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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

motivación y el estrés académico en una muestra de 360 estudiantes de una 

institución educativa. Se empleó un enfoque cuantitativo, descriptivo-

correlacional con un diseño no experimental de corte transversal. Para la 

medición de la motivación se utilizó la Escala de Motivación Educativa (EME-E) 

y el estrés académico fue evaluado a través de la Escala de Estrés Cotidiano 

Infantil (EECI). Los resultados evidenciaron una correlación estadísticamente 

significativa entre la motivación y el estrés académico (p = 0.004), indicando que 

a mayor nivel de motivación se tienden a presentar también mayores niveles de 

estrés. En cuanto a los niveles de motivación, el 63.7% de los estudiantes mostró 

un alto nivel de motivación, el 35.8% un nivel medio y solo un 0.5% un nivel bajo. 

Respecto a los niveles de estrés académico, el 90.0% presentó un nivel alto y el 

10.0% un nivel medio. En conclusión existe una relación positiva entre las 

variables y los hallazgos descriptivos indican que, a pesar de los altos niveles de 

motivación, los estudiantes también experimentan altos niveles de estrés, lo que 

resalta la necesidad de diseñar estrategias educativas que favorezcan una 

motivación saludable  

Palabras clave: motivación, estrés académico, educación primaria.  
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ABSTRACT 

 

This research aimed to determine the relationship between motivation and 

academic stress in a sample of 360 students from an educational institution. A 

quantitative, descriptive-correlational approach was employed with a non-

experimental cross-sectional design. Motivation was measured using the 

Educational Motivation Scale (EME-E), while academic stress was evaluated 

through the Childhood Daily Stress Scale (EECI). The results showed a 

statistically significant correlation between motivation and academic stress (p = 

0.004), indicating that higher levels of motivation tend to be associated with 

higher levels of stress. Regarding motivation levels, 63.7% of students showed 

high motivation, 35.8% showed medium motivation, and only 0.5% showed low 

motivation. As for academic stress levels, 90.0% of students exhibited high levels 

of stress, while 10.0% experienced medium levels. In conclusion, there is a 

positive relationship between the variables, and the descriptive findings indicate 

that despite the high levels of motivation, students also experience high levels of 

stress, highlighting the need to design educational strategies that promote 

healthy motivation. 

Keywords: motivation, academic stress, primary education. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La educación primaria desempeña un papel vital como base del incremento 

humano y de la formación general de las personas. En esta etapa infantil, los 

niños de entre 6 a 13 años de edad empiezan a vincularse con otros actores 

sociales fuera de la familia, tales como los profesores, compañeros de clase y, 

en última instancia, la sociedad en sí; así mismo, sus logros y fuentes de 

bienestar poco a poco se diversifican al tener estas nuevas interacciones (Kumari 

y Sangwan, 2021). 

 

Durante esta etapa infantil se presentan cambios en relación a su desarrollo 

físico, cognitivo y emocional, los cuales, desde el ámbito educativo, son 

empleados para en obtener un adecuado aprendizaje académico que servirá al 

infante para su desarrollo personal y sus vivencias futuras como ciudadano 

funcional (Castro et al., 2012). En la enseñanza primaria, a diferencia de la 

educación inicial, se inserta la exigencia académica y la competitividad, además 

de las expectativas de los padres hacia los hijos; aspectos que podrán beneficiar 

o perjudicar el rendimiento y aprendizaje académico de los estudiantes según 

los recursos y dinámica familiar (Lu et al., 2021). Por ello, se busca mantener al 

estudiante motivado y así este pueda seguir interesado en las actividades 

académicas, además se busca que el estudiante tenga fuentes de bienestar que 

favorezcan su aprendizaje, es decir, poco estrés académico. Aspectos que 

suelen ser difíciles de conseguir ya que propio de su edad los infantes son muy 

cambiantes en interés y tienen múltiples fuentes de estrés académico (Pinquart 

y Ebeling, 2020). 

 

La motivación académica se entiende como el interés y energía con el cual los 

estudiantes dirigen su comportamiento hacia la realización de actividades 

académicas (Scherrer y Preckel, 2018). Entre sus beneficios se encuentra el 

deseo de aprender, valoración positiva en aspectos concretos de la vida escolar 

(Buterin, 2021), mayor éxito en la escuela y confianza en uno mismo respecto a 

la propia capacidad académica (Kumari y Sangwan, 2021). 
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Mientras que el estrés académico es la experiencia psicológica desagradable 

resultante de las expectativas educativas impuestas por los padres, profesores, 

compañeros y familiares, la presión de los padres por el rendimiento académico, 

el sistema educativo y de exámenes existente y la carga de las tareas 

(Dewangan et al., 2023). Entre sus consecuencias se encuentra la reducción del 

compromiso y rendimiento académico (Ursin et al., 2021), síntomas depresivos 

y un impacto global en la salud física del niño, por ejemplo, sobrepeso (Fu et al., 

2022). 

 

Al ser variables relevantes en la calidad de experiencia del aprendizaje 

académico (Bureau et al., 2022; Chyu y Chen 2022), la presente investigación 

se planteó como fin principal determinar la correlación entre la motivación 

académica y el estrés académico en estudiantes de educación primaria en una 

I.E. mixta de la ciudad de Tumbes, los cuales tienen entre 8 a 13 años de edad. 

 

El confinamiento por la Covid-19 provocó una alteración en los hábitos diarios de 

la población; particularmente, en los niños generó aburrimiento, agitación, 

inquietud, miedo, cambios en el estado de ánimo, así como sobrepeso. Dichas 

alteraciones representaron un reto para los padres, muchos de ellos no logrando 

afrontarlo de la manera adecuada, generando mayores escenarios de estrés 

familiar (Ares et al., 2021). 

 

A nivel internacional se han desarrollado múltiples investigaciones centradas en 

el manejo del estrés dentro del entorno académico. Por ejemplo, Hernández 

León y colaboradores (2023), en un estudio realizado en Santiago de Cuba con 

estudiantes de medicina diagnosticados con estrés, identificaron que el 70% 

presentaba un nivel moderado, siendo las mujeres quienes representaban el 

50% de este grupo. Entre las estrategias utilizadas para afrontarlo destacaron la 

realización de sus actividades académicas, el refuerzo positivo a sí mismos, la 

asertividad y la búsqueda de información. De forma similar, Serna (2023), en una 

universidad pública de México, encontró que el 60% de los estudiantes 

universitarios sufrían ansiedad, y el 80% manifestaban estrés ante los 
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exámenes. Este autor concluyó que no se están empleando adecuadamente 

estrategias efectivas para el manejo del estrés. 

 

A escala nacional, según la Defensoría del Pueblo del Perú (2020), las 

dificultades psicológicas y sociales que impactan a los ciudadanos peruanos 

tienen un impacto directo en su comportamiento. Según el MINSA (2018), 

Ministerio de Salud, los sucesos de la niñez, como la violencia y la alienación, se 

relacionan con dificultades psicológicas y sociales durante la adultez. En 

esencia, el 79% de los individuos a nivel nacional batallan con el estrés, lo que 

genera inquietudes respecto a la salud emocional. 

 

En el ámbito académico tanto los profesores, padres y estudiantes no estaban 

preparados en términos de manejo de tecnología, muchos presentaron 

problemas de accesibilidad a sistemas de aprendizaje en línea (Jena, 2020). Los 

padres reportaron falta de interés en el aprendizaje por parte de sus hijos, se 

empezó a usar la tecnología de manera inadecuada y se generó preocupación 

por la disminución de la participación académica de los niños; debido a las 

limitaciones de la interacción virtual se redujo la oportunidad de crear confianza 

entre los docentes y los niños, también se afectó la calidad de las relaciones con 

los compañeros de clases, los cuales son predictores relevante que explica la 

motivación académica (Choi et al., 2021; Zaccoletti et al., 2020). En síntesis, el 

confinamiento por la Covid-19 disminuyó la motivación académica y aumentó el 

estrés académico en los niños. 

 

Tanto la motivación y estrés académico, están influenciadas directamente por la 

dinámica familiar y dinámica académica. Los padres pueden mejorar el vínculo 

con sus hijos y cumplir el rol de motivador de aprendizaje, así como facilitador 

del mismo (Cahyati & Kusumah, 2020; Maria, 2021). Sin embargo, si tienen 

expectativas poco realistas hacia el rendimiento académico de sus hijos, los 

presionarán constantemente, inclusive condicionando su atención y afecto a su 

rendimiento académico (Dewangan et al., 2023). Desde el lado académico, la 

creación de un adecuado clima escolar beneficiará a la motivación del niño, lo 

cual repercutirá favorablemente en su rendimiento académico (Gordeeva et al., 
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2018). Sin embargo, si existe acoso escolar, exceso de actividades, poca 

disponibilidad de tiempo para estudiar, no tener materiales escolares (Kim et al., 

2023), el estrés académico aumentará. Otro aspecto a considerar es que la 

motivación académica suele reducirse conforme el estudiante avanza de un 

grado al siguiente, debido a que cada vez la exigencia académica es mayor 

(Scherrer y Preckel, 2019). 

 

A nivel internacional, son escasos los estudios que aborden la relación entre 

motivación académica y estrés académico en infantes, sin embargo, son más 

comunes los estudios realizados en población adolescente y universitaria. El 

mismo escenario se repite en el contexto nacional, donde se identificaron 

escasos estudios en la población infantil. 

 

A nivel local no se encontró estudios que conecten la motivación y el estrés 

académico en población infantil. 

 

Por ello, y ante la escasa evidencia empírica en el ámbito nacional e inexistente 

a nivel local sobre esta temática, se plantea la siguiente pregunta de 

investigación: 

  

¿Cuál es la relación entre la motivación y estrés académico en estudiantes de 

una institución educativa de Tumbes, 2024? 

 

La presente investigación presentó justificación teórica, la cual estuvo basada en 

la Teoría de la Autodeterminación de Ryan y Deci (2009) que concibe la 

motivación como un continuo que abarca desde la amotivación hasta la 

motivación intrínseca. Asimismo, para la variable estrés académico, estuvo 

basasa en el modelo transaccional de Lazarus y Folkman (1986), el cual define 

al estrés como una situación en que las demandas del entorno superan los 

recursos personales del individuo. En base a ello, hay 4 dimensiones claves del 

estrés: dimensión cognitiva, afectiva, fisiológica y conductual, las cuales influyen 

en el bienestar del estudiante.  
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En relación a la justificación metodológica, la investigación se llevó a cabo con 

un enfoque riguroso que permitió identificar la relación entre ambas variables. Se 

emplearon como instrumentos Escala de Motivación hacia la Educación (Échelle 

de Motivation en Éducation [EME]) y la escala de estrés cotidiano infantil; para 

adaptarlos a la realidad local, se  evaluaron las propiedades psicométricas de 

confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados, mediante una muestra 

piloto con características similares a las de la muestra final. Además, se garantizó 

la confidencialidad de los datos, asegurando el cumplimiento de los principios 

éticos en todo el proceso investigativo. 

 

Respecto a la justificación práctica, los resultados fueron compartidos con el 

personal directivo y docente de la institución educativa, proporcionándoles 

evidencia científica sobre la relación entre la motivación y el estrés académico 

en su población estudiantil. Esta información les permitió reflexionar sobre la 

importancia de implementar estrategias pedagógicas y emocionales que 

fortalezcan la motivación y el afrontamiento del estrés, con el fin de mejorar el 

desempeño académico y promover el bienestar integral de los estudiantes. 

 

Finalmente desde el aspecto social, el estudio contribuye al bienestar de la 

población estudiantil al abordar dos factores clave que inciden directamente en 

su desarrollo académico y personal: la motivación y el estrés académico. Al 

identificar los niveles y la relación entre estas variables, se generan insumos 

valiosos que permiten diseñar estrategias de intervención y acompañamiento 

psicoeducativo.  

 

El objetivo general de la presente investigación fue determinar la relación entre 

la motivación y el estrés académico en estudiantes de una institución educativa 

de Tumbes, en el año 2024. Asimismo, se establecieron como objetivos 

específicos: identificar el nivel de motivación e identificar el nivel de estrés 

académico en los estudiantes; establecer la relación entre la motivación y las 

dimensiones del estrés académico; y determinar la relación entre el estrés 

académico y las dimensiones de la motivación. 
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Finalmente, este estudio se estructuró en cinco capítulos. En el primero, se 

abordaron la situación problemática, la justificación del tema de investigación y 

los objetivos planteados, los cuales se presentaron en la introducción. El 

segundo capítulo se dedicó a examinar el estado del arte, incorporando tanto los 

fundamentos teóricos como los antecedentes más relevantes a nivel nacional e 

internacional. El tercer capítulo detalló los materiales y métodos utilizados, 

describiendo el enfoque y diseño de la investigación, las variables en estudio, 

así como la población objetivo, la muestra seleccionada y el tipo de muestreo 

aplicado. También se especificaron los criterios de inclusión y exclusión, las 

técnicas para el análisis y procesamiento de la información recolectada, junto 

con los principios éticos considerados durante el estudio. En el cuarto capítulo 

se expusieron los resultados obtenidos y se discutieron a profundidad. Por 

último, el capítulo final recopiló las conclusiones alcanzadas, las sugerencias 

propuestas, las fuentes bibliográficas consultadas y los anexos 

correspondientes. 
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II. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

 

Pintrich y Schunk (2006) conceptualizan la motivación académica como el 

proceso mediante el cual los estudiantes orientan sus acciones hacia el 

aprendizaje. Esto abarca desde la atención que prestan durante una clase hasta 

cómo se preparan y organizan su material de estudio, así como la disposición 

para desarrollar sus tareas y actividades escolares. 

 

La motivación académica puede entenderse como un proceso que combina 

elementos cognitivos y emocionales, los cuales guían las acciones orientadas al 

aprendizaje y al logro de metas académicas, siendo esta una herramienta 

esencial para alcanzar dichos objetivos (Gil et al., 2019). 

 

Más recientemente, Zambrano et al. (2023) definen la motivación académica 

como un conjunto de creencias propias de los estudiantes, basadas en sus 

metas personales, que influyen tanto en su comportamiento como en su 

capacidad para perseverar. Esta persistencia, característica clave de la 

motivación, impacta directamente en su concentración y en la disposición hacia 

las actividades escolares o académicas (Usán y Salavera, 2018). 

 

En relación a las teorías de la motivación, desde la perspectiva cognitiva, Henson 

(2000) plantea que la motivación está profundamente relacionada con la fuerza 

de voluntad y con la autorrealización, entendida como la mentalidad del ser 

humano para actuar de modo consciente y autónoma. Esto permite a la persona 

explorar su creatividad y tomar el control sobre su desarrollo personal, 

convirtiéndose en un agente activo en su proceso de aprendizaje. En este 

sentido, el estudiante no solo adquiere conocimiento, sino que también se motiva 

a través de su propia implicación en las actividades académicas. 

 

Por otro lado, el modelo de las expectativas, propuesto por Vroom y citado por 

Amoros (2007), sugiere que la motivación aumenta cuando el estudiante tiene 

claro el 
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beneficio que obtendrá en relación al esfuerzo que debe realizar. Este enfoque 

pone énfasis en la expectativa del resultado y en el equilibrio entre el esfuerzo 

invertido y los beneficios percibidos, como una buena calificación o el logro de 

metas personales. En resumen, una persona estará motivada siempre que 

considere que el esfuerzo requerido será recompensado de manera justa y 

significativa. 

 

El Modelo Integral de Aprendizaje Autorregulado, desarrollado por Pintrich y 

Schrauben, destaca la conexión entre los factores motivacionales y cognitivos 

para alcanzar un aprendizaje efectivo. Según este modelo, el valor que el 

estudiante atribuye a una tarea en términos cognitivos es clave para generar 

motivación, lo que a su vez fomenta el desarrollo de hábitos de aprendizaje. En 

este enfoque, el estudiante asume un rol activo como procesador de información, 

participando de forma consciente en su entorno. Así, la valoración que hace de 

una tarea y la movilización que esta le inspira son elementos esenciales para 

impulsar su aprendizaje (Pintrich y De Groot, citados por Cardozo, 2008). 

 

La teoría de la autodeterminación, conocida por sus siglas en inglés como Self-

Determination Theory (SDT), es un modelo amplio de enfoque socio-cognitivo 

que se centra en explicar cómo funciona la motivación humana y cómo esta se 

integra en la formación de la identidad, en constante interacción con los 

contextos sociales (Ryan y Deci, 2000). Según la SDT, la motivación se entiende 

como un proceso psicológico que permite comprender, orientar y sostener el 

comportamiento humano, teniendo como resultado final el desempeño dentro de 

un entorno social, el cual actúa como un impulsor del desarrollo (Izquierdo, 

2016). 

 

Esta teoría se ha formulado en relación con el concepto de tres necesidades 

psicológicas básicas, la interacción continua de la proactividad inherente de las 

personas con el entorno social, que apoya o frustra sus necesidades psicológicas 

básicas, tiene un profundo impacto en su motivación, cognición, afecto y 

bienestar (Deci & Ryan, 2009). 
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De acuerdo con Ryan y Deci (2020), la teoría de la autodeterminación identifica 

tres necesidades psicológicas fundamentales; entre ellas, la autonomía, la cual, 

se relaciona con la percepción de iniciativa y control personal sobre las propias 

acciones. Esta necesidad se ve favorecida por experiencias que generan interés 

y valor, pero se ve obstaculizada por situaciones en las que el control es ejercido 

externamente, ya sea mediante recompensas o castigos. Asimismo, está la 

competencia, que referencia a la sensación de eficacia y dominio personal, así 

como la percepción de ser capaz de alcanzar el éxito y desarrollarse. Esta 

necesidad se satisface en mayor medida en entornos que ofrecen una estructura 

adecuada, desafíos apropiados, retroalimentación positiva y oportunidades para 

el crecimiento. Finalmente está la relación, la cual, se vincula con el sentido de 

conexión y pertenencia. Esta necesidad se facilita a través de interacciones 

donde se transmite respeto y cuidado. 

 

Desde esta perspectiva, la motivación en el ámbito educativo puede entenderse 

a través de un continuo que va desde la motivación intrínseca, pasando por 

distintos grados de motivación extrínseca, hasta llegar a la amotivación, como 

forma más baja de autodeterminación. La motivación intrínseca se manifiesta en 

tres formas: al conocimiento, vinculada con el placer de aprender; al logro, 

relacionada con la satisfacción de superarse; y a las experiencias estimulantes, 

que responde a la búsqueda de sensaciones positivas en la actividad misma. La 

motivación extrínseca, por su parte, se estructura jerárquicamente desde formas 

menos autodeterminadas como la regulación externa, basada en recompensas 

o castigos, y la regulación introyectada, que opera mediante la presión interna, 

hasta formas más autónomas como la regulación identificada, en la que la 

actividad es coherente con los propios valores. Finalmente, la amotivación 

aparece cuando el individuo no encuentra conexión entre sus acciones y los 

resultados, lo que puede afectar negativamente su sentido de competencia y 

pertenencia (Ryan y Deci, 2020). 
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A diferencia de muchas teorías motivacionales, la SDT no se centra 

exclusivamente en la cantidad de motivación, sino que enfatiza también su 

calidad. En este sentido, distingue entre dos formas principales de motivación 

que reflejan diferentes características: la motivación controlada y la motivación 

autónoma (Roth, 2019). 

 

En principio, la motivación controlada denota un comportamiento realizado bajo 

una sensación de presión externa o compulsión producto de un factor poco 

internalizado. Cuando las personas son controladas, experimentan presión para 

pensar, sentir o comportarse de determinada manera, y puede resultar en un 

funcionamiento y desempeño conductual restringido y superficial, un bienestar 

disminuido y una conducta de baja calidad (Ryan & Deci, 2017). Este control 

puede ser externo o introyectado y la motivación autónoma denota 

comportamientos realizados con un sentido de voluntad y elección, esta 

motivación se caracteriza porque los individuos invierten esfuerzos ya que están 

interesados, disfrutan o encuentran valor en la actividad realizada. Es decir, el 

motivo de realizar la actividad se encuentra en llevar a cabo dicha actividad y no 

en esperar alguna recompensa. Asímismo, esta motivación conduce a una 

mayor salud psicológica y a una mayor mejora a largo plazo en la actividad 

realizada (Ryan & Deci, 2017). Esta se puede dividir en tres subtipos: 

identificado, integrado o intrínseco. 

 

Por otro lado, la teoría también contempla la desmotivación, aunque no 

considera como un tipo de motivación, sino como la ausencia de la misma. Esta 

se da cuando la persona no valora una actividad ya que asume no la conducirá 

al resultado esperado o que no se sienta capaz de realizarla (Roth, 2019). 

 

La SDT rompe con la dicotomía clásica de motivación extrínseca e intrínseca 

(también llamadas externa e interna), y asume que la persona puede pasar por 

eventos de vida que lo lleven internalizar en diferentes grados sus acciones. La 

motivación se internaliza en la medida en que se satisfacen las necesidades 

psicológicas básicas (Ryan & Deci, 2020).  
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La internalización de la motivación extrínseca pasa por 4 regulaciones. La 

primera es, la regulación externa, que es el tipo de motivación extrínseca menos 

autónoma ya que no hay ningún tipo de internalización, depende de 

recompensas y castigos (contingencias externas que le afectan), y aunque 

puede ser poderosamente motivadora, no es un reflejo de los intereses y valores 

de las personas, ya que está controlada por dichas contingencias en lugar de 

emanar de ellas mismas (Deci & Ryan, 2009). 

 

Asimismo, se encuentra la regulación introyectada, este tipo de motivación 

extrínseca implica que la conducta está controlada por contingencias 

parcialmente internalizadas, en lugar de contingencias estrictamente externas. 

Con la introyección, las personas han asumido una regulación o contingencia, 

pero no la han asumido plenamente como propia. Así, la regulación introyectada 

implica que las personas controlen sus propios comportamientos para mantener 

o afirmar su autoestima, evitar la culpa o sentir la aprobación de los demás. La 

regulación introyectada es un tipo de motivación más controlada que autónoma, 

pero es un tipo de regulación que está dentro de la persona y, por tanto, es más 

autónoma que la regulación externa (Deci & Ryan, 2009). 

 

Como tercer estadio de regulación está la regulación identificada, es un tipo de 

motivación más autónoma. Se da cuando las personas se identifican con la 

importancia personal de una actividad para sus propias metas y valores 

autoseleccionados. Cuando las personas han aceptado una regulación 

conductual como propia, la regulación se habrá transformado y probablemente 

será vivida como volitiva y auto aprobada (Deci & Ryan, 2009). 

 

Asimismo, se encuentra la regulación integrada, se da cuando las personas 

asimilan una identificación con otros aspectos de su yo central, se integra a la 

personalidad. La persona realiza acciones porque están integradas a su sentido 

de identidad. Al no ser una motivación controlada, está asociada a pensamientos 

y comportamientos flexibles (Deci & Ryan, 2009). 
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Finalmente se encuentra la motivación intrínseca, la cual está basada en el 

interés y el disfrute, es espontáneamente satisfactoria. No tienen ningún fin 

instrumental ya que el placer se encuentra en realizar la propia actividad en sí 

misma (Deci & Ryan, 2009). 

 

En el contexto educativo la participación de los alumnos dentro del aula está 

sujeta a la percepción de apoyo a la autonomía y satisfacción de necesidades 

dadas por sus docentes, mientras que la desvinculación con la participación 

académica surge de la percepción de control docente e insatisfacción de sus 

necesidades (Jang et al., 2016). Una mayor motivación autodeterminada sobre 

un curso escolar, aumentará el interés del alumno sobre la misma, aperturando 

la probabilidad de considerar una carrera universitaria relacionada a dicho curso. 

Además, los profesores influyen en la motivación de los estudiantes cuando los 

hacen sentir autónomos y competentes. Por ejemplo, si un profesor permite a los 

estudiantes tomen decisiones y elijan, el mensaje implícito es que los estudiantes 

son lo suficientemente competentes para actuar por sí mismos (Lavigne et al., 

2007). 

 

De acuerdo con SDT, atraer a los niños a practicar mediante el uso de 

recompensas y castigos, fomentar la participación del ego mediante el uso de 

elogios excesivos o evitar el ego a través de la imposición de culpa o vergüenza, 

enseñar de una manera controladora y prescriptiva, y fomentar niveles dañinos 

de competitividad pueden ser, en el mejor de los casos, estrategias ineficaces y, 

en el peor, profundamente dañinas para su motivación académica y su bienestar 

(Evans, 2015). 

 

Por el contrario, crear un clima de apoyo a la autonomía dentro de las clases, 

promueve el aumento de la percepción de los estudiantes sobre el interés e 

importancia de dicha clase. Además, los padres juegan un rol importante al 

apoyar a sus hijos en sus procesos motivacionales, por lo que deben ser parte 

del clima de apoyo a la autonomía. Hacer de conocimiento, tanto a los alumnos 

como a los padres, sobre el beneficio de la educación o del curso en particular 
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donde se desee mayor motivación, ello permitirá que se le dé más valor al 

aprendizaje (Gonzáles et al., 2018). 

 

En relación a la segunda variable, Lazarus y Folkman (1986) proponen que el 

estrés es un proceso dinámico que se inicia a partir de la interacción entre el ser 

humano y su entorno, donde las demandas del entorno sobrepasan la capacidad 

del individuo. Asimismo, el grado de angustia que experimenta una persona 

depende de su valoración primaria y secundaria del estímulo. Un estímulo se 

percibe como angustiante si amenaza el bienestar individual. Esta valoración 

primaria es necesaria, pero no suficiente, ya que el estímulo solo se percibe 

como angustiante si la persona carece de las habilidades de afrontamiento 

adecuadas para manejarlo. Esto se conoce como valoración secundaria 

conceptualizan el estrés como un proceso dinámico que surge de la interacción 

entre la persona y su entorno, en el cual la percepción de una amenaza o 

demanda excede los recursos disponibles del individuo para afrontarla. 

 

En cuanto a las dimensiones del estrés, Lazarus y Folkman (1986) proponen que 

este fenómeno se manifiesta en varios componentes interrelacionados. El 

componente cognitivo se refiere a la evaluación que realiza la persona sobre el 

evento estresante, incluyendo la percepción de amenaza y la valoración de sus 

recursos para afrontarlo. El componente afectivo abarca las emociones 

asociadas, como la ansiedad, el miedo o la irritabilidad, que emergen como 

respuesta a dicha evaluación. El componente fisiológico implica las reacciones 

corporales automáticas, como la activación del sistema nervioso autónomo y la 

liberación de hormonas que preparan al organismo para enfrentar la amenaza. 

Finalmente, el componente conductual incluye las acciones y comportamientos 

observables que se despliegan para manejar o responder al estrés, como la 

búsqueda de apoyo, la evitación o la agresividad. Estas dimensiones juntas 

permiten una comprensión integral del estrés como una experiencia compleja y 

multifacética. 
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Por otro lado, según Osorio (2017), el estrés académico se conceptualiza como 

la reacción frente a las diversas demandas inherentes al proceso de aprendizaje, 

en el cual el nivel de esfuerzo desplegado incide directamente en el desempeño. 

Desde esta perspectiva, el estrés académico es una respuesta natural ante las 

exigencias educativas, que puede actuar como un estímulo positivo al 

proporcionar la energía y motivación necesarias para lograr los objetivos de 

manera eficiente. 

 

Por su parte, Román y Hernández (2008) señalan que este tipo de estrés es un 

proceso evolutivo que ocurre durante la formación académica, mediante 

sistemas de adaptación individuales y organizacionales que responden a los 

requerimientos de la educación superior. 

 

Asimismo, Cobiellas et al. (2020) describen el estrés como un evento externo 

que afecta el funcionamiento del organismo, destacando que es una influencia 

del entorno más que un fenómeno interno. 

 

Desde la teoría sistémica cognoscitivista propuesta por Barraza (2009), El estrés 

académico es un proceso adaptativo de índole psicológica que emerge cuando 

un estudiante percibe las demandas del entorno educativo como una fuente de 

estrés (input). Estas demandas provocan un desequilibrio que se refleja en 

síntomas (indicadores), lo cual requiere la implementación de estrategias de 

afrontamiento para restaurar el equilibrio (output). En este modelo, se distinguen 

tres componentes principales: los factores desencadenantes del estrés, las 

manifestaciones del desequilibrio, y las acciones tomadas para enfrentarlo. 

 

Por otro lado, la teoría fisiológica de Selye (1956) concibe el estrés como una 

respuesta constante del organismo ante estímulos internos o externos, buscando 

recuperar el equilibrio a través del “síndrome general de adaptación”. Este 

proceso se desarrolla en tres etapas: la fase de alarma, donde el organismo 

identifica el estímulo estresante; la fase de resistencia, en la que se activa para 

afrontarlo; y la fase de agotamiento, cuando los recursos adaptativos se agotan 

si el estrés persiste. 
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Finalmente, Piña (2009) describe la teoría transaccional del estrés como un 

proceso que comienza con la percepción de factores del entorno que generan 

incomodidad. Estos factores se denominan “entrada”, mientras que las formas 

en que una persona afronta las demandas se denominan “salida”. Esta teoría 

plantea tres etapas: primero, la identificación del evento estresante, donde el 

individuo reconoce las situaciones que le generan tensión y cómo se relacionan 

con sus metas; segundo, la interpretación del evento, etapa en la que se evalúan 

las estrategias necesarias para enfrentarlo; y tercero, la activación del 

organismo, donde el cuerpo reacciona fisiológica y psicológicamente frente al 

estrés, liberando la tensión a través del comportamiento y las actitudes. 

 

Se trata de un enfoque psicológico que considera la relación dinámica entre la 

persona y su ambiente, especialmente en situaciones de estrés. Según Verduzco 

y Hernández (2018), el estrés se experimenta cuando el individuo realiza una 

valoración cognitiva de una circunstancia que percibe como desafiante o 

amenazante. 

 

De acuerdo a Marquez (2004), dicha evaluación puede ser de dos tipos. Como 

primer tipo está la evaluación primaria, donde una persona analiza si una 

situación tiene relevancia para sus objetivos y si esta representa una amenaza 

o un desafío. Si la situación es percibida como amenazante, es probable que se 

active una respuesta de estrés. 

Por otro lado está la evaluación secundaria, en la que se realiza un análisis más 

profundo de los recursos y capacidades disponibles para afrontar la situación. 

Esta evaluación influye en la intensidad y el tipo de respuesta de estrés que se 

experimentará. 

 

Según Ruiz et al. (2014), frente al estrés, las personas pueden presentar tres 

tipos de respuesta: La primera respuesta es el estrés benigno, que se presenta 

cuando tanto la evaluación primaria como la secundaria determinan que la 

situación no representa un riesgo grave. Por ello, no se genera un nivel de estrés 

elevado, sino que la situación se interpreta como un reto positivo. Asimismo, está 
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el estrés Tolerable, el cual, se presenta en situaciones donde se identifica una 

amenaza, pero también existen recursos suficientes para enfrentarse a ella. 

Aunque puede ser un reto, este tipo de estrés es controlable y no causa daños 

duraderos. Por otro lado, se encuentra el estrés tóxico, que surge cuando la 

valoración de la situación y los recursos disponibles resulta desbordante, 

provocando una vivencia de estrés intenso. Si este estado se mantiene en el 

tiempo, puede afectar gravemente la salud física y mental. 

 

Los estresores diarios son aquellos eventos comunes que provocan frustración, 

molestia y estrés en la relación de una persona con su entorno. Algunos ejemplos 

típicos son quedar atascado en el tráfico, tener conflictos con una pareja o un 

amigo cercano, enfrentarse a una acumulación de responsabilidades o no contar 

con suficiente dinero para cubrir necesidades básicas, como la alimentación 

(Oblitas, 2009). 

 

Los estresores pueden dividirse en dos categorías principales: aquellos de 

carácter poco frecuente y los que forman parte de la vida diaria. Los primeros, 

como el fallecimiento de un familiar cercano o la separación de los padres, son 

acontecimientos que generan un impacto emocional significativo. En cambio, los 

segundos, como las responsabilidades académicas, corresponden a situaciones 

habituales y recurrentes. Sin embargo, los estresores cotidianos pueden ser más 

perjudiciales debido a su naturaleza constante, a pesar de su menor intensidad 

(Sandín, 2003). 

 

En contraste con los eventos vitales de gran magnitud también llamados 

estresores significativos los estresores cotidianos no exigen grandes 

transformaciones personales para ser enfrentados, ya que están integrados en 

la rutina diaria (Oblitas, 2009). Sin embargo, Sandín (2003) advierte que, pese a 

su baja intensidad, la exposición prolongada y continua a estos factores podría 

provocar un desgaste psicológico importante y generar consecuencias negativas 

a largo plazo. 
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Aunque los estresores cotidianos requieren menor ajuste que los inhabituales, 

no deben subestimarse, ya que su impacto acumulativo puede volverse 

desadaptativo con el tiempo. Esto se debe a que el estrés es subjetivo y varía de 

una persona a otra (Oros y Vogel, 2005). 

  

En la infancia, los estresores presentan un carácter evolutivo, ya que varían 

según la etapa de desarrollo. En los primeros años, el estrés se asocia 

principalmente con el entorno familiar y los vínculos de apego. En la etapa 

escolar, los factores estresantes se relacionan mayormente con las exigencias 

académicas y la interacción con sus compañeros. Finalmente, durante la 

adolescencia, los estresores principales están vinculados con las 

transformaciones físicas y las relaciones sociales, tanto con amistades como con 

personas del sexo opuesto (Oros y Vogel, 2005). 

 

Uno de los estresores más significativos para los niños es la separación, el 

divorcio o la ruptura conyugal de los padres. Vargas (2014) explica que estos 

eventos, además de ser estresantes para toda la familia, afectan profundamente 

el bienestar de los hijos, pudiendo generar sentimientos de abandono, rechazo, 

baja autoestima e inadaptación personal, familiar, escolar y social. Sin embargo, 

con un manejo adecuado, estos efectos pueden ser revertidos. 

 

Los niños menores de 10 años suelen ser más vulnerables al estrés, 

especialmente si han nacido prematuros, son varones o tienen capacidades 

cognitivas limitadas. Además, el estrés prenatal también puede incrementar el 

riesgo de experimentar altos niveles de estrés en la infancia (Monk et al., 2000). 

 

En relación a los dominios del estrés infantil, estos suelen darse en 3 ámbitos; el 

ámbito social implica que las interacciones sociales se intensifican en la 

adolescencia temprana y media, lo que puede generar estrés relacionado con la 

pérdida de amigos, la integración a un grupo, el inicio de actividades deportivas 

o las relaciones con pares del sexo opuesto; el ámbito académico refleja 

situaciones como el cambio de escuela, la excesiva carga académica, los 

exámenes, conflictos con profesores, malas calificaciones o la repetición de 
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grado son fuentes comunes de estrés para los niños. Además, la transición entre 

niveles educativos se identifica como un evento particularmente estresante que 

puede influir negativamente en el rendimiento académico (Lau, 2002; Trianes, 

2007). Finalmente, el ámbito familiar: La familia juega un papel clave en la salud 

mental y la calidad de vida de los niños. Sin embargo, factores como el tamaño 

de la familia (más de cinco miembros) o eventos como divorcios y separaciones 

conyugales pueden aumentar la predisposición al estrés y la ansiedad (Vargas, 

2014). 

 

Eventos familiares como el nacimiento de un nuevo hermano, conflictos con los 

padres, el fallecimiento o enfermedad de un familiar, o cambios de domicilio, 

también son estresores significativos para los niños (Oros y Vogel, 2005). En 

conclusión, aunque los estresores cotidianos pueden parecer menores, su 

impacto acumulativo puede ser significativo, especialmente en los niños, cuya 

percepción y manejo del estrés están en constante evolución. 

 

Barraza (2007) propuso que el estrés académico puede analizarse a partir de 

tres dimensiones principales: los estresores, los síntomas y las estrategias de 

afrontamiento. Se conoce como estresores académicos a aquellos sucesos o 

circunstancias que los alumnos perciben como amenazas, y que además 

provocan alteraciones en el comportamiento dentro del entorno educativo. Los 

docentes son quienes experimentan presiones constantes, enfrentándose a 

diversas fuentes de tensión. Entre ellas se encuentran: a) eventos 

fundamentales como la ruptura de relaciones, la pérdida de un familiar o la 

preparación para exámenes finales; b) sobrecarga laboral y obligaciones ajenas 

al ámbito académico; c) dificultades educativas, rupturas sentimentales y 

conflictos familiares; y d) exceso de responsabilidades docentes, una alta carga 

académica y programas de estudio demasiado rigurosos (Barraza, 2007). 

Por otro lado, la segunda manifestación del estrés académico se corresponde 

con los síntomas, representada por algunas manifestaciones de frecuencia 

cardíaca como el incremento del pulso, las palpitaciones cardíacas, el aumento 

de la sudoración y la respiración agitada, que se originan debido a circunstancias 

en un entorno académico, se conocen como sintomatologías provocadas por el 
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EA. Además, se puede notar que los individuos expuestos al EA muestran 

alteraciones en su comportamiento, evidenciando una reducción en el 

rendimiento de sus tareas, aislamiento y desgaste físico. A menudo se enfrentan 

a problemas psicológicos como la depresión, la ansiedad, la falta de 

concentración y problemas para tomar decisiones (Barraza, 2007). 

  

Finalmente, la tercera dimensión corresponde a las estrategias de afrontamiento 

que ocurre cuando el impulso de tensión provoca en el individuo varias 

reacciones, se percibe un desequilibrio sistemático en su relación con el entorno. 

El individuo necesita actuar para corregir el desbalance generado. Ese proceso 

de comportamiento se lleva a cabo con el objetivo de mejorar la capacidad de 

afrontar; cuando el entorno se percibe como una amenaza para la persona, este 

proceso mental se utiliza para comprender lo que se está realizando (Barraza, 

2008). 

 

Las estrategias de afrontamiento comprenden un conjunto de acciones 

cognitivas y conductuales que ayudan al individuo a gestionar las demandas que 

enfrenta, ya sean de origen interno o externo. Estas demandas pueden 

manifestarse de manera indirecta, a través de factores sociales o familiares, o 

directamente, como en el caso de conflictos personales o metas propuestas que 

requieren atención. Entre las estrategias identificadas se encuentran el 

asertividad, la planificación estructurada y la implementación de dichas acciones 

(Barraza, 2008). 

 

De acuerdo a las investigaciones internacionales, se encontraron las siguientes: 

 

Jabeen et al. (2024) realizaron una investigación en Pakistán denominada: El 

impacto del estrés académico en la motivación y el rendimiento académico de 

los estudiantes; con el objetivo de identificar las relaciones entre variables; de 

diseño no experimental, de tipo descriptivo correlacional y corte longitudinal en 

una población muestral de 565 estudiantes mediante los cuestionarios: Indicador 

de Estrés (SIQ) de Moneva et al. (2020) y Estrategias Motivacionales para el 

Aprendizaje (MSLQ) para evaluar la motivación de los estudiantes de Pintrich, 
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Smith, García y McKeachie (1991). Los resultados mostraron correlaciones 

positivas y significativas entre estrés académico y rendimiento académico (r = 

0.119, p < 0.01) y entre motivación y rendimiento académico (r = 0.187, p < 0.01). 

Sin embargo, en el análisis de regresión múltiple, el estrés académico no tuvo 

un efecto significativo sobre el rendimiento académico (β = 0.061, p = 0.157), 

mientras que la motivación sí mostró un efecto significativo (β = 0.169, p < 0.001). 

Se concluye que la motivación influye más directamente en el logro académico. 

 

Zhang et al. (2024) realizaron una investigación en Pakistán denominada: 

Interacción entre el estrés académico, la motivación, la inteligencia emocional y 

la atención plena en la educación superior, con el objetivo de examinar las 

relaciones longitudinales entre las variables, de diseño no experimental y de tipo 

descriptivo, correlacional y corte longitudinal, en una población de 667 y una 

muestra de 373 participantes, mediante los instrumentos: escala de estrés 

académico de Lin et al. (2009), Escala de Motivación Académica (EMA) de 

Vallerand et al. (1993), Escala de Inteligencia Emocional de Schutte et al. (1998) 

y el Cuestionario de Atención Plena de Cinco Facetas de Bohlmeijer et al. (2011), 

los resultados revelaron correlaciones negativas significativas entre el estrés 

académico y la motivación académica ( r = -0,43, p  < 0,001) y la inteligencia 

emocional ( r = -0,37, p  < 0,001),  De igual forma, mindfulness muestra una 

correlación negativa con el estrés académico ( r = -0,32, p  < 0,001) y 

correlaciones positivas con la motivación académica ( r  = 0,52, p  < 0,001) y la 

inteligencia emocional ( r  = 0,55, p  < 0,001). Se concluye que el mindfulness, la 

motivación y la inteligencia emocional actúan como factores protectores frente al 

estrés académico. 

 

Polat & Bayram (2022) analizaron la relación entre el estrés y la motivación de 

estudiantes de en Arabia Saudita a través un cuestionario para la evaluación de 

cada variable y una muestra de 572 estudiantes. Los resultados revelaron una 

correlación significativa (p = 0.049) entre los modelos de motivación y los niveles 

de estrés, con los estudiantes motivados intrínsecamente mostrando niveles más 

bajos de estrés en comparación con aquellos impulsados por motivación 

extrínseca, quienes presentaron mayores niveles de estrés. Además, se 
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encontró que las estudiantes de mayor edad y en etapas avanzadas de sus 

estudios (4.º y 5.º de ESO) eran más propensas a experimentar estrés. El estudio 

concluyó que existe un nexo significativo entre los tipos de motivación y niveles 

de estrés.  

 

Yang et al. (2022) realizaron una investigación en China denominada: Estrés 

académico y motivación hacia la educación física dentro de un semestre: un 

estudio de dos olas con estudiantes de secundaria chinos; con el objetivo de 

identificar la relación entre variables, de diseño no experimental, de tipo 

correlacional y corte longitudinal en una población muestral de 556 estudiantes, 

mediante los instrumentos Escala de Estrés Educativo para Adolescentes ( Sun 

et al., 2011 ) y la  Escala de locus percibido de causalidad ( Goudas et al., 

1994 ; Yang et al., 2019 ). Los resultados mostraron relaciones significativas 

entre el estrés académico y la motivación, con coeficientes de autorregresión 

estandarizados entre 0,30 y 0,46. Se observaron trayectorias significativas desde 

el desánimo hacia la motivación autónoma (β = −0,18, p < 0,001), y desde la 

preocupación por las calificaciones hacia la desmotivación (β = −0,09, p = 0,041). 

Se concluye que el estrés académico influye negativamente en la motivación 

hacia la educación física de forma dinámica y bidireccional. 

Khizer (2022) realizó una investigación en la India denominada: Relación entre 

estrés académico y rendimiento académico; motivación: influencia del género y 

el curso, con el objetivo de identificar la relación entre variables; de diseño no 

experimental, de tipo correlacional en una población muestral de 129 

estudiantes; mediante los instrumentos el Inventario de Estrés Académico de Lin 

y Chen (2009) y el Inventario de Motivación de Logro de Muthee y Thomas 

(2009). Los resultados mostraron una correlación positiva y significativa entre 

estrés académico y motivación de logro (r = 0.270; p = 0.006). Se concluye que 

a mayor estrés académico, mayor motivación de logro. 

 

En el contexto nacional, Espinoza et al. (2025) realizaron una investigación 

denominada: Estrés académico como motivador para los estudios: su relación 

en estudiantes universitarios de Villa el Salvador, Perú con el objetivo de 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.965690/full#B47
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.965690/full#B47
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.965690/full#B8
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.965690/full#B8
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.965690/full#B57
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identificar la relación entre variables; de diseño no experimental, de tipo 

correlacional, en una población muestral de 159 estudiantes; mediante los 

instrumentos: Inventario  SISCO  de  estrés  académico y  el  cuestionario  MAPE  

3  -  M  para  medir  la  motivación. Los resultados revelaron una correlación 

positiva y significativa entre el estrés académico y la motivación (ρ = 0,853; p = 

0,000), por lo que se concluye que un mayor nivel de estrés académico se asocia 

con una mayor motivación en los estudiantes evaluados. 

 

Otiniano (2024) realizó una investigación denominada: Estrés académico y 

motivación académica en estudiantes de psicología de una universidad privada 

de Trujillo, 2024, con el objetivo de identificar la relación entre las variables; de 

diseño no experimental, de tipo correlacional y con análisis de regresión en una 

población de 877 y una muestra de 267 estudiantes; mediante los instrumentos: 

Inventario SISCO de Estrés Académico y un cuestionario de motivación 

académica. Los resultados revelaron una correlación positiva y significativa entre 

el estrés académico y la motivación académica (r = 0,277; p = 0,000). Se 

concluye que un mayor nivel de estrés se asocia con una mayor motivación 

académica 

Sacsara (2022) realizó una investigación denominada: Estrés y motivación de 

logro en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ayacucho 2020, 

con el objetivo de identificar la relación entre variables; de diseño no 

experimental, de tipo descriptivo correlacional y corte transversal en una 

población de 103 estudiantes y una muestra de 82; mediante los instrumentos  

Escala de motivación de logro de Luis Vicuña Peri (1996) y el inventario SISCO 

del estrés académico, de Barraza (2006). Los resultados revelaron que el 70.7% 

de los estudiantes presentó un nivel moderado de estrés académico y el 65.3% 

mostró un nivel alto de motivación de logro, asimismo, mostraron que no existe 

una relación significativa entre el estrés académico y la motivación de logro (p = 

0,102 > 0,05), por lo que se concluye que, el nivel de estrés académico no guarda 

relación con la motivación de logro de los estudiantes. 
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Santisteban & Mantilla (2023) realizaron una investigación denominada: 

Motivación para el aprendizaje y estrés académico en estudiantes del nivel 

secundario de una institución educativa privada de Trujillo, con el objetivo de 

identificar la relación entre variables; de diseño no experimental, de tipo 

descriptivo correlacional y corte transversal; en una población muestral de 130 

estudiantes de secundaria; mediante los instrumentos Cuestionario de 

evaluación motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) y el inventario 

sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico. Segunda versión 

(SISCO SV-21). Los resultados  mostraron que el 43.1% de los estudiantes 

presentaron un nivel alto de motivación para el aprendizaje, mientras que el 

98.5% mostró un nivel bajo de estrés académico, asimismo, revelaron una 

correlación positiva muy baja y no significativa entre la motivación para el 

aprendizaje y el estrés académico (ρ = 0.060; p = 0.496), por lo que se concluye 

que no existe una relación significativa entre ambas variables en la muestra 

evaluada. 

La postura teórica del estudio estuvo basada en la teoría de la Autodeterminación 

de Deci & Ryan (2009) para la variable motivación, la cual fundamenta la forma 

en que la conducta del ser humano es influenciada por distintos factores que 

afectan a la motivación a actuar, fundamentándose en la autodeterminación o 

habilidad de decidir de forma voluntaria. La teoría propone va desde la 

amotivación hacia la motivación intrínseca, e incluye diversas formas de 

regulación extrínseca (externa, introyectada, identificada e integrada), así como 

tipos de motivación intrínseca (al conocimiento, al logro y a las experiencias 

estimulantes). Por otro lado, la variable  estrés académico se abordó desde el 

modelo transaccional de Lazarus y Folkman (1986) , quienes definen al estrés 

como un proceso dinámico que surge de la interacción entre el individuo y su 

entorno, cuando las demandas percibidas superan sus recursos personales. 

Este modelo contempla cuatro dimensiones del estrés: el componente cognitivo, 

afectivo, fisiológico y conductual. 
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III. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

3.1. Tipo y deseño de investigación 

 

La investigación realizada según Vara (2008) fue básica; por el análisis y 

verificación de las variables y revisiones teóricas del tema, así como de la 

escuela estudiada. 

Según Hernández, Fernández y Baptista (2016), el estudio utilizó métodos 

cuantitativos debido a que los productos se analizan mediante métodos 

estadísticos, por lo que se denomina digitalización. 

El diseño de la investigación fue no experimental, debido a que las variables no 

son manipuladas y el grado de correlación es generado por la relación entre la 

investigación y las variables, siendo correlacional y de corte transversal. Según 

los autores Hernández, Fernández y Baptista (2016). 

 

 

 

 

 

 

Dónde: 

M: Muestra O1: Motivación 

O2: Estrés académico 

r: Correlación de variables 

 

 

3.2. Formulación de hipótesis y definición de las Variables. 

 

3.2.1. Hipótesis general. 

H1: Existe una relación inversa y significativa entre la motivación y estrés 

académico en estudiantes de una institución educativa de Tumbes 2024. 

H0: No existe una relación inversa y significativa entre la motivación y estrés 

académico en estudiantes de una institución educativa de Tumbes 2024. 
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3.2.2. Definición conceptual 

 

Variable 1: Motivación 

 

La motivación constituye el proceso mediante el cual se impulsa, orienta y 

mantiene el comportamiento humano en la consecución de determinados 

objetivos. De acuerdo con la teoría de la autodeterminación, la motivación se 

clasifica en intrínseca, cuando la acción es realizada por el interés o la 

satisfacción inherente a la propia actividad, y extrínseca, cuando el 

comportamiento está dirigido a la obtención de recompensas externas o a la 

evitación de sanciones (Ryan y Deci, 2020). 

 

Variable 2: Estrés académico 

 

Lazarus y Folkman (1986) proponen que el estrés es un proceso dinámico que 

se origina a partir de la interacción entre el individuo y su entorno, en el cual las 

demandas ambientales percibidas superan los recursos personales disponibles 

para afrontarlas. 

 

Definición operacional  

 

Variable 1: Motivación 

 

Introducida por aspectos motivacionales de relevancia, probabilidades, 

apreciaciones, creencias personales y sentimientos emocionales, esta 

investigación puede ayudar a determinar el nivel intrínseco de motivación en los 

estudiantes y será medido con la Escala de Motivación hacia la Educación 

(Échelle de Motivation en Éducation [EME]), creado originalmente en idioma 

francés por Vallerand et al. (1989), fue traducido al inglés (Vallerand et al., 1992) 

y al español (Nuñez et al., 2005) y finalmente adaptada para población infantil 

por Izquierdo (2016). En una escala Likert, con 28 ítems aplicados a la muestra 

de investigación. 
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Variable 2: Estrés Académico 

 

El estrés académico se medirá con la Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI), 

creado por Flores (2017) en Perú, orientado a aplicarse en población infantil con 

edades de 8 a 12 años. La escala cuenta con 28 ítems, los cuales son resueltos 

mediante una escala Likert (1 = nunca, 4 = siempre). 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

 

3.3.1. Población 

La presente investigación tuvo una población muestral de 360 estudiantes de 

una institución educativa de Tumbes 2024. 

 

Tabla 1: Distribución de la población 

 

Estudiantes de la Institución educativa 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga (Población) 

Turno mañana 

Secciones Total, de estudiantes por sección 

A 35 

B 35 

C 35 

D 40 

E 35 

Turno tarde 

Secciones Total, de estudiantes por sección 

A 35 

B 35 

C 40 

D 35 

E 35 

Total de la población 360 
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3.3.2. Muestreo 

 

La técnica de muestreo utilizada es de tipo censal. Según lo señalado por 

Ramírez (1997), una muestra censal se caracteriza por incluir a todas las 

unidades de investigación dentro de la muestra. Por lo tanto, la población objeto 

de estudio se define como censal, ya que funciona de manera simultánea como 

universo, población y muestra. 

 

3.3.3.  Criterios de selección  

 

Criterios de inclusión: 

a. Estudiantes matriculados en el año 2024 en una institución educativa 

de Tumbes. 

b. Estudiantes autorizados por sus padres para que participen en la 

investigación. 

Criterios de exclusión: 

a. Estudiantes que no hayan completado el total de respuestas del 

instrumento aplicado. 

b. Estudiantes que hayan faltado a clases el día de la evaluación. 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

 

3.4.1. Técnicas 

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2008), la encuesta es un método que facilita 

la resolución de problemas tanto desde una perspectiva descriptiva como en el 

análisis de la relación entre variables. Esto se logra mediante la recolección 

sistemática de datos, siguiendo un diseño previamente estructurado que 

garantice la precisión y confiabilidad de la información obtenida. 

3.4.2. Instrumento 

El instrumento que se utilizó para esta evaluación fue Escala de Motivación hacia 

la Educación (Échelle de Motivation en Éducation [EME]). La versión infantil está 
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destinada a aplicarse en niños de 8 a 12 años, cuenta con 28 ítems distribuidos 

en 7 dimensiones (Motivación, Regulación externa, Regulación Introyectada, 

Regulación Identificada, Motivación intrínseca al conocimiento, Motivación 

intrínseca al logro, Motivación intrínseca a las experiencias estimulantes), sus 

ítems son resueltos mediante una escala de Likert (1 = nunca, 5 = siempre). 

 

Respecto a sus propiedades psicométricas, la escala EME para niños reportó 

adecuados valores descriptivos de asimetría y curtosis, la validez de estructura 

interna reportó un adecuado ajuste para el modelo de 7 factores correlacionados: 

X2/gl = 2.56, CFI = .94, TLI = .93, RMSEA = .062, SRMR = .007. Los ítems 

reportan cargas factoriales superiores a .40, excepto los ítems 5 y 25, los cuales 

fueron incluidos por su peso teórico. 

 

Validez: Se realizó a través de juicio de expertos, cuyos resultados de la 

evaluación mostraron relevancia y calidad del instrumento establecieron que el 

instrumento es aplicable. 

 

Confiabilidad: Respecto a la confiabilidad, esta se realizó mediante la 

consistencia interna alfa mediante la aplicación de una prueba piloto a través de 

los instrumentos: Escala de Motivación hacia la Educación (EME) y Escala de 

Estrés Cotidiano Infantil (EECI), los cuales obtuvieron una confiabilidad de 0.825 

y 0.880 respectivamente mediante el coeficiente alfa de Cronbach, asimismo, 

fueron aprobados mediante validación de juicio de expertos. 

 

3.5. Recolección de información 

 

Se empezó con la obtención de datos, estos se dieron a través de la aplicación 

de los instrumentos, una vez obtenida la información se preparó la base de datos 

recolectados en el programa EXCEL, la cual fue la primera fase, además se 

descartaron aquellos trabajadores según los criterios de exclusión mencionados 

con anterioridad. Posteriormente se realizó la segunda fase, la cual corresponde 

al análisis estadístico de los datos mediante el programa estadístico SPSS 
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versión 2.0. en donde se obtuvieron los porcentajes relevantes, utilizando la 

estadística descriptiva, mediante frecuencia, moda y mediana. 

 

3.6. Procesamiento y análisis de datos estadísticos 

  

Con las cifras obtenidas, se realizó la segunda fase, la cual corresponde al 

análisis estadístico de los datos, la cual tendrán el procesamiento por el 

programa de Excel y así poder realizar la base de datos, luego mediante el 

programa estadístico SPSS versión 2.0 con la finalidad de relacionar la conexión 

entre las variables de la investigación. Además, se realizó la prueba de 

normalidad para poder definir qué estadístico se va a utilizar. 

 

3.7. Aspectos éticos 

 

Los aspectos éticos del autor del estudio están vinculados al Código de Ética y 

Deontología de Psicólogos del Perú se consideraron desde inicio a fin en este 

estudio, conforme al artículo 23° este estudio se llevó a cabo una vez se contó 

con la resolución de aprobación de la Universidad Nacional de Tumbes. Por otro 

lado, de acuerdo al artículo 24° se presentó el consentimiento informado a los 

padres de familia por cada estudiante, donde se les explicó sobre la 

confidencialidad de los datos, cumpliendo con el artículo 25°. De la misma 

manera, en relación con el artículo 26°, se consideraron los requerimientos de la 

información obtenida de los estudios internacionales y nacionales, no incidiendo 

en el plagio (Colegio de psicólogos del Perú, 2017). 
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IV. RESULTADOS  

Estadística descriptiva 

 

Tabla 2: Niveles de motivación 

 

Niveles de Motivación 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Muy bajo 0 0 

Bajo 1 ,5 

Medio 72 35,8 

Alto 128 63,7 

Muy alto 0 0 

Total 201 100,0 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga – Tumbes 2025. 

 

Figura 1: Niveles de motivación 

 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de Zúñiga 

– Tumbes 2025. 

En la Tabla 6 y Figura 1 se identificaron los niveles de motivación de la población 

de estudio. Se identificó que la mayor parte de estudiantes presentan altos 

niveles de motivación, representando el 63.7% (n = 128) de la muestra. 

Asimismo, el 35.8% (n = 72) se encuentra en el nivel medio, mientras que solo 
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un 0.5% (n = 1) presenta un nivel bajo de motivación. No se registraron 

estudiantes en los niveles muy bajo ni muy alto. 

Tabla 3: Niveles de estrés académico 

Niveles de Estrés 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 
 

 

 

 

Muy bajo 0 0 

Bajo 0 0 

Medio 20 10,0 

Alto 181 90,0 

Muy alto 0 0 

Total 201 100,0 

 

Figura 2: Niveles de estrés académico 

 

En la Tabla 7 y Figura 2 se identificaron los niveles de estrés académico en la población de 

estudio. Los datos revelan que el 90.0% (n = 181), se ubica en el nivel alto de estrés, mientras 

que el 10.0% (n = 20) presenta un nivel medio. No se registraron casos en los niveles muy bajo, 

bajo ni muy alto. 
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Tabla 4. 

Prueba de normalidad de datos 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Motivación ,061 258 ,023 

Estrés ,189 258 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga – Tumbes 2025. 

 

En la Tabla 2 se observa que, en ambos casos relacionados con las variables de 

estudio, el valor de significancia (Sig. = p) es menor a 0.05. Por lo tanto, los datos 

no presentan una distribución normal, por lo que se aplicará el coeficiente de 

correlación Rho de Spearman. 

 

Tabla 5. 

Relación entre Motivación y estrés académico  

 

Correlaciones 

 Motivación Estrés 

Rho de Spearman Motivación Coeficiente de correlación 1,000 ,203** 

Sig. (bilateral) . ,004 

N 201 201 

Estrés Coeficiente de correlación ,203** 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 201 201 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga – Tumbes 2025. 

En la tabla 3 se identificó un valor de significancia de 0.004 (p=0.004 > 0.05), lo 

que indica que existe una correlación estadísticamente significativa, dado que el 

valor de p es inferior al 5%. Por lo que se rechaza la hipótesis nula y se acepta 

la hipótesis genera H0: Existe una relación estadísticamente significativa entre 
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la motivación y estrés académico en estudiantes de una institución educativa de 

Tumbes 2024, lo que indica que a mayor motivación también se generan 

mayores niveles de estrés. 

 

Tabla 6: Relación entre Motivación y dimensiones del estrés académico  

Correlaciones 

 

Componente 

cognitivo 

Componente 

fisiológico 

Componente 

conductual 

Motivación Coeficiente de 

correlación 

,153* ,145* ,165* 

Sig. (bilateral) ,030 ,040 ,019 

N 201 201 201 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga – Tumbes 2025. 

 

En la Tabla 4 se identificó la relación entre la motivación y las dimensiones del 

estrés académico. Se obtuvo un valor de p = 0.030 para el componente cognitivo, 

p = 0.040 para el componente fisiológico y p = 0.019 para el componente 

conductual; todos estos valores son menores a 0.05, lo que indica que las 

correlaciones son estadísticamente significativas. Por ello, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis general. Asimismo, los coeficientes de 

correlación Rho de Spearman fueron r = 0.153, r = 0.145 y r = 0.165 

respectivamente, lo que revela que la relación entre las variables es positiva y 

débil en todos los casos: a mayor nivel de motivación, se evidencian leves 

incrementos en los niveles de estrés académico en sus dimensiones cognitiva, 

fisiológica y conductual. 
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Tabla 7: Relación entre Estrés académico y dimensiones de la motivación 

 

Correlaciones 

 Amotivación Regulación 

Externa 

Regulación 

Introyectada 

Regulación 

Identificada 

Motivación 

intrínseca al 

conocimiento 

Motivación 

intrínseca 

al logro 

Motivación 

intrínseca a 

las 

experiencias 

estimulantes 

Estrés 

académico 

Coeficiente 

de 

correlación 

-,043 ,025 ,289** ,203** ,179* ,215** ,136 

Sig. 

(bilateral) 

,547 ,722 ,000 ,004 ,011 ,002 ,055 

N 201 201 201 201 201 201 201 

Nota: Elaboración propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campaña de 

Zúñiga – Tumbes 2025. 

 

En la Tabla 5 se identificó relación entre el estrés académico y las dimensiones 

de la motivación. Se obtuvo que las correlaciones son estadísticamente 

significativas en las siguientes dimensiones: regulación introyectada (r = 0.289, 

p = 0.000), regulación identificada (r = 0.203, p = 0.004), motivación intrínseca al 

conocimiento (r = 0.179, p = 0.011) y motivación intrínseca al logro (r = 0.215, p 

= 0.002). Dado que todos estos valores de p son menores a 0.05, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis general, concluyéndose que existe una 

relación significativa entre el estrés académico y estas dimensiones específicas 

de la motivación. Las correlaciones son de magnitud positiva y débil, lo que indica 

que a mayor presencia de motivación, se incrementa ligeramente el nivel de 

estrés académico. Por otro lado, no se halló una relación significativa entre el 

estrés académico y las dimensiones de amotivación (r = –0.043, p = 0.547), 

regulación externa (r = 0.025, p = 0.722) y motivación intrínseca a las 

experiencias estimulantes (r = 0.136, p = 0.055), ya que sus valores de p son 

mayores a 0.05. Por tanto, en estos casos, se acepta la hipótesis nula, indicando 

que no existe una relación significativa entre dichas variables. 
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V. DISCUSIÓN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación 

entre la motivación y el estrés académico en estudiantes de una institución 

educativa de Tumbes 2024. Al respecto, se identificó una relación significativa 

entre la motivación y las dimensiones del estrés académico. Los valores de p 

fueron p = 0.030 para el componente cognitivo, p = 0.040 para el componente 

fisiológico y p = 0.019 para el componente conductual, todos menores a 0.05. 

Los coeficientes de correlación Rho de Spearman fueron r = 0.153, r = 0.145 y r 

= 0.165, indicando una relación positiva y débil y revelando que a mayor 

motivación, se presenta un leve aumento en los niveles de estrés académico. 

Resultados similares obtuvo Khizer (2022) quien halló una correlación positiva y 

significativa entre las variables (r = 0.270; p = 0.006). Al respecto Alshuaili & 

Yussef (2024)  plantean que el estrés ejerce una influencia directa y significativa 

sobre la motivación en contextos educativos, conceptualizando al estrés no solo 

como una respuesta adaptativa, sino como un factor modulador del desempeño 

y la actitud hacia las responsabilidades laborales o académicas. En contraste, 

Zhang et al. (2024) y Yang et al. (2022) hallaron correlaciones negativas 

significativas (r = -0.43, p < 0.001; y β = -0.18, p < 0.001, respectivamente), 

indicando que la motivación es un factor protector frente al estrés; no obstante 

se deben considerar las diferencias contextuales y culturales al identificar la 

relación entre variables.  

 

Asimismo, el primer objetivo específico fue identificar los niveles de motivación 

de los estudiantes. Se halló que la mayor parte de estudiantes presentan altos 

niveles de motivación, representando el 63.7% (n = 128) de la muestra. 

Asimismo, el 35.8% (n = 72) se encuentra en el nivel medio, mientras que solo 

un 0.5% (n = 1) presenta un nivel bajo de motivación. No se registraron 

estudiantes en los niveles muy bajo ni muy alto. Resultados distintos identificó 

Sacsara (2022), quien encontró que el 65.3% de estudiantes presentó un nivel 

alto de motivación, mientras que Santisteban y Mantilla (2023) indicaron que solo 

el 43.1% tenía alta motivación. En base a ello, medir la motivación de los 

estudiantes es una práctica común los resultados suelen orientar la instrucción 

para generar estrategias orientadas a mejorar el desempeño de los estudiantes; 
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estudiantes que presentan niveles inferiores de motivación suelen requerir 

mayores estrategias más personalizadas para fomentar el interés y compromiso. 

 

El segundo objetivo específico fue identificar los niveles de estrés académico en 

la población de estudio. Los datos revelan que el 90.0% (n = 181), se ubica en 

el nivel alto de estrés, mientras que el 10.0% (n = 20) presenta un nivel medio. 

No se registraron casos en los niveles muy bajo, bajo ni muy alto. Por otro lado, 

Sacsara (2022) reportó que el 70.7% de los estudiantes de secundaria de 

Ayacucho presentó un nivel moderado de estrés académico. Finalmente, 

Santisteban y Mantilla (2023) observaron que el 98.5% de estudiantes de 

secundaria de Trujillo mostró un nivel bajo de estrés académico. En ese contexto, 

es importante considerar los niveles de estrés, para entender mejor su impacto 

en los estudiantes y diseñar intervenciones más integrales y específicas que 

contribuyan al bienestar estudiantil.  

 

El tercer objetivo específico fue establecer la relación entre la motivación y las 

dimensiones del estrés académico; se identificó un valor de p = 0.030 para el 

componente cognitivo, p = 0.040 para el componente fisiológico y p = 0.019 para 

el componente conductual; valores inferiores a 0.05, lo que indicó que las 

correlaciones son estadísticamente significativas. Asimismo, los coeficientes de 

correlación Rho de Spearman fueron r = 0.153, r = 0.145 y r = 0.165 

respectivamente, lo que revela que la relación entre las variables es positiva y 

débil en todos los casos: a mayor nivel de motivación, se evidencian leves 

incrementos en los niveles de estrés académico en sus dimensiones cognitiva, 

fisiológica y conductual. Estos hallazgos coinciden con los resultados 

identificados por Espinoza et al. (2025), quienes encontrado una correlación 

positiva fuerte entre estrés académico y motivación general (ρ = 0.853; p = 0.000) 

en estudiantes universitarios de Villa el Salvador, Perú. Además, identificaron 

que tanto los estímulos estresores (ρ = 0.785; p < 0.001), como el desequilibrio 

sistemático (ρ = 0.786; p < 0.001) —expresado en síntomas físicos, psicológicos 

y conductuales—, se asociaron significativamente con un incremento en la 

motivación académica. De igual manera, las estrategias de afrontamiento 

efectivas mostraron una correlación fuerte con la motivación (ρ = 0.799; p < 
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0.001), lo que sugiere que los estudiantes no solo enfrentan activamente el 

estrés, sino que lo convierten en un motor para el logro académico. En base a 

ello, el estrés, más allá de ser una respuesta adaptativa, actúa como modulador 

de la motivación y del rendimiento de los estudiantes, ya que los puede dirigir 

hacia una actitud proactiva y un mayor esfuerzo en relación a las demandas del 

entorno educativo.  

 

El cuarto objetivo específico fue determinar la relación entre el estrés académico 

y las dimensiones de motivación; se obtuvo que las correlaciones son 

estadísticamente significativas en las siguientes dimensiones: regulación 

introyectada (r = 0.289, p = 0.000), regulación identificada (r = 0.203, p = 0.004), 

motivación intrínseca al conocimiento (r = 0.179, p = 0.011) y motivación 

intrínseca al logro (r = 0.215, p = 0.002).Por otro lado, no se halló una relación 

significativa entre el estrés académico y las dimensiones de amotivación (r = –

0.043, p = 0.547), regulación externa (r = 0.025, p = 0.722) y motivación 

intrínseca a las experiencias estimulantes (r = 0.136, p = 0.055), ya que sus 

valores de p son mayores a 0.05. Estos hallazgos coinciden parcialmente con 

los resultados de Yang et al. (2022), quienes hallaron que el estrés académico 

influye negativamente sobre la motivación autónoma (β = –0.18, p < 0.001) y que 

la preocupación por las calificaciones predice un aumento en la desmotivación 

(β = –0.09, p = 0.041). Ambos estudios evidencian que no todas las formas de 

motivación responden igual ante el estrés académico. Esta relación refleja una 

interacción compleja que sugiere que el estrés puede canalizarse hacia 

diferentes tipos de metas motivacionales, dependiendo de la manera en que los 

estudiantes perciben y gestionan sus desafíos emocionales.  
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VI. CONCLUSIONES 

 

Se identificó una correlación estadísticamente significativa entre la motivación y 

el estrés académico, lo que implica que a mayor nivel de motivación se tienden 

a generar mayores niveles de estrés.  

 

La mayoría de los estudiantes presentan niveles altos de motivación, mientras 

que una proporción menor se ubica en un nivel medio. Solo una fracción muy 

reducida evidencia un nivel bajo de motivación, y no se registraron casos en los 

niveles extremos de muy bajo ni muy alto. 

 

La mayoría de los estudiantes se ubica en un nivel alto de estrés académico, 

mientras que una minoría presenta un nivel medio. No se registraron casos en 

los niveles muy bajo, bajo ni muy alto. 

 

Existe una relación positiva y débil entre la motivación y las dimensiones del 

estrés académico (cognitiva, fisiológica y conductual), lo que indica que, a mayor 

nivel de motivación, se presentan ligeros incrementos en los niveles de estrés 

académico en sus distintas dimensiones. 

 

Se halló una relación significativa entre el estrés académico y las dimensiones 

de regulación introyectada, regulación identificada, motivación intrínseca al 

conocimiento y motivación intrínseca al logro. Por otro lado, no se evidenció una 

relación significativa con las dimensiones de amotivación, regulación externa y 

motivación intrínseca a las experiencias estimulantes. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

A los padres de familia, monitorear de cerca a los estudiantes para asegurar que 

su alto nivel de motivación no les genere un exceso de estrés. Además, se 

podrían establecer intervenciones tempranas para aquellos que muestran 

niveles moderados de motivación, ofreciéndoles apoyo adicional para 

incrementar su motivación de manera saludable y sostenible. 

 

A los psicólogos de la institución, implementar programas de prevención del 

estrés, técnicas de relajación y afrontamiento. Además, se debe considerar la 

posibilidad de proporcionar más espacio para actividades recreativas y de 

esparcimiento, lo que podría ayudar a disminuir los altos niveles de estrés y 

mejorar el bienestar general de los estudiantes. 

 

A los docentes, incorporar un programa educativo que enseñe a los estudiantes 

a reconocer las señales de estrés en el aspecto cognitivo, afectivo, fisiológico y 

conductual y su manejo que promueva prácticas para reducir el impacto del 

estrés en su rendimiento, como ejercicios de respiración o pausas activas. 

 

Al coordinador general de la institución, implementar estrategias para ayudar a 

los estudiantes a equilibrar su motivación con técnicas de manejo del estrés. 

Esto podría incluir talleres de relajación y mindfulness, así como sesiones de 

orientación que ayuden a los estudiantes a identificar cuándo su motivación está 

contribuyendo al aumento del estrés y cómo gestionarlo eficazmente. 
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IX. ANEXOS 

 

 Anexo 1: Matriz de consistencia 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INSTRUMENTO METODOLOGIA POBLACIÓN 
Y MUESTRA 

¿De qué 

manera  se 
determina la 
relación entre 
la motivación 
y el estrés 
académico 
en   los 
estudiantes 
de una 
institución 
educativa- 
Tumbes 
2024? 

Objetivo general 

- Determinar la relación entre 

la motivación y el estrés 

académico en estudiantes de 

una institución educativa de 

Tumbes, 2024. 

Objetivos específicos 

• Identificar el nivel de 

motivación en los estudiantes 

de una institución educativa 

de Tumbes, 2024. 

 

• Identificar el nivel de estrés 

académico en los estudiantes 

de una institución educativa 

de Tumbes, 2024. 

 

• Establecer la relación entre 

la motivación y las 

dimensiones del estrés 

académico (estresores, 

síntomas y estrategias de 

H1: Existe 
una relación 
inversa    y 
significativa 
entre   la 
motivación y 
estrés 
académico 
en 
estudiantes 
de  una 
institución 
educativa de 
Tumbes 
2024. 
H0: No existe 
una relación 
inversa 
 y 
significativa 
entre la 
motivación y 
estrés 
académico en 
estudiantes 
de una 

Variable Motivación: 

La motivación constituye el 
proceso mediante el cual se 
impulsa, orienta y mantiene el 
comportamiento humano en la 
consecución de determinados 
objetivos. De acuerdo con la 
teoría de la autodeterminación, 
la motivación se clasifica en 
intrínseca, cuando la acción es 
realizada por el interés o la 
satisfacción inherente a la 
propia actividad, y extrínseca, 
cuando el comportamiento está 
dirigido a la obtención de 
recompensas externas o a la 
evitación de sanciones (Ryan y 
Deci, 2020). 
 
Variable estrés académico: 
Lazarus y Folkman (1986) 
proponen que el estrés es un 
proceso dinámico que se 
origina a partir de la interacción 
entre el individuo y su entorno, 
en el cual las demandas 
ambientales percibidas 

1. Escala de 
Motivación hacia 
la Educación 
(Échelle de 
Motivation en 
Éducation [EME]). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Escala de 
Estrés Cotidiano 
Infantil (EECI) 

La metodología 
de la investigación 
es no 
experimental, 
debido a que las 
variables no son 
manipuladas y el 
grado de 
correlación es 
generado por la 
relación entre la 
investigación y las 
variables, siendo 
correlacional y de 
corte transversal. 

 
 
 
 

 
La presente 
investigación 
tendrá una 
población 
muestral  de 
360 
estudiantes de 
una institución 
educativa de 
Tumbes 2024. 
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afrontamiento) en los 

estudiantes de una institución 

educativa de Tumbes, 2024. 

 

• Determinar la relación entre 

el estrés académico y las 

dimensiones de la motivación 

(valor, expectativas y 

afectividad emocional) en los 

estudiantes de una institución 

educativa de Tumbes, 2024. 

 

institución 
educativa de 
Tumbes 2024. 

 

 

 

superan los recursos 
personales disponibles para 
afrontarlas. 
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Anexo 2: Matriz operacionalización de variables. 

VARIABLES 
DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICION 
OPERACIONAL 

DIMENSIONES ITEMS ESCALA DE 
MEDICIÓN 

MOTIVACIÓN La motivación constituye el proceso 
mediante el cual se impulsa, orienta y 
mantiene el comportamiento humano 
en la consecución de determinados 
objetivos. De acuerdo con la teoría de 
la autodeterminación, la motivación se 
clasifica en intrínseca, cuando la acción 
es realizada por el interés o la 
satisfacción inherente a la propia 
actividad, y extrínseca, cuando el 
comportamiento está dirigido a la 
obtención de recompensas externas o 
a la evitación de sanciones (Ryan y 
Deci, 2020). 

 

Dentro de esta 
investigación 
para poder 
identificar el 

grado de 
motivación de 
los estudiantes 
se aplicará la 

Escala de 
Motivación 

hacia la 
Educación 
(Échelle de 

Motivation en 
Éducation 

[EME]) 
 

Amotivación 1,3,5,6,7,8 Ordinal 
 

Regulación 
Externa 

2,9,10,11 

Regulación 
Introyectada 

20,21,22,23 

Regulación 
Identificada 

24,25,26,27 

Motivación 
intrínseca al 
conocimiento 

28,14,15,16,17 

Motivación 
intrínseca al 

logro 

18,19 
 

Motivación 
intrínseca a las 
experiencias 
estimulantes 

12,13 

ESTRÉS Lazarus y Folkman (1986) proponen que 
el estrés es un proceso dinámico que se 
origina a partir de la interacción entre el 
individuo y su entorno, en el cual las 
demandas ambientales percibidas 
superan los recursos personales 
disponibles para afrontarlas. 

 

Para poder 

identificar los 

niveles de 

estrés en los 

estudiantes se 

aplicará La 

Escala de 

Estrés Cotidiano 

Infantil (EECI) 

 

Componente 
cognitivo 

23,11,28,8,21,3,9,22 Ordinal 

Componente 

afectivo 

 

 

2,12,26,6,24,17,18 

 

Componente 
fisiológico  

20,14,19,13,16,1,10,15 

Componente 
conductual 

7,4,27,5,23 
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Anexo 3: Escala de Motivación hacia la Educación 

 
 

Nombres: Edad: 

Grado y sección: 

 

Niño 

Niña 

Instrucciones: a continuación, se indica algunas preguntas que se refieren a los motivos 

y sentimientos que te llevan a estudiar o a ver tareas escolares. Lee con calma cada 

frase y escribe en el recuadro derecho la puntación de 1 a 5 según tu preferencia. 

Puntuación 1: Nunca siento lo que dice 

la frase Puntuación 2: Casi nunca 

siento lo dice la frase Puntuación 3: A 

veces siento lo que dice la frase 

Puntuación 4: Muchas veces siento lo 

dice la frase Puntuación 5: Siempre 

siento lo que dice la frase 

Nunca Casi nunca A veces Muchas veces Siempre 

1 2 3 4 5 

Piensa cómo te sientes en el colegio con cada frase que se te presenta a continuación y 

puntúa de 1 a 5 según consideres correcto. 

N° Ítems Nunca 
Casi 

nunca 

A 
veces 

Muchas 
veces 

Siempre 

1 Tengo la sensación de que estoy perdiendo el tiempo 

viniendo al colegio. 
1 2 3 4 5 

2 Al principio creía que debía poner interés a las clases, 

pero ahora creo que no. 
1 2 3 4 5 

3 No sé por qué tengo que estudiar, no me importa el 

colegio. 
1 2 3 4 5 

4 No consigo entender para qué sirve el colegio. 1 2 3 4 5 

5 Porqué lograré más premios por parte de mis padres y 

profesores 
1 2 3 4 5 

6 Porque podré conseguir que mis padres, profesores y 

compañeros tengan una mejor opinión de mí. 
1 2 3 4 5 

7 Porque en el futuro me permitirá tener más 

oportunidades. 
1 2 3 4 5 

8 Porque cuando sea mayor tendré una mejor vida. 1 2 3 4 5 

9 Para demostrarme que soy capaz de aprobar los cursos. 1 2 3 4 5 

10 Porque cuando apruebo los cursos me siento importante. 1 2 3 4 5 

11 Para demostrarme que soy inteligente y que sé hacer bien 
las tareas. 

1 2 3 4 5 

12 Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito 

en mis estudios. 
1 2 3 4 5 

13 Porque creo que el estudiar me ayudará a estar mejor 

preparado para aquello que quiero ser de mayor. 
1 2 3 4 5 

14 Porque seguramente cuando sea mayor me permitirá 

estudiar o dedicarme a lo que más me guste. 
1 2 3 4 5 

15 Porque me ayudará a elegir aquello que desee ser de 
mayor. 

1 2 3 4 5 

16 Porque estudiante podré desarrollar mejor mi capacidad 

como profesional en el futuro. 
1 2 3 4 5 

17 Porque para mí es un placer y una satisfacción aprender 

cosas nuevas. 
1 2 3 4 5 
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18 Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas 

para mí. 
1 2 3 4 5 

19 Por el placer de aprender lo que me puedan enseñar en la 

escuela. 
1 2 3 4 5 

20 Porque esta asignatura me permite seguir aprendiendo un 

montón de cosas que me interesan. 
1 2 3 4 5 

21 Por la satisfacción que siento cuando me supero en mis 

estudios. 
1 2 3 4 5 

22 Por la satisfacción que siento al conseguir lo que me 
propongo. 

1 2 3 4 5 

23 Por la satisfacción que siento cuando logro hacer las 

tareas difíciles. 
1 2 3 4 5 

24 Porque el colegio me permite sentirme satisfecho en la 

búsqueda de la perfección en mis estudios. 
1 2 3 4 5 

25 Por los intensos momentos que vivo en el colegio. 
1 2 3 4 5 

26 Por el placer que siento cuando hago tareas interesantes. 
1 2 3 4 5 

27 Por el placer que experimento al sentirme completamente 

concentrado. 
1 2 3 4 5 

28 Porque me gusta meterme de lleno cuando hago tareas 

interesantes. 
1 2 3 4 5 
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Anexo 4: Escala de Estrés Cotidiano Infantil 
Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI) 

 

 

Nombres: Edad: 

Grado y sección: 

Niño 

Niña 

Instrucciones: a continuación, encontrarás una lista de situaciones. Por favor, responde según las veces que te 

pasan. 

 

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 

Por ejemplo 

 

Me siento contento en la escuela Nunca Casi nunca 
Casi siempre 

X Siempre 

En esta oración un niño marcó la respuesta Casi siempre. Esto quiere decir que casi siempre se siente contento 

en la escuela. 

Si tienes alguna duda, levanta la mano para poder resolverla. Si ya estás listo(a), empieza. 

 

N° Ítems Nunca 
Casi 

nunca 
Casi 

siempre Siempre 

1 Mi respiración se acelera cuando tengo que resolver un examen. 1 2 3 4 

2 Tengo miedo de que mis amigos se peleen conmigo. 1 2 3 4 

3 Cuando doy un examen, pienso que me puedo olvidar de todo lo que 

sé. 
1 2 3 4 

4 Cuando mis amigos me hablan, me alejo de ellos. 1 2 3 4 

5 Cuando llego a casa, me encierro en mi cuarto. 1 2 3 4 

6 Me molesta que mi mamá me diga qué hacer. 1 2 3 4 

7 Me escondo para no jugar con mis compañeros durante el recreo. 1 2 3 4 

8 Pienso que mis papás no se preocupan por mí. 1 2 3 4 

9 Pienso que voy a sacar mala nota cuando entrego una tarea. 1 2 3 4 

10 Me duele la cabeza cuando hago las tareas. 1 2 3 4 

11 Cuando salgo al recreo pienso que mis amigos me van a fastidiar. 1 2 3 4 

12 Me da miedo que nadie quiera jugar conmigo en el recreo. 1 2 3 4 

13 Me duele el estómago cuando mi mamá me pide un favor. 1 2 3 4 

14 Me pongo rojo(a) si un amigo me pide que le preste mis útiles. 1 2 3 4 

15 Me piden rojo(a) cuando me piden que salga a exponer. 1 2 3 4 

16 Me duele la cabeza cada vez que discuto con mi papá. 1 2 3 4 

17 Me pongo nervioso(a) si el profesor me hace participar en clase. 1 2 3 4 

18 Tengo miedo de no saber las respuestas de los exámenes. 1 2 3 4 

19 Me sudan las manos cuando le quiero preguntar algo a un amigo. 1 2 3 4 

20 Cuando converso con mis amigos, me tiemblan las manos. 1 2 3 4 

21 Pienso que mis papás discuten mucho. 1 2 3 4 

22 Cuando tengo que exponer pienso que me voy a equivocar. 1 2 3 4 

23 Me preocupa que mis amigos se aburran de mí. 1 2 3 4 

24 Me molesta pasar tiempo con mi familia. 1 2 3 4 

25 Dejo incompletas las tareas del colegio. 1 2 3 4 

26 Conversar con mis amigos me pone nervioso(a). 1 2 3 4 

27 Me peleo con mis amigos. 1 2 3 4 

28 Pienso que mis amigos se pueden burlar de mí cuando estoy con ellos. 1 2 3 4 
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Anexo 5: Ficha técnica de la escala de Motivación hacia la Educación 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Ficha técnica adaptada de la Escala de Motivación Educativa (EME-E) de Vallerand et al. (1989), 

desarrollada en la Université du Québec à Montréal. Traducción y adaptación propia con fines académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre original Escala de Motivación Educativa EME-E 

Autor: Robert J. Vallerand, Marc R. Blais, Nathalie M. Brière y Luc G. 
Pelletier 
 

Año de publicación: 1989 

Procedencia: Canadá, desarrollada en la Université du Québec à Montréal 
(UQAM) 

Aplicación: Estudiantes de nivel secundario y universitario 

Administración: Individual y colectiva 

Duración: 15 a 20 minutos 

Objetivo: Medición y Diagnóstico de la motivación en la educación de 
alumnos de educación secundaria y primeros años de 
universidad.  

Usos: Educacional. 

N.º de ítems: 28  

Calificación Cada ítem se califica del 1 a 5 

Los ítems negativos se califican: 

MD (5) a MA (1) 

Los ítems positivos se califican: 

MD (1) a MA (5) 

Baremos [28-50] Muy bajo 

[51-73]  Bajo  

[74-96]  Medio 

[97-119]  Alto 

[120-140] Muy alto  
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Anexo 6: Ficha técnica de la escala de Estrés Cotidiano Infantil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Ficha técnica adaptada de la Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI) de Flores Mazulis, M. F. (2011) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre original Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI) 

Autor: María Fernanda Flores Mazulis 

Año de publicación: 2011 

Procedencia: Lima, Perú 

Aplicación: Estudiantes de nivel secundario y universitario 

Administración: Individual y colectiva 

Duración: 15 a 20 minutos 

Objetivo: Obtener información acerca de los niveles de estrés cotidiano 
infantil, medido a partir de los componentes cognitivo, afectivo, 
fisiológico y conductual del estrés y los ámbitos social, familiar y 
académico de los niños y niñas 

Usos: Educacional. 

N.º de ítems: 28  

Calificación Cada ítem se califica del 1 a 4 

 

Baremos ≤ 37        Muy bajo  

38-42      Bajo  

43-49      Medio  

50-106    Alto  

≥ 107       Muy alto 
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Anexo 7: Validez y confiabilidad de la escala de estrés cotidiano infantil (EECI) 
 
 

Validez:               Los valores de validez oscilan entre - 0.119 y 0.717 

Confiabilidad:    El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.825 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 40 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 40 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas 

las variables del procedimiento. 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,825 28 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación 

total de 

elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

1. Mi respiración se acelera 

cuando tengo que resolver 

un examen 

73,92 81,661 ,095 ,831 

2.  Tengo miedo de que mis 

amigos se peleen conmigo. 

73,65 82,028 ,123 ,827 

3.  Cuando doy un examen, 

pienso que me puedo 

olvidar de todo lo que sé. 

73,85 81,054 ,215 ,824 
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4.  Cuando mis amigos me 

hablan, me alejo de ellos. 

73,80 78,985 ,296 ,822 

5.  Cuando llego a casa, me 

encierro en mi cuarto. 

73,87 80,420 ,267 ,822 

6.  Me molesta que mi 

mamá me diga qué hacer. 

73,62 79,471 ,241 ,824 

7.  Me escondo para no 

jugar con mis compañeros 

durante el recreo. 

73,80 79,856 ,341 ,820 

8.  Pienso que mis papás 

no se preocupan por mí. 

73,80 77,446 ,443 ,816 

9.  Pienso que voy a sacar 

mala nota cuando entrego 

una tarea. 

73,72 78,922 ,358 ,819 

10.  Me duele la cabeza 

cuando hago las tareas. 

73,62 76,599 ,510 ,814 

11.  Cuando salgo al recreo 

pienso que mis amigos me 

van a fastidiar. 

73,72 78,615 ,433 ,817 

12.  Me da miedo que 

nadie quiera jugar conmigo 

en el recreo. 

73,62 77,420 ,448 ,816 

13.  Me duele el estómago 

cuando mi mamá me pide 

un favor. 

73,67 76,738 ,428 ,816 

14.  Me pongo rojo(a) si un 

amigo me pide que le 

preste mis útiles 

73,60 78,246 ,371 ,819 

15.  Me pongo rojo(a) 

cuando me piden que salga 

a exponer. 

73,72 75,128 ,602 ,810 

16.  Me duele la cabeza 

cada vez que discuto con 

mi papá. 

73,67 75,661 ,571 ,811 

17.  Me pongo nervioso(a) 

si el profesor me hace 

participar en clase 

73,37 78,702 ,314 ,821 
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18.  Tengo miedo de no 

saber las respuestas de los 

exámenes. 

73,60 79,733 ,337 ,820 

19.   Me sudan las manos 

cuando le quiero preguntar 

algo a un amigo. 

73,45 77,331 ,440 ,816 

20.  Cuando converso con 

mis amigos, me tiemblan 

las manos 

73,60 77,169 ,379 ,819 

21.  Pienso que mis papás 

discuten mucho 

73,57 72,199 ,717 ,803 

22. Cuando tengo que 

exponer pienso que me 

voy a equivocar. 

73,40 78,246 ,353 ,820 

23. Me preocupa que mis 

amigos se aburran de mí. 

73,60 78,451 ,396 ,818 

24. Me molesta pasar 

tiempo con mi familia. 

73,77 81,410 ,162 ,826 

25.  Dejo incompletas las 

tareas del colegio. 

73,60 77,169 ,430 ,816 

26.  Conversar con mis 

amigos me pone 

nervioso(a). 

73,60 80,246 ,255 ,823 

27.  Me peleo con mis 

amigos 

73,52 80,666 ,237 ,823 

28. Pienso que mis amigos 

se pueden burlar de mí 

cuando estoy con ellos. 

73,32 85,199 -,119 ,835 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 

 

 
 

 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza 

Desv. 

Desviación N de elementos 

76,37 84,138 9,173 28 
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Anexo 8: Validez y confiabilidad de la escala de motivación hacia la educación (ÉCHELLE DE 
MOTIVATION EN ÉDUCATION [EME]) 

 
ESCALA DE MOTIVACIÓN HACIA LA EDUCACIÓN (ÉCHELLE DE MOTIVATION EN ÉDUCATION [EME]) 

 

Validez:               Los valores de validez oscilan entre 0.009 y 0.696 

Confiabilidad:    El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.880 

 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 40 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 40 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas 

las variables del procedimiento. 
Nota. Fuente: autora (2025) 

 
 

 

 

 
 

 
Nota. Fuente: autora (2025) 

 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de 

escala si el 

elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se 

ha suprimido 

Correlación 

total de 

elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se 

ha suprimido 

1. Tengo la sensación de 

que estoy perdiendo el 

tiempo viniendo al 

colegio. 

98,43 104,456 -,303 ,891 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,880 28 
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2.  Al principio creía que 

debía poner interés a las 

clases, pero ahora creo 

que no. 

98,23 99,256 ,104 ,882 

3. No sé por qué tengo 

que estudiar, no me 

importa el colegio. 

98,10 100,195 ,009 ,885 

4.  No consigo entender 

para qué sirve el colegio 

98,05 101,279 -,073 ,887 

5.  Porqué lograré más 

premios por parte de mis 

padres y profesores 

97,43 98,558 ,082 ,886 

6. Porque podré 

conseguir que mis padres, 

profesores y compañeros 

tengan una mejor opinión 

de mí. 

96,58 88,507 ,696 ,868 

7.  Porque en el futuro 

me permitirá tener más 

oportunidades. 

96,28 93,743 ,426 ,876 

8.  Porque cuando sea 

mayor tendré una mejor 

vida 

96,23 88,897 ,599 ,871 

9. Para demostrarme que 

soy capaz de aprobar los 

cursos. 

96,18 88,404 ,714 ,868 

10.  Porque cuando 

apruebo los cursos me 

siento importante. 

96,20 91,805 ,488 ,875 

11. Para demostrarme 

que soy inteligente y que 

sé hacer bien las tareas. 

96,23 89,615 ,701 ,869 

12.  Porque quiero 

demostrarme que soy 

capaz de tener éxito en 

mis estudios. 

96,18 91,738 ,601 ,872 

13.  Porque creo que el 

estudiar me ayudará a 

estar mejor preparado 

para aquello que quiero 

ser de mayor. 

96,30 92,267 ,549 ,873 
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14. Porque seguramente 

cuando sea mayor me 

permitirá estudiar o 

dedicarme a lo que más 

me guste. 

96,20 94,985 ,322 ,879 

15. Porque me ayudará a 

elegir aquello que desee 

ser de mayor. 

96,00 98,000 ,211 ,880 

16. Porque estudiante 

podré desarrollar mejor 

mi capacidad como 

profesional en el futuro. 

96,05 93,895 ,538 ,874 

17.  Porque para mí es un 

placer y una satisfacción 

aprender cosas nuevas. 

96,13 93,958 ,486 ,875 

18.  Por el placer de 

descubrir cosas nuevas 

desconocidas para mí. 

95,88 93,343 ,544 ,874 

19.  Por el placer de 

aprender lo que me 

puedan enseñar en la 

escuela. 

95,95 90,767 ,718 ,869 

20. Porque esta 

asignatura me permite 

seguir aprendiendo un 

montón de cosas que me 

interesan. 

96,00 92,462 ,581 ,873 

21. Por la satisfacción que 

siento cuando me supero 

en mis estudios. 

96,03 92,589 ,628 ,872 

22.  Por la satisfacción 

que siento al conseguir lo 

que me propongo. 

96,03 91,666 ,625 ,871 

23.  Por la satisfacción 

que siento cuando logro 

hacer las tareas difíciles. 

96,05 93,023 ,538 ,874 

24.  Porque el colegio me 

permite sentirme 

satisfecho en la búsqueda 

de la perfección en mis 

estudios. 

96,05 95,792 ,350 ,878 
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25.   Por los intensos 

momentos que vivo en el 

colegio. 

95,95 95,741 ,384 ,877 

26.  Por el placer que 

siento cuando hago 

tareas interesantes 

96,08 94,174 ,497 ,875 

27.  Por el placer que 

experimento al sentirme 

completamente 

concentrado. 

96,00 91,026 ,488 ,875 

28.  Porque me gusta 

meterme de lleno cuando 

hago tareas interesantes. 

95,93 94,430 ,422 ,876 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 
 

 

 
 

 
 

Nota. Fuente: autora (2025) 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza 

Desv. 

Desviación 

N de 

elementos 

100,03 100,743 10,037 28 
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Anexo 9: Asentimiento Informado 

ASENTIMIENTO INFORMADO 

Con el debido respeto, me presento ante usted mi nombre es Leslie Gabriela López Romero 

identificada con el DNI 70 24 0008 estudiante de la escuela de psicología de la Universidad Nacional 

de Tumbes. Actualmente me encuentro realizando una investigación titulada:  MOTIVACIÓN  Y  

ESTRÉS  ACADEMICO  EN  ESTUDIANTES  DE  UNA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE TUMBES-2024 Con el objetivo de determinar la relación 

entre la motivación y el estrés en los estudiantes. Para ello necesito su colaboración, la cual 

consiste en rellenar dos cuestionarios con el fin de marcar con una X a la respuesta que 

describa mejor su situación. Su participación en todo momento es voluntaria. Los resultados 

de sus instrumentos serán totalmente confidenciales y bajo anonimato, es decir, no se 

brindará información a terceros sobre sus respuestas, solo se utilizarán para hacer una 

interpretación dentro de la investigación 

Si desea continuar con la investigación, deberá completar el siguiente asentimiento: 

 
Yo con el número de 

DNI:  Después de leer el asentimiento informado, acepto participar 

en la investigación, MOTIVACIÓN Y ESTRÉS ACADÉMICO EN ESTUDIANTES DE UNA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE TUMBES-2024, llevada a cabo por la estudiante Leslie 

Gabriela, López Romero, comprendiendo que la información que brinde será protegida y 

confidencial bajo anonimato, usado solo para fines investigativos 

A la firma, confirmo haber sido informada sobre la investigación y estar de acuerdo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firma 
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Anexo 10: Consentimiento Informado 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Con el debido respeto, me presento ante usted mi nombre es Leslie Gabriela López Romero 

identificada con DNI 70 24 0008 estudiante de la escuela de psicología de la Universidad nacional de 

Tumbes. Actualmente me encuentro realizando una investigación titulada MOTIVACIÓN Y ESTRÉS 

ACADÉMICO EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE TUMBES-2024, con el objetivo de determinar la 

relación entre la insatisfacción corporal y los niveles de autoestima. Para ello necesito su 

colaboración, la cual consiste en rellenar dos cuestionarios con el fin de marcar con una X la respuesta 

que describa mejor su situación. Su participación en todo momento es voluntaria. Los resultados de 

esos instrumentos serán totalmente Confidenciales y bajo anonimato, es decir, no se brindará 

información a terceros sobre supuestas, solo se utilizarán para hacer una interpretación dentro de la 

investigación. 

Si desea continuar con la investigación, deberá completar el siguiente consentimiento: 

 
Yo   Padre/Tutor del 

estudiante  del grado del Nivel Primario seleccionado para la 

investigación. 

Después de leer el consentimiento informado acepto participar en la investigación MOTIVACIÓN Y 

ESTRÉS ACADÉMICO EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE TUMBES-2024, llevada a cabo por la 

estudiante Leslie Gabriela López Romero, comprendiendo que la información que brinde será 

protegida y confidencial bajo anonimato usado solo para fines investigativos. 

A la firma, confirmo haber sido informado sobre la investigación y estar de acuerdo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firma 
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 Anexo 11: Evidencias de la aplicación del instrumento en la I.E Fermina 
Campaña de Zúñiga. 
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Anexo 12:  Permiso de la I.E. Fermina Campaña de Zúñiga 
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Anexo 13: Resolución de designación de Jurado 
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Anexo 14: Resolución de aprobación del proyecto de tesis 
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