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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
motivacion y el estrés académico en una muestra de 360 estudiantes de una
institucion educativa. Se empleé un enfoque cuantitativo, descriptivo-
correlacional con un disefio no experimental de corte transversal. Para la
medicion de la motivacion se utilizé la Escala de Motivacion Educativa (EME-E)
y el estrés académico fue evaluado a través de la Escala de Estrés Cotidiano
Infantil (EECI). Los resultados evidenciaron una correlacién estadisticamente
significativa entre la motivacion y el estrés académico (p = 0.004), indicando que
a mayor nivel de motivacion se tienden a presentar también mayores niveles de
estrés. En cuanto a los niveles de motivacion, el 63.7% de los estudiantes mostro
un alto nivel de motivacion, el 35.8% un nivel medio y solo un 0.5% un nivel bajo.
Respecto a los niveles de estrés académico, el 90.0% presentd un nivel alto y el
10.0% un nivel medio. En conclusién existe una relacién positiva entre las
variables y los hallazgos descriptivos indican que, a pesar de los altos niveles de
motivacion, los estudiantes también experimentan altos niveles de estrés, lo que
resalta la necesidad de disefiar estrategias educativas que favorezcan una

motivacion saludable

Palabras clave: motivacion, estrés académico, educacion primaria.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between motivation and
academic stress in a sample of 360 students from an educational institution. A
quantitative, descriptive-correlational approach was employed with a non-
experimental cross-sectional design. Motivation was measured using the
Educational Motivation Scale (EME-E), while academic stress was evaluated
through the Childhood Daily Stress Scale (EECI). The results showed a
statistically significant correlation between motivation and academic stress (p =
0.004), indicating that higher levels of motivation tend to be associated with
higher levels of stress. Regarding motivation levels, 63.7% of students showed
high motivation, 35.8% showed medium motivation, and only 0.5% showed low
motivation. As for academic stress levels, 90.0% of students exhibited high levels
of stress, while 10.0% experienced medium levels. In conclusion, there is a
positive relationship between the variables, and the descriptive findings indicate
that despite the high levels of motivation, students also experience high levels of
stress, highlighting the need to design educational strategies that promote

healthy motivation.

Keywords: motivation, academic stress, primary education.
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. INTRODUCCION

La educacion primaria desempefia un papel vital como base del incremento
humano y de la formacion general de las personas. En esta etapa infantil, los
nifos de entre 6 a 13 afos de edad empiezan a vincularse con otros actores
sociales fuera de la familia, tales como los profesores, compafnieros de clase y,
en ultima instancia, la sociedad en si; asi mismo, sus logros y fuentes de
bienestar poco a poco se diversifican al tener estas nuevas interacciones (Kumari

y Sangwan, 2021).

Durante esta etapa infantil se presentan cambios en relacién a su desarrollo
fisico, cognitivo y emocional, los cuales, desde el ambito educativo, son
empleados para en obtener un adecuado aprendizaje académico que servira al
infante para su desarrollo personal y sus vivencias futuras como ciudadano
funcional (Castro et al., 2012). En la ensefianza primaria, a diferencia de la
educacion inicial, se inserta la exigencia académica y la competitividad, ademas
de las expectativas de los padres hacia los hijos; aspectos que podran beneficiar
o perjudicar el rendimiento y aprendizaje académico de los estudiantes segun
los recursos y dinamica familiar (Lu et al., 2021). Por ello, se busca mantener al
estudiante motivado y asi este pueda seguir interesado en las actividades
académicas, ademas se busca que el estudiante tenga fuentes de bienestar que
favorezcan su aprendizaje, es decir, poco estrés académico. Aspectos que
suelen ser dificiles de conseguir ya que propio de su edad los infantes son muy
cambiantes en interés y tienen multiples fuentes de estrés académico (Pinquart
y Ebeling, 2020).

La motivacién académica se entiende como el interés y energia con el cual los
estudiantes dirigen su comportamiento hacia la realizacion de actividades
académicas (Scherrer y Preckel, 2018). Entre sus beneficios se encuentra el
deseo de aprender, valoracion positiva en aspectos concretos de la vida escolar
(Buterin, 2021), mayor éxito en la escuela y confianza en uno mismo respecto a

la propia capacidad académica (Kumari y Sangwan, 2021).
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Mientras que el estrés académico es la experiencia psicoldgica desagradable
resultante de las expectativas educativas impuestas por los padres, profesores,
companeros y familiares, la presién de los padres por el rendimiento académico,
el sistema educativo y de examenes existente y la carga de las tareas
(Dewangan et al., 2023). Entre sus consecuencias se encuentra la reduccion del
compromiso y rendimiento académico (Ursin et al., 2021), sintomas depresivos
y un impacto global en la salud fisica del nifio, por ejemplo, sobrepeso (Fu et al.,
2022).

Al ser variables relevantes en la calidad de experiencia del aprendizaje
académico (Bureau et al., 2022; Chyu y Chen 2022), la presente investigacion
se planteé como fin principal determinar la correlacién entre la motivacion
académica y el estrés académico en estudiantes de educacién primaria en una

|.E. mixta de la ciudad de Tumbes, los cuales tienen entre 8 a 13 anos de edad.

El confinamiento por la Covid-19 provoco una alteracidn en los habitos diarios de
la poblacién; particularmente, en los nifios generd aburrimiento, agitacion,
inquietud, miedo, cambios en el estado de animo, asi como sobrepeso. Dichas
alteraciones representaron un reto para los padres, muchos de ellos no logrando
afrontarlo de la manera adecuada, generando mayores escenarios de estrés
familiar (Ares et al., 2021).

A nivel internacional se han desarrollado multiples investigaciones centradas en
el manejo del estrés dentro del entorno académico. Por ejemplo, Hernandez
Ledn y colaboradores (2023), en un estudio realizado en Santiago de Cuba con
estudiantes de medicina diagnosticados con estrés, identificaron que el 70%
presentaba un nivel moderado, siendo las mujeres quienes representaban el
50% de este grupo. Entre las estrategias utilizadas para afrontarlo destacaron la
realizacion de sus actividades académicas, el refuerzo positivo a si mismos, la
asertividad y la busqueda de informacién. De forma similar, Serna (2023), en una
universidad publica de México, encontrd6 que el 60% de los estudiantes
universitarios sufrian ansiedad, y el 80% manifestaban estrés ante los
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examenes. Este autor concluyé que no se estan empleando adecuadamente

estrategias efectivas para el manejo del estrés.

A escala nacional, segun la Defensoria del Pueblo del Peru (2020), las
dificultades psicoldgicas y sociales que impactan a los ciudadanos peruanos
tienen un impacto directo en su comportamiento. Segun el MINSA (2018),
Ministerio de Salud, los sucesos de la nifiez, como la violencia y la alienacion, se
relacionan con dificultades psicologicas y sociales durante la adultez. En
esencia, el 79% de los individuos a nivel nacional batallan con el estrés, lo que

genera inquietudes respecto a la salud emocional.

En el ambito académico tanto los profesores, padres y estudiantes no estaban
preparados en términos de manejo de tecnologia, muchos presentaron
problemas de accesibilidad a sistemas de aprendizaje en linea (Jena, 2020). Los
padres reportaron falta de interés en el aprendizaje por parte de sus hijos, se
empezo a usar la tecnologia de manera inadecuada y se generd preocupacion
por la disminucién de la participacidon académica de los nifos; debido a las
limitaciones de la interaccion virtual se redujo la oportunidad de crear confianza
entre los docentes y los ninos, también se afectd la calidad de las relaciones con
los compafieros de clases, los cuales son predictores relevante que explica la
motivacion académica (Choi et al., 2021; Zaccoletti et al., 2020). En sintesis, el
confinamiento por la Covid-19 disminuyd la motivacion académica y aumento el

estrés académico en los ninos.

Tanto la motivacion y estrés académico, estan influenciadas directamente por la
dinamica familiar y dinamica académica. Los padres pueden mejorar el vinculo
con sus hijos y cumplir el rol de motivador de aprendizaje, asi como facilitador
del mismo (Cahyati & Kusumah, 2020; Maria, 2021). Sin embargo, si tienen
expectativas poco realistas hacia el rendimiento académico de sus hijos, los
presionaran constantemente, inclusive condicionando su atencién y afecto a su
rendimiento académico (Dewangan et al., 2023). Desde el lado académico, la
creacion de un adecuado clima escolar beneficiara a la motivacion del nifo, lo

cual repercutira favorablemente en su rendimiento académico (Gordeeva et al.,
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2018). Sin embargo, si existe acoso escolar, exceso de actividades, poca
disponibilidad de tiempo para estudiar, no tener materiales escolares (Kim et al.,
2023), el estrés académico aumentara. Otro aspecto a considerar es que la
motivacion académica suele reducirse conforme el estudiante avanza de un
grado al siguiente, debido a que cada vez la exigencia académica es mayor
(Scherrer y Preckel, 2019).

A nivel internacional, son escasos los estudios que aborden la relacién entre
motivacion académica y estrés académico en infantes, sin embargo, son mas
comunes los estudios realizados en poblacion adolescente y universitaria. El
mismo escenario se repite en el contexto nacional, donde se identificaron

escasos estudios en la poblacion infantil.

A nivel local no se encontro estudios que conecten la motivacion y el estrés

académico en poblacién infantil.

Por ello, y ante la escasa evidencia empirica en el ambito nacional e inexistente
a nivel local sobre esta tematica, se plantea la siguiente pregunta de

investigacion:

¢, Cual es la relacién entre la motivacion y estrés académico en estudiantes de

una institucion educativa de Tumbes, 20247

La presente investigacion presenté justificacion tedrica, la cual estuvo basada en
la Teoria de la Autodeterminacién de Ryan y Deci (2009) que concibe la
motivacibn como un continuo que abarca desde la amotivacion hasta la
motivacion intrinseca. Asimismo, para la variable estrés académico, estuvo
basasa en el modelo transaccional de Lazarus y Folkman (1986), el cual define
al estrés como una situacion en que las demandas del entorno superan los
recursos personales del individuo. En base a ello, hay 4 dimensiones claves del
estrés: dimensidn cognitiva, afectiva, fisiolégica y conductual, las cuales influyen

en el bienestar del estudiante.
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En relacién a la justificacion metodoldgica, la investigacion se llevo a cabo con
un enfoque riguroso que permitioé identificar la relacién entre ambas variables. Se
emplearon como instrumentos Escala de Motivacién hacia la Educacion (Echelle
de Motivation en Education [EME]) y la escala de estrés cotidiano infantil; para
adaptarlos a la realidad local, se evaluaron las propiedades psicométricas de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados, mediante una muestra
piloto con caracteristicas similares a las de la muestra final. Ademas, se garantizo
la confidencialidad de los datos, asegurando el cumplimiento de los principios

éticos en todo el proceso investigativo.

Respecto a la justificacion practica, los resultados fueron compartidos con el
personal directivo y docente de la institucion educativa, proporcionandoles
evidencia cientifica sobre la relacion entre la motivacion y el estrés académico
en su poblacién estudiantil. Esta informacion les permitio reflexionar sobre la
importancia de implementar estrategias pedagdgicas y emocionales que
fortalezcan la motivacion y el afrontamiento del estrés, con el fin de mejorar el

desempefio académico y promover el bienestar integral de los estudiantes.

Finalmente desde el aspecto social, el estudio contribuye al bienestar de la
poblacion estudiantil al abordar dos factores clave que inciden directamente en
su desarrollo académico y personal: la motivacion y el estrés académico. Al
identificar los niveles y la relacion entre estas variables, se generan insumos
valiosos que permiten disefar estrategias de intervencidn y acompafiamiento

psicoeducativo.

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relaciéon entre
la motivacién y el estrés académico en estudiantes de una institucion educativa
de Tumbes, en el afio 2024. Asimismo, se establecieron como obijetivos
especificos: identificar el nivel de motivacién e identificar el nivel de estrés
académico en los estudiantes; establecer la relacién entre la motivacion y las
dimensiones del estrés académico; y determinar la relacidn entre el estrés

académico y las dimensiones de la motivacion.
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Finalmente, este estudio se estructuré en cinco capitulos. En el primero, se
abordaron la situacién problematica, la justificacion del tema de investigacion y
los objetivos planteados, los cuales se presentaron en la introduccion. El
segundo capitulo se dedico a examinar el estado del arte, incorporando tanto los
fundamentos tedricos como los antecedentes mas relevantes a nivel nacional e
internacional. El tercer capitulo detalld6 los materiales y métodos utilizados,
describiendo el enfoque y disefio de la investigacién, las variables en estudio,
asi como la poblacién objetivo, la muestra seleccionada y el tipo de muestreo
aplicado. También se especificaron los criterios de inclusion y exclusion, las
técnicas para el analisis y procesamiento de la informacion recolectada, junto
con los principios éticos considerados durante el estudio. En el cuarto capitulo
se expusieron los resultados obtenidos y se discutieron a profundidad. Por
ultimo, el capitulo final recopilé las conclusiones alcanzadas, las sugerencias
propuestas, las fuentes bibliograficas consultadas y los anexos

correspondientes.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

Pintrich y Schunk (2006) conceptualizan la motivacion académica como el
proceso mediante el cual los estudiantes orientan sus acciones hacia el
aprendizaje. Esto abarca desde la atencidn que prestan durante una clase hasta
como se preparan y organizan su material de estudio, asi como la disposicion

para desarrollar sus tareas y actividades escolares.

La motivacion académica puede entenderse como un proceso que combina
elementos cognitivos y emocionales, los cuales guian las acciones orientadas al
aprendizaje y al logro de metas académicas, siendo esta una herramienta

esencial para alcanzar dichos objetivos (Gil et al., 2019).

Mas recientemente, Zambrano et al. (2023) definen la motivacién académica
como un conjunto de creencias propias de los estudiantes, basadas en sus
metas personales, que influyen tanto en su comportamiento como en su
capacidad para perseverar. Esta persistencia, caracteristica clave de la
motivacion, impacta directamente en su concentracion y en la disposicién hacia

las actividades escolares o académicas (Usan y Salavera, 2018).

En relacion a las teorias de la motivacion, desde la perspectiva cognitiva, Henson
(2000) plantea que la motivacion esta profundamente relacionada con la fuerza
de voluntad y con la autorrealizacion, entendida como la mentalidad del ser
humano para actuar de modo consciente y autbnoma. Esto permite a la persona
explorar su creatividad y tomar el control sobre su desarrollo personal,
convirtiendose en un agente activo en su proceso de aprendizaje. En este
sentido, el estudiante no solo adquiere conocimiento, sino que también se motiva

a través de su propia implicacién en las actividades académicas.
Por otro lado, el modelo de las expectativas, propuesto por Vroom y citado por

Amoros (2007), sugiere que la motivacion aumenta cuando el estudiante tiene

claro el
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beneficio que obtendra en relacion al esfuerzo que debe realizar. Este enfoque
pone énfasis en la expectativa del resultado y en el equilibrio entre el esfuerzo
invertido y los beneficios percibidos, como una buena calificaciéon o el logro de
metas personales. En resumen, una persona estara motivada siempre que
considere que el esfuerzo requerido sera recompensado de manera justa y

significativa.

El Modelo Integral de Aprendizaje Autorregulado, desarrollado por Pintrich y
Schrauben, destaca la conexion entre los factores motivacionales y cognitivos
para alcanzar un aprendizaje efectivo. Segun este modelo, el valor que el
estudiante atribuye a una tarea en términos cognitivos es clave para generar
motivacion, lo que a su vez fomenta el desarrollo de habitos de aprendizaje. En
este enfoque, el estudiante asume un rol activo como procesador de informacién,
participando de forma consciente en su entorno. Asi, la valoracion que hace de
una tarea y la movilizacion que esta le inspira son elementos esenciales para

impulsar su aprendizaje (Pintrich y De Groot, citados por Cardozo, 2008).

La teoria de la autodeterminacion, conocida por sus siglas en inglés como Self-
Determination Theory (SDT), es un modelo amplio de enfoque socio-cognitivo
que se centra en explicar cdmo funciona la motivacién humana y cédmo esta se
integra en la formacion de la identidad, en constante interaccion con los
contextos sociales (Ryan y Deci, 2000). Segun la SDT, la motivacion se entiende
como un proceso psicoldégico que permite comprender, orientar y sostener el
comportamiento humano, teniendo como resultado final el desempero dentro de
un entorno social, el cual actta como un impulsor del desarrollo (lzquierdo,
2016).

Esta teoria se ha formulado en relacion con el concepto de tres necesidades
psicoldgicas basicas, la interaccidon continua de la proactividad inherente de las
personas con el entorno social, que apoya o frustra sus necesidades psicoldgicas
basicas, tiene un profundo impacto en su motivacion, cognicion, afecto y
bienestar (Deci & Ryan, 2009).
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De acuerdo con Ryan y Deci (2020), la teoria de la autodeterminacion identifica
tres necesidades psicologicas fundamentales; entre ellas, la autonomia, la cual,
se relaciona con la percepcion de iniciativa y control personal sobre las propias
acciones. Esta necesidad se ve favorecida por experiencias que generan interés
y valor, pero se ve obstaculizada por situaciones en las que el control es ejercido
externamente, ya sea mediante recompensas o castigos. Asimismo, esta la
competencia, que referencia a la sensacion de eficacia y dominio personal, asi
como la percepcion de ser capaz de alcanzar el éxito y desarrollarse. Esta
necesidad se satisface en mayor medida en entornos que ofrecen una estructura
adecuada, desafios apropiados, retroalimentacién positiva y oportunidades para
el crecimiento. Finalmente esta la relacién, la cual, se vincula con el sentido de
conexion y pertenencia. Esta necesidad se facilita a través de interacciones

donde se transmite respeto y cuidado.

Desde esta perspectiva, la motivacidn en el ambito educativo puede entenderse
a través de un continuo que va desde la motivacion intrinseca, pasando por
distintos grados de motivacién extrinseca, hasta llegar a la amotivacién, como
forma mas baja de autodeterminacién. La motivacion intrinseca se manifiesta en
tres formas: al conocimiento, vinculada con el placer de aprender; al logro,
relacionada con la satisfaccion de superarse; y a las experiencias estimulantes,
que responde a la busqueda de sensaciones positivas en la actividad misma. La
motivacion extrinseca, por su parte, se estructura jerarquicamente desde formas
menos autodeterminadas como la regulacion externa, basada en recompensas
o castigos, y la regulacién introyectada, que opera mediante la presion interna,
hasta formas mas auténomas como la regulacion identificada, en la que la
actividad es coherente con los propios valores. Finalmente, la amotivacion
aparece cuando el individuo no encuentra conexion entre sus acciones y los
resultados, lo que puede afectar negativamente su sentido de competencia y

pertenencia (Ryan y Deci, 2020).
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A diferencia de muchas teorias motivacionales, la SDT no se centra
exclusivamente en la cantidad de motivacion, sino que enfatiza también su
calidad. En este sentido, distingue entre dos formas principales de motivacion
que reflejan diferentes caracteristicas: la motivacion controlada y la motivacion
autonoma (Roth, 2019).

En principio, la motivacion controlada denota un comportamiento realizado bajo
una sensacion de presion externa o compulsion producto de un factor poco
internalizado. Cuando las personas son controladas, experimentan presion para
pensar, sentir o comportarse de determinada manera, y puede resultar en un
funcionamiento y desempefio conductual restringido y superficial, un bienestar
disminuido y una conducta de baja calidad (Ryan & Deci, 2017). Este control
puede ser externo o introyectado y la motivacion auténoma denota
comportamientos realizados con un sentido de voluntad y eleccidén, esta
motivacion se caracteriza porque los individuos invierten esfuerzos ya que estan
interesados, disfrutan o encuentran valor en la actividad realizada. Es decir, el
motivo de realizar la actividad se encuentra en llevar a cabo dicha actividad y no
en esperar alguna recompensa. Asimismo, esta motivacidn conduce a una
mayor salud psicolégica y a una mayor mejora a largo plazo en la actividad
realizada (Ryan & Deci, 2017). Esta se puede dividir en tres subtipos:

identificado, integrado o intrinseco.

Por otro lado, la teoria también contempla la desmotivacion, aunque no
considera como un tipo de motivacion, sino como la ausencia de la misma. Esta
se da cuando la persona no valora una actividad ya que asume no la conducira

al resultado esperado o que no se sienta capaz de realizarla (Roth, 2019).

La SDT rompe con la dicotomia clasica de motivacién extrinseca e intrinseca
(también llamadas externa e interna), y asume que la persona puede pasar por
eventos de vida que lo lleven internalizar en diferentes grados sus acciones. La
motivacion se internaliza en la medida en que se satisfacen las necesidades

psicoldgicas basicas (Ryan & Deci, 2020).
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La internalizacion de la motivacion extrinseca pasa por 4 regulaciones. La
primera es, la regulacidén externa, que es el tipo de motivacion extrinseca menos
autbnoma ya que no hay ningun tipo de internalizaciéon, depende de
recompensas y castigos (contingencias externas que le afectan), y aunque
puede ser poderosamente motivadora, no es un reflejo de los intereses y valores
de las personas, ya que esta controlada por dichas contingencias en lugar de

emanar de ellas mismas (Deci & Ryan, 2009).

Asimismo, se encuentra la regulacion introyectada, este tipo de motivacion
extrinseca implica que la conducta esta controlada por contingencias
parcialmente internalizadas, en lugar de contingencias estrictamente externas.
Con la introyeccién, las personas han asumido una regulacion o contingencia,
pero no la han asumido plenamente como propia. Asi, la regulacion introyectada
implica que las personas controlen sus propios comportamientos para mantener
o afirmar su autoestima, evitar la culpa o sentir la aprobacion de los demas. La
regulacion introyectada es un tipo de motivacion mas controlada que auténoma,
pero es un tipo de regulacion que esta dentro de la persona vy, por tanto, es mas

auténoma que la regulaciéon externa (Deci & Ryan, 2009).

Como tercer estadio de regulacion esta la regulacion identificada, es un tipo de
motivacion mas auténoma. Se da cuando las personas se identifican con la
importancia personal de una actividad para sus propias metas y valores
autoseleccionados. Cuando las personas han aceptado una regulaciéon
conductual como propia, la regulacion se habra transformado y probablemente

sera vivida como volitiva y auto aprobada (Deci & Ryan, 2009).

Asimismo, se encuentra la regulacion integrada, se da cuando las personas
asimilan una identificacion con otros aspectos de su yo central, se integra a la
personalidad. La persona realiza acciones porque estan integradas a su sentido
de identidad. Al no ser una motivacion controlada, esta asociada a pensamientos

y comportamientos flexibles (Deci & Ryan, 2009).
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Finalmente se encuentra la motivacion intrinseca, la cual estda basada en el
interés y el disfrute, es espontaneamente satisfactoria. No tienen ningun fin
instrumental ya que el placer se encuentra en realizar la propia actividad en si
misma (Deci & Ryan, 2009).

En el contexto educativo la participacion de los alumnos dentro del aula esta
sujeta a la percepcidon de apoyo a la autonomia y satisfaccién de necesidades
dadas por sus docentes, mientras que la desvinculacidn con la participaciéon
académica surge de la percepcion de control docente e insatisfaccion de sus
necesidades (Jang et al., 2016). Una mayor motivacion autodeterminada sobre
un curso escolar, aumentara el interés del alumno sobre la misma, aperturando
la probabilidad de considerar una carrera universitaria relacionada a dicho curso.
Ademas, los profesores influyen en la motivacién de los estudiantes cuando los
hacen sentir autbnomos y competentes. Por ejemplo, si un profesor permite a los
estudiantes tomen decisiones y elijan, el mensaje implicito es que los estudiantes
son lo suficientemente competentes para actuar por si mismos (Lavigne et al.,
2007).

De acuerdo con SDT, atraer a los nifos a practicar mediante el uso de
recompensas y castigos, fomentar la participacion del ego mediante el uso de
elogios excesivos o evitar el ego a través de la imposicion de culpa o verglienza,
ensenar de una manera controladora y prescriptiva, y fomentar niveles dafinos
de competitividad pueden ser, en el mejor de los casos, estrategias ineficaces vy,
en el peor, profundamente dafinas para su motivacion académica y su bienestar
(Evans, 2015).

Por el contrario, crear un clima de apoyo a la autonomia dentro de las clases,
promueve el aumento de la percepcion de los estudiantes sobre el interés e
importancia de dicha clase. Ademas, los padres juegan un rol importante al
apoyar a sus hijos en sus procesos motivacionales, por lo que deben ser parte
del clima de apoyo a la autonomia. Hacer de conocimiento, tanto a los alumnos

como a los padres, sobre el beneficio de la educacion o del curso en particular
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donde se desee mayor motivacion, ello permitira que se le dé mas valor al

aprendizaje (Gonzales et al., 2018).

En relacion a la segunda variable, Lazarus y Folkman (1986) proponen que el
estrés es un proceso dinamico que se inicia a partir de la interaccion entre el ser
humano y su entorno, donde las demandas del entorno sobrepasan la capacidad
del individuo. Asimismo, el grado de angustia que experimenta una persona
depende de su valoracién primaria y secundaria del estimulo. Un estimulo se
percibe como angustiante si amenaza el bienestar individual. Esta valoracion
primaria es necesaria, pero no suficiente, ya que el estimulo solo se percibe
como angustiante si la persona carece de las habilidades de afrontamiento
adecuadas para manejarlo. Esto se conoce como valoracion secundaria
conceptualizan el estrés como un proceso dinamico que surge de la interaccion
entre la persona y su entorno, en el cual la percepcion de una amenaza o

demanda excede los recursos disponibles del individuo para afrontarla.

En cuanto a las dimensiones del estrés, Lazarus y Folkman (1986) proponen que
este fendbmeno se manifiesta en varios componentes interrelacionados. El
componente cognitivo se refiere a la evaluacion que realiza la persona sobre el
evento estresante, incluyendo la percepcion de amenaza y la valoracién de sus
recursos para afrontarlo. EI componente afectivo abarca las emociones
asociadas, como la ansiedad, el miedo o la irritabilidad, que emergen como
respuesta a dicha evaluacion. EI componente fisiolégico implica las reacciones
corporales automaticas, como la activacion del sistema nervioso autonomo y la
liberacion de hormonas que preparan al organismo para enfrentar la amenaza.
Finalmente, el componente conductual incluye las acciones y comportamientos
observables que se despliegan para manejar o responder al estrés, como la
busqueda de apoyo, la evitacién o la agresividad. Estas dimensiones juntas
permiten una comprension integral del estrés como una experiencia compleja y

multifacética.
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Por otro lado, segun Osorio (2017), el estrés académico se conceptualiza como
la reaccion frente a las diversas demandas inherentes al proceso de aprendizaje,
en el cual el nivel de esfuerzo desplegado incide directamente en el desempefio.
Desde esta perspectiva, el estrés académico es una respuesta natural ante las
exigencias educativas, que puede actuar como un estimulo positivo al
proporcionar la energia y motivacidon necesarias para lograr los objetivos de

manera eficiente.

Por su parte, Roman y Hernandez (2008) sefialan que este tipo de estrés es un
proceso evolutivo que ocurre durante la formacion académica, mediante
sistemas de adaptacion individuales y organizacionales que responden a los

requerimientos de la educacion superior.

Asimismo, Cobiellas et al. (2020) describen el estrés como un evento externo
que afecta el funcionamiento del organismo, destacando que es una influencia

del entorno mas que un fendmeno interno.

Desde la teoria sistémica cognoscitivista propuesta por Barraza (2009), El estrés
académico es un proceso adaptativo de indole psicologica que emerge cuando
un estudiante percibe las demandas del entorno educativo como una fuente de
estrés (input). Estas demandas provocan un desequilibrio que se refleja en
sintomas (indicadores), lo cual requiere la implementacion de estrategias de
afrontamiento para restaurar el equilibrio (output). En este modelo, se distinguen
tres componentes principales: los factores desencadenantes del estrés, las

manifestaciones del desequilibrio, y las acciones tomadas para enfrentarlo.

Por otro lado, la teoria fisiolégica de Selye (1956) concibe el estrés como una
respuesta constante del organismo ante estimulos internos o externos, buscando
recuperar el equilibrio a través del “sindrome general de adaptacion”. Este
proceso se desarrolla en tres etapas: la fase de alarma, donde el organismo
identifica el estimulo estresante; la fase de resistencia, en la que se activa para
afrontarlo; y la fase de agotamiento, cuando los recursos adaptativos se agotan

si el estrés persiste.
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Finalmente, Pifia (2009) describe la teoria transaccional del estrés como un
proceso que comienza con la percepcion de factores del entorno que generan
incomodidad. Estos factores se denominan “entrada”, mientras que las formas
en que una persona afronta las demandas se denominan “salida”. Esta teoria
plantea tres etapas: primero, la identificacién del evento estresante, donde el
individuo reconoce las situaciones que le generan tension y como se relacionan
con sus metas; segundo, la interpretacion del evento, etapa en la que se evaluan
las estrategias necesarias para enfrentarlo; y tercero, la activacion del
organismo, donde el cuerpo reacciona fisioldgica y psicolégicamente frente al

estrés, liberando la tensidn a través del comportamiento y las actitudes.

Se trata de un enfoque psicolégico que considera la relacion dinamica entre la
persona y su ambiente, especialmente en situaciones de estrés. Segun Verduzco
y Hernandez (2018), el estrés se experimenta cuando el individuo realiza una
valoracion cognitiva de una circunstancia que percibe como desafiante o

amenazante.

De acuerdo a Marquez (2004), dicha evaluacion puede ser de dos tipos. Como
primer tipo estd la evaluacidn primaria, donde una persona analiza si una
situacion tiene relevancia para sus objetivos y si esta representa una amenaza
o un desafio. Si la situacion es percibida como amenazante, es probable que se
active una respuesta de estrés.

Por otro lado esta la evaluacién secundaria, en la que se realiza un analisis mas
profundo de los recursos y capacidades disponibles para afrontar la situacion.
Esta evaluacion influye en la intensidad y el tipo de respuesta de estrés que se

experimentara.

Segun Ruiz et al. (2014), frente al estrés, las personas pueden presentar tres
tipos de respuesta: La primera respuesta es el estrés benigno, que se presenta
cuando tanto la evaluacién primaria como la secundaria determinan que la
situacion no representa un riesgo grave. Por ello, no se genera un nivel de estrés

elevado, sino que la situacién se interpreta como un reto positivo. Asimismo, esta
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el estrés Tolerable, el cual, se presenta en situaciones donde se identifica una
amenaza, pero también existen recursos suficientes para enfrentarse a ella.
Aunque puede ser un reto, este tipo de estrés es controlable y no causa dafos
duraderos. Por otro lado, se encuentra el estrés toxico, que surge cuando la
valoracion de la situacion y los recursos disponibles resulta desbordante,
provocando una vivencia de estrés intenso. Si este estado se mantiene en el

tiempo, puede afectar gravemente la salud fisica y mental.

Los estresores diarios son aquellos eventos comunes que provocan frustracion,
molestia y estrés en la relacidn de una persona con su entorno. Algunos ejemplos
tipicos son quedar atascado en el trafico, tener conflictos con una pareja o un
amigo cercano, enfrentarse a una acumulacion de responsabilidades o no contar
con suficiente dinero para cubrir necesidades basicas, como la alimentacion
(Oblitas, 2009).

Los estresores pueden dividirse en dos categorias principales: aquellos de
caracter poco frecuente y los que forman parte de la vida diaria. Los primeros,
como el fallecimiento de un familiar cercano o la separaciéon de los padres, son
acontecimientos que generan un impacto emocional significativo. En cambio, los
segundos, como las responsabilidades académicas, corresponden a situaciones
habituales y recurrentes. Sin embargo, los estresores cotidianos pueden ser mas
perjudiciales debido a su naturaleza constante, a pesar de su menor intensidad
(Sandin, 2003).

En contraste con los eventos vitales de gran magnitud también llamados
estresores significativos los estresores cotidianos no exigen grandes
transformaciones personales para ser enfrentados, ya que estan integrados en
la rutina diaria (Oblitas, 2009). Sin embargo, Sandin (2003) advierte que, pese a
su baja intensidad, la exposicion prolongada y continua a estos factores podria
provocar un desgaste psicologico importante y generar consecuencias negativas

a largo plazo.
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Aunque los estresores cotidianos requieren menor ajuste que los inhabituales,
no deben subestimarse, ya que su impacto acumulativo puede volverse
desadaptativo con el tiempo. Esto se debe a que el estrés es subjetivo y varia de

una persona a otra (Oros y Vogel, 2005).

En la infancia, los estresores presentan un caracter evolutivo, ya que varian
segun la etapa de desarrollo. En los primeros anos, el estrés se asocia
principalmente con el entorno familiar y los vinculos de apego. En la etapa
escolar, los factores estresantes se relacionan mayormente con las exigencias
académicas y la interaccion con sus compaferos. Finalmente, durante la
adolescencia, los estresores principales estan vinculados con las
transformaciones fisicas y las relaciones sociales, tanto con amistades como con

personas del sexo opuesto (Oros y Vogel, 2005).

Uno de los estresores mas significativos para los nifios es la separacion, el
divorcio o la ruptura conyugal de los padres. Vargas (2014) explica que estos
eventos, ademas de ser estresantes para toda la familia, afectan profundamente
el bienestar de los hijos, pudiendo generar sentimientos de abandono, rechazo,
baja autoestima e inadaptacion personal, familiar, escolar y social. Sin embargo,

con un manejo adecuado, estos efectos pueden ser revertidos.

Los ninos menores de 10 anos suelen ser mas vulnerables al estrés,
especialmente si han nacido prematuros, son varones o tienen capacidades
cognitivas limitadas. Ademas, el estrés prenatal también puede incrementar el

riesgo de experimentar altos niveles de estrés en la infancia (Monk et al., 2000).

En relacion a los dominios del estrés infantil, estos suelen darse en 3 ambitos; el
ambito social implica que las interacciones sociales se intensifican en la
adolescencia temprana y media, lo que puede generar estrés relacionado con la
pérdida de amigos, la integracion a un grupo, el inicio de actividades deportivas
o las relaciones con pares del sexo opuesto; el ambito académico refleja
situaciones como el cambio de escuela, la excesiva carga académica, los

examenes, conflictos con profesores, malas calificaciones o la repeticién de
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grado son fuentes comunes de estrés para los niflos. Ademas, la transicion entre
niveles educativos se identifica como un evento particularmente estresante que
puede influir negativamente en el rendimiento académico (Lau, 2002; Trianes,
2007). Finalmente, el ambito familiar: La familia juega un papel clave en la salud
mental y la calidad de vida de los nifios. Sin embargo, factores como el tamafio
de la familia (mas de cinco miembros) o eventos como divorcios y separaciones
conyugales pueden aumentar la predisposicion al estrés y la ansiedad (Vargas,
2014).

Eventos familiares como el nacimiento de un nuevo hermano, conflictos con los
padres, el fallecimiento o enfermedad de un familiar, o cambios de domicilio,
también son estresores significativos para los nifios (Oros y Vogel, 2005). En
conclusion, aunque los estresores cotidianos pueden parecer menores, su
impacto acumulativo puede ser significativo, especialmente en los nifios, cuya

percepcion y manejo del estrés estan en constante evolucion.

Barraza (2007) propuso que el estrés académico puede analizarse a partir de
tres dimensiones principales: los estresores, los sintomas y las estrategias de
afrontamiento. Se conoce como estresores académicos a aquellos sucesos o
circunstancias que los alumnos perciben como amenazas, y que ademas
provocan alteraciones en el comportamiento dentro del entorno educativo. Los
docentes son quienes experimentan presiones constantes, enfrentandose a
diversas fuentes de tension. Entre ellas se encuentran: a) eventos
fundamentales como la ruptura de relaciones, la pérdida de un familiar o la
preparacion para examenes finales; b) sobrecarga laboral y obligaciones ajenas
al ambito académico; c) dificultades educativas, rupturas sentimentales y
conflictos familiares; y d) exceso de responsabilidades docentes, una alta carga
académica y programas de estudio demasiado rigurosos (Barraza, 2007).

Por otro lado, la segunda manifestacion del estrés académico se corresponde
con los sintomas, representada por algunas manifestaciones de frecuencia
cardiaca como el incremento del pulso, las palpitaciones cardiacas, el aumento
de la sudoracion y la respiracién agitada, que se originan debido a circunstancias

en un entorno académico, se conocen como sintomatologias provocadas por el
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EA. Ademas, se puede notar que los individuos expuestos al EA muestran
alteraciones en su comportamiento, evidenciando una reduccion en el
rendimiento de sus tareas, aislamiento y desgaste fisico. A menudo se enfrentan
a problemas psicolégicos como la depresion, la ansiedad, la falta de

concentracion y problemas para tomar decisiones (Barraza, 2007).

Finalmente, la tercera dimension corresponde a las estrategias de afrontamiento
que ocurre cuando el impulso de tension provoca en el individuo varias
reacciones, se percibe un desequilibrio sistematico en su relacion con el entorno.
El individuo necesita actuar para corregir el desbalance generado. Ese proceso
de comportamiento se lleva a cabo con el objetivo de mejorar la capacidad de
afrontar; cuando el entorno se percibe como una amenaza para la persona, este
proceso mental se utiliza para comprender lo que se esta realizando (Barraza,
2008).

Las estrategias de afrontamiento comprenden un conjunto de acciones
cognitivas y conductuales que ayudan al individuo a gestionar las demandas que
enfrenta, ya sean de origen interno o externo. Estas demandas pueden
manifestarse de manera indirecta, a través de factores sociales o familiares, o
directamente, como en el caso de conflictos personales o metas propuestas que
requieren atencion. Entre las estrategias identificadas se encuentran el
asertividad, la planificacion estructurada y la implementacion de dichas acciones
(Barraza, 2008).

De acuerdo a las investigaciones internacionales, se encontraron las siguientes:

Jabeen et al. (2024) realizaron una investigacion en Pakistan denominada: El
impacto del estrés académico en la motivacion y el rendimiento académico de
los estudiantes; con el objetivo de identificar las relaciones entre variables; de
disefio no experimental, de tipo descriptivo correlacional y corte longitudinal en
una poblacion muestral de 565 estudiantes mediante los cuestionarios: Indicador
de Estrés (SIQ) de Moneva et al. (2020) y Estrategias Motivacionales para el

Aprendizaje (MSLQ) para evaluar la motivacién de los estudiantes de Pintrich,
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Smith, Garcia y McKeachie (1991). Los resultados mostraron correlaciones
positivas y significativas entre estrés académico y rendimiento académico (r =
0.119, p < 0.01) y entre motivacion y rendimiento académico (r = 0.187, p < 0.01).
Sin embargo, en el analisis de regresion multiple, el estrés académico no tuvo
un efecto significativo sobre el rendimiento académico ( = 0.061, p = 0.157),
mientras que la motivacion si mostré un efecto significativo (8 =0.169, p < 0.001).

Se concluye que la motivacion influye mas directamente en el logro académico.

Zhang et al. (2024) realizaron una investigacién en Pakistan denominada:
Interaccion entre el estrés académico, la motivacion, la inteligencia emocional y
la atencion plena en la educacion superior, con el objetivo de examinar las
relaciones longitudinales entre las variables, de disefio no experimental y de tipo
descriptivo, correlacional y corte longitudinal, en una poblacion de 667 y una
muestra de 373 participantes, mediante los instrumentos: escala de estrés
académico de Lin et al. (2009), Escala de Motivacion Académica (EMA) de
Vallerand et al. (1993), Escala de Inteligencia Emocional de Schutte et al. (1998)
y el Cuestionario de Atencién Plena de Cinco Facetas de Bohlmeijer et al. (2011),
los resultados revelaron correlaciones negativas significativas entre el estrés
académico y la motivacién académica ( r = -0,43, p < 0,001) y la inteligencia
emocional ( r = -0,37, p < 0,001), De igual forma, mindfulness muestra una
correlacion negativa con el estrés académico (r= -0,32,p < 0,001) y
correlaciones positivas con la motivacion académica (r = 0,52, p < 0,001) y la
inteligencia emocional ( r = 0,55, p <0,001). Se concluye que el mindfulness, la
motivacion y la inteligencia emocional actian como factores protectores frente al

estrés académico.

Polat & Bayram (2022) analizaron la relacion entre el estrés y la motivacion de
estudiantes de en Arabia Saudita a través un cuestionario para la evaluacién de
cada variable y una muestra de 572 estudiantes. Los resultados revelaron una
correlacion significativa (p = 0.049) entre los modelos de motivacion y los niveles
de estrés, con los estudiantes motivados intrinsecamente mostrando niveles mas
bajos de estrés en comparacion con aquellos impulsados por motivacion

extrinseca, quienes presentaron mayores niveles de estrés. Ademas, se
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encontré que las estudiantes de mayor edad y en etapas avanzadas de sus
estudios (4.°y 5.° de ESO) eran mas propensas a experimentar estrés. El estudio
concluyd que existe un nexo significativo entre los tipos de motivacién y niveles

de estrés.

Yang et al. (2022) realizaron una investigacion en China denominada: Estrés
académico y motivacion hacia la educacion fisica dentro de un semestre: un
estudio de dos olas con estudiantes de secundaria chinos; con el objetivo de
identificar la relacion entre variables, de disefio no experimental, de tipo
correlacional y corte longitudinal en una poblacion muestral de 556 estudiantes,
mediante los instrumentos Escala de Estrés Educativo para Adolescentes ( Sun
et al.,, 2011 ) y la Escala de locus percibido de causalidad ( Goudas et al.,
1994 ; Yang et al., 2019 ). Los resultados mostraron relaciones significativas
entre el estrés académico y la motivacion, con coeficientes de autorregresion
estandarizados entre 0,30 y 0,46. Se observaron trayectorias significativas desde
el desanimo hacia la motivacién auténoma (8 = -0,18, p < 0,001), y desde la
preocupacion por las calificaciones hacia la desmotivacioén (B = -0,09, p = 0,041).
Se concluye que el estrés académico influye negativamente en la motivacion

hacia la educacion fisica de forma dinamica y bidireccional.

Khizer (2022) realizé una investigacion en la India denominada: Relacion entre
estrés académico y rendimiento académico; motivacion: influencia del género y
el curso, con el objetivo de identificar la relacion entre variables; de disefio no
experimental, de tipo correlacional en una poblacibn muestral de 129
estudiantes; mediante los instrumentos el Inventario de Estrés Académico de Lin
y Chen (2009) y el Inventario de Motivacion de Logro de Muthee y Thomas
(2009). Los resultados mostraron una correlacién positiva y significativa entre
estrés académico y motivacion de logro (r = 0.270; p = 0.006). Se concluye que

a mayor estrés académico, mayor motivacion de logro.

En el contexto nacional, Espinoza et al. (2025) realizaron una investigacion
denominada: Estrés académico como motivador para los estudios: su relaciéon

en estudiantes universitarios de Villa el Salvador, Perd con el objetivo de
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identificar la relacion entre variables; de disefio no experimental, de tipo
correlacional, en una poblacion muestral de 159 estudiantes; mediante los
instrumentos: Inventario SISCO de estrés académicoy el cuestionario MAPE
3 - M para medir la motivacion. Los resultados revelaron una correlacion
positiva y significativa entre el estrés académico y la motivacion (p = 0,853; p =
0,000), por lo que se concluye que un mayor nivel de estrés académico se asocia

con una mayor motivacion en los estudiantes evaluados.

Otiniano (2024) realizé una investigacion denominada: Estrés académico vy
motivacion académica en estudiantes de psicologia de una universidad privada
de Truijillo, 2024, con el objetivo de identificar la relacion entre las variables; de
disefio no experimental, de tipo correlacional y con analisis de regresion en una
poblacién de 877 y una muestra de 267 estudiantes; mediante los instrumentos:
Inventario SISCO de Estrés Académico y un cuestionario de motivacion
académica. Los resultados revelaron una correlacion positiva y significativa entre
el estrés académico y la motivacion académica (r = 0,277; p = 0,000). Se
concluye que un mayor nivel de estrés se asocia con una mayor motivacion

académica

Sacsara (2022) realizé una investigacion denominada: Estrés y motivacion de
logro en estudiantes de secundaria de una institucién educativa, Ayacucho 2020,
con el objetivo de identificar la relacion entre variables; de disefio no
experimental, de tipo descriptivo correlacional y corte transversal en una
poblacion de 103 estudiantes y una muestra de 82; mediante los instrumentos
Escala de motivacion de logro de Luis Vicuia Peri (1996) y el inventario SISCO
del estrés académico, de Barraza (2006). Los resultados revelaron que el 70.7%
de los estudiantes presenté un nivel moderado de estrés académico y el 65.3%
mostré un nivel alto de motivacion de logro, asimismo, mostraron que no existe
una relacion significativa entre el estrés académico y la motivacién de logro (p =
0,102 > 0,05), por lo que se concluye que, el nivel de estrés académico no guarda

relacion con la motivacion de logro de los estudiantes.
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Santisteban & Mantilla (2023) realizaron una investigacion denominada:
Motivacion para el aprendizaje y estrés académico en estudiantes del nivel
secundario de una institucion educativa privada de Trujillo, con el objetivo de
identificar la relacion entre variables; de disefio no experimental, de tipo
descriptivo correlacional y corte transversal; en una poblacion muestral de 130
estudiantes de secundaria; mediante los instrumentos Cuestionario de
evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) y el inventario
sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico. Segunda version
(SISCO SV-21). Los resultados mostraron que el 43.1% de los estudiantes
presentaron un nivel alto de motivacion para el aprendizaje, mientras que el
98.5% mostré un nivel bajo de estrés académico, asimismo, revelaron una
correlacion positiva muy baja y no significativa entre la motivacion para el
aprendizaje y el estrés académico (p = 0.060; p = 0.496), por lo que se concluye
que no existe una relacion significativa entre ambas variables en la muestra

evaluada.

La postura tedrica del estudio estuvo basada en la teoria de la Autodeterminacion
de Deci & Ryan (2009) para la variable motivacion, la cual fundamenta la forma
en que la conducta del ser humano es influenciada por distintos factores que
afectan a la motivacion a actuar, fundamentandose en la autodeterminacion o
habilidad de decidir de forma voluntaria. La teoria propone va desde la
amotivacion hacia la motivacion intrinseca, e incluye diversas formas de
regulacion extrinseca (externa, introyectada, identificada e integrada), asi como
tipos de motivacion intrinseca (al conocimiento, al logro y a las experiencias
estimulantes). Por otro lado, la variable estrés académico se abord6 desde el
modelo transaccional de Lazarus y Folkman (1986) , quienes definen al estrés
como un proceso dinamico que surge de la interaccion entre el individuo y su
entorno, cuando las demandas percibidas superan sus recursos personales.
Este modelo contempla cuatro dimensiones del estrés: el componente cognitivo,

afectivo, fisiolégico y conductual.
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lll. MATERIALES Y METODOS

3.1. Tipoy deseino de investigaciéon

La investigacion realizada segun Vara (2008) fue basica; por el analisis y
verificacion de las variables y revisiones teoricas del tema, asi como de la
escuela estudiada.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), el estudio utilizé métodos
cuantitativos debido a que los productos se analizan mediante métodos
estadisticos, por lo que se denomina digitalizacion.

El disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que las variables no
son manipuladas y el grado de correlacion es generado por la relacion entre la
investigacion y las variables, siendo correlacional y de corte transversal. Segun

los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2016).

Doénde:
M: Muestra O1: Motivacion
0O2: Estrés académico

r: Correlaciéon de variables

3.2. Formulaciéon de hipétesis y definicidn de las Variables.

3.2.1. Hipétesis general.

H1: Existe una relacidon inversa y significativa entre la motivacién y estrés
académico en estudiantes de una institucion educativa de Tumbes 2024.

HO: No existe una relacion inversa y significativa entre la motivacion y estrés

académico en estudiantes de una institucion educativa de Tumbes 2024.

39



3.2.2. Definiciéon conceptual

Variable 1: Motivacion

La motivacién constituye el proceso mediante el cual se impulsa, orienta y
mantiene el comportamiento humano en la consecucion de determinados
objetivos. De acuerdo con la teoria de la autodeterminacion, la motivacion se
clasifica en intrinseca, cuando la accion es realizada por el interés o la
satisfaccion inherente a la propia actividad, y extrinseca, cuando el
comportamiento esta dirigido a la obtencidon de recompensas externas o a la

evitacion de sanciones (Ryan y Deci, 2020).

Variable 2: Estrés académico

Lazarus y Folkman (1986) proponen que el estrés es un proceso dinamico que
se origina a partir de la interaccién entre el individuo y su entorno, en el cual las
demandas ambientales percibidas superan los recursos personales disponibles

para afrontarlas.

Definicién operacional

Variable 1: Motivacion

Introducida por aspectos motivacionales de relevancia, probabilidades,
apreciaciones, creencias personales y sentimientos emocionales, esta
investigacion puede ayudar a determinar el nivel intrinseco de motivacion en los
estudiantes y sera medido con la Escala de Motivacion hacia la Educacion
(Echelle de Motivation en Education [EME]), creado originalmente en idioma
francés por Vallerand et al. (1989), fue traducido al inglés (Vallerand et al., 1992)
y al espafnol (Nufiez et al., 2005) y finalmente adaptada para poblacién infantil
por lzquierdo (2016). En una escala Likert, con 28 items aplicados a la muestra

de investigacion.

40



Variable 2: Estrés Académico

El estrés académico se medira con la Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI),
creado por Flores (2017) en Peru, orientado a aplicarse en poblacién infantil con
edades de 8 a 12 afios. La escala cuenta con 28 items, los cuales son resueltos

mediante una escala Likert (1 = nunca, 4 = siempre).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacién
La presente investigacion tuvo una poblacion muestral de 360 estudiantes de

una institucion educativa de Tumbes 2024.

Tabla 1: Distribucién de la poblacion

Estudiantes de la Institucion educativa 054 Fermina Campana de

Zuiiga (Poblacién)

Turno manana

Secciones Total, de estudiantes por seccidn
A 35
B 35
Cc 35
D 40
E 35
Turno tarde
Secciones Total, de estudiantes por seccién
A 35
B 35
Cc 40
D 35
E 35

Total de la poblacion 360
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3.3.2. Muestreo

La técnica de muestreo utilizada es de tipo censal. Segun lo sefalado por
Ramirez (1997), una muestra censal se caracteriza por incluir a todas las
unidades de investigacion dentro de la muestra. Por lo tanto, la poblacion objeto
de estudio se define como censal, ya que funciona de manera simultdnea como

universo, poblacion y muestra.

3.3.3. Criterios de seleccion

Criterios de inclusion:

a. Estudiantes matriculados en el afio 2024 en una institucion educativa
de Tumbes.

b. Estudiantes autorizados por sus padres para que participen en la
investigacion.

Criterios de exclusion:
a. Estudiantes que no hayan completado el total de respuestas del
instrumento aplicado.

b. Estudiantes que hayan faltado a clases el dia de la evaluacién.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2008), la encuesta es un método que facilita
la resolucién de problemas tanto desde una perspectiva descriptiva como en el
analisis de la relacion entre variables. Esto se logra mediante la recoleccion
sistematica de datos, siguiendo un disefio previamente estructurado que
garantice la precision y confiabilidad de la informacién obtenida.

3.4.2. Instrumento
El instrumento que se utilizé para esta evaluacién fue Escala de Motivacion hacia
la Educacion (Echelle de Motivation en Education [EME]). La versién infantil esta
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destinada a aplicarse en nifos de 8 a 12 anos, cuenta con 28 items distribuidos
en 7 dimensiones (Motivacion, Regulacion externa, Regulacion Introyectada,
Regulacion Identificada, Motivacion intrinseca al conocimiento, Motivacion
intrinseca al logro, Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes), sus

items son resueltos mediante una escala de Likert (1 = nunca, 5 = siempre).

Respecto a sus propiedades psicométricas, la escala EME para nifios reporto
adecuados valores descriptivos de asimetria y curtosis, la validez de estructura
interna reporté un adecuado ajuste para el modelo de 7 factores correlacionados:
X2/gl = 2.56, CFl = .94, TLI = .93, RMSEA = .062, SRMR = .007. Los items
reportan cargas factoriales superiores a .40, excepto los items 5 y 25, los cuales

fueron incluidos por su peso tedrico.

Validez: Se realizé a través de juicio de expertos, cuyos resultados de la
evaluacion mostraron relevancia y calidad del instrumento establecieron que el

instrumento es aplicable.

Confiabilidad: Respecto a la confiabilidad, esta se realizd6 mediante la
consistencia interna alfa mediante la aplicacién de una prueba piloto a través de
los instrumentos: Escala de Motivacion hacia la Educacion (EME) y Escala de
Estrés Cotidiano Infantil (EECI), los cuales obtuvieron una confiabilidad de 0.825
y 0.880 respectivamente mediante el coeficiente alfa de Cronbach, asimismo,

fueron aprobados mediante validacion de juicio de expertos.

3.5. Recoleccion de informacion

Se empezé con la obtencion de datos, estos se dieron a través de la aplicacion
de los instrumentos, una vez obtenida la informacion se preparé la base de datos
recolectados en el programa EXCEL, la cual fue la primera fase, ademas se
descartaron aquellos trabajadores segun los criterios de exclusidn mencionados
con anterioridad. Posteriormente se realiz6 la segunda fase, la cual corresponde

al analisis estadistico de los datos mediante el programa estadistico SPSS
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version 2.0. en donde se obtuvieron los porcentajes relevantes, utilizando la

estadistica descriptiva, mediante frecuencia, moda y mediana.

3.6. Procesamiento y analisis de datos estadisticos

Con las cifras obtenidas, se realizé la segunda fase, la cual corresponde al
analisis estadistico de los datos, la cual tendran el procesamiento por el
programa de Excel y asi poder realizar la base de datos, luego mediante el
programa estadistico SPSS version 2.0 con la finalidad de relacionar la conexion
entre las variables de la investigacion. Ademas, se realizé la prueba de

normalidad para poder definir qué estadistico se va a utilizar.

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos del autor del estudio estan vinculados al Cédigo de Etica y
Deontologia de Psicologos del Peru se consideraron desde inicio a fin en este
estudio, conforme al articulo 23° este estudio se llevé a cabo una vez se conté
con la resolucidon de aprobacién de la Universidad Nacional de Tumbes. Por otro
lado, de acuerdo al articulo 24° se presentd el consentimiento informado a los
padres de familia por cada estudiante, donde se les explico sobre la
confidencialidad de los datos, cumpliendo con el articulo 25°. De la misma
manera, en relacion con el articulo 26°, se consideraron los requerimientos de la
informacion obtenida de los estudios internacionales y nacionales, no incidiendo

en el plagio (Colegio de psicdlogos del Peru, 2017).

44



Estadistica descriptiva

IV. RESULTADOS

Tabla 2: Niveles de motivacion

Niveles de Motivacion

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy bajo 0 0
Bajo 1 5
Medio 72 35,8
Alto 128 63,7
Muy alto 0 0
Total 201 100,0

Nota: Elaboracién propia en base a 160 estudiantes de la |.E.P 054 Fermina Camparia de
Zuniga — Tumbes 2025.

Figura 1: Niveles de motivacion
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Nota: Elaboracién propia en base a 160 estudiantes de la |.E.P 054 Fermina Campafia de Zufiiga
— Tumbes 2025.

En la Tabla 6 y Figura 1 se identificaron los niveles de motivacion de la poblacion
de estudio. Se identific6 que la mayor parte de estudiantes presentan altos
niveles de motivacién, representando el 63.7% (n =

Asimismo, el 35.8% (n = 72) se encuentra en el nivel medio, mientras que solo

0.00%

Muy bajo

Niveles de motivacion

63.70%
35.80%
5.00%
0.00°é
Bajo Medio Alto Muy alto
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un 0.5% (n = 1) presenta un nivel bajo de motivacién. No se registraron

estudiantes en los niveles muy bajo ni muy alto.

Tabla 3: Niveles de estrés académico

Niveles de Estrés

Frecuencia Porcentaje

Valido Muy bajo 0 0
Bajo 0 0
Medio 20 10,0
Alto 181 90,0
Muy alto 0 0
Total 201 100,0

Figura 2: Niveles de estrés académico
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En la Tabla 7 y Figura 2 se identificaron los niveles de estrés académico en la poblacién de
estudio. Los datos revelan que el 90.0% (n = 181), se ubica en el nivel alto de estrés, mientras
que el 10.0% (n = 20) presenta un nivel medio. No se registraron casos en los niveles muy bajo,
bajo ni muy alto.

Estadistica inferencial

Normalidad de Hipoétesis
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Tabla 4.
Prueba de normalidad de datos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion ,061 258 ,023
Estrés ,189 258 ,000

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Nota: Elaboracion propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Camparia de
Zuniga — Tumbes 2025.

En la Tabla 2 se observa que, en ambos casos relacionados con las variables de
estudio, el valor de significancia (Sig. = p) es menor a 0.05. Por lo tanto, los datos
no presentan una distribucién normal, por lo que se aplicara el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman.

Tabla 5.

Relacion entre Motivacion y estrés académico

Correlaciones
Motivacion Estrés
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,203"
Sig. (bilateral) . ,004
N 201 201
Estrés Coeficiente de correlacion ,203"™ 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 201 201

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Elaboracion propia en base a 160 estudiantes de la I.E.P 054 Fermina Campafia de
Zuniga — Tumbes 2025.
En la tabla 3 se identificd un valor de significancia de 0.004 (p=0.004 > 0.05), lo
que indica que existe una correlacion estadisticamente significativa, dado que el
valor de p es inferior al 5%. Por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis genera HO: Existe una relacion estadisticamente significativa entre
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la motivacion y estrés académico en estudiantes de una institucion educativa de
Tumbes 2024, lo que indica que a mayor motivacidon también se generan

mayores niveles de estrés.

Tabla 6: Relacion entre Motivacion y dimensiones del estrés académico

Correlaciones
Componente Componente Componente
cognitivo fisioldgico conductual
Motivacién  Coeficiente de ,153" ,145" ,165"
correlacion
Sig. (bilateral) ,030 ,040 ,019
N 201 201 201

Nota: Elaboracion propia en base a 160 estudiantes de la .E.P 054 Fermina Campafia de
Zuniga — Tumbes 2025.

En la Tabla 4 se identifico la relacion entre la motivacion y las dimensiones del
estrés académico. Se obtuvo un valor de p = 0.030 para el componente cognitivo,
p = 0.040 para el componente fisiolégico y p = 0.019 para el componente
conductual; todos estos valores son menores a 0.05, lo que indica que las
correlaciones son estadisticamente significativas. Por ello, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis general. Asimismo, los coeficientes de
correlacion Rho de Spearman fueron r = 0.153, r = 0.145 y r = 0.165
respectivamente, lo que revela que la relacion entre las variables es positiva y
débil en todos los casos: a mayor nivel de motivaciéon, se evidencian leves
incrementos en los niveles de estrés académico en sus dimensiones cognitiva,

fisiolégica y conductual.

48



Tabla 7: Relacion entre Estrés académico y dimensiones de la motivacion

Correlaciones
Amotivacion Regulacién Regulacion Regulacion  Motivaciéon  Motivacion  Motivacion
Externa Introyectada Identificada intrinseca al intrinseca intrinseca a
conocimiento  al logro las
experiencias
estimulantes
Estrés Coeficiente -,043 ,025 ,289%* ,203%* ,179* ,215%* ,136

académico de

correlaciéon

Sig. ,547 ,722 ,000 ,004 ,011 ,002 ,055
(bilateral)

N 201 201 201 201 201 201 201

Nota: Elaboracién propia en base a 160 estudiantes de la |.E.P 054 Fermina Campafia de
Zuniga — Tumbes 2025.

En la Tabla 5 se identificd relacion entre el estrés académico y las dimensiones
de la motivacion. Se obtuvo que las correlaciones son estadisticamente
significativas en las siguientes dimensiones: regulacion introyectada (r = 0.289,
p = 0.000), regulacion identificada (r = 0.203, p = 0.004), motivacion intrinseca al
conocimiento (r = 0.179, p = 0.011) y motivacién intrinseca al logro (r = 0.215, p
= 0.002). Dado que todos estos valores de p son menores a 0.05, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis general, concluyéndose que existe una
relacion significativa entre el estrés académico y estas dimensiones especificas
de la motivacién. Las correlaciones son de magnitud positiva y débil, lo que indica
que a mayor presencia de motivacién, se incrementa ligeramente el nivel de
estrés académico. Por otro lado, no se hallé una relaciéon significativa entre el
estrés académico y las dimensiones de amotivacion (r = —0.043, p = 0.547),
regulacion externa (r = 0.025, p = 0.722) y motivacién intrinseca a las
experiencias estimulantes (r = 0.136, p = 0.055), ya que sus valores de p son
mayores a 0.05. Por tanto, en estos casos, se acepta la hipdtesis nula, indicando

qgue no existe una relacion significativa entre dichas variables.

49



V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion
entre la motivacion y el estrés académico en estudiantes de una institucion
educativa de Tumbes 2024. Al respecto, se identificoO una relacion significativa
entre la motivacion y las dimensiones del estrés académico. Los valores de p
fueron p = 0.030 para el componente cognitivo, p = 0.040 para el componente
fisiologico y p = 0.019 para el componente conductual, todos menores a 0.05.
Los coeficientes de correlacion Rho de Spearman fueron r=0.153,r=0.145yr
= 0.165, indicando una relacion positiva y deébil y revelando que a mayor
motivacion, se presenta un leve aumento en los niveles de estrés académico.
Resultados similares obtuvo Khizer (2022) quien hallé una correlacién positiva y
significativa entre las variables (r = 0.270; p = 0.006). Al respecto Alshuaili &
Yussef (2024) plantean que el estrés ejerce una influencia directa y significativa
sobre la motivacidon en contextos educativos, conceptualizando al estrés no solo
como una respuesta adaptativa, sino como un factor modulador del desempefio
y la actitud hacia las responsabilidades laborales o académicas. En contraste,
Zhang et al. (2024) y Yang et al. (2022) hallaron correlaciones negativas
significativas (r = -0.43, p < 0.001; y B = -0.18, p < 0.001, respectivamente),
indicando que la motivacion es un factor protector frente al estrés; no obstante
se deben considerar las diferencias contextuales y culturales al identificar la

relacion entre variables.

Asimismo, el primer objetivo especifico fue identificar los niveles de motivacién
de los estudiantes. Se hall6 que la mayor parte de estudiantes presentan altos
niveles de motivacién, representando el 63.7% (n = 128) de la muestra.
Asimismo, el 35.8% (n = 72) se encuentra en el nivel medio, mientras que solo
un 0.5% (n = 1) presenta un nivel bajo de motivacion. No se registraron
estudiantes en los niveles muy bajo ni muy alto. Resultados distintos identific
Sacsara (2022), quien encontré que el 65.3% de estudiantes presentd un nivel
alto de motivacién, mientras que Santisteban y Mantilla (2023) indicaron que solo
el 43.1% tenia alta motivacion. En base a ello, medir la motivacién de los
estudiantes es una practica comun los resultados suelen orientar la instruccién

para generar estrategias orientadas a mejorar el desempefio de los estudiantes;
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estudiantes que presentan niveles inferiores de motivacion suelen requerir

mayores estrategias mas personalizadas para fomentar el interés y compromiso.

El segundo objetivo especifico fue identificar los niveles de estrés académico en
la poblacién de estudio. Los datos revelan que el 90.0% (n = 181), se ubica en
el nivel alto de estrés, mientras que el 10.0% (n = 20) presenta un nivel medio.
No se registraron casos en los niveles muy bajo, bajo ni muy alto. Por otro lado,
Sacsara (2022) reporté que el 70.7% de los estudiantes de secundaria de
Ayacucho presentd un nivel moderado de estrés académico. Finalmente,
Santisteban y Mantilla (2023) observaron que el 98.5% de estudiantes de
secundaria de Trujillo mostré un nivel bajo de estrés académico. En ese contexto,
es importante considerar los niveles de estrés, para entender mejor su impacto
en los estudiantes y disefiar intervenciones mas integrales y especificas que

contribuyan al bienestar estudiantil.

El tercer objetivo especifico fue establecer la relacion entre la motivacion y las
dimensiones del estrés académico; se identificé un valor de p = 0.030 para el
componente cognitivo, p = 0.040 para el componente fisioldgico y p = 0.019 para
el componente conductual; valores inferiores a 0.05, lo que indicé que las
correlaciones son estadisticamente significativas. Asimismo, los coeficientes de
correlacion Rho de Spearman fueron r = 0.153, r = 0145 y r = 0.165
respectivamente, o que revela que la relacion entre las variables es positiva y
débil en todos los casos: a mayor nivel de motivacion, se evidencian leves
incrementos en los niveles de estrés académico en sus dimensiones cognitiva,
fisiologica y conductual. Estos hallazgos coinciden con los resultados
identificados por Espinoza et al. (2025), quienes encontrado una correlacion
positiva fuerte entre estrés académico y motivacion general (p = 0.853; p = 0.000)
en estudiantes universitarios de Villa el Salvador, Peru. Ademas, identificaron
que tanto los estimulos estresores (p = 0.785; p < 0.001), como el desequilibrio
sistematico (p = 0.786; p < 0.001) —expresado en sintomas fisicos, psicolégicos
y conductuales—, se asociaron significativamente con un incremento en la
motivacion académica. De igual manera, las estrategias de afrontamiento

efectivas mostraron una correlacion fuerte con la motivaciéon (p = 0.799; p <
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0.001), lo que sugiere que los estudiantes no solo enfrentan activamente el
estrés, sino que lo convierten en un motor para el logro académico. En base a
ello, el estrés, mas alla de ser una respuesta adaptativa, actua como modulador
de la motivacion y del rendimiento de los estudiantes, ya que los puede dirigir
hacia una actitud proactiva y un mayor esfuerzo en relacion a las demandas del

entorno educativo.

El cuarto objetivo especifico fue determinar la relacion entre el estrés académico
y las dimensiones de motivacion; se obtuvo que las correlaciones son
estadisticamente significativas en las siguientes dimensiones: regulaciéon
introyectada (r = 0.289, p = 0.000), regulacién identificada (r = 0.203, p = 0.004),
motivacion intrinseca al conocimiento (r = 0.179, p = 0.011) y motivacién
intrinseca al logro (r = 0.215, p = 0.002).Por otro lado, no se hall6é una relacion
significativa entre el estrés académico y las dimensiones de amotivacion (r = —
0.043, p = 0.547), regulacion externa (r = 0.025, p = 0.722) y motivacion
intrinseca a las experiencias estimulantes (r = 0.136, p = 0.055), ya que sus
valores de p son mayores a 0.05. Estos hallazgos coinciden parcialmente con
los resultados de Yang et al. (2022), quienes hallaron que el estrés académico
influye negativamente sobre la motivacion auténoma ( =—-0.18, p <0.001) y que
la preocupacion por las calificaciones predice un aumento en la desmotivacion
(B =-0.09, p = 0.041). Ambos estudios evidencian que no todas las formas de
motivacion responden igual ante el estrés académico. Esta relacion refleja una
interaccion compleja que sugiere que el estrés puede canalizarse hacia
diferentes tipos de metas motivacionales, dependiendo de la manera en que los

estudiantes perciben y gestionan sus desafios emocionales.
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VI. CONCLUSIONES

Se identificd una correlacion estadisticamente significativa entre la motivacion y
el estrés académico, lo que implica que a mayor nivel de motivacién se tienden

a generar mayores niveles de estrés.

La mayoria de los estudiantes presentan niveles altos de motivacion, mientras
que una proporcion menor se ubica en un nivel medio. Solo una fraccién muy
reducida evidencia un nivel bajo de motivacion, y no se registraron casos en los

niveles extremos de muy bajo ni muy alto.

La mayoria de los estudiantes se ubica en un nivel alto de estrés académico,
mientras que una minoria presenta un nivel medio. No se registraron casos en

los niveles muy bajo, bajo ni muy alto.

Existe una relacién positiva y débil entre la motivacién y las dimensiones del
estrés académico (cognitiva, fisioldgica y conductual), lo que indica que, a mayor
nivel de motivacion, se presentan ligeros incrementos en los niveles de estrés

académico en sus distintas dimensiones.

Se hallé una relacion significativa entre el estrés académico y las dimensiones
de regulacion introyectada, regulacion identificada, motivacion intrinseca al
conocimiento y motivacion intrinseca al logro. Por otro lado, no se evidencio una
relacion significativa con las dimensiones de amotivacion, regulacion externa y

motivacién intrinseca a las experiencias estimulantes.
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VII. RECOMENDACIONES

A los padres de familia, monitorear de cerca a los estudiantes para asegurar que
su alto nivel de motivacion no les genere un exceso de estrés. Ademas, se
podrian establecer intervenciones tempranas para aquellos que muestran
niveles moderados de motivacion, ofreciéndoles apoyo adicional para

incrementar su motivacion de manera saludable y sostenible.

A los psicélogos de la institucidon, implementar programas de prevencion del
estrés, técnicas de relajacion y afrontamiento. Ademas, se debe considerar la
posibilidad de proporcionar mas espacio para actividades recreativas y de
esparcimiento, lo que podria ayudar a disminuir los altos niveles de estrés y

mejorar el bienestar general de los estudiantes.

A los docentes, incorporar un programa educativo que ensefie a los estudiantes
a reconocer las sefiales de estrés en el aspecto cognitivo, afectivo, fisioldgico y
conductual y su manejo que promueva practicas para reducir el impacto del

estrés en su rendimiento, como ejercicios de respiracion o pausas activas.

Al coordinador general de la institucion, implementar estrategias para ayudar a
los estudiantes a equilibrar su motivacion con técnicas de manejo del estrés.
Esto podria incluir talleres de relajacién y mindfulness, asi como sesiones de
orientacion que ayuden a los estudiantes a identificar cuando su motivacion esta

contribuyendo al aumento del estrés y como gestionarlo eficazmente.
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AneXxo 1: Matriz de consistencia

IX. ANEXOS

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INSTRUMENTO | METODOLOGIA | POBLACION
Y MUESTRA
¢De qué |Objetivo general Variable Motivacion: 1. Escala de|la metodologia
manera  se | Determinar la relacion entre | H1: Existe | La motivacion constituye el | Motivaciéon hacia | de la investigacion
determina la |3 motivacion y el estrés una relacion | proceso mediante el cual se | la Educacion | es no
relacion entre |, qémico en estudiantes de ir)ve_rga Y impulsa, orienta y mantiene el | (Echelle de | experimental,
la motlvacpn una institucion educativa de significativa comportapjlento humanq en la I\/Io’uvat_mn en deb_ldo a que las
y el estrés Tumbes. 2024 entr_e _ la | consecucion de determinados | Education [EME]). | variables no son
académico ’ ) motivacion y | objetivos. De acuerdo con la manipuladas y el | La  presente
en los L i estrés teoria de la autodeterminacion, grado de | investigacion
estudiantes  [Objetivos especificos académico la motivacion se clasifica en correlacion es | tendra una
de una |* Identificar el nivel de en intrinseca, cuando la accién es generado por la| poblacién
institucion motivacion en los estudiantes | estudiantes realizada por el interés o la relacién entre la | muestral de
educativa- de una institucion educativa | de una | satisfaccion inherente a la investigacion y las | 360
Tumbes de Tumbes, 2024. institucion propia actividad, y extrinseca, variables, siendo | estudiantes de
20247 educativade | cuando el comportamiento esta correlacional y de | una institucion
Tumbes dirigido a la obtencion de corte transversal. | educativa de
« Identificar el nivel de estrés 2024. . recompensas externas o a la| 2. Escala de Tumbes 2024.
cadémico en los estudiantes HO: No ex_ls’te evitacion de sanciones (Ryany | Estrés Cotidiano
R . una relacion | Deci, 2020). Infantil (EECI)
de una institucion educativa | jyversa
de Tumbes, 2024. Y | Variable estrés académico:
significativa | Lazarus y Folkman (1986)
entre la proponen que el estrés es un

» Establecer la relacion entre
la motivacién y las
dimensiones del estrés
académico (estresores,

sintomas y estrategias de

motivacion y
estrés
académico en
estudiantes
de una

proceso dindamico que se
origina a partir de la interaccion
entre el individuo y su entorno,
en el cual las demandas
ambientales percibidas

66




afrontamiento) en los institucion superan los recursos
estudiantes de una institucion | €ducativa de | personales disponibles para

educativa de Tumbes, 2024. Tumbes 2024.| afrontarlas.

» Determinar la relacion entre
el estrés académico y las
dimensiones de la motivacion
(valor, expectativas y
afectividad emocional) en los
estudiantes de una institucion
educativa de Tumbes, 2024.
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Anexo 2: Matriz operacionalizacién de variables.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION | DIMENSIONES ITEMS ESCALA DE
DE ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
MOTIVACION | La motivacién constituye el proceso Dentro de esta Amotivacion 1,3,5,6,7,8 Ordinal
mediante el cual se impulsa, orienta y investigacion
mantiene el comportamiento humano para poder Regulacién 2.9,10,11
en la consecucion de determinados identificar el Externa
objetivos. De acuerdo con la teoria de grado de Regulacién 20,21,22,23
la autodeterminacion, la motivacion se motivacion de Introyectada
clasifica en intrinseca, cuando la accion | los estudiantes Regulacion 24.25.26,27
es realizada por el interés o la se aplicara la Identificada
satisfaccion inherente a la propia Escala de Motivacion 28.14.1516.17
actividad, y extrinseca, cuando el Motivacion intrinseca al
comportamiento esta dirigido a la hacia la conocimiento
obtencion de recompensas externas o Educacion Motivacion 1819
a la evitacion de sanciones (Ryan y (Echelle de intrinseca al ’
Deci, 2020). Mgtivation en logro
Education Motivacién 12,13
[EME]) intrinseca a las
experiencias
estimulantes
ESTRES Lazarus y Folkman (1986) proponen que Componente | 23,11,28,8,21,3,9,22 Ordinal
el estrés es un proceso dinamico que se | Para poder cognitivo
origina a partir de la interaccién entre el | identificar los Componente 2.12.26,6,24,17,18
individuo y su entorno, en el cual las | pjveles de afectivo
demandas  ambientales  percibidas | gstrés en los
superan los  recursos  personales | ostyudiantes se
disponibles para afrontarlas. aplicara La 20.14.19.13.16.1.10.15
Escala de Componente
Estrés Cotidiano fisiologico
Infantil (EECI) Componente 7,4,27,5,23
conductual
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Anexo 3: Escala de Motivacion hacia la Educacion

Nombres:

Edad:

Grado y seccion:

Instrucciones: a continuacion, se indica algunas preguntas que se refieren a los motivos

Nifio

Nifa

y sentimientos que te llevan a estudiar o a ver tareas escolares. Lee con calma cada
frase y escribe en el recuadro derecho la puntacion de 1 a 5 seglin tu preferencia.

Puntuacion 1: Nunca siento lo que dice
la frase Puntuacion 2: Casi nunca
siento lo dice la frase Puntuacion 3: A
veces siento lo que dice la frase
Puntuacion 4: Muchas veces siento lo
dice la frase Puntuacién 5: Siempre
siento lo que dice la frase

Nunca Casi nunca A veces Muchas veces Siempre
1 2 3 4 5

Piensa como te sientes en el colegio con cada frase que se te presenta a continuacion y

punttia de 1 a 5 segin consideres correcto.

N° ftems Nunca n(liflscla v e[zes 1\622225 Siempre

1 | Tengo la sensacion de que estoy perdiendo el tiempo | ) 3 4 5
viniendo al colegio.

2 | Alprincipio creia que debia poner interés a las clases, | 5 ; 4 5
pero ahora creo que no.

3 | No sé por qué tengo que estudiar, no me importa el | 5 3 4 s
colegio.

4 | No consigo entender para qué sirve el colegio. 1 2 3 4 5

5 | Porqué lograré mas premios por parte de mis padres y | 5 3 4 s
profesores

6 | Porque podré conseguir que mis padres, profesores y | 5 3 4 s
compaifieros tengan una mejor opinion de mi.

7 | Porque en el futuro me permitird tener mas | ) 3 4 5
oportunidades.

8 | Porque cuando sea mayor tendré una mejor vida. 1 2 3 4 5

9 | Para demostrarme que soy capaz de aprobar los cursos. 1 2 3 4 5

10 | Porque cuando apruebo los cursos me siento importante. 1 2 3 4 5

11 | Para demostrarme que soy inteligente y que sé hacer bien | 5 3 4 s
las tareas.

12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito | 5 3 4 s
en mis estudios.

13 | Porque creo que el estudiar me ayudara a estar mejor | 5 3 4 s
preparado para aquello que quiero ser de mayor.

14 | Porque seguramente cuando sea mayor me permitira | ) 3 " 5
estudiar o dedicarme a lo que mas me guste.

15 | Porque me ayudard a elegir aquello que desee ser de : 5 3 4 s
mayor.

16 | Porque estudiante podré desarrollar mejor mi capacidad | ) 3 4 s
como profesional en el futuro.

17 | Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender | ) 3 4 s
cosas nuevas.
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18

Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas
para mi.

19

Por el placer de aprender lo que me puedan ensefiar en la
escuela.

20

Porque esta asignatura me permite seguir aprendiendo un
monton de cosas que me interesan.

21

Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis
estudios.

22

Por la satisfaccion que siento al conseguir lo que me
propongo.

23

Por la satisfaccion que siento cuando logro hacer las
tareas dificiles.

24

Porque el colegio me permite sentirme satisfecho en la
blisqueda de la perfeccion en mis estudios.

25

Por los intensos momentos que vivo en el colegio.

26

Por el placer que siento cuando hago tareas interesantes.

27

Por el placer que experimento al sentirme completamente
concentrado.

28

Porque me gusta meterme de lleno cuando hago tareas
interesantes.
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Anexo 4: Escala de Estrés Cotidiano Infantil
Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI)

Nombres:

Edad:

Nifio
Nifia

Grado y seccion:

Instrucciones: a continuacion, encontraras una lista de situaciones. Por favor, responde segtin las veces que te

pasan.

Nunca Casi nunca Casi siempre

Siempre

1 2 3

4

Por ejemplo

Me siento contento en la escuela Nunca Casi nunca

Casi siempre

X

Siempre

En esta oracion un nifio marcd la respuesta Casi siempre. Esto quiere decir que casi siempre se siente contento
en la escuela.

Si tienes alguna duda, levanta la mano para poder resolverla. Si ya estas listo(a), empieza.

N° ftems Nunca n(ljliscla siecrii)lre Siempre
1 Mi respiracion se acelera cuando tengo que resolver un examen. 1 2 3 4
2 | Tengo miedo de que mis amigos se peleen conmigo. 1 2 3 4
3 Cuando doy un examen, pienso que me puedo olvidar de todo lo que | 5 3 4

sé.
4 Cuando mis amigos me hablan, me alejo de ellos. 1 2 3 4
5 Cuando llego a casa, me encierro en mi cuarto. 1 2 3 4
6 | Me molesta que mi mama me diga qué hacer. 1 2 3 4
7 | Me escondo para no jugar con mis compaiieros durante el recreo. 1 2 3 4
8 Pienso que mis papas no se preocupan por mi. 1 2 3 4
9 | Pienso que voy a sacar mala nota cuando entrego una tarea. 1 2 3 4

10 | Me duele la cabeza cuando hago las tareas. 1 2 3 4

11 | Cuando salgo al recreo pienso que mis amigos me van a fastidiar. 1 2 3 4
12 | Me da miedo que nadie quiera jugar conmigo en el recreo. 1 2 3 4
13 | Me duele el estomago cuando mi mama me pide un favor. 1 2 3 4
14 | Me pongo rojo(a) si un amigo me pide que le preste mis ttiles. 1 2 3 4
15 | Me piden rojo(a) cuando me piden que salga a exponer. 1 2 3 4
16 | Me duele la cabeza cada vez que discuto con mi papa. 1 2 3 4
17 | Me pongo nervioso(a) si el profesor me hace participar en clase. 1 2 3 4
18 | Tengo miedo de no saber las respuestas de los examenes. 1 2 3 4
19 | Me sudan las manos cuando le quiero preguntar algo a un amigo. 1 2 3 4

20 | Cuando converso con mis amigos, me tiemblan las manos. 1 2 3 4

21 | Pienso que mis papas discuten mucho. 1 2 3 4

22 | Cuando tengo que exponer pienso que me voy a equivocar. 1 2 3 4

23 | Me preocupa que mis amigos se aburran de mi. 1 2 3 4

24 | Me molesta pasar tiempo con mi familia. 1 2 3 4

25 | Dejo incompletas las tareas del colegio. 1 2 3 4

26 | Conversar con mis amigos me pone nervioso(a). 1 2 3 4

27 | Me peleo con mis amigos. 1 2 3 4

28 | Pienso que mis amigos se pueden burlar de mi cuando estoy con ellos. 1 2 3 4

61




Anexo 5: Ficha técnica de la escala de Motivacion hacia la Educacion

Nombre original Escala de Motivacién Educativa EME-E

Autor: Robert J. Vallerand, Marc R. Blais, Nathalie M. Briere y Luc G.
Pelletier

Ao de publicacidn: 1989

Procedencia: Canada, desarrollada en la Université du Québec a Montréal
(UQAM)

Aplicacion: Estudiantes de nivel secundario y universitario

Administracion: Individual y colectiva

Duracidn: 15 a 20 minutos

Objetivo: Medicidn y Diagndstico de la motivacién en la educacién de
alumnos de educacién secundaria y primeros afios de
universidad.

Usos: Educacional.

N.2 de items: 28

Calificacién Cada item se calificadel1a5

Los items negativos se califican:
MD (5) a MA (1)
Los items positivos se califican:
MD (1) a MA (5)
Baremos [28-50] Muy bajo
[51-73] Bajo
[74-96] Medio
[97-119] Alto
[120-140] Muy alto

Nota. Ficha técnica adaptada de la Escala de Motivacion Educativa (EME-E) de Vallerand et al. (1989),
desarrollada en la Université du Québec a Montréal. Traduccién y adaptacion propia con fines académicos.
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Anexo 6: Ficha técnica de la escala de Estrés Cotidiano Infantil

Nombre original

Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI)

Autor:

Maria Fernanda Flores Mazulis

Ao de publicacidn:
Procedencia:
Aplicacion:
Administracion:
Duracion:

Objetivo:

Usos:
N.2 de items:

Calificacion

Baremos

2011

Lima, Peru

Estudiantes de nivel secundario y universitario
Individual y colectiva

15 a 20 minutos

Obtener informacién acerca de los niveles de estrés cotidiano
infantil, medido a partir de los componentes cognitivo, afectivo,
fisiolégico y conductual del estrés y los ambitos social, familiar y
académico de los nifios y nifias

Educacional.

28

Cada item se calificadel 1a 4

<37 Muy bajo

38-42 Bajo
43-49 Medio
50-106 Alto

2107 Muy alto

Nota. Ficha técnica adaptada de la Escala de Estrés Cotidiano Infantil (EECI) de Flores Mazulis, M. F. (2011)
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Anexo 7: Validez y confiabilidad de la escala de estrés cotidiano infantil (EECI)

Validez: Los valores de validez oscilan entre - 0.119y 0.717

Confiabilidad: El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.825

Nota. Fuente: autora (2025)

Nota. Fuente: autora (2025)

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 40 100,0
Excluido® 0 ,0

Total 40 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos
,825 28

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlaciéon

Alfa de

Media de escala escala si el total de Cronbach si el
si el elemento elemento se ha elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

1. Mi respiracién se acelera73,92 81,661 ,095 ,831

cuando tengo que resolver

un examen

2. Tengo miedo de que mis73,65 82,028 ,123 ,827

amigos se peleen conmigo.

3. Cuando doy un examen, 73,85 81,054 ,215 ,824

pienso que me puedo
olvidar de todo lo que sé.
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4. Cuando mis amigos me 73,80
hablan, me alejo de ellos.

5. Cuando llego a casa, me 73,87
encierro en mi cuarto.

6. Me molesta que mi 73,62
mama me diga qué hacer.

7. Me escondo para no 73,80
jugar con mis compaieros
durante el recreo.

8. Pienso que mis papas 73,80
Nno se preocupan por mi.

9. Pienso que voy a sacar 73,72
mala nota cuando entrego
una tarea.

10. Me duele la cabeza 73,62
cuando hago las tareas.

11. Cuando salgo al recreo 73,72
pienso que mis amigos me
van a fastidiar.

12. Me da miedo que 73,62
nadie quiera jugar conmigo
en el recreo.

13. Me duele el estémago 73,67
cuando mi mama me pide
un favor.

14. Me pongo rojo(a) si un 73,60
amigo me pide que le
preste mis Utiles

15. Me pongo rojo(a) 73,72
cuando me piden que salga
a exponer.

16. Me duele la cabeza 73,67
cada vez que discuto con
mi papa.

17. Me pongo nervioso(a) 73,37
si el profesor me hace
participar en clase

78,985

80,420

79,471

79,856

77,446

78,922

76,599

78,615

77,420

76,738

78,246

75,128

75,661

78,702
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,296

,267

,241

,341

,443

,358

,510

,433

,448

,428

,371

,602

,571

,314

,822

,822

,824

,820

,816

,819

,814

,817

,816

,816

,819

,810

,811

,821



18. Tengo miedo de no 73,60
saber las respuestas de los
examenes.

19. Me sudan las manos 73,45
cuando le quiero preguntar
algo a un amigo.

20. Cuando converso con 73,60
mis amigos, me tiemblan
las manos

21. Pienso que mis papas 73,57
discuten mucho

22. Cuando tengo que 73,40
exponer pienso que me
VoY a equivocar.

23. Me preocupa que mis 73,60
amigos se aburran de mi.

24. Me molesta pasar 73,77
tiempo con mi familia.

25. Dejo incompletas las 73,60
tareas del colegio.

26. Conversar con mis 73,60
amigos me pone
nervioso(a).

27. Me peleo con mis 73,52
amigos

28. Pienso que mis amigos 73,32
se pueden burlar de mi
cuando estoy con ellos.

79,733

77,331

77,169

72,199

78,246

78,451

81,410

77,169

80,246

80,666

85,199

,337

,440

,379

,717

,353

,396

,162

,430

,255

,237

-,119

,820

,816

,819

,803

,820

,818

,826

,816

,823

,823

,835

Nota. Fuente: autora (2025)

Estadisticas de escala

Media Varianza

Desv.

Desviacién

N de elementos

76,37

84,138

9,173

28

Nota. Fuente: autora (2025)
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Anexo 8: Validez y confiabilidad de la escala de motivacion hacia la educacion (ECHELLE DE
MOTIVATION EN EDUCATION [EME])

ESCALA DE MOTIVACION HACIA LA EDUCACION (ECHELLE DE MOTIVATION EN EDUCATION [EME])

Validez: Los valores de validez oscilan entre 0.009 y 0.696

Confiabilidad: El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.880

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 40 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 40 100,0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.
Nota. Fuente: autora (2025)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,880 28
Nota. Fuente: autora (2025)
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido
1. Tengo la sensacion de 98,43 104,456 -,303 ,891

gue estoy perdiendo el
tiempo viniendo al
colegio.
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2. Al principio creia que
debia poner interés a las
clases, pero ahora creo
que no.

3. No sé por qué tengo
gue estudiar, no me
importa el colegio.

4. No consigo entender
para qué sirve el colegio
5. Porqué lograré mas
premios por parte de mis
padres y profesores

6. Porque podré
conseguir que mis padres,
profesores y compaferos
tengan una mejor opinién
de mi.

7. Porque en el futuro
me permitird tener mas
oportunidades.

8. Porque cuando sea
mayor tendré una mejor
vida

9. Para demostrarme que
soy capaz de aprobar los
Cursos.

10. Porque cuando
apruebo los cursos me
siento importante.

11. Para demostrarme
que soy inteligente y que
sé hacer bien las tareas.
12. Porque quiero
demostrarme que soy
capaz de tener éxito en
mis estudios.

13. Porque creo que el
estudiar me ayudard a
estar mejor preparado
para aquello que quiero
ser de mayor.

98,23

98,10

98,05

97,43

96,58

96,28

96,23

96,18

96,20

96,23

96,18

96,30

99,256

100,195

101,279

98,558

88,507

93,743

88,897

88,404

91,805

89,615

91,738

92,267

68

,104

,009

-,073

,082

,696

,426

,599

,714

,488

,701

,601

,549

,882

,885

,887

,886

,868

,876

,871

,868

,875

,869

,872

,873



14. Porque seguramente
cuando sea mayor me
permitird estudiar o
dedicarme a lo que mas
me guste.

15. Porque me ayudara a
elegir aquello que desee
ser de mayor.

16. Porque estudiante
podré desarrollar mejor
mi capacidad como
profesional en el futuro.
17. Porque para mi es un
placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.
18. Por el placer de
descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.
19. Por el placer de
aprender lo que me
puedan enseiiar en la
escuela.

20. Porque esta
asignatura me permite
seguir aprendiendo un
montén de cosas que me
interesan.

21. Por la satisfacciéon que
siento cuando me supero
en mis estudios.

22. Por la satisfaccion
que siento al conseguir lo
gue me propongo.

23. Por la satisfaccion
gue siento cuando logro
hacer las tareas dificiles.
24. Porque el colegio me
permite sentirme
satisfecho en la busqueda
de la perfeccién en mis
estudios.

96,20

96,00

96,05

96,13

95,88

95,95

96,00

96,03

96,03

96,05

96,05

94,985

98,000

93,895

93,958

93,343

90,767

92,462

92,589

91,666

93,023

95,792

69

,322

211

,538

,486

,544

,718

,581

,628

,625

,538

,350

,879

,880

,874

,875

,874

,869

,873

,872

,871

,874

,878



25. Porlos intensos 95,95 95,741 ,384 ,877
momentos que vivo en el

colegio.

26. Por el placer que 96,08 94,174 ,497 ,875
siento cuando hago

tareas interesantes

27. Por el placer que 96,00 91,026 ,488 ,875
experimento al sentirme

completamente

concentrado.

28. Porque me gusta 95,93 94,430 ,422 ,876
meterme de lleno cuando

hago tareas interesantes.
Nota. Fuente: autora (2025)

Estadisticas de escala
Desv. N de
Media Varianza Desviacion elementos
100,03 100,743 10,037 28

Nota. Fuente: autora (2025)
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AneXxo 9: Asentimiento Informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto, me presento ante usted mi nombre es Leslie Gabriela Lépez Romero
identificada con el DNI 70 24 0008 estudiante de la escuela de psicologia de la Universidad Nacional

de Tumbes. Actualmente me encuentro realizando una investigacion titulada: MOTIVACION Y

ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA

INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES-2024 Con el objetivo de determinar la relacién
entre la motivacion y el estrés en los estudiantes. Para ello necesito su colaboracion, la cual
consiste en rellenar dos cuestionarios con el fin de marcar con una X a la respuesta que
describa mejor su situacion. Su participacion en todo momento es voluntaria. Los resultados
de sus instrumentos seran totalmente confidenciales y bajo anonimato, es decir, no se
brindara informacion a terceros sobre sus respuestas, solo se utilizaran para hacer una

interpretacion dentro de la investigacion
Si desea continuar con la investigacion, debera completar el siguiente asentimiento:

Yo con el numero de

DNI: Después de leer el asentimiento informado, acepto participar

en la investigacion, MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES-2024, llevada a cabo por la estudiante Leslie
Gabriela, Lopez Romero, comprendiendo que la informacidon que brinde serd protegida y

confidencial bajo anonimato, usado solo para fines investigativos

A la firma, confirmo haber sido informada sobre la investigacion y estar de acuerdo.

Firma
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Anexo 10: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto, me presento ante usted mi nombre es Leslie Gabriela Lopez Romero
identificada con DNI 70 24 0008 estudiante de la escuela de psicologia de la Universidad nacional de
Tumbes. Actualmente me encuentro realizando una investigacion titulada MOTIVACION Y ESTRES
ACADEMICO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES-2024, con el objetivo de determinar la
relacion entre la insatisfaccion corporal y los niveles de autoestima. Para ello necesito su
colaboracidn, la cual consiste en rellenar dos cuestionarios con el fin de marcar con una X la respuesta
gue describa mejor su situacién. Su participacién en todo momento es voluntaria. Los resultados de
esos instrumentos serdn totalmente Confidenciales y bajo anonimato, es decir, no se brindard
informacidn a terceros sobre supuestas, solo se utilizardn para hacer una interpretacién dentro de la

investigacion.
Si desea continuar con la investigacion, debera completar el siguiente consentimiento:

Yo Padre/Tutor del

estudiante del grado del Nivel Primario seleccionado para la

investigacion.

Después de leer el consentimiento informado acepto participar en la investigacion MOTIVACION Y

ESTRES ACADEMICO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES-2024, llevada a cabo por la

estudiante Leslie Gabriela Lopez Romero, comprendiendo que la informacion que brinde serd

protegida y confidencial bajo anonimato usado solo para fines investigativos.

A la firma, confirmo haber sido informado sobre la investigacidon y estar de acuerdo.

Firma
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Anexo 11: Evidencias de la aplicacion del instrumento en la I.LE Fermina
Campana de Zuiiga.




Anexo 12: Permiso de la |.E. Fermina Campana de Zuniga

ED 1de 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

SOLICITO: Autorizacion para aplicacion de instrumentos
de recoleccion de datos.

Sefor:
DIRECTOR DE LA INSTITUCOON EDUCATIVA 054 “FERMINA CAMPANA DE ZUNIGA”.

LESUE GABRIELA LOPEZ ROMERO Bachiller En Psicologia identificada con DNI N*
70240008, ante usted con el debido respeto me presento y expongo.

Que me encuentro elaborando mi Tesis para obtener mi titulo profesional denominado:

MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA. TUMBES-2023, bajo
asesoramiento de la docente Dr. Cedillo Lozada Wendy Jesis Catherin.

Que, en marco de la ejecucion de mi proyecto de tesis, tengo que realizar algunas actividades
de aplicacion de instrumentos a los estudiantes del nivel primario de vuestra Institucion
Educativa, de esta forma los datos obtenidos servirdn para la elaboracion de mi proyecto de

POR LO EXPUESTO:

Solicito a su despacho, me permita realizar las actividades de aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos a todos los estudiantes del nivel primario.

En espera de su respuesta favorable, me despido de usted agradeciéndole por
anticipado.

Tumbes, 19 de agosto del 2024,

H2

Lépez Romero Leslie Gabriela

DNI: 70240008
Cel: 986060414

Adjunto: Instrumentos de evaluacién
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Anexo 13: Resolucion de designacién de Jurado

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Peru

* ANIO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION N° 097-2022/UNTUMBES-FACSO-D,
Tumbes, 26 de mayo de 2022.

VISTO: El expediente adjunto al correo electronico institucional, del 19 de mayo del 2022, mediante
el cual el director de Ia Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales, alcanza,
para su reconocimiento, el proyecto de tesis titulado “MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", que para
optar el titulo profesional de licenciado en Psicologia, ha presentado la estudiante de ia
Escuela Profesional de Psicologia, LESLIE GABRIELA LOPEZ ROMERO, documento con el
que también se propone a los docentes que deben conformar el jurado calificador que tendra
a su cargo la evaluacion de dicho documento académico; y

CONSIDERANDO:

Que en conformidad con lo establecido en el numeral 45.2 del articulo 45. de la Ley Universitaria
N°30220 y en el articulo 90. del Estatuto de esta Universidad, para optar el titulo profesional se
requiere la presentacion y sustentacion de una tesis;

Que en conformidad con lo expuesto, deviene procedente el reconocimiento del proyecto de tesis
titulado “MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", para efectos de su evaluacion, como tal, por el jurado calificador
que también se constituye con esta Resolucion, en virtud de la propuesta formulada, al efecto, con el
documento senalado en la referencia;

Que complementariamente a lo sefialado en el considerando precedente, se impone la necesidad de
efectuar, como corresponde, la designacion del docente asesor de dicho documento académico;

Que en razon de lo anterior, es conveniente disponer lo pertinente en relacion con lo aqui expuesto,
en los términos que se consignan en la parte resolutiva;

En uso de las atribuciones conferidas a la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Socides;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - RECONOCER a la estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia, LESLIE
GABRIELA LOPEZ ROMERO, como autora del proyecto de tesis titdado “MOTIVACION Y ESTRES
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022",
presentado por dicha estudiante.

ARTICULO SEGUNDO.- CONSTITUIR el Jurado Calificador del proyecto de tesis titulado
“MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE TUMBES - 2022" con la siguiente confogmacion:




RESOLUCION N°097-2022/UNTUMBES-FACSO-D.

Presidente : Dr. Abraham Eudes Pérez Urruchi
Secretario  : Mg. Elizabeth Edelmira Bravo Barreto

Vocal : Dra. Kateriny Barrientos Pacherres de Guevara
Accesitario  : Dr. Pedro Fre Infante Sanjinez.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR expresamente indicado que, en conformidad con el articulo 60. del
Reglamento de tesis para pregrado y posgrado de esta Universidad, el incumplimiento de las funciones
del jurado, estipuladas en el articulo 41. del mismo Reglamento, es comunicado en forma escrita por
el Presidente u otro miembro del Jurado, al Decano de la Facultad, para la llamada de atencion

correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR a la Dra. Wendy Jesus Catherin Cedilo Lozada como asesora del
proyecto de tesis titulado “MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022, lo que se dispone en razon de lo sefalado en la
parte considerativa.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR expresamente indicado que, en conformidad con el articulo 49. del
Reglamento de tesis para pregrado y posgrado de esta Universidad, el tesista puede cambiar de
asesor o co-asesor si no cumplen con sus funciones segun el articulo 46. del mismo Reglamento.

Dada en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el veintiséis de mayo del
dos mil veintidés.

REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dra. DIANA MILAGRO MIRANDA YNGA, Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) Dra. WENDY JESUS CATHERIN
CEDILLO LOZADA, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Tumbes.

Ce
~RECTOR-VRACAD-OGCDA
-FACSO-DOM-DOT-DET-DDED
-DEED-DOPS-DEPS-DECC

-REG.TEC-interesado-Archwo

OMMY/D.

WICCUSec. Acad
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Anexo 14: Resoluciéon de aprobacién del proyecto de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Peru

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Tumbes, 18 de marzo de 2024.

VISTO: EI| expediente virtual N* 562, del 8 de marzo de 2024, correspondiente al Informe N° 005-
2024/UNTUMBES-FACSO-DAP-AEPU, mediante el cual, el presidente del Jurado constituido con la
Resolucién RESOLUCION *© 097-2022/UNTUMBES-FACSO-D., del 26 de mayo de 2022, alcanza el
acta de aprobacion del proyecto de tesis titulado "MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", presentado por la
estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia, LESLIE GABRIELA LOPEZ ROMERO, para
optar el titulo profesional de Licenciada en Psicologia; y

CONSIDERANDO:

Que con la Resolucion RESOLUCION N° 097-2022/UNTUMBES-FACSO-D, del 26 de mayo de 2022, se
reconoce a la estudiante LESLIE GABRIELA LOPEZ ROMERO, como autora del proyecto de tesis titulado
“MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
TUMBES - 2022", se constituye el Jurado Calificador y se designa el asesor de dicho documento académico;

Que, de lo consignado en el acta suscrita por los integrantes del indicado jurado, el 1 de marzo de 2024 y que
obra en el expediente sefialado en la referencia, se desprende que el mencionado proyecto de tesis ha sido
debidamente corregido por la mencionada estudiante y favorablemente evaluado para efectos de su
correspondiente aprobacion como proyecto de tesis;

Que teniendo en cuenta lo expuesto, deviene procedente la aprobacion del indicado documento, con el
caracter de proyecto de tesis y cuya evaluacion debe continuar a cargo de los docentes miembros de ese
mismo jurado calificador;

Que, en razdn de lo anterior, es conveniente disponer lo pertinente, en relacidon con lo aqui expuesto, en los
términos que se consignan en la parte Resolutiva;

En uso de las atribuciones conferidas a la seflora Decana de la Facultad de Ciencias Sociales;
SE RESUELVE:

. APROBAR el proyecto de tesis titulado: “"MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", presentado por la estudiante
de la Escuela Profesional de Psicologia, LESLIE GABRIELA LOPEZ ROMERO, para optar el titulo
profesional de Licenciada en Psicologia.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, la ejecucion del proyecto de tesis denominado: “MOTIVACION Y
ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022”7,
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RESOLUCION N° 100-2024/UNTUMBES-FACSO-D.

presentado por la estudiante de la escuela profesional de Psicologia, LESLIE GABRIELA LOPEZ
ROMERO, para optar el titulo profesional de Licenciada en Psicologia.

ARTICULO TERCERO: RATIFICAR a la Dra. Wendy Jesus Catherin Cedillo Lozada, como asesora del
proyecto de tesis titulado "MOTIVACION Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022".

ARTICULO CUARTO: DEJAR expresamente indicado que, en conformidad con el articulo 59° del
Reglamento de tesis para pregrado y posgrado de esta Universidad, el incumplimiento de las funciones
del jurado, el asesor o tesista, pueden solicitar el cambio del jurado.

ARTICULO QUINTO: DEJAR expresamente indicado que, en conformidad con el articulo 56°, el tesista
puede cambiar de asesor y/o coasesor (es) si no cumplen sus funciones, segin el item a) del articulo
52° del presente reglamento.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la presente Resolucion a los docentes aqui nominados, al
vicerrectorado académico y al instituto de investigacion, lo dispuesto en la presente resolucion para su
conocimiento y las acciones que son de su propia competencia.

Dada en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el dieciocho de marzo del
dos mil veinticuatro.

REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dra. DIANA MILAGRO MIRANDA YNGA, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) Mg. Cristhiam Jacob Hidalgo Sandoval,
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes.

Ce

-RECTOR-VRACAD-OGCDA
-FACSO-DDH-DDT-DET-DDED
-DEED-DOPS-DEPS-DECC
-RE(A}" TEC-interosado-Archivo

DMMY/D.
CJHS/Sec. Acad.
GM

Mg. Cristhiam Jacob Hidalgo Sandova
SECRETARIO ACADEMICO
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