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RESUMEN

Este trabajo tuvo como objetivo principal el de asegurar que se lleve a cabo o se
cumpla con los aspectos referidos al cuidado del ambiente y seguridad, salud en
el t r abaj arterics bagddos en l@rorma GLOBALGAP Ver si2; n 5.0

en | a empresa | angostiner a PardCgaraatidaola E| Gu
conser vaci - ambidne conmoirdla las actividades generadas en el sector
acu?2 @o/l as?2 minimizar |1 o0os | mpactassgurandogedt i vos ¢

bienestardel os trabajador es ateedelaanuesosmercadda Yy as?
La metodolog? & u e s ese bass -principalmente en la aplicaci - de una lista
de verificaci - n de | &LOBAQ IGARL Ver s i-2, solo Zen Gemas
relacionados al medio ambiente, seguridad, salud en el trabajo para la
realizaci - deundi a g n -ysatséumplir con la citada norma en los temas ya
mencionados. Los resultados obtenidos e n | a aplicaci -n de I
ver i f imost@ion mna p o Sdé anobservancia con respecto a los

aspectos importantes que la empresa debe mejorar.

Palabras Claves: Seguridad, Salud de los trabajadores, GLOBAL GAP, Medio

Ambiente, i mpl ementaci - n.
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ABSTRACT

The objective of this non-experimental research work was to implement the
environmental aspects and safety, health at work in the company Langostinera
Criador el Guamito SAC, based on the criteria of the GLOBAL GAP Standard
Version 5.0-2, to guarantee the conservation of the environment, minimize the
negative impacts of aquaculture activity, ensure the welfare of the people
involved and, finally, access more competitive markets. The methodology
applied was mainly based on the application of a checklist of the standard only
on issues related to the environment, safety, health at work for the realization of
a diagnosis to comply with the aforementioned standard. The results obtained
show a situation of systematic noncompliance with respect to these important

aspects that the company must improve.

Key words: Safety, Workers' Health, GLOBAL GAP, Environment,

implementation.
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INTRODUCCIE N

A & acuicultura nacional viene emergiendo como un rubro de producci
eco n -igamente importante gracias al marco legal propuesto por el gobierno

peruano, condiciones del medio ambiente del territorio peruano y a la gran

ext e n sde losespejos de agua propicios para la actividad acu 2 a.d&chel afo

2011 la producci - rtu 2ac aldamz- u nco p m8 s92 nhietoneladas, al igual
gue todos los sistemas de producci - atu2cola experimentaron un crecimiento
notable a partir del 2 0 0 2PRODUCE, 2012).

AEN el caso de Per¥gsamopoutrngaasd @acecm?2egcmoml a
gran diversidad en recursos hidrobi ol gi cos
acu2cola en permanente crecimiento y en el
producci-n acu2cola represent eBrubndntetne nos de
(PBlI) pesqueroo (EI Peruano, 2016) .

El desarrollo en la producci -atcu2 col a est 8 en wun alto creci
otras actividades productivas, con laste cr¢
preocupaci- npor los impactos sociales y ambientales negativos relacionados

con sus actividades, talescomo | a t r a erdenmedades n dent ami naci

de aguas y las actividades laborales riesgosas o peligrosas que afectan al

personal en las empresas. Pero ya hay empresas productoras q u e est 8n

incorporando algunas medidas que permitan disminuir dichos riesgos; aunque
estas empresas no cuentan con una certificaci - que acrediten sus acciones e
indiqgue su compromiso. Adicionalmente, los mercados mundiales exigen
alimentos certi fi cadoas lap actugidae ladi @ersonas tienen
preocupaci - sobre las alteraciones que generan las actividades del hombre
con respecto al medio ambiente; por lo tanto, es t 8n busca de alimentos
cultivados que cumplan con responsabilidad algunos requisitos como: cultivo en
condiciones ecol- gicamente sanas y sin alteraciones negativas en el medio en
gue se desarrolla la actividado (GLOBAL G.AP. Ver s i -2y 208)). @or
consiguiente, la Langostinera Criador el Guamito al tener una alta producci

gue viene aumentando ¢ a d a enfeb mercado nacional e internacional,

necesita apl i car acciones gue nmmnadecuadas que

12



producen p®r di dyague afectamdireciaroents en los costos de

producci - n . En I a Regi-n Tumbes existen empre
acu2cola a mayor y menor escala con | a espe
vannamei) que son duramente criticadas por los impactos significativos al medio

ambiente. Sin embargo, todas estas empresas generan muchas fuentes de
trabajo | ogrando mejoras econ-micas a <cCiuc
inclusive de otras regiones (Piura, Lambayeque, Cajamarca, entre otros) por tal

motivo el cierre definitivo deciesmnasi emgpo e
recomendabl e adecuarl os y comprometerl os
ambiente mediante acciones ambientalmente positivas en cada uno de sus
procesos productivos. Siendo |l a certificaci
rentable tanto para la empresa como los trabajadores ya que al contar con la
certificaci - We G$ o Radl prq@acta finBl de langostino blanco
adquir2za wun valor adicional gue asegura | a

internacionales como son Korea y Europa, con esto se lograra una mejor

rentabilidad para | a empresa y se ver8 refl
trabajadores y a |l a vez generando m8s fuent
En resumen, se puede concluir que obteniend
es Global GAPVersi -2n $aB8 empresas | angostineras

comercializar su producto langostino blanco a un mejor precio con lo cual se
lograra una alta rentabilidad y mejores beneficios para los trabajadores tanto en

seguri dad, salud y econ- micas.

Por lo dicho anteriormente, el presente trabajo tuvo como objetivo la
el ab ordeandiagn - s teimptementar de los aspectos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, basados en la Norma GLOBAL G.AP. Ver si - n

5.0-2 dentro de la empresa Langostinera Criador el Guamito S.A.C.

13



CAPITULO |
OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Implementar los aspectos ambientales y seguridad salud en el trabajo basados
en la norma GLOBAL GAP v er si - en8Ha @mpresa CRIADOR EL
GUAMITOSACT TUMBE S o

12. Objetivos espec?2ficos:

U Evaluar l a situaci-n actual de | os
actividades de mejora en el marco de la norma Global GapVer si -2n 5.
en la empresa criador el GUAMITO SAC.

U Evaluar |l a situaci - n acdeuloatrabafhdoredea segur

implementar actividades de mejora en el marco de la norma Global Gap
en la empresa criador el GUAMITO SAC.

U El aborar e i mplementar un plan de gesti

seguridad y salud ocupacional.

14



CAPITULO I
JUSTI FI CACI €N

GlobalGAP! Ver si --A es5un (conjunto de normas internacionalmente
reconocidas sobre | as buenas pr8cticas agr

(GAP). Bajo la marca Global GAP se agrupan un conjunto de protocolos de

buenas p gestonadas a® Food Plus GmbH?, una organi zaci
8nimo de Il ucr o, gue desarrolla est8ndares
de obtenci-n de productos del sector prim
acuicultura.

El conjunto de Normas de Global GAP Ver s-2 lenprogorciGhan a la

Empresa Criador el Guamito S.A.C.:

1. Desarrollo en la calidad de su producto, en su proceso Yy el servicio brindado
a sus compradores.
2. Aument o del nivel de satisfacci-n de sus
3. ventaja competitiva con otros productores.
Presentaci -n p%blica de | a responsabilid
Alimentaria
5. Abrirse a nuevos mercados, al trabajar con organizaciones para las que

Gl obal GAP es una obligaci-n o una expect

1GAPGoodAgricul tur al Practices: Buenas pr8cticas
2Food Plus Gmbh: organizaci-n encargada de est



CAPITULO Il
REVISIE NBI BLI OGRCFI CA

3.1. Definiciones relacionadas al tema

a) Norma

A Segqgvn (lI8@ani zaci - n I nternaci onal de N ¢
especificaci-n t®cnica, u otro documento ac
cooperaci -n y el consenso, o] | a aprobaci

interesadas, basada en los resultados combinados de la ciencia, de la
tecnolog2a y de | a experienci a, gue apunt a
en su conjunto y aprobada por un organismo calificado a nivel nacional,

regional, internacional 0.

b) Responsabilidad ambiental

Jon§8s, H a nlsa regpdnSabilkigd .ambiental es la imputabilidad de una
valoraci-n positivanpactne g a@atepo VYuangapodecalsi - n.
refiere gener al ment erasadpecidsad lanataralerzsemdw a ot
conjunto o a las futuras generaciones, por las acciones o las no-acciones de

otro individuo o grupo. Ejemplo: "La responsabilidad ambiental de las empresas
petroleras es grande debido a |l a contaminact
por los derrames".

Seg¥hans Jpoopo®es un imperativo que, siguiendo formalmente el

imperativoc at e g kantiano,0 or den a: Aobra de t al modo (¢
acci-n sean compatibles con | a permanenci a
l a Tierrao. Di cho i mp eprircipio deagesporesabitdadiy c e c om

es de gran importanciaen e ¢ o | g defeého ambiental.

La responsabilidad ambiental recae tanto en los individuos, como en las

empresas, pa2ses y en | a especie humana en
ambiental t a mbi ®n s e debe evaluar el hecho de
ambiental " . Desde el campo de | as <cienci as
clases de responsabilidades ante este supu

16


http://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental
http://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://es.wikipedia.org/wiki/Hans_Jonas
http://es.wikipedia.org/wiki/Kant
http://es.wikipedia.org/wiki/Principio_de_responsabilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_ambiental

ci vil por dafo ambliiechad!| pernal rpsrpodafbdi am

responsabilidad administrativa por dafo amb

Parte de esta responsabilidad ambiental recae en las organizaciones, como
principales fuentes de contaminaci-n ambi er
empresas deben incluir dentro de sus programas estrategias que minimicen el
i mpacto ambiental, una de ell as es l a pol

limpias con cero emisiones.

c) Certificaci-n de un producto

i Mu c Iprodaictos manufacturados no e s t régulados en cuanto a su calidad,
salubridad o seguridad por ninguna norma o r e s o | uycestesnrequisitos
tampoco les son exigidos en los mercados externos. Sin embargo, para
garantizar su calidad y di s e §loconsumidor, una empresa puede
voluntariamente someter su producto a un protocolo de calidad que le otorgue
unsellooc er t i fde ana entidadcertificadora. De esta manera el producto
recibbe di f er e npor & valon agregado y proporciona confianza al
C 0 n s u m(Erttekdjian, 2002).

ALaer t i fescehredonogimiento e x p | & qué an sistema, proceso,
producto o servicio cumple con los requerimientos de una determinada norma,
e st § m @gratacolo. Este reconocimiento lo realiza una entidad independiente -
llamada tercera parte, que en general e s tagreditada en un organismo de
acr edi tValzdo,-2004).

d) Responsabilidad ambiental empresarial

Seg¥n l a consultora amlgunasrem@adsas @Uropeas, na Vv er
norteamericanas y a s i 8 tcomieazan a mostrar una clara tendencia hacia el

desarrollo sustentable ( r e f i r ia @IpeLtoss ambientales). Las c omp a 2 as

pr - s penrelamsindo del siglo XXl s e r I8snque superen a sus competidores

en conceder especial importancia a todos sus grupos de i nt emo®&s:,lao

clientes y empleados sinot a mb fawnmeciendo al mejoramiento de su entorno

ambiental.

17



Cada d2a se cometen errores o0 ignoranci as
desencadenan una serie de problemas socioecon- mi cos y se padec
efectos de forma mediata e inmediata. Los efectos de la industrializaci - n s on
cada vez m8s visibles vy, sin embargo, mu ¢ h
para revertir esta corriente de destrucci -1
dejan a sus hijos (un mundo contaminado y con pocas posibilidades de

desarrollo). Pero no todo es negativo, algunas organizaciones unen sus
esfuerzos e i mplementan estrategias para m

son Empresas Ambi ent al ment e Responsabl es,

jur2dicas, sino por | a Cc 0 n das eproductiaas, d e me j
buscando alternativas tecnol - -gicas donde el
SuUu m2ni ma expresi - n.

e) Hojas de verificaci - -n

Seg¥n Serra y Fern8ndez (2010) Ason | | amad
registro o de c¢compr o biaydlasifitar inf@macignesnporp ar a r €
categor?2as mediante | a anotaci-n y registr
dat os. Se emplean tanto en el estudi o de s°*+
i nvestigaci -n de causas o0 en | aeasaeogi da
verificaci-n y chequeo, etc.; siendo el pun

f) Procedimientos
AUn procedi miento es el documento en cual
espec?2fica | os pasos consecutivos par a I

actividad relacionada con el proceso productivo o de suministro de servicios, los

responsabl es de el l o, el ement os t ®cni cos
al cances, l i mitaciones fijadas, nY%¥mer o de
del personal que intervie neo ( Senl |l e y Torres, 2000) . i L
responder a | as siguientes preguntas b8si c.
qu® se realiza | a actividad. Adem§s, es i

esquem8tica medi ant e di ungeteammade trabsgoryecons e r e a l

gu® se relaciona, dejando | os detalles es
trabajo. Aqu?2 se pueden incluir mapas de pi
proceso, entre otroso (Thomas, 2006)

18



g) Registros

ASon | os docpmemi bengueor un | ado, recoge.
procesos Yy actividades que se |l evan a cabc¢
permiten disponer de evidencias del funcionamiento de los procesos acorde a

los procedimientos establecidos. Debemos tomar en cuenta que el Formato es

la plantilla o formulario en el que se anotan datos, mientras que el Registro es el

propio dato registrado; es decir, el formato se convierte en registro cuando se

utili za para recoger i nfor mactomasesinnun obst al
formato determinadoo (L-pez, 2015) .

ALos registros describen | os resultados de
Il nspecciones, pruebas, revisiones, auditor ?
tant o, son document omssondegistros cuaftiar dooumento T a mb i ®
gue describa Il as funciones y caracterzzsti

servicio, o que demuestre que el trabajo se ha planificado, organizado, dotado
de recursos, verificado y corregido cuando se encuentra una deficiencia. Los
registros pueden tomar varias formas: informes textuales, datos de ordenador,
formul ari os que contienen datos en cuadros

otras formaso (Hoyl e, 1996) .

3.2. Marco normativo nacional e internacional

a)Legislaci-n Nacional

Constituci-n Pol?2tica del Per % (Afo 1993)
T2tul o | De |l a Persona y de | a Sociedad, (
la Persona

Ar t 2 ¢ uDevechd dla Paz y a un Medio Ambiente Equilibrado Toda persona

tiene derecho:

Inciso 22. A la paz, a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso,

as2 como a gozar de un ambiente equilibrad
vida.
T2tul o 111: De l R®gi men Econ- mi co,

Capitulo Il Del Ambiente y los Recursos Naturales
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Ar t 2 ¢ u l-Recur6o8 ANaturales Los recursos naturales, renovables y no

renovabl es, son patri moni o de | a naci - n.
aprovechamiento. Por Ley Org8nica se fijan
de sus otorgamientos particulares. La concesi -n otorga a su t

real, sujeto a dicha norma legal.

Art2cul-Bol@7tA.c a Naci onal Ambi ent al El Est
nacional del ambiente. Promueve el uso sostenible de sus recursos naturales.

Art 2 culPootegi8h. de | a Diversidad Biol - -gica Yy

Protegidas EI Estado est8 obligado a pr omo\

bi ol -gica y de | as 8reas naturales protegid

\' Decreto Legislativo N. U 757 del 08.11
Crecimientode | a I nversi-n Privadabo
Establece en su Art2culo 51A; fLa autori daod

actividades que por su riesgo ambiental pudieran exceder de los niveles o

est8ndares tolerables de contaminaci-n o0
modo que requerir8n necesariamente de | a el
ambient al previos al desarroll o de dichas a

V¢.Ley 28611de Fec. de Aprob. 13 .10. 20065.
Establece en su Art2cul o 25Hentalii EAssonEst udi o
Il nstrument os de gesti -n gue contienen un
propuesta y de los efectos directos o indirectos previsibles de dicha actividad en

el medi oambiente f2sico y social, a corto
t ®icande los mismos. Deben indicar las medidas necesarias para evitar o
reducir el dafo a niveles tolerables e incl
efectos de su publicidado Asi mi smo regul
promueve y controla el aprovechamiento sostenible de las aguas continentales a

trav®s de | a gesti-n integrada del recur so

su calidad ambiental y de las condiciones naturales de su entorno, como parte

del ecosistema donde se encuentran; regula su asi gnaci - n en funci
objetivos soci al es, ambiental es y econ- mi
participaci -n del sector privado en el apro
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\Y Ley NA 27446 nLey Mar co del Si st ema N
| mpacto Ambil®nt al 06 (SE

En el art2culo 2A establece: ARQuedan compr
proyectos de I nversi - -n pY¥blicos y privac
construcciones u obras que puedan causar impactos ambientales negativos,

seg¥%n dispongadel | Regramente Leyo

VLey NU 28245 fiLey Marco del Sistema Naci o
En el Art2culo 3A regula que: nE]I Si st ema

por finalidad orientar, integrar, coordinar, supervisar, evaluar y garantizar la

apliocadie- | as pol 2ticas, pl anes, progr amas
protecci -n del ambiente 'y contribuir a | e
sostenible de |l o0os recursos natural eso.

\Y Regl ament o de | a ALey Mar co del Si sten
Ambi ent al ®082005PCMN A

En el Art2culo 57A del Reglamento de | a il
Gesti-n Ambiental 06 establece que: ATodo pro

gue implique actividades, construcciones u obras que puedan causar impactos
ambientales negativos significativos est 8§ suj e
Evaluaci-n de | mpacto Ambient al (SEI A) . \Y
componentes del SEIA. La Autoridad Ambiental Nacional, en cumplimiento de
su rol director del SEIA puede solicitar lareali zaci - n de estudios que

los potenciales impactos ambientales negativos significativos a nivel de

pol2ticas, planes y programas©o.

\' Aprueban | os Est8ndares Nacional es de
Agua D. S-2008uNIMADZel 30.07.08

Establece en | a Categor?2a 4 . Conservaci - -n del
Ecosi stemas Marino Costeros en especi al p é
Calidad de Agua de par8metros f2sicos, gu?2
agua, en su condici -n de enuer pw8sricemepder
ecosi st emas 1J ALey Gener al de Resi duos S
20.07.2000 En el Il nci so 6 del Art2cul o .
|l i neamientos de pol2tica fAfomentar el reapt

21



y | a adopci -nnt arcioanp ldeemepr 8cti cas de trata

di sposi ci - n final 0. Establ ece en s u artz2c
residuos peligrosos frente a dafos por ger
art2culo 37A que | os gener ador emidadr emi t i r
competente de su sector una Declaraci - -n vy
S-lidos.

\ Regl amento de | a fALey Gener al de- Resi du

2004-PCM del 22.07.2004,
Establece en su Art2culo 26A Estudios Ambi e

de obras o actividades en general que generen o vayan a manejar residuos

s-lidos, deben i ncorporar compr omi sos l eg
gesti -n adecuaddauose sl obsdorsesgener ados, en
ambientales y en otros instrumentos ambi el

ambiental respectiva

\ Ley Gener al De Residuos S:-lidos Decreto
Modi fica | a Ley NU27314,

Regul a en su At acalcod - 8,7 A PIDan de Manej o
Residuos que | os generadores de residuos
remitir8n en formato digital, a | a autor

correspondiente a su sector, los siguientes documentos:

A Una |l @eaci - n Anual del manej o de Resi d
i nformaci -n sobre | os residuos generados du
A Su Plan de Manejo de Residuos S-lidos
siguiente periodo conj untmndioadanenel naneral | a De
anterior, de acuerdo con |l os t®r minos que

presente Ley
A Un Manifiesto de Manejo de Residuos S-1|i
de traslado de residuos peligrosos, fuera de instalaciones de extracci - n 0

aprovechamiento de recursos naturales y similares
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\Y Aplicaci -n de | as di sposiciones i ndi ca
Peruana NTP 900.058.2005, INDECOPI:

Gesti -n de Resi duos. C-digo de Col or es
almacenamiento de residuos. Decret 0 S u p r e m2001@ 0/&dante el

cual se aprueba el Regl amento de | a Ley d
consolida el marco conceptual y nor mati vo
Naturales Protegidas, contribuya al logro de beneficios sociales, econ - mi ¢ 0 s ,
ambientales, educativos y culturales de los pobladores locales comprendidos en

su 8mbito.

b) Legi sl aci-n Sectori al

Ley General de Pesca Decreto-Ley NU 25977 del 21.12. 92,

establ ece: ATi ene por objeto normar | a acti
su desarroll o sostenido como fuente de ali
asegurar un aprovechamie nt o responsabl e de | os recur
optimizando | os beneficios econ- micos, en
medi o ambiente y |l a conservaci-n de |l a bi o
General de Pesca-Decr et o Su p r-2000PE 8e013.0312@01, Regula

en el art2culo 78A obligaciones de |l os ti
acu2colas relacionado a que son responsahb
ruidos y disposici-n de desechos que gener
resultado del os proceso efectuados en sus 1Iinsta

salud o seguridad de las personas de efectos adversos sobre los ecosistemas o

sobre la calidad de los recursos naturales en general y de los recursos

hi drobi ol - gi cos e ndepos efectoso uripactos resddtantes de ¢ 0 mo
sus actividades. Por | o tanto, est8n obl i ge
planes de manejo ambiental y, en consecuencia, a realizar las acciones

necesarias para prevenir o r eveeddasorla en for

generaci -n y el i mpacto negativo de | as mi
de pr8cticas de re¥so, recicl aje, tratamier
obligados a adoptar medi das destinadas a
hidrobiol - gi cos y de | os ecosistemas que | es
di spone en s u i nci so b) Del Art2cul o 89 A
Il ncluyendo | a acuicultura est8n sujetas a |
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IJ Regl amento de | a yLResarrokkbede B rAcuitdtura-DSn

NAO3OZPEOL del 11.07.2001: Regul a en su
ambiental, |l as personas naturales y jurz2di
actividades de acuicultur a, s e Tituloy/ledal por |
Regl amento de | a Ley Gener al de Pesca As i
77ACertificaciones Ambientales en relaci-n
de | a presentaci-n del Certificado Ambient
paraeldesarr ol | o de actividades acu?2colas a mayo

21-05-2001. Ley de Promoci -n y Desarroll o de |
11A EI Estado propicia |l a participaci-n de

Del Sector P%bl ilcas yl apoireadodeen nvestigaci
transferencia de tecnolog?a, control ambi e
establ ece en su i nciso 30, 2 del Art . 30
actividades de acuicultura Is2 Degluaracei -lmn

Impacto Ambiental (DIA), el Estudio de Impacto Ambiental (EIA), o el Programa
de Adecuaci-n de I mpacto Ambiental ( PAMA) ,

|l a | egislaci-n de |l a materia y | o que estat
de Pesc a . IJ R. MOOSIRRO®DUCE, del 30.12.08 Apruehb
el aboraci-n de Estudios de I mpacto Ambient ¢

mayor escala.

VD.L. NU 1032. del 24.06.08

Con | a cual se declara de interceslanaci ona
Ventanilla Ynica de Acuicultura (VUA).

V Regl amento D. L. NU 1032 de Fec. Aprob. 0
En el art2culo 2A establece: gue el prese
obligatorio para | as entidades de | a admin
otorgamiento de derechos para el acceso a |

de cumplimiento obligatorio para los administrados que soliciten dichos

derechos. Asi mi s mo, en el cap?2tul o 11 de
organizaci-n y funcionamiento de | a VUA pe
mayor escala y |l os recur sactvidbd2 dri cos que r e
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\' Ley del Servicio de Sanidad Pesquera - SANI PES Ley NA 2855
Fec. De Aprob. 26.06.05

Se establ ece en s u art2culo 2 A Ague el
comprende todas | as fases de | as actividade
losaspectos relacionados a | a certificaci - -n
recursos y/ o productos pesqueros Yy acu?2co
establece que el Ministerio de | a Producci
establ ecer litaria pesylietaty ide calidagl.aPnopiciar la eficacia y la
eficiencia de | as actividades pesqueras Yy a8
| os recur sos yl o productos hidrobiol - -gico
recur sos pesquer os y ias¢ gahi@r@aments ,segusog, n 0 S I
mani pul ados y procesados en ambientes higi @

adecuados para Su uUSO Yy conhsumoo.

V Decr et o Sup r-200eRODAVUCEHRecha de Pub. 20.03.09
Medi ante el cual s e apr uenbeatosAtdminiBteattvosec B ni c o
TUPA del Mi ni sterio de | a Producci - n, e |

procedimientos y 11 servicios.

V RM NA2@BPRODUCE
Se aprueba | a Gu? a par a | a Presentaci - -n

Acuicultura para ser utilizadas por lost i t ul ar es de derechos a

cuenten con Declaraci-n de I mpacto Ambient a
Programa de Adecuaci-n y Manejo -R0biental
PRODUCE Con |l a cual se modificar | a Gu?a
de Monitoreo de | a Actividad Acuz2col a,

Mi ni ster 2010 7TPRODBUELE EI objetivo de |l a cita
titulares de derechos acu?2colas que cuente
en | a Decl ar aci - mentaj Estudionpealmpacio AMiental o
Programa de Adecuaci - -n y Manejo Ambiental €
monitoreo semestrales que deben ser remitidos a las Direcciones Regionales de

Producci -n en el caso de Decllaa abiraecdie- n
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Gener al de Asuntos Ambientales de Pesqguer:

| mpact o Ambiental o Programa de Adecwuaci -n

3.3. GLOBAL G.A.P.

a) Norma GLOBAL GAPVer si -©h 5.0
La Norma define un marco para el desarrollo de Buenas Pr &icas Agr cblas
(BPA) en las explotaciones agropecuarias, estableciendo requisitos para la mejor
p rcéca en la producci - n apa. Fua creado a fines de los 90 por varias
cadenas de supermercados europeos Yy sus proveedores m8 gyrandes. G.A.P.
eselacr - n iponeus siglas en ingl®s fiGood Agricultural Practices @ traducci - n
en espaf o | uends pr8cticas agr’colas cuyo objetivo es la de brindar un
es t Sandk conformidad entre diferentes proveedores de cadenas comerciales,
pues la falta de este ocasionaba problemas entre los agricultores. La norma
cuenta con criterios relativos a inocuidad alimentaria, los m®t o deypsoducci - n
sostenible, el bienestar de los trabajadores y de los animales, el uso
responsable del agua, los alimentos para animales y los materiales de

reproducci - rgetal.

b) Norma GLOBAL GAP PARA acuicultura

Es un programa voluntario de certificaci
cumplimiento legal, la inocuidad alimentaria, la salud y seguridad de los
trabajadores, el bi enestar ani mal , as? co
extiende a diferentes especiesdep e c e s, crust8ceos y molusco
cadena productiva, desde | o0os reproductores,
de producci - n, proveedores de ali mentos, C
se requiere que | os pr oduc imentoeyssendla de2 col as
proveedores confiables. La Norma GLOBAL G. AP Ver s i -2nMe8iant la

Cadena de Custodabusca aportar a | os productores a
transparencia e integridad, al poder identificar el estado de su producto a lo

largo de todo el proceso productivo y la cadena de suministro, desde la
explotaci-n hasta el minor i2s201®%). ( GLOBALG. A. F
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http://www.globalgap.org/es/for-producers/coc/
http://www.globalgap.org/es/for-producers/coc/

CAPCTULO 1|V
DESCRI PCIEN DE LA EMPRESA

4.3. Ubicaci - n

Este trabajo ser e al i z -de lhsimstalacmnes de la empresa Langostinera
Criador el Guamito S.A.C. (Mapa NA 01), e
margen derecha de la carretera a Puerto Pizarro, entre la quebrada del Padre,
carretera Puerto Pizarro, Pampa de los Catillos, Pampa Laguna, provincia y

departamento de Tumbes.

43.1. Ubi caci -n Pol 2tica

1 Departamento : Tumbes.

1 Provincia : Tumbes

9 Distrito : Tumbes

1 Sector : Puerto Pizarro.

4.3.2. Acceso

Por |l a Carretera Panamericana Norte con d
|l uego en dir ecciP-onblhaadcoi aP ueelr t e nPtirzoar r o, en
direcci-n hacia el Este aproxi madamente s«

Criador El Guamito S.A.C.
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Organigrama de la empresa
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4.1.5. Proceso productivo de la empresa

Son todas aquellas actividades que se realizan en la Empresa Criador El
Guamito S.A.C durante el proceso de c¢crianz
blanco Litopenaeus vannamei.

FLUJOGRAMA DE LA EMPRESA CRIADOR EL GUAMITO S.A.C

PREPARACION Y
ACONDICIONAMIENTO
DE LOS ESTANQUES
EVALUACION Y SELECCION | e DRENADO DE CHARCOS DE AGUA
v e APLICACION DE BARBASCO
COSECHA Y TRANSPORTE I e APLICACION DE CARBONATO DE
CALCIO
e SECADO Y ARADO DE FONDOS
e FILTRADO DEL AGUA
v e LLENADO DE ESTANQUES
ACI.IMATACIGN Y e APLICACION DE INSUMOS AL
AGUA
SIEMBRA DE LA PL e LIMPIEZA DE PAREDES Y FONDO
CULTIVO INTENSIVO
e DIRECTAMENTE EN LOS { )
> ESTANQUES O ANTES PASA
POR LOS RACEWAYS (SEMI-
INTENSIVO)
e EN LOS ESTANQUES DE
PRECRIA (INTENSIVO)
|
—[ ALIMENTACION |
A4
MANEJO DEL CONTROL DE CRECIMIENTO Y
CULTIVO POBLACION
(ENGORDE)
MANEJO DE LA CALIDAD DEL
AGUA
—' FITOPLANCTON Y ZOOPLANCTON I
—{Fismo— QUIMICO: AGUA-— SUELO]
AIREACION —| MICROBIOLOGIA DEL AGUA I
CONTROL DE ;
eatoro || AR e ACOAT —l PATOLOGIA DEL LANGOSTINO ‘
SANITARIA SUELO
MICROBIOLOGICO DE
FERTILIZACION DEL HEPATO;’;‘:‘S:Q;::;'SOL'NFA
IAGUA Y USO DE OTROS
INSUMOS [
I FITOBENTOS Y ZOOBENTOS I
RECAMBIO DE AGUA
i PRUEBA DE HIDROESTABILIDAD DEL

- o
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4.2. Proceso de cultivo de langostinos

4. 2. 1. Preparaci-n de | os estanques.
Empieza i1inmediatament e despu®s de |l a cose

cubiertos por geo membrana se lavan y todos los desechos acumulados se

barren y en los estanques tierra se deja secar el fondo por vari os d?2 as, el
objetivo del secado del estanque es permit.i
estanque. Luego se aplica carbonato de cal
mayor descomposici-n de | a materia orgs8nica

4.2.2. Llenado del estanque:

Se procede a llenar el estanque a un nivel de agua de 0.40 a 0.60 m de altura,

el agua es filtrada a trav®s de wunas bol sa
coloca un filtro a base de pafo anchoveter
para wevitar el ingtesdas dde paatydcultaasma§ o (
perjudicar a |l a producci - n.

4.2.3. Fertilizado:

La fertilizaci-n que se hace despu®s del
combinaci - n utilizando como fertilizante D

estanque a urdae @Rr50 Koqr/chia-ny con mel aza en pr

para estimular el crecimiento de organi smos
424 Apl i caci -n de bacterias:
La aplicaci-n de bacterias a | os estanques

mejoramiento de la calidad del suelo y agua de las piscinas y como fuente de
alimento para el langostino.

Aplicamos bacterias, nitrobacter plus en una dosis de 30 ml/ha, ya que esta

act Yaua en el agua degradando y transfor mandc
mi ner al dej ando | i brcaptaddporelifitoptancipre n o e | cual
En condiciones nor mal es, |l a aplicaci- -n se
cuando se presenta el evento de | a mancha &

consecutivos en la dosis mencionada anteriormente.

31



425 Aplicaci-n &€e vitamina

Se aplica Vitamina C, desde el inicio del cultivo con agua del estanque y con
mel aza, a una proporci-n de 5¢gr de vitami

presenta el evento de mortalidad la dosis normal se duplica.

La vitamina C estimula el sistema inmunol- gi co del | angostino.

426.Uso de Pro bi-ticos:

Se utiliza Pro bi-tico Amino pliwsg y en ocas
4.2.7. Siembra:

E I nYmer o de ejemplares depende de | a estr
semi intensivo. La densidad de siembra depende d e | tamafYo promedi
gr amos y | a producci -n por hect 8r ea en I
Actual mente se est8 sembrando de | a siguien

Densidad (L. vannamei) Procedencia
12-120 i nd/ mj

Laboratorios de Ecuador

Las post larvas que ingresan al proceso productivo, son adquiridas de
| aboratorios certificados y antes de su 1ing
sanitarias en que se encuentran mediante |
como los certificados sanitarios y lo establecido en el informe final de la
Comisi -n Especi al para mitigar el virus de
utilizadas tienen una talla promedio de 5

25 post larvas /m? calculando un porcentaje de supervivencia del 60 %.
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4.2.8. Recambio:

Para mejorar |l a calidad de agua Yy sumini st
real i zamos el pri mer recambi o a | os 40

posteriormente se recambia en un 30% cada aguaje.

Cuando se presenta un evento de | a mancha
recambio de agua, solo se trata al medi o co
Por | o general se desaguan durante el d? a,

bajas de o0x2 gendesaguarainam rdasdabldsede ravel de agua

para |l uego meter agua fresca y as? subir | a

Uso de per - xi do See alpil drc@agemnando | os valore
menores a 0.8mg/l y el langostino tiende a flotar sobre la superficie del agua,
para este caso se aplican 25 L/ ha.

429. Al i mentaci - n:

La raci -n de alimento se suministra diari a
mafana un 40% y en | a tarde un 60%, a excerfr

suministra una dosis.

4.2.10. Engorde:
o Control de Par8metros F2sicos Qu2mic
o Programa de Ali mentaci - -n
o0 Recambios de Agua
o Aplicaci-n de I nsumos
O Muestreos Biom®tricos y Muestreos Po

42.11. Control sanitario:
0 Observaci -n Ocul ar in Situ
o An8lisis en fresco
o An8l isis Microbiol - -gicos
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4.2.12. Cosecha:

Determinaci -n de | a Calidad de | os L
Muestreos de Dureza
Bajada del Nivel de Pozas

Extracci-n del Producto y Despacho a

o O O O o

Seguridad y Transporte
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CAPECTULO V
MATERI ALES Y METODOS DE | NVESTI GACI ¢

5.1. MATERIALES

Para | a ejecuci-n de este Proyecto de inves

materiales:

5.1.1. Materiales de campo

Recojo de informaci - -n

T Sistema de posicionamiento geogr8fico (GP

9 Libreta de campo

T Cinta m®trica | arga (100 m)

T C8marat ogr 8fica (21 megap?xel es)

1 Woky toky

| mpl ementaci -n del proyecto

i Extintores

1 Sefal ® ica de Seguridad y Salud Ocupacion
1T Sefal ®ica Ambient al

1T Tachos diferenciados de colores (seg¥n no
1 Equipos de limpieza de espacios

1 Equipos de limpieza personal

1 Cintas de seguridad

T Equipo de protecdcisem¥Yme pauaersdlo dEPRPTrabaj o)
1 Manuales de seguridad y salud en el trabajo / Reglamento interno de trabajo

i Biodigestor rotoplas
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5.1.2. Materiales de gabinete

1 Ordenador Toshiba CORE i5/tarjeta de video de 4GB

1 Memoria externa

1 Impresora 3A

1 Plotter

9 Papel, lapiceros y otros materiales de oficina

Para | a ejecuci-n de este proyecto se tom:

52. Metodol og?a seg¥n Norma especifica:

521.1l mpl ementaci -n de GLOBAL G. A. P.

La Nor ma GLOBALG. A2 eR Acuiddleura £ubre nna garidélad de

peces, crust8ceos, y moluscos y se expande
se basa en lugares de repridadmismacubratoda cr i an z
|l a cadena productiva, desde |l os reproduct ol
de ali mentos par a peces, hast a | as et ap:
procesamient o. Para | o cual establ ece manu

las actividades. Para la actividad de Cultivo de Langostino cuenta con el

AManual de Buenas Pr8cticas Acu2colaso en
procedi mientos para su I mplantaci - n:
c)Lista de verificaci-n del sistema de gest

d) Modulo base para todo tipo de finca

e) Reglamento general para la acuicultura

ff Requi sitos m2ni mos para | a acuicul tura
g Regl amento para | a acreditaci -n y organi s
Cada uno de estos manuales conti ene | a informaci -n pe

I mpl antaci-n de | a Nor ma-2GLOBAL G. A. P Versi

3Hatchery: criadero i sistema para crianza especializada de langostino
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522. 1| mpl ementaci -n de | a | ey gener al del amb

Para el presente Proyecto se ha considerad
Gu? a par a | a El a b ® dealmpactmn Ambhiental EEIA) e iao

Actividad Acu2cola de Mayor RGEERROBRUCEpr obada
en |l a cual est8 indicada |l a tabla 4.1 Mat

Impactos ambientales la que se empleara para este Proyecto.

Reglament o de | a fALey Gener al de R26B4iPEM oOos S | |
del 22.07.2004, Establece en su Artz2culo
titulares de proyectos de obras o actividades en general que generen o vayan a

manej ar resi duos sordr cothmranjsos tegabmente exigibleso r p
relativos a | a gesti - -n adecuada de | os r e

estudios ambientales y en otros instrumentos ambientales exigidos por la

| egi sl aci-n ambient al respecti va.
En el Art2cul o 18&sUGenerhlessde mManejop el smarejo ae
residuos s-Ilidos, reali zado por toda pers

sanitari a y ambient al ment e adecuado con
prevenci-n de impactos negativos y protecoc
l i neamientos de pol2tica establecida en e
aspectos: 1. Prevenci -n y contr ol de ries
Criterios adoptados y caracter2sticas de | .

de acuerdo a lo establecidoen el Art2culo 4U de |l a Ley.

523. 1 mpl ementaci -n Del Regl amento de | a Ley

Salud en el Trabajo.

El Reglamento de la Ley 29783 establece los lineamientos que toda empresa
debe de cumplir en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por el giro de la
empresa y las condiciones laborales se deben de cumplir especificaciones en
cada una de las instalaciones de la empresa, para cada tipo de trabajo y

condiciones de cada trabajador.
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53. Desarroll o de | a Metodol og?a
Para el desarroll o de | a Metodolog?2a en

Internacional vigente se propuso el siguiente esquema:

DI AGRAMA NA 01
FLUJO DE EJECUCI N DEL PROYECTO

SECUENCI A DE METODOL
EJECUCICN DE PROY

g

Entrevista con Gerente General
de Criador el Guamito S.A.C.

g

Entrevistas con encargados de Campo y Administrativo

)

Recopilaci-n de infor ma
Revi si - Observa Entrevista con
document ini situ actores clave

4 4 4

Di agn-stico y presentaci - -n a|

¥

Ejecuci-n de | as
presentadas
Aplicaci-n de Normas/ | e\

cumplimiento el GlobalGAP /Ambiental/SST

Fuente: EIlaboraci-n Propia
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5.3.1. Entrevista con el Gerente General

Se cont ac Gerente Generakyl Gerente de Operaciones de la empresa

Criador el Guamito con la finalidad de dar a conocer las oportunidades que

pueden obtener a partir de | aambiempldsg ment ac.i
seguri dad, salud en el trabaj o. Tambi ®n s ¢
aplicar seg¥%n | o que norma contempla para

empresa Criador el Guamito S.A.C.

5.3.2.

Entrevista con encargado de campo y personal administrativo

Luego de las coordinaciones con el Gerente General, se coordinaron reuniones

con el Ingeniero de Campo y el Administrador para realizar las visitas

res

5.3.3.

pectivas y | a recolecci-n de | a i

Recopilaci-n de informaci - -n

nf or mac

Tressonl os aspectos espec?2ficos de recolectar

establecida y los requerimientos para este proyecto:

a)

b)

Revisi- nde la documentaci -,rna empresa Criador el Guamito nos
br i nfbrmaci ndestacada como: permisos y certificados entregados
para desarrollar la actividad acu 2 c en laazona, datos de la producci

anual, facturas de compra de insumos necesarios para el cultivo, entre
otros relacionados con sus actividades; la cual fue revisada para formar

un criterio general acercadelap osi ci - n lacempgresaa | de

Observaci - m situ, Se realiz- visitas para identificar y contrastar la
realidad de la empresa, Se o r g a n iecorridos rdentro de las
instalaciones de la empresa Criador el Guamito, para examinar las
actividades y las condiciones de trabajo que se desarrolla en dicha
empresa, para tomar la informaci - necesaria y v er en (¢
cumple en los aspectos ambientales y seguridad, salud de los

trabajadores.
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c) Entrevista al personal de trabajo, Se | | ev - aentreyiatds oal

personal que labora dentro de la empresa Criador el Guamito con el
objetivo de obtener mayor informaci - sobre las actividades que realizan.
Tambi ®n de s ablesraspecto$due alos sonsideran que se

deber @ mejorar con respecto al medio ambiente y seguridad, salud en

el trabajo.

534. Di agn-s$ecee, abor - un i nfor me gue en e
i nformaci -n relevante par a estppartecsar | as
procedi - dos gato® cbtesidons en la aplicaci - de la lista de
verificaci - :1e g Yamorrhaaglobal G.AP Ve r s i -2ry laGnfomaci - n
obtenida de las entrevistas a los trabajadores de la empresa Criador el
Guamito; & pudo obtener la informaci - n egmné- pdi nir en Qqueg
situaci - n s e e dichai@ampresa aon respecto a los aspectos en
estudio, as 2como la organizaci - n  funciendmiento de la empresa
Criador el Guamito. Para luego Il evar a
aspectos ambiental es y seguridad, sal u
resultados obtenidos.

535.Ej ecuci -n de observaciones y Enaepté i caci
Yol ti mo punto se aplicaron todas | as med
qgue nos ayudarza en el cumpl i miento de
aplicaron los siguientes criterios:

1 See mp | elista deaerificaci - n lach@ma global G.A. P. Verxi n 5.

precisando el porcentaje de cumplimiento de los siguientes temas:
Historial y manejo del sitio.
Salud, seguridad del trabajador.
Gesti-n de residuos y agenrtesuwt icloinzzaacmi-nma.n

<K < K K K K K KL<

Conservaci-n y medio ambiente
Productos qu?2micos.

Muestreo y ans8lisis.

Control de plagas.

Biodiversidad y gesti -n ambiental
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V. El'i minaci-n y wutilizaci-n de aguas.

La lista de verificaci - utlizada es de tipo cualitativo; por tal raz- nse aplic: una

escala de calificaci - de 0 a 1 con intervalos de 0.25 puntos, seg¥nel nivel de

cumplimiento para cada punto de control de la normal global G AP. Ver s-i - n 5.0
2. Es decir si el i ncumpl i miento era total
eraen un 25% ten2a ponderaci-n 0.25, S i el (
ponderaci-n 0.50, si el cumpl i miento era et
el cumplimiento era al 100% ten2a puntuaci
cal cul - S e gn¥as visuales, decumeimtos, procedimientos, registros y

cual quier otro medi o enconParesdgeuttizazunant e | a

escala de calificaci - neferencial, para evaluar cada pregunta propuesta en la
| i st a de vomosemiestraenilatab) a NA 01.
TablaNA 01
Rango de calificaci - para la evaluar los aspectos ambientales y

seguridad, salud en el trabajo.

PUNTUACI €N SIGNIFICADO
0 No cumple
0.25 Cumple algo
0.5 Cumpl e en grado
0.75 Cumple en grado bueno
1 Cumple completamente

Fuente: Ch8vez et al. (2000)

El ¢ &ulo del puntaje normalizado para cada secci - ge realiz- de acuerdo a

la sigu i e ntmala: f -

Puntaje normalizado por secci - nletal/N x 10

Fuente: Ch8vez et al. (2000)
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D red

V Total . puntaje total obtenido por secci - n

V N . meth de preguntas aplicables por secci - n

Por otro lado, se realiz- una calificaci - de acuerdo al puntaje normalizado

por secci - ©omo muestrala TablaNA 2.0

Tabl a2 NA 0
Calificaci - por secci - enlae v al u ade ilos aspectos ambientales y
seguridad, salud en el trabajo

RANGO CALIFICACION
0-5 Deficiente
5-7 Regular
7-9 Bueno
9-10 Muy bueno

FUENTE: Ch8vez et al. (2000)
Una vez sumados los puntajes normalizados por secci - mos dio el puntaje
total, que se r e | a acondos valores de la escala vistos en la Tabla NA3; para
definir en g ecomliciones se encuentran los factores ambientales y seguridad,
salud en el trabajo segw¥%wn | as actividades
pr o d u cGabe-aadlarar que la tabla original propuesta por Ch8vez (2000) nos
da una puntuaci- ntotal en forma n u mi@a; sin embargo, se adapt la
puntuaci - total en porcentaje para un mejor entendimiento en cumplimento
como se observa en la siguiente tabla:
TablaNA 03
Calificaci - :1e g Y8hporcentaje de cumplimiento total de lalista

de verificaci - n

CALIFICACION PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL
Condiciones Deficientes 0-50 %
Condiciones Regulares 50-70 %
Condiciones Buenas 70-90 %
Condiciones Muy Buenas 90-100 %

FUENTE: Ch8vez et al. (2000)
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536. 1l mpl ementacibase a | os resultados obtenic
documentaci -n i nterna, | as visitas den-

empresa, las entrevistas con el personal que labora en la empresa, la

aplicaci -n de la |ista de verificaci - -n
determinaci -n de | os aspectos deficitar
nor ma. Se plante: I mp | aanbentaléesay seguweidad, | os a s

salud en el trabajo para cumplir con todos los requerimientos de la norma

gl obal G.A.P con respecto a | os temas es:s
un plan documentado de seguridad, salud en el trabajo en la empresa

Criador el Guamito S.A.C.
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CAPITULO VI
RESULTADOS

6.1. Entrevista con los encargados de criador el Guamito

En las entrevistas aplicadas a los encargados de la empresa se les hizo saber

de | os beneficios gue s e podr 2 an | ogar p
di agn-stico sobre | os aspectos ambientales
| a i mpl ementaci - n de mej or a en | a empr es

resultados que se obtuvieron fueron el apoyo total de parte de la empresa
Criador el Guamito que brindolai nf or maci - n necesaria par a
trabajo. Tambi ®1 se propuso un <Ccroseogr ama

expuso la metodolog? gue se u s para hacer el diagn - t€o de la empresa, en la

cuals e wut i listadeveru h B c dlaboradmpor laglobal GAPVer si -n 5.0
2.
Gracias a la informa c i - n b mpar od andaagados y el personal de la

empresa se pudo observar que el personal de Criador el Guamito no cuenta con
lo necesario para implementar y asegurar los aspectos ambientales y seguridad,
salud en el trabajo. Por lo tanto, esto puede producir p ® r d ied a ficasnpor
multas o penalidades por parte del estado por el incumplimiento de dichos

aspectos, a d e m@eglar una imagen negativa a sus clientes.

6.2. Resultado de larevisi- nde ladocumentaci - ae Criador el Guamito

Una vez revisada | a informaci-n brindada p
nos mostr - gue cumplen con | os permisos coO
permisos de uso del agua, funciones establecidas (No cuentan) etc. Sin
embar go, este no cont aba con procedi mi en
nYamer os de emergencia, wuna identificaci - -n
etc. para asegurar el cumplimiento de los aspectos ambientales y seguridad,
salud en el trabajo. Por lo tanto, la empresa Criador el Guamito no cuenta con

un sistema documentado para asegurar el cumplimiento de dichos aspectos.
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6.3. Resultados delaobs er v a misitun

Las visitas se realizaron en el transcurso que duro la investiga c i para very
conocer las actividades que se realizan en la empresa Criador el Guamito. El
tipo de cultivo de langostino de la empresa es tipo intensivo y semi-intensivo en
pozas o estanques, las cuales se encuentran distribuidas por todo el campo de
la empresa Criador el Guamito donde son 5 estanques en forma paralela para la
etapa de pre engorde (ver Fot o g r af % para/tapa i€ engorde, son 20
estanques en forma consecutiva o en serie (ver Fot ogr af 2a NA 02) .

Fot ogmNAf®a

Estanques de pre-engorde distribuidos de forma paralela
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Fot ogmMNAf ®2a

Estanques de engorde distribuidos de forma continua

El cultivo comienza con la compra de post larvas de langostino las cuales

provienen de | aboratorios dee¢ [Eecsutadoar (&ot d¢
NA 03) y que r eYmdeguadaside camhdidaidomeas a | o cu:
a un t ®cni co capacitado para que real i ce
patol -gicos y revisi-n microsc:-picaaa | as |
15 dzas antes del embarque controlando as

nuestro Pa2s y evitando p®rdidas significat

Fot ogrNaA 20a3

Laboratorio de post larvas de langostino texcumar s.a.
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Fot ogMNAf ®4

Eval uamciicrnosc:- pica a | as post | arvas de

Al realizar los recorridos durante las visitas programadas, dentro de las
instalaciones de la empresa para identificar las condiciones de producci- ndel
cultivo de langostino, se obse r vque carece de la infraestructura y los

requerimientos necesarios en los temas estudiados, como por ejemplo no tiene

al mac®n tempor al d e sola euentad coo sun Euntd ided 0 s
segregaci - n, el bi odigestor se encuentra ¢
ser vi ci os higi®ni cos, el per sonal no cuent a

botiquines de primeros auxilios, falta de trampas para roedores, no existe una
persona con formaci-n en primeros auxilios
temas ambientes y de seguridad, salud en el trabajo. Por consiguiente, Criador

el Guamito no cumple con | o requeri-do por |

6.4. Resultados de las entrevistas con el personal

Las entrevistas con personal que labora en las instalaciones de la empresa,

tuvieron como resultadoque muc hos de el l os no reciben caj
ambientales y en seguridad, salud en | os t
gue todo el per sonal no cuenta con equipo
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tanto, se puede decir gue el per sonal no est8§ capaci

herramientas o equipos necesarios para asegurar los aspectos estudiados.

6.5. Resultado de la aplicac i -dme la lista de verificac i -delanorma
global GAP. Versi2-n 5.0

En | a aplicacde nvarei fliacalcisthna a | os procesc
empresa Criador el Guamito con respecto a los aspectos ambientales y
seguridad, salud en el trabajo se tuvieron los siguientes resultados los cuales se

presentan a continuaci-n (Ver Tabla nA 04):
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TABLANA 04

LI STA DE VERIFI CACI &N DE LA NORMA GLOBAL GAP APLI CADO A
N A PUNTO DE CONTROL CRITERIO DE CUMPLIMIENTO PUNTUAC COMENTARIOS
AF MODULO BASE PARA TODO TIPO DE FINCA
Los puntosdec ont r ol de este m-dulo son aplicables a todos | o0os product or eesatpdae
actividad agropecuaria y acu2col a.
AF1 |HISTORIAL Y MANEJO DEL SITIO
AF 1.1 | Historial del Sitio
Cuenta con un mapa dj
El cumpl i miento debe in ubicaci -n
a Se éstablecido e identificado en un mapa den la f or ma de una sefal f di stribuci
plano de la granja, un sistema de referencia parg sector, invernadero, parcela, lote, establo, edificio estanques. Sin embargg
AF 1.1.1 |cada parcela, sector, invernadero, terrenojr eci nto u otra 8rea en 0.50 no existe una ficha ¢
establo/corral u ot r a |o mapa del establecimiento que se pueda usar comg cartel de i
producci -n? referencia par a el si s cada uno de o
0 p cnide N/A. estanques con dato
relevantes.
Cuenta registro  pdg
aExi ste un regissot estabkecida parg estanque donde s
cada uni dad de produ . . . muestran la  biomas;
. ) . Los registros actualizados deben proporcionar ur .
emplazamiento productivo, que proporcione ur| . : cosechada, tipo di
AF1.1.2 - histori al de I a produc 1.00 . -
registro de | a producc . . - alimento utilizadd
. . . productivas. Sin opci-n ) .
actividades agron-micas cantidad de alimentg
lugares? fecha de siembra
cosecha.
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AF 1.2 | Manejo del Sitio
ase dispone de una evaEs necesario realizar u
todos los sitios que se registraron con el fin de la ?0 ialdan SUrF])aev(iazC ! .arll Ianﬂloc ! sa<|a g
obtener certificaci-n rpe\eis.i-n de la evaluaci La empres;
aLa eval uaci - n de rie cuenta los riesgos que han variado o los nuevog Langostinera Criador ¢
AF 1.2.1 | emplazamiento en cuesti - n es emol aza gn gn t os empl ead 0‘ 0.00 Guamito no cuenta col
producci -n en I o ref(rigs os debe contepmlar una eval ug
alimentaria, el medio ambiente y la sanidad animal 9 , . P riesgos.
si corresponde? y _dgbe considerar el impacto de las nuevas
actividades propuestas en el medid
ambiente/ganado/cultivos adyacentes.
Se di spone de un plan de La empres
aSe ha desarrol |l ado un|riesgos identificados en el punto AF 1.2.1 y describg Langostinera Criador €
AF 1.2.2 | estrategias para minimizar los riesgos identificadog las estrategias que permiten justificar que e 0.00 Guamito no cuenta col
en | a evaluaci-n de r i e emplazamient o en cuesti - -n e planes de acciones par;
producci - n. minimizar los riesgos.
Puntuaci -n total obt e thistdrialymanejb del stie)c¢.5 - n AF1
AF 4 | SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR
AF 4.1 | Salud y Seguridad
La evaluaci-n de riesgosgs La empres;
pero debe ser adecuada a las condiciones de Ig Langostinera Criador €
ACuent a el productor |lexplotaci - - n. Di cha eval Guamito no cuenta col
AF 4.1.1 | riesgos por escrito que cubra los riesgos a la salug actualizarse cqand_o ocurran camb|(_3§ _(por eJempIoc 0.00 una eval ucs
seguridad de sus trabajadores? nueva magquinaria, nuevos __edlf_lmos, NUEVOS riesgos en temas d
y ) productos fitosanitarios, modificaciones en las salud y seguriday
pr8cticas de cultivo, registrada W
peligros incluyen, pero se limitan a: partes dg documentada en el luga
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m8quinas en movimiento, de producci
seg¥%n sus siglas en in
al mac®n de ¢ omb ue desebhose etc
Sin opci-n a N/A.
Los procedimientos de salud y seguridad deben
abordar | os aspectos i de
de riesgos (AF 4.1.1) y deben ser apropiados para la
R . R No se encon
aCuentapll@ataci -n con prlactividad de |l a explotag
escritos de salud y seguridad, que aborden los procedimientos en caso de accidentes o que el centro cuente con
AF4.1.2 . I - . ; 0.00 procedimientos escritos
temas identificados en |emergencias,y planes de contingencia para
. . : . . en los temas de salud y
descrita en el punto AF 4?1.1? cual quier riesgo identif .
. . . seguridad.
trabajo, etc. Los procedimientos deben revisarse
anualmente y actualizarse cuando se produzcan
cambios en | a evaluaci -
La competencia de los trabajadores en sus Se o0 b geerlosg -
responsabilidades y tareas debe poder observarse trabajadores realizan sus
visualmente. Debe haber evidencia de las actividades sin las
instrucciones dadas y debe haber registros de la medidas de seguridad
AF4.13 |, - . formaci - n. El propi o prg 0.00 (sin equipos de
a Ha nrecibido todos los trabajadores formaci -n en salud y sedg seguridad) y no se
formaci -n en salud y se : : 3 ;
registros y/ o material g encontraron registros
no es necesario que | a i sobre for ma
instructor externo). Si y seguridad.

AF42 |[For maci - n
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Se mantienen registros de las actividades de
formaci - n, incluyendo | ¢

No existen registros de
temas de

AF4.2.1 ? Se man tragistmse de las actividades (.je del instructor, la fecha y los participantes. Se debe 0.00 saludyseguridad donde
ormaci -n de | os partic : X 7 se registra la persona,
poder comprobar la asistencia a la actividad de
formaci -n. fechayhora de Ia_
capacitaci
aCuenta todo el per s
administra medicamentos veterinarios, productos Los encargados no
gu2micos, desinfect ant e|Losregistros deben identificar al personal que cuentan con certificados
biosidas u otras sustancias peligrosas y/o todos log realiza tales tareas y mostrar evidencias de la de uso de productos
AF 4.2.2 | trabajadores que operen con equipos complejoso|[c ompet enci a, certificadgdg 0.00 qu2micos ni
peligrosos (seg®%n an8lijde formaci-n con pruebas de formaci
4.1.1), de N/A. su competencia en el
con los certificados de competencia y/o constancia uso de estos.
de otra calificaci - -n si
AF 4.3 | Riesgos y Primeros Auxilios
Los procedimientos permanentes en caso de
accidentes deben estar claramente expuestos en
lugares accesibles y visibles. Dichas instrucciones
deben estar en ® o en |
entre los trabajadores y/o comunicadas por medio dg La empresa
aExi sten pr oc ecdsosne acidentes| pictogramas. Los procedimientos deben identificar, Langostinera Criador el
AE431|Y emergenc ia y est §_n e x|lo si_guiente: _ 0.00 Guamit_o no cuenta con
7'~ | y comunicados a todas las personas relacionadas (-di recci -n de | a explotag ’ procedimientos en casos
con las actividades de la granja? - persona(s) de contacto; de accidentes y
-lista actualizada emergencias.
relevantes (policza, an
bomberos, acceso a

emergencia en el sitio o por medio de

transporte, proveedor de
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electricidad, agua y gas). Ejemplos de otros
procedimientos que pueden incluirse:

-l ocalizaci - -n del medi o
cercano (tel ®f ono, radi ¢
-c-mo y d-nde contactar
locales, al hospital y a los otros servicios de
emergenci a. (aDENDE ocurri

ACUCNTAS personas est §n
heridas? aQUEN
est8§8 |l amando?)
-ubicaci-n de extintores

- salidas de emergencia;

- interruptores de emergencia de electricidad, gas y
agua; y

-c-mo i nfor mar esodngidertesa c c
peligrosos.

Debe haber carteles permanentes legibles que
identifiquen los riesgos potenciales, tales como
Fosos de desechos, tanques de gasolina, talleres,
puertas de acceso al al n

No existe s
advertencia u otro

AF 4.3.2 ?gce)g?;sf:gzdggaedzega%;ag,:s%zlFertilizantes/ c ual g uconeor 0.00 mecanismo para la
tambi ®n | o s -eptladazetw.3 Dethechaberg identificaci- n de |
sefales de advertencia &€ peligros del centro
predominante(s) de la Fuerza de trabajo y/o en
pictogramas. Sin opci-n

No se cuenta con las
aEstsn disponiblesiacceyay (TLPLIC Q0 (P00 Gay Gontro del conto, pero ¢

AF 4.3.3 | seguridad para sustancias peligrosas para la salud ! n ! 0.25 P

del trabajador?

para asegurar
fuera necesario.

que se act

encargado cuenta con
|l os n¥meros
emergencias.
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Los botiquines de primeros auxilios, completos y
mantenidos (o sea de acuerdo a las
recomendaci ones | anibleslye s)
accesibles en todas las zonas de trabajo
permanentes y pueden transportarse (tractor.
autom-vil. etc.) a |las i

No se encontraron
botiquines de primeros
0.00 auxilios dentro de la
empresa Langostinera
Criador el Guamito.

aHay botiquines de prinm
AF434|zonas de trabajo per man
los lugares de trabajo en el campo?

Todas las personas
cuentan con

Siempre debe haber al menos una persona con s
conocimientos

formaci -n en primeros ay insipientes
aHay siempre en cada exldurante | os %l timos 5 af P
. . actuar en caso de
apropiado de personas (al menos una) con explotaci-n cuando se es ;
AF 4.3.5 / . ) ; 0.25 emergencia (llamar
formaci -n en primeros apropias de | a explotaci ) .
. - . . . . inmediatamente al
realizando actividades propias de la granja? persona capacitada por cada 50 trabajadores. Las
> . . encargado), para que
actividades de la misma incluyen aquellas
. trasporte a la persona
menci onadas en | os m-dul

afectada al centro de
salud m8s ¢

AF44 |Ropa y Equipo de Protecci-n Individual
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En la granja se dispone de juegos completos de
equi pos de protecci-n gl
instrucciones de la etiqueta y/o requisitos
establecidos por la autoridad competente. Estos
equipos se utilizan y se mantienen en buen estado.
Para cumplir con los requisitos de la etiqueta o para No se encon
la actividad de la granja, el equipo puede incluir de protecci
alguno de los siguientes elementos: botas de goma 0.00 trabajadores dentro de Ie
0 calzado apropiado, ropa impermeable, delantales empresa Langostinera
de protecci-n, guantes (g Criador el Guamito.
di spositivos apropiados
(incluyendo filtros nuevos), ocular y auditiva,
chalecos salvavidas, etc. cuando Fuera necesario
por las indicaciones de la etiqueta o por las
actividades de la granja.

aEst8n equipados |l os tr
personal subcontratado
adecuada en conformidad con los requisitos
legales o las instrucciones indicadas en la
etiqueta y/o de acuerdo a lo establecido por la
autoridad competente?

AF4.4.1

La ropa de protecci - -n e§g
limpieza que se adapta al tipo de uso y al grado de
contaminaci - n piezd de facopagylde
equi po de protecci - -n dehb
vestimenta particular. Se deben lavar los guantes Los trabajadores no
aSe | imppa e protecci - freutilizables antes de ¢ cuentan con ropa de
AF 4.4.2 | uso y se guarda de manera que se previene la deben desechar de forma adecuada la ropay el 0.00 protecci - n,
contaminaci-n de | a veslequipo de proteccasth scoE labores con vestimenta
tambi ®n | os cartuchos dg¢€g propia de ellos.
art2culos desechabl es (¢

del antales, etc.) deben
solo uso. Toda | a ropa Y
incluyendo los filtros nuevos, etc., deben

55




almacenarsef uer a del al mac ®n
fitosanitarios y f2sican
otro producto qu2mico qguU
vestimenta o el equipo.
AF 4.5 | Bienestar del Trabajador
No existe una
identificac
Se dispone de document ag una persona encargada
N . . . claramente a un miembro en los temas de salud,
aSe puede identificar ¢ . . . .
- . responsabl e del cumpl i mi seguridad y bienestar de
AF451|ladi recci -n como el resp t od | i s felavanie. naciomal 0.25 t |
seguridad y bienestar de los trabajadores? N oda € g1 s felavante,; naclonalyg € centro. pero €l
local, en temas de salud, seguridad y bienestar encargado es quien
laboral. atiende los casos de
accidentes, materiales
faltantes, etc.
Los registros muestran que las inquietudes de los ElI duefo vi
trabajadores acerca de la salud, seguridad y la empresay 2 veces a
aSe Il evan a cabo r egul]|bienestarlaboral se documentan en reuniones |l a semana s
AF452|comuni caci n bidireccioplanificadas y realizadsg 0.50 el personal para

empl eados?

aHay

registr

en | as que participan
gue estas discusiones pueden llevarse a cabo
abiertamente (es deci

I ¢

r.,

conversar sobre algunas
inquietudes acerca de lal
salud, seguridad y
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represalias). El auditor
contenido, la exactitud o los resultados de dichas
comunicaciones.

bienestar ocupacional,
aunque no existe
registros de las
reuniones

aTienen acceso | os limpiesb
donde guardar sus alimentos, a un lugar designadc

Se debe proveer a los trabajadores de instalaciones

Actualmente la empresa
cuenta con el servicio de
agua potabl
tiene un comedor y

AF 4.5.3 ; . para el lavado de manos, agua potable, un lugar 1.00 o .
de descanso, y a instalaciones de lavado de . habitaciones apropiadas|
donde puedan guardar sus alimentos y comer.
manos y agua potable? para el descanso del
personal de
de vigilancia
Las habitaciones del
personal de
vigilancia
Las viviendas de los trabajadores en la granja son construidas con material
habitables, con techo firme, ventanas y puertas noble y se encuentran
aSon habitables branj tienenl S lidas, y tienen | os sg¢ cercanas a las duchas,
AF 454 |. . @y N .| corrientes, sanitarios y sistema de saneamiento. En 0.50 lava manos y sanitarios.
instalaciones y servici . .
caso de no contar con saneamiento, es aceptable el Sin embargo, la
pozo s®ptico siempre que infraestructura donde
local. est8n | os s
higi ®ni cos
con falta de limpieza 'y
orden.
El transporte que el productor provee para los Los veh2cul
X - Los veh2culos o embarcag
trabajadores (dentro de la granja, ida y vuelta de ) transporte del personal
A':4'5'5Ios campos/ parcel as) apara llos trabajadores pg 0.50 cuentan con SOAT, con
P P ’ cumplir con |l as normas g ’

|l eyes del pa2s cuando s

inspecci -n
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trabajadores

vigente y cumplen con
los requisitos de
transporte
p¥%blicas. S
nose observ:
botiqgu2zn de
auxilios.

Punt uatcot al

obteni

secci-n AF4 (sal u8l2s

seguridad y bienes]

AF 6 GESTI EN DE RESI DUOS Y AGENTES CONTAMI NANTES, RECICLAJE Y REUTI LI ZAC
AF6.1 Identificaci duos y Contaminantes
Se deben Ilste_tr los posibles productos de desecho Dentro del plan de
(por ejempl o, papel, car : :
|l as posibles fuentes de manejo de residuos
aSe han i de pobibles iesidacs p exceso de fertilizantes, humo, aceites, combustibles s lidos exi
AF6.11|fuentes de cont ami ; ’ ’ ’ ’ 1.00 identificac
. rui do, efluentes, sustan .
granja? . . . residuos s-
ovejas, residuos de alimentos, algas resultantes de s
KA / generan y las principales
la limpieza de redes, etc.) producidos como
; fuentes de
resultado de los procesos de la granja.
AF6.2 [Pl an de Acci iduos y Contaminantes
Se dispone de un plan integral, actualizado y La empresa
aExiste un plan documendocumentado, que abarquse Langostinera Criador el
residuosenlae x pl ot aci desperdicios y contamins Guamito si cuenta con
AF 6.2.1 | reducir los residuos y contaminantes, e incluye residuos. El mismo debe considerar la 0.50 un plan de manejo de

dicho plan disposiciones adecuadas para la

el iminaci - -n

contaminaci - -n del aire,
por ruido y por luz, junto con todos los productos y
las fuentes identificadas en el plan.

residuos s -
se presenta anualmente
a la OEFA. Sin embargo
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se evidencio un solo
punto de se
varios papeles, cartones
sacos Yy bot
regados por los
alrededores de la
empresa.

Se observ:
de alimento balanceado
v a @s2acumulados en

Evaluaci -n visual de quse los puntos de ingreso a
residuos/basura en las inmediaciones de la los estanques producto
producci-n o de | os al mg de | a ali me
AE622 |3 E| sitio se mantiene Cyresiduosaccidentales e insi 0.00 de.losla.mgostinos.Esto
- sefal adas, as2 como t amhb ’ evidencia la falta de
en el d2a de trabajo. El orden y cuidado al medic
debe retirarse, incluyendo los derrames de ambiente porque estos
combustibles. sacos pueden
accidentalmente ingresa
a los estanques y
contaminarlos.
Solo existe un tanque
que al macen
para el transporte de los
Todos los tanques que almacenan combustibles camiones y para el
deber §n ¢ umeduisitos lacaen. Silnohay encendido de
requi sitos |l ocales sobr e generador ess
Los tanques utilizados el requerimient_o m2 ni mo en casos de emergencia
AF623|l 0s otros aceites combu/"uros de retenci - n. Est g 1.00 ellcual est
desde el punto de vista del medio ambiente? i mper mea bles y deber 8n g una infraestructura que
m2nimo el 110% del §9l gn tiene en su
al macenado all 2. Deber 8§ muro de concreto y
proh2ban fumar y medi dasg enmallado en la parte de

incendios en los alrededores.

arriba | o c
del 110% de la

capacidad del tanque en
caso de alg
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Los residuos orgs8nicos
. . compost y wutilizarse par
Siempre que no exista e .
l agas enfermedades vy dg el aboraci -n de compos Noseelabpracompost
AF6.2.4 | P : ; riesgo de propagaci -n de 0.00 con los residuos
compost con |l os residuo . ] .
. malezas. Para el caso de acuicultura haga referencig orgs8ni cos.
los mismos?
cruzadacon el punto AB 10. 2.
Acuicultura.
Las aguas residuales
gque se generan son
transportadas por
tuber2as de
. . El agua para |l avado del llegar al biodigestor. Sin
El agua que se utiliza |. ) . | b
elimina de una manera que asegure el menor i ndividua se deber§ reg embargo, este ya se
AF 6.2.5 manera qQque asegure un m?2 0.25 encuentra colapsado

riesgo posible para la salud y seguridad y el menor
impacto ambiental?

medio ambiente y sobre la salud y seguridad del
personal de la granja.

debido al incremento del
personal contratado en

Il os Yl ti mos
que es un riesgo latente
para los trabajadores y €
medio ambiente.

ambiente para la empresa que reconozca el

impacto de las actividades de la granja en el medio

biodiversidad en la granja. Dicho plan puede ser
individual o regional si la granja participa o queda

Puntuaci -n total obt eng a@xt ienn | dhe sreexciidinosAFY agentes contamtiSnant es, recicl

AF7 MEDI O AMBI ENTE Y CONSERVACI EN

AF7.1 |Impactode | a Producci-n Agropecuaria en el Medio Ambiente en | a Biod
aCuenta cada product or |Debe haberun plan documentado que tenga como La empresa

AE71.1 la flora y |l a fauna vy d|objetvomej orar el hg8bitat vy 1.00 Langostinera Criador el

Guamito cuenta con un
PAMA el

cua
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ambiente?

cubierta por ®I . EI Pl an
|l as pr8cticas de Manejo
de nutrientesenl os cul ti vos, 8§r
conservaci - n, fuentes de

otros usuarios, etc.

en el afYo 2
empresa consultora
CERPER, En dicho plan
se incluye la
conservaci
ambiente y de la flora'y
fauna.

Se recomienda que el productor demuestre acciones
e iniciativas evidentes 1) en el sitio de produ ¢ c i
2) mediante su participas
programa activo de apoyo al medio ambiente,

Dentro del PAMA, la
empresa Langostinera

aHa considerado el prod . Criador Guamito se
. ) . . contemplando | a calidad .
medio ambiente para beneficio de la comunidad . compromete en realizar
EI plan de conservaci - -n . .
|l ocal y de su rorae;tafde fealizar una audit oos?2 acciones de mejora del
AF7.12|pol 2tica de conservaci . 1.00 medio ambiente en
) ; niveles actual es, la | og o
agr2cola comercial mente . beneficio de la flora 'y
L . - . la fauna y flora en la granja, de una manera que !
por minimizar el impacto ambiental de la actividad . o - fauna y de la comunidad
N permita planificar futuras acciones. El plan de
agr col a? h - . local, la cual se ve
conservaci-n ambiental i .
> ) . . reflejada e
las prioridades y acciones orientadas a mejorar los .
. ambiental de la empresa
h8bitats para Il a flora Yy
viable, y aumentar la biodiversidad en la granja.
AF72 |[Mejoramiento Ecol -gico de Creas |Improductivas
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AF7.2.1

aSe ha considerado tran
improductivas (por ejemplo, humedales, bosques,
franjas de suelos empobrecidos, promontorios,
etc.) en 8reas de conse
de la flora y fauna natural?

Se recomienda la existencia de un plan para
convertir | as 8reas i mpr
identificadascomode pri ori dad e c
de conservaci - n, s i fuer

1.00

Dentro del PAMA, la
empresa Langostinera
Criador Guamito
menci ona ci
de conserva
fines ecol
son utilizados en la
producci -n
langostinos y que por
medio de las
precipitaciones y
filtraciones se han
formado lagunas donde
llegan una gran variedac
de aves y existe
presencia de peces.

AF 7.3

Eficiencia Energ®tica

AF 7.3.1

Exi sten registros del us
facturas que detallan el
demproductor tiene conoci mi
granja?|consume | a energ2a en | &
pr8cticas agr opecuarconaung
energ®tico - pti mo.

aPuede el productor
deenerg2a en | a

1.00

La empresa
Langostinera Criador el
Guamito cuenta con
recibos de luz 'y
cantidades de
combustible utilizados
para el proceso
productivo

Puntu

aci-n total obt emMmedioa mbi ¢éat eegccpmMOAFvaci - -n

AB

MODULO ACUICULTURA

En este m-dul o, Il a pal bra "pez s e

abr refiere a t
productos de GLOBAL G. A. P.

, publicada en |l a p8g
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extiende para incluir especies en base a la demanda.

AB1 |MANEJO DEL SITI O DE PRODUCCI ¢N
AB 1.1 | Estructura legal
La empresa
Langostinera Criador el
Guamito cuenta con los
documentos pertinentes
como son:
Numero de ruc:
20146123351, sociedad
. an-ni ma cer
Las granjas acu2col as dge
. L domicilio fiscal en
documento que describa todas las actividades, .
: ; i carretera Puerto Pizarro
vinculado con |l a | egislg Km 2.2-Tumbes-
alas granjas acuzcol as GLOBAL G:A.P. Las actividades" incluyen, pero no Tumbes.
. ) ) se limitan a: la propiedad y el usufructo de la tierra, ; .
AB1.11(l a | egislaci-n aplicabl . - - 0.50 La licencia de
el trabajo, el medio ambiente, los aspectos : -
GLOBAL G.A.P.? S ! . . funcionamiento por parte
veterinarios, la bioseguridad, los aspectos relativos a de la municioalidad
la salud y seguridad de los trabajadores, la licipallc
. . provincial,
formulaci-n del ali mentg .
Sin opci-n de N/A dlrectoralyel_protpcolo
' de habilita
realizar la actividad
acu2cola. S
no cuenta ¢
documento que describg
las acciones de
seguridad, salud en los
trabajadores.
aLa direcci-n de |l a gralLa direcci -macdéclodagmpamj El centro cuenta con un
condiciones de expl i car|conocimientoen laentrevistadel cumplimiento de la juego de las leyes que
AB 1.1.2 L . . . ! 0.50 .
obligaciones legales relativas a la Inocuidad |l egislaci-n de acuerdo g deben cumplir un
Alimentaria, el Bienestar Animal, el Medio Sin opci-n de N/A. productor a
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Ambiente y la Salud y Seguridad de los
Trabajadores?

Per % DA 1S03:
decl ara de
nacional la acuicultura

l ey de prom
desarrollo de la
acuicultura
base legal reglamento d¢
la ley NU 2
030-2001-PE ley genera
de pesca de
25977 reglamento de la
ley general de pesca, D.
S. NUG0a@-pe
acuicultura ley de contro
y vigilancia de las
actividades
modi ficator
produce otros: ley del
PROCED. ADM.
GENERAL, TUPA,
TUPAM. Sin embargo,
cuentan con pocos
conocimientos sobre los
aspectos ambientales y
seguridad, salud en el
trabajo que se deben
realizar.

AB 1.1.3

aTodas |l as granjas acu?
como tales ante la autoridad competente y
relevante, en conformid
nacional?

Se dispone de los documentos del registro y las
l'icenci as. Sin opci-n

d €

1.00

La empresa
Langostinera Criador el
Guamito cuenta con los
documentos pertinentes
Ccomo son:

Numero de ruc:
20146123351, sociedad
an-nima cer
domicilio fiscal en
carretera Puerto Pizarro
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Km 2.2-Tumbes-
Tumbes.

La licencia de
funcionamiento por parte
de la municipalidad
provincial,
directoral y el protocolo
de habilita
realizar la actividad
acu2col a.

AB12 |Documentaci - -n
Enlafgseinicial _de la apli P/j??:ngsh??g; :ngg:aztaﬁz E Nose'ev'idencioel
AB1.2.1 (primera auditor?a), aL alcanzado un cumplimiento suficiente como para 0.00 cumplimiento de la Nom,
=7 | demuestran cumplimiento con la Norma GLOBAL loarar | g certifica cpi i ’ GLOBAL G.A.P. de los
G.A.P. en |l os % timos tN/Ag %l ti mos tre
Cuentan con un sistema
documentado disponible
en el cual describen
Se dispone en el lugar de los procedimientos detalladamente el
abispone | a sgtemanqcemerdaelo u documentados Y las instrucciones de trabajo, proceso productlvo que
que cubra todos los procesos fundamentales para . . realiza Criador el
AB1.2.2 la inocuidad alimentaria, la legalidad y los demostrando que se cumple con Ia inocuidad 0.25 Guamito, como se pudo
- ' 9 y alimentaria, la legalidad y los requisitos de esta ' € p
requisitos de esta norma? nor ma Sin obci-n de N/ A observar en la oficina
: P principal. Sin embargo,
estos no ven temas
sobre seguridad, salud
en el trabajador.
N . S Existe un organigrama
ala granj a y los si tios Debe haber un documento con la estructura en el centro de
AB 1.2.3 | una estructura organizativa con responsabilidades - - . . 1.00 .
- organi zacional. Sin opci producci -n
definidas? oficina
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Las coordenadas ¢ ddergificd f i
N La empresa
todos | os sitios de prog . .
L b | Langostinera Criador el
alLas coordenadas geogr§se even a cabo as ope Guamito cuenta con un
AB 124 . coordenadas deben hacer referencia al centro de los 1.00 .
granja acu?2col a? . . - i mapa de ubi
sitios de producci - -n o0 3& . ) .
. . distribuci
contornos de | os sitios. estanaues
Sin opci-n de NJ/A. ques.
Puntuaci -n total obtenido en | a secci =4A25AB1 (manejo del =sitio de producc
AB3 |[PRODUCTOS QUEZMI COS
AB3.1 |Al macenamiento de productos qu?2micos
ElI centro d
cuenta con todos los
d | d insumos debidamente
aHay un inventario docupara todos 0s productos registrados en carpetas
) deber 8§ hragisteordocunmentado y actualizado - '
AB3lljlaccesible de todos | os . ; i : o 0.50 Sin embargo, estos no
del inventario que incluya el registro de movimientos
al mac®n? . - cuentan con un rotulo
(usos y cantidades). Sin . -,
que los identifique como
insumos dentro del
al mac®n.
N . Paratodos| os productos qu?2mi Las Hojas t
ase dispone de |as ESpedis oner de | as Especifi seguridad de los
AB 3.1.2 | Fabricante y de las Hojas de Datos de Seguridad > P . P . 0.00 9
Fabricante y las Hojas de Datos de Seguridad. Sin productos ¢
(HDS) para todos |l os pr

opci-n de N/ A.

est8n dispo
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Los productos qu2micos § Los product
lugar seguro y bajo llave, de acuerdo con las est 8n al mac
AB3.13 aSe al macenan | os pr od ulinstrucciones del fabricante,lal egi sl aci 0.25 una habitac
~™la |l as instrucciones de |[corresponde, separados f ) bajo llave. Sin embargo,
cumplimiento incluye | a noest 8n or der
al mac®n de productos qu? separados.
aHay informaci-n de eme . .
. ) . No existe i
necesarios, as como | ofEn | os lugares necesarid .
: . - . sobre las medidas que
AB 3.1.4 | para que los trabajadores puedan atender casos | de emergencia y las instalaciones para tratar los 0.00
. . tomar en caso de
de accidentes durante Il|lcasos de accidentes dur g

ejemplo, lavado de ojos, abundante agua limpia)?

accidentes.
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Los product
El al mac®n de | os produg est 8n al mac
aEl al mac®n de product ojcerradoconllaveent odo moment o ¢ una habitac
AB 3.1.5 | con llave y el acceso al mismo se limita a los en uso. Los trabajadores que tienen acceso al 0.25 bajo llave. Sin embargo,
trabajadores con formac/mi smo deber 88§n mostrar eV el personal que tiene
opci -n de N/ A. acceso no se encuentra
capacitado.
R Todos 1| os roductos u?2
aTodos | os productos qu o P . q Todos los productos
-, en su envase original, bien mantenido y con las 2 o
almacenados en su envase original, y se - . qu2micos se
. o . etiquetas |l egibles. Las .
AB 3.1.6 | mantienen en las condiciones apropiadas para . : | 1.00 es su envase original e
h . . uso diario podr8n col ocs ) o
permitir una clara iden . . identificados con sus
! : . apropiados, etiquetados con el nombre del producto
instrucciones en la etiqueta? 5 nombres.
gu2 mi co.
Se deber88 evaluar visual Los product os qu
al macenamiento de produg incluido el combustible
R . comprobar ue oseen f os di ®sel est
aEl 8rea de al macenamie pr 9 P 0 . 8
0 . con capacidad como para retener el 110% del en infraestructuras que
gu2micos est§ dispuest a . - .
AB 3.1.7 N . . vol umen del recipiente n 0.50 tienen en s
derrames? aExisten inst ) .
ara atender derrames accidentales? gue no haya f i l'traci - n d muros de concreto, lo
P ’ al mac®n. Las instalacion cual cubre

productos qu2micos y tog

deber8n estar equi paahas

de la capacidad del
recipiente
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material absorbente inerte por ejemplo arena,
escoba para pisos,
pl 8§sticas, en un lugar
uso en caso de derrame accidental de productos
gu2micos concentrados.

pal a

f

[«

J

caso de alg
Sin embargo, no cuenta
con instalaciones de
emergencia equipado er]
caso de derrames
accidentales.

AB 3.1.8

aHay instalaciones y eq
medici-n y/ o mezcla de
con el fin de garantizar dosis seguras y exactas?

z

EI 8rea de medici - -n/ me
gu2micos tiene equi pami
medici -n y dosificaci

productos qu2micos en
para medir, frascos, balanzas. El equipo de

dosificaci-n deber§, c
calibrado y deber 8 hab
gue cubra por | 0o menos
equipo no deber 8§ util:i
Sin opci-n de N/ A.

n
e

u
e

4

o

Q — = Q)

0.50

El centro d
cuenta con probetas,
pipetas, micro pipetas
para medir las
cantidades necesarias y
balanzas digitales las
cuales no presentan
certificado
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Las instalaciones de almacenamiento de productos
gu2micos y |l as 8reas de
para comprobar que €
equipadas para prevenir y atender cualquier caso de
cont ami na coperador abrecualquiera de los

El centro no cuenta con
equipos apropiados parz
prevenir y atender la
contaminaci
cuenta con botas de

AB 3.1.9 ase dispone de equil pos productos y compuestos O 0.00 jebe, mascarillas,
y atender |l a contaminac ; .
Se debe incluir guantes guantes, etc. Tampoco
oculares, mascarilla (si corresponde), medios para existe al gW
|l avarse | os o0ojos, agua g que especifique los
auxilios y un procedimiento claro para casos de procedimientos en casos
emergencia. Sin opci - -n g de emergencia.
AB32 |[Envases vac2o0s y productos qu2micos no utilizados
aNo se reutilizan envasHaly evidencia de que |05
g pr oduct ocos N@se Yuelven a utilizar de
gu2micos salvo que wuna . . No s e o b-ssede
. | ninguna manera salvo que se haya realizado una .
competentehaya realizado unj . . recipientes de productos
) N . ' evaluaci-n de riesgos QU :
AB32l|riesgos? asSe eliminan | Existen registros que muestran que los envases de 1.00 gu*mi ctesson e
gu2micos a trav®s de un rodugctoqs u2miqcos se el recogidos por la EPS-
|l egal o devolvi®ndol os P 9 DITSA.

para su reciclaje?

operadores con licencia oficial o se devolvieron al
fabricante cuando corres
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El sistema empleado para almacenar y eliminar los

Estos envas

aEl al macenami 2ne¢ ©® wWa&c2|envases vac2os de produdg son almacenados
productos qu2micos no ullosproductos, las personas o los animales no temporalmente en un
AB 3.2.2 . 1.00 .
manera que evita | os depuedan entrar en contact lugar cerrado bajo llave
humanos y animales a estos productos? con | os compuestos qu?2mi para luego ser recogidos
riesgo de derrame. Sin (@ por la EPS-DITSA.
Existe un contrato y
registros vigentes con laj
aLos productos qu?micos Existen registros que documentan que los productos EPS-DITS A~ e | ¢
a trav®s de un contrati =9 q ang Pro . habilitado por DIGESA Yy
AB3.2.3 autoridades o se devuelven a la empresa quzmicos han sido eliminf 1.00 las autoridades
P canales oficiales y autorizados.
proveedora? competentes para el
retiro de residuos
peligrosos.
Puntuaci -n total obtABN(ph dod et ¢ 2 )g @& mii c ms
AB 4 | SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJADOR
AB4.1 |[Formaci - n
AB4.11 |2 Han recibido todos | cs|Lacompetenciade lostrabajadores en sus 0.00 El centro d

salud y seguridad?

responsabilidades y tareas debe poder observarse

no cuenta con registros,
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vi sual ment e. Deber 8 habge constancias y
instrucciones proporci on certificados que
registros de |l a formaci demuestren que los
adecuadamentecali f i cada podr § i trabajadores recibieron
formaci -n en salud y sedg formaci - n e
registros y/ o material g seguridad.
no es necesario que | a i
instructor externo). Sin
Todos | os trabajadores d
y firmado la Norma de Higiene del centro (basada en
el an8lisis de riesgos),
En | as activi da detansadien f Ilstado_s en la norma GLOBALG.A.P. para la ElI centro d
. Acuicul tur a. El per s
las normas de higiene (basadas en los HACCP) . . no cuenta con un
. conocimiento en |l a entre .
AB 4.1.2 | que deben adoptar los trabajadores y los - ) . . 0.00 documento escrito que
. . . lo siguiente: La necesidad del lavado de manos; El .
visitantes, como tambi ®cubri f lesiones cutS&neas mencione las Normas de
norma de GLOBALG.A.P. para la Acuicultura? . S . higiene.
agua,; Limitaci-n a | as §
comer 'y beber; Noti fid
enfermedades relevantes; El uso de ropa de
protecci-n adecuada. Si
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posibles contaminantes, residuos y sustancias

|l egislaci-n Il ocal/naci on

AB 4.2 | Salud y seguridad
Los trabajadores tienen
comedor, habitaciones
apropiadas para el
descanso, instalaciones
aTienen |l os trabajadoreSe deber 8 proveer a | os con duchas, sanitarios,
8§reas | i mpi asgudrdansdse p u e|instalaciones para el lavado de manos, agua lavamanos y con el
AB 4.2.1 | alimentos, a un lugar designado de descanso, a potable, un lugar donde guardar sus alimentos y un 0.50 servicio de agua potable
instalaciones para el lavado de manos y a agua l ugar designado para con Sin embargo, la
potable? de N/A. infraestructura donde
est8n | os s
hi gi ®ni cos
con falta de limpieza y
orden.
Las aguas residuales
gue se generan son
transportadas por
tuberz2as de
llegar al biodigestor, lo
aSe recolectan y el imin cual no son vertidos al
origen humano de los sanitarios mediante sistemas s . estero/mar. Sin embargg
. ; e deben |l evar registrdg
AB422|de gesti-n de agcoataminarels . | . 0.25 este ya se encuentra
8§rea de producci - -n, vy n® ! nstalacliones para redg colapsado debido al
en el mar como vertidos urbanos sin tratar? incremento del personal
contratado
afos, por |
riesgo latente para los
trabajadores y el medio
ambiente.
Puntuaci -n total 0 b tAB4n(salidy seguridadcadeldrabajador) n0.75
AB6 |[MUESTREO Y ANCLI SIS
AB 6.1 aEl programa de muest r el Sedebeanalizar la lista de sustancias en base a la 1.00 Se evidencian los

informes vy
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seg¥%n el tipo de acui cuclientess Como m2ni mo, el mues monitoreo ambiental los
y Il os resultados de 1| os cuales se realizan
di sponi bl es para | a insng semestralmente y la listz
d e asis 8slrequerida
seg¥%n | a OE
PRODUCE.
Las pruebas requeridas en el punto AB 6.1 deben
realizarse en un | aborat
17025 o evidencia de hap El laboratorio que realize
pruebas de control Inter laboratoriales. El que 9
. . . Il os ansgl i si
El | aboratorio que realjcumpli miento para | a acr 7
; ; . el cual si tiene
acreditaci-n | SO 17025 |documentado enlos membretes o en las copias de . .
AB 6.2 S . S . 1.00 acreditaci
participado con ®xit o e|lasacreditaciones, que se han acreditado a los - .
. . N se puede evidenciar en
Inter laboratoriales? | aboratorios que realizg
los membretes de los
encuentran en proceso deg .
. . informes de ensayo.
§mbito aplicable, por urn
ISO 17025 o tienen evidenciadepart i ci pac
pruebas Inter laboratoriales.
Puntuaci -n total obtAB&(ind®stmed ay)s&c&lii- Ni s
AB 8 | CONTROL DE PLAGAS
alLa explotaci-n acu?2c ol|Sedebedisponerde registros de los controles El centro d
AB 8.1 . : - Lo - . 0.00
de infestaci-n de pl ag alrealizados a los sitios identificados como riesgosos Y| no cuenta con un plan
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instalaciones con el objetivo de prevenirlas?

de | as medidas preventi V
medios de control de plagas se encuentra
identificada en un plano/diagrama del centro e
incluye atodaslas oper aciones. S

documentado o registros
para el control de plagas
y roedores.

Puntuaci -n total 0 b tAB&(¢odtiwl de plaghsa=00e c ci - n
AB9 |GESTIEN AMBI ENTAL Y Bl ODI VERSI DAD
AB9.1 |Gesti -n ambient al
El centro de cultivo tiene
contrato con la EPS-
DITSA (se aprecia el
contrato en anexo) para
que recoja los residuos
peligrosos
aSe estableci- un siste cuenta con una
o Se deber8 documentar | asg . .
para asegurar que se recolecten y eliminen en residuos y se deber§n re autorizaci
forma | egal todos | os r . botadero municipal
AB9.1.1|. : . . . residuos en un lugar des§g 0.50
incineraci - -pl@8stiessdyo . . . otorgado por la
. . de registros delarecol ecci - n y reci 2 -
se recicle | o m8ximo po 2 . Municipalidad Distrital de
el iminaci-n por v2as | edg

vertederos?

la Cruz (se aprecia la
autorizaci
Sin embargo, los
residuos no peligrosos
que son | os
generan son enviados
semanalmente al
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botadero del Distrito de
la Cruz y al no existir un
al mac®n tem
son dispuestos por los
alrededores de la
empresa, siendo una
amenaza latente de
contaminaci
ambiente.

La empresa

aEst§ comprometido el P Langostinera Criador el
formal de Medio Ambiente y de Biodiversidad, Debe haber documentaci . Guagll”nito tiene
incluyendo el elemento de mejoramiento : e . .
) Ambiente y de Biodiversidad y los respectivos document ada
AB9.12icontinuo (apoyada p ) 1.00 )
. registros en el |l ugar . B ambiental, el cual se
protocolos de gesti - n, . . . -
o . o conocimiento en la entrevista. evidencia en el PAMA
mantenimiento de registros y certificados de realizado e
- ) p
cumplimiento de las regulaciones)? la empresa CERPER.
Se deben |l evar a cabo
Ambiental que contemple_ la biodiversidad (_EIA)y Toda |l a eva
una Evalwuaci-n de Riesgd impacto ambiental del
Dichas evaluaciones deben actualizarse luego de c 2 ntro de c
cualquier cambio en las operaciones de la
R . : documentada en el
aSe instaur- wuna evalualexplotaci-n acu2cola en PAMA realiz
AB 9.1.3 | que contempla la biodiversidad (EIA) y una sanidad de los peces 0 a amenazas ambientales. 1.00
) . S 2009 por la empresa
evaluaci-n de riesgo ( El Debedemostrarse el cumplimiento legal de todos log

temas. Consulte el Anexo | AB - Ejemplos de EIA-
ERA y correspondientes EMPs y el Anexo 2 AB -

Bi odi versidad en | a Eval
Ambiental. Personas competentes deben elaborar Ig
ERA, por | o que se debe

CERPER, desde
entonces las actividades
y operaciones del centro
se mantienen iguales.
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que constate S u compet ern

aSe h a desarroll adoDebe haber un Pl an de Gg¢g
Ambiental y de biodiversidad (basado en la Biodiversidad eficaz. EI mismo debe incluir un Dentro del
AB 914 Eva I uac i n de I mpacto A contr(_)l (egu_lar del med_io_ ambiente. Los registros de 1.00 incluido e_I plan de
=" | Biodiversidad descrito en el punto AB 9.1.3), que | las eliminaciones y emisiones deben demostrar el ) Gesti-n Amb
establezca estrategias para minimizar todos los cumplimiento de lasnormaslegal es. Si n Biodiversidad.
efectos sobre el medio ambiente? N/A.
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El plan de biodiversidad

aEl di sefo y | a Flrlcr)ljﬁgooeﬁllgrgs;?umgcide esta detallado en el
AB9.15(producci-n concuerdan ¢ L . . 1.00 PAMA,s e g ¥%4n | 4
biodiversidad? contempleIablodlver3|da_1d, menmonad_oen el punto Eval uaci - n
AB 9.1.3. Sin opci-n de .
Ambiental.
AB94 |[Creas de Alto Valor de Conservaci -n
Existe evidencia de que el centro o las instalaciones
rel acionadas no se encue
Protegida (AP). ANEXO lIl: La Base de Datos
Mundi al de Creas Protegi
Protected Creas, WDPA) ¢
completo disponible de datoss obr e 8r e a
protegi das. La fAdescar gs
de | a WDPAO (WDPA Consor
aNo se ha establecido edownload6) contiene |l a V
instal aciones relacionade Datos Mundial de Cr eg
(AP) designada nacional, en APs dentro de las Esta descarga incluye todos los GIS y datos de Los estanques/unidades
categor2as de | a | UCN, atributospar a | as 8reas prote del Centro de cultivo no
AB941(8reas definidas bajo codesignadas con categor?2g 1.00 est8n | ocal
(como RAMSAR o World heritage)? Si se §reas protegidas naci ong §reas prote
e

dentro de | a
requi ere el

encuentr a
Vi, s e
de AP.

cons

CategoCN,a y U as 8reas d
convenciones y los acuerdos internacionales. Las
bases de datos se encuentran disponibles para la
descarga gratuita en: http://www.protectedplanet.net,
La evidencia debe inclui
gue debe proporcionarse
corresponde a |l a categor
debe contactar a las autoridades de AP para
determinar si Il a expl ot
con |l os objetivos de ge
la informaci - -n. Las Part

[7) M)}

protectedplanet.org
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ascensConwvenci - n
Hum®ct al es. Sin

Ramsar
opci - n (g

Puntuaci -n total 0 b tABN(¢ & ©t dmbientahy bodiversidadn= 5.5
AB10 (UTI LI ZACI EN Y ELI MI NACICEN DE AGUAS
AB 10.1 | General
Las autoridades
competentes no exigen
el control de los
1
N Se deben llevar registros de las licencias de vol “menes d
aLa toma y descarga de descar qa de derechos d extraz2zdos,
AB 10.1.1| requisitos  establecidos por la autoridad 9 y 0.75 un permiso del uso de
centro, m&s | os vol Yame n ¢ o
competente? doce meses agua superficial el cual,

si lo tienen, pero no

tienen registros internos
de vol Yomene
extraz2zdos e
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doce meses.

Se evidencia que las
actividades productivas
ocupan cantidades

Elproductor deber8 demost m2ni mas de

alLlas actividades pr odu c|actividades productivas no impiden el acceso de la 1.00

AB 10.1.2 . - ue es tomada de una
la comunidad local al agua potable? comunidad local al agua potable. q . .
. . red p%¥Wblica
Sin opci-n de N/ A. .
que la comunidad local
tenga acceso a la
misma.
. . Mediante el mapa de
Elauditordeber 8 verificar en ubicacipn/d
evidencia documentaria (por ejemplo, mapas,
L - los estanques y con
autorizaciones oficiales, reglamentos), que se .
. ' recorrido por los
N o . permite que las comunidades locales pesquen en
AB 10.1.3| 2 Siguen teniendo las co zonas bien definidas en los alrededores de las 1.00 alrededores del centro s|
acceso a |l as 8reas de p|. . " pudo evidenciar que las
infraestructuras de acuicultura y que el sitio de .
: ) , comunidades locales
producci-n acu2cola no i . >
: realizan actividades de
embarcaciones de pesca accedan a las zonas de
SO pesca en zonas
pesca externas al sitio
al edafYas a
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AB 10.1.4

alLa calidad del agua a
con las normas locales aplicables y con los
requisitos del EIA/EMP?

Deber 8n estar disponi bl g
resultados, el plan de muestreo y los registros de
acciones correctivas apropiadas tomadas luego de Iz
evaluaci-n. Evaluaci - -n ¢
instalaciones.

1.00

El centro cuenta con los
resul tados
de agua en el afluente,
estanque y efluente
realizados por CERPER|
para presentar los
informes de monitoreo
ambiental semestrales.
Los cuales se
encuentran dentro de log
rangos permitidos por la
autoridades
competentes.

AB 10.1.5

aLa infraestructura de
no haya contaminaci - -n ¢
agua?

Lasentradasyl os desag¢es debe
independientemente unos de |os otros para evitar
cual gquier contaminaci - -n
entrada de agua.

1.00

El ingreso de agua a los
estanques se realiza por
un canal de
donde cada estanque
tiene sus entradas de
agua controlada con
tablas y las salidas
(monjes de cosecha)
est8n al fr
|l as cual es
hasta el d?
Por lo que es seguro qug
no haya con
cruzada entre el agua
que ingresa y la que
sale.

AB 10.1.6

aNo se emplea agua subt
potable para reducir las concentraciones de sal?

No deberza util
para reducir | a
estanque.

izarse adg
concentr

1.00

El centro solo utiliza
aguas provenientes del
Estero Jeli para el
llenado de los
estanques.
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AB 10.2

Es responsabilidad de los productores o de

El centro cuenta con los
resul tados
de agua en el efluente
para los informes de

Puntu

obtABI®{udd ldrm

alcd -snegcielnaiOnaci -n de aguas

mpact o

e Tas daguas 1eCepLuras (P.€j. Tratos 'y 10S1dt0s). ETT

|l a entrevista, la direcd

agermuestrart que 1o
existe un impacto

AB10.2.1 resultados de la EIA/EMP? demostrar cumplimiento y conocimiento de la 1.00 significativo al medio
|l egislaci - -n. Veri fig ambiente y las
descargas sean v§8lidos concentraciones de
Il 2mites autorizados par g nitritos, fosfatos, etc.
N/A. est8§n dentr
rangos aceptables por
las autoridades
competentes.
Se dispone de procedimientos documentados que Por la falta de puntos de
aseguran que | os residud segregaci -n
“oni camente en 8reas desi al mac®n tem
representan un riesgo para el agua superficial. Sin residuos s -
opci-n de N/ A. evidencio que estos son
Sujeto almacenados en sacos
AB 10.2.2 macenan desechos 0.25 que quedan a la

apropiada con el fin de reducir el riesgo de
cont ami

intemperie del medio
ambiente ha
s8§bado que
enviados al botadero
municipal del Distrito de
la Cruz.
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CAPITULO VII

| MPLEMANTACI CN

De | os resul tados obteni dos en l a |lista de

Ver si -2nde Bs viditas programadas a las instalaciones, de las entrevistas con

el per sonal gue | abora en | a empresa, l a r
t ambi ®n | os i ntereses expresados por part e
| mpl ementaci -n de | os aspectos ambientales vy

cumplir con la norma al 100% en dichos aspectos.

A continuaci - n, s e det al |l an | as i mpl ement a
estudiados de la Norma global G.AP Ve r s i -2muefo dbtuvieron los puntajes

ptimos y que son necesarios en solucionar:

7.1. e@mergencih
Se i mpl ement - y condiciono un 8rea de emer g¢
guardar herramientas como 3 escobas, 2 docen

sacos llenos de arena para atender emergencias en caso de derrames accidentales

deproductos qu2micos | 2qui dos.

76. Puntos de segregaci-n de residuos solidos
La empresa Criador el Guamito solo contaba
residuos s-lidos por |l o tanto era necesario
(ver anexos), p ale traleajadorgs qaenlabordn rare la empresa (65
personas) para | o cual se reali z- |l a compr a

|l os cuales 3 son de color marr-n (residuos o

de <color bl anco (pl 8¢papelcayt - 8) deg Bolder cadz uw
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(residuos general es) . Todos estos se distri

adicionales al punto existente.

77. Al mac®n temporal de residuos solidos

Se construy - un al mac®n tempor al cuaktieneesi duos
un 8rea ?ggeesb68mencerrado con malla anchovete
ani males o personal no autorizado, tambi ®n ¢

por las precipitaciones y el piso es a base de concreto con un muro de 10 cm en su

per 2 metro para controlar | ixiviados.
Este al mac®n se construy- con | a finalidad d
se colapsen hasta el d2a de recojo de | os r

semanal para ser enviados al botadero municipal del Distrito de la Cruz, con esto

evitamos que | os residuos est®n regados p ol
Entonces el recojo de estos residuos en | os
di ariamente y |l evados al al mac®n tempor al

s Bado que son transportados al botadero municipal del Distrito de la Cruz.

78. Contrataci-n de | a empresa Peruvian S. A

En cuanto al contr ol de plagas se realiz: I
S. A; para |l a fumigaci - -n y deegliGaamitozestase- n de |
realiz- el d2a 28 de agosto del presente afo

(la constancia se aprecia en anexo) y dejaron instalando 8 trampas para roedores
con sus respectivos cebos, distribuidas por las instalaciones de la empresa (ver
anexos) . La fumigaci -n y desratizaci -n se re€

Peruvian S.A.
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79. Construcci-n de pozo s®ptico

En cuanto a | a eliminaci-n de | as aguas resi

biodigestor* el cual estaba colapsado por lo que era un riesgo latente para el medio

ambiente y |l a salud de | os trabajadores. Por
real i z- l a construcci-n de un pozo s®ptico
est8 conbdasei le xemento y varill a. Con est a
|l as tuberz2as que conduc?2an | as aguas residua
pozo s®ptico con esto el control de aguas r e
710. Contrataci-n de una 2ta®cnica en enfer mer
Para | a atenci-n de primeros auxilios en cas
con una ©persona <calificada y con formaci - n
contaba por | o que fue necesari o contratar a

Miranda (se aprecia su contrato en anexo) para que realice capacitaciones y
atenciones de pri mer os auxilios, adem§s de
frecuencia cardiaca y |l a presi-n arteri al a

frecuencia inter-diaria.

7.11. Elabor aci -n de compost
Sobre todo, con | os residuos org8nicos de h
qgue se recolectan en | os filtros de cel os?a

residuos son degradados en compost para ser utilizado como abono organice en

los jardines de la empresa.

“Bi odigestor: sistema para descomponer | a mate
degradables en el ambiente
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Se i mplement - un plan detallado y document ad
de la empresa Criador el Guamito (cuyo reglamento se aprecia en los anexos), en
el cual s e real i za | a i denti ficaci - -n y ev

necesarios en casos de alguna ocurrencia o emergencia.

713. Compra de equipos de protecci-n personal
Se reali z- |l a compra de 20 pares de botas, 2
de protecci - n, 20 chal ecos de protecci -n
descartables todos estospar a el personal de producci -n s

plan de seguridad, salud en el trabajo.

7.14. Capacitaciones a todo personal

Se realizaron capacitaciones en temas ambientales y en seguridad, salud en el

trabajo. En el caso de temas ambientales se realiz - |l a contrataci-n del
Joel Feijoo Carrillo (se aprecia el registro
temas de seguridad, salud en el trabaj o se
Rosillo ( se aprecia el roe)g, i sttarnob i dBen ccaopneoc ietsa
se coordin- con | os proveedores de al i ment
Skretting que son | os que m8s se benefician

realicen capacitaciones al mes en estos temas los cuales estuvieron de acuerdo y

empezaron a realizar capacitaciones constantes (ver figura 15).

715 Contrataci-n de una Supervisora en Limpie

Para mantener el orden y la limpieza dentro de la empresa era necesario contar
con una persona responsabl e tbapaiogiedue8r ea |
necesario contratar a | a Sra. Luisa Rodr 2gi
limpieza (se aprecia su contrato en anexo) para que realice el control y la

programaci-n de | impieza con | os trabajador
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todas| as i nstalaciones y alrededores de | a en

asegur - que |l a empresa mantenga sus 8reas |

87



CAPITULO VI

DISCUCIONES
Una vez recolectadal a i nf or mac i -amealigae unpliagn ctea general
de las actividades de la empresa bas8ndose en la norma global G AP. Ver si - n

5.0-2 para acuicultura y la lista de verificaci - de la global G AP.Ver si -2ren 5. 0

cual se muestra en la siguiente secci - A s $e deter mi que la empresa Criador el

Guamito no cumple con lo necesarios de la norma en los aspectos estudiados para

poder acceder a | a c e rcamo fsé muastra enrel sigdieotd a | G. A

cap tulo con mayor detalle.

Al final |l a puntuaci-n |l ograda tuvo como res
55.55% de | a puntuaci-n perfecta (ver Tabl
empresa Criador el Guamito no tiene las condiciones necesarias para asegurar

los aspectos ambientales y seguridad, salud en el trabajo; en otras palabras no

cumple con dichos aspectos segw%n | a |ista
G.AP. Ver si —~-ny segvnla Tabla NA, que explica que el porcentaje

obtenido (55.55%) se encuentra ubicado en la catego r 2da fCondiciones

Regul ar @& %yle cual evidencia que la empresa necesita implementar

mejoras en los aspectos ambientales y seguridad, salud en el trabajo.

La empresa Criador el Guamito cuentacon un programa de adecuac
ambiental elaborado por la empresa CERPER*e n e | afo 2009 por Il o ¢

puntaje optimo en medio ambiente y conserVvs:

gesti-n de residuos, agentes contaminantes,
solo existe un punto de segregaci-n y no cuenta con
residuos s-lidos no peligrosos en consecue.l

puntuaci-n de 4. 58, deasaldd, segusdadb y eienedtae mel s

trabajador, la empresa no cuenta con botiquines de primeros auxilios,

equi pos de pr ot eregstios che pea o o iaftlaaes paraia

prevenci - de accidentes en la empresa, en consecuencia laempresas - | o0 obt uvo
una puntuaci - n de 1. 90. La puntuaci-n m8s baja qu

en cuanto al control de plagas al no contar con procedimientos, trampas de
SCERPER: Certificadora del Per Y




roedores o |l a contrataci-n de alguna empres
desratizaci - n. Ere Imuesitguwi dmt eputnatulaecis n obt e
|l ista de verificaci - - n, en cada punte&€ que |

considera oportuno (ver Tabla 5):

TABLANA 05

Di agn-stico detallado por temas estudiados

Punto Aspectosestudiados en el checklist global G.A. P PUNTAJH PUNTAJ

OBTENID| OPTIM(

HISTORIAL Y MANEJO DEL SITIO
AF 1 3.75 10

Salud, seguridad y bienestar del trabajador
AF 4 1.91 10

AF 6 4.58 10

AF 7 10.00 10

alySa2 RSt aArAdAz2z RS LIN]
AB 1 6.07 10

t NERdzZOG24& |jdNYAO24
AB 3 5.00 10

Salud y seguridad del trabajador
AB 4 1.88 10

adzSaiNB2 & FytfAaAra
AB 6 10.00 10

Control de plagas
AB 8 0.00 10
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DSadGAsY I YOASYGFE & o0A2
AB 9 9.17 10

P GAEATFOAsY & SEAYAYL OA

AB 10 8.75 10
Total 61.11 | 110
Fuente: EIl aboraci-n propia.
Ejemplo:apl i car | a f - -rmula para obendasesPECeOE r es ul

ESTUDIADOS EN EL CHECKLIST GLOBAL G.A.P.

Aplicando Il a f-rmula para el puntaje nor mal

s e c ci 4 (salud Beguridad y bienestar del trabajador):

Puntaje normalizado por secci - nletal/N x 10

D red
V Total . puntaje total obtenidoporsecci - n (de | a secci - -n AF4)
V N . met6 de preguntas aplicablesporsecci -(nde | a secci -n A

Puntaje normalizado parala seccion AF4 = 3.25 X10=1.91.
17
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Para obtener el puntaje total del cumplimiento de la norma global GAP

utilizamos la sumatoria de los puntajes totales de cadasecci - n entre | a su

de | os puntajes -ptimos de | as secciones est

Puntaje total del cumplimiento= 61.11 = 0.55
110

DI AGRAMA NA 02

p 10.00
u
M
T B8.00
A
J
E

6.00
M
v}
R
M 4.00 -
A
L
I
z 2.00
A
D
o 0.00

AF AF AF AF AB AB AB AB AB AB AB
1 4 6 7 1 3 4 6 8 5 10
TEMAS DEL CHECKLIST GLOBAL G.A.P.

Fuente: EIlaboraci-n propia
Resul tados del di agn-stico por temas de |

Cabe destacar que la empresa Criador el Guamito cumple con las exigencias en

| os t emas de medi o ambient e, conservaci - n,
comprob- en | as auditorz?as real i zadas ( Di ag
an8lisis de agua y sedimentos se realiza | a
cual est8 habilitado y acreditado por | as au
losmuestreos y an8lisis son indispensables para |

monitoreo ambiental el cual se presenta semestralmente a la OEFA y PRODUCE.
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CAPITULO IX
CONCLUCIONES

1 Las actividades que se desarrollan en la empresa Langostinera Criador el

Guamito s-l o cumple con el 55.55 % de | os
GLOBAL GAP VLrsicomo5r@fleja | a puntuaci -n
verificaci-n en | os temas estudiados; punt
en | a secci omede ReQamhdireis 0. Por | o tanto, |

deficiencias con el cumplimiento de los aspectos ambientales y seguridad, salud

en el trabajo.

T La utilizaci-n de | a |ista de Weerrsiif-2nc as5c.i0- n
deter min- c tesnwoblgnras de daiempesa el control de plagas y la
seguridad, salud del trabajador. Los cuales su cumplimiento es indispensable
para acceder a | a centeirfsiiczmcis5.®m GLOBAL GAP

T Con I a i mplementaci -n realizadaiegaesy ogr - m
seguridad, salud en el trabajo quedando la empresa preparada para acceder a
l a certificaci Ver GiL-@BABaIdBAPsus productos p
certificados y adquiridos por otros mercados internacionales que pagan un valor
adicional por productos no solo de calidad sino que aseguren que durante el
proceso de producci-n estos cumplan con el
adem8s bajo el bi enestar de | os trabajador e
1 El uso de un PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA CRIADOR EL GUAMI TO seg¥%n | a norvmar sGLOBAL

50-2es Ytil, ya que | a empresa presenta def.
a |l a salud y seguridad del trabajador. Ader
permitir$§ a | a empresa L a n g amgliri core faa Cri ai

normativa peruana, disminuir los accidentes en la empresa aumentando la
seguridad y garantizar la salud y bienestar de los trabajadores; y por lo tanto
i ngresar a mer cados m§ s competitivos gue

productos que presentan | as caracter?2sticas anterior me
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CAPITULO X
RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda que la empresa Criador el Guamito S.A.C. realice todas
las acciones correctivas presentadas en este proyecto, acciones las cuales no
se pudieron realizarde maner a 2 ntegra en el proceso de

por diversos motivos tales tiempo o presupuesto.

Segundo, se recomienda que la empresa cuente con personal calificado para la
ejecuci -n de estas tareas, puestovagsae de n

ejecutaran de manera ineficiente.

Tercero, todos los procesos que se deseen mejorar o cambiar deben ser

acordes a la normativa vigente.

Cuarto, El cumplimiento de manera progresiva pero continua de las normas
vigentes asegur ar 8darpungtodasacondicmmes ésakes ppra e

optar a distintas acreditaciones.

Finalmente, la necesidad de cumplir con las normativas nacionales e

Il nternacionales es de mero inter®s de | a er
ser8 capaz de opomes al axredatas har8n que
mej or ofertado en | os diversos mercados vy |
exigentes, todo esto se traduce si |l o vemo:

de capital el fin de toda empresa.
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10ANEXO NA 01: Plano General de Guamito

MAPA NA 02
PLANO PERI METRI CO DE CRI ADOR EL GUAMI TO

372 000 7
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11. ANEXO NA 02: vistas fotogrg&8ficas de Criado

FOTOGRAFIANA 06

ESTANQUES DE ENGORDE DESPUES DE COSECHA




FOTOGRAFIANA 08

TORREON DE VIGILANCIA
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FOTOGRAFIANA 09

ESTANQUE DE ENGORDE




122ANEXO NA 03: Equipos de Seguridad de Cri ad

FOTOGRAFIANA 10

EXTINTORES DE SEGURIDAD

FOTOGRAFIANA 11
USO DE EPP




FOTOGRAFIANA 12

CONTROL SANITARIO

FOTOGRAFIANA 13
CONTROL SANITARIO




13.ANEXO NA 04: Efijcientgsos Eco

FOTOGRAFIANA 1 3
ALIMENTADOR AUTOMATICO i SOLAR

FOTOGRAFIANA 1 4

AIREADOR AUTOMATICO i SOLAR




14 ANEXO NA 05: Capacitaciones

FOTOGRAFIANA 15

CAPACITACION DE RRSS

FOTOGRAFIANA 15

CAPACITACION DE RRSS
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FOTOGRAFIANA 16

ENTREGA de RIT y RISST

FOTOGRAFIANA 17
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL




FOTOGRAFIANA 18
BEUNAS PRACTICAS ACUICOLAS

e &

FOTOGRAFIANA 19
CERTIFICACION PARA EL GOBAL GAP
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CONSTANCIAS
Y
CERTIFICADOS



G‘lado-r AAfo Del Dialogo Y La Reconciliaci - -n

el guanuto sAC

CERTIFICADO DE ejecucion de tesis

EL GERENTE GENERAL DE LAEMPRESA LANGOSTINERA CRIADOR
EL GUAMITO SAC.T TUMBES

CERTIFICA:

Que Los Sres BALLADARES ESCOBAR DENSIL JHONAT AN
identificado corDNI NA 4 5 OyESPBIAZE HONORES VICENTE ALEXIS
identificado conDNI NA 443 esudidn@de | a Escuel a A
Profesionalde | ngeni er 2 a For est adelalacutael de Me d i ¢
CienciasAgrariasde la Universidad Nacional d&éumbes, ha ejecutado su
Estudio de Tesis en las instalaciones de Campo de nuestra Enpoesado
las mismason fecha20de Jullocde 2017 vy cendwilde2pl@ndol as
desempe Y 8ndo speriodd ule eaj net ceu cenl responsabilidad,
eficiencia , habilidad y puntualidad en las labores encomengagiasquellas
gue se vio pertinente

Se extiede el presente certificado a solicitud departes interesadapara los
fines que estinteconveniente.

Tumbes27 de abril d&2018

Carretera Puerto Pizarro Km.2-Tumbes

E-mail: criadorelguanito@yahoo.com



CQOPASST
comite partario

de Seguridad y Salud en el Trabajo

i AY o Bie $ervicio Al Ciudadano

l LIN2OIF OAs Y R@Brnods&sSRgulidadS Balug
del Trabajador

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA LANGOSTINERA CRIADOR
EL GUAMITO SAC.T TUMBES

DA POR APROBADO:
Queen conformidad conlady NA 29783 fiSeguridad y Salud e

el Comit® de Seguridad y Salud en el Trabajo
por wunanimidad | os art?2cul osSegurddlady Saludensel en el

TrabajocmRI %8B0 vi gencia de un affo a partir o

document o, teniendo en consideraci -n | os ac
Comit ®.
Siendo |l as 16 horas del 23 de novi eantar e de ¢

firma respectiva.

Tumbes, 23 de Noviembre de 2017

r

Carretera Puerto Pizarro Km.2-Tumbes

E-mail: criadorelguanito@yahoo.com




REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO






