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RESUMEN

El siguiente trabajo tiene como objetivo fomentar y argumentar sobre la
importancia de la educacion en valores en el nivel inicial, en relacion a los
Fundamentos de la Educacion, y a una formacion integral de nuestros nifios. Son
muchos los valores que se requiere que estén internalizados actualmente en nuestros
nifios, para un mejor desarrollo, en el aprendizaje fundamental en todas las etapas de
la educacion, la cual se basa en las llamadas competencias; pilares del conocimiento:
saber, saber hacer y saber ser, para ellos se debe trabajar con los entes de la educacion
principalmente en la familia por ser en donde se debe cumplir la tarea de educar en
valores, en continua en la educacion de la primera infancia.

Palabras claves

Educacion inicial, valores, importancia



INTRODUCCION

Esta monografia demuestra la importancia de la formacion, como se ve afectada, la
instruccion, los valores, las fases principales de la vida y la importancia de ensefiar a
un joven. ademas, su consuelo ante el publico en general por lo que se contintia es que
el entrenamiento es el arma mas dominante que podemos usar para cambiar el mundo,
sin dudas, pero es correcto. Iniciar la instruccion y considerar las cualidades es uno de
los privilegios de los derechos que no nos permite crear como personas, Sino que
ademas nos brinda la posibilidad de participar en un camino basico y presentado en
este momento en el que vivimos.

En la actualidad, un periddico se enfrenta a un pablico en general que se cambia a
un ritmo rapido. La globalizacién, los nuevos avances, la migracion, la armonia, la
equidad entre las personas, son una parte de las sustancias de la vida regular y
sustancial.

En este sentido, cuando se habla de Educacion en Valores, no esta relacionado con
el trabajo con los enfrentamientos, ni se trata de prepararse para reaccionar ante
circunstancias que viven al mismo tiempo en nuestras aulas, vecindarios o familias.
Esta relacionado con inspirar nuestras disposiciones y actividades para agregar a la

construccién de una sociedad mas simple, facil de mantener, justa y estable.

OBJETIVO GENERAL
e Conocer la importancia de fomentar la ensefianza de valores en el nivel inicial

para lograr una formacion integral de nuestros nifios y nifias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Definir que es educacion en valores en el nivel inicial

e Describir estrategias para el desarrollo de los valores en el nivel inicial



CAPITULO |

EDUCACION EN VALORES

En el presente capitulo se abordard algunos conceptos, fundamentos, sobre la
educacion, los valores y la educacion en valores en el nivel inicial logrando una
formacion integral de nifios y nifias del nivel inicial, la importancia de incluir y
desarrollar estrategias y métodos para la educacion en valores en los nifios y nifias

desde el contexto familiar y dentro de las Instituciones Educativas

1.1.  ;Qué son los valores?
1.1.1. Definicién
Segln Ortega y Gasset (1973) como se cit6 en Galarza (s.f.):

“el valor moral es esencialmente una creencia o conviccion profundas
que guia la existencia humana” y lo expresa con estas palabras “antes
que hacer algo, cada persona debe decidir por su cuenta y riesgo lo que
va a hacer y por qué”. (parr. 5)

Los valores son modelos para saber convivir ante la sociedad, todos estos son
de gran importancia durante la vida, para moldear nuestra conducta, los valores aluden

a la esencia esencial y mas profunda de una ingenieria asombrosa.

La estimacion de equivalente a convicciones, no es la posibilidad de lo que se
piensa, pero ademas se da como una ventana a nuestro entorno general, a través de la
calidad, observamos las cosas, las realidades y las personas, las juzgamos y estimamos,
En nosotros mismos y en los demés. Se asemeja al "espiritu de la vida humana”. Es

una realidad que confiablemente va con nosotros y nos caracteriza como individuos.



Hay un sistema progresivo de los valores de acuerdo con la poblacion general,
no son constantemente supremas, como lo indican las edades, las formas de vida y las
cualidades, el equivalente, los atributos separados o Métodos de reconocimiento. El
aprecio debe ser constante y duradero, objetivo y todo incluido, pero, ademaés, unico y
en evolucion. Comprendo que se trata de un punto de vista individual, en cada fase de

la vida.

Existen enfoques extraordinarios y numerosos para agrupar las cualidades,
desde diferentes puntos de vista, aparte de la forma en que es dificil aislarlas, ya que
estan interrelacionadas, y de vez en cuando uno no sabe exactamente donde esta uno
y termina otro. Independientemente de lo habitual, puede cometer errores o
exclusiones en la caracterizacion de alguna manera. Una forma de agruparlos segun
mi criterio seria.

a) “Valores bioldgicos: Buena alimentacion, educar para la salud, sexualidad,
afectividad etc.

b) Valores intelectuales: Conocimiento, creatividad, conciencia, constancia etc.

c) Valores ecoldgicos: Respeto al medio ambiente, valorar la Naturaleza y cuidarla,
respeto y cuidado de los animales etc.

d) Valores morales: Tolerancia, respeto a las personas y a si mismo, solidaridad,
didlogo, cooperacién, justicia, paz, verdad, responsabilidad, urbanidad, compasion,
libertad etc.

e) Valores religiosos: Paz, alegria, confianza, paciencia, compromiso, respeto,
perdon, amistad, generosidad etc”. (Galarza, s.f., parr. 9)

“Ademas, hay otra serie de valores de Educacion para la ciudadania que no se
pueden enclavar en ningdn grupo, y que son de gran ayuda para el desarrollo de las
personas y de los pueblos, y que de algin modo estan interrelacionados y
coordinados con los anteriores, porque no hay valores aislados™: (Galarza, s.f., parr.
10)

como son:
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“Educacion en derechos humanos, es vital en este mundo en el que sufrimos el
incremento del racismo y la xenofobia” (Galarza, s.f., parr. 11).

“Educacion en comunicacion en el aula, y fuera de ella, es sin duda un reto

fundamental para la educacion en valores. El derecho a la informacion y a la

comunicacion es un derecho de ciudadania. Para que los intereses de las
corporaciones mediaticas no se impongan a los derechos de las personas, para
defenderse de los estereotipos que nos imponen y avanzar en un aspecto critico,
la clave esta en la formacion, es decir en la EDUCACION plena, es decir

TRANSPERSONAL que abarca a toda la persona, hasta su aspecto

trascendental, a su SER PROFUNDO”. (Galarza, s.f., parr. 12)

“Educacion para la convivencia, Crear espacios para las relaciones y la

convivencia, educar en los valores de la no violencia, prevenir la violencia en

las aulas, y prevenir la violencia de género, y promover la convivencia en los

espacios de interculturalidad, etc”. (Galarza, s.f., parr. 13)

Formacién para la ciudadania. En 2002, el Consejo de Europa, destacada
instruccion para una ciudadania basada en la popularidad, es basico para avanzar hacia
una sociedad libre, tolerante y Unica, a pesar de la proteccion de las cualidades y los
estandares de oportunidad, pluralismo y derechos humanos. Lo que es mas, el estandar
de la ley, que ha establecido el establecimiento de un sistema basado en el voto. Para
este fin, se prescribe que las administraciones de los Estados Unidos impartan
instrucciones a la mayoria de las normas de ciudadania para que necesiten una meta

de arreglos y cambios instructivos.

No existe una cultura ideal, superior a todas las demas en cualquiera de sus
partes. Cualquier cultura reacciona a las necesidades humanas, en existencia, sin mas
preambulos. De esta manera, no estamos manejando cualidades distintivas, sino mas
bien con atributos sociales, con el compromiso inevitable de atender y establecer la
presencia. Es importante, el empuje considerar las cualidades como articulos perfectos

que presentan varias redes.

Como cuestion de primera importancia, debemos subrayar el caracter genuino

de la estima. Las cualidades no son ficciones, objetos de habilidad creativa que tienen
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un lugar en el universo de lo increible, son sustancias establecidas en nuestra forma de
vida. Desde que pense y actué, y son los individuos que eligen y ofrecen solidez a
nuestra vida. No estan fuera de nosotros, se parecen al aire que relajamos. Sea como
sea, es importante nombrarlo, estar conectado a las practicas de los individuos solidos,
de las cualidades de la vida cotidiana. Es nuestra materia fundamental para siempre.
El método de instruccidn solicita criticamente la desmitificacion de valor significativo

y la eliminacién de modelos impresionantes.

1.2.2. Clases
a) Valor Moral: Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a
defender y crecer en su dignidad de persona. El valor moral conduce al bien
moral. Recordemos que bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.
El valor moral culmina al hombre en cuanto a cuidar los negocios, en su
voluntad, en su oportunidad, en su razén. Puedes tener un gran o terrible
bienestar, bastante cultura, por ejemplo. No obstante, vivir en la psique, utilizar
el salvajismo o presentar una tergiversacion, corromper al individuo, agravarlo,
deshumanizarlo. En realidad, grandes actividades, realidad en vivo, actuar de
verdad, buscar la equidad, inmaculado. El impulso ético para hacerte hombre,
para terminar, siendo cada vez mas humano.
Depende de la decision, el problema elige alcanzar valores y esto es
simplemente posible intentarlo y persistir. EI hombre se ha ocupado del tema
funcional y no inactivo ante las buenas cualidades.
Estas cualidades perfeccionan al hombre para que lo hagan cada vez mas
humano, por ejemplo, la equidad hace al hombre mas noble, de mayor calidad
como individuo.
Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacién que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor importancia en

cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente humano:
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b) Valores infrahumanos. — “Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero
en aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los
animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la
agilidad, la salud” (Famal, s.f., p. 1, parr. 2).

c) Valores humanos inframorales. — “Son aquellos valores que son exclusivos
del hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui
encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo.
La inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente
hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc”. (Famal, s.f., p. 1, parr.
3)

d) Valores Instrumentales. — “Son comportamientos alternativos mediante los
cuales conseguimos los fines deseados” (Famal, s.f., p. 1, parr. 4).

e) Valores Terminales. — “Son estados finales o metas en la vida que al individuo
le gustaria conseguir a lo largo de su vida” (Famal, s.f., p. 1, pérr. 5).

1.2.3. Importancia
Segun Bonilla (2004) como se cit6 en Flores y Snchez (2011) expresa que:

“Existe la necesidad de construir un nuevo sistema de valores capaz de
hacernos descubrir y redimensionar la existencia y de abrir horizontes
positivos e ilusionarse en la construccion de los propios proyectos de
vida” Por lo tanto, es importante tener presente que el proceso de
mediacion ensefianza —aprendizaje debe enfatizar de manera muy
precisa la formacion en valores para fomentar teleolégicamente los
baluartes de la paz, la solidaridad y la convivencia con los deméas”. (p.
156)
Sin lugar a dudas, la cultura peruana ha sido de rapidos cambios, la
"globalizacion”, el trastorno mecéanico (Internet, enlace, teléfono mdvil, etc.). Un
desafio gratuito, que es nuestra satisfaccion personal. Como lo indiquen nuestros

intereses.

Sea como sea, ¢qué es lo correcto? ;Qué es la circunstancia "ética"? Por

ejemplo, sin una satisfaccion personal decente, hace que muchas personas,
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deliberadamente benéficas en el centro cubran sus necesidades o finalidades,
entrometiéndose en las vidas de las personas, cometiendo violaciones, ¢Quién es
confiable? ¢(Es una tarea escolar o de sociedad? No podemos evitar sospechar que
ambos se combinan y se ayudan a recordar el uno al otro. Desde la mejora de la
identidad en el individuo, el procedimiento de socializacion, las consecuencias de los
principales tramos largos de la vida y el hogar, sin embargo, esto se solidifica en la

jornada escolar donde fortalecer, aprender o ajustar lo que se ha realizado.

El tema es extremadamente impredecible, en nuestros estudiantes, una parte de
su aprendizaje es a través de la personificacion, en medio de los ultimos diez afios que
hemos visto degradacién en las organizaciones informales mas notables, la obligacion
de los derechos humanos, el trabajo endeble, la miseria extraordinaria, la falta de
corazon de El pueblo, el salvajismo a través de la prensa compuesta y hablada. Parece
que nuestra nacion no tiene la brdjula, que nos guia a nuestros destinos para lograr una
mejora nacional, en la totalidad de sus puntos de vista. Esa es la razon de las cualidades
radicales, el desarrollo de una cultura de armonia, el refuerzo del caracter nacional, la
disposicion de una ciudadania capaz, la capacidad de ser el héroe principal del
desarrollo de una sociedad verdaderamente justa, esto y de manera significativa. Mas

aun, es el deber cardinal del marco instructivo.

Claramente, no vamos a incorporar las cualidades como uno de los méas cursos
dentro de los programas educativos, ya que ademas lo hacemos, en general, de la red
instructiva, de sus ejercicios: ejercicios extracurriculares, charlas preventivas (drogas,
embarazo temprano, crueldad familiar, talleres de habilidades sociales, sexualidad,

pensar en tendencias, etc.

1.2.4. Caracteristicas

“Cuando hemos referido lineas arriba cuando hablamos de valor, generalmente
nos referimos a las cosas materiales, espirituales, que permiten al hombre realizarse de
alguna manera” (Monografias, s.f., parr. 21).

“Se dice también, que la finalidad del hombre en el mundo es alcanzar la

felicidad. Para ello una de las cosas que debe hacer la persona, es la valoracién
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de su vida y establecer jerarquias de importancia. Asi se dara cuenta que
algunos valores seran sacrificados por otros de mayor grado. Entonces se
convertird en la carta de presentacion "moral” del individuo”. (Monografias,
s.f., parr. 22)

“Por otro lado, se refiere también a las necesidades (satisfaccion de las mismas) o

aspiraciones humanas y su clasificacion se da de la siguiente forma” (Monografias,
s.f., parr. 23).

“Necesidades primarias. - Son las necesidades fisioldgicas que todo ser
humano tiene que satisfacer, por ejemplo: el alimento, el vestido, la vivienda,
la educacion, etc.

Valores econémicos. - EI hombre siempre busca su comodidad, a través de
una estabilidad laboral, por ejemplo, precisamente para cubrir sus necesidades
bésicas.

Necesidades de seguridad. - Se refiere al temor de pasar desapercibido,
relegado por los demés, todos nosotros en el fondo buscamos aceptacion del
grupo social.

Necesidades sociales. - Es cuando un nucleo familiar no es suficiente para el
desarrollo de la persona, por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia (proceso de socializacion a través del colegio, de la universidad,
instituto, trabajo, etc.)

Necesidades de autorrealizacion. - Se refiere de encontrar un sentido a la
vida, luchar por ideal. Estas pueden satisfacerse por medio del cultivo de la

ciencia, el arte, la moral y la religion”. (Monografias, s.f., parr. 24)

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos las

siguientes:

“Independientes e inmutables. - Son lo que son (originales) y no cambian.
Ejemplo: la justicia, la belleza, el amor, entre otros.
Absolutos. - Son aquellos que no estan condicionados a ningn hecho social,

historico, biologico o individual. Por ejemplo: la verdad o la bondad.
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¢ Inagotables. - No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad,
el amor, la sinceridad.

e Objetivos. - Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es necesario
descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la sobrevivencia de
su propia vida.

e Subjetivos. - Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus

intereses”. (Monografias, s.f., parr. 26)

Uno de los recados de los instructores es distinguir los temperamentos, los valores
o los estados de animo fundamentales para prepararlos en sus estudios de acuerdo con
la idea de los sujetos que educan. Como lo indicé Ruiz también hemos propuesto algo
para ensefiar en esto, ademas, estamos llamados a instruir en ideales”.
Con las nuevas necesidades de este publico en general, la proporcion de valor, la
instruccion vital en cualidades, la organizacion con seriedad, la necesidad de descubrir
la manera de completar este objetivo principal del trabajo instructivo. Desde el punto
de vista de la instruccion, los valores parecen ser un angulo que debe recuperarse y
reforzarse, por lo que en la actualidad todo el procedimiento de evaluacién incluye la
mejora de este campo lleno de sentimientos, intentamos disimular esto de forma

dindmica y Ruta autorizada en la vida de nuestros suplentes

Somos claros como maestros, eso no esta en la familia, este lugar debe ser satisfecho
y ensefiado en las cualidades, sin embargo, también debe estar en el lugar del méas
cercano al individuo, segun este procedimiento resulta ser cada vez mas poderoso

Como puede verse en su trabajo Maria Lujan, “la familia es el entorno principal de
aprendizaje ... para la socializacion de los nifios en relacion con cualidades socialmente
reconocidas ... acompanan el avance del joven, durante el tiempo dedicado a la tutoria,
donde se ensefia a los nifios, etc. Para ellos, para ser independientes, ajustados con
franqueza, aptos para establecer vinculos aceptables llenos de sentimientos”. Santa
Claus, Maria y Rosselot “hacen referencia para discutir esta leccidn sobre instruccion,

en el entorno sociocultural, donde el individuo esté incrustado, y, por consiguiente,
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tienen la capacidad de abordar las cualidades en el procedimiento de aprendizaje”.
Como hemos hablado antes, las cualidades, los principios, las costumbres familiares,
los elementos del sello de caracter para varias familias y los enfrentamientos, la
emergenciay los operadores del progreso. Existen numerosas escuelas o universidades
que se desprenden de la premisa de las empresas educativas familiares, se transmiten
en la asociacion de asociaciones, la transmision de empresas dentro de los individuos
y sus deseos. Estos "modulos educativos para el hogar” genuinos se completaran como
una ayuda extraordinaria para el avance de las cualidades en la instruccién. La
instruccion se esfuerza por agregar a un avance mundial o indispensable de cada
individuo, personalidad, cuerpo, alma (Ragni, s.f.).
Isaac como se citd en Ragni (s.f.):
”También comenta en su libro que es importante tener en cuenta que en el
desarrollo de cada virtud debe corresponder a su justo medio y que cada alumno
tiene una mayor o menor facilidad para desarrollar cada virtud, al igual que es
como lo vemos en base de integrar el conocimiento, todos tenemos diferentes
formas de aprender”. (parr. 9)
“Sabemos que muchos de nuestros nifios, viene de familias no constituidas,
padres que viven en crisis o conflictos, en donde, su gran pilar de observacion
de conductas nunca existio, donde no se educaron los valores necesarios para
una convivencia por esta causa, ponemos de nuestra parte y nos involucramos
gratamente en este desarrollo, apoyandonos en otros profesionales, para hacer
surgir a nuestros alumnos, y darles quizas la tnica oportunidad de salir adelante
con una formacion personal minima para enfrentar en buena forma un futuro
laboral”. (Ragni, s.f., p. 10)

1.2. ; Qué es educacidn inicial?
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“La educacion para la primera infancia es concebida como un proceso continuo
y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades
y desarrollar competencias para la vida”. (Ministerio de Educaciéon, 2009, parr.
1)

Se caracteriza por:

“Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad
étnica, cultural y social, las caracteristicas geograficas y socioecondmicas del pais y
las necesidades educativas de los nifios y las nifias” (Ministerio de Educacién, 2009,

parr. 2).

“Considerar que todos los nifios y las nifias, independientemente del contexto
socio cultural en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus
competencias si se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus

derechos” (Ministerio de Educacion, 2009, parr. 3).

Gil, Marielba y Sdnchez como se cit6 en Mendieta (2018) indica que:

“La Educacion Inicial o Preescolar comprende la atencion de los nifios y nifias
desde su concepcion hasta los 6 afios. Su objetivo fundamental es contribuir
con el desarrollo infantil, para lo cual se requiere ofrecerle una atencién integral
en una condicién de calidad que apoya su desarrollo y mejora en las
perspectivas  fisicas, psicologicas, socio-entusiastas, psicomotoras Yy
dialectales. Considere al nifio como un ser unico, con necesidades, intereses y
atributos que existen aparte de todo lo demas en el que se encuentra”. (p. 12)

“Considera al nifio o a la nifia como un ser Unico, con necesidades, intereses y

caracteristicas propias del momento en el que se encuentra” (Mendieta, 2018, p. 12).

El comienzo de la educacion inicial en su interpretacion institucional, surge
como una reaccion a la rendicion de los hombres; tiene en sus inicios un componente
de cuidado y cuidado de las clases menos apoyadas; Sin embargo, no hay un proposito

instructivo en esa capacidad. Con la progresion del tiempo, se ampli6 su inclusion y

18



se asumid la consideracidon instructiva como el impulso de la mejora de. Esto construye
la cantidad de fundaciones para todas las areas de la poblacion. Estas instrucciones
fueron mostradas por las recomendaciones de roebel, Montessori y Decroly, que
impulsaron a la mayor parte de las naciones y la escuela primaria. Caracterizar el
término Educacion preescolar o Educacion inicial, segiun lo indica la presente
asignacion, bésicamente requiere ir a las oxigenaciones identificadas con la
adolescencia. Es decisivamente en esta fase de la vida de la persona a la que alude esta
dimensidn, esta acepta que estos términos se han extendido ultimamente a los tiempos
en que se han utilizado para caracterizar sus proyectos formales en situaciones
escolares, fue para nifios entre las edades de 0 y 6 afios. El significado de la dimension
subyacente emerge en su lugar en el avance de educacion; Por lo tanto, la necesidad
de aumentar la capacidad de los jovenes en estas edades tempranas.

Para Le6n (1995):

”La ciencia, al igual que la ciencia, el humanismo, la ciencia del cerebro y la

instruccion, ha demostrado el significado de los largos periodos primarios de

la vida, tanto para el avance del conocimiento como para la mejora legitima.

Intelectual, psicomotor, moral, sexual y social de los individuos, al igual que

la mejora del dialecto”. (p.)

1.3. Educacion en valores en el nivel inicial

“La educacion en valores, tiene su fundamentacion tedrica en una serie de
presupuestos filosoficos, psicologicos o socioldgicos, cada uno de los cuales
tiene una determinada concepcién sobre los valores y sobre el proceso de
aprendizaje y de la intervencion educativa, que hacen posible su adquisicion.
A partir de las diferentes interpretaciones que de la conducta humana y de las
causas que la determinan han aportado la teoria conductista, la teoria de la
comunicacion o la teoria cognitiva se han estructurado un conjunto de
estrategias y de técnicas con el propdsito de orientar la educacion en valores en
el aula. Tomando como referencia dichas corrientes de pensamiento
psicologico las hemos clasificado en enfoque tradicional y enfoque innovador”.
(Parra, 2003, p. 78)
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La hipotesis de la comprension social (aprender a través de la suplantacion de

modelos) y la hipotesis de correspondencia (correspondencia convincente). Desde

la perspectiva educativa, la metodologia habitual comienza a partir de la presuncion

de que hay objetivos, reconocidos por todos, que pueden transmitirse a través de la

instruccion y ser adquiridos por el estudiante en ejercicio y habituacion. Estas son

estrategias de entrenamiento en las que se ha podido contar de manera confiable en

toda la instruccion tal como era, aqui y alla, parte del tiempo en la forma oculta y

que se han relacionado durante el tiempo de socializacion del individuo, siendo su

objetivo fundamental agregar al apego de la reunion social. Entre las estrategias

mas reconocidas son

a)

b)

La instruccion. “La ensefianza moral en medio de la lirica, la prosa o el teatro
en forma de vida ejemplar de los grandes héroes de la mitologia clasica o la de
los grandes personajes, esta siempre presente como método de ensefianza para
la transmision de valores a la juventud”. (Parra, 2003, p. 79)

En la Grecia clasica y en Roma. Solo el calificativo de "didactico" aplicado a
estos géneros literarios vino a testificar su caracter moralizador. Fabulas
medievales y apologistas persistieron en ese propdsito para moralizar las
costumbres de la época. Los dogmas religiosos eran otros medios de
comunicacion. En la mayoria de los casos, se describe en la conciencia personal,
la voz interior que en los corazones de todos los hombres para despertar
sentimientos de culpa o remordimiento, en la conciencia no actud
"correctamente”

Refuerzos positivos 0 negativos. Los resultados positivos, como los premios
y los elogios, son los mismos con la intencidn de producir la respuesta deseada,
es decir, promover tal comportamiento.

“Los resultados negativos, como los castigos y la censura, apuntan a reducir la
frecuencia de conductas no deseadas. La familia y la escuela han utilizado este
tipo de refuerzo social con profusion para garantizar el respeto a las normas
establecidas por la sociedad. Los reforzadores se convierten, por lo tanto, en un
método habitual para generar actitudes o cambiarlas”. (Alvear, 2014, p. 10)

En la opinién de Ortega (1986) como se citd en Parra (2003):
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“Esta forma constante y sutil de socializar a los nifios es uno de los medios
mas efectivos para aprender o formar actitudes". La escuela infantil utiliza
esta modalidad de motivacion extrinseca para la creacion de actitudes en
medio de las rutinas diarias que vertebran el programa escolar; En los
niveles educativos posteriores suelen contrarrestar la falta de interés”. (p.
79)

1.4.Estrateqgias para el desarrollo de los valores

Segln Béxter (2003) plantea como premisa que “Mientras mas elevada es la
participacion de un sujeto en el analisis y discusion del significado de conductas
relacionadas con un valor, mayor sera el efecto en la adquisicion de éste” (p. 96). Es
importante entonces promover en los alumnos, en los nifios y en las nifias, a traves de
estrategias especificas y puntuales, la adquisicion de conocimientos, actitudes y
valores basados en su realidad histérico — social, que les permitiran participar como
sujetos activos en el medio donde se desenvuelven.

Es sustancial para ese hecho que a pesar de que los hechos demuestran que los
problemas sociales no pueden resolverse mediante la capacitacion. De esta manera,
diferentes creadores, autoridades de la regién Ortega et al. (s.f.):

“Proponen sistemas relevantes para el desarrollo de cualidades. Entre los mas

notables, se encuentran los siguientes: Aclaracion de valores, Resolucion de

conflictos, Negociacion, Sistema meta / deseo, Elaboracion de mapas
conceptuales, Analisis de valores, Narracion: Historias, Textos, Discusion
sobre dilemas morales, Dinamica relacional, Dialogos / Discusion de Escritos,

Trabajo cooperativo, Incidente cronico, Juegos cooperativos, Imagenes de

poesia, Dramatizacion, Musica en el aula, Diagndstico de tolerancia, Los

deseos de los sentimientos, Andlisis del estado de realidad, Autorregulacion del
comportamiento, Comentario de textos criticos. Cada uno de estos
procedimientos estd dispuesto para la mejora de las circunstancias de las

cosas”. (p.)
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1.5.La familia: escenario inicial para el cultivo de los valores

En tal sentido, Casals y DeFs (1999) sefialan que:

“Las influencias que se reciben de la Familia son muy Fuertes y nos marcan

durante toda la vida. Por lo tanto, los valores que se viven en ella pueden

condicionar nuestras decisiones posteriores, los habitos, la manera de resolver

los problemas, etc”. (p. 22)

“Si tomamos en cuenta que la familia constituye el mas importante espacio de

socializacion del individuo, se considera entonces que es el primer escenario

en la cual se establecen los vinculos de afectos y donde se inicia la
consolidacion de valores y normas. La funcion educativa que la familia cumple
de manera innata en la formacién del nifio y la nifia debe ser reconocida por el
sistema escolar para que, de manera conjunta, se direccionen estrategias que
promuevan el desarrollo de valores, partiendo de las experiencias que se van
adquiriendo a través del contacto con el ambiente natural y social en el cual se
desenvuelve el individuo. Desde el ambito familiar puede potenciarse un
conjunto de valores que hagan posible, en los primeros afios de vida, el
desarrollo de actitudes mas humanas tanto para con el ambiente como para la

convivencia con los deméas”. (Torres, 2018, pp. 5-6)

Las metodologias pasadas fortalecen los datos que el entorno familiar tiene en
la disposicion de las cualidades de las personas. Es un espacio instructivo basico que
la escuela debe explotar a través de una conexion cercana, que gana una intercesion
comun, que considera los objetivos y el aprendizaje genuino del potencial que ambos
socios. La medida del papel que debe cumplir la escuela. Para comenzar, espere el
trabajo de la familia en el avance de las cualidades en hombres jovenes y mujeres
jévenes, lo que infiere una disposicion satisfactoria de la fundacion familiar para
cuantificar esta prueba y, ademas, la estructura de actividades explicitas, que abordan
sus destinos el Realizacion de ellos. La familia como una reunién social esencial
desarrolla, a partir de la instantanea de la introduccion del mundo al mundo, las
cualidades que son apropiadas para ellos, la ruta para su inclusion resultante en otras
situaciones socio-sociales. Cada reunion decide sus cualidades, intereses, creencias,
propensiones, estilo de vida y marco social con sus amigos. Estos atributos, que aluden

a un grupo de otro, deben considerarse a la fundacion escolar con el objetivo de que
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reaccionen en el método correcto a estructuras sociales tan heterogéneas. De
cualidades que reaccionan a los requerimientos de la sociedad actual.
De esta manera, Casals y Defs (1999) sostienen que:
“Entre estas dos instituciones es necesario una comunicacion y relacion intensa
para que haya un conocimiento mutuo del trabajo que se realiza en una y otra
y, de esta forma, se dé una coherencia en la forma de educar al sujeto”. (p. 23)
Por lo tanto, hay Un conocimiento en el método para la ensefianza de la
asignatura. Entonces, nuevamente, debe entenderse que cada uno de los encuentros en
el hogar y en la condicion de la escuela son fuentes esenciales de informacion que

influyen en el arreglo vital de la persona.
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CAPITULO 2

ACTIVIDADES PARA LA EDUCACION EN VALORES EN EL NIVEL
INICIAL

La Educacion en Valores en las Instituciones Educativas se desarrolla haciendo
diversas actividades sobre los valores basadas en experiencias practicas y estrategias
metodoldgicas para que profesores, padres y nifios y nifias participen de estos valores
en el ambito de la educacion como motor de la sociedad explorando y desarrollando
ocho valores personales y sociales que se considera fundamentales: El orden, La
responsabilidad, El respeto, La paz, La igualdad, La interculturalidad, La autoestima,

El esfuerzo.

2.1.;, Coémo educar en valores?

“Educar en valores debe formar parte de la programacién del aula, para
tenerlo presente en el desarrollo de todas nuestras actividades, de una
forma transversal a lo largo de todo el curso, puesto que no se trata de
conceptos aislados que debamos aprender, sino consiste en una
interiorizacion de los mismos para hacerlos nuestros, para que formen
parte de nuestra personalidad y ayudarnos a actuar en consecuencia ante
las diferentes situaciones que nos vayamos encontrando a lo largo de
nuestras vidas”. (Garcia, 2012, p. 14)

“La educacion en valores, y méas concretamente en Educacion Infantil
ha de ser trabajada desde la globalidad, intimamente relacionada con
las 3 areas del curriculum vigente y prestando especial atencion a la
etapa de desarrollo en la que se encuentren los nifios y sus contextos
sociales y culturales, para que asi, estos principios tengan sentido para
ellos”. (Garcia, 2012, p. 14)
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“Desde la Educacion de la Primera Infancia y ajustandonos a sus

cualidades y necesidades, hasta el punto en que nos centramos en el

avance de la confianza y la simpatia o la atencion a los problemas de
los demas, en esta linea, desde los primeros afios hasta el momento en
que energizamos el respeto por el Cualidades dentro de la escuela”.

(Garcia, 2012, pp. 14-15)

El estado de animo actual del educador en la vida cotidiana, sera
inequivoco. Por lo tanto, consideramos cuidadosamente los modelos de prueba
reconocibles que pueden ser estudiados con el objetivo de que puedan, sin
mucho esfuerzo, disfrazar los marcos mentales propuestos.

Posteriormente, debe verse lo que se debe hacer, debe ser el truco en la
orientacion inicial, debe tener las caracteristicas de los cambios dinamicos, las
consecuencias del estilo de vida del personaje y en este sentido.

Su aparicion a través de aspectos cambiados. Definitivamente se
identifican con la conducta, que se convierte en la existencia normal del dia a

dia, en la actualidad, para la situacion en la que es concreto o se construye.

2.2. ;Como favorecer la Educacién en Valores?

Ministerio de Educacion Puablica, San José, Costa Rica 2006 en su
publicacion titulada ¢ Cémo favorecer la Educacién en Valores en la Educacion
Preescolar? Explican que:

“La educacion en valores, en el sistema educativo costarricense, se
propone como el Unico eje transversal. Consiste en un tema de interés
social cuyo contenido debera impregnar paulatinamente y con diversos
grados de complejidad las diferentes asignaturas del curriculum
nacional basico, desde un enfoque humanista y holistico”. Con base en
esta perspectiva se propicia la formacion integral de las personas para
el desarrollo de sus potencialidades individuales y sociales, que les
permita adaptacion plena y satisfactoria a partir de diversas
interacciones con el entorno, asi como su implicacién social para la

transformacion y construccion de una mejor calidad de vida™. (p. 4)
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“La educacion en valores se construye desde las vivencias en el aula. Asimismo, se

requiere de un trabajo en equipo donde participen todos los actores del proceso
educativo: estudiantes, docentes, familias y comunidad” (Ministerio de Educacion
Publica, 2006, p. 4).
“Paraello, es necesaria la construccion de la personalidad moral del individuo, mediante
la construccién de las dimensiones morales: el autoconocimiento, la autonomia y la
autorregulacion, las capacidades de didlogo, la capacidad para transformar el entorno,
la comprensién critica, las habilidades sociales para la convivencia, la empatia y la
perspectiva social, todas ellas relacionadas estrechamente con la transversalidad”.
(Ministerio de Educacién Publica, 2006, p. 4)

2.3. Sugerencias para la actuacion docente

“Comience el dia recibiendo a cada nifia o nifio por su nombre y con una sonrisa.
Aprenderan de usted gue son importantes y que tienen un nombre.

Siempre hable con la frase: “ Aqui somos iguales, somos amigas y amigos”. procure
gue esta frase no sea solo verbal, sino que constituya una practica en las acciones
diarias de aula.

Dirijase a las nifias y a los nifios en su nivel corporal y mantenga un contacto visual
directo.

Escuche atentamente lo que sus alumnos y alumnas tienen que decir, vale la pena.
Usted les esta dejando saber que son importantes, que merecen su atencion y valen
COMO personas.

Utilice un lenguaje claro y amable.

Dele mucha atencién personal y &nimo a las nifias y a los nifios. Sus sentimientos
positivos les ayudard a sentirse bien consigo mismo o consigo misma y las demas
personas y el ambiente que les rodea.

Ofrézcales oportunidades para que compartan y demuestren sus sentimientos.
Pdngales tareas tales como: alimentar la mascota de su casa.

Cuando tengan experiencias de elaborar galletas, hacer tortillas, palitos de queso y
otros, visiten a los compafieros de la clase de al lado para compartir y expresar su

amistad.

26



Digales constantemente que les quiere. No dé por sentado que sus acciones afectuosas
hablan por si mismas (aunque son muy importantes)”. (Ministerio de Educacion
Pablica, 2006, p. 37)

Béxter (2003):

“Los valores se configuran mediante la experiencia de la persona concreta que
estd en formacion y desarrollo, lo que estd determinado por el sistema de
relaciones que establece con sus coetaneos, su familia, el medio que lo rodea y
por la naturaleza de las actividades que realice y el protagonismo que
desempefie en éstas”. (p. 11)

2.4.Jueqgos para ensefiar la practica de valores en los nifos

“Los juegos y los cuentos para nifios con los que se divierten no solo tienen la
finalidad de hacer que disfruten, sino también de ensefiar. Valores como la
amistad, la solidaridad, la paz, el amor, el respeto, el compromiso o la verdad
son universales y pueden aprenderse a traves de todos los juegos del mundo”.
(ACNUR, 2017, parr. 1)

El globo de los valores

“Este juego ensefia valores a los nifios, ademas de divertir y fomentar su
imaginacion. Solo necesitards globos de colores y papelitos. En cada papel
puedes poner una actividad como dar un ejemplo de un valor, dibujar algo que
simbolice un valor (dos nifios cogidos de la mano como simbolo de la amistad)
o0 hacer entender a los demas con mimica el valor que figure en el papel. Las
posibilidades son infinitas”. (ACNUR, 2017, parr. 2)

“Una vez que tengas los papelitos escritos metes uno en cada globo y lo inflas,
colocas a los nifios por parejas en circulo y pones la muasica en marcha. En el
momento en que se pare la musica la pareja que tenga el globo debera romperlo
y hacer la actividad que aparezca en el papel. Seguro que se divierten mucho y
aprenden lo que es el amor, el trabajo en equipo y la colaboracion”. (ACNUR,
2017, parr. 3)

b) El awalé africano
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c)

“En este juego los nifios aprenden conceptos como que para recoger frutos hay
que esforzarse o que es necesario que todos tengamos semillas (solidaridad). Se
colocan cuatro semillas en doce campos; cada jugador tiene seis campos”
(ACNUR, 2017, parr. 4).
“Cogemos todas las semillas de un campo y plantamos una semilla en los campos
siguientes siempre yendo de izquierda a derecha. En el momento en que
plantamos una semilla en un campo en el que ya hay otra, recogemos dos.
También podremos recoger las semillas del campo anterior si tiene dos o tres, y
de los anteriores si se da la misma circunstancia, hasta que no podamos coger
mas”. (ACNUR, 2017, parr. 5)

La caja preguntona
“La paz es uno de los valores mas importantes que deben aprender los nifios,
porque ayudara a prevenir situaciones de conflicto, violencia, acoso, bullying o
ciberbullying” (ACNUR, 2017, pérr. 6).
“El juego de la caja preguntona es sencillo y puede ser muy util para transmitir
el valor de la paz. Solo necesitas una caja de cartdn y unas quince tarjetas de
cartulina en las que tendras que dibujar un signo de interrogacion. Se puede jugar
en parejas 0 en grupos. Se saca una tarjeta con una interrogacion y se hace una
pregunta sobre la paz a otra persona; luego esa persona saca otra tarjeta y hace
lo mismo, y asi sucesivamente hasta que se acaben las tarjetas”. (ACNUR, 2017,

parr. 7)

d) Elespejo

“Edad: De 4 afios en adelante.

Obijetivo: Percibir la imagen que damos a los demas. Conocer el esquemay la
imagen corporales interna y externa.

Hay que imitar las acciones, las caras y los movimientos de un compariero y
preguntarle qué ve. Después se cambian los roles”. (Materna, s.f., parr. 9)

El aprecio por la naturaleza

“Edad: De 3 a9 afios.

Objetivo: “El amor y el cuidado de la naturaleza deben transmitirse desde
temprano. Con la naturaleza convivo y es mi amiga. Por eso, la cuido —explica

Gamboa de Vitelleschi— La naturaleza se valora y se disfruta desde la
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f)

9)

investigacion, desde la exploracion y a través de la propia experiencia”.

(Materna, s.f., parr. 10)

La autora sugiere los siguientes juegos:

“Hacerle preguntas al Sol. Las que surjan, sin ninguna premisa, de manera
libre.

eJugar a medir arboles. Segiin la edad, con un centimetro o una regla,
comparandolos quiza con nuestra altura. Surgiran preguntas como éstas: ;Qué
arbol es? ¢Cuéndo lo habran plantado? ¢Se le caen las hojas? Si son mas
grandes, ¢por qué a veces los talan?

*Empezar con un “sabias qué” o con “por qué”. ;Sabias que el perro come de
forma diferente del elefante? ;Por qué iluminan las luciérnagas? ¢Cuantas
patas hay en un corral donde hay dos jirafas?

Jugar a las comparaciones. ¢ Qué es méas grande, el Sol o la Tierra? ;Qué formas
tienen las nubes? ¢Las comparamos con animales?”. (Materna, s.f., parr. 11)
El lazarillo

“Edad: De 6 a 12 afios

Objetivo: Favorecer la integracion y la confianza en el otro. Conocer y generar
empatia con los no videntes para que comprendan a las personas con
capacidades diferentes” (Materna, s.f., parr. 13).

“Separarse en grupos de al menos dos personas cada uno. Se vendan los 0jos
de uno de los participantes y el otro tiene que llevarlo sin decirle nada. El chico
con los ojos vendados puede darle la mano a su lazarillo, o s6lo ponerla sobre
su hombro, y dejarse guiar hacia un lugar, como una silla donde se depositaron
papelitos u otros materiales. Luego hay que volver con los papelitos hasta el
lugar desde donde se partid. Después se cambian los roles. El equipo que lo
hace mas rapido gana. Una vez terminado el juego, hay que comentar las
sensaciones, si se logré el objetivo, como se sentirian si fueran no videntes o
que hacer si se encuentran con uno”. (Materna, s.f., parr. 13)

Ponerle la cola al burro

“Edad: De 3 a9 afios
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h)

Objetivo: Familiarizarse con los distintos animales de la naturaleza” (Materna,
s.f., parr. 14).

“Hay que dibujar un burro, un elefante, un tigre, un cerdo u otros animales en
una cartulina grande pegada a una pared, o en un pizarron, y con los 0jos
vendados intentar colocarle al animal la cola en su sitio, con ayuda de los
compafieros, que le irdn indicando. Gana el equipo que mé&s se haya
aproximado”. (Materna, s.f., parr. 15)

El escuadron

“Edad: A partir de 10 afios

Objetivo: Comprobar los valores del trabajo en equipo y la comunicacién”
(Materna, s.f., parr. 16).

“Cada equipo debe hacer una nave voladora usando dos hojas de papel (de
tamafio A4). La nave tiene que poder volar una distancia de cinco metros y
atravesar un aro de al menos 50 cm de didmetro. Disponen de tres intentos para
lograr su cometido. Una vez terminado el juego, se pueden hacer preguntas. El
padre o la madre deberdn ser el moderador que pregunta al grupo: ¢Qué
podemos sacar de aprendizaje de este juego? ¢Cual ha sido el momento mas
dificil? {Qué se siente al ver que los otros grupos pasan y nuestro grupo se
queda? ¢Qué sentimos ahora que todos hemos cumplido con el objetivo? El
moderador debe hacer un cierre reflexivo sobre lo que ha hecho que cada grupo
llegue a su objetivo, en términos de comunicacion, trabajo en equipo y

motivacion”. (Materna, s.f., parr. 17)
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i)

)

Dilemas

Edad: De 8 a 12 afios

“Objetivo: Todos nos enfrentamos con dilemas en la vida, en los que se nos
plantean elecciones dificiles. Es bueno animar a los chicos a pensar en los
dilemas desde diferentes puntos de vista. Podemos presentarles aquellos con
los que se han enfrentado tres tipos distintos de personas. La clave es pedir a
nuestro hijo que hable del tema propuesto y que ofrezca alternativas para
resolver, desde su punto de vista, los siguientes planteos”. (Materna, s.f., parr.
18)

*’Un dilema de chico: El grupo del que siempre quisiste formar parte te ofrece
que te unas a ellos, pero con una condicion: que dejes a tu mejor amigo. ¢Qué
harias?

*Un dilema de padre: Sos padre y tenés un hijo de 14 afos que te dice que su
mejor amigo esta tomando drogas. ¢Qué harias?
*Un dilema de profesor: Sos un profesor, y un chico de tu clase acusa a una
chica de haberle robado. La chica dice que no es cierto, que le tendieron una
trampa. Nadie més tiene informacion acerca del asunto. ;Qué harias?”:
(Materna, s.f., parr. 18)

La hormigay la cigarra

juegos patio colegioObijetivo: Trabajar juntos para que la pelota no caiga al
suelo ni sea robada por la cigarra.

Material: Una pelota.

Juego: “Todos los alumnos se colocaran de pie y en circulo, y uno de ellos se
situard en el centro. Les explicaremos gque ahora son hormigas obreras que
transportan semillas y que tienen la importante mision de proteger una (la
pelota) que ha de servirles de alimento durante el invierno”. (CIEC, s.f., parr.
9)

“La cigarra, que es el jugador que juega en solitario, intentara robar por todos
los medios esa semilla: hara cosquillas a las hormigas para que se les caiga de
las manos, saltara alto o los distraera, por ejemplo. Podra moverse alla donde

quiera, mientras que las hormigas no podran dar mas de dos pasos. Asi, estas
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ultimas lucharan juntas para proteger el alimento como sea”. (CIEC, s.f., pérr.
10)

32



CONCLUSIONES

PRIMERA: La educacion en valores puede parecer un concepto relativamente
nuevo gue solo podia ser creado en las sociedades présperas de la
actualidad, pero lo cierto es que filésofos como Sdcrates ya defendian
la idea de que uno de los pilares fundamentales de la educacion es el
objetivo de crear buenos ciudadanos. En cierto modo, es una
educacion basada en valores: ayuda a que reflexionemos sobre
nuestras motivaciones y sobre lo apropiado de establecer metas de una
u otra forma, teniendo en cuenta el impacto que tendra eso para uno

mismo, pero también para los deméas

SEGUNDA: Los valores son considerados como todo aquello que favorece la plena
realizacién del hombre como persona, éstos influyen decisivamente en la
existencia, ocupan el primer lugar en el orden de prioridades del ser

humano y orientan sus decisiones.
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