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RESUMEN

El presente trabajo titulado “Importancia del trabajo colaborativo en los nifios del
Nivel Inicial” tiene como finalidad rescatar la importancia que tiene el trabajo colaborativo
en el aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial como una metodologia o estrategia de
trabajo grupal que ayuda a sembrar, promover y crear valores de nuestras comunidades
como: la solidaridad, la ayuda mutua, la bdsqueda del bien comun; propiciando el
compromiso individual, las habilidades blandas, la participacion, el didlogo y el intercambio
de opiniones, habilidades, conocimientos y crear un clima de confianza. Para ello, el docente
debe también planificar y trabajar los aprendizajes de forma colaborativa con los padres de
familia, establecer grupos cada vez mas solidos con una interdependencia positiva ligados a
la obtencidn de objetivos comunes y aplicando estrategias como la participacion en pequefios
proyectos, compartiendo retos, el cuento compartido, encuentra el tesoro, el puzzle, nifio por
un dia, entre otros, que generen la integracion y promuevan aprendizajes colaborativos,

logrando de ese modo mejorar los aprendizajes.

Palabras Clave: Trabajo colaborativo, aprendizaje cooperativo, estrategias



ABSTRACT.

The present work entitled "Importance of collaborative work in children of the
Initial Level™ aims to rescue the importance of collaborative work in the learning of students
of the initial level as a methodology or group work strategy that helps to sow, promote and
create values in our communities such as: solidarity, mutual help, the search for the common
good; fostering individual commitment, soft skills, participation, dialogue and the exchange
of opinions, skills, knowledge and creating a climate of trust. To do this, the teacher must
also plan and work on learning collaboratively with parents, establish increasingly solid
groups with positive interdependence linked to obtaining common goals and applying
strategies such as participation in small projects, sharing challenges , the shared story, find
the treasure, the puzzle, child for a day, among others, that generate integration and promote

collaborative learning, thus improving learning.

Keywords: Collaborative work, cooperative learning, strategies



INTRODUCCION

En nuestra sociedad actual, poco a poco, se estdn perdiendo algunas antiguas
practicas de cooperacién, trabajo comunal o de ayuda mutua. El individualismo esta ganando
la carrera. Por ello, se hace necesario promover desde la escuela el trabajo colaborativo, el

mismo que nos lleva a asumir responsabilidades en beneficio del bien comun.

En la actualidad, aln existen algunas comunidades campesinas de nuestro pais que
practican formas de trabajo colaborativo como la faena, el ayni, la minga o minka, donde se
unen para lograr objetivos familiares y sobre todo de interés comunal, orientados a la
busqueda del bien comdn con esfuerzo y colaboracion de todos. No obstante, estas
tradiciones poco a poco se van extinguiendo por una frecuente ola del individualismo

moderno.

Por ello, es fundamental ir generando aprendizajes y actitudes colaborativas en
nuestros estudiantes del nivel inicial, ya que, como sefiala la psicologia, es en estas edades
donde las personas van formando su personalidad y van adquiriendo los aprendizajes que le
marcaran para toda la vida. En esa linea, junto a (ESTEBAN, 2019) diremos que “Los seis
primeros afios de vida de un nifio son un maraton espectacular del desarrollo, tanto a nivel
fisico y cognitivo como a nivel psicoldgico y social. Los nifios aprenden a gran velocidad y
desarrollan habilidades motoras, sociales y cognitivas que marcardn su en parte su
personalidad futura”. Por lo que, los aprendizajes que se promuevan en el Nivel Inicial de la

Educacién Basica Regular, seran fundamentales.

En tal sentido, nos planteamos la siguiente interrogante ¢Por qué es importante el
trabajo colaborativo en los aprendizajes de los nifios del nivel inicial?, interrogante que

intentamos explicar en el presente trabajo académico.

El presente trabajo recoge la importancia que tiene el trabajo colaborativo en el
aprendizaje de los estudiantes, no s6lo como técnica o estrategias didactica para aprender
mejor las materias curriculares, sino como una estrategia para sembrar, promover y crear
valores como la solidaridad, la ayuda mutua, el compromiso individual, la busqueda del bien

comdun, las habilidades blandas, la participacion, el dialogo y el intercambio de opiniones,



habilidades, conocimientos, con la finalidad de crear un clima de confianza y lograr juntos

mejores aprendizajes.

En tal sentido, los objetivos propuestos son los siguientes:
Objetivo General

Explicar la importancia que tiene trabajo colaborativo en el aprendizaje de los nifios
del Nivel Inicial.

Objetivos Especificos
» Diferenciar y definir “trabajo colaborativo” y “trabajo en grupo”
« Sefalar la importancia en el aprendizaje colaborativo en nifios del nivel inicial.

» Proponer algunas estrategias que promueven el trabajo colaborativo con nifios del
nivel inicial.

Para ello, abordamos nuestro trabajo en cuatro capitulos. En el Capitulo I trataremos
sobre los antecedentes. EI Capitulo 1l nos habla de las diferencias que existen entre trabajo
colaborativo y trabajo en grupo. El capitulo I11 aborda la Importancia del trabajo colaborativo
en los aprendizajes de los nifios del nivel inicial. Finalmente, en el Capitulo IV proponemos
algunas estrategias que promueven el trabajo colaborativo, los mismos que contribuiran a
fortalecer y mejorar diversos aprendizajes en los nifios. Esperamos sea de agrado, interés y

ayuda a los docentes que trabajan en esta hermosa labor.



CAPITULO |

ANTECEDENTES DE ESTUDIO.

1.1. Antecedentes de la Investigacion.

Para tener mayores referencias de nuestro trabajo de investigacion sobre el
trabajo colaborativo se han tenido en cuenta algunos aportes de trabajos de

investigacion recientes, los cuales anotamos a continuacion.

Quispe, (2020), en su trabajo de investigacion “Programa de habilidades de
trabajo colaborativo para la integracion social de estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N°106 del Distrito de Huarango”, sefiala lo siguiente “el
presente trabajo de investigacion se sintetiza en el analisis de investigaciones
relevantes sobre el aprendizaje colaborativo para la integracion social y elaboracion de
la propuesta, asi como de las estrategias y habilidades que mas se desarrollan en los
estudiantes de 5 afos desde la perspectiva socioldgica, el trabajo colaborativo consiste
en aprender con otros y de otros, el trabajo que desempefia un sujeto con otros en favor
de un aprendizaje determina la importancia que se designa al compartir con otros.
Asimismo, también se puede definir el trabajo colaborativo, como un conjunto de
métodos de instruccidn y entrenamiento en estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas donde cada individuo es responsable tanto de su aprendizaje como
de los restantes del grupo. Al respecto se recomienda aplicar el programa de
habilidades para el trabajo colaborativo en las instituciones del mismo nivel, nifios con

parecidas dificultades ya que posiblemente tiende a mejorar la integracion social”.

Garcia, (2019) “Estrategias ludicas para resolucion de problemas” sefiala que

partir de esta experiencia de investigacion accion y la puesta en practica de un plan de



accion, se logré construir saberes pedagogico, para mejorar la practica docente como
consecuencia de ello las estudiantes desarrollaron habilidades para formular y resolver
situaciones problematicas contextualizados de alta demanda cognitiva, empleando el
método de Polya, incidiendo en sus cuatro pasos para resolver situaciones
problematicas, asi como la utilizacion de material educativo pertinente para el

desarrollo de la capacidad a trabajar.

Saldarriaga, (2019), en su trabajo académico sobre “Aplicacion de los Juegos
de Roles basado en el Enfoque Colaborativo” manifiesta que su trabajo “tiene como
propdsito dar a conocer algunos trabajos en el que se incluye el conocimiento los
aportes de trabajos cientificos relacionados al enfoque del desarrollo de actividades
en el que se incluye el juego de roles y el trabajo colaborativo con la participacion
de estudiantes, se presenta algunas estrategias importantes con las que se puede llegar
a cumplir objetivos importantes referentes a la participacion en trabajos colaborativos.
Con este trabajo de recopilacion de informacion, se pone en manos de los maestros,

un material que servira de apoyo para conocer y poder trabajar este tema”.

Mogolldn, (2018), en su tesis de investigacion titulada: “Implementacion de
los sectores de juego libre y trabajo colaborativo para desarrollar habilidades y
actitudes”. “Para la concrecion de éste, se estableci6 como objetivos:
Acompariamiento a las docentes durante el momento de la hora de juego en los
sectores, participacion activa de los nifios y nifias e involucramiento en la hora de juego
en los sectores, utilizando materiales de acuerdo a sus intereses. De igual forma, la
organizacion de las aulas con sectores implementados y mobiliario adecuado para el
desarrollo del juego en los sectores y un mejor desplazamiento de nifios y nifias. Para
cuyo trabajo se toma en cuenta los aportes de Ausubel, Froebel y el Minedu, quienes
sostienen que el juego en los sectores a través del uso de diversos materiales, son
importantes para el desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes que les serviran
a los niflos para ponerlos en practica en futuros aprendizaje”. Por consiguiente, en el
juego libre se promueve ademas el trabajo colaborativo para desarrollar habilidades y

actitudes en los nifios de educacion inicial.



Acosta, (2018) en su trabajo “Responsabilidad compartida por una escuela con
nifios comunicativos en el nivel inicial” y teniendo en cuenta el proceso de
Sistematizacion de Buenas Préacticas indica que esta buena préactica se inicié con la
participacion de los padres de familia en la actividad denominada “nifio por un dia”,
circulos de inter aprendizaje con las docentes, talleres organizacionales con los padres
para desarrollar sesiones de aprendizaje compartidas. Los resultados son evidentes
puesto que los nifios y nifias expresan sus ideas, opiniones, conocimientos de manera
libre y espontanea, a través del dialogo fluido de temas de gran interés y significancia
para ellos. La conclusion principal el compromiso adquiridos por todos los actores
educativos es muy relevante para lograr el desarrollo de las competencias
comunicativas de nuestros nifias estudiantes”. En tal sentido, se sefiala la importancia
de la participacién de los padres de familia en el trabajo colaborativo en la escuela para

fortalecer sobre todo las competencias comunicativas de los nifios.



2.1.

CAPITULO II

TRABAJO COLABORATIVO Y TRABAJO EN GRUPO

Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo es aquella estrategia que propicia el involucramiento de
mas personas en alguna actividad propuesta. En el buen sentido de la palabra, explota
las potencialidades individuales de cada participante con la finalidad de alcanzar metas

especificas como equipo.

Segun (Carbonell, 2008) el trabajo colaborativo propicia un clima de mayor
participacion y confianza, favoreciendo l6gicamente el aprendizaje, ya que propicia el
trabajo en equipo y genera culturas cooperativas: “La cooperacion y el aprendizaje
entre iguales, el no discriminar al otro, trabajando en equipo y generando culturas
cooperativas favorecen el aprendizaje entre pares, enriquecido por un clima de

confianza y participacion que genera el desarrollo grupal e individual...”

Segln (Zafartu, 2003) el aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente
en el didlogo, la negociacién, en la palabra, en el aprender por explicacion. El
aprendizaje seria de naturaleza social, es decir, que se da cuando nos interrelacionamos

con los demas.

Mientras que para (Santos-Rego, M., Lorenzo-Moledo, M., Priegue-Camafio,
D., 2009) se entiende por aprendizaje cooperativo “...un enfoque pedagdgico en el que
se da una estructuracion tal del aprendizaje que grupos heterogeneos de alumnos

pueden trabajar juntos hacia el logro de una meta compartida en el mismo proceso



de aprendizaje. Cada estudiante no se responsabiliza Unica y exclusivamente de su

aprendizaje, sino también del de otros miembros del grupo”

Segun (Pérez, 2015), quien realiz6 un trabajo de diferenciacion entre Trabajo
en Equipo vs Trabajo en Grupo, el trabajo en equipo tiene que ver con cCompromisos
compartidos, las metas se logran juntos y todos son responsables de ello. Ademas,
todos son lideres: “El equipo de trabajo responde en su conjunto por el trabajo
realizado, mientras que en el grupo de trabajo cada uno responde individualmente. En
el equipo de trabajo es fundamental la cohesion, hay una estrecha colaboracién entre
sus miembros...Se discute, se decide y se trabaja conjuntamente...El liderazgo es
compartido por todos”. Para ella, el trabajo en equipo se basa en las “las 5¢”. Esto es:

complementariedad, coordinacion, comunicacion, confianza, compromiso.

Significa que el trabajo en equipo necesita una cohesion Unica, las
individualidades se subyacen al equipo. En ese sentido, las cualidades, diferenciasy
conocimientos de todos sus miembros se complementan. Existe una estrecha
coordinacion para la planificacion de actividades y metas, asi como para un trabajo
organizado. Asimismo, la comunicacion ha de ser siempre asertiva y basada en la
confianza. Finalmente, cada miembro de se compromete a aportar lo mejor de si

mismo, a poner todo su empefio a sacar el equipo adelante.

El trabajo colaborativo genera por ende un trabajo en equipo donde todos tienen
una responsabilidad y una meta comun. Esto propicia y aprendizaje colaborativo,

construido por todos y con el aporte de todos.

2.1.1. El Trabajo en equipo

“El trabajo en equipo implica una interdependencia activa entre los
integrantes de un grupo que comparten y asumen una mision de trabajo”. Esto no

necesariamente quiere decir como el antiguo dicho “todos para uno, uno para todos”,



sino que cada quien asume un rol, una responsabilidad, es decir, asume una mision;
pero esa misién se comparte con los demas; es tener una interdependencia, los unos de
los otros, de tal forma que nadie es una isla, sino que todos somos complementarios.
No somos indispensables, pero si necesarios en un determinado momento y espacio.
En tal sentido, la consecucion de los objetivos y el logro de metas no es un logro

individual, sino compartido.

El trabajo en equipo valora la interaccion, la colaboracién y la solidaridad
entre los miembros; también es fundamental la negociacion para llegar a acuerdos y
hacer frente a los posibles conflictos; otros modelos de trabajo sélo dan prioridad al
logro de manera individual y por lo tanto, la competencia, la jerarquia y la division del
trabajo en tareas pequefias que pierden muchas veces el sentido, desmotivan a las

personas y no siempre hay buenos resultados.

Por otra parte, cuando hablamos de trabajo colaborativo, no s6lo hay que tener
en cuenta el cumplimiento en conjunto para alcanzar una meta, objetivo o vision
institucional o grupal, no sélo es desarrollar una tarea de forma mas eficiente, sino
sobre todo, debemos hablar de que a traves del trabajo colaborativo se aprende. Esto
es, “mejor se aprende en equipo”. Por ello, también podemos referirnos que el trabajo

colaborativo no lleva a un “aprendizaje colaborativo”.

2.1.2. Aprendizaje Cooperativo.

Con referencia al aprendizaje cooperativo, que es consecuencia del trabajo en
equipo, brevemente citaremos a (Johnson, 1999) quienes en su obra “El
Aprendizaje Cooperativo en el aula”, manifiestan que el aprendizaje cooperativo es la
aplicacion de un método o empleo didactico en el aula para conllevar a los estudiantes
a maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, alcanzan asi objetivos comunes,

obteniendo resultados en beneficio personal y para los demés miembros del grupo.



“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Este
método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en
contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de
“10” que s6lo uno o algunos pueden obtener, y con el aprendizaje individualista, en el
que los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr metas de aprendizaje

desvinculadas de las de los demdas alumnos”.

2.1.3. Elementos del Aprendizaje Cooperativo

Deciamos que el trabajo colaborativo promueve el trabajo en equipo y por ende
aprendizajes colaborativos, con el esfuerzo y responsabilidad de todos los miembros

de un grupo.

En ese sentido, nuevamente considerando el trabajo de (Johnson, 1999, pags. 6-
7), el aprendizaje cooperativo tiene cinco elementos esenciales, sin los cuales no se

podria dar un aprendizaje cooperativo.

La interdependencia positiva: Es un compromiso de éxito entre los miembros,
salen a flote todos 0 no. Los miembros de un grupo deben tener en claro que los
esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician a €l mismo sino también a los demas

miembros. Sin este elemento no hay aprendizaje cooperativo.

La responsabilidad individual y grupal: cada miembro sera responsable de cumplir
con la parte del trabajo que le corresponda. Nadie puede aprovecharse del trabajo de

otros. El equipo tiene claro sus objetivos y se esfuerzan todos por lograrlos.



Interaccion estimuladora cara a cara: es una como una convivencia donde se
comparte recursos, ayudandose, respaldandose, alentdndose y felicitindose unos a
otros por su empefio en aprender. Al promover personalmente el aprendizaje de los
demas, los miembros del grupo adquieren un compromiso personal unos con otros, asi

COMO con sus objetivos comunes.

Préacticas interpersonales y grupales: Los miembros del grupo deben saber cémo
ejercer la direccién, tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse y
manejar los conflictos, y deben sentirse motivados a hacerlo. Las buenas relaciones y
la convivencia escolar es lo que hoy hace mucha falta y hay que gestionarlo dia a dia,

es fundamental. Solo esto hara que los equipos sean mas eficientes y subsistan.

La evaluacion grupal: es necesario que los miembros analicen cuidadosamente
cémo estan trabajando juntos y como pueden acrecentar la eficacia del grupo. Es
importante saber como se estan alcanzando las metas, analizar lo positivo y negativo

para tomar decisiones y acciones de mejora continua.

El aprendizaje cooperativo esta por encima del aprendizaje individual, pues
promueve un mas motivacion y mejor desempefio, mejores relaciones humanas y
trabajo en equipo, desarrollo de habilidades del pensamiento superior y la practica de
valores como la integracion, la solidaridad, la autoestima, la identidad y la resolucion

de problemas de manera més eficaz.

“[...] Un aprendizaje cooperativo siempre serd mejor que el aprendizaje
individual y competitivo, ya que promueve un buen desempefio, motivacion intrinseca,
un nivel superior de razonamiento, pensamiento critico y creativo. Relaciones mas
positivas entre los alumnos: esto incluye un incremento del espiritu de equipo,
relaciones solidarias y comprometidas, valoracion de la diversidad y cohesion. Mayor

salud mental: esto incluye un ajuste psicologico general, fortalecimiento del yo,



desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de la propia identidad y capacidad

de enfrentar la adversidad y las tensiones” (Johnson, 1999, pag. 8)

El Trabajo en Grupo El trabajo en grupo es mas bien aquel que retine un conjunto de
personas, donde cada quien hace su parte o cumple una funcion, se junta lo trabajado
en un solo trabajo y queda concluidas el producto, nada mas. Claro que existe un

esfuerzo, pero es individualista, cada integrante investiga por su lado y aporta al grupo.

Para (Pérez, 2015) el trabajo en grupo es “un conjunto de personas que realizan
dentro de una organizacion una labor similar. Suelen estar cerca fisicamente, tienen el
mismo jefe, realizan el mismo tipo de trabajo pero son autbnomos. No dependen del
trabajo de sus compafieros: cada uno realiza su trabajo y responde individualmente del
mismo”. Con ello podemos decir que el trabajo en grupo, si bien también puede ser
productivo y cumplirse metas, no conlleva a un compromiso de equipo. Cada persona
cumple su funcién y su eficiencia y responsabilidad se mide quiza por el grado de

cumplimiento individual, mas no por la eficiencia del equipo.

En tal sentido, se concluye diciendo que el trabajo en equipo es muy distinto al
trabajo en grupo. Para nuestro estudio, requerimos el Trabajo en equipo, ya que en este
tipo de trabajo se propone un trabajo colaborativo. Y més aun cuando nos referimos al
trabajo colaborativo en nifios del nivel inicial es fundamental promover la
comunicacion, la confianza, el compromiso de los nifios, asi como buscar que se
complementen los unos con los otros desde su nivel o grado de conocimientos,
aprovechando sus habilidades y cualidades de cada nifio o nifia. Todo ello, debe

conllevar a un aprendizaje cooperativo o colaborativo.



CAPITULO 111

IMPORTANCIA DEL TRABAJO COLABORATIVO EN EL APRENDIZAJE

El trabajo colaborativo en el nivel inicial se torna cada vez mas importante ya que
el proceso de ensefianza aprendizaje en nifios de esta edad es fundamental. Los nifios
aprenden mejora jugando y compartiendo con los demés. No existen razones para tener
estudiantes del nivel inicial haciendo trabajos individuales con una atenciéon de mas de 10
minutos. Los nifios casi siempre permanecen activos, saltando, corriendo, hablando. Y eso
siempre lo hacen en grupo. En tal sentido, su aprendizaje siempre sera interactivo, es decir,

aprendiendo con los demaés.

3.1. El aprendizaje cooperativo y colaborativo

Como veniamos diciendo tal como lo aseveran (Johnson, 1999, pags. ,et al)
el trabajo en equipo crea una interdependencia entre los miembros del grupo, una
interaccion directa “cara a cara”. Segun estos autores, cuando se trabaja en grupos
cooperativos se desarrollan varias capacidades y competencias en los nifios, tales

como:

Autonomia en el trabajo: cada miembro del grupo debe tener una tarea
propuesta con la responsabilidad de llevarla a cabo, esto no quiere decir que solo deba
preocuparse de su trabajo, sino de cooperar mediante el trabajo independiente,
aportando al grupo completo con el fin de realizar el trabajo propuesto. Los grupos de
trabajos se forman con funciones heterogéneas y incluyendo las competencias de sus

miembros.



En cuanto a las relaciones que requiere el trabajo en grupo se deben de llevar
a cabo elementos constituyentes como: la confianza, la comunicacién, gestion de
conflictos, solucion de problemas, toma de decisiones y regulacion de procedimientos
grupales. Se da una Intervencion con un feed-back, cara a cara en los modos de
interrelacion por parte de los todos los miembros.

También, en el transcurso de la labor colaborativa, se genera la capacidad de
liderazgo como una funcién compartida entre todos los miembros del grupo, es decir,
se asumen roles de gestion y funcionamiento. Se da pues una interrelacion positiva
entre los miembros del grupo, sin caer en un mero desarrollo de la tarea. Para ello,
debe existir el proceso de La evaluacién, la misma que debe ser de forma grupal pero

también de forma individual, para medir los logros y las responsabilidades.

Por tanto, es importantisimo el trabajo colaborativo ya que fortalecen de
manera cierta la autonomia de los estudiantes, una competencia transversal que el

curriculo actual esta implementando en los estudiantes.

Por otro lado, uno de los objetivos del trabajo colaborativo es que el
estudiante poco a poco logre su autonomia individual, sin dejar de aportar para el
grupo. Al respecto, cabe mencionar que el Ministerio de Educacion de Peru, a través
del CNEB establece precisamente una competencia transversal que todo estudiante
debe lograr, y es: “Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma”. Esta competencia
“Permite al estudiante participar de manera autobnoma en el proceso de su aprendizaje,
gestionar ordenada y sistematicamente las acciones a realizar, evaluar sus avances y
dificultades, asi como asumir gradualmente el control de esta gestion” (EDUCACION,
2016, pag. 86). Esto significa que el estudiante poco a poco puede ir alcanzando su
autonomia en el aprendizaje. Y justamente, con ese proposito, el trabajo colaborativo,

como estrategia metodologica influye en gran medida.



Asimismo, el trabajo colaborativo genera de forma efectiva las habilidades
blandas y su aplicabilidad eficaz al momento de convivir con los demas. En tal sentido,
se promueve el dialogo, la comunicacion, la interrelacion para poder solucionar
juntos algunos retos planteados o solucionar problemas. Se produce la interactividad,

la conversacion entre individuos donde se intercambian opiniones y de ello se aprende:

“...no puede darse aprendizaje colaborativo sin interaccion entre dos o mas,
mediado por un intercambio de opiniones o puntos de vista...La colaboracion lleva a
la sinergia, y asume que, de alguna forma el “todo es mas que las partes”, de tal forma
que aprender colaborativamente tiene el potencial de producir ganancias de

aprendizajes superiores al aprendizaje aislado...” (Zanartu, 2003)

Para (Peiroten, 2015) en su trabajo de tesis: “Iniciacion al Aprendizaje
Colaborativo en el Aula de Educacién Infantil” presentado a la Universidad de
Palencia, el aprendizaje colaborativo es una técnica didactica empleada por el docente
para mejorar el entendimiento o el aprendizaje en los estudiantes. Subraya que “El
aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos, donde los estudiantes
con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades de aprendizaje
para mejorar su entendimiento sobre una materia” (Peiroten, 2015, pag. 21). Por lo que
podemos deducir que si los docentes aplicamos en el aula el aprendizaje colaborativo,

obtendremos mejores resultados de aprendizaje.

Asi resume el blog Aula Planeta (Planeta, 2014) en su articulo: ‘Diez consejos
para aplicar el aprendizaje colaborativo en el Aula’: “El aprendizaje colaborativo se
basa en el planteamiento de actividades en las que los alumnos tienen que trabajar en
equipo e interactuar para conseguir un objetivo comun. Sus ventajas son muchas:
convierte a los estudiantes protagonistas de su propio aprendizaje, desarrolla sus
competencias Yy habilidades, refuerza sus relaciones interpersonales y les permite

adquirir un aprendizaje significativo”.



3.2.

Importancia del Trabajo colaborativo

Segun (Arto, 2014) en “Una experiencia de trabajo colaborativo en el Nivel
Inicial” expuesto en el Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Educacion, cuya experiencia fue reunir a nifios de diversos jardines para
realizar actividades colaborativas en computadoras (a través de las TIC), trabajar de
forma colaborativa permiti6 el PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO:
“permitio...alcanzar un pensamiento critico ante los medios masivos de comunicacion
y, sobre todo, que sean capaces de producir ellos mismos sus propios mensajes en
diferentes soportes. Asimismo, explicitar estas practicas que abren camino al trabajo
colaborativo, lo que va planteando una comprension diferente del rol del alumno y del

docente, como de la interaccion entre los grupos en si mismos”

Es de vital importancia el trabajo colaborativo porque genera una
interdependencia positiva entre sus miembros orientada a la basqueda del bien coman,
sin la cual es imposible lograr buenos resultados. Asi lo recoge (Peiroten, 2015) “De
hecho, la interdependencia positiva se produce “cuando los integrantes del grupo
sienten que estan vinculados con los demas de modo tal que uno solo no podra alcanzar
el éxito si todos los demas no lo alcanzan”. Crear interdependencia positiva es una de
las claves del éxito del AC, pero esto se consigue a base de romper esquemas de
aprendizaje tanto competitivo (yo gano si ti pierdes) como individualista (yo gano o
pierdo independientemente de que tl ganes o pierdas). Expresado en terminos l6gicos,
la relacién de aprendizaje es coimplicativa o bicondicional: aprendo si y sélo si los
miembros de mi grupo aprenden, y estos aprenden si yo me esfuerzo al mismo tiempo

por aprender” (pag. 23)

Ante lo expresado, se convierte de vital importancia el trabajo colaborativo,
ya que permite generar valores positivos, valores humanos que busquen siempre
generar el bien al otro. Con ellos estamos trabajando valores como: la solidaridad, la
empatia, la ayuda mutua como eje primordial. Esto se relaciona muy profundamente
con vales humanos, religiosos y morales que en la actualidad se estan perdiendo en la

sociedad.



En la actualidad, escuchamos con frecuencia que los pueblos estan perdiendo
las buenas costumbres como las faenas comunales, la minga (minka) en la cual se
hacian trabajos de colaboracion familiar, vecinal, comunal y ademas “[...se
promueven los valores de la participacion, el empoderamiento, la solidaridad, la
equidad, la gestion y el liderazgo cuyo propdsito es alcanzar el bien comdn, que
trasciende necesidades individuales y apunta a objetivos comunes” (Obando, 2015,
Pags. 92-94)

29 <

Frases como: “te ayudo para que me ayudes” “trabajemos unidos por la
comunidad”, “hoy por ti mafana por mi” se han ido, poco a poco, desapareciendo
destruyendo dentro de los mismos pueblos 0 comunidades. En estas actividades
comunales se establecian lazos de amistad intensa y se descubrian los talentos de cada
miembro de la comunidad. Sin embargo, hoy tenemos una sociedad que empuja a los
seres humanos hacia el individualismo, a la obtencion de logros personales tras la
competencia desleal con el otro. Por tal motivo, es fundamental promover o rescatar
el trabajo colaborativo como fuerza que ayude a lograr metas individuales y grupales
con éxito. Y maés aun se deberia impulsar desde las aulas del Nivel Inicial donde los
nifios estan en plena formacidn de su persona para luego transpolar hacia la practica
en la familia y la comunidad. En ese sentido, sefiala que el trabajo colaborativo
promueve “...la interaccion promotora, consistente en ayudar, alentar, favorecer y

elogiar a otro concreto en su esfuerzo por aprender, en su intento por desarrollar sus

capacidades y de paso por contribuir al avance del grupo”.

“El AC se basa en la idea de la reciprocidad del esfuerzo, de la relacién intima
entre progreso individual y progreso colectivo. El principio de responsabilidad
individual se refiere a la necesidad de que aparezca un interés y un compromiso
personal para que los demas mejoren en su aprendizaje, aunque en ultima instancia es
importante crear indicadores acerca del trabajo de cada cual. No se trata de que el yo
pierda de vista sus responsabilidades y su identidad, ni de que la persona se entregue
de tal modo al colectivo que se anule a si misma a instancias del grupo. La

responsabilidad individual se desarrolla, tal como afirman Garcia, Traver Candela,



3.3.

cuando cada miembro del grupo aprende a detectar quién necesita mas ayuda y
estimulo en el grupo para completar la tarea. Dicho esto, es importante recalcar que
cada cual ha de aprender seglin sus capacidades y posibilidades educativas” (Peiroten,

2015, Pag. 24)

Ademas, el trabajo colaborativo es importante porque promueve el liderazgo.
Los nifios desde temprana edad van asumiendo responsabilidades que le hacen ser
auténomo y lider de su equipo, aprender habilidades que le ayuden a dialogar,
concertar, resolver problematicas. Como sugieren Moya y Zariquiey, se trata de que
nuestro estudiantado trabaje tres dimensiones bésicas del aprendizaje en grupo:
colaborar, dialogar y resolver conflictos. “se encuentra el liderazgo social, la destreza
para entenderse y coordinarse con los demés, o la habilidad para generar confianza y
para manejar adecuadamente los conflictos que inevitablemente surgen en el grupo”,
a la vez que también se van regulando los unos a los otros, ya que si algo no les gusta
lo expresan tambien. Por ello cada uno ha de aprender a ser un lider de si mismos y de

los demas.

Beneficios del Aprendizaje

Cooperativo para los nifios. El aprendizaje cooperativo permite desarrollar
diversas habilidades y proporciona diversas ventajas y beneficios a los nifios. Entre

ellos podemos encontrar los siguientes:

e Potencia la integracion entre alumnos de distintas culturas, religiones y
costumbres debidos al caracter multicultural que cada vez mas adquieren
las sociedades modernas en todo el mundo.

e Los alumnos aprenden a gestionar sus tareas de manera cooperativa, por lo que
hace desaparecer la figura autoritaria en el modelo educativo.

e Se combate la ansiedad de los nifios ya que ni su personalidad, ni la confianza se
ven ya mermadas por el rol imponente del profesor creAndose un ambiente de
trabajo lleno de armonia. Gracias a esto, se potencia una mayor autoestima y
autoconfianza del nifio y permite un desarrollo personal con beneficios a largo

plazo.



3.4.

e Este modelo cooperativo permite maximizar todos los recursos con los que
cuentan los profesores para que el proceso de ensefianza sea mas dptimo.

e Se potencia el pensamiento critico del nifio. Gracias al ambiente armonico y
colaborativo que se genera los alumnos aprenden a proyectar sus propios
pensamientos e inquietudes con mas libertad promoviendo asi la reflexion.

e Cada alumno participa con igualdad de oportunidades y con el mismo grado de
responsabilidad que el resto de los miembros del grupo. Asi se elimina el
concepto de “competicion insana” donde el resultado individual esté por encima
de todo y que pueda llegar a generar bullying.

e Lo colectivo predomina sobre todo lo demés. Cuando se trabaja
colaborativamente hay alumnos mejor y peor preparados. Estos segundos se
pueden aprovechar del conocimiento de los primeros, mientras que los
aventajados pueden enriquecer sus capacidades y habilidades trabajando de esta

manera.

El docente y el Aprendizaje Cooperativo

Segun (Johnson, 1999) el docente es un elemento fundamental para propiciar
el aprendizaje cooperativo. Para ello, debe tener en cuenta algunos elementos basicos
importantes con los que estaria garantizando que en realidad se dé el trabaje n de forma
cooperativa. ‘“Para organizar sus clases de modo de que los alumnos realmente trabajen
en forma cooperativa, el docente debe saber cuales son los elementos basicos que

hacen posible la cooperacion. EI conocimiento de estos elementos le permitira:

Tomar sus clases, programas Yy cursos actuales, y organizarlos cooperativamente.
Disefiar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades y circunstancias
pedagdgicas, a sus propios programas de estudios, materias y alumnos.
Diagnosticar los problemas que puedan tener algunos alumnos para trabajar juntos,

e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de aprendizaje.



Esto reafirma la labor del docente, asi como también la formacion del docente
en el aprendizaje cooperativo. Si el docente no estd preparado en estos temas, quiza

poco o nada podria realizar al respecto.

Asimismo, para que exista un aprendizaje cooperativo deberian estar

presentes lo cinco elementos que hemos sefialado lineas arriba.



CAPITULO IV

ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN EDUCACION INICIAL

4.1.

Consejos para el trabajo colaborativo en el Aula

Si queremos aplicar el aprendizaje colaborativo en nuestras aulas, (Planeta,

2014) en el Blog Educativo Aula Paneta, nos recomienda aplicar estos 10 consejos, los

cuales recogemos aca porque nos muy parecen sugerentes:

a.

Establece las metas y objetivos de la actividad, de manera que los alumnos se
sientan motivados y comprometidos a la hora de trabajar para conseguirlos.

Organiza a los alumnos por equipos y crea dentro de ellos pequefios grupos de
trabajo, de cuatro a cinco personas, que se encargaran de cumplir distintas tareas
o funciones. Procura que haya diversidad en cada grupo de trabajo y que el nimero
de chicos y chicas esté equilibrado. Cuantos mas talentos, visiones, y
sensibilidades diferentes haya en cada grupo, mas enriquecedora serd la

experiencia.

Promueve la comunicacion y el respeto entre los alumnos. Deben estar abiertos a
compartir sus ideas y conocimientos con los demas, con confianza y sin miedos.
Siempre con la mente abierta a las ideas de los demas. Si lo crees necesario, puedes
establecer unas normas de dialogo, o incluso la frecuencia y el medio de

comunicacion para que aprendan a colaborar.

Ejerce como guia y conductor de la actividad al principio, y déjales asumir su
responsabilidad paulatinamente, de modo que puedan desarrollar sus propias ideas
0 proyectos. Acuerda bien qué procesos se pueden seguir para completar las tareas
establecidas, que las planifiquen, definan la implicacion de cada uno y se

organicen.

Utiliza metodologias y actividades variadas. El aprendizaje colaborativo admite

distintos métodos educativos, como el trabajo por proyectos, la flipped classroom



o0 el aprendizaje basado en la resolucion de problemas; y puede concretarse en
actividades didacticas muy variadas, como proyectos, webquests, debates,
experimentos de laboratorio, actividades enfocadas a la resolucion de problemas,
presentaciones en equipo etc., todas ellas presentes en la plataforma de aula
Planeta.

f. Ofrece el tiempo necesario para generar el debate y el contraste de ideas. Puedes

hacerlo a partir de una lectura, un recurso, un video, etc.

g. Estructura el proceso en varias fases y programa varios hitos para revisar cémo
estan desarrollando el trabajo. Asi podras comentar con tus alumnos si van bien

encaminados 0 no, y por qué.

h. Facilita a tus alumnos herramientas de autoevaluacién y coevaluacién. De este
modo conoceran los criterios que se van a tener en cuenta a la hora de valorar el

trabajo a través de rubricas y tablas de evaluacion.

i. Echa mano de las TIC. Las nuevas tecnologias multiplican las posibilidades del
aprendizaje colaborativo y fomentan la comunicacion, la interaccién y el
intercambio de ideas entre los miembros del grupo. Elige entornos colaborativos
seguros, como aula Planeta, o herramientas TIC como: El correo electrénico o la
mensajeria  instantdnea. Google Drive, para compartir documentos.

WordPress o Blogger, para crear blogs de aula.

j. Fomenta su creatividad y pideles que utilicen distintas herramientas para presentar
el trabajo. Es decir, que los nifios se convierten en personajes creativos, son libres

para colocar toda creatividad en las todas las actividades previstas.

Gracias al trabajo colaborativo, los alumnos interiorizan un modo de trabajar
y estudiar que pueden aplicar en distintos ambitos de su vida, no solo el académico.
Este enfoque didactico contribuye a romper con el espiritu individualista y
competitivo instalado en muchos &mbitos de la sociedad actual y revitaliza el concepto

de “comunidad”.



4.2.

Estrategias para promover el trabajo colaborativo o en equipo

4.2.1. La participacion en proyectos

El aprendizaje por Proyectos, denominado por algunos estudiosos como el
ABP, Aprendizaje a base de Proyectos, consiste en proponerse un reto 0 una
problematica a solucionar. Este aprendizaje promueve de manera perfecta el trabajo
colaborativo, ya que se forman equipos de trabajo con los nifios; de tal forma que ellos

van organizandose bajo la mediacion del docente y alcanzando metas propuestas..

Para (Espeso, 2018) hay cinco puntos clave que promueve ABP, entre las
cuales que el alumno toma el protagonismo; aprende a aprender; no es un fin, es un
medio para el proceso de aprendizaje para lograr su autonomia para luego tomar las
riendas de su propio aprendizaje y su vida; promueve la autoestima, la colaboracion y

las habilidades sociales y es universal y puede adaptarse a multiples asignaturas.

Segun nuestra experiencia en el aula, esta estrategia la hemos aplicado con el
desarrollo de diversos proyectos desarrolla muchas habilidades y capacidades de cada
integrante, asi como del equipo y, a pesar de sus pequefios conflictos, los nifios muy
rapidamente se olvidan del conflicto y siguen para adelante, trabajando para lograr las
metas esperadas.

4.2.2. Laorganizacién de retos.

Consiste en darte metas a lograr ya sea en corto y mediano plazo. La docente
plantea dentro de la clase y les da las herramientas para alcanzarlo. Por ejemplo, un
grato recuerdo es cuando los nifios participaron en el proyecto “jugando con las
burbujas”, se establecieron retos sencillos, pero que en equipo los vayan

resolviendo.



4.2.3. Elcirculo de estudio.

El circulo de estudio es la reunién de pequefios grupos de individuos (no mas
de 8 personas) que se relnen para el estudio de un tema especifico. Promueve la
democracia y la solidaridad, cada integrante fortalece su comportamiento de
cooperacion y apoyo mutuo, dentro del circulo y fuera de este, ayudando a los que més
lo requieran de acuerdo a sus posibilidades. Reciprocidad, cada participante adquiere
un compromiso de compartir las responsabilidades y los logros que se van alcanzando,

del mismo modo se promueve la equidad y el trato justo dentro del grupo.

4.2.4. EIl cuento compartido.

El cuento compartido es una estrategia espontdnea que consiste convertir la
lectura de un cuento en una actividad dindmica donde todos leen una parte del cuento
y hasta pueden emitir sonidos y gestos acordes con las escenas que se van leyendo.
Esto hace més dindmica la lectura y, sobre todo, facilita la comprension del texto de

una manera mas eficaz.

De acuerdo a (Routman, 2003) la estrategia de la “Lectura compartida” es
aquella en la que el aprendiz va aprendiendo por modelacion; es decir, va leyendo y
aprendiendo del maestro o del alguien que sabe leer con mas fluidez y quiza con mejor

expresion.

Segun con (Stanley, 2010) la lectura compartida es aquella que se desarrolla
mediante un experto y un aprendiz. La forma de aplicarlo estd explicada de forma
detallada en el libro de este autor denominado “Cada nifio un lector”, en el cual se
detallan pasos a seguir. Por ejemplo: Paso 1. Elegir el proposito u objetivo con
claridad. Paso 2 Ordenar a los nifios que se ubiquen comodamente de tal forma que
todos vean el texto a leer. Paso 3 Presentar la lectura compartida y una conversacion
sobre la misma. Paso 4 Leer juntos la lectura con los nifios. Paso 5 Volver a leer la
lectura resaltando palabras e ideas importantes. Paso 6 Discutir o conversar sobre la
lectura. Paso 7 Enfocarse en un aspecto o en el propdsito inicial de la lectura. Paso 8

cambiar continuamente de lectura o de cuentos, de tal forma que cada vez sea mas y



mejor atractivo. Paso 9. Extender la lectura compartida a otras actividades o proyectos

juntos.

4.2.5. Encuentra el tesoro.

Esta estrategia esta ligada a juegos de busqueda de un objeto perdido, al cual
puede ser un juguete, una tarea, una interrogante. Al encontrarlo, ellos ejecutan el reto.
Lo cual implica a que sigan algunas indicaciones y todos ejecuten la actividad.
Entonces con ello se estd promoviendo el trabajo en equipo, el trabajo y el
aprendizaje colaborativo.

4.2.6. El rompecabezas o puzzle (técnica Jigsaw de Eliot Aronson).

Esta estrategia consiste en planificar diversos rompecabezas y armar grupos
0 equipos de trabajo, de tal manera que, cada uno aporta con su opinion y el colocado
de algunas de las fichas que forman parte del todo. Eso ayuda a pensar a todos cdmo
podria hacerlo, lo cual genera discusion y consensos. Asimismo, se va trabajando el

liderazgo positivo, los valores de la perseverancia y el dinamismo creador.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, el puzle es sinénimo de
rompecabezas y “es un entretenimiento que invita a armar una figura que se
encuentra dividida en trozos. Lo que se debe hacer es tomar los trozos (cada uno
contiene un fragmento de la figura) y disponerlos de la forma adecuada para que la
figura quede armada (completa)”. En ese sentido, la estrategia del puzle tiene idéntica
relacion con el rompecabezas, ya que propone retos de integracion y la meta es armar

la figura o el texto que se pueda formar.

En la actualidad, el puzle que antes podria estar hecho de madera, plastico y otro
material, se encuentra también de forma digital. Existen puzzles a manera de

videojuegos y permite trabajar con los estudiantes la habilidad de armar, la logica de



inteligencia, la agilidad mental, movilizando varias capacidades que permiten lograr

retos personales y grupales, implicando también un trabajo y aprendizaje colaborativo.

4.2.7. Nifio por un dia.

Esta estrategia consiste en que cada padre o madre de familia visite la escuela y
comparta con los nifios sus experiencias y les apoye en las actividades que se planifica

en coordinacion con la docente de aula, la misma que programa con anticipacion.

(Acosta, 2018) Participé en la sistematizacion de esta experiencia que se
desarroll6 como parte de su tesis de investigacion. Esta experiencia “Nifio por un dia”,
donde, propiciando un trabajo colaborativo docentes, padres de familia y estudiantes,
lograron que los nifios del nivel inicial puedan fortalecer y mejorar en gran medida sus
competencias comunicativas, siendo capaces de demostrarlo en conversaciones

cotidianas.



CONCLUSIONES

PRIMERA: El trabajo colaborativo es aquella estrategia que propicia el involucramiento de

SEGUNDA:

mas personas en alguna actividad propuesta, se avallan procesos y resultados
de desempefio. En el buen sentido de la palabra, explota las potencialidades
individuales de cada participante con la finalidad de alcanzar metas especificas
como equipo. Mientras que el trabajo en grupo es aquel donde cada uno cumple
una funcioén sin pensar en una meta o visién comdn o compartida, apunta a la

competitividad individual.

El trabajo colaborativo promueve un aprendizaje colaborativo y
cooperativo, el cual se da a través de una interdependencia positiva entre los
miembros del grupo, de la interaccion directa “cara a cara” se aprende de los
demas. Las competencias adicionales que logran los estudiantes son:
autonomia, confianza, colaboracion y la solidaridad (cooperacion), la
negociacion, la comunicacion, gestion de conflictos, solucion de problemas,
toma de decisiones y regulacién de procedimientos grupales, la capacidad de
liderazgo, la interaccion positiva (la convivencia), propiciando asi mas y
mejores aprendizajes. De este modo se rescatan valores como la solidaridad,
liderazgo, entre otros, orientados al bien comdn existentes en nuestras
comunidades campesinas como la minga o minka que es una actividad

orientada al logro de objetivos comunes.

TERCERA: Existen diversas estrategias que propician el trabajo colaborativo, tales como:

la participacion en proyectos, la organizacion de retos, el circulo de estudio, el
cuento compartido, encuentra el tesoro, el rompecabezas y el puzle (técnica
Jigsaw de Eliot Aronson), el juego de roles, etc. Estas estrategias promueven
el aprendizaje colaborativo y retan a los nifios y nifias a trabajar en equipo. Se
recomienda a los docentes utilizar cualquiera de estas estrategias, incluidas
aquellas donde participan los padres de familia, cuya participacion sera

fundamental, tratando de hacer grupos mas constantes y sélidos.



RECOMENDACIONES.
Se recomienda lo siguiente:

e Capacitar a los docentes obre la importancia del trabajo colaborativo, y los beneficios
que tiene los nifios al trabajarlo de manera adecuada en el aula.

e Promover talleres a docentes sobre el manejo de estrategias y actividades para
promover el trabajo colaborativos en el aula.

e Desarrollar actividades en la escuela en donde se promuevan actividades y juegos de

trabajo colaborativos en los nifios.
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