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RESUMEN

El presente estudio intitulado: La motivaciény el proceso de ensefianza virtual
docentes del nivelinicial de laregién Tumbes 2021, tiene como objetivo, determinar
la relacién entre la motivacion y el proceso de ensefianza virtual en docentes del
nivel inicial de laregion Tumbes, 2021. La investigacion es de enfoque cuantitativo,
de un tipo de estudio correlacional, con un disefio no experimental, de corte
transversal, utilizando un cuestionario como instrumento que fue aplicado a 36
docentes. Finalmente se utilizd el programa SPSS version 22 para obtener los
resultados de estudio y para constatar las hipotesis se utilizo el coeficiente
correlacional “r’ Pearson, para medir el nivel de significancia entre las variables
motivacion y proceso de ensefianzavirtual.Los resultados obtenidos fueron, que el
97,2% de docentes se encuentran entre una motivaciéon Regulary en Proceso de
la educacion virtual. Se concluye que existe relacion entre la variable motivacion y
el proceso de ensefianza virtual, que muestra el nivel de correlacion entre las
variables motivaciéon y el proceso E-A, siendo su valor p=0.006, menor al nivel de
significatividad de 0.05; por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion y se

rechazala nula.

Palabras claves: Motivacion, proceso, ensefianza virtual, informacion.



ABSTRACT

The present study entitled: Motivation and the virtual teaching process for
teachers at the initial level of the Tumbes region 2021, aims to determine the
relationship between motivation and the virtual teaching process in teachers at the
initial level of the Tumbes region, 2021 The research has a quantitative approach,
a type of correlational study, with a non-experimental, cross-sectional design, using
a questionnaire as an instrumentthatwas applied to 36 teachers. Finally, the SPSS
version 22 program was used to obtain the study results and to verify the
hypotheses, the Pearson "r* correlation coefficientwas used to measure the level
of significance between the variables motivation and virtual teaching process. The
results obtained were that 97.2% of teachers are between a Regular motivation and
in Process of virtual education. It is concluded that there is a relationship between
the motivation variable and the virtual teaching process, which shows the level of
correlation between the motivation variables and the E-A process, its value being
p=0.006, less than the significance level of 0.05; Therefore, the research hypothesis

is accepted and the null is rejected.

Keywords: Motivation, process, virtual teaching, information.
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I. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial dela Salud-OMS- sefial6 el ascensode la pandemia
internacional el 11 de marzo de 2020 ocasionada por el COVID-19. Muchos paises
ya habian realizado medidas para la disminucion del virus una de ellas fue el cierre
de las instituciones educativas tanto publicas como privadas. El primer debate a
plantearse es el resultado que tendra la ensefianza- aprendizaje en los alumnos,
por lo tanto, laformacion de la clase se realizo por medio on-line, miles de nifios en
Su etapa escolar necesitan teneracceso al internety un celularo computadora para
recibir la educacion de forma virtual, por otra parte, el estado propuso la realizacion
de unas horas de clase en todos los canales de television y radio a distintos grados
(OMS, 2020)

En el contexto virtual,todos estamos aprendiendo de distintas maneras, sobre
todo los nifios, ya que ellos son los mas afectados porque aprenden interactuando
y explorando su entorno. Finalmente, en la revista de educacion a distancia postula
que el acceso de informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion virtual se da mediante la tecnologia, la necesidad de ofrecer programas
educativos generando un espacio de mayor participaciéon y motivacion en los
escolarizados, asimismo, las actividades conjuntas colaborativas con la docente
estimulan un conocimiento divergente permitiendo un pensamiento reflexivo y

creativo (Crisol et al, 2020).

En el articulo 27 del N.° 28044, ley general de la educaciéon adistanciaes una
categoria del sistema educativo calificada por la interaccion simultanea entre los
procesos educativos, facilitando por medios tecnoldgicos que motiva el aprendizaje
autonomo. La poca motivacion de los estudiantes, la ausencia de interés por
aprender, seguira siendo agenda del debate y diversos comentarios entre la
comunidad educativa. Para algunos padres, es responsabilidad de la institucién
educativa, al no haberse adaptado a los cambios de la sociedad, y de los docentes,
que son repetitivos y no han cambiado acorde a los avances tecnolégicos, o
presentan cuadros de depresién o estrés y no tienen autoridad. Segun Regina
Porres (2020) en su articulo de la desmotivacién de los nifios en tiempo Covid-19
postula que, la desmotivacion se da por el hecho de adaptacion a una nueva forma

de aprender y ensefiar porque el estudiante siente que no cuenta con un apoyo
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educador que mantenga la motivacion activa, por no contar con herramientas
positivas de estudio, esto hainfluido en la empatiay falta de motivacion estudiantil.

En el contexto internacionallasnuevasacciones pedagégicasy demandas se
encuentran en los docentes por falta de formacion y disponibilidad de recursos.
Antes de la pandemia, el personal educativo contaba con poca oportunidad de una
formacién activa (UNESCO, 2020). Posteriormente la educacion remota ha
requerido que el profesorado utilice metodologias y plataformas virtuales, pero no
se realizaba esa familiarizacion. El pais y América Latina participaron en encuestas
internacionales de la ensefianzay aprendizaje (TALIS), los maestros han recibido
capacitacion para utilizar las herramientas de TIC en la ensefianza de educacion
preescolar (el 64% en Brasil, 77% México, 75% Colombiay 53% ciudad de buenos
aires) consideran que tienen una alta necesidad de estrategias digitales para un
aprendizaje beneficioso en sus nifios. La UNESCO identificé varios resultados
educativos donde se relacionan las actividades de la educacion remota, la
informacion de los aprendizajes del estudiantey ensefianza de los docentes que
deben proporcionar un proceso de informacion activo donde realice una

retroalimentacion y aplique estrategias pedagogicas.

El Ministerio de educacion del Perd y la UNESCO, firmaron convenio
interinstitucional, con el proposito de elevar las capacidades docentes, este
conveniocentravarias actividades sobre las diversas dimensionesde un trabajo en
el proceso educativo. La oficinade la UNESCO en Lima, realiza su mandato con el
objetivo de originar conocimiento para un refuerzo de politicas publicas en la
educacion, utilizando cuatro publicaciones que utilizan los siguientes temas: Los
programas de formacion a un docente en las experiencias y aprendizaje en la
educacion remota, el docente en servicios de formadores, la motivacion que realiza
el docente haciala modalidad virtual (UNESO,2020)

Mayté Ciriaco Ruis (2021) periodista del departamento de Lima, manifiesta
que Jessyca Sampe directora de educacion Innova Schools, detalla que el desafio
de estudiantes y docentes, durante la pandemia, es la adaptacion a las nuevas
modalidades de ensefianza, en un contexto virtual. La ensefianza resulta
fundamental para lograr el desarrollo constante del nifio, dandole soporte

socioemocional, como pilar priorizado, pero conservar la motivacion, en este nuevo
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contexto, es mucho mas complejo, por consiguiente, el trabajo de un docente debe
ser innovadorm, estar permanentemente motivado para generar actitudes

motivantes en los nifios.

Segun el informe de la Defensoria del Pueblo (2020) en la UGEL Tumbes, se
demostro que 278 colegios, de las 468 han presentado dificultades de conectividad,
que impiden a 3008 escolares no logran acceder a una educacion remota. Con
respecto a latecnologia en toda la region de Tumbes limita el desarrollo del alumno
en toda la region, ademas también la falta de capacidad de un docente que
desmotiva la constancia académica de una poblacion escolar de la region de

Tumbes.

Por lo anteriormente mencionado me formulo la siguiente interrogante:
¢ Existe relacion entre la motivacion y el proceso de ensefianza virtual en docentes

del nivelinicial en laregion Tumbes, 2021?

El presente trabajo de investigacion sejustificatedricamente, porque presenta
aportes teoricos que profundizan la indagacion sobre la tematica tratada, ya que
reviste muchaimportancia por la magnitudy alcance de su expresion en el trabajo
pedagodgico, la motivacion y los procesos de ensefianza empleados por las

docentes del nivel inicial.

El tema investigado se justifica en lo practico, porque los hallazgos o
resultados permiten evidenciar si las docentes de nivel inicial, planifican
adecuadamente, consideran estrategias motivacionales y su efectividad, en el
proceso de ensefianza, definiendo posibles causales y consecuencias, para
posteriores debates y analisis en pro de mejorar la calidad de ensefianza, en este
nivel considerado como base del desarrollo social, obteniendo informacion valiosa,

mediante los instrumentos de recoleccidn de datos.

Del mismo modo, el estudio presenta justificacion metodoldgica, al haberse
disefiado instrumentos validados y confiables para recoger informacion sobre las
dos variables de investigacion, que pueden ser utlizados en futuras
investigaciones, proponiendo sugerencias que contribuiran al entorno educacional.
Finalmente, en lo social se justifica, porque de acuerdo a los objetivos planteados,
los hallazgos ayudan a resolver problemas, con soluciones asertivas con algunas

docentes que “presentan dificultades de motivacién o falta de interés, lo que se
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constituye analizar y debatir responsablemente los causales o motivaciones que
generan la actitud.

Posteriormente, es necesario establecer los objetivos en unainvestigacion,ya
que son enunciados necesarios y claros para resaltar el propdésito por los cuales se

lleva launidad deinvestigacion donde permitiran garantizarlos problemas similares
en el futuro (Eliseo, 2013).

Ante lo expuesto, tenemos como objetivo general: Determinar la relacion entre
la motivacion y el proceso de ensefianzavirtual en docentes del nivel inicial de la
region Tumbes, 2021; Ademas, los objetivos especificos son: 1. Determinar la
relacion entre la variable motivacion y la dimensién acceso de informacion en la
educacion virtual en docentes del nivel inicial de la regién Tumbes, 2021; 2.
Establecer la relacion entre la variable motivacion y la dimension proceso de
informacién en la educacion virtual en docentes del nivel inicial de la region
Tumbes, 2021; 3. Determinar larelacién entre la variable motivacion y la dimension
producto obtenido en la educacion virtual en docentes del nivel inicial de la region
Tumbes, 2021.
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Il. REVISION DE LITERATURA

Es un elementofundamental en todo proyecto, presentar algunosautores que
sustenten algunas teorias relacionadas a mis dos variables de estudio. La
redaccion de antecedes son de caracter cientifico, organizandolo en escenario
internacional, nacionaly local que tiene como fin analizar los objetivos y resultados
del proyecto de investigacién. En ese marco, se indica investigaciones de las
variables: Motivacion y proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los antecedentes

tenemos:

Hennig (2014) Bogota, Colombia, titulada Percepcion de los profesores frente
a su rol en entornos digitales de aprendizaje en algunasinstituciones, presentada
en la Universidad de Barcelona, cuyo objetivo fue analizar la percepcion del
docente, sobre el rol en entornos digitales de ensefianza aprendizaje,
especialmente en programas de educacion inicial en instituciones en Bogota,
Colombia, (p.13), con enfoque mixto y tipo descriptivo, muestra de 7196
estudiantes, utilizé las técnicas de la encuesta, grupos focales y observacion en
aula. La principal conclusion es que las percepciones guardan estrecha relacion
con las actitudes, debido que ofrecen las lineas donde las personas modelan sus
comportamientos, enfocada en la autoeficacia, entendiéndose como juicios
emitidos para actuar en una situacién prospectiva, acorde a la teoria del
comportamiento (Ajzen, 1981). Ademas, los profesores poseen actitudes positivas,

con relacion a la integracion de las TICs y la comunicacion de sus clases.

Asimismo, Vergara (2018) en Concepcién Chile, presenta su tesis Influencia
de factores motivacionales docentes en la satisfaccion y desempefio académico de
estudiantes, el objetivo fue determinar la influencia de factores motivacionales
docentes en la satisfaccion y el desempefio académico de estudiantes, Con
poblacion y muestra de 825 estudiantes universitarios de primer afio. Por tanto, se
concluye que la motivacién docente tiene influencia, directa e indirecta, en la
satisfaccion y el desempefio académico percibido, siendo de mayor influencia
cuando se produce la motivacion en los estudiantes.
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En el contexto nacional,en lainvestigacion de Gianina & Paredes (2016) tesis
titulada: “La motivacion y el proceso aprendizaje - ensefianza de nifios de 4 afios
en la Institucion Educativa inicial N.° 243 Virgen de las Mercedes en San Pablo de
Tushmo, Distrito de Yarinacocha”, establecié como objetivo determinar la relacién
entre la motivacion y el proceso aprendizaje — ensefianza de nifios de 4 afios de la
Institucién Educativa N.° 243 Virgen de las Mercedes en San Pablo de Tushmo,
distrito de Yarinacocha, 2015. Con enfoque cuantitativo, tipo bésica, nivel
correlacional, método descriptivo y su disefio descriptivo — correlacional. Se aplicé
como técnica la observacion, para muestra de 14 Nifios. El autor concluye que:
Existe correlacion positiva fuerte y correlacion significativa directa entre motivacion
y el proceso de ensefianza en los nifios de 4 afios, ellos indican que a mayor
motivacion hay mejor nivel de proceso de ensefianza y aprendizaje en dicha

institucion.

Asimismo, en la investigacién de Guillermo (2017) tesis titulada: “Estrategias
motivacionales del docente y la convivencia escolar, desde la perspectiva de la
gerencia en el aula”. Su objetivo es, demostrar la relacion entre estrategias
motivacionales aplicadas por el maestro y la calidad de laconvivenciaen laescuela,
en la institucién educativa privada Santo Domingo de Guzman de la Flores, San
Juan de Lurigancho. Su enfoque cuantitativo y el método hipotético- deductivo, tipo
aplicado de nivel descriptivo correlacional. Se utilizaron técnicas de encuestaen la
modalidad de un cuestionario, con una muestrade 124 estudiantes. La conclusion
del autor fue: Todos los resultados de sus encuestas determinaron que si existe
relacion entre las estrategias motivacionales que aplica el docente en la gestién

pedagodgica que ayuda en la convivenciade la institucién educativa privada Santo
Domingo de Guzman.

A nivellocal, no se obtuvieron antecedentes porque, sobre las variables de
investigacion, no se han realizado estudios investigativos, por lo que esta tematica
se considerara base para futuras investigaciones, dadas las circunstancias en que
se desarroll6 la educacion virtual, donde los docentes se vieron en la imperiosa

necesidad de buscar diversas formas de ensefiar, para llegar a sus estudiantes
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Todo proceso investigativo debe evidenciar el sustento tedrico, relacionado a
las variables estudiadas y a las dimensiones, como factores importantes en la
investigacion. Asimismo, es importante que lainvestigacion se sustente con teorias
que ayuden a evidenciar el proceso de investigacion. Segun Maloa (2016) sefiala
que el marco tedrico es un conjunto de opiniones, métodos y teorias que enriquecen

a unainvestigacion cientifica para culminar su actividad.

La motivacion. Segun, la Real Academia Espafiola (2011), postula que la
motivacion es un aspecto psicoldgico, que se relaciona con el individuo y esta
formado por un conjunto de acciones, efectos y estrategias que tiene un ser
humano de motivar, provocando la omision de un comportamiento. Asimismo,
Piaget (2016) manifiesta que la motivacion es una intencién de aprender alguna
informacién, con un interés que posee para absorber algin conocimiento
relacionandolo con su entorno.

Por su parte un psicélogo reconocido por varias aportaciones de la infanciay
desarrollo cognitivo, manifiesta que la motivacion es una intencién de aprender
alguna informacion, con un interés que posee para absorber algin conocimiento
relacionandolo con su entorno (Piaget, 2016). El aprendizaje se concretiza cuando
el docenteguia de manerapertinentey utilizalas estrategias y recursos adecuados;
y de la misma manera, los estudiantes se sienten atraidos y motivados para adquirir
los nuevos conocimientos.

Del mismo modo, otros autores definen la motivacion como un proceso que
se infiere a partir de una conducta, desde el punto de vista; Robbins (2004),
describe a la motivacién como un conjunto de: “procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccién y persistencia del esfuerzo de un individuo por conseguir una
meta” (p.9). Asi mismo Woolfolk postula que, “La motivacion es un estado intemo
que incita, dirige y mantiene la conducta” (p.372). De acuerdo a lo indicado, se
infiere que la motivacion estd compuesta por factores capaces de orientar la
conducta hacia un objetivo propuesto, impulsando a una persona a realizar alguna
accion en una determinada situaciéon. De igual modo, resalta que en el contexto

educativo son los docentes quienes deben despertar el interés del estudiante a
través de estrategias motivacionales en cada etapa o proceso pedagdgico.
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La motivacion en la Educacion Inicial. La motivacion en el contexto escolar,
es un proceso psicologico que establece la forma de afrontar y ejercer las
actividades, tareas y evaluaciones educativas que ayuda a que el nifio(a) se
involucre y participe de una manera activa, dedicando su trabajo en un periodo de
tiempo, logrando aprendizaje de calidad, cumpliendo susobligacionesy extrayendo
informaciéon que permita ser eficiente y eficaz (Carmen, 2013). Para Shirley, la
importancia de la motivacién esta relacionada por un conjunto de actividades que
promueven el interés en el aprendizaje de los nifios, postula que: “La motivacién es
laayudaquelos nifiosrequierenen un momento dado en su proceso de aprendizaje
para lograr un nivel de desarrollo mas alto de un movimiento del no saber a saber,

del no ser capaz a realizarlo y del no ser a ser” (2002, p.6).

En definitiva, la motivacion es aquella disposicion internay positiva que esta
relacionado a un nuevo aprendizaje, la motivacion se despierta aplicando
estrategias que permitan generar interés en los sujetos, segun latesis de Giannina
manifiesta que:

El aprendizaje este intimamente relacionado con la educacién y el
desarrollo personal, debe estar orientado adecuadamente y es favorecido
cuando los nifios estan motivados, el estudio acerca de cémo aprender
interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional y la antropologia,
la que recoge las peculiaridades propias de cada etapa del desarrollo del
nifio,y concibe sus planteamientos tedricos, metodoldgicos y didacticos
para cada unade ellas. (2016, p.13)

Finalmente, Aguillén (2002) en su proyecto pedagdgico infantil postula que:
“la motivacion condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de
aprendizaje resultante” (p.14). En conclusion, la motivacion esta relacionado con la
aplicacion de estrategias, siendo un recurso importante en la educacion inicial,
porque ayuda y facilita la construccion de nuevos conocimientos, un profesor

eficiente debe actualizarse dia a dia bridando herramientas y estrategias
motivadoras para que el estudiante obtenga un aprendizaje significativo.

Dimensiones de la motivacién en el contexto pedagdgico. Segun, Ferrer
(2013), manifiesta que la motivacion es un momento esencial para captar alguna

informaciéon, mantenerlaatencionyel interés de los estudiantes en sus actividades,
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el autor propone pautas para un buen manejo de motivacién antes, durante y
después de las actividades de aprendizaje:

Manejo de la motivacion “antes”. El docente antes de realizar su actividad de
aprendizaje, debe aplicar estrategias motivadoras para llamar la atencion de sus

estudiantes utilizando algunas pautas como:

Mantener una actitud positiva: Esta referida a que el docente debe buscar
mejores resultados en las peores situaciones.

Generar un ambiente agradable: Se puede sefialar que esta encargada de
propiciar un climafavorable en clase que debe ser cordial y con respeto.

Detectar el conocimiento previo: Es aquella que permite tener un punto de
partida para ver el nivel de conocimiento que tiene mi estudiante.

Mantener una mente abierta y flexible: Consiste en que el docente recoja los

intereses ante los conocimientos y cambios del nifio

Manejo de la motivacion “durante”. Se caracteriza a que el docente realiza su
actividad utilizando estrategias motivadoras para que sus nifios participen
activamente en su sesion de aprendizaje, llevando a cabo algunas pautas como:

Realizacion de ejemplos: Esta referido a que el docente utilice ejemplos de su
vida cotidiana durante la ejecucion de su actividad.

Orientarlos para la busqueda: El docente brindaalgunasherramientas para que
el nifio busque su propia informacion.

Dar opciones para facilitar su autonomia: EI maestro solo cumple el rol de
guiador del estudiante, pero el nifio es quien construye su propio conocimiento

desarrollando su autonomia.

Manejo de la motivacion “después”. El docente motiva al estudiante al finalizar

su actividad conllevandolo a la realizacion de algunatarea o evolucion, utilizando
algunas estrategias, tales como:

Disefiarlas evaluaciones dependiendo de susconocimientos: Se caracteriza por

utilizar evaluaciones dependiendo la edad y el aprendizaje del nifio.
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Tratar de incrementar su confianza: Realizar mensajes positivos para que el
nifio siga esforzandose y mejorando su aprendizaje.

Realizar explicaciones después de su evaluacion: El docente explica
nuevamente la actividad viendo las dificultades, buscando de esta forma la

retroalimentacion.

Proceso de ensefanza. Histéricamente, la ensefianza es considerada en
utilizaractividades que ayudeny estimulen al estudiante a aprender, ejerciendosus
habilidades y capacidades. Segun Diaz Barriga, F. (2002), define la ensefianza
como un proceso flexible que es utilizado por el educador, para lograr un
aprendizaje revelado en los nifios. En el contexto educativo ensefiar es un sistema
de accion que realiza el maestro con el objetivo que el nifio asimile contenidosy
construya su propio aprendizaje. Segun Cousinet en su articulo define que:
“Ensefiares presentar y hacer adquirir a los alumnos conocimientos que ellos no
poseen” (2014, p.01).

Es importante resaltar a Jean Piaget con su teoria sobre el aprendizaje
cognitivo infantil, él postula que el aprendizaje es un esquema necesario que el
estudiante ya posee y el nuevo conocimiento, si los dos esquemas no estan
relacionados no podra atribuir ningan aprendizaje. Pero dependiendo el grado de
motivacion en el proceso de ensefianza podra lograr correctamente un
conocimiento significativo. En conclusién, el aprendizaje se obtiene cuando influye
de manera significativamente la capacidad conductual de un individuo,
construyéndose a través de estimulos externos que se produce cuando un

estudiante esta motivado para su aprendizaje

Proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacién Inicial. En el proceso
educativo existen elementos primordiales en el aprendizaje del nifio que son; la
docente, el padre de familia y la comunidad institucional. Los elementos se
desarrollan mediante un contexto que se complementan para formar el
conocimientoy aprendizaje del nifio. Asimismo, Abreu Alvarado et.al (2018) postula
que: “El proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) se concibe como el espacio en
el cual el principal protagonista es el alumnoy el profesor cumple con unafuncién
de facilitador de los procesos de aprendizaje” (p.611).
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La maestra debe utilizare implementar procesos pedagogicos para desarrollar
capacidades en los estudiantes, segun cordoba planta que:

“La educacién inicial como un derecho impostergable de la primera infancia,
que establece la oportunidad para desarrollar y promover capacidades
fisicas, cognitivas, emocionales y sociales en los nifiosy nifias, se hace
necesario pensar en estrategias pedagogicas que permitan articular de
forma integral los procesos desarrollado desde la educacion inicial con la
formal, para contribuiry dar continuidad al desarrollo de capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales en los nifios, en pro a la construccion

permanente de sujetos de derechos” (2017,p.161).

Asimismo, es importante tener en cuenta lo que un estudiante necesitay es
capaz de aprender en un determinado momento, dependiendo las edades,
competencias y capacidades propuestas por la MINEDU. El docente antes de
ensefiar tiene que planificar sus actividades de aprendizaje desarrollando las

estrategias y procesos pertinentes para lograr el objetivo propuesto.

Proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto virtual. La educacion virtual
ha modificado significativamente el rol del docente, porque harealizado un cambio
en los procesos de ensefianza, paralograr un objetivo de los retos mas dificiles en
la educacion inculcando TIC en la formacion de los estudiantes. Por su parte Maria
Vera, (2016). Postulaque la ensefianza-aprendizaje en el contexto virtual se da por
medio de las TIC en todas las instituciones ofreciendo a sus alumnos la realizacion

de on-line, avanzando y adaptandose a las necesidades de cada estudiante.

Dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para Pere (2011)
propone que la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje esta relacionado con
la interaccién entre el profesor, alumnoy las actividades que ayudan a conseguir
un logro educativo. ElI autor menciona algunas pautas que contribuiran en el
desarrollo del proceso pedagdgico del nifio:

a) Acceso a la informacién. El acceso esta referido al medio de entrega de

informacioén que se le brinda al nifio. El docente debe utilizar medios y estrategias
de comunicacion para facilitar lainformacion de la actividad planificada.
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b) Proceso de informacion. Consiste en la manera en como el nifio procesa la
informacion planificada por el docente. ElI pedagogo busca y aplica estrategias
como interaccion con su entorno o realizando de un anélisis de informacion, para
que el nifio aprenda de una manera efectiva.

c) Producto obtenido. Se comprende por la obtencion del aprendizaje que tiene el
nifio al finalizar la actividad propuesta, antes de planificar la docente realiza un

proceso donde propone objetivos y estrategias que involucren al nifio en un
aprendizaje significativo.

d) Evaluacién. El ultimo proceso de ensefianza-aprendizaje es la evaluacién que
realiza la docente a cargo de los nifios ya sea por fichas de evaluacion, portafolios
o los retos que garantizan el aprendizaje que obtuvo el estudiante de la actividad
ensefada.

La motivacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion virtual.

La motivacion en la modalidad virtual es necesario resaltar la utilizaciony
manejo de herramientasy recursos apropiados, contenidasen la plataforma virtual,
que facilita el acceso a la informacion que ayuda a que el docente utilice sus
estrategias de manera apropiada. En lineas generales Myriam Lancheros (2016),
realiza un articulo sobre la motivacion en el aprendizaje en linea donde manifiesta
que: Los TICS ha cambiado nuestra forma de aprendery de comunicarnosde unas

formas mas evolucionadasy brindando un valor agregado en la educacion virtual.

Asimismo, Gina Esmeralda Beltran et al (2020), realizaron un articulo titulado
“La motivacion en la ensefianza en linea” donde aportaron que:

La motivacion es esencial para lograr un aprendizaje exitoso y ha sido
identificada por muchos investigadores como la maquinaria del
aprendizaje. Esto influye en como los individuos actlian, piensan y sienten
mientras aprenden. La motivacion ha sido ampliamente estudiada en
diferentes entornos educacionalesy en diversos grupos de estudiantes,

desde los escenarios mas presenciales hasta la educacion a distancia (p,
317)

En conclusién,lamotivacion es tarea del docente porque es ella quien plantea

los retos y estrategias que ayudan al nifilo aprender por si solo, tomando en cuenta
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las inteligencias multiples porque todos los nifios aprenden de forma diferente,
asimismo la utilizacion de recursos es muy importante porque es el espacio donde

el nifio va a aprender de forma significativa.
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. METODOLOGIA

3.1. Materiales y métodos

La presente investigacion fue con enfoque cuantitativo, tipo correlacional. Se
entiende por cuantitativo porque se considera el conocimiento objetivo, y que se
genera como un proceso deductivo a través de la medicacién numérica producto
del analisis estadistico inferencial, se consolidan las hipotesis previamente
formuladas, el enfoque estd asociado con practicas y normas de las ciencias
naturales y positivistas (Bryman, 2004). La investigacion es de tipo correlacional
porque comprende estudios interesados en aclarar o describir las relaciones entre
variables, los coeficientes de correlacion son indicadores que aportan informacion

sobre la intensidad y grado de relacion (Cancela, 2010).

El disefio de lainvestigacion es no experimental, transversal y prospectivo.
Segun Hernandez (2012), es no experimental esta referida a no realizar ninguna
manipulacion en las variables de la investigacién. Es de corte transversal, ya que
la recoleccion de datos va describiendolasvariablesy su incidenciade interrelacion
(Sampiere, 2003); Asimismo, su tiempo es prospectivo porque, Ben (1995), define
al tiempo prospectivo como un proceso que mira el futuro con el objetivo de

identificar las areas de investigacion.

Asimismo, su tiempo es prospectivo porque, Ben (1995), define al tiempo
prospectivo como un proceso que mira el futuro con el objetivo de identificar las
areas de investigacion.

Esquema;

o,
/l
=
\l
Dénde:

M = Muestra constituida por 36 docentes.

0O1 = Observacion de la motivacion en las docentes.



02 = Observaciéon del proceso de ensefianza virtual del proceso de ensefianza
virtual

r = Relacién entre las variables de estudio O1 o O2

3.2. Operacionalizacion de las variables

Definicién conceptual

Variable 1: La motivacion: Es un recurso que el docente debe aplicar para ayudar
significativamente al nifio a estimular la voluntad de investigar e indagar alguna
informacién para la construccién de sus conocimientos o habilidades (Huertas,
1997).

Variable 2: Proceso de ensefianza virtual: Es la modalidad de ensefianza que
consiste en disefar, practicar y evaluar un curso o plan formativo desarrollado a
través de redes o Internet. También se define como educacion o formacion brindada
a estudiantes, dispersos o separados, geograficamente,queinteractian en tiempos
asincronicos, empleando recursos informaticos y de telecomunicaciones” (Area &
Adell, 2009, pag. 391)

Definicién Operacional:

Variable 1: La Motivacion: Formas o actividades utilizadas por las docentes para
despertar interés de los estudiantes, como juegos, canciones, narraciones, validas
como recurso o medio, para incitar al nifio en su aprendizaje, desarrollando sus
habilidades o conocimientos dependiendo sus capacidades y edades, cuya
medicidn se hard mediante el cuestionario

Variable 2: Proceso de ensefianza virtual: Sucesién de pasos a seguir por la
docente en su planificacién, desarrollo y evaluacion de su actividad de aprendizaje,
utilizando en forma pertinente la tecnologia, cuyo instrumento de medicién es el
cuestionario.
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Matriz de operacionalizacion de las variables Cuadro 1:

Operacionalizacion de las variables.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

V 1:

Motivacion

Antes

Mantiene actitud
positiva.

Genera ambiente
agradable.

Detecta el
conocimiento previo
Mantiene mente abierta
y flexible

Durante

v v V Y Y Vv

Plantea objetivos.
Orienta para la
busquedade
informacion

Propicia la autonomia

Después

Y|V

Y

Y

Disefia las
evaluaciones
dependiendo sus
conocimientos.

Trata de incrementar su
confianza.
Retroalimenta
eficazmente.

Ordinal

V2
Proceso
enseflanza

virtual

Acceso a la

informacion

Entornos fisicos u otros
mediadores.

Material didactico
Redes

Proceso de

informacion

Promueve el analisis
Captacion de
informacion.
Interaccion grupal

Producto

obtenido

VVVIV VVYVY V

Desarrolla habilidades.
Compresion
Conocimiento
significativo

Evaluacion

YV VYV

Portafolios
Ficha de aplicacion.
Retos

Ordinal
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3.3. Poblacion y muestra
Poblacién muestral

La poblacién de estudio estuvo conformada por 689 docentes del nivel inicial
de la region Tumbes, 2021.

Tabla 1. Poblacion de docentes.
Distribucion de la poblacién

Provincia f %
Tumbes 417 60.5

Contralmirante Villar 82 12
Zarumilla 190 27.5
Totales 689 100

Fuente: Paginadela DRET

Muestra.

Esta es una parte de la poblacién, la misma que es seleccionada para
representarla durante el periodo de estudio y ejecucion del trabajo investigativo.
(Tamayo y Tamayo, 1997). En la presente investigacion se consideraron a 36

docentes.

Tabla 2. Muestra de docentes

Docentes

Institucién educativa Lugar
Nombradas Contratadas Total %

N°006 "Santa Rosa de

Lima" La Cruz 7 3 10 28

N°218 "Maria Montessori"  Zorritos 6 0 6 16
N°075 "Carrusel de nifios" Tumbes 12 0 12 34
Erick Stefano Silva Moran  Tumbes 8 0 8 22
Totales 33 3 36 100

Fuente: Cuadro de asignacion de personal

Muestreo

Para seleccionar la muestra se tuvo en cuenta el muestreo no probabilistico, a

conveniencia de lainvestigadora, el mismo que de acuerdo con Carrasco (2009, p.

27



243) la denomina como muestras intencionadas en el sentido de que “es aquella
que el investigador selecciona segun su propio criterio, sin ninguna regla

matematica o estadistica”.

El tipo de muestreo es no probabilistico, de modo intencional porque el elemento

seleccionado parala muestra es elegido por la autora de lainvestigacion.

Criterios de seleccion

Para la seleccion de la muestra se ha considerado como criterio de inclusion
a las docentes que laboran en las instituciones educativas indicadas en la tabla 02,
como totalidad de las docentes de educacion inicial de las instituciones educativas
006 “Santa Rosa de Lima”, 218 "Maria Montessori”, 075 "Carrusel de nifios",y Erick
Stefano Silva Moran, por ser representativas y por su disponibilidad a participar de
la investigacion. Para el cumplimiento el criterio de exclusién, se han considerado
a las docentes que no laboran en las instituciones mencionadas.

3.4. Técnicae instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé en cuestionario, por medio de unaencuesta online, porrazones del
COVID-19, en un estudio cuantitativo con la relacién que existe entre las dos
variables de estudio, permitiendo un procedimiento inductivo con base de

resultados obtenidos por un instrumento de cada variable.

Segun Ivan (2010), postula que: “La encuesta es una técnica de la
investigacion que consiste en obtener informacion de las personas encuestadas
mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma previa para la obtencién de

informacidn especifica”.

El instrumento utilizado en la investigacion es un cuestionario, permitiendo

una evaluacion frente al problema, el mismo que consta de 44 items, 20 para la
variable motivacion y 24 items de la variable proceso de ensefianza virtual.

3.5. Procedimiento y analisis de datos
El instrumento se aplicd por medio virtual en las instituciones que conforman

la muestra de estudio. En donde se cre6 un grupo de WhatsApp para la
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presentacion correspondiente, se explicaron las razones y objetivos de la
investigacion, y sobre todo, cual es el beneficio social que presenta. De la misma

manera se consensuo lafecha de aplicacion del instrumento, que fue elaborado en
el formulario de Google.

El tiempo de la obtencién del resultado fue de 3 dias, el 1er dia se brindo
informacidén necesaria de las dos variables de estudio, el 2do dia se aplico el

cuestionario de la variable motivacion;y el 3er dia, se aplico el cuestionario de la
variable proceso de ensefianzavirtual.

Una vez obtenidos las respuestas del cuestionario por cada variable se
procesaron los datos, analizando cuidadosamente, ordenandolos por dimensiones,
obteniendo totales, porcentajes y niveles; posteriormente, fueron tabulados en
tablas y figuras estadisticas, para analizar la confiabilidad permitiendo un contraste
de resultados de investigacion.

3.6. Métodos de anadlisis

Luego del tratamiento de resultados y el andlisis estadistico, se utilizé el
programa Excel para establecer niveles de cada variable con sus respectivas
dimensiones;y también se utiliz6 el programa SPSS para determinar el coeficiente

de correlacién entre variables y dimensiones, de acuerdo a Pearson.

Asimismo, se utilizard el programa SPSS versién 22 para comprobar la
hipodtesis de la investigacion, teniendo un instrumento de confiabilidad y validez

para un resultado eficaz que sera presentado por medio de tablas para el analisis
de cada variable de investigacion.

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento

La validacién se realiz6 por 3 profesionales, expertos y conocedores de la
tematica de estudio de las variables, donde otorgaron el visto bueno de cada
instrumento de evaluacion, asimismo, los instrumentos fueron sometidos por la
prueba piloto y al estadistico alfa de Cronbach, obteniendo el rango de 0,892 y la

magnitud es Muy alta.

Tabla02

Estadistica de fiabilidad.
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Alfade N de
Cronbach elementos
0,892 44
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

Tabla 3. Nivel de relacién entre las variables motivacion y el proceso de
ensefianza virtual en docentes del nivel inicial regién Tumbes.
Tablade contingencia MOTIVACION REC — PROCESO
ENSENANZA VIRTUAL REC

PROCESO EV
_REC Total
Inicio Proceso
Recuento 1 0 1
Regular o
d tf))tz(;jlel 2 8% 0%  2.8%
MOTIVACION_REC
Recuento 0 35 35
Buena o
% del 0% 97.2% 97.2%
total
Recuento 1 35 36
Total 0
Hdel 5800 9720 100,0%
total

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes del nivel inicial region Tumbes

Interpretacion: Latabla 3, muestra que el 97.2% de docentes se ubican entre una
motivacion buenay en proceso en ensefianza virtual, el 2,8% se ubica con una

motivacion Regulary en Inicio en el proceso de ensefianza virtual.

Nivel de relacion entre variable motivaciony proceso de
ensefanzavirtual

40 35 35 36

30
20
10

1 o0 1 0% 0% 0% o 1 0% 0% 0% 1

F % F % F
Regular Buena Total
Motivacion

Proceso de EV Inicio Proceso deEV Proceso M Total

Fuente: Tabla 1
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Figura 1. Distribucién porcentual de relacion entre las variables motivacion y el
proceso de ensefianza virtual (E-V) en docentes del nivel inicial de la

region Tumbes.

Tabla 4. Nivel de correlacion de “r’ Pearson entre las variables motivacién y el

proceso de ensefianza virtual (PEV) en docentes del nivel inicial en laregion

Tumbes.
Proceso
Ensefanza Virtual
Motivacién Correlacion de 445"
Pearson
Sig. (bilateral) 0.006
N 36

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 4 se aprecia el nivel de correlacion entre las variables
motivacion y el proceso EV, siendo su valor p=0.006, menor al nivel de
significatividad de 0.05; por tanto, se acepta la hipotesis de investigacion “Si existe
relacion entre las variables motivacion con el proceso de ensefianza virtual en
docentes del nivelinicial de laregion Tumbes; el nivel coeficiente de correlacién de
Pearson es de 0.445*, indica un nivel positivo moderado.
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Tabla 5. Nivel de relacién entre la variable motivacion y la dimensién acceso ala

informacion en el PEV, en docentes del nivel inicial region Tumbes.

Acceso ala
informacion
Inicio Proceso Total
Motivaciéon Regula Recuento 1 0 1
r % del 2,8% ,0% 2,8%
total
Buena Recuento 9 26 35
% del 25,0% 722% 97,2%
total
Total Recuento 10 26 36
% del 278% 72,2% 100,0%
total

Interpretacion: La tabla 5, muestra que el 72.2% de docentes se ubican entre una
motivacion buenay en acceso a la informacion en el PEV; 25% es buenapara la
motivacion y en inicio del acceso a la informacion; el 2,8% se ubica con una
motivacion Regulary en Inicio en el acceso a la informacién del PEV. Ademas, el

97,2% esta en nivel bueno parala motivacion.

Nivel de relacién entre variable motivaciony la dimension
acceso alainformacion en el PEV

40 35 35 35 36
30

20

10 0o 1 1 0% 3% 0% 0 3% 0% 97% 1

0 —_— —
F % F % F
Regular Buena Total
Motivacién
Proceso de EV Inicio Proceso de EV Proceso M Total

Fuente: Tabla 5

Figura 2. Distribucion porcentual de relacion entre la variable motivacion y la

dimension acceso de informacion en el proceso de la educacion virtual
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Tabla 6. Nivel de relacién entre la variable motivacién y la dimensién proceso de

informacion en el PEV, en docentes del nivel inicial region Tumbes

Proceso de
Informacion
Inicio Proceso Total
Regula Recuento 0 1 1
r % del ,0% 2,8% 2,8%
L total
Motivacion Buena Recuento 1 34 35
% del 28% 944% 97,2%
total
Total Recuento 1 35 36
% del 28% 97,2% 100,0%
total

Interpretacion: La tabla 6, muestra que el 94.4% de docentes se ubican entre una
motivacion buenay en proceso de informacion en el PEV, el 2,8% se ubicacon una
motivacion Regulary en Inicio en el proceso de informacién del PEV. Ademas, el

97,2% esta en nivel bueno parala motivacién.

Nivel de relacion entre variable motivaciony la
dimension proceso de informacion en el PEV

40 35 35 35 36
30
20
10 o
o 1 1 0% 3% 0% 0 3% 0% 97% 1
0 — —
F % F % F
Regular Buena Total
Motivacién
Proceso de EV Inicio Proceso de EV Proceso M Total

Fuente: Tabla 5

Figura 3. Distribucion porcentual de relacidén entre las variables motivacion y la

dimensién proceso de informacion en el proceso en el PEV.
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Tabla 7. Nivel de relacién entre la variable motivacion y el producto obtenido en el

PEV, en docentes del nivel inicial region Tumbes

Producto
obtenido
Inicio Proceso Total
Regula Recuento 1 0 1
r % del 2,8% ,0% 2,8%
Motivacion total
Buena Recuento 0 35 35
% del 0% 972% 97,2%
total
Total Recuento 1 35 36
% del 28% 97,2% 100,0%
total

Interpretacion: Latabla 7, muestra que el 97.2% de docentes se ubican entre una
motivacion buenay el producto obtenido en el PEV, el 2,8% se ubica con una
motivacion Regulary en Inicio del producto obtenido en el PEV. Ademas, el 97,2%

estd en nivel bueno parala motivacion.

Nivel de relacion entre variable motivaciony la
dimension producto obtenido en el PEV

36
40 35 35 35
30
20
10 0 1 1 0% 3% 0% 0 3% 0% 97% 1
0 —_— -
F % F % F
Regular Buena Total
Motivaciéon
Proceso de EV Inicio Proceso de EV Proceso M Total

Fuente: Tabla 5

Figura 4. Distribucion porcentual de relacion entre la variable motivacion y la
dimension producto obtenido en el PEV.
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Tabla 8. Nivel de relacion entre la variable motivacion y la dimension evaluacion en

PEV, en docentes del nivel inicial region Tumbes

Evaluacién
Inicio Proceso Total
Regula Recuento 1 0 1
r % del 2,8% ,0% 2,8%
Motivacion total
Buena Recuento 0 35 35
% del 0% 972% 97,2%
total
Total Recuento 1 35 36
% del 28% 97,2% 100,0%
total

Interpretacion: La tabla 8, muestra que el 97.2% de docentes se ubican entre una
motivacion buenay en proceso de la evaluacion del PEV, el 2,8% se ubica con una
motivacion Regulary en proceso en la evaluacion del PEV. Ademas, el 97,2% esta

en nivel bueno parala motivacion.

Nivel de relacion entre variable motivacion y la
dimensién evaluacion en el PEV

30
20
10
O J— —
F % F % F

Regular Buena Total
Motivaciéon

Proceso de EV Inicio Proceso de EV Proceso M Total

Fuente: Tablas

Figura 5. Distribucién porcentual de relacion entre las variables motivacion y la

dimension evaluacion en el proceso de la educacion virtual
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V. DISCUSION

En la discusion de los resultados sefiala la comparacion, relacion e
interpretacion de los efectos obtenidos en los estudios anteriores, analizando las
debilidades y fortalezas de la investigacion; ademas, confronta la perspectiva de
diferentes autores, con la finalidad de encontrar similitudes o discrepancia

relacionado con los antecedentesy el marco tedrico.

La investigacion tiene como objetivo: Determinar la relacién entre la
motivacion y el proceso de ensefianza virtual en docentes del nivel inicial de la
region Tumbes, 2021. Ademas, cuentacon unamuestrade 36 docentes; las cuales
participaron mediante un cuestionario para determinar la relaciéon que existe entre
las dos variables de estudio, puesto que, la oficinade la UNESCO en Lima, realiza
su funcion con el objetivo de originar conocimiento para un refuerzo de politicas
publicas en la educacion, utilizando cuatro publicaciones que utilizan los siguientes
temas: Los programas de formacion a un docente en las experienciasy aprendizaje

en la educacion remota, el docente en servicios de formadores, la motivacion que
realiza el docente haciala modalidad virtual.

Los resultadosde latabla 3, muestra que el 97,2% de docentes se encuentran
entre una motivacion Buenay en Proceso en PEV, el 2,8% se ubica con una
motivacion Regulary en Inicio en el PEV. Citando teéricamente a Shirley en su
proyecto titulado la importancia de la motivacién, sostiene que la motivacion
contribuye en el proceso de aprendizaje del nifio, obteniendo un nivel alto de
desarrollo educativo del no saber a saber, ya se muestra como condicionante para
el logro de las actividades propuestas, siendo de vital importancia para el proceso

de aprendizaje en estudiantes del nivel inicial.

Los resultados de la tabla 4, muestra el nivel de correlacion entre las variables,
siendo su valor p=0.006, menor al nivel de significatividad de 0.05, por tanto, se
acepta la hipétesis de investigacion “Si existe relaciéon entre la motivacién con el
proceso de ensefianza virtual en docentes del nivel inicial de la region Tumbes”; el
nivel de correlacion de Pearson es de 0.445, indica nivel positivo moderado. Los
resultados se asemejan a la investigacion de Choquetico (2016), donde ambas

aprueban la prueba de Pearson de (0,780) que a mayor nivel de motivacion existe
mayor nivel de proceso de ensefianza.
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Objetivo especifico 1.- Determinar la relacion entre la variable motivacién y la
dimension acceso de informacion en la educacion virtual en docentes del nivel
inicial de la region Tumbes, 2021. Los resultados del cuadro 5, muestra que el
72,2% de docentes se encuentran en nivel bueno para la motivaciéon regulary en
inicio en el acceso de informacién, el 25% se ubica con una motivacion buenay en
inicio en acceso de informacioén, el 27.8% de docentes se encuentra en inicio del
acceso a la informacién y el 72,2% en proceso. De igual forma, citando
tedricamente la revista de educacion a distancia (2020), postula que el acceso de
informacién del proceso de ensefianza en la educacion virtual se da mediante la
tecnologia, la necesidad de ofrecer programas educativos generando un espacio
de mayor participacion y motivacion en los escolarizados, asimismo, las actividades
conjuntas colaborativas con la docente estimulan un conocimiento divergente

permitiendo un pensamiento reflexivoy creativo.

Objetivo especifico 2.- Asimismo, los resultados de la tabla 6, muestra que el
97,2% de docentes se ubica en motivacion buenay en proceso del PEV, el 2,8%
se ubica en motivacion regular y en iniciode PEV. De esta manera, la UNESCO
identifico varios resultados educativos donde se relacionan las actividades de la
educacion remota, la informacion de los aprendizajes del estudiantey ensefianza
de los docentes que deben proporcionar un proceso de informacion activo donde

realice la retroalimentacién efectiva y se apliquen estrategias pedagogicas
pertinentes para la consolidacion de los aprendizajes.

Obijetivo especifico 3.- Determinar la relacion entre la variable motivaciény la
dimension producto obtenido en la educacion virtual en docentes del nivel inicial de
laregion Tumbes, 2021. Del mismo modo, los resultados de latabla 7, muestra que
el 97,2% de docentes se ubican en motivacion buenay en proceso del producto
obtenido, el 30% tiene una motivacion regulary en inicio del producto obtenido, el
2,8% se encuentraen motivacion regular para la motivacion y eniniciodel producto
obtenido. Asimismo, citando un tedrico, Diaz (2002), define al proceso de
ensefianza, como el procedimiento que el docente realiza de una maneraflexible y
dinamica, consiguiendo en cada actividad, un producto que resulte significativo

acorde a los interesesy necesidades de cada estudiante.
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Los resultados de la tabla 8, muestra que el 97,2% de docentes se ubican en
motivacion buena y en proceso para la evaluacion, el 2,8% se encuentra en
motivacion regularparala motivaciony eninicio proceso de evaluacion. Finalmente,
citando teéricamente Carmen (2013), infiere que la motivacion en el contexto
escolar es un proceso psicologico que establece la forma de afrontary ejercer las
actividades, tareas y evaluaciones educativas que ayuda a que el nifio(a) se
involucrey participe de una manera activa, dedicando su trabajo en un periodo de
tiempo, empleando un aprendizaje de calidad y cumpliendo sus obligaciones
extrayendo informacion que permita ser eficiente y eficaz.
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VI. CONCLUSIONES

Los hallazgos en la investigacion permiten deducir e inferir, arribando a las
conclusiones que Sl existe relacion directa y significativa entre las variables de
estudio, motivacion y proceso de ensefianza virtual en docentes del nivel inicial de
la region Tumbes; siendo un coeficiente P>0.006, y un coeficiente de correlacion
0.445, indicando un nivel positivo moderado, de modo que la motivacion en las
actividades curriculares son de vital importancia y se involucran significativamente
en los procesos pedagdgicos para llevaracabo el aprendizaje activo en estudiantes,
yque de acuerdoa latabla 3, se necesitareforzar este aspecto, con actualizaciones
adecuadasy con pertinencia al nivel de estudio.

Se identific6 el nivel de la relacidén que existe entre motivacion y la dimensién
acceso a la informacion, cuyos resultados demuestran que el 72,2% se encuentra
en proceso para el acceso ala informacion, siendo necesario el tratamiento y apoyo
a las docentes, en temas de busqueda de informacion; dentro de las dimensiones

se midieron los indicadores: Entornosfisicos u otros mediadores, material didactico
y redes; que influye en la motivacién del nifio en un contexto virtual.

Se establecio el nivel entre motivacion y la dimension proceso de informacion,
donde el 94,4% presenta nivel bueno para la motivacion y en proceso de
informacion en el PEV (Tabla 6). Dentro de la dimension se considerd los
indicadores: Promueve el analisis, captacion de informacién e interaccion grupal,
que intervienen de manera directa con la motivacion de los estudiantes. Se deduce

que las acciones del procesamiento de la informacién es necesidad en las
docentes.

Se determiné el nivel entre la motivacion y la dimension producto obtenido,
segun latabla 7, evidencia que 97,2 presenta motivacion buenay en proceso para
el producto obtenido. Se midieron los indicadores: Desarrolla habilidades,
comprension y conocimiento significativo; demostrando que la variable y la
dimension si estan relacionadas. De los hallazgos se infiere que es necesario
ahondar en estrategias que conlleven ala significancia de la produccion al final de

las sesiones de aprendizajes o actividades curriculares.
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De la misma manera se establecio el nivel de relacién entre motivacion y la
dimension evaluacion, resultando que el 97,2% muestra nivel bueno en la
motivacion y en proceso para la evaluacién; siendo los indicadores: Portafolios,
ficha de aplicacion y retos; demostrando que la motivacion influye de manera

significativa en el proceso de evaluacion en los nifios.
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VIl. RECOMENDACIONES

En concordancia con los hallazgos de la investigacion, estableciendo nivel bueno
para la variable motivacion y nivel en proceso en las diferentes dimensiones de la

variable PEV, se considera oportuno formular las recomendaciones que se
describen a continuacion.

1. Planificary desarrollar actualizacion docente, especificamente a docentes del
nivel inicial en la regiébn Tumbes, promoviendo el empoderamiento y uso de
herramientas y recursos tecnoldgicos, que coadyuven al mejoramiento de la

calidad educativa, con pertinencia a la etapa post pandemia.

2. Evaluar colaborativamente el trabajo pedagdgico institucional, desarrollado por
las docentes; y de manera consensuada establecer lineamientos rectores para
la programacion y desarrollo de actividades con los estudiantes, enfatizando
temas sobre busqueday tratamiento de la informacidn; asimismo direccionar el
aprendizaje median te el establecimiento y construccion de rabricas para la

evaluacion reflexiva.

3. Participar de jornadas de reflexién y autocritica, estableciendo estrategias que
ayuden a movilizar y dinamizar aprendizajes con significancia acorde a la
realidad de los estudiantes en el nivel educativo; asimismo utilizar los recursosy
oportunidades que nos ofrece la tecnologia de la informacion, buscando la

interaccion, a través de foros, video llamadas o videos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

LA MOTIVACION Y EL PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL EN DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LA REGION TUMBES

2021
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
PRINCIPAL GENERAL GENERAL Variables 1: Motivacion
¢Cudleslarelacionentrela | Determinar la relacién entre | Hi: Si existe relacion ente DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS | ITEMS INDICE
motivacion y el proceso de | la motivacionyel procesode | las variables motivacion
ensefianza  virtual en | enseflanza virtual en | con el proceso de ANTES -Mantiene actitud positiva.
docentes del nivelinicial de | docentesdel nivelinicial dela | ensefianza virtual en - Genera ambiente agradable.
la region Tumbes 20217 region Tumbes 2021. docentes del nivel inicial -Detecta el conocimiento previo.
de la region Tumbes -Mantiene mente abierta y flexible.
2021. DURANTE - Plantea ejemplos. Cuestionario
-Orientarlos para la busqueda.
Ho: No existe relacion - Propicia la autonomia
entre las variables
motivacion con el proceso | [ DESPUES -Disefia evaluaciones
de enseflanza- virtual en dependiendo de sus
docentes del nivel inicial conocimientos.
de laregion Tumbes 2021 -Trata de incrementar su
confianza.
-Retroalimenta eficazmente.
ESPECIFICO ESPECIFICO H. ESPECIFICO
VARIABLE 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacion entre | Existe relaciéon entre la DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS IMTES | INDICE
lamotivaciényelaccesode | la variable motivaciéon y la | variable motivaciéncon la -Entornos fisicos u otros 1, 2, 3,
informacion en la | dimension el acceso de | dimension acceso a la mediadores. 4,5,6
enseflanza virtual en | informacién en la ensefianza | informacién en la Acceso a lainformacién | -Material didactico
docentesdel nivelinicial de | virtual en docentes del nivel | ensefianza virtual en -Redes

la region Tumbes 20217

docentes del nivel inicial
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¢ Qué relacién existe entre
la motivaciony el proceso
de informacién en la
enseflanza  virtual en
docentesdel nivelinicial de
la region Tumbes 20217

¢, Qué relacion existe entre
la motivacion y el producto
obtenido en la ensefianza
virtual en docentes del nivel
inicial de la region Tumbes
2021?

¢Qué relacidén existe entre
la  motivacibn y la
evaluacion en la
ensefianza  virtual en
docentes del nivelinicial de
la region Tumbes 20217

inicial de la regién Tumbes
2021

Establecerlarelacion entre la
variable motivacién y la
dimensién  proceso  de
informacién en la ensefianza
virtual en docentes del nivel
inicial de la region Tumbes
2021

Determinar la relacién entre
la variable motivacién y la
dimensién producto obtenido
en la ensefanza virtual en
docentesdel nivelinicial de la
region Tumbes 2021

Establecerlarelacion entre la
variable motivacién y la
dimensién evaluacion en la
ensefianza virtual en
docentes del nivelinicial de la
region Tumbes 2021

de la
2021.
Existe relacién entre la
variable motivacioncon la
dimensién proceso de la
informacién en la
enseflanza virtual en
docentes del nivel inicial
de la regién Tumbes
2021.

region Tumbes

Existe relacion entre la
variable motivaciéncon la
dimensién producto
obtenido en la ensefianza
virtual en docentes del
nivel inicial de la region
Tumbes2021.

Existe relaciéon entre la
variable motivaciéncon la
dimensién evaluacién en
la ensefianza virtual en
docentes del nivel inicial
de la region Tumbes
2021.

Proceso de informacion

-Promueve el analisis
-Captacion de informacion.
-Interaccion grupal

Producto obtenido

-Desarrolla habilidades.
-Compresion
-Conocimiento significativo

Evaluacion

-Portafolios.
-Fichas de aplicacion
-Retos

Cuestionario

7, 8,9,
10,
11,12
13, 14,
15,
16,17,
18,

19, 20,
21,
22,23,
24
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Anexo 2: Instrumento
Instrumento de investigacion aplicado a las docentes del nivel inicial en laregion
Tumbes, 2021.

CUESTIONARIO

La motivacion y el proceso de ensefianza virtual en docentes del nivel inicial en la

region Tumbes 2021.
PRESENTACION:

Estimado estudiante, mi nombre es; Jeimmy Jazmin Neyra Garcia, estudiante del
10° ciclo de la Escuela de educacion de la Universidad Nacional de Tumbes. El dia
de hoy necesito de su ayuda, ya que estoy realizando unainvestigaciéon sobre la
motivacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion virtual en su
institucion. Espero su colaboracién y sinceridad en las respuestas, el cuestionario
es de caracter anonimoy confidencial. Se agradece su gentil apoyo.

OBJETIVO:

Determinar la relacion entre la motivacién y el proceso de ensefianza virtual en las
docentes del nivelinicial de laregion Tumbes 2021.

INDICACIONES:

El cuestionario esta constituido por 44 items, y se considero trabajar con la
siguiente escala de Likert.

3: Siempre 2: A veces 1: Nunca

Gracias por su consideracion
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Variable: La motivacién

ITEMS

3

Nunca

veces

Siempre

Dimensién: Planificacion.

Indicador: Mantiene actitud positiva.

1. Se sientefelizcuando programa las sesiones de aprendizaje.

2. Planifica actividades novedosas para despertar el interés de
los estudiantes.

Indicador: Genera ambiente agradable

3. Consideraactividades que generen interacciones agradables
entre estudiantesy docente.

4. Buscainformacion para propiciar relaciones de compafierismo
y cordialidad entre estudiantes.

Indicador: Detecta el conocimiento previo

5. Iniciala clase recogiendo saberes previos de los estudiantes,
antes de llevar a cabo el desarrollo de la actividad.

6. Relacionalos saberes previos del nifio con el nuevo
aprendizaje.

Indicador: Mantiene mente abierta y flexible.

7. Aliniciarlaactividad, pregunta a los estudiantes sobre como se
sienten el dia de hoy.

8. Escucha atentamente las sugerencias e inquietudes de los
estudiantes.

Dimensidn: Ejecucion.

Indicador: Plantea ejemplos.

9. Da ejemplos utilizando el del entorno de los estudiantes.

10. Plantea ejemplos con situaciones que ayudan ala reflexion de
los estudiantes.

Indicador: Orienta para la busqueda.

11.Propone actividades que motiven a sus estudiantes para la
busqueda de informacién por diferentes medios externos.

12.Propone actividades para involucrar a la familiaen la busqueda
de algunainformacion.

Indicador: Propicia la autonomia.

13.Realiza ejercicios donde desarrolle la autonomia de los nifios.

14.Involucra a los nifios como protagonista de su propio
aprendizaje.

Dimensién: Evaluacion.

Indicador: Disefia evaluaciones dependiendo sus conocimientos.
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15. Planifica actividades de evaluacion tomando en cuenta el ritmo
de aprendizaje de cada nifio.

16.Considerainstrumentos de evaluacion tomando en cuenta el
ritmo de aprendizaje de cada nifo.

Indicador: Trata de incrementar su confianza.

17.Brinda mensajes positivos y motivadores para que los nifios se
sientan valorados.

18.Pregunta sobre que aprendieron el dia de hoyy para que les
sirve.

Indicador: Retroalimenta eficazmente.

19.Orienta de manera pertinente para que los estudiantes
encuentren su puntos débiles o errores.

20.Realiza la retroalimentacion por un audio o mensaje.

Variable: Proceso de ensefianza-aprendizaje

TEMS

3

Nunca

Siempre

Dimension: Acceso a la informacidn.

Indicador: Entornos fisicos u otros mediadores

1. Busca o explora, en su entorno, para recoger informacién adecuada para

2. Propone actividades donde utiliza mediadores externos para la busqueda de

Indicador; Material didactico

3. Ofrece material did4ctico que ayuden a comprender la actividad.

4. Ofrece estrategias a las familias para lograr aprendizajes
significativos.

Indicador: Redes

5. Plantea actividades que conlleven a utilizar las redes sociales.

6. Orienta para el uso de redes para la busqueda de alguna informacién.

Dimension: Proceso de informacion

Indicador: Promueve el analisis

7. Orienta a las familias para que cada nifio logre un mejor andlisis de su
actividad.

8. Propone actividades para que los nifios logren aprendizaje significativo.

Indicador: Captacion de informacion

52




9. Utiliza estrategias para lograr que los estudiantes recojan informacion
adecuada.

10. Desarrolla temas de interés para el recojo de informacion.

Indicador: Interaccién grupal

11. Las actividades realizadas ayudan a la interaccién entre estudiantes.

12. Propone actividades para promover el didlogo entre estudiantes.

Dimension: Producto obtenido

Indicador: Desarrolla habilidades

13. Considera actividades para desarrollar las habilidades de sus nifios.

14. Utiliza estrategias para observar y detectar dificultades en el desarrollo de
habilidades.

Indicador: Compresion

15. Al finalizar la actividad comprueba el logro del propésito de la actividad.

16. Formula preguntas sobre la actividad desarrollada.

Indicador: Conocimiento significativo

17. Indaga si existe relacién sobre la actividad con el entorno més cercano.

18. Pregunta sobre cémo les ayuda lo aprendido en su vida diaria.

Dimension: Evaluacion

Indicador: Portafolios

19. Elabora portafolios con evidencias de los estudiantes.

20. Incentiva a las familias para archivar las evidencias utilizando su portafolio.

Indicador: Fichas de aplicacion

21. Utiliza fichas de aplicacion al terminar su actividad para comprobar el logro
de la actividad.

22. Orienta como elaborar la ficha de aplicacion.

Indicador: Retos

23. Plantea retos para ver el aprendizaje de sus nifios.

24. Explicay orienta como realizar el reto de la actividad trabajada.
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Anexo 3: Turnitin

Informe de similitud mediante el software Turnitin.

MOTIVACION ¥ EL PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL EN LAS
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LA REGION TUMBES, 2021.

IFFCOHRAE DE ORI RS LDAD

12 11+ 2« B

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET PUBLICACIOMES TRABA DS DEL
ESTUDIANTE

FUENMTEL PRBARKS

repositorio.untumbes.edu.pe

Fuerie de Inbernet

4,

repositorio.unia.edu.pe

Fuemhe de Inbermet

(I

Submitted to Universidad Tecnolégica

T

Indoamerica

Trabajo del estudiantes

B O aa

Submitted to Universidad Cesar Vallejo /

Trabajo del estudiantes

repositorio.udec.cl /

Fuerie de Inbernet

e
tdx.cat <

Fuemhe de Inbermet

E

es.scribd.com 4

Fuemie de Inbermet

repositorio.ucv.edu. pe < 4

Fuemie de Inbermet
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repositorio.ulasamericas.edu.pe

Fuente de Internet < 1 %
repositorio.ucsg.edu.ec <
Fuente de Internet
repositorio.unjbg.edu.pe <
Fuente de Internet
12 II'EpDSItDI‘ID.UﬂU.EdU.pE <
uente de Internet
13 revistascientificas.upeu.edu.pe <
_ Fuente de Internet
Submitted to Universidad Catolica de Trujillo <
Trabajo del estudiante
15 repositorio.unheval.edu.pe <
_ Fuente de Internet
emagrup.eu 1
Fuente de Internet {
1library.co 41
Fuente de Internet <
Www.coursehero.com 7
18 <
Fuente de Internet
1c Submitted to Universidad Nacional del Centro < 1
del Peru
Trabajo del estudiante
] es.slideshare.net
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Fuente de Internet

<1

Submitted to Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote

Trabajo del estudiante

<1

Excluir citas Activo Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo
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Anexo 4: Confiabilidad de instrumento
Escala de confiabilidad — Alfa de Cronbach — Indice de consistenciainterna.
Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfade

Cronbach N de elementos

,882 44
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Anexo 5: Constancia de validacion del instrumento de investigacion por el

“Juicio de expertos”.

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Tumbes, 16 de septiembre del 2021

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA
RELACION DE LA MOTIVACION Y PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL.

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la motivacion y el proceso de ensefianza
virtual en docentes del nivel inicial de la regiébn Tumbes 2021

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dra. Diana Miranda Miranda
Ynga

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dra. Lengua y Literatura vy

Docencia en el nivel superior

VALORACION SEGUN CONSTANCIA:

Excelente Bueno Regular Malo

Aplicable Inaplicable

Recomendacion:

Se recomienda a la estudiante corregir y/o modificar algunos items a evaluar en
su variable 1y 2

Dra. Diana Miranda Miranda Ynga
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA RELACION

Tumbes, 16 de septiembre del 2021

DE LA MOTIVACION Y PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL.

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la motivacion y el proceso de ensefianza

virtual en docentes del nivel inicial de la regién Tumbes 2021

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ancajima Mena Samuel David

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Especialidad de Lenguay Literatura

VALORACION SEGUN CONSTANCIA:

Excelente Bueno

Regular

Malo

Aplicable

Inaplicable

Recomendacion:

su variable 1y 2

Se recomienda a la estudiante corregir y/o modificar algunos items a evaluar en

C ~ =
S
AL

Ancajima Mena Samuel David
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Anexo 6: Instrumento de investigacion aplicado de manera digitalizada a las

docentes

LA MOTIVACION Y EL PROCESO DE ENSENANZA
VIRTUAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL
DE LA REGION TUMBES, 2021.

Estimados Docentes, mi nombre es; Jeimmy Jazmin Neyra Garcia, estudiante egresada de la Escuela de
educacion — Programa de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Tumbes. El dia de hoy necesito de su
ayuda, ya que estoy realizando una investigacion sobre la motivacion y el proceso de ensefianza en educacion
virtual en su institucion. Espero su colaboracion y sinceridad en las respuestas, el cuestionario es de caracter
andnimo y confidencial. Se agradece su gentil apoyo.

nmEBDYF®e

1. Se siente feliz cuando programa las sesiones de aprendizaje.

Nunca
Aveces

Siempre

LA MOTIVACION Y
EL PROCESO DE
ENSENANZA
VIRTUAL EN LOS
DOCENTES DEL
NIVEL INICIAL DE
LA REGION
TUMBES, 2021.

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta
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Anexo 7: Aplicacion del cuestionario alas docentes del nivel inicial en la region

Tumbes

-~

- "AND DEL FORTALECIMIENTC DE LA SOBERAMNIA MATIONAL™

— = ASUNTC: SOLICITUD AUTORIZACICON PARA
E— PRIOYECTO DE INVESTIGAZITMN.
Frmt

SRA. IWONE CABRERA DIO5.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: "CARRUSEL DE
MINDS".

o Jeimmy Jazmin Meyra Garcis| identifica con DNI 72285230, Egresada de s
Escusla Profesional de Educscion Inicial; perienscients a |z Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Macional de Tumbes, ante usted con fodo respsio me
presenta y Sxponga:

(e habiendo realizado mi proyecio de fesis tiulado: LA MOTRACION ¥ EL
FROCESD OE EMSENANZA VIRTUAL EM LOE DOCEMTES DEL MIWEL INICIAL
DE LA REGION TUMBES, 2021, debo aplicar una prusba del insturmenio d=
evaluacion, asimismo, me difjo a usted para soficitar su permiso para aplicar a los
12 docentes que conforman la institucion educativa nivel inicial del presente mes.

POR LD EXPUESTC

Fido usted acoeder 3 mi solicited.

TumbsS ge marzo del 2032

| LS --_;l.'-.l_.}'il-_--
| a4 e
Ay D
ey Jaarein Mhisira Gancia
DN TRESS230
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£ %

- il “AMO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERAMLY, MACIOMAL™
— ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA
T PROYECTO DE INVESTIGACIOHN.

Pl

SRA. ELSA VALDIVIEZD MARCHAN.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: "ERICK ESTEFANO
SILVA MORANT.

Y Jeirmimy Jazmin Meyra Gancis, identifics con OMNI 72885230, Egresada de s
Escuela Profesional de Educacion Inicial; perienscients a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Macional de Tumbes, ante usted con todo respeto me
preserta y Sxponga:

Que habiendo realizado mi proyecio de fesis tiulado: LA MOTRACION Y EL
PROCESO OE EMSENANZA WIRTUAL EM L35S DOZEMTES DEL NIVEL IMICIAL
OE LA REGION TUMBES, 2021, debo aplicar una prusba del instrurmenio ds
evaluacion, asimismo, me dirje 3 usied para solicitar su permiso para aplicara los 8
docentes que conforman la institucion educativa nivel inicial del presents mes.

POR LD EXPUESTO
Fido usted ccader 3 mi solicited.

Tumbs 9 de darro del I022

(o
LA _:__ T a1 y—r—

Jimy Laamin Reyra Gancia
Di: TRESS230

DA Elea Valdedero Marchan
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

‘ J ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA
= PROYECTO DE INVESTINVESTIGACION.
N

SRA. SARELA CAMPANA PRECIADO,

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: “N° 006 “Santa Rosa
de Lima",

Yo Jeimmy Jazmm Neyra Garcia, identifica con DNI 72885230, Egresada de la
Escuela Professonal de Educadion Inicial, perieneciente & &a Facultad de Ciencas
Scciales de la Universidad Nacional de Tumbes, ante usted con 1000 respeto me
presenio y expongo:

Que habendo reakzado mi proyesto de tesis Stulado: LA MOTIVACION Y EL
PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL
DE LA REGION TUMBES, 2021, debo apicar una prusba del instrumento de
evalLacion, asimismo, me dinjo & usted para solictar su permiso para apiicar a s
10 docantes que conforman (e institucidn educativa nivel incial del presents mas

POR LO EXPUESTO
Pido usted accader @ mi soliciud.

Tumbes 08 de marzo del 2022

Jeimmmy Jazmin Neyra Garcia.
DNI: 72895230
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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ASUNTO: sSOoLICITuD AUTORIZACION PARA
PROYECTO DE INVESTIGACION.

il

SRA. MARIA ELENA MARCHAN RUESTA.

DIRECTOR_A DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: “N° 218 “Maria
Montessori”.

Yo Jeimmy Jazmin Neyra Garcia, identifica con DNI 72895230, Egresada de la
Escgela Profesuongl dg Educacion Inicial: perteneciente a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, ante usted con todo respeto me
presento y expongo:

Que habiendo real_izado mi proyecto de tesis titulado: LA MOTIVACION Y EL
PROCESO DE ENSENANZA VIRTUAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

DE LA REGION TUMBES, 2021, debo aplicar una prueba del instrumento de
evaluacion, asimismo, me dirijo a usted para solicitar su permiso para aplicar a los 6
docentes que conforman la institucion educativa nivel inicial del presente mes.

POR LO EXPUESTO
Pido usted acceder a mi solicitud.

Tumbe,11 de Marzo del 2022

iy,

Jeimmy Jazmin Neyra Garcia.

DNI: 72895230
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ANEXO 8

Calificacién del cuestionario de las variables y dimensiones del estudio.

VARIABLE 1: Motivacion

ivacion

Mot

Yariable 1
oz Durante el dezarrclle de 12

Yariaklr

Antes del dezarrolle de 12 ach

-r
B Lol i

Dimrasisars

Irarrmaaanlilad pan-rar ss ambiralr agralarl snsenimirals s mrale abirilinasiba dr rjrnilarlan para la bfnars para Fasililar s realaanisars drpradirade san midr inarrmralar sn snlisanisars drapafa dr =
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VARIABLE 1: Proceso de ensefianza-aprendizaje
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