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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la incidencia de la gestion
municipal en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. La
metodologia fue de tipo aplicada con disefio descriptivo —correlacional, de enfoque
cuantitativo no experimental y transversal. Ademas, en este estudio se emplearon dos
poblaciones por parte de la variable independiente estuvo conformada por 34
trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de suyo, mientras que la
variable dependiente estuvo conformada por 6052 pobladores del distrito de Suyo. La
muestra fue de tipo censal y probabilistica conformada por 34 trabajadores y 95
pobladores. A ambas muestras se les aplico dos cuestionarios conformados por 13 y
12 preguntas. El resultado para la Gestién municipal se distribuye con un 44% en el
nivel alto, un 50 % en el nivel medio, tuvo incidencia en la variable desarrollo local un
8 % en el nivel alto, 79 % en el nivel medio. Estos se corroboraron con el coeficiente
de correlacién de Rho de Spearman 0.516 y con un nivel de significancia de 0,002 la
cual refleja la existencia de correlacion positiva moderada y significativa entre ambas
variables. Por su parte las dimensiones planificacién incide en un 59% con un Rho de
spearman de 0,429 y significancia de 0.011, la organizacion incide en un 50% con un
Rho de spearman de 0,504 y significancia de 0.002, la direccion incide en un 53% con
un Rho de spearman de 0,485 y significancia de 0.004 y el control incide un 38% y un
Rho de spearman de 0,440 y significancia de 0.009. se lleg6 a la conclusion que existe

incidencia entre las variables Gestion municipal y desarrollo local del distrito de Suyo.

Palabras claves: Gestion municipal, planificacion, organizacion, direccion y control,

desarrollo
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the impact of municipal management
on local development in the district of Suyo, Ayabaca province, Piura 2023. The
methodology was applied with a descriptive-correlational design, with a non-
experimental and cross-sectional quantitative approach. In addition, two populations
were used in this study: the independent variable was made up of 34 administrative
workers from the Suyo district municipality, while the dependent variable was made up
of 6,052 residents of the Suyo district. The sample for was census-type and for
probabilistic and was made up of 95 residents. Two questionnaires consisting of 13
and 12 questions were applied to both samples. The result for Municipal Management
is distributed with 44% at the high level, 50% at the medium level, it had an impact on
the local development variable of 8% at the high level, 79% at the medium level. These
were corroborated with the Spearman’s Rho correlation coefficient of 0.516 and with a
significance level of 0.002, which reflects the existence of a moderate and significant
positive correlation between both variables. For its part, the planning dimensions have
an impact of 59% with a Spearman's Rho of 0.429 and significance of 0.011, the
organization has an impact of 50% with a Spearman's Rho of 0.504 and significance of
0.002, the direction has an impact of 53% with a Spearman's Rho of 0.485 and
significance of 0.004 and the control has an impact of 38% and a Spearman’s Rho of
0.440 and significance of 0.009. It was concluded that there is an impact between the

variables Municipal management and local development of the Suyo district.

Keywords: Municipal management, planning, organization, direction and control,

development
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I. INTRODUCCION

El desarrollo local (DL), es uno de los temas fundamentales a la hora de medir la
gestién municipal (GM), pues se entiende como el resultado del conjunto de acciones
que realizan los directivos de la municipalidad para lograr los objetivos y metas
establecidas a través de la administracion racional de los recursos que lo constituyen,

garantizando una mejor calidad de vida a la poblacion.

Los gobiernos locales se destacan por ejercer las competencias, coordinar y brindar
los servicios basicos, promover el crecimiento e integracion de su comunidad, el
mejoramiento econdmico y sociocultural de sus moradores y el involucramiento de la
comunidad en asuntos publicos con fines de mejorar la calidad de vida de sus

habitantes. (Sistema de monitoreo de la administracion publica municipal, 2016, p. 13)

La gestion municipal local es un tema de muchisima importancia, ya que no solo es
una realidad nacional, si no también internacional y distintos paises en el mundo
apostaron por la descentralizacion a traves de los gobiernos municipales tal es el caso
de Europa, Canada, Estados unidos, Francia etc. en donde por cada 58.010.000

habitantes existen 36.000 municipios. (Victory, s.f, p. 2)

Ayala y Lépez (2017) sefialan “en la experiencia en descentralizacion en paises de
primer mundo, “el desarrollo de capacidades es un aspecto esencial en la gestion,
implementando con éxito las reparticiones gubernamentales, cuyo desempefio

obedece a las capacidades de sus autoridades”.
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El Perd ha experimentado muchas reformas diversas como parte del denominado
proceso de modernizacion del estado. Una de las reformas més importantes en el
ambito administrativo fue la creacion de los gobiernos locales a través de la ley N°

27783, ley de bases de la descentralizacion, en su articulo 1 estipula “la
descentralizacion correspondiente al gobierno nacional, gobiernos regionales y

gobiernos locales”

En el Peru segun el Instituto nacional de estadistica e informatica (2017) menciono que
hay 1 mil 678 municipalidades distritales, encargadas de propiciar el desarrollo en sus
distritos, pero esto esta lejos de la realidad debido a diferentes factores tales como la
inexperiencia e ineptitud en gestién publica de los funcionarios, su falta de valores y

su falta de empatia.

Las municipalidades locales en Peru en los ultimos afios vienen afrontando una serie
de obstaculos, los cuales dificultan la asignacion del presupuesto que viene del
gobierno central. Ademas, esto tiende a tener consecuencias sobre el desarrollo
econdémico, dado que varios entes del estado no cumplen bien con la ejecucién
presupuestal. Esto es percibido por los ciudadanos como insatisfaccion e

incompetencia.

La ineficiencia se evidencia mas en los municipios rurales donde la incomprensién de
las politicas municipales obstaculiza la gestion, por que las autoridades no siempre
tienen conocimiento ni experiencia del manejo de la administracion publica, a esta
realidad se le agrega la carencia de profesionales eficientes ademas encaminan la
gestion como un espacio politico de favorecimiento a los allegados y militantes del
partido de gobierno para sacar ventaja de cargos politicos con resultados negativos

para la poblacion.
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En un estudio realizado por Montero (2023) se evidencio:

La municipalidad provincial de Trujillo respecto al presupuesto institucional
modificado (PIM) que fue de S/ 90 038 601 solo se ejecutd el 10.9%, es decir
gue su devengado fue solo S/ 9 844 141. Ante esa situacion sin duda alguna se

llego a la conclusion de que fue una gestion ineficiente.

En lo que refiere al dmbito institucional, la municipalidad distrital de Suyo, de la
provincia de Ayabaca, region Piura, se evidencio una serie de problemas relacionados
a la gestion municipal, los cuales se originan a raiz de una inadecuada organizacion
institucional y la inoportuna administracion de los recursos tanto materiales como
humanos, todo esto ha repercutido y ha limitado el desarrollo de la localidad dado que
actualmente las autoridades no vienen enfocandose en las necesidades de la
poblacion, sobre todo en las zonas rurales en donde actualmente estas zonas estan
olvidadas por la autoridad distrital, en donde se evidencia problemas como la pobreza,
la desnutricién, las necesidades de transporte, poco apoyo a la agricultura y ganaderia
quien es su principal actividad econdmica que sustenta este distrito. En ese sentido en
el afio 2023, se evidencié una deficiente gestion municipal en el distrito de Suyo, asi
lo inform¢é Cutivall Piura (2023) que no se ejecutd en el plazo ni en su totalidad una
obra de transporte un mega proyecto que permitiria a la poblacion a reducir distancias

y evitaria el aislamiento de las zonas rurales en tiempos lluviosos.

En el distrito se promueve la crianza y comercializacion de la tilapia, segun el Gobierno
regional de Piura (2023) “el gobernador entregd equipos de uso acuicola a cuatro
localidades del distrito de Suyo” para que continden con el proyecto propuesto por la
gestion pasada, se aspira asi a mejorar la nutricion y los ingresos econémicos de las
familias y mediante el fortalecimiento de capacidades productivas, gestion organizativa
y empresarial. Cabe resaltar que se espera que la gestion actual mediante la oficina
de desarrollo econdmico monitoree el proyecto para que sea un éxito y asi replicarlos

en mas localidades del distrito de Suyo.
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Asi mismo, en el distrito se cuenta con muchos lugares turisticos entre naturales,
culturales y arqueoldgicos pero las faltas de vias de acceso hacen que sean
desconocidos para los visitantes y turistas. Tradicionalmente la mayoria de turistas que
recibe el distrito de Suyo son ecuatorianos atraidos principalmente por la sazén de los
restaurantes locales y el comercio de productos como las menestras, para lo que se
necesita empezar a promover la creacion de mas empresa, construir mas lugares
donde se pueda acoger a mas visitantes y capacitar a los emprendedores para mejorar

el turismo en el distrito.

Asi mismo en el distrito en cuanto a la ganaderia y agricultura segun inform6é CARE
Pert (2023) junto a la municipalidad distrital de Suyo y el plan binacional Peru-Ecuador
impulsaron el primer proyecto caprino en el distrito de Suyo con la finalidad de darle
oportunidades de desarrollo econémico a las mujeres en el campo agropecuario asi
mismo sostener los procesos de comercializacion de productos finales como la carne,
queso leche y sus derivados. Es necesario manifestar que, pese a la creacion de este
proyecto, la municipalidad no ha dado la capacitacion oportuna a los criadores de
caprinos y actualmente muchos de ellos han tomado la decision de salir de la sociedad.
Por otro lado también los agricultores sobre todo de cafia de azucar, cacao y café
actualmente solo se tiene un modulo para la elaboracion de la panela granulada, que
no abastece a todos los productores, ademas los productores de café, cacao y
maracuya no cuentan con la asistencia técnica oportuna como fertilizacion, manejo
Integral de plagas y enfermedades que afectan sus cultivos, tampoco cuentan con la
capacitacion para implementar el riego tecnificado para asi mejorar la produccion y
calidad de estos frutos.

En cuanto a la salud el distrito cuenta con una posta medica distrital que carece de
equipos y personal capacitado para hospitalizar a los pacientes y son referidos al
hospital de Sullana, cabe resaltar que no todos los caserios del distrito cuentan con
este servicio y tienen que caminar largas horas para poder ser atendidos. Asi mismo

en cuanto a la infraestructura de los colegios en las zonas rurales es precaria ya que
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aun existen aulas hechas de adobe vy triplay las cuales corren riesgo de colapsar,

ademas carecen de comodidades para una buena ensefianza a los alumnos.

Asi mismo en cuanto a la dimension ambiental en el distrito de Suyo no se tiene una
buena politica para garantizar el cuidado del medio ambiente ya que las actividades
de mineria ilegal son la principal fuente de contaminacion de las quebradas y
riachuelos ademas del aire y la flora y fauna.

Esta situacion induce a investigar la gestion municipal y el desarrollo local del distrito
de Suyo plantedndose la siguiente interrogante ¢Cudl es la incidencia de la gestion
municipal en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 20237,
con sus problemas especificos, 1) ¢Cual es la incidencia de la planificacion en el
desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca?, 2) ¢, Cual es la incidencia de
la organizacién en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca?, 3) ¢ Cual
es la incidencia de la direccion en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia
Ayabaca?, 4) ¢Cual es la incidencia del control en el desarrollo local del distrito de

Suyo, provincia Ayabaca?.

Este estudio se enfoca teGricamente en el marco conceptual de las variables que son
materia de estudio, gestion municipal y desarrollo local, con referencia a los autores
Arraiza (2016) y Criales (2019), ademas de las variables, dimensiones e indicadores
con el propésito de aportar al vasto conocimiento cientifico de las nuevas generaciones
y futuras investigaciones. Asimismo, permitira conocer la relacion que existe entre la
variable gestion municipal y desarrollo local del distrito de Suyo. Del mismo modo, los
resultados de esta investigacion seran de suma importancia para hacer

recomendaciones que permitan mejorar los problemas detectados en ambas variables.

La metodologia del estudio es de disefio no experimental ya que se describio el
comportamiento de ambas variables en su estado natural es decir sin manipulaciéon
alguna; y de disefio transversal debido a que el estudio se realizé en un tiempo

determinado. Ademas, se emplea tanto el método deductivo como el inductivo para
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analizar las variables y llegar a las conclusiones Se trabajé con dos poblaciones, el
personal administrativo de la indicada municipalidad y la poblacion del distrito que
oscila entre 18 a 65 afios de edad. Asimismo, se empled la técnica de la encuesta y
se disefio el cuestionario utilizando la escala de Likert. Los resultados de la encuesta
se procesaran mediante el Statistical Package for the Social Sciences SPSS,
empleando el coeficiente de correlacion de Spearman para la correlacion de las
variables en estudio y para contrastar la hipétesis se ha empleado el P-valué.

El objetivo de esta investigacion es determinar la incidencia de la gestion municipal en
el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. Asimismo, se
presenta los objetivos especificos: 1) Explicar la incidencia de la planificacion en el
desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca 2) Describir la incidencia de la
organizacion en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca 3) Analizar
la incidencia de la direccion en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia
Ayabaca 4) Determinar la incidencia del control en el desarrollo local del distrito de
Suyo, provincia de Ayabaca.
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ll.  REVISION DE LITERATURA

2.1. BASES TEORICO - CIENTIFICAS

Gestién municipal

La gestion municipal es el area que analiza y busca caminos para mejorar a través de
politicas publicas. Ella es responsable de trabajar a favor de la poblacion al que

representan las municipalidades.(Pacori, 2023)

Huamanga (2021) dice ser “las acciones que realizan los gobiernos locales a través
de la administracion municipal como la asistencia de servicios y la ejecucién de
proyectos para alcanzar el bien comun, siendo el recurso mas importante el

presupuesto municipal” (p. 19).

Cardenas (2002) menciona que “La GM conduce al fortalecimiento del municipio como
centro de poder politico, econémico, social, cultural y administrativo, es una
herramienta clave para el desarrollo local, asimismo contribuye a fortalecer la equidad

asociado a un mejor acceso de los recursos” (p. 61).

“La gestiébn municipal da a conocer los planes y/o programas que utilizan los gobiernos
locales, los cuales permiten asegurar el funcionamiento y ejercicio correcto de la

funcién municipal” (Instituto nacional de estadistica e informatica, p. 3).

La GM es de interés general orientado al servicio de los ciudadanos, con las
competencias que se asigne para asumir el reto de mejorar las necesidades de la

poblacién y gestionar de manera adecuada los recursos financieros que se le otorguen.
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La GM es el motor del desarrollo local y el factor mas importante para satisfacer
las necesidades, elevar la calidad de vida y aumentar las oportunidades de
crecimiento. La GM asigna servicios basicos, sociales, infraestructura, que

nacen de la realidad y perspectiva de la poblacion. (Arriagada 2002, pp. 38 - 39)

La gestion municipal puede ser directa e indirecta siempre que sea permitido
por ley y que se asegure el interés de los vecinos, la eficiencia y eficacia del
servicio y el adecuado control municipal. En toda medida destinada a la
prestacion de servicios debera asegurarse el equilibrio presupuestario de la

municipalidad. (Ley organica de municipalidades 2003, articulo 32).

La Gestidon municipal es la capacidad para gobernar y administrar un municipio
con el propédsito de alcanzar un buen gobierno al servicio del bien comun, a
través de la capacidad para adecuar las acciones del gobierno a las demandas
de la sociedad por medio de una adecuada utilizacién de los recursos humanos,

financieros y materiales para lograr el desarrollo local. (Criales, 2019, p. 17)
Dimensiones de la Gestiébn municipal
Las autoridades, gerentes, funcionarios que dirigen una municipalidad deben dominar
las cuatro funciones gerenciales: planificar, organizar, dirigir y controlar. Y asi alcanzar
altos rendimientos y lograr una institucion que ofrezca calidad. (La Red de

Municipalidades Urbanas y Rurales del Perua, 2006, p. 205)

En conformidad con la definiciébn anterior, podemos analizar que la gestién municipal

abarca las 4 funciones principales del proceso administrativo:
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Planificacion

“Es un elemento fundamental por el cual elige la direccionalidad de los gobiernos
locales, regionales y provinciales en los diferentes ambitos: social, politico, cultural y

econoémico” (Gémez, 2017, p. 3).

‘La planificacion promueve técnicas e instrumentos que permitan evaluar las
condiciones que favorecen o desfavorecen la toma de decisiones para preparar
anticipadamente alternativas de accién validas ante distintas circunstancias posibles”
(Carucci, 2003, p. 10).

Funcion de la gestion que determina los objetivos de la entidad e instaura las
estrategias adecuadas para la obtencién de resultados. La planificacion es
esencial para encaminar el rumbo de las municipalidades hacia el cambio. Por
tal motivo se requiere desarrollar funciones de planeamiento que permita a las
municipalidades impulsar una serie de cambios internos y construir una vision

de desarrollo. (La Red de Municipalidades Urbanas y Rurales, 2006, p. 209)

Indicadores
Cumplimiento del Plan de Desarrollo municipal

Arraiza (2016) indica que es “el resultado del proceso de planificacion es el plan
estrategico que se define como el proceso de toma de decisiones a largo plazo y se

formulan indicadores de seguimiento de resultados pag. (152)

El plan de desarrollo municipal es una herramienta de planeacion que abarca
por lo general el periodo de la gestion de la administracion local, donde
generalmente se proponen proyectos y acciones priorizadas como respuesta a
una probleméatica o situaciéon de la poblacion. Este instrumento permite

visibilizar el futuro deseado para el municipio. (Zarate, 2000, p.36)
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Ejecucién de proyectos planificados

Rus Arias (2020) menciona ser “el cumplimiento de todas aquellas tareas que se
plantearon en la planificacion de este, asi mismo estas actividades, permiten conseguir
los objetivos propuestos al inicio”. Es decir, poner en accion o hacer realidad lo que
esta escrito en el papel y darle seguimiento a que se cumpla al pie de la letra para

lograr un objetivo comun.

Organizacion

“El proceso para ordenar y delegar el trabajo, la autoridad y los recursos entre los
miembros de la entidad, de tal manera que se puedan alcanzar los objetivos de la

organizacion” (F. Stoner et al, 1996, p. 11).

La accion de dividir, integrar y estructurar los recursos y los 6Organos
involucrados en su administracion. En este proceso se debe plantear de forma
clara cuales son las atribuciones, responsabilidades y funciones que cada
miembro va a ejecutar y que las mismas se cumplan de acuerdo a las politicas
de la entidad. (Arraiza, 2016, p. 49)

Indicadores

Estructura organica

Brume (2019) afirma que “se utiliza para definir la jerarquia dentro de una organizacion.
Identifica los puestos, funciones y la coordinacidon que debe existir entre las diferentes

unidades organizacionales” (p.8)

Asignacién de cargos y funciones

Es el acto por el cual se ubica a una persona en un cargo o empleo dentro de la

estructura organica de la empresa.
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Direccion

La gestion en los gobiernos municipales tiene una fuerte relacién con las
condiciones de liderazgo de los funcionarios, la creatividad en la formulacion de
las politicas publicas que reflejan una administracion municipal con la direccién
adecuada. Para esto, es necesario encontrar un lider con capacidad de gestion.
(Arraiza 2016, p. 118)

Es el proceso que comprende una labor complicada y de alta responsabilidad
del administrador en la realizacion de planes, la supervision y la motivacion.
Tiene como prioridad alcanzar el cumplimiento de los objetivos, lo cual significa
lidiar con imprevistos y a menudo tomar decisiones estratégicas. (Arguello et al,
2020, p. 33)

Gonzélez et al. (2020) define a la direccion “como la ejecucion de todas las etapas del
proceso administrativo mediante el manejo y la orientacién del talento humano e

incluye la toma de decisiones, supervisidon, motivacion, comunicacion y el liderazgo”
(p. 36).

Indicadores

Toma de decisiones

El éxito de una buena gestion en los gobiernos locales se vincula fuertemente con las
condiciones de liderazgo de las autoridades, la creatividad en la formulacion de

politicas publicas y la capacidad para tomar decisiones (Arraiza , 2016, p. 45).

Implementacion de politicas municipales

Las municipalidades tienen que elaborar e implementar un elevado nimero de politicas
publicas, es decir las alternativas mas adecuadas para hacer frente a las necesidades

de sus ciudadanos mediante la toma de decisiones (Olavarria, 2017, p. 3).
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Control

El control fiscaliza la correcta implementacion de la planificacion, los recursos y
materiales asignados en la entidad, ademas garantizar un buen clima
organizacional. Asi mismo la funcion del control se basa en dos principios
fundamentales: corregir fallas o errores y prevenir nuevas fallas. (Arguello et al,
2020, p. 57)

La accién a través de la cual se pueden controlar y efectuar el seguimiento
correspondiente a las actividades y procesos que se llevan a cabo dentro de las
empresas de tal manera que se pueda efectuar una buena gestion institucional

en beneficio de la poblacion. (Pérez y Barbaran, 2021, p. 1)

Indicadores
Ejecucion presupuestal

“Ejecucion de presupuesto y gasto a través de las entidades ejecutoras
correspondientes con el propésito de obtener los bienes, servicios y obras en la
cantidad, calidad y oportunidad” (Tandazo, 2017, p.18).

Auditorias

La auditoria es un proceso sistematico para obtener y evaluar evidencias de una

manera objetiva y se aplica en distintas actividades de la organizacion social:

empresas privadas y publicas (Manrique, 2019, p. 16)
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Desarrollo Local

“Alternativa frente a la crisis, que esta direccionada a desarrollar el potencial humano”
(Cérdenas, 2002, p. 56).

“Una estrategia integradora que incluye todos los aspectos de la vida local. Desde esa
perspectiva el (DL) tiene una relacion con la creacién de empleo y la integracion social”
(Marsiglia y Pintos, 2005, p. 4)

Proceso para la construccion de capacidades y derechos ciudadanos que incorpora
un conjunto de dimensiones presentes en el territorio: social, econémico, ambiental,
etc. Por lo tanto, el (DL) fortalece el crecimiento econémico, la democracia politica y el
progreso social. (Rojas, 2006, p. 10)

La promocion del desarrollo econémico local con incidencia en la micro y
pequefia empresa, a través de planes de desarrollo econémico local aprobados
en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi
como el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus

respectivas circunscripciones. (Ley organica de municipalidades, 2003, art. VI)

Mejora de las condiciones vida de los habitantes de comunidades urbanas y
rurales. Implica el crecimiento y acceso a fuentes de trabajo dignas, apoyo en
infraestructura, acceso a servicios basicos y conservacion del medio ambiente

con la finalidad de bajar los indices de pobreza. (Criales, 2019, pp. 70 - 71)

Es una perspectiva distinta de abordar las realidades locales en el contexto
actual de globalizacion. El desafio que enfrentan las comunidades locales,
reside en su capacidad para integrarse de manera competitiva en el ambito
global, aprovechando al maximo sus recursos y potencialidades mediante las

estrategias de los diversos actores involucrados. (Gualicho, 2004, p. 4)
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Dimensiones del Desarrollo Local

Econdmica

Gbomez (2009) menciona que “se otorga a los empresarios locales el papel de
organizadores de los factores productivos locales para generar un nivel de
competitividad y productividad que permita competir en el mercado” (p. 24).

Narvaez et al. (2008) lo define como “la existencia de un sistema productivo el cual le
dé acceso a los agentes a utilizar con criterios de eficiencia los recursos productivos

disponibles para incrementar el nivel de productividad y competitividad" (p. 6).

Indicadores

Tasa de crecimiento

La tasa de crecimiento es el nivel de desarrollo de una poblacién, en cuanto a la

reduccion de brechas sociales.

Empleos generados

La generacion de fuentes de trabajo mediante los emprendimientos empresariales

como estrategia para la generacion de los mismos.

Socio - cultural

“‘Es integrada por el sistema de relaciones socioeconémicas predominantes, las
instituciones locales y el sistema de valores de una sociedad, factores que constituyen

el fundamento de orden sociocultural del proceso de desarrollo de un territorio”
(Narvaez et al, 2008, p. 7).
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“El desarrollo local social y solidaria es un proyecto de Accién colectiva destinada a
combatir las tendencias socialmente negativas del sistema. en relacién con la
construccion de un sistema financiero existente, actual o potencial opcion” (Narvéaez et
al, 2008, p. 20).

Indicadores
Servicios basicos

“Los servicios basicos son esenciales en una comunidad estos son: servicios publicos,
de salud, educacién, seguridad, culturales, de infraestructura” (Encuesta Nacional de

Programas Estratégicos, 2014, p.33).

Servicios sociales

El Registro Nacional de Municipalidades (2014) refiere que “cubre las necesidades de
la poblacion especialmente aquellos grupos de condicion vulnerable y en situacion de
pobreza a través del programa vaso de leche, comedores populares, clubes y centros

de adulto mayor, etc.” (p. 81).

Politica

El propésito del desarrollo de la sociedad es crear alternativas para la
realizacion de las capacidades humanas, colectivas e individuales. Las
estrategias exitosas de desarrollo social conducen a una movilidad social
ascendente. Esto se logra creando mecanismos efectivos para mejorar la
calidad de vida, que se expresan en cambios intergeneracionales. (Sojo, 2006,
p. 66)

Remite a dos lineas de analisis, una de las cuales se refiere a la capacidad de
los actores locales para participar y tomar decisiones respecto de las estrategias

de desarrollo y el papel del Estado en los procesos establecidos. Esta
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dimensién aumenta la necesidad de profundizar las practicas democraticas.
(Varisco, 2008, p. 35)

Indicadores

Participacion politica

La participacion politica es esencial para el buen funcionamiento del sistema politico
porque sirve para canalizar demandas que se convertiran en politicas publicas,
seleccionar representantes politicos y controlar su buen hacer de las entidades,
(Galais, 2019).

Transparencia.

La transparencia politica es la obligacion de los gobiernos de dar cuenta a los
ciudadanos de todos sus actos, especialmente del uso del dinero publico y prevenir

asi los casos de corrupcion.

Medio ambiental

Se basa en un enfoque eco sistémico para el uso equilibrado de los recursos
naturales en la produccion de bienes y servicios materiales, con el compromiso
de no comprometer la perdurabilidad de los recursos y se mantenga el estado
actual de su integridad segun el paradigma del desarrollo sostenible. (Ortiz y
Jiménez, 2020, p. 4)

“Proteccion y recuperacion de los ecosistemas, las especies y su patrimonio genético

en ambitos de promocion del desarrollo” (Congreso de la Republica, 2005, art. 11).

“La capacidad para producir bienes y servicios bajo la responsabilidad de proteger el

medio ambiente” (Vega, 2013, p. 5).
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Indicadores

Proyectos ambientales

Estan destinados por los gobiernos para resolver, mitigar y/o prevenir los problemas

de caracter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible.

Conservacion

El cuidado y mantenimiento de los recursos naturales para evitar su deterioro o

desaparicion.

2.2. ANTECEDENTES

Internacionales

Siza (2019) en su estudio titulado:

“Gestion municipal y desarrollo turistico del cantén Taisha, Morona Santiago,
Ecuador, 2019”. cuyo objetivo fue determinar la relacién entre la gestidén
municipal y el desarrollo turistico del canton Taisha — Ecuador. el tipo de estudio
fue aplicado, de enfoque cuantitativo, de disefio transversal, no experimental,
de tipo correlacional. La poblacion comprendida de 25 trabajadores y 100
ciudadanos. Se empled la técnica de la encuesta y como instrumento de
medicion se utilizaron dos cuestionarios con 20 preguntas para cada uno. Esta
investigacion tuvo como resultados una relacion de nivel medio entre ambas
variables con el Rho de Spearman de 0,321. La investigacion sugirié mejorar la

gestiébn municipal en lo referente a sus dimensiones.
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Carpio (2019) en su investigacion:

“Gestion municipal y su relacion en la satisfaccion de la ciudadania del Canton
Baba, Provincia de Los Rios — Ecuador, 2019”. Su propésito fue determinar el
nivel de relacién entre la gestion municipal en la satisfaccién de la ciudadania
del Canton Baba. El disefio de estudio en esta investigacion fue un paradigma
positivista, metodologia de nivel cuantitativo y tipo Correlacional. La poblacion
en este estudio fue de 284 ciudadanos mayores de 16 afios. Como técnica para
la recoleccion de datos se aplicé la encuesta y como instrumento se aplico dos
cuestionarios. para la primera variable una fiabilidad de 0.765, mientras que
para la segunda variable una fiabilidad de 0.782, estos instrumentos se
analizaron con el Alfa de Cronbach. En los resultados se encontré6 una
correlacion obtenida entre ambas variables fue de 0,013, el cual se comparé
con el pardmetro SPSS (1% = 0,01), se obtuvo que la comparacion fue mayor
a 0,01, No existe correlacion entre Gestion Municipal y satisfaccion de la
Ciudadania.

Alvarez (2023) en su tesis:

“‘Recaudacion de Cartera Vencida Y su Incidencia en la Gestion Municipal del
Canton Chone, en el afo 2021”. Su objetivo fue analizar la recaudacién de
cartera vencida y su incidencia en la gestién municipal del cantén Chone. Para
realizar esta investigacion se aplic6 una metodologia cuantitativa de tipo
descriptivo el cual permitio analizar el comportamiento de los contribuyentes
frente al tema del impago de sus obligaciones con la administracion local. La
poblaciéon estuvo conformada por 30 colaboradores de la Municipalidad de
Chone 2018 y 216 habitantes del canton Chone. Como técnica se utilizo la
observacion y la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los resultados
fueron que la falta de conocimiento sobre impuestos en las areas rurales de

Chone representa un obstaculo para la recaudacion de fondos.
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Mina (2021) en su estudio:

“La influencia de los procesos de planificacion urbana del gobierno auténomo
descentralizado de espejo en el desarrollo local del canton periodo 2014-2019”.
Su objetivo general es analizar la influencia de los procesos de Planificacion
Urbana del GAD Espejo en el desarrollo local del Canton. Periodo 2014-2019.
El enfoque metodoldgico es cualitativo y cuantitativo. Se llevé a cabo una
encuesta a 356 representantes parroquiales y del GAD. Una vez obtenido el
analisis de las entrevistas y la tabulacién de los datos de la encuesta se determin6
que existen percepciones positivas y negativas entre los resultados encontrados el
62% de la poblacion encuestada asevera que no se realizan reuniones de
planificacion para la identificacion de necesidades. La mayor parte de la poblacion
estudiada mencion6 que en ocasiones las obras ejecutadas han beneficiado al
sector y al desarrollo local; es decir existe una percepcion que dista de lo positivo
respecto de este particular. Asi como también un gran porcentaje de la ciudadania
considera que no se toman en cuenta las necesidades de la poblacién al momento

de desarrollar obras en el cantdn por parte del GAD.

Nacionales

Lépez y Cedillo (2023) en su tesis:

“Gestion municipal y su influencia en la calidad de servicio en la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, Tumbes, 2023”. Su objetivo principal fue determinar el
nivel de incidencia de gestion municipal y calidad de servicio en la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, Tumbes, 2023. El método utilizado fue de tipo basica,
de nivel correlacional y corte transversal. El disefio fue de no experimental bajo
el enfoque cuantitativo. EI método utilizado fue inductivo-deductivo. La
poblacion la conformaron los 35 trabajadores de la municipalidad distrital de
Zarumilla-Tumbes 2023. Como técnica se utilizd la encuesta y como

instrumento de medicién el cuestionario. Se llegd a la conclusién que existe una
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relacion positiva entre ambas variables, ya que el nivel de significacion que se

encontré equivale a 0,000 el cual es menor a 0,01 con un r=(0,785)

Crispin (2023) en su trabajo denominado:

“Gestion municipal y desarrollo local sostenible en el distrito de Andaymarca,
Tayacaja, Huancavelica: periodo 2021”. Cuyo objetivo general fue determinar el
efecto de la gestion municipal en el desarrollo local sostenible en el distrito de
Andaymarca, Tayacaja, Huancavelica, periodo 2021. Esta investigacion se
realizd6 mediante el método hipotético deductivo, con enfoque cuantitativo de
tipo transversal de nivel explicativo de causa y efecto con disefio no
experimental. Con respecto a la poblacion se tomé una muestra de 29
trabajadores de la municipalidad 331 habitantes del distrito. Los resultados de
esta demostraron que el 51.72% de los colaboradores municipales afirmaron
que, durante el afio 2021, la GM logr6 el desarrollo en el distrito de Andaymarca.
un 85.80% de los encuestados expresaron su desacuerdo en cuanto al logro
del desarrollo local sostenible en el mismo distrito. Ademas, en el Rho de
Spearman se obtuvo valores de 0.824 para los trabajadores y 0.875 para los

habitantes del distrito.

Velasquez (2019) en su tesis:

“Control interno y desarrollo local de las municipalidades de la Provincia de
Canchis 2018” Tuvo como objetivo definir como se relacionan el desarrollo local
de los municipios de la provincia de Canchis y el control interno. El tipo de
investigacion es de modelo no experimental, el disefio de investigacién que
corresponde es el descriptivo correlacional. se aplico una encuesta a la muestra
constituida por 64 funcionarios que laboran en los municipios de los distritos de
la provincia de Canchis, Se estimé el estadistico no paramétrico de factor de

correlacion de Spearman Rho =0,910 por lo que se llegbé a concluir que hay
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correlacion lineal muy alta significante en medio del control interno y el

desarrollo local de los municipios la provincia de Canchis2018.

Delgado (2019) en su tesis:

“Influencia de la gestion municipal en el desarrollo local sostenido de la
Municipalidad Provincial de Ascope, 2019” su objetivo fue determinar la
influencia de la gestion municipal en el desarrollo local. Esta investigacion fue
de tipo no experimental cuantitativa, con disefio correlacional-causal
transversal. La poblacion fue de 93 colaboradores de la municipalidad, el cual
fue un muestreo no probabilistico. Como técnica se utilizo a la encuesta 'y como
instrumento al cuestionario. En los resultados de la gestibn municipal se
determind que el 53.8% de los trabajadores perciben el nivel regular, el 24.7%
obtienen un nivel deficiente y el 21.5% perciben un nivel bueno. En el desarrollo
local, el 65.6% de los trabajadores perciben nivel regular, el 20.4% obtienen
nivel bueno y el 14.0 en el nivel deficiente. Se llegé a la conclusién que el nivel
de coeficiente de correlacion de Spearman es Rho = 0.471, existi0 una

moderada relacion directa con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01).

Locales

Mego (2020) en su investigacion:

“Diagnéstico de la gestion municipal en la municipalidad distrital de frias,
Ayabaca - Piura - 2019”. Su objetivo principal fue diagnosticar el nivel de gestion
municipal que se desarrolla en la municipalidad Distrital de Frias. La
metodologia que se aplicé tuvo un enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de nivel correlacional y corte transversal. La poblacién estuvo
conformada por 130 trabajadores de la municipalidad. El estudio utilizé el
cuestionario como herramienta para recolectar informacién sobre la gestion

municipal. Por otro lado, los resultados obtenidos indican que la calidad de la
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gestion municipal es deficiente en un 82.3%, evidenciado por un bajo nivel del
91.1% en el aspecto general del diagnéstico en el caso de las mujeres, y un
nivel bajo del 71.8% en el caso de los hombres. La conclusion de este estudio
fue que la percepcidn de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Frias,
Ayabaca — Piura, es desfavorable en un 91.1% para el sexo femenino, 71.8%

en el sexo masculino.

Sandoval (2023) en su estudio:

“Capacidad gestora y desarrollo local en un Municipio de Piura, 2023”. Su
propoésito fue determinar la relacion existente entre la capacidad gestora
municipal y el desarrollo local en un municipio de Piura, 2023. La metodologia
gue se aplicé en este estudio fue de tipo basico, con disefio no experimental,
de un solo corte transversal y correlacional. Se utilizé la técnica de la encuesta
y como herramienta se utilizé el cuestionario, dichos cuestionarios tienen 30
items. La poblacién fue de 70 servidores publicos. Los resultados que la
capacidad gestora se destaca en un 77.1% con un nivel excepcional, el 22.9%
se encuentra en un nivel regular. En cuanto al desarrollo local, el 74.3% muestra
un nivel alto, y el 25.7% se sitta en un nivel medio. Se observé una correlacion
estadisticamente significativa entre las variables, con un valor de p=0.000, que
es menor que 0.05. El coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) arrojé un
resultado de 0.914. por tanto, se acepta la hipétesis. conclusion que a medida

que crece la capacitacion en la GM mayor es el DL en un municipio de Piura.

Alvarado (2022) en su investigacion:

“Gestion municipal y procedimiento administrativo de la division de saneamiento
y prevencién de la Municipalidad Provincial de Piura, 2020”. Como principal
objetivo se determind la relacion de la gestion municipal y procedimiento
administrativo de division de saneamiento y prevencion del Municipio de Piura,

2020. Por otro lado, la metodologia adopté un enfoque cuantitativo de
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naturaleza aplicada, con un disefio correlacional y no experimental de tipo
transversal. La muestra se seleccion6 de manera no aleatoria y consistio en la
totalidad de 82 colaboradores. Se empled una encuesta como técnica, la cual
se administro a través de un cuestionario validado por expertos. Los resultados
indican que el coeficiente de correlacidbn de Spearman alcanza un valor de
0.393, evidenciando una correlacion positiva baja, con una (p<0.00). En

consecuencia, se confirmd la hipétesis de investigacion.
2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Gestion administrativa
La gestion se basa en el apoyo y la colaboracién de individuos para coordinar y
controlar acciones, generalmente en forma de equipos, con el fin de alcanzar objetivos,
prevenir contratiempos y lograr las metas establecidas (Dominguez, 2008, p. 12).

Crecimiento y desarrollo

El desarrollo depende esencialmente de la capacidad para introducir innovaciones al
interior de la base productiva y tejido empresarial de un territorio (Alburquerque, 2004).

Eficiencia

Hace referencia al cumplimiento de las metas dando uso adecuado, racional y 6éptimo
de los recursos. Es la relacion entre los resultados logrados y la cantidad de recursos
utilizados (RAE, 2018).

Eficacia

Capacidad de una organizacién para lograr los objetivos, incluyendo la eficiencia y

factores del entorno (Fernandez ; Sanchez; 1997).
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Control organizacional

Un método sisteméatico para supervisar o evaluar las acciones realizadas por la
organizacion, a fin de asegurarse de que estén alineadas con los objetivos y
expectativas definidos en sus planes (Bernal, 2008, p. 211).

Calidad de vida

Alcanzar un estado de bienestar y satisfaccion en diferentes aspectos de su vida como
alcanzar cubrir sus necesidades basicas de alimento, vivienda, trabajo, salud, etc.
(Ardila, 2003, p. 5).

Brechas sociales

Indica las diferencias en las oportunidades que tiene la poblacion para acceder a
vivienda, atencién médica, educacion y, en términos generales, a una calidad de vida
equitativa, en comparacion con otras sociedades que si disfrutan de estos derechos
(Sevilla, 2011, p. 16).

Prestacion de servicios

Constituyen servicios municipales de interés local ya sea de saneamiento, medio
ambiente, agua potable, alcantarillado, limpieza, alumbrado publico, mercado,
promocion cultural etc. (ley organica de municipalidades, art. 15).

Creaciéon de empleo

Indica la capacidad del municipio para gestionar proyectos con la finalidad de fortalecer

la oferta de empleo (Ministerio de trabajo y promocion del empleo , 2012).
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. MATERIALES Y METODOS

3.1. HIPOTESIS

Hipétesis general

Hi: La gestion municipal incide de manera positiva en el desarrollo local del

distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Hipotesis especificas

Hipdtesis especificas 1:

Hi: La planificacion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito

de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Hipotesis especificas 2:

Hi: La organizacion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito

de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 202.

Hipotesis especificas 3:

Hi: La direccion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de

Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023
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Hipotesis especificas 4:

Hi: El control incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de

Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

3.2. TIPO DE ESTUDIO Y DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

Tipo de estudio

Aplicada

Esta investigacion fue de tipo aplicada porque a través del conocimiento adquirido en

la teoria se busco dar una solucion al problema en estudio.

En ese sentido Munoz (2011) manifiesta “Se caracteriza por aplicar conocimientos que
salen de la investigacion pura para resolver problemas de caracter practico, empirico
y tecnoldgico para el crecimiento y aprovechamiento de los sectores productivos de
bienes y servicios de la sociedad” (p. 26). Por consiguiente, esta investigacion
determind la incidencia de la gestion municipal en el desarrollo local en el distrito de
Suyo, donde se puso en practica el conocimiento para dar solucion a la problematica
del distrito.

Cuantitativa

En este estudio se empled el enfoque cuantitativo debido a que se empled la
recoleccion de datos para probar la hipétesis, con base en la escala de Likert y
herramientas estadisticas para plantear las conclusiones y probar la veracidad de los
datos obtenidos. (Sampieri et al, 2014; p.4). En ese sentido en esta investigacion se
tomd en cuenta la estadistica para la evaluacion de los datos de las variables en
estudio, ello permitié formular las conclusiones basadas en la evidencia numérica para

verificar la validez de los datos obtenidos.

41



Disefio de constatacion de hipétesis

El estudio fue de caracter descriptivo — correlacional, debido a que se recopilaron las
propiedades de las variables en estudio gestion municipal y desarrollo local sin realizar

cambios. Ademas, se midio la relacion que existe entre ambas variables.

La presente investigacion se empled el disefio no experimental porque no se
manipularon las variables en estudio gestion municipal y desarrollo local; eso quiere
decir que se les estudio tal y como se percibieron en la realidad. Asi mismo se utilizé
un corte transversal, porque se aplicé en un periodo determinado en este caso 2023.
En ese sentido Rios (2017) manifiesta “En estos estudios no es posible la manipulacion

de las variables por el contrario de observo los hechos en un contexto natural” (p. 84).

Arias (2020) considera que “en este tipo de estudio se observa, se describe y
fundamenta los datos de las variables. No existe manipulacién de las variables. El
principal objetivo es saber como se comporta una variable respecto a la otra variable

(p. 44).

A continuacién, se presentara el siguiente esquema correlacional.

V1

M / '

r

T

Vo

Nomenclatura

M: Muestra

V1. Gestion municipal
V2. Desarrollo local

r: relacion entre variables
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3.3. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

Poblacién

Pimienta Prieto y De la Orden (2017) definen como “conjunto o tatalidad de elementos,
individuos o factores que integran nuestro objetivo de estudio en el momento y lugar
inidcado, compartiendo caracteristicas observables y similares” (p. 84). En esta
investigacion se trabajé con dos poblaciones, para la variable gestion municipal se
considerd6 como poblaciéon a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Suyo,
mientras que para la variable desarrollo local se consider6 a todos los habitantes del
distrito de Suyo segregados por caserios. Poblacion de trabajadores de la

Municipalidad Distrital de Suyo

En el presente trabajo de investigacién de acuerdo con la unidad de recursos humanos
de la municipalidad distrital de Suyo, esta conformado por 34 servidores de la

municipalidad.

Tabla 1:

Trabajadores administrativos de la municipalidad de suyo.
Categoria laboral N.° de Trabajadores
Funcionarios 9
Profesionales 10
Técnicos 7
Auxiliares 8
Total 34

Fuente: unidad de recursos humanos, municipalidad distrital de suyo 2023

Poblacién del Distrito de Suyo

Esta investigacion se tomo6 en cuenta la poblacion del distrito de Suyo, ademas se

trabajé con personas que oscilan entre edades de 18 hasta los 65 afios. La poblacion
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del Distrito de Suyo comprendidas entre esas edades es de 6052; (18-29) 1790; (30-
44) 2236; (45-65) 2026

Tabla 2:

Segmentacién de la poblacién de suyo por edades

Rango de edades Cantidad de poblacion

18 -29 1790
30-44 2236
45 - 65 2026
Total 6052

Fuente: INEI 2017

Muestra

“La muestra es un subconjunto o parte de la poblacion de interés sobre el cual se
recolectaran los datos de la investigacion, esta debe ser la representacion de la
poblacion en estudio” (Hernandez et al, 2014, p. 174).

Baena (2017) sostiene, “la muestra es una porcién que representa al universo del
estudio. La muestra se logrard alcanzar a través de diferentes procedimientos que

comprenden dos rubros, la muestra probabilistica y la no probabilistica” (p. 125).

Con respecto a la muestra de la variable gestion municipal fue de tipo censal y/o
intencional ya que se ocup6 a todos los miembros de la poblacién que se encuentren
trabajando en las areas administrativas de la municipalidad distrital de Suyo.

Muestra censal

Behar (2008) asevera: “Representa un subconjunto de elementos que corresponden a

un conjunto definido con caracteristicas similares o iguales al que se le llama

poblacion” (p. 51).
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La muestra de mi estudio, respecto a la gestion municipal sera censal. De acuerdo con
Palella y Martins (2012) sefala: “abarca la totalidad de la poblacién” (p.105), por esta
razdn que en la presente investigacién comprendio todos los elementos de la poblacion

es decir a los 34 trabajadores de la MDS.

Asimismo, para la variable desarrollo local la muestra fue probabilistica y se determiné

nuestra muestra a través de la férmula para poblaciones finitas.

ZZ*P*Q*N
(IN-1)E?+Z?*P Q)

Donde:

n: es tamafo de la muestra

N: poblacion con edades de 18-65 afios del distrito de Suyo.

P: se refiere a la probabilidad de ocurrir los casos, en la presente es de 0,50

Q: se refiere a la probabilidad que no ocurra los casos, en la presente es de 0,50
Z: parametro estadistico que depende del nivel de confianza (NC): 1,96

E: Error de estimacién maximo aceptado: 10% (0.10%)

1.962 % 0.50 * 0.50 * 6052
((6052 — 1) 0.10% + 1.962 * 0.50 * 0.50)

=95

Por lo tanto, la muestra de la variable desarrollo local estuvo conformada por 95

ciudadanos del distrito de Suyo.

Muestreo

Baena (2017) ratifica “es un procedimiento en el cual algunos de los miembros de la

poblacién se escogen como los representantes de la poblacion en general (p. 84)
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En el presente estudio en la variable gestion municipal, el muestreo fue no
probabilisticos porque se realizara la encuesta a los 34 trabajadores del area
administrativa en la municipalidad distrital de Suyo, en su horario de trabajo. Mientras
que, para la variable desarrollo local, fue un muestreo probabilistico al azar a 95
pobladores de los caserios del distrito de Suyo. Por tanto, se aplicara la encuesta a las
personas cuyas edades fluctian entre los 18 — 65 afios de edad los cuales fueron jefes
de familias y directivos de las diferentes organizaciones que hay en el distrito.

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Métodos

De acuerdo con Baena (2017) asevera “Es el camino a seguir a través de una serie de
reglas prefijadas, para poder alcanzar el resultado propuesto ya que procura
establecer los procedimientos que se deben seguir, en el orden de las observaciones,
experimentaciones, experiencia y razonamientos” (p. 67). En la investigacion se utilizé

los siguientes:

Método deductivo

El presente estudio gestion municipal y desarrollo local en donde se fundament6 en
base a las teorias y doctrinas administrativas relacionadas al tema en investigacion
para llegar a conclusiones. En ese sentido Bernal (2010) “se basa en tomar
conclusiones generales para luego obtener explicaciones particulares. EIl método inicia
con el andlisis de los postulados, teoremas, leyes, principios, etc. De aplicacion

universal y de comprobada validez, para aplicarlos a soluciones particulares”. (p. 59)
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Método Inductivo

En este estudio se parti6 de aspectos particulares mediante la elaboracion de la
hipotesis, basada en el criterio del autor para llegar a generalizaciones, es decir de lo
general a lo particular, para luego obtener resultados que contrastan la hipétesis a

través de la prueba de correlacion de Rho de spearman.

El método inductivo inicia de un marco general de referencia y se va hacia un
caso en particular, en la deduccidén se comparan las caracteristicas de un caso
objetivo con la definicion que se ha acordado para una clase determinada de

objetivos y fenébmenos. (Romero et al, 2021, p. 152)

Cuantitativo

El proceso cuantitativo “se utiliza para consolidar las creencias o hipétesis (formuladas
de manera logica en una teoria 0 un esquema tedrico) y establecer con precision
patrones de comportamiento de una poblacion o fendmeno” (Sampieri y Mendoza
2018, p. 12).

Bernal (2010) enfatiza “Se fundamenta en la medicidén de las caracteristicas de los
fendmenos sociales, lo cual supone derivar de un marco conceptual pertinente al
problema analizado, una serie de postulados que expresan relaciones entre las

variables estudiadas de forma deductiva” (p. 60).

En la investigacion se desarrollaron parametros estadisticos y numeéricos, donde a
través de la aplicacion del cuestionario el cual fue elaborado en base a las teorias
relacionadas a las variables en estudios se podra adquirir informacion y datos que
permitan conocer el comportamiento y situacion actual de la gestion municipal asi

como de la poblacion con el proposito de llegar a conseguir conclusiones veridicas.
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Técnicas

Baena (2017) plantea que “es una respuesta al “como hacer” y respaldan la aplicacién
del método en el &mbito donde se aplica. En el método cientifico las técnicas son

practicas, conscientes y dirigidas al método (p. 68).

En esta investigacion se utilizo la encuesta como técnica para obtener la informacion
la cual después fue analizada utilizando herramientas estadisticas para conocer la

relacion que existe entre las dos variables.

Encuesta

Es la técnica que se constituye por la elaboracion de un cuestionario el cual se
compone por un conjunto de interrogantes estandarizadas, en ese contexto se
ajusta a un modelo o norma comun con el fin de conocer la opinion de un

determinado grupo de personas. (Pimienta y De la Orden, 2017, p. 86)
Para la presente investigacion, se utilizaron dos cuestionarios, uno para Gestion
municipal con 13 preguntas y otro para desarrollo local con 12 preguntas, basadas en
las respectivas dimensiones e indicadores. Asi mismo se empleo la escala de Likert
de cinco niveles

Instrumentos

Baena (2017) sostiene que “es la herramienta de apoyo para que la técnica cumpla

con el objetivo o propdsito esperado” (p. 68).
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Cuestionario

Pimienta y De la Orden (2017) mencionan:

Es el agrupamiento de preguntas organizadas con el fin de alcanzar la
informacion requerida acerca del tema en estudio. En diferentes ocasiones son

la base para la realizacion de entrevistas y encuestas. (p. 87)

En el presente estudio se utilizO como instrumento dos cuestionarios, uno para la
variable gestibn municipal que comprendié 13 preguntas y otro para la variable
desarrollo local que comprendié6 12 preguntas, basado en la escala de Likert:
Totalmente de acuerdo (TA:5), De acuerdo (DA:4), Indeciso (I:3), En desacuerdo
(ED:2), Totalmente en desacuerdo (TD:1l) Estos cuestionarios se les realizo su
respectivo analisis de confiabilidad para saber si los instrumentos son totalmente

confiables para realizar esta investigacion.

Escala de Likert

Sampieri et al (2014) sostiene: “el conjunto de items presentados de manera afirmativa
ante los cuales se le pide la reaccion de los participantes el cual elegiran uno de los 5

puntos o categorias de la escala” (p. 238).

3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Procesamiento de datos

Luego de recopilar los datos, mediante el uso de la técnica de la encuesta e
instrumento de medicidon el cuestionario, se procedid6 a organizar la matriz de
tabulacion usando la hoja de Excel en cada una de las variables. Posteriormente, los

datos se exportan al software SPSS, donde obtuvimos las tablas de frecuencia,
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indicadores respecto al Rho de spearman para determinar la correlacién entre

dimensiones y variables.

Analisis de datos

Después de procesar los datos en los programas EXCEL y SPSS, se procede a
analizar los resultados obtenidos en relacion a los objetivos del estudio, dicho analisis
proporciona una nueva informacién, que permita la discusion con bases tedricas y
antecedentes, esto me permitié dar solucién al problema, asi como contrastando la
hipotesis y alcanzar el objetivo general que consiste en determinar la incidencia de la
gestion municipal en el desarrollo local en el distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura
2023.

3.6. ANALISIS DE CONFIABILIDAD

El coeficiente alfa de Cronbach es una herramienta que permite medir la confiablidad
de un instrumento. Es un requisito indispensable para un instrumento presentado con

escala de Likert.
Palella y Martins (2006) “mide la confiabilidad partiendo de la consistencia interna de

los items. Este varia entre 0 y 1 (0 ausencia total de consistencia y 1 consistencia
perfecta)” (p .181).
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Tabla 3:
Confiabilidad del instrumento

Rango Confiabilidad
081-1 Muy alta
0.61 - 0.80 Alta
0.41-0.60 Media
0.21-0.40 Baja
0-0.20 Muy baja

Fuente: Palellay Martins (2006)

Para la confiabilidad del instrumento en la variable gestion municipal se hizo una
muestra censal a 34 colaboradores de la Municipalidad distrital de Suyo, que
representa 100% y para la variable desarrollo local una muestra piloto de 40

pobladores del distrito de Suyo que representan el 11%.

Para el cuestionario de la variable gestion municipal, se obtuvo un alfa de Cronbach
de 0.80, lo que demuestra que existe una confiabilidad alta del instrumento de
medicion en los colaboradores de la Municipalidad distrital de Suyo. Asimismo, con
respecto al cuestionario de la variable desarrollo local se alcanzé un Alfa de Cronbach
de 0.62, lo que demuestra que existe una confiabilidad alta del instrumento de

medicion en los pobladores del distrito de Suyo.
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3.7. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

Variable independiente: Gestion Municipal

Definiciéon conceptual

Tapia et al. (2022) indican:

La gestion municipal es el pilar fundamental para asegurar el desarrollo
utilizando la capacidad y el conocimiento para gobernar, gestionar y administrar
los recursos tanto materiales como no materiales de una determinada
poblacion. Ello responde a caracteristicas como la eficiencia y la eficacia y una
adecuada respuesta del gobierno local ante la realidad de necesidades de una
poblacion. (p. 29-30)

Definicién operacional

Esta variable se midi6 a través de sus dimensiones planificacion, organizacion,
direccion y control y sus indicadores; disefidndo un cuestionario de 13 preguntas,
la escala de Likert: Totalmente de acuerdo (TA:5), de acuerdo (DA:4), indeciso (I:3),
en desacuerdo (ED:2), totalmente en desacuerdo (TD:1) mismo que se aplico a los

trabajadores de la municipalidad distrital de Suyo.
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Tabla 4:

operacionalizacion de la variable gestion municipal

Dimensiones Indicadores

items Instrumento

Escala de Likert

Cumplimiento
del plan de
desarrollo

Planificaciéon municipal

Ejecucion de
proyectos

planificados

Estructura

organica

Organizacion Asignacion de

cargos 'y

funciones

Toma de

decisiones

Difeccion Implementacion
de politicas

municipales
Ejecucion
Control presupuestal

Auditorias

Cuestionario
6 1

11-12

13

(5) totalmente de

acuerdo

(4) de acuerdo

(3) indeciso

(2) En desacuerdo

(1) Totalmente en

desacuerdo

Fuente: cuestionario
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Variable dependiente: Desarrollo local

Definicién conceptual

Es la lucha por sostener viva una comunidad, yendo mas alla de lo tradicional
de cubrir servicios, afadiendo a estas funciones la creacion de riqueza y
creacion de entornos innovadores para contribuir al desarrollo de empresas y
actividades productivas y la difusion de una cultura local de desarrollo, misma

gue permitird tener una ventaja sobre otras comunidades. (Di Pietro, s., p. 24)

Definicién operacional

Esta variable se midi6 a través de sus dimensiones econdémica, socio-cultural, politica,
medio ambiental y se utilizd la escala de Likert con el grado de cinco niveles.
Totalmente de acuerdo (TA:5), de acuerdo (DA:4), indeciso (I:3), en desacuerdo
(ED:2), totalmente en desacuerdo (TD:1), en donde se utilizé un cuestionario con 12
preguntas. Asimismo, este cuestionario sera dirigido a los pobladores del distrito de

Suyo.
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Tabla 5:

Operacionalizacién de la variable desarrollo local

Dimensiones Indicadores items Instrumento escala de Likert
Tasa de 1-92
crecimiento
Econdmico
Empleos 3
generados
Servicios (5) totalmente de
acuerdo
basicos 4-5
Sociocultural 6
Servicios (4) de acuerdo
sociales
Cuestionario 2 (3) indeciso
7-8
» Participacion
Politico " (2) En desacuerdo
politica
9
Transparencia
(1) Totalmente en
desacuerdo
Proyectos 10-11
Medio ambientales
ambiental
12

Conservacion

Fuente: encuesta
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Para el objetivo general: Determinar la incidencia de la gestion municipal en el

desarrollo local del Distrito de Suyo, Provincia Ayabaca, Piura 2023.

Tabla 6:

Medicion de las variables Gestion municipal y desarrollo local

Gestidén Municipal Desarrollo Local
Niveles Puntuacion n % Puntuacion N %
Alto 47-65 15 44% 44-60 8 8%
Medio 30-46 17 50% 28-43 75 79%
Bajo 13-29 2 6% 12-27 12 13%
Total 34 100.00% 95 100.00%

Fuente: Aplicacién de encuesta

De acuerdo a la tabla 7, se observa que la variable Gestiébn municipal se distribuye con
un 44% en el nivel alto, un 50 % en el nivel medio y un 6 % , teniendo incidencia en la
variable desarrollo local con un 8 % en el nivel alto, 79 % en el nivel medio y un 13 %
en el nivel bajo, segun las respuestas obtenidas por los directivos de la municipalidad
distrital de Suyo y los pobladores del mismo distrito, estos resultados destacan la
importancia de la gestion municipal y como este influye en el desarrollo del distrito, asi
mismo se puede observar que la gestion municipal y el desarrollo local se encuentran
en un nivel medio y esto se ve reflejado ya que no se ha logrado cubrir las necesidades

de la poblacion en su totalidad.
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Hipotesis General

Hi: La gestidbn municipal incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de
Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Ho: La gestién municipal no incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito

de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Tabla 7:

Correlacion de Gestion municipal y desarrollo local

Rho de Spearman Gestién municipal Desarrollo local
Coeﬂmente de 1.000 516"
Gestién municipal correlacion
Sig. (bilateral) 0.002
N 34 34
Coeﬂuente de 516" 1.000
Desarrollo local correlacion
Sig. (bilateral) 0.002
N 34 95
** La correlacion es altamente significativa en el nivel 0,01
(bilateral).
Decision:

El valor del coeficiente de correlacion Spearman corresponde a un p = 0,002 < a =

0,05; se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Interpretacion:

En la tabla 8 se observa que entre las variables Gestion y la variable desarrollo local
el valor del coeficiente rho de spearman es de 0.516, lo cual evidencia la existencia de
una correlacion positiva moderada entre ambas variables de estudio Gestidbn municipal

y Desarrollo local, asi mismo se obtuvo un P- valor de 0,002 < 0,05, por consiguiente
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se acepta la hipotesis alterna, ello indica que las variables tienen grado positivo de
incidencia, lo cual demuestra que cuanto mejor sea la Gestion municipal habra un

mayor desarrollo en el distrito.

Para el objetivo especifico 1: Explicar la incidencia de la planificacién en el desarrollo

local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Tabla 8:

Incidencia entre Planificacién y desarrollo local

Planificacion Desarrollo Local
Niveles Puntuacion n % Puntuacion  n %
Alto 12-15 20 59% 44-60 8 8%
Medio 8-11 13 38% 28-43 75 79%
Bajo 3-7 1 3% 12-27 12 13%
Total 34 100.00% 95 100.00%

Fuente: Aplicaciéon de encuesta

Segun los datos presentados, se aprecia que la dimension planificacion que
comprende los indicadores Cumplimiento del plan de desarrollo municipal y Ejecucion
de proyectos planificados se distribuye con un 59% en el nivel alto, un 38% en el nivel
medio y un 3% en el nivel bajo Esta distribucién tiene una incidencia en la variable
desarrollo local, obteniendo resultados de nivel alto con un 8%, en el nivel medio con
un 79% y en el nivel bajo con un 13%, esto de acuerdo a las respuestas de los
trabajadores de la MDS y los pobladores del distrito de Suyo, esto quiere decir que si
existe una buena planificacion por parte de las autoridades sin embargo no se ve
reflejado en su totalidad en cuanto a desarrollo ya que refieren que existe un desarrollo
de nivel medio lo que quiere decir que a pesar que hay una buena planificacion a la

hora de ejecutarla no se hace de manera correcta.
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Hipotesis especifica 1

Hi: La planificacion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo,
provincia Ayabaca, Piura 2023.
Ho: La planificacion no incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de

Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Tabla 9:
Correlacion de Planificacion y desarrollo local

Rho de Spearman Planificaciéon Desarrollo local
Coeficiente de 1.000 429"
Planificacion cqrrelapién
Sig. (bilateral) 0.011
N 34 34
Coeficiente de 429" 1.000
Desarrollo local cgrrelqmén
Sig. (bilateral) 0.011
N 34 95

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Decision:
El valor del coeficiente de correlacion de spearman corresponde a un p=0,011 < a 0,05

por lo tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Interpretacion:

En la tabla 10 se observa que entre la dimensién planificacion y la variable desarrollo
local, existe una correlacion de Rho de spearman de 0,429, el cual refleja una
correlacion positiva moderada, asimismo se obtuvo un p-valor de 0,011 <0,05, esto
quiere decir que se acepta la hipoétesis alterna, demostrando que a mayor planificacion

se puede lograr un mejor desarrollo local.
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Para el objetivo especifico 2: Describir la incidencia de la organizacion en el desarrollo

local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Tabla 10:

Incidencia de la organizacion y desarrollo local

Organizacion Desarrollo Local
Niveles Puntuacion n % Puntuacién n %
Alto 12-15 11 32% 44-60 8 8%
Medio 8-11 17 50% 28-43 75 79%
Bajo 3-7 6 18% 12-27 12 13%
Total 34 100.00% 95 100.00%

Fuente: Aplicacién de encuesta

Segun los datos presentados en la tabla 11, se observa que la dimension organizaciéon
se distribuye con un 32% en el nivel alto, un 50% en el nivel medio y un 18% en el nivel
bajo, Esta distribucién tiene una incidencia en la variable desarrollo local, con un 8%
en el nivel alto, un 79 % en el nivel medio y un 13% en el nivel bajo, de acuerdo con
las respuestas obtenidas por los colaboradores de la municipalidad y la poblacién del
distrito de Suyo, se aprecia que la organizacién en la municipalidad asi como el
desarrollo local se encuentran en un nivel medio, estos hallazgos destacan la
importancia de la organizacion en la municipalidad y como esta se relaciona

directamente con el desarrollo que puede tener el distrito.

Hipotesis especificas 2:

Hi: La organizacion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de

Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023

Ho: La organizacion no incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de
Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.
Tabla 11:
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Correlacion de organizacion y desarrollo local

Rho de Spearman Organizacion Deﬁ)a::r;i)llo
Coeflc:le_n,te de 1.000 504"
Organizacion C(_)rrela_mon
9 Sig. (bilateral) 0.002
N 34 34
Coef|C|e.n,te de 504" 1.000
Desarrollo local correlacion
Sig. (bilateral) 0.002
N 34 95

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisioén:

El valor del coeficiente de correlacion Spearman corresponde a una p = 0,002 < a =

0,05; por consiguiente, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula

Interpretacion:

En la tabla 12 se observa que entre la dimensién organizacion y la variable desarrollo
local existe una correlacion de Rho de spearman de 0,504, lo cual indica una
correlacion positiva moderada entre ambas variables, de la misma manera se obtuvo
un p-valor de 0,002 < 0,05, con lo cual se acepta la hipétesis alterna, ello indica que

las variables tienen grado positivo de incidencia, es decir a mayor organizacion mayor

desarrollo local.

Para el objetivo especifico 3: Analizar la incidencia de la direccion en el desarrollo local

del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.
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Tabla 12:

Incidencia de la direccion y desarrollo local

Direccion Desarrollo Local
Niveles  Puntuacion n % Puntuacién n %
Alto 16-20 10 29% 44-60 8 8%
Medio 10-15 18 53% 28-43 75 79%
Bajo 4-9 6 18% 12-27 12 13%
Total 34 100.00% 95 100.00%

Fuente aplicacion de la encuesta

De acuerdo a la tabla 13, que corresponde a la dimension direccion y a la variable
desarrollo local se obtiene como resultado que el 29% se sitla en un nivel alto,
asimismo un 53 % en un nivel medio y un 18% en el nivel bajo, teniendo incidencia en
la variable desarrollo local con un 8% en el nivel alto, un 79% en el nivel medio y un
13 % en el nivel bajo, segun las respuestas obtenidas por los directivos de la
municipalidad y los pobladores del distrito de Suyo, dichos resultados reflejan que la
direcciéon como funcién administrativa juega un papel crucial para guiar y liderar al

municipio hacia el logro de objetivos con el fin de alcanzar el desarrollo local.

Hipotesis especificas:

Hi: La direccion incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo,

provincia Ayabaca, Piura 2023.

Ho: La direccidn no incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo,
provincia Ayabaca, Piura 2023.

62



Tabla 13:

Correlacién de Direccion y desarrollo local

Rho de Spearman Direccion Desarrollo local
Coef|C|e_n'te de 1.000 485"
_ - correlacion
Direccion Sig. (bilateral) 0.004
N 34 34
Coefl;:lente de 485" 1.000
Desarrollo local eorreracion
Sig. (bilateral) 0.004
N 34 95

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision
El valor del coeficiente de correlacion Spearman corresponde a una p = 0,004 < o =

0,05; por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Interpretacion

En la tabla 14 se observa que entre las dimensiones direccién y la variable desarrollo
local existe una correlacion de Rho de spearman de 0,485, lo que confirma la
presencia de una correlacion positiva moderada, de la misma manera se obtuvo un
p-valor de 0.004 < 0.05, lo cual indica que se acepto la hipotesis alterna. Ello ratifica

gue tienen un grado positivo de incidencia.

Para el objetivo especifico 4. Determinar la incidencia del control en el desarrollo

local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.
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Tabla 14:

Incidencia del control y desarrollo local

Control Desarrollo Local
Niveles Puntuacion N % Puntuacion n %
Alto 12-15 11 32% 44-60 8 8%
Medio 8-11 10 30% 28-43 75 79%
Bajo 3-7 13 38% 12-27 12 13%
100.0% 100.00%

Fuente: Aplicacién de encuesta

Segun los datos presentados en la tabla 15, se observa que la dimensién control se
distribuye con un 32% en el nivel alto, asimismo un 30% en el nivel medio y un 38%
en el nivel bajo, esta distribucion indica incidencia en la variable desarrollo local,
obteniendo resultados de un 8% en el nivel alto, ademas un 79% en el nivel medio y
un 13% en el nivel bajo, segun las respuestas obtenidas de parte de los directivos de
la municipalidad distrital de Suyo y de la poblacion, esto refleja que el control correcto
de los recursos y materiales asignados a la entidad municipal logran un mejor

desarrollo local.

Hipétesis especificas 4:

Hi: El control incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo,

provincia Ayabaca, Piura 2023.

Ho: El control no incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo,

provincia Ayabaca, Piura 2023.
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Tabla 15:
Correlacion del control y desarrollo local

Rho de Spearman Control Desarrollo local
Coef|(:|e_n,te de 1.000 440"

Control correlacion
Sig. (bilateral) 0.009
N 34 34
Coeﬂmente de 440" 1.000

Desarrollo correlacion

local Sig. (bilateral) 0.009

N 34 95

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral

Decision

El valor del coeficiente de correlacion Spearman corresponde a una p = 0,009 < o =

0,05; por consiguiente, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Interpretacion

En latabla 16 se observa que entre la dimension control y la variable desarrollo local
existe una correlacion de Rho de spearman 0,440, lo que confirma la presencia de
una correlacién positiva moderada, de la misma manera se obtuvo un p-valor de 0,009
<0,05, con lo cual se aceptd la hipétesis alterna, ello indica que la dimension control
con la variable desarrollo local tiene grado positivo de incidencia, lo que demuestra
gue cuanto hay un mejor control de los recursos municipales mayor sera el desarrollo

obtenido en el distrito.
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4.2. DISCUSION

En vista de los resultados obtenidos se desarroll6 la siguiente discusion:

Objetivo general: Determinar la incidencia de la gestion municipal en el desarrollo

local del Distrito de Suyo, Provincia Ayabaca, Piura 2023.

La variable independiente gestion municipal es entendida como el motor del
desarrollo economico sectorial y el factor mas importante para satisfacer las
necesidades de una poblacién, elevar la calidad de vida y aumentar las
oportunidades de crecimiento (Arriagada, 2002). Asimismo, el desarrollo local se
refiere a la alternativa frente a las dificultades, que esta encaminada a desarrollar el
potencial de las personas en una organizacion” (Cardenas,2002, p. 56). Como se
aprecia en la tabla 7 que se obtiene un nivel medio de gestibn municipal de 50% vy
un desarrollo local de 79 % situado en el nivel medio. Hipotesis general H1: La
gestiébn municipal incide de manera positiva en el desarrollo local del distrito de
Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. Los resultados expuestos son demostrados
mediante el Rho de Spearman de 0.516 que revela una correlacién y/o asociacion
positiva moderada indicando que una buena gestion se obtendran resultados
favorables en cuanto a desarrollo local. Ademés, se obtuvo un P-valor de 0.002 <
0,05 por lo cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.
Explicando que las funciones de planeacién, organizacion, direccion y control bien
coordinadas se logra un efectivo desarrollo para la comunidad del distrito de Suyo,

lo que genera un bienestar social.

Por su parte, Siza (2019) en su estudio “Gestién municipal y desarrollo turistico del
canton Taisha, Morona Santiago, Ecuador, 2019”, determiné que existio correlacion
positiva baja entre la variable gestion municipal y el desarrollo turistico, calculada
con el Rho de Spearman de 0,321. Los resultados de siza (2019) se asemejan a los
encontrados por la investigacion realizada en el distrito de Suyo. Sin embargo, la
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diferencia de coeficiente podria deberse a que la investigacion de Siza se encuentra
enfocada en el desarrollo turistico mientras que esta investigacion esta enfocada en

el desarrollo local.

Asimismo, existen discrepancias entre los resultados obtenidos en el distrito de
suyo con los hallazgos de Carpio (2019) en su tesis “Gestion municipal y su
relacion en la satisfaccion de la ciudadania del Canton Baba, Provincia de Los
Rios — Ecuador, 2019”, ya que no se encontrd correlacion entre ambas variables

contrastando con un Rho de spearman de 0,013.

Objetivo especifico 1, explicar la incidencia de la planificacién en el desarrollo local
del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, Piura 2023.

Gbomez (2017) resalta ser un elemento fundamental por el cual se elige la
direccionalidad de los gobiernos locales, regionales y provinciales en los diferentes
ambitos: social, politico, cultural y econdmico. De acuerdo con los resultados
obtenidos indican que la dimensidon planificacion, que abarca los indicadores
Cumplimiento del plan de desarrollo municipal, Ejecucion de proyectos planificados
presenta un 59 % en el nivel alto, un 38% en el nivel medio y un 3 % en el nivel bajo.
Esta distribucion tiene una incidencia en la variable desarrollo local, obteniendo
resultados de nivel alto con un 8 %, y un nivel medio de 79%. Hipotesis
especificas 1:Ha: La planificacion incide de manera positiva en el desarrollo local
del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. De acuerdo a los resultados se
evidencio un coeficiente de Rho de Spearman de 0.429, el cual refleja una
correlacion positiva moderada entre la dimensién planificacion y la variable
desarrollo local, obteniendo un P-valor de 0.011 < 0,05 por lo cual se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Lo que significa que la planificacion
de la municipalidad se encuentra en un punto medio, pero aun se debe seguir
mejorando, para que los objetivos planificados se direccionen adecuadamente hacia

el logro de la misién institucional.
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Los resultados obtenidos guardan similitud con la investigacién previa llevada a
cabo por Delgado (2019) “Influencia de la gestion municipal en el desarrollo local
sostenido de la Municipalidad Provincial de Ascope, 2019”, donde también se
concluyé que existe una relacion entre ambas variables gestion municipal y
desarrollo local, evidenciado por un coeficiente de correlacion Spearman es Rho =
0.471 existiendo una correlacion positiva moderada entre ambas variables con nivel
de significancia menor al 1% (p < 0.01). mostrando en ambas investigaciones que
las municipalidades llevan a cabo una planificacibn media de las estrategias y
acciones en favor del desarrollo local. Asi mismo Mina (2021) en su estudio “La
influencia de los procesos de planificacion urbana del gobierno auténomo
descentralizado de espejo en el desarrollo local del cantén periodo 2014-2019".
Encontré resultados similares a los encontrados en la investigacion del distrito de
Suyo, ya que el 62% de la poblacion encuestada asegura que no se realizan

reuniones de planificacion para la identificacion de necesidades.

Objetivo especifico 2, Describir la incidencia de la organizacion en el desarrollo

local del Distrito de Suyo, Provincia de Ayabaca, Piura 2023.

Arraiza (2016) manifiesta que es el proceso se debe plantear de forma clara cuéles
son las atribuciones, responsabilidades y funciones que cada miembro va a ejecutar
y que las mismas se cumplan de acuerdo a las politicas de la entidad. De acuerdo
con los resultados obtenidos resaltan que la dimensién organizacion, que abarca
los indicadores estructura organica y Asignacion de cargos y funciones presentan
un 32% en el nivel alto, un 50% en el nivel medio y un 18% en el nivel bajo, asimismo
la variable desarrollo local el cual de distribuye con un 8% en el nivel alto, un 79 %
en el nivel medio y un 13%. Hipotesis especifica 2, Hz La organizacion incide de
manera positiva en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura
2023. De acuerdo a los resultados se encontro una correlacion de 0,504, lo cual
indica una correlacion positiva moderada entre ambas variables, de la misma

manera se obtuvo un p-valor de 0,002 < 0,05, con lo cual se acepta la hipotesis
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alterna, ello indica que las variables tienen grado positivo de incidencia, pero esta
no es tan fuerte, esto puede deberse a diferentes factores relacionados a la
organizacion municipal que hacen que este no tenga un impacto positivo para

alcanzar el desarrollo local.

Los hallazgos en la presente investigacion discrepan con la investigacion de Mego
(2020) en su investigacion “Diagnostico de la gestion municipal en la municipalidad
distrital de frias, Ayabaca - Piura - 2019”. Indica que la calidad de la gestion
municipal es deficiente en un 82.3%, el autor llego a la conclusion de este estudio
que la percepcién de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Frias, Ayabaca
— Piura, es desfavorable en cuanto a la gestién municipal. Por otro lado, Alvarado
(2022) en su investigacion “Gestion municipal y procedimiento administrativo de la
divisién de saneamiento y prevencion de la Municipalidad Provincial de Piura, 20207,
mostraron una correlacion de Spearman Rho de 0.393, siendo una correlacion
positiva baja, ademas un (p<0.00). Estos resultados se asemejan con los
encontrados en la investigacion del distrito de Suyo, pero la diferencia en la
intensidad del coeficiente puede deberse a que Alvarado en su investigacion se
estan centrando en el procedimiento administrativo sin embargo mi estudio se
enfocd en el desarrollo local. Ante esta situacion el distrito de Suyo debe seguir
mejorando dando cumplimiento al manual y reglas dadas por el estado para obtener

los resultados favorables para lograr el desarrollo del distrito en estudio.

Objetivo especifico 3, Analizar la incidencia de la direccion en el desarrollo local
del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, Piura 2023.

Cérceles (2010) sostiene que permite a los lideres de una organizacion actuar
conforme a principios, pautas y objetivos. La direccién requiere un determinado tipo
de liderazgo para lograr el manejo de grupos y equipos de trabajo, definir
responsabilidades, transmitir valores y lograr motivacién en los trabajadores para
alcanzar los objetivos que justifiguen su gestion. En consecuencia, con los

resultados obtenidos en esta investigacion, en la dimension direccion que abarca
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los indicadores toma de decisiones y Implementacion de politicas municipales que
dio como resultado un 29% en el nivel alto, un 53 % en un nivel medio y un 18% en
el nivel bajo, esta distribucion posee incidencia en la variable desarrollo local con un
8% en el nivel alto, un 79% en el nivel medio y un 13 % en el nivel bajo. Hipotesis
especifica 3: Hs: La direccion incide de manera positiva en el desarrollo local del
distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. Se comprob6 con el coeficiente de
correlacion de Rho de spearman de 0,485, el cual refleja, la existencia de
correlacion positiva moderada entre la dimension direccién y la variable desarrollo
local y un p-valor de 0.004 < 0.05 por lo que se rechaza la hipotesis nulay se acepta
la hipotesis alterna. Entre los resultados encontrados se evidencio que la correlacion
no es tan fuerte, esto puede deberse a que posiblemente no hay un buen liderazgo
y las autoridades muchas veces desconocen el significado y la importancia de ser

un buen lider, lo que se ve reflejado en el desarrollo local del distrito de Suyo.

Estos resultados encontrados discrepan con los resultados obtenidos por Sandoval
(2023) en su estudio “Capacidad gestora y desarrollo local en un Municipio de Piura,
2023, El coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) arrojé un resultado de
0.914, lo cual evidencia una correlacién positiva muy alta entre ambas variables con
un nivel de significancia p=0.000, que es menor que 0.05, mostrando que en este
municipio la gestion municipal es excelente, mientras tanto para nuestro distrito
como se menciono lineas arriba no es tan fuerte la correlacion y esto se evidencia
ya que el distrito no ha logrado un desarrollo total. Asi mismo no se asemejan con
los resultados encontrados por Lopez y Cedillo (2023) en su tesis “Gestion municipal
y su influencia en la calidad de servicio en la Municipalidad Provincial de Zarumilla,
Tumbes, 2023”, que determindé que existié una correlacion de Rho de spearman de
0,785, existié una correlacion positiva alta entre ambas variables, con un P-valor de
0,000 el cual es menor a 0,01, mostrado asi que en esta municipalidad existe una
buena gestion que a su vez esta influye directamente con la calidad de servicio que
reciben los pobladores en los diferentes diligencias que realizan en dicha entidad

pero la diferencia en cuanto a la intensidad del coeficiente en ambas variables
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podria deberse a que esta investigacion esta enfocada en la calidad de servicio y

esta investigacion se enfoca en el desarrollo local.

Objetivo especifico 4, Determinar la incidencia del control en el desarrollo local del

distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, Piura 2023.

Pérez y Barbaran (2021) La accién a través de la cual se pueden controlar y efectuar
el seguimiento correspondiente a las actividades y procesos que se llevan a cabo
dentro de las entidades de tal manera que se pueda efectuar una buena gestion
institucional en beneficio de la poblacion. Los resultados obtenidos en esta
investigacion muestran que la dimension control que abarca los indicadores
Ejecucion presupuestal y auditorias evidencian un 32% en el nivel alto, asimismo
un 30% en el nivel medio y un 38% en el nivel bajo, esta distribucion indica
incidencia en la variable desarrollo local, obteniendo resultados de un 8% en el nivel
alto, ademas un 79% en el nivel medio y un 13% en el nivel bajo. Hipotesis
especifica 4: Ha: el control incide de manera positiva en el desarrollo local del
distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023. Los resultados obtenidos mostraron
un coeficiente de correlacion Spearman corresponde a una p = 0,009 < o = 0,05;
por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Estos
hallazgos reflejan que se da el control en la municipalidad del distrito de Suyo, pero
este por diferentes factores no se realiza de manera adecuada y transparente para
poder generar un mejor impacto en la generacion de desarrollo econémico, social,

ambiental en la poblacién del distrito de Suyo.

Estos resultados discrepan con los encontrados por Velasquez (2019) en su tesis
“control interno y desarrollo local de las municipalidades de la Provincia de Canchis
20187, llegd a concluir que hubo una correlacion lineal muy alta entre ambas
variables con una correlacion de Spearman Rho =0,910. Lo cual indica que existio
una correlacion muy alta, esto significa que existe un excelente control interno en la

entidad y ademas se refleja de acuerdo con los resultados obtenidos por la
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poblacion en esta provincia hay un buen desarrollo local, es decir el excelente
control que existe de los planes y programas que se ejecutan repercute
positivamente en el desarrollo local de esa provincia es por ello que se logra un

mejor acceso a servicios basicos de calidad.
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V. CONCLUSIONES

1. Se determind que existe una correlacion positiva moderada entre ambas
variables Gestién municipal y desarrollo local, usando la prueba de correlacién
de Rho de spearman obteniendo un valor de 0.516 y un nivel de significancia
de 0,002 logrando aceptar la hipotesis alterna, y determinando que las
autoridades vigentes tienen que trabajar arduamente a fin de mejorar la gestion
municipal que se viene implementando en el distrito de suyo, provincia Ayabaca,
Piura 2023.

2. Se explicd que existe correlacion positiva moderada entre la dimension
planificacion y la variable desarrollo local, usando la prueba de correlacion de
Rho de spearman obteniendo un valor de 0.429 y un nivel de significancia de
0,011 logrando aceptar la hipoétesis alterna, asi mismo con los resultados
obtenidos se demostré6 que urge realizar una planificacion eficiente en la

municipalidad del distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

3. Se describié que existe correlacion positiva moderada entre la dimension
organizacion y la variable desarrollo local, usando la prueba de correlacion de
Rho de spearman obteniendo un valor de 0.504 y un nivel de significancia de
0,002 logrando aceptar la hipétesis alterna, por lo expuesto, el aspecto de la
organizacién tiene que ir mejorando progresivamente en la municipalidad del

distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

4. Se analizd que existe correlacion positiva moderada entre la dimension
direccién y la variable desarrollo local, usando la prueba de correlacion de Rho
de spearman obteniendo un valor de 0.485 y un nivel de significancia de 0,004
logrando aceptar la hipotesis alterna, en tanto, la direccion carece de un buen
liderazgo por parte de la autoridad municipal del distrito de Suyo, provincia
Ayabaca, Piura 2023.
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5. Se determiné que existe correlacion positiva moderada entre la dimension
control y la variable desarrollo local, usando la prueba de correlacion de Rho de
spearman obteniendo un valor de 0.440 y un nivel de significancia de 0,009
logrando aceptar la hipétesis alterna y determinando un déficit en control
institucional en la entidad municipal del distrito de suyo, provincia Ayabaca,
Piura 2023
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VI. RECOMENDACIONES

1. Para mejorar la gestion municipal se debe trabajar en realizar planes,
programas y proyectos a corto y mediano plazo, adaptados a la realidad que
involucre a la poblacion, se debe realizar un adecuado diagndstico de
necesidades, establecer prioridades, involucrar a la comunidad en la asignacién
de recursos asi como tener una gestion eficiente de los mismos, fomentar el
apoyo a los emprendedores, impulsar el turismo, proteger el medio ambiente
asi mismo realizar acciones de control y supervision para entregar bienes y

servicios de calidad al ciudadano.

2. Se deben elaborar una planificacion de acuerdo a metas y prioridades con
objetivo claros y medibles a corto, mediano y largo plazo, involucrando a la
comunidad en la planificacion mediante la recopilacibn de opiniones y
sugerencias, fomentar la colaboracién interinstitucional, fortalecer las
inteligencias multiples del personal municipal, contar con el equipo tecnolégico
adecuado para una mejor planificacion ademas se debe monitorear y evaluar

resultados.

3. En cuanto a la organizacion, para mejorar se sugiere realizar una reingenieria
para mejorar la eficiencia y la eficacia, plantear estrategias para reducir la
burocracia, descentralizacion de responsabilidades para mejorar la toma de
decisiones, establecer canales de comunicacién transparentes entre la entidad
y la poblacion del distrito de suyo, invertir en la formacion de competencias
digitales a fin mejorar sus habilidades blandas y conocimientos en cuanto a

gestion municipal.
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4. Para mejorar la direccion se recomienda establecer un liderazgo

transformacional comprometido con los objetivos y valores organizacionales,
guiar, adiestrar y motivar a los colaboradores de la municipalidad para que
puedan realizar su trabajo de manera eficiente y eficaz, asi mismo, organizar
talleres de superacion personal, motivacion y liderazgo donde el resultado
impacte positivamente en la poblacion del distrito de Suyo.

Para mejorar el control se recomienda programar de manera continua la
rendicion de cuentas de manera publica a los pobladores, establecer canales
de reclamo libremente para los ciudadanos, publicar informes de ejecucion
presupuestal detallando como se esta utilizando los recursos con miras a
fomentar un mejor desarrollo local, solicitar a OCI auditorias internas para
determinar la gestion municipal, realizar un mejor monitoreo, control vy
evaluacion de las obras que se ejecutan a fin de entregar un servicio de calidad

a sus pobladores.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Gestion municipal y su incidencia en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Problema Objetivos Hipotesis Variable Dimensiones | Metodologia
Problema General Ohjetive genarzl Hipitesiz general O1: Tipo de
planificacion estudio
1. iCusl es laincidencia | 1. Determinaris H1.-la gestion municipal incide de manera positiva en el variahle L
de :: 3951’”” I'I""”I”'“f'fj' : '"“'d_e!"“'f‘ de 'EI' gestion | desarrolle local del distrite de suyo, provincia Avabaca, Piura D2: organizacion | Descriptivo-
an esamalle local de municipal en e dependisnie: ;
distrito de suyo provincia | desarrollo local del 2023. Pe D3: direccion correlacional
Ayabaca, region, Piura distrito de suyo, provincia s - ) Gestion Disef
20237 Ayabaca, region, Piura Hipotesis especificas 1. C4: control 1sena
Problemas ezpecificos H1: La planificacion incide de manera positiva en el desarrolio municipal t_”:ﬂi';::‘!”m'ﬁ'
Objetives espacificos local del distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023,
1. i Cudl es la incidencia Paoblacis
de |z planificacian en el 1. explicar ks incidencia Hipﬁte:sis especificas 2: oDlacion
desarrollo local del de la planificacion en el V- 24
g'ﬂfﬂ EE 5”3‘;" FFZ“D;[;E ﬁﬁ:mﬁ‘j local  del | 43 ) 3 organizacion incide de manera positiva en el desarrollo | vanable
B AyEhaca, Fura £ | CIStrio dE SUND, provIngiE | g e ) del distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023, ) o V2: 8052
de Aysbaca, Piura 2023, mdependisntz: pobladores
2. ;Cual es la incidencia
de la organizacion en &l | 2. Descrilbir la incidencia L . Desamalle i Muestra
desarrollo local del de la organizacicn en al Hipotesis especificas 3. 01: economica
distrito de suyo, provincia | desarmllo local del i local V1- censal 34
de Aysbaca, Piura 20227 | distrito de suye, provincia | H3: La direccion incide de manera positiva en el desarrollo local D2 socio-
de Aysbaca, Fiura 2023 | del distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023, V2. 35
3. ;Cudl es I incidencia cultural
de |z direccion en &l 3. Analizar la incidencia P - ) Muestren
desarrollo local del de la direccién en al Hipotesis especificas 4 D'3: politica
distrito de suyo, provincia | desarrollo local del ) S - V-34
de fysbacs, Fiura 20237 | distrit de suys, provincia H.4. EI control incide vl_:le manera pnsm'_.ra en el desarrollo local del 04 medio
de Ayzhaca, Piura 2023 | distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023, _ V- 95
4. ;Cusl es la incidencia ambiental
del control en 4. determinar la Técnica
desarrollo local del incidencia del contral en
distrito de suyc. provincia | el desarrollo local del Encuesta
de Aysbaca, Piura 20237 | distrito de suyo, provincia
de Ayshaca, Piura 2023, Instrumento

Cuestionario
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Titulo:

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Gestién municipal y su incidencia en el desarrollo local del distrito de Suyo, provincia Ayabaca, Piura 2023.

Variable

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Instrumento escala de Likert

Variable
independiente
Gestion
Municipal

Variable
dependiente
Desarrollo local

Tapia et al; (2022) “La gestion
municipal es el pilar fundamental
para asegurar el desarrollo
utilizando la capacidad y el
conocimiento para gobernar,
gestionar y administrar los
recursos tanto materiales como
no materiales de una
determinada poblacién” (p. 29-
30).

El desarrollo local es la lucha por
sostener viva una comunidad,
yendo mas alla del rol tradicional
de cubrir servicios, afiadiendo a
estas funciones la creacion de
riqueza y creacion de entornos
innovadores con la finalidad de
contribuir al desarrollo de
empresas y actividades. (p. 24)

Para la obtencién de los
datos respecto a la variable
gestiéon municipal se utilizara
la escala de Likert con el
grado de cinco niveles. en
donde se utlizara un
cuestionario con 16
preguntas en funcion a las 4
dimensiones e indicadores,
por consiguiente, se utilizara
a los trabajadores de la
municipalidad distrital de
Suyo

Para la obtencién de los
datos respecto a la variable
desarrollo local se utilizara la
escala de Likert con el grado
de cinco niveles. En donde
se utilizard un cuestionario
con 16 preguntas en funcién
a las 4 dimensiones e
indicadores. Asimismo, este
cuestionario sera destinado
a los pobladores del distrito
de Suyo.

Planificacion

Cumplimiento del Plan de Desarrollo

municipal.

Ejecucién de proyectos planificados

Organizacion
Estructura orgénica
Asignacion de cargos y funciones

Direccién
Toma de decisiones

Implementacioén de politicas municipales

Control
Ejecucion presupuestal
Auditorias

Econdémico
Tasa de crecimiento
Empleos generados

Sociocultural
Servicios basicos
Servicios sociales

Politico
Participacion politica
Transparencia

Ambiental
Proyectos ambientales
Conservacién

10-11
12

(5) totalmente de acuerdo
(4) de acuerdo
Cuestionario (3) indeciso
(2) En desacuerdo

(1) Totalmente en
desacuerdo
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Anexo 3:Autorizacion para ejecucion de tesis

Jusolidaclon do nuestrs tndependdancia, ¥ de fa

e dol Bigonenaeio, e la €F
heroleas bataltas de Junin y Ayacucho™

conmamuoracion do las
Suyg, 95 dojunin.de 2024
CARTA N*001-2024 MOSIA R B AT T’e"ﬂ,‘
i i RO TENH
RESIBIDGO
seitor: PROF: JORGE HUANCA MERING el ¥
Alcatde ta municipatidad distrital de suyo \
i = A
= ——

Asunto: Autorizacion para gjecucion de tesis

rRefergncla: pedide de informacion al am

: : i1do paro de la ley de \rasparenc

::f;nr:?‘;-rczﬁ:on g-i.!bllca {TUO de laley N” 27806, ley de lrasparzc'.;?: m:gc:?ma?-a
publica, aprobado por decreto supramo N* 043-2003-P5M} e

Tgngc el agrado de saludarlo corgiaimente y hacerle de concomiento que 'a
suschta estudiante de la carrera prolesional de adminisiracion, de la faculiad de
ciencias econdmicas de 13 universidad nacional de Tumbes, cursando el X Ciclo. e
presentado un proyeclto de tesis litulade “gestion municipal y su incidencia en el
desarrollo loca! del distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura -2023" y para su

ejecucién es necesario contar con informacion pertinents como €1 (CAF) de su
d de poblacion cansada

poblacion laberal asi mismo |a data actualizada dela cantida

del distrito de Suyo. Por otro lado. También sotictto facilidades para 13 aplicacion de
estas y oros instrumentas

instrumentaos de recoleccion de dalos: observacion, encuy
de recoleccion de datos
Es ese sentido sefor alcalde, solicito a usted la debida awonizacion pars oblen&r

y de esta manera culmnar

on, solicitada y aplicar |as técnicas de campo

la informaci
mi objetivo académica.

con éxito el trabajo de investigacion y lograf

u de colaboracion, me despido agradeciéndole pof

Conocedor de alto espirit

anticipado por su vaiioso tiempo
ATENTAMENTE

Sl
A
Brenda Nayeli Avendado calle/76931210
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Anexo 4:Respuesta de autorizacidon para ejecucion de tesis

ALCALDIA MUNICIPAL

Leoncio Prado s/n - Peru

4
&

Y

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Suyo, 05 de junio de 2024
CARTA N°001-2024.MDS/A

Seifiorita:

BRENDA NAYELI AVENDANO CALLE
ASUNTO: RESPUESTA A DOCUMENTO})
REF: CARTA N°001-2024 (05/06/2024)

Tengo a bien dirigirme usted para expresarle mi saludo cordial en
nombre de la municipalidad distrital de suyo, y al mismo tiempo manifestario

lo siguiente:

Que el documento en referencia a sido recepcicnado, donde solicita aplicar el
proyecto de tesis “gestion municipal y su incidencia en el desarrollo local del
distrito de suyo, provincia Ayabaca, Piura -2023" cabe precisar que se ACEPTA
realizar su tesis para ser desarrollada en esta entidad, por lo que se autoriza para
que se realice las coordinaciones con las areas correspondientes y asi le puedan
facilitar la informacion necesaria, ademas se autorizar la aplicacion de encuestas de
la variable en estudio: Gestién municipal y desarrollo local.

Es todo cuanto se comunica para los fines del caso

ATENTAMENTE

R

---------

Pro
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Anexo 5:Cuestionario de la variable gestion municipal

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Presentacion:

Estimado servidor de la municipalidad distrital de Suyo, reciba mi cordial saludo soy
estudiante de la Escuela profesional de Administracion de empresas de la
Universidad Nacional de Tumbes, en esta oportunidad estoy realizando una
investigacion cuyo fin es determinar la incidencia de la gestibn municipal en el
desarrollo local y para ello, quisiera pedir tu ayuda para que contestes algunas
preguntas que no te tomaran mucho tiempo, agradeciendo de antemano su

colaboracion. Sus respuestas seran confidenciales y anénimas.
Te pedimos que contestes este cuestionario con la mayor sinceridad posible
Instrucciones:

A continuacion, la presente encuesta consta de 16 preguntas, Lea y analice
cuidadosamente cada pregunta relacionada a la gestion municipal y marque con

una (X) o (+) solo una de las alternativas siguientes:

Totalmente de acuerdo (TA): 5
De acuerdo (DA): 4
Indeciso (I): 3
En desacuerdo (ED): 2
Totalmente en desacuerdo (TD): 1
Datos generales
Edad: Cargo: Sexo: M F
Test de escala: gestion municipal
Escala valorativa
item Pregunta
11 2] 3| 4|5
PLANIFICACION
Considera que las actividades y programas realizados por la
1 municipalidad han contribuido significativamente al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
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Cree usted que la asignacion de recursos financieros ha sido

2 coherente con las prioridades identificadas en el Plan de
Desarrollo Municipal.
3 A menudo los proyectos ejecutados han cumplido con los
plazos establecidos en la planificacién inicial.
ORGANIZACION
Cree wusted que la estructura organica de la
4 municipalidad distrital de Suyo esta disefiada en funcién a la
demanda de la poblacién
La municipalidad distribuye el trabajo de manera
S eficiente y equitativa en cuanto a la asignacion de tareas y
responsabilidades.
6 Siente que la asignacion de cargos y tareas en la municipalidad
se realiza segun meritocracia.
DIRECCION
7 Considera que las decisiones tomadas por la municipalidad son
consistentes con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.
Siente usted que la municipalidad fomenta un ambiente donde
8 se valoran y consideran las sugerencias y opiniones del personal
administrativo en la toma de decisiones.
Cree usted que las politicas municipales contribuyen de manera
9 positiva al logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal.
¢Realmente las politicas municipales se implementan de
10 manera efectiva y consistente en todas las areas de la
municipalidad?
CONTROL
Cree usted que la municipalidad ha llevado a cabo una ejecucion
11 presupuestal eficiente, cumpliendo con los plazos y metas
establecidos
12 Logran las auditorias internas identificar areas de
mejora en la gestion y eficiencia de la municipalidad.
Considera que las recomendaciones emitidas por las
13

auditorias son implementadas de manera oportuna y eficaz por

la municipalidad.
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Anexo 6: Cuestionario de la variable desarrollo local

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Presentacion:

Estimado poblador del distrito de Suyo, reciba mi cordial saludo, soy estudiante de
la Escuela profesional de Administracién de empresas de la Universidad Nacional
de Tumbes, en esta oportunidad estoy realizando una investigacion cuyo fin es
determinar la incidencia de la gestion municipal en el desarrollo local y para ello,
quisiera pedir tu ayuda para que contestes algunas preguntas que no te tomaran
mucho tiempo, agradeciendo de antemano su colaboracion. Sus respuestas seran

confidenciales y anonimas.
Te pedimos que contestes este cuestionario con la mayor sinceridad posible
Instrucciones:

A continuacion, la presente encuesta consta de 16 preguntas, Lea y analice
cuidadosamente cada pregunta relacionada a la gestion municipal y marque con

una (X) o (+) solo una de las alternativas siguientes:

Totalmente de acuerdo (TA):

De acuerdo (DA):

Indeciso (I):

En desacuerdo (ED):
Totalmente en desacuerdo (TD):

PN WRO

Datos generales

Edad: Cargo: Sexo: M F

Test de escala: desarrollo local

Escala valorativa
Iltem Pregunta

112,3|4]5

ECONOMICO
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Cree usted que la municipalidad fomenta el mejoramiento

1 de la calidad de vida segun ambito rural y urbano del
distrito de Suyo
Realmente la municipalidad ha contribuido al
2 mejoramiento de la infraestructura y servicios publicos en
la comunidad.
3 Considera que la municipalidad fomenta la generacion de
empleo en la localidad.
SOCIOCULTURAL
¢dla  municipalidad ha realizado esfuerzos
4 adecuados para garantizar la cobertura equitativa de
servicios basicos en la localidad?
5 Considera que la calidad de los servicios basicos en la
localidad ha mejorado en los Ultimos cinco afos.
6 ¢.Se han implementado politicas efectivas para mejorar y
ampliar los servicios sociales en el distrito de suyo?
POLITICO
7 ¢la municipalidad fomenta la inclusion y representacion
de diversas voces en los procesos politicos?
Considera que la municipalidad comunica de manera
8 abierta y comprensibles las decisiones y acciones de la
municipalidad a la localidad.
Cree usted que la municipalidad brinda suficiente
9 informacién sobre los proyectos y programas de desarrollo
local en curso.
MEDIO AMBIENTE
10 Considera que la municipalidad fomenta la preservacion
de sus recursos naturales.
11 Siente usted que la municipalidad fomenta politicas para
el correcto manejo de sus residuos.
considera que la municipalidad estd tomando medidas
12

efectivas para abordar y reducir la contaminacién en la

localidad.
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Anexo 9: Distribucién poblacional de Suyo

Segmentacion poblacional por zonas

Distrito de suyo Total, en miles Total, en porcentaje
Zonas Urbanas 3476 31.09%
Zonas Rurales 7708 68.91%

Total 11179 100.00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2017)

Segmentacion poblacional de Suyo por sexo

SEXO Total Total, en porcentaje
Femenino 5412 48.41%
Masculino 5767 51.59%

Total 11179 100.00

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2017)

Segmentacion poblacional del distrito de Suyo por edad

SEGMENTACION POR EDAD

00-01 01-05 06-17 | 18-29

DISTRITO . - o
DE SUYO anos anos ANos

194 1148 2899

30-44 45-64

afos afos
2236 1955

65 -

afos
957

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (2017)

97



Anexo 10: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Gestion 0.107 34 ,200 0.969 34 0.433
municipal
Desarrollo 0.178 95 0.000 0.918 95 0.000
local

Fuente: aplicacion de la encuesta
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Anexo 11: interpretacion del Rho de Spearman

Valor Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
09a-08  Correlacion negativa muy alta
07a-088  Correlacién negativa alta
042-069  Correlacién negativa moderada
022039  Correlacién negativa baja
0012019 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula]
00120,19 Correlacién positiva muy baja
022038 Correlacion positiva baja
042069 Correlacion positiva moderada
07a089 Correlacion positiva alta
092099 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

(Carrasco, 2012, p.142)
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Anexo 12: Validacion de cuestionario

Gestion municipal y su incidencia en el desarrollo local del Distrito de Suyo, Provincia

Ayabaca, Piura - 2023.
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

Indicadores

Criterios

Regular

21 -

40

Buena

41-60

Muy Buena
61 -80

Excelente
81 -100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

k3 )

41

46

51

61

81

86 |91 |96

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

35

70

90 |95 100

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualldad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
Investigacién

4.0rganizacién

Existe una
organizacién
légica entre sus
ltems

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

100




6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del X
tema de Ila
investigacién

7.Consistencia Basado en
aspectos
tedéricos- x
cientificos de la
Investigacion

8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e X
Indicadores

9.Metodologia La estrategia
responde a la X
elaboracién de
la investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que
se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Tumbes, 28 de agosto del 2024
Nombre y apellidos: José Manue! Galvez Herrera
Grado: Maestro
Espedalidad: Gestion Publica
Lugar donde labora: Universidad Nacional de Tumbes
DNI: 47584682
Teléfono: 972 692 692
E-mail: jomagahe08@gmail.com
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Gestion municipal y su incidencia en el desarrollo local del Distrito de Suyo, Provincia
Ayabaca, Piura - 2023.
FICHA DE EVALUACION DEL NSTRUMENTO: CUESTIONARIO

Deficiente Regular Buens Muy Buena Excelente

Mdicaddes CrNaon 0-20 21 .40 41 .- 80 81 .80 81 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION 0 1€ 1y e j31 139 (13 TH ETEED : THET

3t =
3 9 15 0 | 3= p) 3t 0 = by | pd 3 2 |»m

s |x
|1&|=
lela
H
[e [=
-z l2

[1.Claridad Esta formulado
con un lenguage
apropado

2.0bjetividad Esla expresado x
en  condictas
observables

3.Actualidad Adecusdo  al X
enfoque 1adeico
abordado en a
invesligacion

[4.Organizacion | Bxste una X
organizacadn
KBgica entre sus
items

S5.Suficiencia Comprande los .
aspecios
NecAsanos en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de |la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion X
entre las
variables El
indicadores

9.Metodologia La estrategia x
responde a la
elaboracién de
la investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que
se esta validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Tumbes, 28 de agosto del 2024
Nombre y apellidos: Luis Francisco Mogolion Clavijo
Grado: Maestro
Especialidad: Gestion Publica
Lugar donde labora: Municipalidad Dist. Canoas De Punta Sal

DNI: 44183402 %
Teléfono:972505185 ™ m‘
E-mail: luisf174@hotmail.com e e
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6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion X
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia X

responde a la
elaboracion de

la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que
se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Tumbes, 28 de agosto del 2024
Nombre y apellidos: Grover Enrique Caballero Jimenez
Grado: Maestro
Especialidad: Administracion Pdblica
Lugar donde labora: C.C. Costa Mar Plaza Tumbes

DNI: 45019782 Ve
Teléfono: 956629237 s
E-mail: ennagciS@hotmail.com ’4’,' “:“,‘?ﬂ:ﬁ-‘,‘;‘;““
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Anexo 13: Evidencias de aplicacion de encuestas
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