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RESUMEN
El estudio analiza las estrategias didacticas para nifios con habilidades diferentes
en el Il ciclo de educacion inicial en San Juan de la Virgen (Tumbes, Peru), un
distrito rural con limitaciones socioeconomicas y educativas. En el Capitulo | El
estudio subraya la urgencia de politicas contextualizadas para zonas rurales, donde
factores como pobreza y acceso limitado a recursos exigen soluciones innovadoras
y sostenibles, el cual debe de buscar la importancia necesaria para la educacion y
mucho mas hablas de educacion inclusiva. Para el Capitulo I, EI marco tedrico,
sustentado en la UNESCO (2008) y la OEI (2024), resalta que la inclusion requiere
adaptaciones curriculares y colaboracién familia-escuela. En el Capitulo Ill, La
investigacion, de enfoque cuantitativo y descriptivo, con una sola variable, se baso
en encuestas a 13 docentes y 4 directoras de instituciones publicas. Los resultados
evidencian que, aunque existen practicas inclusivas como el aprendizaje basado
en proyectos (92.3%) y el trabajo en grupo (69.2%), persisten desafios criticos: el
23.1% de docentes nunca ha recibido capacitacion en inclusion (Tabla 4) y el 38.5%
no aplica ensenanza diferenciada (Tabla 3). Ademas, solo el 61.5% usa tecnologia
ocasionalmente (Tabla 5), a pesar de su potencial para atender necesidades
diversas. Mientras en el Capitulo IV Los datos muestran avances en participaciéon
familiar (75% de familias involucradas, Tabla 13), pero coinciden con estudios como
los de Arboleda (2021) y Juarez (2022) al identificar brechas en formacién docente
y acceso a recursos. Las directoras perciben mejor el nivel inclusivo (75% "bueno”,
Tabla 15) que las docentes (77% en niveles deficiente/regular, Tabla 14), revelando
una desconexion entre gestion y practica aulica. Se proponen estrategias
clave: capacitaciéon docente continua, uso de tecnologia adaptada y participacion

familiar estructurada.

Palabras clave: Educacion inclusiva. Estrategias didacticas
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ABSTRAT

This study analyzes teaching strategies for children with disabilities in the second
cycle of early childhood education in San Juan de la Virgen (Tumbes, Peru), a rural
district with socioeconomic and educational limitations. Chapter | highlights the
urgency of contextualized policies for rural areas, where factors such as poverty and
limited access to resources demand innovative and sustainable solutions. These
policies should seek the necessary importance for education and, even more so,
speak of inclusive education. Chapter Il highlights the theoretical framework, based
on UNESCO (2008) and the OEI (2024), that inclusion requires curricular
adaptations and family-school collaboration. Chapter Il highlights the quantitative
and descriptive approach of the research, using a single variable, based on surveys
of 13 teachers and 4 directors of public institutions. The results show that, although
inclusive practices such as project-based learning (92.3%) and group work (69.2%)
exist, critical challenges persist: 23.1% of teachers have never received training in
inclusion (Table 4) and 38.5% do not apply differentiated teaching (Table 3).
Furthermore, only 61.5% use technology occasionally (Table 5), despite its potential
to address diverse needs. While in Chapter IV the data show progress in family
engagement (75% of families involved, Table 13), but coincide with studies such as
those by Arboleda (2021) and Juarez (2022) in identifying gaps in teacher training
and access to resources. Female principals perceive the inclusive level better (75%
"good", Table 15) than female teachers (77% at poor/regular levels, Table 14),
revealing a disconnect between management and classroom practice. Key
strategies are proposed: ongoing teacher training, use of adaptive technology, and

structured family engagement.

Keywords: Inclusive education. Teaching strategies.
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. INTRODUCCION

San Juan de la Virgen es un distrito rural en la region de Tumbes, Peru, con
desafios socioeconémicos y educativos significativos. La comunidad, principalmente
agricola, enfrenta ingresos bajos y empleo informal, lo que limita el acceso a servicios
educativos avanzados y recursos tecnoldgicos. Las instituciones educativas en el
distrito, gestionadas por el Ministerio de Educacion y supervisadas por la UGEL
Tumbes, ofrecen niveles de educacion inicial, primaria y secundaria. Sin embargo,
enfrentan limitaciones en recursos pedagogicos y en la preparacién de docentes para
abordar la diversidad estudiantil, incluida la educacion inclusiva. Los estudiantes de
educacion inicial, mayoritariamente hispanohablantes, requieren metodologias
adaptadas para apoyar a aquellos con necesidades especiales, aunque muchos
docentes carecen de formacion continua en este ambito. La comunidad y padres de
familia también destacan la necesidad urgente de estrategias didacticas especificas

para mejorar el desarrollo integral de los nifios y su inclusién efectiva.

Teniendo en cuenta que hay que saber llegar a los nifios inclusivos con estrategias
adecuadas, las cuales permitan en ellos(as) la atencién adecuada y despierte su
interés y participacion activa a través de las practicas y siendo creativos en las
diversas ensefianzas que se impartan en el aula de clases, el cual es un circulo familiar

que debe de quedar guardado en sus recuerdos.
En ese sentido se ha planteado la proposicion interrogativa:

¢, Cuales son las estrategias didacticas para nifios incluidos del Il Ciclo del nivel inicial,

instituciones educativas, San Juan de la Virgen?

La investigacién se basa en teorias educativas que promueven la inclusién de
estudiantes con capacidades diferentes, como la educacion inclusiva, destacando la
necesidad de estrategias didacticas flexibles que garanticen el derecho a una
educacion de calidad. Se utilizaran métodos cualitativos, especificamente encuestas
a docentes, para identificar las estrategias didacticas mas comunes y su adaptacién a
las necesidades de los nifios con habilidades diferentes. El estudio ayudara a los
docentes a comprender la importancia de la inclusion, reflexionando sobre sus

practicas pedagdgicas y mejorando la efectividad de las estrategias para promover un
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aprendizaje inclusivo. Se busca contribuir a una sociedad mas inclusiva y equitativa,
asegurando que los niflos con habilidades diferentes reciban una investigacion
educativa adaptada a sus necesidades, facilitando asi su integracion plena en la

comunidad.

El Objetivo general, identificar las estrategias didacticas que promuevan el
aprendizaje inclusivo en nifios del Il Ciclo del nivel inicial en las instituciones
educativas de San Juan de la Virgen. Objetivos especificos, reconocer las estrategias
didacticas utilizadas por las docentes del |l ciclo del nivel de educacion inicial en San
Juan de la Virgen. Describir las estrategias didacticas para el aprendizaje de nifos
incluidos del Il Ciclo del nivel inicial. Proponer estrategias didacticas para nifios
incluidos del Il ciclo del nivel de educacion inicial, en el contexto educativo de San

Juan de la Virgen.

En el estado del arte se encuentran los antecedentes, nacionales, internacionales
y locales, asimismo las bases tedricas de la inclusion de los nifios del |l ciclo del nivel

de educacion inicial.

Los antecedentes internacionales resaltan el desafio de incluir a nifios con
necesidades educativas especiales (NEE) en aulas regulares. Arboleda (2021)
enfatiza la necesidad de que los docentes desarrollen competencias comunicativas
para mejorar la inclusion, ya que muchos carecen de la formacién adecuada. Calva
(2021) sefiala que es crucial capacitar a los maestros en metodologias especificas
para ninos con Sindrome de Down, pues el desconocimiento afecta la inclusiéon
efectiva. Romero (2021) propone que padres y maestros necesitan orientacion,
sugiriendo que la cooperacién entre ambos es fundamental. Intriago (2022) aborda las
dificultades que la pandemia ha impuesto a la educacién inclusiva y propone
estrategias como el aprendizaje cooperativo y actividades artisticas y deportivas.
Finalmente, Castro y Ocampo (2023) analizan los procesos de convivencia escolar y
su efecto en la inclusién de estudiantes con discapacidad, destacando el aumento de
su vulnerabilidad debido a la disminucion del 22% en la matricula por problemas de
orden publico. En conjunto, estos estudios subrayan la urgencia de mejorar la
formacién docente, las politicas educativas y fomentar la colaboracion entre familias

e instituciones para lograr una inclusion efectiva.
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Los estudios locales muestran la necesidad de adaptar las estrategias educativas
para atender a todos los estudiantes. Flores (2020) concluye que no hay relaciéon
significativa entre estrategias didacticas y habilidades sociales en nifios de educacion
inicial (p = 0,788). Ramos y Cueto (2021) destacan que, aunque "Aprendo en Casa"
aumento la asistencia de nifios con discapacidad durante la pandemia, la calidad
educativa fue insuficiente. Arteaga y Buiza (2022) sugiere que los juegos ludicos
facilitan la inclusion de nifios con discapacidad auditiva. Echeandia (2022) senala
riesgos de retraso en el crecimiento relacionados con factores socioeconémicos, y
Juarez (2022) resalta la necesidad de formacién docente en la Amazonia para mejorar

la inclusion.

En las bases tedricas se evidencia que la educacion inclusiva, segun la UNESCO
(2008), es un enfoque que busca integrar a todos los estudiantes en el ambito escolar,
adaptando estrategias de ensefianza a su diversidad. Se centra en crear entornos que
valoren y atiendan la diversidad cultural y social, garantizando acceso igualitario a una
educacioén de calidad. La inclusién no solo implica presencia fisica en el aula, sino una
participacion activa y equitativa, especialmente para quienes estan en situaciones de
exclusién. La Defensoria del Pueblo de Peru (2019) enfatiza que la inclusion requiere
una reforma sistémica en contenidos, métodos y estructuras educativas para eliminar

la discriminacion.

En cuanto a la metodologia se puede indicar que la presente investigacion es de
corte descriptivo con una sola variable En ella no se establece hipotesis ya que su
objetivo es identificar y describir problemas en el contexto educativo. Este enfoque se
centra en la recoleccion de datos para comprender fendmenos existentes, lo que

elimina la necesidad de prever resultados (Puebla, 2022).

La Gamificacion es la herramienta mas acertada que se emplea para estos tipos
de ensefanzas, que creara a través de elementos de juego para los procesos de
aprendizaje, motivando a los nifios (as) a que sean creativos, adaptandose a facilitar

Su proceso en tiempos adecuados.
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La investigacion es de tipo basica, buscando generar nuevo conocimiento sin
aplicaciéon inmediata, con un enfoque cuantitativo basado en datos numéricos
(Gomez, 2021; Zuiiga et al., 2023). No requiere un disefo formal, enfocandose en la

observacion y descripcion del fendmeno educativo (Guevara, 2020).

La poblacion estuvo comprendida por docentes y directoras del nivel inicial en
instituciones publicas de San Juan de la Virgen. La muestra fue censal, toda vez que

es relativamente pequefia, trece (13) docentes y cuatro directoras (4) directoras.
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1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Situacion problematica

La region Tumbes es conocido por sus manglares y biodiversidad, con localidades
rurales como son los distritos de San Juan de la Virgen y San Jacinto que forman parte
de la provincia de Tumbes, la primera se ubica en la margen derecha del rio Tumbes
y, la segunda, en la margen izquierda. En ambas margenes se ubica la poblacion
con impetu de superacion, pero también con muchas necesidades basicas no
satisfechas a plenitud, segun las necesidades econdémicas, sociales y educativas de

la poblacion, ubicada en esta zona del pais.

En el distrito de San Juan de la Virgen, se brindan los servicios educativos de
educacion inicial, 1l ciclo, educacion primaria y educacion secundaria, bajo el sistema
educativo del Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU), es quien plantea las
politicas educativas a nivel nacional y se desglosan a nivel regional a través de la
Direccion Regional de Educacion — Tumbes (DRET) y se operacionalizan a través de
la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Tumbes.

Las instituciones son publicas y brindan educacion en los niveles de educacion inicial,
primaria y secundaria. Estas escuelas buscan fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes a través de una formacion académica de calidad, con una mision
orientada a la inclusién y el desarrollo comunitario. El tamafio de las instituciones

varia, segun sea que atienda a los tres niveles, dos o solo uno.

El distrito de San Juan de la Virgen cuenta con varias instituciones educativas publicas
de nivel inicial, administradas por el Sector Educacion. En el caserio de Garbanzal, se
encuentra una escuela que atiende a niflos en edad preescolar, brindando servicios
educativos bajo la supervision de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
Tumbes. Esta institucion, al igual que las demas en la zona, enfrenta desafios
relacionados con recursos pedagogicos limitados y la necesidad de fortalecer

estrategias de inclusion.

En el caserio San Juan de la Virgen, que lleva el mismo nombre del distrito, se ubica
otra institucién educativa publica que forma parte de la red de escuelas iniciales de la

jurisdiccion. Este centro atiende a una poblacién infantil mayoritariamente monolingue,
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con algunas necesidades educativas especiales que requieren atencién diferenciada.
La falta de capacitacion docente en metodologias inclusivas es una limitaciéon

recurrente en esta localidad.

Por otro lado, en el caserio Tacural, la escuela publica de educacién inicial opera bajo
las directrices del Ministerio de Educacion, con una matricula reducida debido a la
dispersion geografica de las familias. Las condiciones socioecondmicas de la zona
influyen en el acceso a materiales educativos, lo que dificulta la implementacion de
estrategias didacticas innovadoras. A pesar de ello, los docentes buscan adaptar sus

practicas para garantizar un aprendizaje significativo.

Finalmente, en Cerro Blanco, la institucion educativa publica también forma parte de
la oferta formativa del nivel inicial en el distrito. Esta escuela enfrenta desafios
similares a las demas, como la escasa formacién docente en educacion inclusiva y la
necesidad de mejorar los espacios de aprendizaje. Sin embargo, se destaca el
compromiso de los maestros por incorporar actividades ludicas que favorezcan el
desarrollo integral de los nifios. Todas estas instituciones son clave para la primera
infancia en la zona, aunque requieren mayor apoyo estatal para optimizar su labor

educativa.
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San Juan de la Virgen es un distrito rural en Peru donde las caracteristicas
socioecondémicas reflejan una comunidad en desarrollo. Los niveles de ingresos son
relativamente bajos, con la mayoria de la poblacién dedicada a la agricultura y
empleos informales. Esto limita el acceso a servicios educativos y tecnologias
avanzadas. En cuanto a la educacion, aunque hay instituciones de nivel inicial, la baja
escolarizacion y los limitados recursos pedagdgicos son desafios importantes para

mejorar la calidad educativa.

La comunidad mantiene costumbres y tradiciones que forman parte integral de la vida
cotidiana. Estas incluyen festividades locales y practicas agricolas tradicionales que
influyen en la educacion. El respeto a la naturaleza y los valores de cooperacién dentro
de la comunidad también impactan en la forma en que los nifios se socializan y
aprenden. Estos elementos culturales se reflejan en las actividades escolares, lo que
contribuye a una educacion que valora la identidad local y el respeto por las

tradiciones.

Los nifios en la educacion preescolar de San Juan de la Virgen pertenecen al |l nivel
de la educacion basica peruana, que abarca nifios a de 3 a 5 aflos. La mayoria de los
estudiantes son hablantes nativos de espafol. Ademas, es probable que haya
estudiantes con necesidades educativas especiales, lo que plantea desafios en la

implementacion de practicas inclusivas dentro de las aulas.

Los docentes de educacidn inicial en esta zona generalmente cuentan con formacién
académica especializada en educacion infantil, habiendo egresado de institutos
pedagodgicos o universidades. Sin embargo, la experiencia docente puede variar,
desde recién egresados hasta maestros con afos de servicio en la comunidad. El
acceso limitado a programas de formacion continua puede influir en la calidad
educativa y en su capacidad para atender adecuadamente la diversidad estudiantil,

incluidas las necesidades especiales.

Los factores indicados lineas arriba, influyen en el uso de metodologias adaptadas,
tanto para el nivel de aprendizaje de los nifios en forma general, como de aquellos
con habilidades diferentes, lo cual limita el progreso académico de los nifios con

habilidades diferentes, quienes requieren enfoques especificos para potenciar sus
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capacidades. Ademas, esta carencia afecta negativamente su autoestima, generando

frustracion y desmotivacién, lo que impide su pleno desarrollo emocional y social.

Entre las posibles razones que causan este problema se encuentran la falta de
recursos pedagogicos y materiales adecuados para atender la diversidad de
necesidades, la insuficiente formacién especializada de los docentes en educaciéon
inclusiva, y el desinterés o desconocimiento en cuanto a nuevas metodologias que

fomentan un aprendizaje inclusivo y efectivo.

Estudios sobre la atencion a nifios incluidos del Il Ciclo resaltan la importancia de
metodologias docentes adaptadas para promover el desarrollo integral de estos
estudiantes. Sin embargo, se ha identificado que muchas instituciones carecen de
recursos y estrategias adecuadas, lo que limita su inclusién y éxito académico. De
acuerdo con reportes educativos locales, los nifios incluidos enfrentan barreras
significativas cuando no se les brinda atencion diferenciada y adaptada a sus

caracteristicas.

En el ejercicio de la profesional de docente del nivel inicial se ha tenido la oportunidad
de dialogar con docentes, padres de familia, directivos y especialistas de la Unidad
Educativa Local de Tumbes (UGEL). En su platica expresan, las docentes de las
instituciones educativas de San Juan de la Virgen, que el desafio principal es la falta
de formacion especializada para manejar la diversidad en el aula. "Es dificil adaptar
las clases cuando no contamos con las herramientas necesarias o el conocimiento
adecuado", menciona una docente. Los padres también han expresado preocupacion
sobre la falta de atencion personalizada a sus hijos: "Mi hijo no avanza como deberia
porque no se le brinda el apoyo que necesita", sefala un padre de familia, reforzando

la urgencia de mejorar las estrategias didacticas.
Proposicion interrogativa

¢, Cuales son las estrategias didacticas para nifios incluidos del Il Ciclo del nivel inicial,

instituciones educativas, San Juan de la Virgen?

1.2 Justificacion
El estudio se justifica tedéricamente, porque se basa en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y los postulados de la UNESCO (2008) sobre educacion inclusiva,
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que destacan la importancia de adaptar las estrategias didacticas a la diversidad
estudiantil. Estos enfoques coinciden en que un curriculo flexible, con metodologias
activas y evaluaciones diferenciadas, es clave para garantizar el aprendizaje
significativo. En San Juan de la Virgen, donde predomina una ensefianza tradicional,
resulta fundamental analizar cémo los docentes implementan estas estrategias y qué

ajustes requieren para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Metodologicamente, el estudio emplea un enfoque cuantitativo mediante encuestas a
docentes del Il ciclo de educacién inicial, lo que permitira identificar las practicas
pedagogicas mas utilizadas y sus limitaciones. Este método es pertinente porque
explora, desde la perspectiva de los educadores, los desafios cotidianos en aulas
inclusivas. Los resultados aportaran datos concretos para disefar capacitaciones
docentes y propuestas didacticas ajustadas a la realidad local, donde factores

socioecondmicos y geograficos influyen en la calidad educativa.

La relevancia social de esta investigacion radica en su potencial para transformar las
practicas educativas y promover una cultura de inclusion en la comunidad. Al capacitar
a los docentes en estrategias como la gamificacién y el aprendizaje cooperativo, no
solo se beneficiara a los nifios con habilidades diferentes, sino también al sistema
educativo en su conjunto. Ademas, el estudio busca incidir en politicas publicas
locales, evidenciando la necesidad de mayor inversién en formacion docente y

recursos pedagodgicos adaptados.

Finalmente, esta investigacién contribuira a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 4), que promueven una educacion inclusiva y equitativa. Al generar
conocimiento sobre estrategias efectivas en contextos rurales, el estudio sentara un
precedente para replicar experiencias similares en otras zonas del Peru. Los
resultados se socializaran con actores clave, incluyendo la UGEL Tumbes vy

asociaciones de padres, para asegurar su aplicabilidad y sostenibilidad en el tiempo.
1.3 Objetivo general

Identificar las estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje inclusivo en nifios

del Il Ciclo del nivel inicial en las instituciones educativas de San Juan de la Virgen.
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1.4 Objetivos especificos

1. Reconocer las estrategias didacticas utilizadas por las docentes del Il ciclo del

nivel de educacion inicial en San Juan de la Virgen.

2. Describir las estrategias didacticas para el aprendizaje de nifios incluidos del Il

Ciclo del nivel inicial.

3. Proponer estrategias didacticas para nifios incluidos del Il ciclo del nivel de

educacion inicial, en el contexto educativo de San Juan de la Virgen.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Bases teoricas

La Educacién Inclusiva: Fundamentos Tedricos y Practicas Pedagogicas

La educacion inclusiva se ha consolidado como un paradigma fundamental en los
sistemas educativos contemporaneos, sustentado en marcos tedéricos robustos y
practicas pedagodgicas innovadoras. Este documento explora cuatro pilares
esenciales que estructuran la educacion inclusiva: las teorias de derechos humanos
promovidas por organismos internacionales, los modelos pedagaogicos flexibles, los
enfoques especificos para diferentes tipos de discapacidad y las perspectivas
sistémicas que requieren transformaciones estructurales. Cada uno de estos
componentes aporta elementos cruciales para comprender y aplicar la inclusion
educativa en contextos reales, garantizando el derecho a una educacion de calidad
para todos los estudiantes, sin distincion de sus capacidades, origen o condicion

social.
Teorias de Derechos Humanos (UNESCO, ONU)

El fundamento juridico y filosofico de la educacion inclusiva se encuentra en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. La UNESCO (2008) define la
educacion inclusiva como un enfoque que busca atender las necesidades de
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos vulnerables a la
marginalizacion. Este organismo enfatiza que la inclusion no se limita a la
integracion fisica en aulas regulares, sino que implica transformaciones profundas
en los sistemas educativos para garantizar participacion y aprendizaje significativo
(UNESCO, 2008). Por su parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2006) establece en su articulo 24 el derecho a una
educacion inclusiva en todos los niveles, exigiendo a los Estados Parte adoptar

medidas para eliminar barreras y proveer los apoyos necesarios.

Estos marcos normativos han impulsado cambios significativos en las legislaciones
nacionales. En el caso peruano, el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU
incorpora estos principios al ordenamiento juridico interno, estableciendo la

obligatoriedad de adaptar los sistemas educativos a la diversidad estudiantil. La
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Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI, 2024) complementa esta vision,
destacando que la verdadera inclusion requiere superar el modelo médico-
rehabilitador para adoptar un enfoque social que reconozca la diversidad como
valor. Estos instrumentos coinciden en que la educacién inclusiva no es un
privilegio, sino un derecho humano fundamental que los Estados deben garantizar

mediante politicas publicas integrales y financiamiento adecuado.
Modelos Pedagdgicos Flexibles (DUA, Vygotsky, Ainscow)

La implementacion practica de la educacion inclusiva requiere modelos
pedagogicos que respondan a la diversidad en el aula. El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), desarrollado por CAST (2018), ofrece un marco conceptual
basado en tres principios: proporcionar multiples formas de representacion, accion
y expresion, y motivacion. Este modelo permite disefar curriculos accesibles desde
su concepcion, eliminando barreras antes de que surjan (CAST, 2018). El DUA se
complementa con la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), particularmente su
concepto de Zona de Desarrollo Proximo, que destaca la importancia de la

mediacion docente y los aprendizajes colaborativos entre pares.

Mel Ainscow (2020) amplia esta perspectiva con su enfoque sistémico de la
inclusion, argumentando que las barreras al aprendizaje y la participacion surgen
de la interaccion entre factores individuales y contextuales. Su modelo propone
cuatro niveles de intervencion: practicas docentes, culturas escolares, politicas
educativas y contextos sociales. Investigaciones recientes (Ainscow & Miles, 2019)
demuestran que los sistemas educativos mas inclusivos son aquellos que
promueven la reflexion colaborativa entre docentes, adaptan sus estructuras
organizativas y establecen redes de apoyo comunitario. Estos modelos coinciden
en rechazar enfoques homogeneizadores, proponiendo en su lugar pedagogias

diferenciadas que reconozcan la singularidad de cada estudiante.

Enfoques Especificos por Discapacidad (Multisensorial, Comunicacion

Aumentativa)

La atencién a la diversidad exige estrategias especificas adaptadas a diferentes
tipos de discapacidad. Para estudiantes con discapacidad visual, el Ministerio de
Educacién del Peru (2010) recomienda el uso combinado de braille, macrotipos y
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tecnologias de asistencia como lectores de pantalla, junto con adaptaciones en el
entorno fisico (iluminacién adecuada, sefalizacion tactil). En contraste, los
estudiantes con discapacidad auditiva requieren enfoques centrados en la
comunicacioén, incluyendo lengua de senas, sistemas de frecuencia modulada y
subtitulado (MINEDU, 2010). Investigaciones recientes (Marschark & Hauser, 2018)
destacan que estos estudiantes se benefician particularmente de estrategias

visuales como mapas conceptuales y organizadores graficos.

Para estudiantes con discapacidad intelectual, se recomiendan metodologias
basadas en aprendizajes funcionales, desglose de tareas en pasos secuenciados
y uso de apoyos visuales (Stainback & Stainback, 2020). En el caso del trastorno
del espectro autista, Grandin (2019) y Happé (2018) coinciden en la importancia de
estructuras claras, anticipacién de actividades y manejo de estimulos sensoriales.
La comunicacion aumentativa y alternativa (CAA) emerge como herramienta
fundamental para estudiantes no verbales, mediante sistemas como pictogramas,
tableros de comunicacién o dispositivos tecnolégicos (Beukelman & Mirenda,
2013). Estos enfoques especializados demuestran que no existe una solucion
unica, sino que las estrategias deben personalizarse segun las necesidades

individuales.
Perspectivas Sistémicas (Transformacion de Politicas y Practicas Escolares)

La verdadera inclusion educativa requiere transformaciones que trascienden el aula
e involucran a todo el sistema educativo. Ainscow (2020) identifica tres niveles
interdependientes que deben modificarse: las practicas docentes, las culturas
escolares y las politicas educativas. A nivel de politicas, el Informe Defensorial N°
183 de Peru (2019) destaca la necesidad de articular esfuerzos intersectoriales
entre educacion, salud y proteccién social, con presupuestos especificos para
implementar adecuaciones. Las instituciones educativas deben revisar sus
proyectos curriculares, reglamentos internos y sistemas de evaluacion para eliminar

sesgos excluyentes (Booth & Ainscow, 2019).

A nivel escolar, se requiere transformar las culturas institucionales hacia modelos
mas colaborativos. Investigaciones (Echeita & Ainscow, 2020) muestran que las

escuelas mas inclusivas son aquellas que fomentan el trabajo en equipo entre
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docentes, involucran activamente a las familias y promueven liderazgos
distribuidos. El indice de inclusion desarrollado por Booth y Ainscow (2019)
proporciona herramientas concretas para evaluar y mejorar estos aspectos.
Finalmente, a nivel aula, se necesitan practicas pedagogicas flexibles que incluyan
co-docencia, disefio universal de aprendizajes y evaluacion diferenciada (Stainback
& Stainback, 2020). Estas transformaciones sistémicas demuestran que la inclusion
no es solo un conjunto de técnicas, sino un cambio de paradigma en la forma de

entender y organizar la educacion.

2.1.1 La educacion inclusiva

Segun la UNESCO (2008) La educacién inclusiva se puede considerar como un
enfoque central que busca lograr una adecuada integracién de todos los
estudiantes en el ambito escolar. Dentro de una perspectiva mas amplia de
integracion, la inclusion educativa implica la creacion y uso de diversas estrategias
de ensefianza que atiendan de manera efectiva la diversidad del alumno. En este
contexto, los sistemas educativos deben adaptarse a las expectativas y
necesidades de niflos y jovenes, reconociendo que ofrecer verdaderas
oportunidades de aprendizaje basadas en un modelo inflexible de integracién es
insuficiente. Esto refleja el paradigma de colocacion, donde la inclusion se entiende

como un "espacio" en lugar de un servicio integrado en el aula comun.

En los ultimos quince afos, la educacion inclusiva ha progresado hacia el
reconocimiento de que todos los nifios y jovenes, independientemente de sus
diferencias culturales, sociales o de aprendizaje, deben tener las mismas
oportunidades educativas en cualquier tipo de escuela. Este enfoque se centra en
crear entornos inclusivos, lo que conlleva: a) valorar y atender la diversidad cultural,
social e individual (respuesta de sistemas educativos, escuelas y docentes a las
necesidades y expectativas de los estudiantes); b) garantizar el acceso igualitario
a una educacién de calidad; y c) coordinar de manera estrecha con otras politicas
sociales, considerando siempre las expectativas y demandas de los grupos
interesados y actores sociales.

La inclusion educativa, como lo sefiala la UNESCO, es fundamental no solo para

asegurar la integracion de todos los estudiantes en el ambito escolar, sino para
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fomentar la equidad en el acceso a una educacion de calidad. En contraste con la
integracion, que busca adaptar a los estudiantes a un sistema rigido preestablecido,
la inclusién promueve la adaptacion de las escuelas y los sistemas educativos a la
diversidad de los estudiantes. Esto significa que no basta con que los alumnos
estén en el mismo espacio; las estrategias pedagogicas deben ajustarse a sus

necesidades.

Para la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos (OEIl) (2024) la inclusion
educativa es “un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacién de
calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial

atencion a quienes estan en situacion de mayor exclusiéon.” (p.1)

El texto de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) resalta la
importancia de la inclusion educativa como un derecho universal. Este enfoque
subraya que todos los estudiantes, sin importar su contexto, deben tener acceso a
una educacion de calidad. El concepto de "igualdad de condiciones" implica que no
basta con brindar educacion; Es necesario garantizar que cada estudiante,
especialmente aquellos en situacién de mayor vulnerabilidad o exclusion, reciba el
apoyo adecuado para acceder y aprovechar las oportunidades educativas de

manera equitativa.

La inclusién educativa no es solo una cuestion de acceso, sino de participacion
activa y efectiva de todos los alumnos, adaptando las politicas y practicas escolares

a sus diversas necesidades.

Segun la Defensoria del Pueblo (2019), en su Informe Defensorial N° 183, el
Ministerio de Educacion de Peru (MINEDU) para el afio 2016 definia la inclusién

como:

La inclusién implica un proceso de reforma sistémica que conlleva cambios y
modificaciones en el contenido, los métodos de ensefanza, los enfoques, las
estructuras y las estrategias de la educacioén para superar los obstaculos con la
vision de que todos los alumnos de los grupos de edad pertinentes tengan una
experiencia de aprendizaje equitativa y participativa y el entorno que mejor

corresponda a sus necesidades y preferencias. (p.40)
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El texto subraya que la inclusién educativa requiere una transformacion profunda y
estructural del sistema educativo. Este proceso implica adaptar varios aspectos,
como los contenidos curriculares, los métodos de ensefianza, los enfoques
pedagogicos, las estructuras institucionales y las estrategias educativas. El objetivo
es eliminar las barreras que impiden el acceso equitativo a la educacion y garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales,

tengan una experiencia de aprendizaje igualitaria y participativa.

Este enfoque destaca la necesidad de personalizar los entornos de aprendizaje
para que se ajusten a las necesidades y preferencias de cada alumno. No se trata
solo de integrar a los estudiantes en el sistema existente, sino de modificar el
sistema mismo para que sea flexible y responda a la diversidad. La inclusion,
entonces, busca crear una escuela que promueva la equidad y la participacion
activa de todos los estudiantes, no solo de aquellos con necesidades educativas
especiales, sino de cualquier alumno que enfrente obstaculos para su plena

participacion en el proceso educativo.
2.1.2 La educacion inclusiva en el sistema educativo peruano

El Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-
ED. El analisis de los articulos 1 y 2 de este decreto resalta la promocion de una
educacién inclusiva en el Perd, que se orienta a garantizar el derecho a la
educaciéon de calidad para todas las personas, sin importar su condicién fisica,

socioeconémica o cultural.

En el Titulo | de los Fundamentos y disposiciones generales, Articulo 2.- La
educacion como derecho. En este articulo se hace referencia a las modificaciones
a la Ley General de Educacion (N° 28044). Se introduce la Ley N° 30797 que
refuerza el compromiso con la educacioén inclusiva. Este enfoque abarca todas las
etapas, formas y niveles educativos, asegurando la participacion de estudiantes
con diversas condiciones (discapacidad, problemas socioecondémicos, etc.) para

que accedan a una educacién equitativa.

En el Articulo 2. Derechos Educativos se mencionan: El Estado tiene la obligacion

de garantizar condiciones basicas para el aprendizaje mediante la dotacion de

36



docentes cualificados, infraestructura adecuada y recursos pedagdgicos
accesibles. Como sefala la UNESCO (2020), esto incluye especificamente "la
adaptacion de espacios fisicos para estudiantes con discapacidad, eliminando
barreras arquitectonicas en aulas, bafios y areas comunes" (p. 34). La
disponibilidad debe contemplar ademas materiales educativos en formatos
alternativos (braille, macrotipos, digital accesible) y tecnologias de apoyo,

constituyendo asi el primer pilar del sistema educativo inclusivo.

Derecho de acceso: Rompiendo barreras estructurales. Este principio exige la
eliminacién sistematica de obstaculos fisicos (escaleras sin rampas), tecnoldgicos
(plataformas no adaptadas) y administrativos (requisitos excluyentes) que impiden
la matricula oportuna. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006) enfatiza que los Estados deben asegurar "accesibilidad
universal mediante disefios inclusivos desde la planificacién" (Art. 9). Esto se
complementa con politicas de gratuidad educativa y transporte adaptado,

particularmente en zonas rurales donde persisten mayores desigualdades.

Derecho a la permanencia: Flexibilidad institucional para la inclusién real. La
permanencia requiere mecanismos flexibles que prevengan la desercion por
factores econdmicos, discapacidad o situaciones de vulnerabilidad. Como propone
Ainscow (2020), "los sistemas educativos deben desarrollar protocolos de
reingreso, adaptaciones curriculares individualizadas y apoyos psicosociales
continuos" (p. 112). Esto implica formacién docente en diversidad, becas de
mantenimiento, y especialmente, seguimiento pedagdgico diferenciado que valore

los progresos segun las condiciones particulares de cada estudiante.
2.1.3 Implicaciones de la Educacion Inclusiva (Articulo 11)

La educacion inclusiva es un derecho fundamental, que promueve un sistema
educativo flexible y adaptable para reconocer y valorar la diversidad (edad, género,
discapacidad, origen étnico, etc.). Esto significa que todas las personas tienen la
oportunidad de acceder y permanecer en el sistema educativo, eliminando las

barreras que generan exclusién y discriminacion.

Este marco juridico fortalece el compromiso del Estado con la educacién inclusiva,

asegurando la universalizacion de una educacidn de calidad y equitativa, y
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promoviendo la atencion a las necesidades diversas de los estudiantes en todo el

Peru.

2.1.4 Caracteristicas por tipo de discapacidad, para la atencién de nifios
menores de seis anos, en aulas de Educacion Inicial inclusivas

La Guia para la Inclusion Educativa en el Segundo Ciclo de Educacion Inicial de
Ministerio de Educacion (2010) senala seis tipos de inclusion de estudiantes del I

ciclo del nivel de educacion inicial, los cuales se detallan a continuacion.
2.1.5 Discapacidad Intelectual (DI)

Esta discapacidad se caracteriza por una limitacion en el funcionamiento intelectual,
afectando la capacidad de razonar, resolver problemas y pensar de manera
abstracta y creativa. Esto impacta directamente en el aprendizaje y el rendimiento
académico de nifios, jovenes o adultos. Ademas, influye en areas como la
psicomotricidad, el lenguaje y la independencia personal. Aunque el desarrollo de
estos nifos sigue las mismas etapas que el de los demas, ocurre de manera mas
lenta y con particularidades propias. La discapacidad intelectual, que aparece antes
de los 18 afios y es irreversible, no debe confundirse con una enfermedad mental,
la cual puede ser tratada y curada. Los nifios con discapacidad intelectual
presentan, entre otras sefales, una capacidad intelectual limitada, retraso
psicomotor, comportamientos inapropiados para su edad y dificultades en el
lenguaje expresivo. Los que tienen un grado leve de discapacidad pueden alcanzar
una total autonomia y superar las expectativas académicas si reciben el apoyo
adecuado. Los casos moderados, como en el sindrome de Down, suelen ser
detectados al nacery, con intervencion temprana, pueden lograr una independencia
aceptable y desarrollar habilidades funcionales. Los nifios con discapacidad severa
enfrentan mayores retos en todas las areas de desarrollo, requiriendo métodos
alternativos de comunicacion y adaptaciones para alcanzar una semi-

independencia en el cuidado personal.

2.1.6 Discapacidad Fisica (DF)

Caracteristicas de las personas con discapacidad fisica. Las personas con
discapacidad fisica presentan alteraciones motrices permanentes que afectan su
movilidad y coordinacion en distintos grados. Estas limitaciones se manifiestan

visiblemente a través de dificultades en el desplazamiento, movimientos poco
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precisos o el uso de ayudas técnicas como muletas, andaderas o sillas de ruedas.
Es fundamental comprender que estas condiciones no afectan necesariamente sus
capacidades cognitivas o de lenguaje, excepto en casos asociados a condiciones

como paralisis cerebral.

Retos psicosociales y de desarrollo. Estos individuos enfrentan importantes
desafios en su desarrollo integral. Experimentan frecuentes frustraciones al
comparar sus capacidades fisicas con las de sus pares, lo que puede generar
desmotivacion y temor al rechazo. La sobreproteccion familiar suele limitar sus
oportunidades de interaccién social y juego, afectando su autonomia y desarrollo
de habilidades. Con el tiempo, la falta de actividad fisica puede provocar una

disminucion progresiva en sus capacidades funcionales.

Clasificacion segun grado de afectacion. Las discapacidades fisicas se categorizan
en tres niveles principales. El nivel leve incluye pequenas deformidades o
problemas de coordinacién que no impiden las actividades cotidianas. En el
moderado, se observan limitaciones significativas en movilidad y autocuidado,
requiriendo equipos especializados. El nivel severo comprende condiciones como
hemiplejia o cuadriplejia, donde el individuo necesita asistencia permanente para

actividades basicas.

Necesidades educativas especificas. El sistema educativo debe adaptarse para
garantizar su plena participacion. Esto incluye adecuaciones arquitecténicas,
materiales didacticos accesibles y estrategias pedagogicas diferenciadas. Es
crucial fomentar su independencia, evitar la sobreproteccion y promover la
interaccién con companeros. El enfoque debe centrarse en sus capacidades mas

que en sus limitaciones, potenciando al maximo sus habilidades residuales.

Importancia de la intervencion temprana. La estimulacién oportuna es clave para
maximizar su desarrollo fisico y social. Programas de terapia fisica, ocupacional y
psicolégica mejoran significativamente su calidad de vida. La creacién de entornos
inclusivos tanto escolares como comunitarios permite su participacion plena en la

sociedad, rompiendo barreras actitudinales y fisicas.
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2.2.7 Discapacidad Auditiva (DA)

Las personas con discapacidad fisica enfrentan desafios motores que, en distintos
grados, limitan su capacidad para realizar actividades cotidianas en comparacion
con otros individuos de su misma edad. Estas condiciones son permanentes y
afectan sus habilidades fisicas, manifestandose mediante movimientos poco
coordinados o el uso de ayudas técnicas como muletas o sillas de ruedas. Aunque
sus limitaciones son visibles, no necesariamente presentan problemas intelectuales

o de lenguaje, excepto en casos asociados a paralisis cerebral.

Uno de los mayores obstaculos es la dificultad para participar en actividades fisicas,
lo que genera frustracién, desmotivacion y temor al rechazo. Ademas, suelen ser
sobreprotegidos por sus familias, limitando su autonomia y oportunidades de
socializacion. La falta de interaccion con otros nifios y la escasa exposicion al
esfuerzo fisico contribuyen a que, con el tiempo, su capacidad funcional disminuya

aun mas.

La discapacidad fisica se clasifica en tres niveles segun su grado de afectacién. En
el nivel leve, hay pequefias deformidades o problemas de coordinacién que no
impiden las actividades diarias. En el moderado, la movilidad y el autocuidado se
ven afectados, requiriendo equipos especiales. En casos severos, como la

hemiplejia o cuadriplejia, la atrofia muscular impide el uso de extremidades,

2.2.8 Discapacidad Visual (DV)

Los nifios con esta discapacidad enfrentan dos principales limitaciones: la dificultad
total o parcial para crear imagenes mentales de personas, objetos, animales,
plantas y eventos, y problemas relacionados con su orientacion y movilidad. Para
adaptarse a su entorno, especialmente en el escolar, dependiendo del tacto y el
oido como sentidos compensatorios, lo que les permite "ver con las manos" y usar
la audicién para orientarse de forma autbnoma. En cuanto al entorno escolar, es

esencial realizar ciertas adaptaciones para facilitar su inclusion.

2.2.9 Recomendaciones clave

Para favorecer la inclusion de un alumno con discapacidad visual, es fundamental
permitir que elija su ubicacion en el aula, considerando sus necesidades

especificas. Si conserva algo de vision, se debe garantizar una iluminacion
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adecuada, evitando reflejos en sus materiales de trabajo que puedan dificultar su
percepcion. Ademas, es recomendable ubicarlo cerca del profesor o de recursos

clave, como la pizarra, para facilitar su acceso a la informacion.

Un aspecto esencial es ensefar al nino a moverse con autonomia dentro del aula,
guiandolo para que reconozca la disposicion de mesas, sillas y otros
elementos. Las personas con discapacidad visual desarrollan un "mapa mental" de
los espacios que frecuentan, por lo que es importante mantener la distribucion del
mobiliario sin cambios bruscos. Evitar dejar objetos en el suelo o en zonas de paso

previene tropiezos y caidas, asegurando un entorno seguro.

La puerta del aula debe permanecer completamente cerrada o abierta, nunca
entreabierta, para prevenir accidentes. Ademas, se recomienda utilizar texturas o
sefales tactiles en el suelo o paredes que ayuden al estudiante a orientarse. Con
estas adaptaciones, el alumno podra desplazarse con mayor confianza,

favoreciendo su participacion activa y su integracion en el entorno escolar.
2.2.10 Autismo

Aunque hemos mencionado que estos nifios suelen tener dificultades para
establecer vinculos afectivos y comunicarse con las personas, incluidas las de su
entorno familiar, trabajar con ellos antes de los 6 afios es altamente recomendable.
En esta etapa de la vida se comienzan a formar habitos y desarrollar habilidades
fundamentales a través del juego y la ejercitacion, siguiendo las rutinas del aula. Si
se aprovecha su tendencia a la repeticion, se pueden instaurar habitos que los
conduzcan hacia la independencia. Las actividades repetitivas pueden ajustarse

poCo a poco, redirigiendo su atencion hacia otras tareas.

Es esencial que el docente actue como un modelo a seguir, demostrando el habito
o la rutina de manera gradual para que el nifio la integre casi sin notarlo, ya que
suelen resistirse al cambio. Una vez que se establezca un comportamiento positivo
y aceptado socialmente, habremos alcanzado el objetivo. El nifio con rasgos
autistas (NRA) puede inicialmente rechazar el trabajo, mostrando incomodidad,
moviéndose por el aula o realizando movimientos repetitivos. Si su comportamiento

afecta al grupo, se le debe permitir salir del aula y regresar mas tarde.
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2.2.11 Talento y/o superdotacion

El aula representa un escenario ideal para que los educadores realicen un
seguimiento detallado del progreso de los nifios. Diversos expertos como Coll
(2013) han resaltado que el ambiente escolar brinda a los maestros herramientas
valiosas para reconocer tanto problemas de aprendizaje como habilidades
sobresalientes, aspectos que muchas veces los familiares no logran percibir. Esta
capacidad de diagnostico temprano adquiere especial relevancia durante la
educacion inicial, etapa crucial para sentar las bases del crecimiento intelectual y

emocional.

Identificar las aptitudes destacadas en los alumnos exige una atencion constante y
metddica por parte de los educadores. Investigaciones en el campo de la psicologia
educativa (Sternberg & Grigorenko, 2007) indican que las inclinaciones y talentos
naturales se manifiestan con mayor evidencia entre los seis y doce afios, periodo
en el que se hacen necesarias estrategias pedagogicas personalizadas para
optimizar este potencial. Los especialistas enfatizan la importancia de implementar
mecanismos de evaluacion permanentes que permitan detectar y cultivar estas

habilidades antes de que se pierdan por falta de atencion.

El rol del profesor va mas alla de la transmisién de conocimientos, abarcando la
orientacion y promocién del desarrollo completo del estudiante. Datos recientes
(Tourdn, 2015) revelan que un porcentaje significativo de alumnos con habilidades
superiores no son identificados en sistemas educativos que no cuentan con
meétodos estructurados para su deteccion. Este hecho evidencia la urgencia de
capacitar a los docentes en técnicas especializadas de observacién y evaluacion

que les permitan reconocer y apoyar a estos estudiantes excepcionales.

2.2.12 Estrategias pedagodgicas para nifios, nifias y/o adolescentes con
necesidades educativas especiales asociados a la discapacidad

La diversidad en el aula representa un desafio y una oportunidad para enriquecer
los procesos educativos, especialmente cuando se trabaja con estudiantes que
presentan necesidades especificas como discapacidad auditiva, visual, fisica,
intelectual, trastorno del espectro autista (TEA) o talentos excepcionales. Cada una

de estas condiciones requiere estrategias pedagogicas diferenciadas que
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garanticen su plena inclusion y desarrollo. En el caso de la discapacidad auditiva,
es fundamental adaptar la comunicaciéon mediante lenguaje de sefias, lectura labial
y recursos visuales, mientras que para la discapacidad visual se prioriza el uso de
descripciones verbales, materiales tactiles y tecnologia de asistencia. Por otro lado,
la discapacidad fisica demanda ajustes en la accesibilidad del entorno, asi como la

implementacion de herramientas que faciliten la movilidad y participacién activa.

En cuanto a la discapacidad intelectual, se requiere un enfoque pedagdgico
personalizado, con actividades adaptadas a su ritmo de aprendizaje y énfasis en el
desarrollo de habilidades socioemocionales. Los estudiantes con autismo necesitan
estructuras claras, anticipacion de actividades y apoyos visuales para comprender
su entorno, ademas de estrategias que fomenten su interaccién social. Por ultimo,
los alumnos con talentos o superdotacién requieren enriquecimiento curricular,
desafios académicos acordes a sus capacidades y oportunidades para profundizar
en sus areas de interés. La educacion inclusiva no solo beneficia a estos
estudiantes, sino que también promueve valores como la empatia, el respeto y la
colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa, creando asi

ambientes mas equitativos y enriquecedores.

La inclusion educativa de estudiantes con déficit auditivo requiere estrategias
pedagdgicas especificas que adapten el entorno de aprendizaje. Un aspecto
fundamental es el dominio del lenguaje de sefas por parte del docente, lo que
facilita la comunicacion directa y permite al estudiante expresarse con mayor
fluidez. Esta competencia linguistica fortalece ademas el vinculo emocional entre

profesor y alumno, creando un ambiente de confianza mutua.

La comunicacion efectiva con estudiantes hipoacusicos exige técnicas
complementarias como la lectura labial y el contacto visual. Los educadores deben
posicionarse frente al estudiante, articular claramente y mantener un ritmo de habla
natural. Igualmente importante es organizar el aula en circulos o semicirculos,
permitiendo que el alumno observe tanto al profesor como a sus comparneros

durante las interacciones grupales.

El lenguaje no verbal y los recursos visuales se convierten en herramientas

pedagogicas esenciales. Los docentes deben asegurar coherencia entre su
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discurso verbal y corporal, apoyandose en material grafico, diagramas y esquemas
para reforzar los contenidos. La disposicion del espacio debe considerar factores
como la iluminacioén, evitando reflejos o sombras que dificulten la visibilidad de

gestos y expresiones faciales.

La tecnologia educativa y el aprendizaje colaborativo representan valiosos apoyos
para estos estudiantes. Plataformas como Globus o SIMICOLE, junto con
estrategias de tutoria entre pares, favorecen la participacion activa. Las vibraciones
musicales y actividades artisticas también resultan estimulantes, aprovechando su

sensibilidad tactil y ritmica para desarrollar habilidades perceptivas.

Las adaptaciones curriculares deben considerar tanto aspectos sensoriales como
pedagogicos. Esto incluye ubicacion estratégica en el aula, ajuste de actividades y
supervision permanente de dispositivos auditivos. Paralelamente, es crucial reducir
el ruido ambiental y fomentar entre los compaferos una cultura de respeto a la

diversidad funcional.

El uso sistematico de recursos visuales (colores, imagenes, organizadores graficos)
refuerza significativamente el aprendizaje. Estas adaptaciones, combinadas con
una evaluacion constante de las necesidades individuales, permiten crear entornos
educativos verdaderamente inclusivos donde todos los estudiantes puedan

desarrollar plenamente sus capacidades comunicativas y académicas.

La educacidén inclusiva de estudiantes con discapacidad visual requiere
adaptaciones especificas que garanticen su participacion plena en el proceso
educativo. Un primer paso fundamental consiste en realizar un reconocimiento
detallado del aula, describiendo verbalmente cada espacio y objeto para que el
estudiante construya un mapa mental del entorno. Esta estrategia favorece su
orientacion y desplazamiento auténomo, brindandole mayor seguridad e

independencia en el espacio escolar.

El lenguaje se convierte en una herramienta esencial para guiar a los estudiantes
con problemas de visidon. El uso preciso de adverbios de lugar como "izquierda",
"delante" o "abajo" proporciona referencias claras para su orientacion espacial.

Paralelamente, es crucial controlar las condiciones de iluminacién, ubicando al
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estudiante en zonas sin reflejos molestos que puedan afectar su percepcion visual

residual, especialmente en casos de baja vision.

La seguridad fisica es un aspecto prioritario en la adaptacién del entorno
educativo. El aula debe mantenerse libre de obstaculos como muebles mal
ubicados o objetos en el suelo, implementando medidas como cintas luminosas o
texturas tactiles en areas estratégicas (puertas, escaleras). Estas adaptaciones son
particularmente importantes durante los primeros periodos, hasta que el estudiante

internalice completamente la distribucion espacial.

Los recursos educativos deben adaptarse a las necesidades especificas de cada
estudiante. Esto incluye materiales en macrotipos para quienes conservan vision
residual, asi como documentos en Braille o con relieves para estudiantes ciegos.
La tecnologia juega un papel clave, con herramientas como lectores de pantalla
(JAWS), magnificadores digitales (Super Magnify) o aplicaciones de zoom que

facilitan el acceso a la informacion.

La integracion de estos apoyos debe ser sistematica y coordinada con el equipo
educativo. Es fundamental capacitar a docentes y compafieros en técnicas de
descripcion verbal y acompafiamiento adecuado, fomentando la participacion activa
del estudiante en todas las actividades. Estas estrategias, implementadas de
manera consistente, permiten crear entornos educativos verdaderamente
inclusivos donde los estudiantes con discapacidad visual puedan desarrollar todo

su potencial académico y social.

Estrategias pedagdgicas para estudiantes con discapacidad fisica: un enfoque
inclusivo. La educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad fisica requiere
adaptaciones especificas en infraestructura y metodologia. Investigaciones
actuales (Echeita & Ainscow, 2020) indican que las principales barreras surgen de
entornos educativos no adaptados, mas que de las limitaciones individuales. Estas
adaptaciones incluyen rampas, bafios accesibles y mobiliario ergonémico que
fomenten la autonomia (Verdugo, 2018), permitiendo la participacién plena en todas
las actividades escolares.
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Los sistemas de comunicacién aumentativa son esenciales para el desarrollo
integral. Estudios especializados (Booth & Ainscow, 2019) muestran que
herramientas como tableros comunicativos mejoran tanto la expresion como la
autoestima. Tecnologias asistidas como teclados virtuales y predictores de
palabras facilitan el aprendizaje en estudiantes con movilidad reducida,
demostrando que la innovacion tecnolédgica puede superar barreras fisicas en el

aula.

La metodologia educativa debe ser flexible y basada en experiencias significativas.
Segun Stainback y Stainback (2020), las actividades deben adaptarse a intereses
individuales, con ajustes en tiempos y formatos de evaluacion. Combinar enfoques
multisensoriales con materiales manipulativos y equilibrio entre actividad fisica y
mental es crucial, especialmente para estudiantes con condiciones como

espasticidad muscular o fatiga cronica.

Estrategias pedagogicas para estudiantes con discapacidad intelectual: un enfoque
personalizado. La ensefanza de estudiantes con necesidades intelectuales
especiales demanda metodologias educativas diferenciadas que enfaticen el
refuerzo positivo y las adecuaciones curriculares. Investigaciones recientes
(Verdugo, 2018) demuestran que la verdadera inclusion educativa solo se logra
cuando las estrategias didacticas se ajustan a las particularidades de cada
estudiante. Este enfoque implica valorar sistematicamente todos los avances
académicos y conductuales, lo que fortalece la confianza del alumno en sus

capacidades.

Los recursos multisensoriales resultan fundamentales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Expertos en educacion especial (Ainscow & Miles, 2019)
han comprobado que el uso de objetos manipulables y apoyos visuales favorece la
asimilacion de contenidos abstractos en esta poblacién estudiantil. Estas
herramientas deben combinarse con indicaciones precisas y progresivas,
organizando la informacién desde los conceptos mas basicos hasta los mas
complejos, metodologia que segun evidencias cientificas optimiza la comprensién

y transferencia del conocimiento.
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La estructuracion del ambiente educativo requiere especial consideracion. Estudios
sobre pedagogia inclusiva (Stainback & Stainback, 2020) revelan que la
implementacion de senales visuales y horarios predecibles disminuye los niveles
de estrés y mejora el rendimiento académico. Resulta igualmente crucial adecuar
los tiempos de trabajo a las capacidades individuales, intercalando actividades con
pausas activas que permitan mantener la concentracion y prevenir el agotamiento

mental.

La enseflanza de alumnos con trastorno del espectro autista necesita ajustes
especificos que consideren sus particularidades sensoriales y comunicativas.
Investigaciones recientes (Happé, 2018) demuestran que los espacios escolares
estructurados y organizados visualmente disminuyen significativamente los niveles
de ansiedad en estos estudiantes. Una técnica util consiste en utilizar imagenes del
profesor en el aula y acompanar los cambios de actividad, lo que genera mayor

seguridad y estabilidad emocional durante la jornada escolar.

La adecuacion del entorno fisico representa un factor clave para el éxito
educativo. Estudios especializados (Grandin, 2019) revelan que muchos
estudiantes con TEA experimentan dificultades para procesar estimulos auditivos
intensos, lo que justifica la importancia de reducir el ruido ambiental. La
implementacion de apoyos visuales como agendas pictograficas y secuencias de
actividades aprovecha las habilidades de procesamiento visual que, segun
evidencias cientificas (Baron-Cohen, 2020), suelen estar mas desarrolladas en este

perfil de aprendizaje.

La claridad y predictibilidad en las actividades académicas mejoran el desempeno
escolar. Expertos en pedagogia especial (Mesibov & Howley, 2021) han
comprobado que la simplificacién de instrucciones y la focalizacién en un objetivo
por vez incrementan la comprension y ejecucion de tareas. La combinacion de
periodos cortos de trabajo con pausas programadas, junto con un lenguaje directo
y libre de ambiguedades (Attwood, 2018), constituye una metodologia efectiva para

promover la participacion y el aprendizaje significativo.

El Ministerio de Educacion de Ecuador (2011) ha establecido lineamientos

especificos para atender las necesidades educativas de estudiantes con altas
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capacidades intelectuales. Estas directrices proponen adaptaciones curriculares
que incluyen la diversificacion de tareas, permitiendo asignar actividades
personalizadas segun el nivel de cada estudiante. Segun estas orientaciones, el
uso de carpetas individuales con ejercicios de ampliacion o refuerzo estimula el

interés y evita la desmotivacion, aprovechando al maximo su potencial académico.

El material de apoyo y las salidas pedagodgicas juegan un papel clave en el
desarrollo de estos estudiantes. EI Ministerio recomienda proporcionar recursos
que fomenten la investigacion autonoma y la exploracion de temas complejos.
Ademas, las excursiones educativas se convierten en herramientas valiosas para
aplicar conocimientos en contextos reales, complementando asi el aprendizaje

tedrico con experiencias practicas que enriquecen su formacion integral.

El desarrollo socioemocional es igualmente importante en este enfoque
educativo. Estrategias como el fomento de la resiliencia, el trabajo colaborativo y el
establecimiento de metas realistas ayudan a estos estudiantes a manejar
expectativas y fortalecer sus habilidades interpersonales. Juegos como el ajedrez
o el sudoku, junto con proyectos basados en sus intereses, promueven tanto el
pensamiento critico como la creatividad, aspectos fundamentales en su proceso de

aprendizaje.

2.2.13 Definicion de términos basicos

Estrategia didactica: Son los planos o procedimientos que los docentes
utilizan con el objetivo de facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Se
centran en como el docente selecciona y organiza actividades para lograr
aprendizajes especificos, adaptando sus acciones a las necesidades vy el

contexto de los alumnos.

Metodologia docente: Se refiere al conjunto de principios, criterios y técnicas
que estructuran y guian el proceso de ensefanza-aprendizaje. Implica la
forma en que se lleva a cabo la ensefanza, el enfoque didactico, y es mas
general que la estrategia, ya que engloba tanto los métodos como las

técnicas utilizadas en clase
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Inclusion: Toda persona debe tener derecho a una educacion de calidad, una
educacion inclusiva, que favorezca la equidad y la igualdad entre los géneros
y que sea una fuerza impulsora de la estabilidad social, la paz y la resolucion
de conflictos. (UNESCO, 2008, p. 5)

2.2 Antecedentes

Arboleda (2021) estudia las competencias docentes necesarias para la inclusion de
ninos con necesidades educativas especiales en el segundo afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa "Claire Bucaram de Aivas". El objetivo
principal es fortalecer las competencias comunicacionales de los docentes para
mejorar la inclusion de estos estudiantes. La investigacion revela que algunos
docentes no estan adecuadamente preparados ni cuentan con las herramientas
necesarias para implementar una pedagogia inclusiva. Esto se refleja en la falta de
motivacion e integracion de algunos nifios, quienes tienen dificultades para
relacionarse con sus compaferos y comunicarse con los maestros. El estudio
emplea un enfoque mixto y tiene un alcance descriptivo, utilizando herramientas
como la ficha de observacién, encuestas y entrevistas con miembros de la
comunidad educativa. Los resultados indican que es esencial ofrecer capacitacion

continua a los docentes para que desarrollen las habilidades necesarias.

Calva (2021) examina cémo, al igual que otras disciplinas, la educacién ha tenido
que evolucionar continuamente para responder a los cambios y demandas de la
sociedad, enfrentando desafios importantes, como la inclusién educativa. Uno de
los retos mas grandes es integrar a estudiantes con Sindrome de Down en aulas
regulares, una labor para la cual muchos docentes no estan suficientemente
preparados. Esta investigacion se enfocé en mejorar la capacitacion docente en
metodologias de atencidén para estos estudiantes en la “Escuela de Educacion
Basica Particular Tia Uchy” de Guayaquil. El estudio, de caracter descriptivo,
incluyé una muestra de 10 docentes, 15 representantes legales, 2 estudiantes con
Sindrome de Down, un director y el encargado del DECE. Mediante encuestas,
entrevistas estructuradas y escalas de estimacion, se identifico que el
desconocimiento de metodologias especificas era una de las mayores debilidades

en los docentes. En respuesta, se propuso una guia de estrategias metodoldgicas
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para los docentes, concluyendo que es esencial capacitarlos en la adaptacion

curricular y en el enfoque inclusivo para brindar una atencién adecuada a estos.

Romero (2021) explora cémo la inclusiéon de estudiantes con necesidades
educativas especiales en aulas regulares ha revelado desafios en el proceso de
ensenanza, debido a la falta de preparacion de algunos docentes y padres en este
ambito. Esta investigacion se centré en examinar cémo la orientacion familiar puede
apoyar a los padres de estos estudiantes en la EEBP “Doce de Abril”. Para ello, se
realizd un estudio mixto de tipo descriptivo y modalidad de campo, complementado
con revision documental. A través de encuestas a padres y entrevistas a directivos,
DECE vy estudiantes, se obtuvieron datos que permitieron una vision clara sobre el
tema. Los resultados subrayan la necesidad de fortalecer la inclusién en esta
institucion, ya que se detectan carencias en herramientas didacticas y apoyo
psicopedagodgico para los padres, asi como insuficiente respaldo de politicas

educativas y preparacion docente para trabajar con estos estudiantes.

Intriago (2022) presenta una revision de documentos, articulos cientificos y tesis
sobre las estrategias educativas utilizadas para apoyar a estudiantes con
necesidades especiales durante la pandemia de Covid-19 en Ecuador (2019-2022).
La investigacion se desarrollé6 en dos fases: en la primera, se recopilaron bases
tedricas mediante revisidon documental y bibliografica (fase heuristica), y en la
segunda, los datos se interpretaron bajo criterios especificos de la investigacion
(fase hermenéutica). Los resultados destacan estrategias efectivas, como el aula
inclusiva, la educacion a distancia, el aula digital, el aprendizaje cooperativo y
actividades de estimulacion con arte, sonidos, deportes y lectura. Estas estrategias
también involucraron a los padres en el desarrollo de habilidades y conocimientos
de los estudiantes, lo cual facilito que los docentes lograran sus objetivos

educativos.

Castro y Ocampo (2023) investigan como la convivencia escolar influye en la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en la Institucion Educativa
Juanchaco, ubicada en una zona rural del Pacifico vallecaucano. Este estudio se
centra en 116 estudiantes regulares y 11 con discapacidad en niveles de preescolar
y primaria, en un contexto marcado por una disminucién del 22% en la matricula de

2023 debido a problemas de seguridad, lo cual incrementa la vulnerabilidad de los
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estudiantes con necesidades. especiales. Su principal objetivo es proponer
practicas para fortalecer la convivencia y la inclusion, empleando un enfoque
introspectivo-vivencial y una metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa). Se
aplicaron encuestas a 20 docentes y directivos y se revisaron observaciones de los
estudiantes. El estudio subraya la falta de formaciéon y conocimiento legal sobre
convivencia inclusiva, lo cual compromete los derechos de los estudiantes con
discapacidad. Asi, se enfatiza la necesidad de implementar estrategias
pedagogicas que fomenten un entorno inclusivo y respetuoso, asegurando la
proteccion de todos los estudiantes, especialmente los que requieren atencion

especial.

Los antecedentes internacionales abordan un desafio crucial en la educacién
contemporanea: la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales
(NEE) en aulas regulares. Arboleda (2021) subraya la importancia de desarrollar
competencias docentes, especialmente comunicacionales, para fortalecer la
inclusion, evidenciando que muchos maestros carecen de preparacion adecuada
para enfrentar esta tarea. En esta linea, Calva (2021) refuerza la necesidad de
capacitar a los docentes en metodologias especificas para la atencion de nifos con
Sindrome de Down, destacando que el desconocimiento limita una inclusion
efectiva. Romero (2021), por su parte, plantea que tanto los padres como los
maestros requieren orientacion para abordar mejor las NEE, sugiriendo que la
cooperacion entre la escuela y las familias es esencial. Intriago (2022) aporta una
perspectiva sobre el impacto de la pandemia, resaltando las dificultades anadidas
para la educacién inclusiva en un entorno virtual, y proponiendo estrategias como
el aprendizaje cooperativo y la estimulacion artistica y deportiva. Finalmente, el
trabajo de grado de Castro y Ocampo (2023) se centra en analizar los procesos de
convivencia escolar y su impacto en la inclusiéon educativa de estudiantes con
discapacidad en la Institucion Educativa Juanchaco, ubicada en una zona rural del
Pacifico vallecaucano. La investigacion aborda una problematica crucial: la
vulnerabilidad incrementada de la poblaciéon con discapacidad debido a una

disminucion del 22% en la matricula causada por problemas de orden publico.

Estos estudios coinciden en la necesidad urgente de mejorar la formacién docente

y las politicas educativas, asi como de fomentar un entorno colaborativo que
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involucre tanto a familias como a instituciones, con el fin de lograr una inclusién

plenay efectiva.

En la tesis de Flores (2020) sobre estrategias didacticas y habilidades sociales en
nifios de nivel inicial en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho, el
objetivo fue determinar si existe una relacion entre estas dos variables. Se llevo a
cabo una investigacion de tipo relacional y se empled la técnica de encuesta
aplicada tanto a los 7 profesores de nivel inicial como a 23 estudiantes. La poblacién
fue censal, es decir, incluida a todos los integrantes del grupo. Se evaluaron las
estrategias didacticas y habilidades sociales utilizando el Coeficiente de
Correlacion Rho de Spearman para analizar la normalidad de los datos. Los
resultados mostraron una significancia de p = 0,788. De acuerdo con el criterio de
decision (p < 0.05 para rechazar la hipétesis nula), no se rechazara la hipotesis
nula. En consecuencia, el coeficiente resultante (r = 0) indica que no existe una
relacion significativa entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en

los nifios de la institucion.

La investigacion de Ramos y Cueto (2021) empled un enfoque mixto para evaluar
cémo la crisis sanitaria durante la pandemia de COVID-19 en 2020, afecto la oferta
de servicios educativos inclusivos en el sector publico y el derecho a la educacion
de estudiantes con discapacidad en primaria, tanto en Educacion Basica Especial
(EBE).) como en Educacion Basica Regular (EBR). Desde una perspectiva
cuantitativa, se encontr6 mediante la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) que
en 2020 un mayor numero de estudiantes entre 6 y 13 afos reportd asistir a la
escuela en comparacion con 2019. Sin embargo, el analisis cualitativo revelé que
este acceso fue limitado en muchos casos. El estudio revisé las acciones del
Minedu para asegurar la disponibilidad del servicio, la inclusién efectiva de
estudiantes con necesidades educativas especiales y la evaluacion de sus
aprendizajes. También se compararon las disposiciones oficiales con su
implementacion en dos regiones, mostrando las limitaciones de Aprendo en Casa.
Por ultimo, se documentaron las estrategias que miembros de la comunidad
educativa adoptan de forma auténoma para llenar los vacios en la intervencion, lo
que evidencia tanto la capacidad de estos actores como las carencias de la

estrategia oficial.
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Arteaga y Buiza (2022) plantean el uso de juegos ludicos como una estrategia
didactica inclusiva para la ensefianza en aulas de nifios con discapacidad auditiva.
Este estudio propone tres tipos de juegos: espontaneos, estructurados vy
sensoriales. Entre los juegos libres, se destaca el de la “soga”; en los estructurados,
el juego “el gato y el ratdon”; y en los sensoriales, el juego “corre, corre”. Ademas,
se incluyen actividades como la mimica y el espejo. La investigacion es de enfoque
exploratorio y explicativo, buscando profundizar en las causas del problema
abordado. Concluye que la innovacién y el desarrollo de estrategias adecuadas
permiten una educacion mas inclusiva y de calidad, fomentando una sociedad

empatica y adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Echeandia (2022) llevé a cabo un estudio para identificar los factores de riesgo
vinculados al retraso en el crecimiento en nifios del estudio Nifios del Milenio.
Utilizando un enfoque analitico observacional y un disefo transversal, se realizd un
analisis secundario de datos de nifios de 4 a 5 afos de esta cohorte de 2006. El
estudio incluyo encuestas, balanza electronica, tallimetro, tablas de referencia y el
software de la OMS, y los datos fueron procesados con el software STATA. Los
resultados mostraron que el 33% de los ninos presentaba retraso en el crecimiento.
Los factores de riesgo especificos en los nifos incluidos pertenecen a la raza
quechua (OR: 3,17; Cl: 2,18-4,60), la etnia indigena amazonica (OR: 5,36; Cl: 1,28-
26 ,6), residir en areas de sierra (OR: 3,21; Cl: 2,22-4,67) o selva (OR: 2,43; CI:
1,45-4,02) y ser prematuro (OR: 1,56; IC: 1,13-2,18). Los riesgos maternos incluyen
pertenecer a la raza quechua (OR: 2,57; CI: 1,18-5,61), carecer de educacién o
solo tener educacioén primaria (OR: 3,04; Cl: 2,16-4, 29) y el numero de integrantes
del hogar (OR: 1,18; IC: 1,09-1,27). Los factores protectores incluyeron la
educacion superior de la madre (OR: 0,52; CI: 0,32-0,82) y una dieta diversa (OR:
0,51; CI: 0,37-0,69). Un tercio de los nifios en el estudio presenté retraso en el
crecimiento, relacionado con la etnia, la regidén de residencia, el nivel educativo de

la madre, los antecedentes de prematuridad y el tamafio del hogar.

En el articulo de Juarez (2022), se exploran diversas estrategias para optimizar la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en la Amazonia peruana. La
investigacion, de caracter descriptivo y propositivo, busca desarrollar metodologias

que fortalezcan el aprendizaje en aulas regulares. Para el estudio, se seleccion6
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intencionalmente una muestra de 12 docentes de un centro especial, 42 de aulas
inclusivas y 129 de escuelas regulares. Los hallazgos indican que, en las escuelas
regulares, los docentes consideran insuficientes las técnicas basicas para el
desarrollo social y rara vez usan metodologias basadas en inteligencias multiples
o practicas de participacion activa. En las aulas inclusivas, los docentes mencionan
la falta de estrategias para la resolucion de conflictos y la toma de decisiones en el
contexto inclusivo. Por su parte, en los centros especiales, los docentes priorizan
recursos y conocimientos especificos sobre discapacidad, pero se percibe una
escasa atencion a la gestidon educativa y valores inclusivos como la planificacion y
la creacion de grupos heterogéneos. Con base en estos resultados, se disefan
estrategias metodoldgicas sustentadas en la teoria de la complejidad y en el uso
de inteligencias multiples, las cuales demostraron efectividad tanto en el ambito

tedrico como en la practica para mejorar el aprendizaje de estudiantes incluidos.

Los antecedentes locales Flores (2020) investiga la relacion entre estrategias
didacticas y habilidades sociales en nifios de educacién inicial. Utilizando una
metodologia relacional con encuestas a docentes y estudiantes, se concluye que
no hay compensacion significativa entre ambas variables (p = 0.788), lo que sugiere
que las estrategias implementadas no impactan directamente en las habilidades
sociales de los nifios. Ramos y Cueto (2021) analizan como la pandemia de COVID-
19 afectd la educacion de nifios con discapacidad en Peru. A través de un enfoque
mixto, se documenta la implementacion de la estrategia "Aprendo en Casa",
revelando que, aunque hubo un incremento en la asistencia escolar, la calidad del
acceso educativo fue deficiente. Este trabajo destaca la capacidad de la comunidad
educativa para crear soluciones adaptativas ante la crisis. Arteaga y Buiza (2022)
proponen los juegos ludicos como estrategias didacticas inclusivas para nifios con
discapacidad auditiva. La investigaciéon destaca la importancia del juego en el
proceso educativo, sugiriendo que los juegos pueden facilitar la inclusiéon y mejorar
la experiencia de aprendizaje, enfatizando la necesidad de métodos innovadores
en la educacion. Echeandia (2022) se centra en los factores de riesgo para el
retraso del crecimiento en nifios de la cohorte "Nifios del Milenio". El estudio revela
que un tercio de los niflos presenta retraso en el crecimiento, relacionado con
factores como etnia, ubicacion geografica y nivel educativo materno. Estos

hallazgos enfatizan la interconexiéon entre salud, educacion y contexto social.
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Juarez (2022) explora las estrategias metodoldgicas en la ensefianza inclusiva en
la Amazonia peruana. El estudio identifica deficiencias en el uso de técnicas
pedagogicas adecuadas para nifios con discapacidad, sugiriendo la necesidad de
formacion docente y el desarrollo de técnicas que fomenten la inclusion y la
resolucién de conflictos en el aula. Estos estudios reflejan la importancia de adaptar
las estrategias educativas para atender a las necesidades de todos los estudiantes,
especialmente en contextos desafiantes como la pandemia o en regiones
especificas como la Amazonia. Se destaca la relevancia de la formacién docente,
la implementacion de metodologias inclusivas y la consideracion de factores

socioeconomicos en la educacion de nifios con discapacidad.

En el repositorio de la Universidad Nacional de Tumbes (UNTUMBES) no se logré
encontrar ningun antecedente del tema de estudio. Asimismo, en la biblioteca
institucional del Instituto Superior Pedagdégico “José Antonio Encinas” de Tumbes,
tampoco se ha logrado encontrar antecedentes del tema, por lo que esta
investigacion esta abriendo camino en esta area de la educacion inclusiva en la

region Tumbes.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Formulacion de hipétesis, definicién de variables

3.1.1 Formulacion de hipétesis

Una investigacion educativa descriptiva de caracter no lleva hipotesis porque su
objetivo principal es identificar y describir problemas o situaciones en el contexto
educativo sin predecir resultados. Este tipo de investigacion se enfoca en la
recoleccion de datos para comprender fendmenos existentes, permitiendo asi un
analisis profundo de la realidad educativa. En lugar de probar una relacion
especifica entre variables, se busca comprender las condiciones actuales, lo que

hace innecesaria la formulacion de hipoétesis. (Puebla, 2022, p. 2)

3.1.2 Definicion de las variables

Definiciéon conceptual

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida.
Su aplicacion en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son
responsabilidad del docente. (Fundacion Fautapo, 2009, p. 12)

Definiciéon operacional

La variable "Estrategias didacticas para atender a ninos del Il Ciclo con
habilidades diferentes en instituciones educativas de San Juan de la Virgen,
2024" se operacionalizara considerando las siguientes dimensiones tipos de
metodologia, capacitacion docente, estrategias de ensefianza, adaptaciones
curriculares, mejora continua y colaboracion familiar. Se utilizara un

cuestionario para captar la informacion de las variables.
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3.1.3 Dimensiones

Dimensiones

Indicadores

Tipos de
metodologias
Capacitacion
docente
Estrategias de

ensenhanza

Adaptaciones
curriculares

Mejora continua

Numero de metodologias identificadas ensefianza

diferenciada, aprendizaje colaborativo).

(.
Porcentaje de docentes capacitados en metodologias
inclusivas.

Frecuencia de uso de diferentes estrategias de ensefianza.

Tipos de adaptaciones curriculares implementadas y su
impacto en el aprendizaje

Numero de recomendaciones basadas en la evaluacion de

practicas metodologicas.

Colaboracion
familiar

Porcentaje de familias involucradas en actividades educativas
y su percepcion sobre la inclusién.

3.2 Tipo de investigacién

La investigacion a desarrollar es del tipo basica, también conocida como
investigacion fundamental o pura, se define como aquella que busca generar
conocimiento nuevo sin un fin inmediato de aplicacién practica. Su objetivo principal
es aumentar la comprension de los fendmenos fundamentales, centrandose en
teorias y principios que subyacen a los fendmenos de estudio (Gémez, 2021)).
Debido a que se centra principalmente en la medicion e interpretacion de datos
numeéricos, el enfoque sera cuantitativo. Este método es unico porque implica la
recopilacion metddica de datos cuantificables, que luego se someten a un analisis

estadistico exhaustivo (Zuniga et al., 2023).

3.3 Diseio de investigacion

La investigacion educativa descriptiva de tipo diagndstico no requiere un disefo de
investigacion formal como otro tipo de investigacion, porque su objetivo principal es
observar y describir la situacion actual de un fendmeno educativo sin establecer

relaciones de causa-efecto entre variables (Guevara, 202)
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3.4 Poblacion, muestra

3.4.1 Poblacién

Segun Arias y Covinos (2021) una poblacién es un conjunto de personas, cosas 0
eventos que son objeto de una investigacion y tienen atributos comunes. La
poblacion seran los docentes de nivel inicial de las instituciones educativas publicas

del distrito de San Juan de la Virgen.

Tabla 1

Poblacion
Distrito Caserio Nombre de la Institucion Docentes Directivo
San Juandela Garbanzal 3 3 1
Virgen I.E.I N° 038 NINO JESUS
San Juandela San Juande 4 1
Virgen la Virgen [.E.I N° 008 San Juan de la

Virgen
San Juan de la Tacural I.E.I N° 047 3 1
Virgen
San Juan de la Cerro |.E.I N° 013 Jesus de 3 1
Virgen Blanco Nazareth
Total 13 4

Nota: Datos obtenidos de las mismas instituciones educativas del distrito de san
Juan de la Virgen. Octubre de 2024

3.4.2 Muestra

Se describe como un subconjunto seleccionado de personas, cosas o0 eventos
tomados de toda la poblacion o universo con el fin de realizar una investigacién y
extraer conclusiones sobre esa poblacion segun Arias y Covinos (2021).

La muestra de estudio es no probabilistica por conveniencia y se incluiran a los 13

docentes y 04 directoras.
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3.5 Criterios de inclusion y exclusion

3.5.1 Criterios de inclusion

1. Edad de los participantes: Nifios del Il Ciclo de educacion primaria (3 a 5
afnos).

2. Condicion de habilidades diferentes: Nifios con diagnosticos como Trastorno
del Espectro Autista, dislexia, déficit de atencion, y otras dificultades de
aprendizaje.

3. Tipo de instituciones: Escuelas publicas y privadas ubicadas en San Juan de

la Virgen que implementan estrategias inclusivas.

3.5.2 Criterios de exclusion
1. Edad fuera del rango: Nifios de 3 afios a 6 afnos, que estan cursando aun el
Il ciclo de la educacion basica.
2. Otros niveles educativos: Estudios centrados en educacion primaria o

secundaria.

3.6 Consideraciones éticas

Para el desarrollo de la investigacidn sobre las estrategias didacticas para

atender a ninos del Il Ciclo con habilidades diferentes es

1. Consentimiento informado: Es necesario que los sujetos de la investigacion,
en este caso docentes obtener el consentimiento, en el cual se les informara
sobre su participacion en el proceso de la investigacion.

2. Confidencialidad y privacidad: La informacién personal y académica de los
de los docentes y directivos debe protegerse estrictamente. Los datos
recopilados deben ser anonimizados para evitar la identificacion de los

participantes.

3.7 Técnica e instrumento de recolecciéon de datos.

a. Técnica

Segun Arias (2020), los procesos de investigacion son ciertos pasos que se utilizan
en el proceso de recopilacion, examen o comprension de datos de una manera mas

exhaustiva.
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Dado que comprender la las estrategias didacticas utilizadas por las docentes del
nivel de educacion inicial, |l ciclo, se ha optado por recopilar los datos a través de
un cuestionario que evalua las dimensiones de la variable, que en este caso son
las estrategias metodoldgicas usadas por las docentes en la tarea docente en el

aula con niflos con habilidades diferentes.
b. Instrumento

En esta investigacion se utilizé un instrumento, el cuestionario. Uno de ellos
consistira en distribuir las preguntas en escala ordinal. De acuerdo con la
descripcion del problema y los objetivos del estudio, este instrumento fue medido
su nivel de confiabilidad a través de la prueba de Alfa de Cronbach. Luego se pasoé
a tres expertos con amplia trayectoria profesional y con experiencia en el nivel de

educacion inicial para su validacion.

3.8 Procedimiento de recoleccion de datos

La recogida de informacion se realizé mediante un cuestionario, la cual tuvo el
objetivo de recoger informacion de la variable de estudio; informacién que fue
categorizada en una base de datos segun los indicadores de la variable. Mediante
un ordenador personal, el estudio, el tratamiento y el analisis de los datos se
realizaron de forma electronica. Esto permitira utilizar para ello el programa
estadistico SPSS7, asi como la ordenacién y el procesamiento de paquetes
estadisticos mediante tablas y graficos estadisticos. Las tablas que incluyen los

datos comprenden tanto porcentajes como frecuencias.
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IV.RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
Tabla 2

Tipos de metodologia

Escala de Lickert Total
Nunca % A % Siempre % NR %
veces

Ensefanza diferenciada 1 7.7 2 15.4 5 385 5 385 100%
Aprendizaje 5 38.5 4 308 4 30.8 100%
colaborativo
Aprendizaje basado en 2 15.4 5 385 6 46.2 100%
proyectos

Nota: Informacidn obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen,
2025.

Interpretacion

Un 38.5% de los encuestados manifiesta aplicar siempre la ensehanza
diferenciada en su practica pedagdégica. Sin embargo, otro 38.5% no respondié.
Esto podria estar relacionado con desconocimiento del término o falta de claridad
en su aplicacién.

El aprendizaje colaborativo se encuentra presente en la practica docente, ya que
el 69.3% de los encuestados reporta aplicarlo al menos de manera ocasional. No
se registraron respuestas en la categoria "Nunca", lo cual sugiere una disposicion
favorable hacia esta estrategia. No obstante, el 30.8% no respondio, lo que
nuevamente podria evidenciar falta de claridad conceptual o desinterés por parte
de algunos encuestados.

El 38.5% de los docentes afirma implementar siempre esta metodologia del
aprendizaje basado en proyectos, lo que denota una valoracion positiva. Sin
embargo, el 46.2% es la mas elevada entre las tres dimensiones, lo que estaria

evidenciando el desconocimiento o no aplicacién de esta metodologia.
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Tabla 3

Capacitacion docente

Capacitacion docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 23.1
A veces 10 76.9
Total 13 100.0

46.2

38.5 38.5

38.5
0. 0.
‘ s : ‘
% NR %

B Aprendizaje basado en proyectos

Nota: Informacidn obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen,

2025.

Interpretaciéon

El 76.9% de los docentes (10 de 13) indicd que a veces recibe capacitacion. Esto

sugiere que la mayoria tiene acceso esporadico a procesos formativos, pero no de

forma continua ni sistematica. El 23.1% (3 de 13) manifiesta que nunca ha recibido

capacitacion docente, lo que evidencia una preocupante falta de oportunidades de

actualizacion profesional para casi una cuarta parte de los encuestados.
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Tabla 4

Estrategias de ensenanza

Dimension Escala de Lickert Total
Nunca % A % Siempre % NR %
veces
Trabajo en grupo 2 15.4 9 69.2 2 15 13
Actividades 1 7.69 4 30.8 3 231 5 38 13
diferentes
Uso de 2 15.4 8 61.5 3 23 13
tecnologia
Aprendizaje 1 7.69 12 92.3 13
basado en
proyectos
Total 3 7.69 13 33.3 15 385 8 21 39

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacién

El trabajo en grupo es una estrategia comunmente utilizada, ya que el 69.2% de los
encuestados indico aplicarla siempre. Esto refleja una tendencia positiva hacia el
fomento del aprendizaje colaborativo. Sin embargo, un 15.4% no respondio, lo que
podria estar relacionado con falta de claridad o desinterés en la tematica. Los
resultados muestran una aplicacion poco constante de actividades diferenciadas.
Aunque un 23.1% afirma aplicarlas siempre, casi el 40% no respondio, lo cual limita
la interpretacion e indica posible desconocimiento del enfoque o falta de
implementacion efectiva. El 61.5% manifiesta usar la tecnologia solo de manera
ocasional (a veces), lo que sugiere un uso limitado y no sistematico. Ademas, un
15.4% no la utiliza nunca, lo cual puede reflejar brechas en formacioén digital o
acceso a recursos. El 23.1% que no respondiéo también evidencia una barrera
significativa que debe atenderse. El aprendizaje basado en proyectos, esta
estrategia presenta los resultados mas positivos. El 92.3% de los docentes afirma
aplicarla siempre, lo cual sugiere una fuerte integracion del enfoque por proyectos

en la practica pedagdgica.
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Grafico 3

Estrategias de ensefianza
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Tabla 5

Mejora continua

Pregunta Ninguna % 1-2 % 3-5 % Méas % NR %
de 5
¢, Cuantas recomendaciones 5 385 7 538 0 1 7.7 0
de las especialistas de la
UGEI Tumbes ha
implementado en Su
practica docente basadas
en evaluaciones anteriores?
¢, Cuantas recomendaciones 1 7.7 7 53.8 3 231 1 771 7.7

de la directora de la
institucion  educativa ha
implementado en su
practica docente basadas
en evaluaciones anteriores?

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.
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Interpretacion

La tabla muestra los resultados de una encuesta sobre la implementacion de
recomendaciones para la mejora continua en la practica docente, con base en
evaluaciones previas. Se enfoca en dos fuentes de recomendaciones: especialistas

de la UGEL Tumbes y la directora de la institucion educativa.

Mas del 90% de los docentes ha implementado pocas o ninguna recomendacion
de la UGEL, lo que indica un bajo nivel de aplicacion de estas sugerencias. La
ausencia total en los rangos de 3-5 y mas de 5 sugiere que las recomendaciones
no estan siendo adoptadas de manera significativa. En comparaciéon con las
recomendaciones de la UGEL, las sugerencias de la directora han sido mas
implementadas. Casi el 40% de los docentes ha implementado mas de 2
recomendaciones. Esto podria deberse a una mayor cercania, seguimiento o

pertinencia practica de las recomendaciones de la directora frente a las de la UGEL.
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Tabla 6

Colaboracién familiar

Pregunta % Frecuencia %
0-25% 1 7.7
¢, Qué porcentaje de familias estan 26-50% 2 15.4
involucrada en actividades educativas en 91-75% 4 30.8
a2 76-100% 5 38.5
su aula’ NR 1 77
Total 13 100.0

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacién

Del total de docentes encuestados, el 38.5% (5 docentes) reporta un alto nivel de
colaboracion familiar en su aula, con una participacion entre el 76% -100% de las
familias. Un 30.8% (4 docentes) percibe una participacion media-alta, entre el 51%
-75%, mientras que el 15.4% (2 docentes) sefala una colaboracién moderada o
limitada, con una participacion de entre el 26% - 50%. Solo el 7.7% (1 docente)
indica una baja participacién familiar, correspondiente al 0-25%, lo cual podria
reflejar poco interés, barreras de comunicacion o desconfianza. Finalmente, otro

7.7% (1 docente) no proporciond informacion al respecto.
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Respuestas de directoras
Tabla 7

Tipos de metodologia

¢ Qué metodologias utilizan en su aulapara Aveces % Siempre %
atender a ninos con habilidades diferentes?

Ensefianza diferenciada 1 25 3 75
Aprendizaje colaborativo 2 50 2 50
Aprendizaje basado en proyectos 4 100
Total 3 25 9 75

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025
Interpretacién

La Tabla 8 presenta los tipos de metodologias que se utilizan en el aula para
atender a nifios con habilidades diferentes, junto con la frecuencia de uso ("A veces"

y "Siempre") expresada en numeros y porcentajes.

Ensefianza diferenciada: "A veces": 1 docente (25%); "Siempre": 3 docentes (75%);
la mayoria de los docentes (75%) utilizan ensefianza diferenciada de manera
constante para atender a nifos con habilidades diferentes. Esto sugiere una fuerte

implementacion de esta metodologia.

Aprendizaje colaborativo: "A veces": 2 docentes (50%); "Siempre": 2 docentes
(50%); el aprendizaje colaborativo se aplica de forma equilibrada; la mitad de los
docentes lo emplean de forma ocasional y la otra mitad de forma constante. Esto
puede indicar que, aunque se reconoce su valor, no todos tienen las condiciones o

formacion para implementarlo continuamente.

Aprendizaje basado en proyectos: “A veces": 0 docentes (0%); "Siempre": 4
docentes (100%); todos los docentes que usan esta metodologia la emplean
siempre, lo que puede reflejar una alta efectividad percibida o una integracién sélida

en sus practicas pedagdgicas.
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Capacitacion docente

H Aprendizaje colaborativo

100

75
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o

% Siempre %

H Aprendizaje basado en proyectos

¢La docente ha recibido
metodologias inclusivas?

capacitacién en

Escala Frecuencia %

A veces 2 50
Siempre 2 50
Total 4 100

Nota: Informacion obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacion

La Tabla 9 muestra la frecuencia con la que las docentes han recibido capacitacion
en metodologias inclusivas, segun la opinién de las directoras de instituciones

educativas publicas del nivel inicial del distrito de San Juan de la Virgen en el afio
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2025. El 50% sefiala que las docentes a veces reciben capacitacion en
metodologias inclusivas; el otro 50% afirma que siempre reciben dicha
capacitacion. Esto sugiere que, si bien hay un avance en la formacion docente en

inclusion, todavia no es uniforme ni constante en todas las instituciones.
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Tabla 9

Estrategias de ensefianza

¢, Con qué frecuencia observa Nunca % A %  Siempre %
que la docente utiliza las veces

siguientes estrategias de

ensefianza?

Trabajo en grupo 0 2 50 2 50
Actividades diferentes 0 3 75 1 25
Uso de tecnologia 1 25 0 3 75
Aprendizaje basado en juegos 0 0 4 100
Total 1 6.25 5 31.25 10 62.5

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.
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Interpretacion

La tabla 10 muestra la frecuencia con la que una docente utiliza distintas estrategias
de ensefianza segun la percepcion observada. En el caso del trabajo en grupo, se
distribuye equitativamente: el 50% de las veces se emplea "a veces" y el otro 50%
"siempre", o que indica que es una técnica recurrente, aunque no constante. Por
otro lado, las actividades diferentes se usan "a veces" en un 75% de los casos y
"siempre" en un 25%, sugiriendo cierta variedad, pero con margen para mayor
diversificacién. El uso de tecnologia destaca por su alta implementacién, ya que el
75% de las veces se aplica "siempre", mientras que solo en un 25% no se utiliza
("nunca"). Esto refleja una fuerte integracion de herramientas tecnoldgicas en la
ensefanza. En contraste, el aprendizaje basado en juegos es la estrategia mas
consolidada, con un 100% de frecuencia ("siempre"), evidenciando que la docente

lo incorpora de manera sistematica en su metodologia.
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Tabla 10

Adaptaciones curriculares

¢ Qué tipo de Nunca % A % Siempre % NR %
adaptaciones veces

curriculares

implementa la docente

en el aula?

Modificacion de 1 25 2 50 1 25
contenidos

Adaptaciones de 1 25 2 50 1 25
evaluacion

Uso de material 2 50 1 25 1 25
especializado

Total 1 8.3 5 a41.7 3 250 3 250

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacion

La Tabla 11 analiza las adaptaciones curriculares implementadas por docentes en el
aula, destacando tres estrategias clave. En la modificacién de contenidos, el 50% de
las docentes la aplican "siempre", mientras que un 25% lo hace "a veces" y otro 25%
no responde (NR). Esto sugiere que, aunque la mayoria ajusta los contenidos, existe
un grupo que no lo hace de manera consistente o no reporta su practica. En cuanto a
las adaptaciones de evaluacion, el 50% de las docentes las usan "a veces", mientras
que un 25% "nunca" las aplica y otro 25% no responde. Esto indica que, si bien hay
esfuerzos por flexibilizar las evaluaciones, no son una practica generalizada, lo que
podria afectar a estudiantes con necesidades educativas diversas. El uso de material
especializado presenta un equilibrio: el 50% lo emplea "a veces", el 25% "siempre" y
otro 25% no responde. Esto refleja que, aunque algunos recursos pedagdégicos

adaptados estan presentes, su implementacién no es constante en todas las aulas.
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Tabla 11

Mejora continua

12 % 3-5 % Méasde %

¢ Cuantas recomendaciones de las 1 25 3 75

especialistas de la UDEL Tumbes

considera que ha implementado en la

practica docente basadas en

evaluaciones anteriores?

Cuantas recomendaciones de usted 0 0 0 0 4 100
como directora de la institucion

educativa ha implementado en su

practica docente, basado en

evaluaciones anteriores?

Total 1 125 3 37,5 4 50

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.
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Interpretacion

Los datos de la Tabla 12 muestran que el 75% de las directoras ha implementado
entre 3 y 5 recomendaciones de las especialistas de la UGEL Tumbes en su
practica docente, mientras que el 25% solo ha aplicado 1 o 2. Sin embargo, al
evaluar las recomendaciones propuestas por ellas mismas como directoras, el
100% indica haber implementado mas de 5, lo que sugiere una mayor adherencia

a sus propias sugerencias que a las externas.
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Tabla 12

Colaboracién familiar

¢ Qué porcentaje de familias estan involucradas en actividades
educativas en su aula?

Frecuencia Porcentaje
51-75% 1 25.0
76 -100% 3 75.0
Total 4 100.0

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacion

Los resultados evidencian un alto nivel de participacion de las familias en las
actividades educativas del aula. El 75% de las directoras reporta que entre el 76%
y el 100% de las familias estan involucradas, lo que indica una mayoria
comprometida con el proceso de aprendizaje. Solo el 25% sefala una participacion

moderada (51%-75%), sin registrarse casos por debajo del 50%.

Estos datos reflejan un entorno escolar con fuerte vinculacion familiar, aspecto
clave en la educacion inicial. La predominancia del rango mas alto (76%-100%)
sugiere que las instituciones promueven estrategias efectivas para fomentar la

colaboracién de los padres.
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Tabla 13
Percepcion y practicas de las docentes en relacion con la inclusion de nifios con

habilidades diferentes.

Nivel de logro Frecuencia  Porcentaje
Nivel Deficiente 5 38,5
Nivel Regular 5 38,5
Nivel Bueno 3 23,1
Total 13 100,0

Nota: Informacioén obtenida del cuestionario para docentes del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacion

Los resultados revelan una situacion critica en la inclusion educativa: el 77% de las

docentes se ubica en niveles deficiente (38,5%) o regular (38,5%), lo que indica

que la mayoria no alcanza estandares Optimos en la atencién a nifios con

habilidades diferentes. Solo el 23,1% logra un nivel bueno, evidenciando una

brecha significativa en practicas pedagdgicas inclusivas. Esta distribucion sugiere
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que las instituciones enfrentan desafios estructurales, como falta de capacitacién
docente, recursos adaptados o politicas claras de inclusion. La igualdad en los
porcentajes de niveles deficiente y regular (38,5% cada uno) refuerza la urgencia
de intervenciones focalizadas, pues incluso las docentes con desempefio "regular”

podrian requerir apoyo para evitar retrocesos.

Grafico 12
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Tabla 14
Percepcion y practicas de las directoras en relacion con la inclusion de nifios con

habilidades diferentes.

Nivel de logro Frecuencia Porcentaje
Nivel Bueno 3 75,0
Nivel Excelente 1 25,0
Total 4 100,0

Nota: Informacién obtenida del cuestionario para directoras del nivel inicial de las

instituciones educativas publicas del distrito de San Juan de la Virgen, 2025.

Interpretacién

Los resultados muestran una percepcién positiva entre las directoras respecto a la
inclusién educativa: el 75% se ubica en un nivel bueno'y el 25% en excelente, lo
que indica que todas consideran tener un desempefio satisfactorio o destacado en
esta area. Esto contrasta con los datos de las docentes (Tabla 14), donde
predominaban niveles deficiente y regular, sugiriendo una brecha entre la vision de

la gestion directiva y la realidad en las aulas.
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Grafico 13
Percepcion y practicas de las directoras en relacion con la inclusion de nifios con

habilidades diferentes.
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4.2 Discusion

La educacion inclusiva ha sido reconocida como un derecho fundamental por la
UNESCO (2008), enfatizando la necesidad de adaptar las estrategias didacticas a
la diversidad estudiantil. Este principio se alinea con el objetivo general de esta
investigacion: identificar las estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje
inclusivo en nifios del Il Ciclo del nivel inicial en San Juan de la Virgen, Pert. Los
resultados obtenidos, contrastados con los antecedentes y el marco tedrico, revelan

avances Yy desafios en la practica docente.

Los estudios internacionales, como el de Arboleda (2021), destacan que la falta de
capacitacion docente limita la implementacion de estrategias inclusivas,
especialmente en contextos rurales. Este hallazgo coincide con lo observado en
San Juan de la Virgen, donde el 76.9% de docentes (Tabla 4) solo recibe
capacitacion "a veces", y el 23.1% nunca ha sido capacitado. La UNESCO (2008)
y la Defensoria del Pueblo del Peru (2019) subrayan que la inclusién requiere no
solo la presencia de estudiantes con habilidades diversas en el aula, sino también
metodologias flexibles y adaptadas. En esta linea, el Ministerio de Educacién del
Perd (2010) propone estrategias especificas para discapacidades intelectuales,
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auditivas y visuales, las cuales no son aplicadas sistematicamente segun los
resultados (Tabla 3 y 5).

Objetivo Especifico 1.

El objetivo especifico de reconocer las estrategias didacticas utilizadas por las
docentes del Il ciclo de educacién inicial en San Juan de la Virgen encuentra
sustento tedrico en los planteamientos de la UNESCO (2008) y la OEI (2024),
quienes destacan la importancia de metodologias flexibles para atender a la
diversidad estudiantil. Los resultados obtenidos (Tablas 3 y 5) revelan un panorama
complejo donde coexisten practicas innovadoras con importantes desafios por

superar.

Los antecedentes internacionales muestran que la implementacion de estrategias
inclusivas enfrenta obstaculos significativos en contextos rurales. Arboleda (2021)
y Calva (2021) identificaron que la falta de capacitacion docente y recursos
adecuados limita el uso de metodologias diferenciadas, hallazgo que coincide con
los resultados de esta investigacion. La Tabla 3 evidencia que solo el 38.5% de
docentes aplica siempre la ensefianza diferenciada, mientras que un preocupante
38.5% no respondié sobre su uso, lo que podria indicar desconocimiento o

aplicacion irregular de esta estrategia fundamental para la inclusion.

El marco tedrico de la educacion inclusiva (UNESCO, 2008; Ministerio de
Educacion del Peru, 2010) enfatiza la importancia del aprendizaje colaborativo
como herramienta para promover la participacion equitativa. Sin embargo, los datos
de la Tabla 3 muestran que solo el 30.8% de docentes lo utiliza siempre, aunque la
Tabla 5 revela una mayor adopcion del trabajo en grupo (69.2% siempre). Esta
aparente contradiccion podria explicarse porque algunas docentes no reconocen el
trabajo grupal como parte del aprendizaje colaborativo sistematico, sino como una

actividad ocasional.

Respecto al aprendizaje basado en proyectos, la Tabla 3 muestra que el 38.5% de
docentes lo aplica siempre, porcentaje que contrasta con el 92.3% reportado en la
Tabla 5. Esta discrepancia podria deberse a diferencias en la comprensién
conceptual de lo que constituye un "proyecto" educativo. EI marco tedrico
(Ministerio de Educacion del Peru, 2010) destaca esta metodologia como
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especialmente efectiva para la inclusion, por lo que los resultados sugieren la

necesidad de mayor formacion en su implementacion.

El uso de tecnologia presenta uno de los mayores desafios, con solo el 61.5% de
docentes reportando su uso "a veces" (Tabla 5). Este dato adquiere especial
relevancia al contrastarlo con los planteamientos de la OEl (2024) sobre la
importancia de herramientas tecnologicas para atender necesidades educativas
especiales. La baja adopcion tecnoldgica podria relacionarse con las limitaciones

de infraestructura identificadas en los antecedentes del contexto local.

Los resultados obtenidos permiten inferir que, si bien existen esfuerzos por
implementar estrategias inclusivas como el trabajo en grupo y los proyectos,
persisten importantes brechas en la aplicacion sistematica de ensefianza
diferenciada; la comprension e implementacién del aprendizaje colaborativo y la

integracion tecnologica en las practicas pedagdgicas

Estos hallazgos refuerzan la necesidad de capacitacion docente especializada y
continua, tal como lo sugieren los antecedentes revisados. El contraste entre el
marco teorico y los resultados empiricos evidencia que, aunque las docentes de
San Juan de la Virgen han incorporado algunas estrategias inclusivas, se requiere
un mayor alineamiento con los principios de la educacion inclusiva para garantizar

una atencion efectiva a la diversidad en las aulas de educacion inicial.

El objetivo especifico 2: Describir las estrategias didacticas para el aprendizaje de
nifios incluidos del Il Ciclo del nivel inicial. Los resultados evidencian que
la capacitacion docente en inclusion presenta serias limitaciones. El 76.9% de las
docentes solo recibe formacion ocasional y el 23.1% nunca ha sido capacitada, lo
que contradice lo sefialado por la UNESCO (2008) sobre la necesidad de docentes
preparados para atender la diversidad. Esta brecha formativa explica por qué el
77% de las docentes tiene un desempefio deficiente o regular en inclusién (Tabla
14), coincidiendo con los hallazgos de Arboleda (2021) sobre la falta de

herramientas pedagdgicas adaptadas.

Respecto a laimplementacion de recomendaciones, se observa una clara
disparidad. Mientras el 53.8% de docentes aplica menos de dos sugerencias de la
UGEL, las directoras reportan un 100% de adherencia a sus propias

82



recomendaciones. Esto refleja lo sefialado por Ramos y Cueto (2021): las politicas
educativas nacionales suelen tener poca incidencia en contextos rurales debido a
su escasa contextualizacion. La cercania de las directoras con la realidad local

parece ser clave para una implementaciéon efectiva.

En cuanto a la colaboracién familiar, los datos son alentadores pero insuficientes.
El 38.5% de docentes y el 75% de directoras reportan alta participacion familiar (76-
100%), lo que se alinea con el enfoque de corresponsabilidad que promueve la OEI
(2024). Sin embargo, persisten desafios, como la falta de orientaciéon a padres
identificada por Romero (2021), lo que sugiere la necesidad de programas que

fortalezcan este vinculo.

Finalmente, las estrategias de ensefianza muestran avances y rezagos. El
aprendizaje basado en juegos se emplea siempre (100%), validando su eficacia
para la inclusion, como demostraron Arteaga y Buiza (2022). No obstante, el uso
de tecnologia aun es limitado (75%), lo que confirma las barreras de acceso en
zonas rurales sefialadas por Juarez (2022). Esto exige mayor inversion en recursos

digitales y capacitacion para cerrar las brechas.

La necesidad de capacitacion docente continua encuentra sustento en los
planteamientos de la UNESCO (2008) y la Defensoria del Pueblo (2019), que
destacan la formacion docente como pilar para sistemas educativos inclusivos. Los
hallazgos coinciden con Arboleda (2021) y Calva (2021), quienes identificaron que
la falta de preparacion docente limita la atencion a la diversidad. El 23.1% de
docentes sin capacitacion (Tabla 4) revela una brecha critica que exige intervencién
inmediata, tal como lo sefiala el marco normativo peruano (Decreto Supremo
N°007-2021-MINEDU).

La propuesta de integracion tecnoldgica se alinea con los estudios de Intriago
(2022) sobre estrategias digitales en contextos rurales durante la pandemia. Sin
embargo, el 15.4% de docentes que no usan tecnologia (Tabla 5) refleja las
limitaciones sefaladas por Juarez (2022) en la Amazonia peruana: falta de recursos
e infraestructura. La creacion de un banco de recursos digitales sin dependencia
de internet responde a estas barreras, retomando la adaptabilidad que promueve

la educacion inclusiva.
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El énfasis en participacion familiar se fundamenta en el marco teérico de la OEl
(2024) sobre corresponsabilidad educativa. Los datos (75% de participacion alta,
Tabla 13) muestran avances, pero Romero (2021) advierte que sin orientacion
especifica, este potencial se diluye. Las "Escuelas para padres" propuestas
retoman su recomendacion de vincular activamente a las familias, especialmente

en contextos rurales con necesidades socioecondmicas complejas.

El sistema de acompafamiento entre pares se inspira en la teoria de comunidades
de practica (Wenger, 1998), aplicada a la inclusion por Castro y Ocampo (2023). La
mentoria entre docentes (aprovechando al 23.1% con nivel bueno, Tabla 14) replica
estrategias exitosas documentadas en escuelas multiculturales, donde el
aprendizaje colaborativo entre educadores reduce brechas. Esta propuesta integra,
ademas, las adaptaciones curriculares que el Ministerio de Educacion (2010)

recomienda para nifilos con discapacidad.
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V. CONCLUSIONES

1. Los resultados demuestran que las docentes de San Juan de la Virgen priorizan
estrategias activas como el aprendizaje basado en proyectos (92.3% en Tabla 5) y
el trabajo grupal (69.2%). Sin embargo, la Tabla 3 revela que el 38.5% no aplica
sistematicamente la ensefianza diferenciada, mientras que la Tabla 8 (directoras)
confirma que el 100% usa proyectos. Esto evidencia un avance en metodologias

innovadoras, pero con disparidades en su implementacion.

2. Las Tablas 3 y 5 destacan que, aunque el aprendizaje colaborativo se aplica
(30.8% siempre), persisten brechas: el 38.5% de docentes no usa ensefianza
diferenciada (Tabla 3) y el 15.4% omite el trabajo en grupo. Las directoras (Tabla
8) corroboran que el 75% aplica diferenciacién, sugiriendo que las practicas

inclusivas existen pero requieren homogenizacion

3. La Tabla 4 revela que el 76.9% de docentes recibe capacitacion solo "a veces",
y el 23.1% nunca (limitando adaptaciones). La Tabla 6 muestra que el 53.8% aplica
pocas recomendaciones de la UGEL, mientras que la Tabla 7 destaca que el 38.5%
logra alta participacion familiar. Estos datos contextualizan un sistema
con potencial inclusivo, pero fragil por formacién discontinua y apoyo institucional

irregular.

4. Las Tablas 4 y 9 sefalan que el 50% de docentes tiene capacitacién esporadica,
exigiendo formacion continua. La Tabla 10 evidencia subutilizacion de tecnologia
(25% nunca la usa), mientras la Tabla 13 muestra que el 75% de familias participa

activamente.
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VI. RECOMENDACIONES

1. A la directora de la institucion educativa implementar un plan de capacitacion
continua y obligatoria en estrategias pedagogicas inclusivas, con talleres
bimestrales basados en las necesidades detectadas. Para ello, deben gestionar
alianzas con la Unidad de Gestién Educativa Tumbes (UGEL) y Universidad
Nacional de Tumbes (UNTUMBES) para garantizar formacién especializada,
asignando horarios protegidos para esta formacién. Es crucial monitorear la
aplicacion de lo aprendido en aulas mediante observaciones periodicas,
vinculando estos resultados a evaluaciones de desempeno. La inversién en
capacitacién reducira las brechas actuales, donde las docentes nunca ha

recibido formacion.

2. Las docentes de la institucion educativa deben incorporar herramientas
tecnolégicas accesibles (ej: apps educativas, videos interactivos) para
diversificar la ensefianza, especialmente con estudiantes con discapacidad.
Asimismo, la directora de la institucion debe gestionar recursos tecnoldgicos
basicos (tablets, proyectores) y capacitar en su uso pedagogico. Se sugiere
crear un banco de recursos digitales compartidos entre docentes y establecer
metas semestrales de innovacion. La tecnologia no debe ser un fin, sino un

medio para personalizar aprendizajes.

3. La directora debe disenar protocolos estructurados para involucrar a las familias.
El protocolo deberia considerar: 1) Reuniones mensuales con talleres practicos
(ej: como apoyar en casa), 2) Comunicacion digital constante (grupos WhatsApp
institucionales), y 3) Participacién en actividades escolares planificadas, para
consolidar redes de apoyo. Estos protocolos deben incluir mecanismos de
retroalimentacion familiar y reconocer publicamente su participacion. La inclusion

se fortalece cuando familias y escuela trabajan alineadas.
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Anexo 1

Matriz de consistencia: Estrategias didacticas para nifios incluidos del Il Ciclo del nivel inicial, instituciones educativas, San Juan

de la Virgen, 2024

Objetivos

Problema

¢ Cuales son las
estrategias
didacticas para

ninos incluidos del
[l Ciclo del

inicial, instituciones

nivel

educativas, San

Juan de la Virgen?

General

Especificos

Identificar las
estrategias didacticas
que promuevan el
aprendizaje inclusivo

en ninos del Il Ciclo del

nivel inicial en las
instituciones
educativas de San

Juan de la Virgen.

Reconocer las estrategias didacticas utilizadas por las docentes del Il ciclo del

nivel de educacion inicial en San Juan de la Virgen

Describir las estrategias didacticas para el aprendizaje de nifios incluidos del Il

Ciclo del nivel inicial.

Proponer estrategias didacticas para nifios incluidos del Il ciclo del nivel de

educacion inicial, en el contexto educativo de San Juan de la Virgen




Anexo 2

Instrumento: Cuestionario para Docentes

Objetivo: Evaluar la percepcion y practicas de los docentes en relacion con la

inclusion de nifios con habilidades diferentes.

Instrucciones: Complete cada seccion de acuerdo a su experiencia en la

atencion a nifios con habilidades diferentes.
|. Datos generales:

Nombre:

Institucion Educativa:

Edad: 3( )4 () 5 ()
Turno: Mafana ( ) Tarde ( )
Il. Tipos de metodologias

¢, Qué metodologias utilizan en su aula para atender a nifos con habilidades

diferentes? (Seleccione todas las que corresponden)

Metodologias Siempre (2) | Aveces (1) | Nunca (0)

Ensenanza diferenciada

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Otras (especifique):



lll. Capacitacién docente

Pregunta

Siempre (2)

A veces (1) | Nunca (0)

¢Ha recibido capacitacion

metodologias inclusivas?

en

V. Estrategias de enseianza

¢,Con qué frecuencia utiliza las siguientes estrategias de ensefianza? (Seleccione

una opcion para cada estrategia)

Estrategia

Siempre (2)

A veces (1)

Nunca (0)

a) Trabajo en grupo

b) Actividades diferentes

c) Uso de tecnologia

d) Aprendizaje basado en juegos

V. Adaptaciones curriculares

¢ Qué tipos de adaptaciones curriculares implementas en su aula? (Seleccione

todas las que corresponden)

Adaptaciones curriculares

Siempre (2)

A veces (1)

Nunca (0)

Modificacion de contenidos

Adaptaciones de evaluacion

Uso de materiales especializados

Otras (especifique):

VI.Mejora continua

A. ¢Cuantas recomendaciones de las especialistas de la UGElI Tumbes ha

implementado en su practica docente basadas en evaluaciones anteriores?
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a) Ninguna = 0 puntos
b) 1-2 = 1 punto
c) 3-5 = 2 puntos
d) Mas de 5 = 3 puntos
B. ¢ Cuantas recomendaciones de la directora de la institucion educativa ha
implementado en su practica docente basadas en evaluaciones anteriores?

a)Ninguna = 0 puntos
b) 1 -2 =1 punto

c) 3-5 =2 puntos

d) Mas de 5 = 3 puntos

VII. Colaboracion familiar

¢, Qué porcentaje de familias estan involucrada en actividades educativas en su
aula?
a) 0-25% = 0 puntos

b) 26-50% = 1 punto
c) 51-75% = 2 puntos
d) 76-100% = 3 puntos

TOTAL GENERAL DEL CUESTIONARIO:
Maximo posible: 31 puntos

Escala de valoracion general:

26-31 puntos: Nivel Excelente de inclusion educativa

19-25 puntos: Nivel Bueno

12—-18 puntos: Nivel Regular

0-11 puntos: Nivel Deficiente



Anexo 2

Instrumento: Cuestionario para Directoras

Objetivo: Evaluar la percepcion y practicas de las docentes en relacion con la

inclusion de nifnos con habilidades diferentes.

Instrucciones: Complete cada seccion de acuerdo a su experiencia en la de

las profesoras en relaciéon a la atencion a nifios con habilidades diferentes.
. Datos generales:

Nombre:

Institucion Educativa:

Edad: 3( )4 () 5 ()
Turno: Mafana ( ) Tarde ( )
Il. Tipos de metodologias

¢, Qué metodologias utilizan en su aula para atender a nifios con habilidades

diferentes? (Seleccione todas las que corresponden)

Metodologias Siempre (2) A veces (1) Nunca (0)

Ensefanza diferenciada

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Otras (especifique):

lll.Capacitaciéon docente

Pewgunta Siempre (2) | Aveces (1) | Nunca (0)

¢La docente ha recibido capacitacion en

metodologias inclusivas?
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V. Estrategias de ensenanza

¢, Con qué frecuencia observa usted que la docente utiliza las siguientes estrategias

de ensefianza? (Seleccione una opcion para cada estrategia)

Estrategia Siempre (2) A veces (1) Nunca (0)

a) Trabajo en grupo

b) Actividades diferentes

c) Uso de tecnologia

d) Aprendizaje basado en juegos

V. Adaptaciones curriculares

¢ Qué tipos de adaptaciones curriculares implementa la docente en su aula?

(Seleccione todas las que corresponden)

Adaptaciones curriculares Siempre (2) | A veces (1) Nunca (0)

Modificacion de contenidos

Adaptaciones de evaluacion

Uso de materiales especializados

Otras (especifique):
VI. Mejora continua

a) ¢ Cuantas recomendaciones de las especialistas de la UGEI Tumbes considera
usted que ha implementado en la practica docente basadas en evaluaciones

anteriores?

) Ni nguna 0 puntos
) 1-2 =1 punto

) 3— 5 2 puntos
) Ma

a
b
c
d) Mas de 5 = 3 puntos
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VIl. ;Cuantas recomendaciones de usted como directora de la institucion

educativa ha implementado en su practica docente basadas en evaluaciones

anteriores?
a)Ninguna = 0 puntos
b) 1 -2 =1 punto
c) 3-5 =2 puntos
d) Mas de 5 = 3 puntos
VIll. Colaboracién familiar

¢, Qué porcentaje de familias estan involucrada en actividades educativas en su

aula?
a) 0-25% = 0 puntos

b) 26-50% = 1 punto
c) 51-75% = 2 puntos
d) 76-100% = 3 puntos

TOTAL GENERAL DEL CUESTIONARIO:
Maximo posible: 31 puntos
Escala de valoracién general:

e 26-31 puntos: Nivel Excelente de inclusion educativa
e 19-25 puntos: Nivel Bueno
e 12-18 puntos: Nivel Regular

e 0-11 puntos: Nivel Deficiente
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Ficha de Validacion por Juicio de Expertos

Instrumento a validar: Cuestionario para docentes
Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion y practicas de las docentes en

relacion con la inclusién de nifios con habilidades diferentes.
Datos del experto validador:

e Nombre: Elber Lino Moran Coronado

e Profesion: Dr. En Educacion

e Aios de experiencia en el tema: 25 anos

e Institucion: Universidad Nacional de Tumbes

Correo electrénico: moranacademico@untumbes.edu.pe

Instrucciones para el experto:

A continuacién, se presenta un cuestionario dirigido a directoras de instituciones
educativas para evaluar practicas inclusivas. Por favor, analice cada secciéon y

responda las siguientes preguntas de validacidn segun los criterios establecidos.

o . Escala de
Criterio .
Valoracion
1 (No claro)
2 (Poco claro)
1. Claridad y pertinencia de las instrucciones 3 (Aceptable)

4 (Claro)
5 (Muy claro)

2. Relevancia de los datos generales

1 (No relevantes)

¢Los datos solicitados son necesarios para el objetivo del 2 (Poco relevantes)

estudio? 3 (Relevantes)

4 (Muy relevantes)
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3. Adecuacion de las metodologias evaluadas (Seccion Il)

1 (Inadecuado)

2 (Poco adecuado)

iLas opciones son pertinentes para evaluar practicas inclusivas?

3 (Adecuado)

4 (Muy adecuado)

4. Pertinencia de las preguntas sobre capacitacion docente (Seccion IllI)

1 (No pertinente)

iLa pregunta evalla adecuadamente la formacién en inclusion?

2 (Poco pertinente)

3 (Pertinente)

4 (Muy pertinente)

5. Suficiencia de las estrategias de ensefianza (Seccion V)

1 (Insuficiente)

;Las estrategias planteadas cubren los aspectos clave de la

2 (Poco suficiente)

inclusion?

3 (Suficiente)

4 (Muy suficiente)

6. Validez de las adaptaciones curriculares (Seccion V)

1 (No vaélido)

ilas opciones reflejan adecuadamente las adaptaciones

2 (Poco valido)

necesarias?

3 (Valido)

4 (Muy valido)

7. Claridad en la escala de puntuacion (Secciones VI, VII, VIII)

1 (No claro)

2 (Poco claro)

;Los criterios de puntuacion son claros y objetivos?

3 (Claro)

4 (Muy claro)

8. Coherencia general del instrumento

1 (Incoherente)

2 (Poco coherente)

;Todas las secciones estan alineadas con el objetivo del estudio?

3 (Coherente)

4 (Muy coherente)

Total 25 puntos Porcentaje 78%
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Resultado de la validacion:

« Validez de contenido global del instrumento:

o Excelente (= 80% de criterios con 4 o 5)

o Bueno (60-79% de criterios con 3, 4 0 5)

o Regular (40-59% de criterios con 3, 4 o 5)

o Deficiente (< 40% de criterios con 3, 4 o0 5)

Firma del experto:

Fecha: Tumbes, 20 de marzo de 2025
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Ficha de Validacion por Juicio de Expertos

Instrumento a validar: Cuestionario para Directoras
Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion y practicas de las docentes en

relacion con la inclusidn de nifios con habilidades diferentes.
Datos del experto validador:

« Nombre: Elber Lino Moran Coronado

e Profesiéon: Dr. En Educacion

e Aios de experiencia en el tema: 25 anos

e Instituciéon: Universidad Nacional de Tumbes

Correo electrénico: moranacademico@untumbes.edu.pe

Instrucciones para el experto:

A continuacién, se presenta un cuestionario dirigido a directoras de instituciones
educativas para evaluar practicas inclusivas. Por favor, analice cada secciéon y

responda las siguientes preguntas de validacidn segun los criterios establecidos.

o . Escala de
Criterio .
Valoracion
1 (No claro)
2 (Poco claro)
1. Claridad y pertinencia de las instrucciones 3 (Aceptable)

4 (Claro)

5 (Muy claro)

2. Relevancia de los datos generales

1 (No relevantes)

2 (Poco relevantes)

;Los datos solicitados son necesarios para el objetivo del estudio?
¢ P ) 3 (Relevantes)

4 (Muy relevantes)
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3. Adecuacion de las metodologias evaluadas (Seccion Il)

iLas opciones son pertinentes para evaluar practicas inclusivas?

1 (Inadecuado)

2 (Poco adecuado)

3 (Adecuado)

4 (Muy adecuado)

4. Pertinencia de las preguntas sobre capacitacion docente (Seccion IllI)

iLa pregunta evalla adecuadamente la formacién en inclusion?

1 (No pertinente)

2 (Poco pertinente)

3 (Pertinente)

4 (Muy pertinente)

5. Suficiencia de las estrategias de ensefianza (Seccion V)

;Las estrategias planteadas cubren los aspectos clave de la inclusion?

1 (Insuficiente)

2 (Poco suficiente)

3 (Suficiente)

4 (Muy suficiente)

6. Validez de las adaptaciones curriculares (Seccion V)

:Las opciones reflejan adecuadamente las adaptaciones necesarias?

1 (No vaélido)

2 (Poco valido)

3 (Valido)

4 (Muy valido)

7. Claridad en la escala de puntuacion (Secciones VI, VII, VIII)

;Los criterios de puntuacion son claros y objetivos?

1 (No claro)

2 (Poco claro)

3 (Claro)

4 (Muy claro)

8. Coherencia general del instrumento

;Todas las secciones estan alineadas con el objetivo del estudio?

1 (Incoherente)

2 (Poco coherente)

3 (Coherente)

4 (Muy coherente)

Total 25 puntos Porcentaje 78%

17




Resultado de la validacion:

« Validez de contenido global del instrumento:

o Excelente (= 80% de criterios con 4 o 5)

o Bueno (60-79% de criterios con 3, 4 o0 5)

o Regular (40-59% de criterios con 3, 4 o 5)

o Deficiente (< 40% de criterios con 3, 4 0 5)

Firma del experto:

Fecha: Tumbes, 20 de marzo de 2025
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Ficha de Validacion por Juicio de Expertos

Instrumento a validar: Cuestionario para docentes
Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion y practicas de las docentes en

relacion con la inclusidn de nifios con habilidades diferentes.
Datos del experto validador:
« Nombre: Maria Irene Zapata de Noriega
« Profesién: Mg. Especialista en educacion especial, aditiva y lenguaje
« Aios de experiencia en el tema: 25 anos
e Institucién: IEP Divino Nifio

Correo electrénico: cepdivinonino@hotmail.com

Instrucciones para el experto:

A continuacién, se presenta un cuestionario dirigido a directoras de instituciones
educativas para evaluar practicas inclusivas. Por favor, analice cada secciéon y

responda las siguientes preguntas de validacidn segun los criterios establecidos.

Escala de

Criterio ..
Valoracion

1 (No claro)

2 (Poco claro)

1. Claridad y pertinencia de las instrucciones 3 (Aceptable)

4 (Claro)

5 (Muy claro)

2. Relevancia de los datos generales

1 (No relevantes)

2 (Poco relevantes)

¢:Los datos solicitados son necesarios para el objetivo del
estudio? 3 (Relevantes)

4 (Muy relevantes)

3. Adecuacion de las metodologias evaluadas (Seccion Il)
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1 (Inadecuado)

2 (Poco adecuado)

;Las opciones son pertinentes para evaluar practicas inclusivas?

3 (Adecuado)

4 (Muy adecuado)

4. Pertinencia de las preguntas sobre capacitacion docente (Seccion IllI)

1 (No pertinente)

2 (Poco pertinente)

;La pregunta evalia adecuadamente la formacién en inclusion?

3 (Pertinente)

4 (Muy pertinente)

5. Suficiencia de las estrategias de ensefianza (Seccion V)

1 (Insuficiente)

;Las estrategias planteadas cubren los aspectos clave de la

2 (Poco suficiente)

inclusion?

3 (Suficiente)

4 (Muy suficiente)

6. Validez de las adaptaciones curriculares (Seccion V)

1 (No valido)

iLas opciones reflejan adecuadamente las adaptaciones

2 (Poco valido)

necesarias?

3 (Valido)

4 (Muy valido)

7. Claridad en la escala de puntuacion (Secciones VI, VII, VIII)

1 (No claro)

2 (Poco claro)

;Los criterios de puntuacion son claros y objetivos?

3 (Claro)

4 (Muy claro)

8. Coherencia general del instrumento

1 (Incoherente)

2 (Poco coherente)

¢Todas las secciones estan alineadas con el objetivo del estudio?

3 (Coherente)

4 (Muy coherente)

Total 33 puntos Porcentaje 78%

Resultado de la validacion:

20




« Validez de contenido global del instrumento:

o Excelente (= 80% de criterios con 4 0 5)
o Bueno (60-79% de criterios con 3, 4 0 5)
o Regular (40-59% de criterios con 3,4 0 5)

o Deficiente (< 40% de criterios con 3, 4 o0 5)

Firma del experto: /&b‘ﬁ

Fecha: Tumbes, 24 de marzo de 2025
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Ficha de Validacion por Juicio de Expertos

Instrumento a validar: Cuestionario para docentes
Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion y practicas de las docentes en

relacion con la inclusion de ninos con habilidades diferentes.
Datos del experto validador:

Nombre: Prixi Astri Antoanet Sarango Reyes

Profesiéon: Mg. Docencia Universitaria

Anos de experiencia en el tema: 3 afnos

Institucion: IE 047

Correo electronico: pasarangor@gmail.com

Instrucciones para el experto:

A continuacién, se presenta un cuestionario dirigido a directoras de instituciones
educativas para evaluar practicas inclusivas. Por favor, analice cada secciéon y

responda las siguientes preguntas de validacidn segun los criterios establecidos.

Escala de

Criterio ..
Valoracion

1 (No claro)

2 (Poco claro)

1. Claridad y pertinencia de las instrucciones 3 (Aceptable)

4 (Claro)

5 (Muy claro)

2. Relevancia de los datos generales

1 (No relevantes)

¢:Los datos solicitados son necesarios para el objetivo del 2 (Poco relevantes)

estudio? 3 (Relevantes)

4 (Muy relevantes)

3. Adecuacion de las metodologias evaluadas (Seccion Il)

22


mailto:pasarangor@gmail.com

1 (Inadecuado)

2 (Poco adecuado)

;Las opciones son pertinentes para evaluar practicas inclusivas?

3 (Adecuado)

4 (Muy adecuado)

4. Pertinencia de las preguntas sobre capacitacion docente (Seccion IllI)

1 (No pertinente)

2 (Poco pertinente)

;La pregunta evalia adecuadamente la formacién en inclusion?

3 (Pertinente)

4 (Muy pertinente)

5. Suficiencia de las estrategias de ensefianza (Seccion V)

1 (Insuficiente)

;Las estrategias planteadas cubren los aspectos clave de la

2 (Poco suficiente)

inclusion?

3 (Suficiente)

4 (Muy suficiente)

6. Validez de las adaptaciones curriculares (Seccion V)

1 (No valido)

iLas opciones reflejan adecuadamente las adaptaciones

2 (Poco valido)

necesarias?

3 (Valido)

4 (Muy valido)

7. Claridad en la escala de puntuacion (Secciones VI, VII, VIII)

1 (No claro)

2 (Poco claro)

;Los criterios de puntuacion son claros y objetivos?

3 (Claro)

4 (Muy claro)

8. Coherencia general del instrumento

1 (Incoherente)

2 (Poco coherente)

¢Todas las secciones estan alineadas con el objetivo del estudio?

3 (Coherente)

4 (Muy coherente)

Total 33 puntos Porcentaje 78%

Resultado de la validacion:
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« Validez de contenido global del instrumento:

o Excelente (= 80% de criterios con 4 0 5)

o Bueno (60-79% de criterios con 3, 4 0 5)

o Regular (40-59% de criterios con 3,4 0 5)

o Deficiente (< 40% de criterios con 3, 4 o0 5)

Firma del experto:

Fecha: Tumbes, 15 de abril de 2025
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Anexo 3

Protocolo de Consentimiento Informado

Titulo del estudio

Estrategias Didacticas para Atender a Nifios del Il Ciclo con Habilidades

Diferentes en Instituciones Educativas de San Juan de la Virgen, 2024
Investigador principal

[Nombre del Investigador]
[Institucidn]
[Correo Electrénico]

[Teléfono de Contacto]
Objetivo del estudio

El presente estudio tiene como objetivo identificar y analizar las estrategias
didacticas utilizadas para atender a nifios del Il Ciclo con habilidades diferentes en
instituciones educativas de San Juan de la Virgen. Se busca mejorar las practicas

educativas y promover la inclusion en el aula.
Participacion

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria. Si acepta participar,
se le solicitara que responda a un cuestionario y participe en una entrevista sobre
las estrategias didacticas que utiliza en su aula. La duracion total de su participacion

no excedera los 60 minutos.
Confidencialidad

Toda la informacion recopilada sera confidencial y se utilizara unicamente para fines
de investigacién. Los datos se almacenaran de manera segura y no se revelaran a

terceros.
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Derechos del participante

e Usted tiene el derecho de no participar o retirarse del estudio en cualquier

momento sin penalizacién.

« Tiene derecho a hacer preguntas sobre el estudio y recibir respuestas antes

y durante su participacion.
Consentimiento
Si esta de acuerdo en participar en este estudio, por favor firme a continuacion.

Firma del Docente:

Fecha:

Nombre del Docente
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Anexo A

Imagen 1. Aplicacion de entrevista a Docente.

Fuente: Del autor

Imagen 2. Instrumento aplicado a Docente

Fuente: Del autor
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Imagen 3. Instrumento aplicado a Directores

—

Fuente: Del autor INsStrumento aplicado a Directores

Imagen 4.

] - D TR

Fuente: Del autor
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Imagen 5. Instrumento aplicado a Docentes

Fuente: Del autor

Imagen 6. Instrumento aplicado a Docentes

Fuente: Del autor
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