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RESUMEN

Esta monografia tiene la finalidad de investigar acerca de las habilidades para
generar y registrar datos e informacion en estudiantes de educacion primaria, destreza
interesante en nifios. En estos tiempos la habilidad para generar y registrar datos es
necesario desde pequefios se busque desarrollar habilidades y destrezas que permiten
manejar, representar e interpretar informacion, con el propoésito de hacer inferencias
estadisticas; en otras palabras, interpretar la realidad y comunicarla a los demés. La
importancia de las habilidades son las capacidades de las personas para resolver de
manera eficaz distintos problemas o para enfrentar situaciones nuevas o complejas. En
este trabajo estamos actualizando informacion importante en este tema en el
fundamental campo de la educacién, presente en el desarrollo de los contenidos y la

conclusién; que consideramos serd importante a la comprension docente.

Palabras claves: Habilidades, generar, registrar.



INTRODUCCION.

Los trabajos de caracter cientifico son necesarios e importantes en todos los
campos del saber. En esta monografia que tiene por objetivo de presentar y hablar
acerca de un tema relevante como son las habilidades para generar y registrar datos e

informacion en nifios de educacion primaria.

Las habilidades son necesarias desarrollar en grados pequefios ya que el nifio
por naturaleza es observador, inquieto y aprende mas por descubrimiento, es por ello

que estamos los docentes para encaminar y desarrollar dichas destrezas.

En estos tiempos con los avances de la tecnologia podemos hablar de los
avances de la ciencia pues los docentes debemos estar preparado para todo ya que
nuestros nifios con un clic pueden averiguar investigar cualquier tipo de cosas es por
ello que debemos facilitar algunas estrategias para que ellos puedan generar datos de

informacidn ademas de ello registrarlo.

Este trabajo de investigacion tiene considera tres capitulos que se detallan a

continuacion.

En el capitulo I. En esta parte se indag6 acerca de la habilidad para generar y
registrar datos e informacion.

En el capitulo 1. En esta parte se indago acerca de la habilidad para generar y
registrar datos e informacion en educacion primaria.

En el capitulo I1l. En esta parte se indago acerca de las orientaciones para el
desarrollo de habilidades para generar y registrar datos e informacion
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Finalmente se presenta las principales conclusiones para poder desarrollar las
habilidades para generar y registrar datos e informacion en estudiantes de educacion
primaria.

Los agradecimientos son A Dios, por ser el amo y sefior que nos protege a todos

en la tierra con su manto redentor.

A la universidad de Tumbes y su plana docente, por tener docentes de calidad
en todas sus sedes donde brinda sus servicios educativos a los profesionales con
formacion continua.

A los estudiantes de educacion primaria, son la razon de ser de los docentes que

dia a dia seguimos para formar futuros ciudadanos de bien.
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CAPITULO

OBJETIVOS DE LA MONOGRAFIA

1.1. Objetivo general

Identificar las habilidades para generar datos e informacién en estudiantes de

educacion primaria.

1.2. Obijetivos especificos

Describir las destrezas para recolectar de informacion en estudiantes de
educacion primaria.

Identificar las destrezas para interpretar la informacion en estudiantes de
educacion primaria.

Analizar las destrezas para tomar decisiones en estudiantes de educacion
primaria.
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CAPITULO 1

HABILIDAD PARA GENERAR Y REGISTRAR DATOS E INFORMACION

2.1. Definicion de habilidades

Segun el Banco de Desarrollo de América Latina (2016) las habilidades son el sostén

del capital humano, definiéndolas como:

“Son las destrezas con las que cuenta una persona para resolver de manera eficaz
distintos problemas, y no solo incluyen el conocimiento o el razonamiento abstracto,
sino también aspectos de la personalidad, creencias y hasta destrezas fisicas”. (latina,
2016, s.f. parr.) Las habilidades se van acumulando a lo largo de la vida, incluso desde
antes de nacer, y son fundamentales para el bienestar individual y social.

Asi mismo Takagui (2018) sefiala que si se retorna a su etimologia, la habilidad
proviene del latin “habilitas”, que hace referencia a la mafia, facilidad, aptitud y
rapidez para llevar a cabo cualquier tarea o actividad.

Por su parte Petrovski (como se citd en Takagui (2018) “una habilidad
constituye el dominio de un sujeto en un sistema complejo de operaciones,
conocimientos, practicas y habitos necesarios para una actividad” (Montes, s.f. parr.
6).

Asi mismo Quenaya (2015) indica que la habilidad es la aptitud con que cuenta
cualquier persona para llevar a cabo cierta tarea, indicando ademas que todos los seres
humanos estan capacitados para realizar con éxito cualquier tarea. Es decir, una
habilidad comprende la posesion y dominio de una serie de herramientas, naturales o
adquiridas con las que cuenta una persona y que le permite generar las condiciones

idoneas para ejecutar de forma exitosa una determinada actividad.



13

También el MINEDU (2016) sefiala que las habilidades “hacen referencia al talento,
la pericia o la aptitud de una persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las

habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.” (Sarmiento, 2017, p. 3).

2.2. Caracteristicas de las habilidades

Segun Cafedo y Caceres (como se citd en Mireles, 2014) las
habilidades presentan las siguientes caracteristicas de forma resumida:
- “Es el sistema de acciones y operaciones dominado por el sujeto que responde
a un objetivo” (Espinoza, 2014, parr. 1).
- “Es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar creadoramente sus
conocimientos y héabitos tanto en el proceso de actividad tedrica como practica”
(Espinoza, 2014, parr. 2).
- “Significa el domino de un sistema complejo de actividades psiquicas, l6gicas
y précticas, necesarias para la regulacion conveniente de la actividad, de los
conocimientos y habitos que posee el sujeto” (Cafiedo & Caserez, s.f. parr. 4).
- “Es laasimilacion por el sujeto de los modos de realizacion de la actividad, que
tienen como base un conjunto determinado de conocimientos y habitos” (Cafiedo &
Caserez, s.f. parr. 5).
Sin embargo, al realizar un argumento méas amplio sobre las habilidades, el autor
sefiala que estas se caracterizan por:
“La habilidad es un concepto en el cual se vinculan aspectos psicologicos y
pedagdgicos indisolublemente unidos. Desde el punto de vista psicologico hablamos
de las acciones y operaciones, y desde una concepcion pedagogica, el como dirigir el
proceso de asimilacion de esas acciones y operaciones. En los marcos de este trabajo,
consideramos a la habilidad como el conocimiento en la accion” (Cafiedo & Caserez,
s.f. parr. 6).
“De este modo, se debe entender que la accion es una unidad de analisis, se da solo
cuando el individuo actia. Toda accion se descompone en varias operaciones con
determinada légica y consecutividad. Las operaciones son microacciones, son los

procedimientos, las formas de realizacién de la accion de acuerdo con las condiciones
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0 sea, las circunstancias en las cuales se realiza la habilidad, le dan a la accion esa
forma de proceso continuo” (Cafiedo & Caserez, s.f. parr. 7).

- “En cada habilidad se pueden determinar las operaciones cuya integracion
permite el dominio por los estudiantes de un modo de actuacion. Una misma accion
puede formar parte de distintas habilidades, asi como una misma habilidad puede
realizarse a través de diferentes acciones. Las acciones se correlacionan con los
objetivos, mientras que las operaciones lo hacen con las condiciones” (Cafiedo &
Caserez, s.f. parr. 8).

“Los conceptos de accion y operacion son relativos. Lo que en una etapa de formacion
de la habilidad, interviene como accion, en otra, se hace operacién. Al proceso donde
no existe coincidencia entre motivo y objetivo se denomina accion y cuando existe
coincidencia nos referimos a la actividad, en este caso la habilidad” (Cafiedo &
Caserez, s.f. parr. 9).

- “La formacion de una habilidad comprende una etapa en la adquisicion de
conocimientos de los modos de actuar, cuando bajo la direccion del profesor el
estudiante recibe la orientacion adecuada sobre la forma de proceder. La formacion de
las habilidades depende de las acciones, de los conocimientos y habitos que conforma
un sistema no aditivo que contiene la habilidad” (Cafiedo & Caserez, s.f. parr. 10).

- “Por lo anterior podemos plantear que las habilidades se forman y desarrollan
por la via de la ejercitacion, mediante el entrenamiento continuo y por lo general no
aparecen aisladas sino integradas en un sistema. El trabajo con las habilidades
presupone la realizacion de determinadas acciones, que permiten, en correspondencia
con los objetivos planteados llevar a la préctica los contenidos adquiridos y los modos
de realizacion de la actividad en cuestion” (Cafiedo & Caserez, s.f. parr. 11).

- “Se puede puntualizar, que se habla de desarrollo de la habilidad cuando una
vez adquiridos los modos de accion, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, el
uso de la habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia
adecuada de modo que vaya haciéndose mas facil de reproducir, y se eliminen los
errores. Cuando se garantiza la suficiente ejercitacion decimos que la habilidad se
desarrolla. Son indicadores de un buen desarrollo: la rapidez y correccion con que la

accion se ejecuta” (Cafiedo & Caserez, s.f. parr. 12).
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2.3. Etapas y ambitos de formacion de habilidades

“Las personas no nacen con un conjunto de habilidades predeterminado e
inmodificable. Aun cuando la genética puede jugar un papel inicial importante, la
evidencia que demuestra que las habilidades se acumulan a lo largo de toda la vida es
cada vez més abundante” (Banco de desarrollo de america latina, 2016, p. 7).

Sin embargo, no todos los periodos de la vida son igual de propicios para esta

acumulacion

Es decir, en la formacion de habilidades existen distintas etapas pero eso no
quiere decir que cada una de ellas deba ser tratada como aislada de las demas: todo lo
que ocurre en una etapa de la vida (por ejemplo, primeros afios de vida) afectara la
formacion de habilidades en etapas subsecuentes. Asi, las habilidades con las que
cuenta un individuo en un momento del tiempo son el resultado de los aportes pasados
de diversos factores —y de la interrelacién entre ellos— que las han modelado y
cimentado en un proceso que nunca se detiene (Banco de desarrollo de America Latina,
2016)

Ademas de las etapas, es importante considerar los elementos o determinantes
que en cada una de ellas aportan a las habilidades. Estos elementos son de cuatro tipos
diferentes: condiciones iniciales, las inversiones directas, los factores del entorno o
ambientales y las habilidades previas (las acumuladas hasta cada momento del

tiempo).

Como primer determinante estan las condiciones iniciales, que pueden
interpretarse como el stock de salud y genético con los que un individuo cuenta al
inicio de su vida. La importancia de los factores genéticos es relevante, pero ni ellos
estdn grabados en piedra, pues pueden ser fuertemente afectados por efectos
ambientales que hacen que distintos genes se expresen (Banco de desarrollo de
America Latina, 2016).
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“Luego estan las inversiones directas, que son aquellas que se realizan con el objetivo
explicito de fomentar el desarrollo de habilidades y que son canalizadas a través de
cuatro instituciones fundamentales en las que transcurre la vida de las personas: la
familia, la escuela, el mundo laboral y el entorno o contexto (que puede ser tanto fisico,
por ejemplo el barrio de residencia, como social, cuando refleja el conjunto de pares
con los que se interactta frecuentemente). Estas instituciones o ambitos de formacién
de habilidades tienen distinta relevancia en distintos momentos de la vida” (Banco de

desarrollo de america latina, 2016, p. 38)

“Esto es importante debido a que de acuerdo al tiempo que se pase en cada uno de
ellos, mas posibilidades habran de canalizar inversiones a través de la familia, la
escuela, el mundo laboral, o realizar aquellas que potencien la influencia positiva del
entorno y minimicen sus efectos adversos. Debido a la importancia que tienen cada
una de estas cuatro instituciones sociales en el desarrollo de las personas y a su
asociacion clara con las distintas etapas de la vida” (Banco de desarrollo de america
latina, 2016, p. 38).

“En cada ambito de formacion se canalizan inversiones de diversos tipos, que
idealmente deberian complementarse entre si de manera de sacar el maximo provecho
para la formacion de habilidades. Por ejemplo, la familia es muy importante en los
primeros afios de vida (hasta la adolescencia), y brinda basicamente tres tipos de
inversiones: recursos monetarios, tiempo de los padres, y una estructura de
convivencia y de reglas dentro del hogar. Por su parte, la escuela invierte en los nifios
no solo a través de la transmision de contenidos curriculares y extracurriculares —la
cual es posible gracias a la existencia de ciertos insumos fisicos (infraestructura y
materiales) sino también a través de la calidad de todo el entorno escolar, en particular
de los docentes. EI mundo laboral, provee oportunidades a través de la practica y el
aprendizaje entre pares, y también brinda posibilidades directas de entrenamiento
formal (cursos de formacion general y especifica). Ademas, el mercado laboral es un
importante emisor de “sefiales” que informan a las personas que todavia no entraron a

él sobre cuales inversiones en habilidades podrian ser las mas rentables en términos
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salariales o de otras dimensiones que hacen a la calidad del empleo” (Banco de
desarrollo de america latina, 2016, p. 38).

“En cuanto al entorno resulta importante reconocer su influencia a lo largo de toda la
vida, entendiendo que sus condiciones fisicas y sociales pueden ayudar o limitar la
formacion de habilidades. En particular, hay tres aspectos que determinan su influencia
en este proceso: la existencia de infraestructura y servicios publicos adecuados y
complementarios a las inversiones de las familias, la escuela y el mundo laboral; la
presencia recurrente de ciertos choques o shocks negativos (por ejemplo, econémicos,
de violencia o de inseguridad) que pueden trabar o complicar mucho las inversiones
hechas en los deméas ambitos; y la interaccion fructifera (o destructiva) con otros pares”
(Banco de desarrollo de america latina, 2016, p. 38)

“Por ultimo, las habilidades previas (que una persona ha acumulado hasta un momento
dado) también intervienen en la acumulacién subsecuente. Primero, resulta intuitivo
pensar que una persona que aprende rapido (es muy “inteligente”) terminara
acumulando mayores habilidades cognitivas que otra a quien le cuesta un poco mas
aprender cosas nuevas (auto-productividad). Segundo, también hay interacciones entre
distintos tipos de habilidades previas. Por ejemplo, un alto nivel de habilidades
cognitivas dara mayores frutos cuando esté acompafiado por altos niveles de
determinacion o perseverancia para alcanzar las metas que uno se propone. En este
caso, tanto altas habilidades cognitivas como socioemocionales ayudan a formar
nuevas habilidades” (Banco de desarrollo de america latina, 2016, p. 39)

“Hay un concepto adicional de la dinamica de formacion de habilidades que vale la
pena destacar. Se trata de la complementariedad entre el nivel de habilidades
acumuladas y las inversiones directas para seguir mejorandolas. Mientras méas habil
sea una persona los retornos de las inversiones hechas sobre ella serdn mas altos, con
lo cual esas inversiones se hacen mas deseables y se implementan en mayor cuantia.
Esto implica una especie de sinergia entre el nivel de habilidades y las inversiones”

(Banco de desarrollo de america latina, 2016, p. 40)
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“Esta sinergia entre habilidades e inversiones junto con la idea de auto-productividad
llevan a la conclusion de que el crecimiento futuro de las habilidades sera més répido
cuantas mas habilidades se hayan acumulado en cada momento del tiempo.
Claramente, este es un mecanismo que refuerza cualquier desigualdad que pueda
existir en la distribucién de habilidades al comienzo de la vida, y es por eso tan
importante apuntalar las bases del desarrollo, generando igualdad de oportunidades
desde la primera infancia. A pesar de esta naturaleza acumulativa del desarrollo de
habilidades, es importante destacar que las habilidades son maleables a lo largo de toda
la vida, aunque mientras mas tarde se intente cambiarlas méas costoso resultard” (Banco

de desarrollo de america latina, 2016, p. 40)

2.4.  QObjetivos del desarrollo de habilidades
Segun el Banco de Desarrollo de América Latina (2016) los objetivos generales

que se persiguen con el desarrollo de habilidades en nifios, jovenes y adultos es
asegurar el progreso individual. Asi mismo, el autor describe que estos dos objetivos

de una forma més especifica:

a. Mejorar el nivel de desempefio de la persona: las habilidades que tienen las
personas es una forma mas adecuada de aproximar su capacidad de desenvolvimiento
en el desarrollo de diversas actividades y el éxito que tendran en la misma. Los
mecanismos a través de los cuales las habilidades pueden afectar el desempefio son
maultiples (Banco de desarrollo de America Latina, 2016)

- “Las habilidades cognitivas pueden ayudar a los individuos a elegir y
desarrollar tareas mas complejas, que impliquen procesar mas informacion, tomar
decisiones dificiles, planear secuencias de acciones que lleven a un producto o servicio
de mayor calidad, o idear soluciones ante nuevos desafios” (Wilner, s.f. parr. 6).

- “En cuanto a las habilidades no cognitivas, personas con mayor desarrollo
socioemocional son capaces de mostrar conductas méas previsibles y armonicas con
comparfieros (empatia y cooperacion), faltar menos al trabajo (responsabilidad o

diligencia), tardar menos en encontrar un trabajo luego de caer en el desempleo
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(resiliencia), entre otras razones que se asocian con mayor éxito en el mundo laboral”
(Wilner, s.f. parr. 7)

- . Ademas, tanto las habilidades cognitivas como las socioemocionales pueden
afectar el éxito en la actividades realizada

b. Habilidades y desempefio en otros aspectos de la vida: indicando que si bien
las habilidades contribuyen al desarrollo eficaz de una determinada actividad, también
hacen al bienestar individual.

En cuanto a la salud fisica (obesidad) y mental (estrés y depresion) es siempre
una medida socioemocional la que presenta el mayor grado de asociacién, que, como
era de esperarse, refleja una asociacidén negativa entre mayores habilidades y estos
resultados de vida no deseables. En particular, la variable de determinacion (grit)
aparece nuevamente como la mas correlacionada con las dos medidas de salud mental,
ademas de otras varias medidas de habilidades socioemocionales y también cognitivas
y fisicas que presentan una correlacién significativa (y negativa) con estos resultados

(Banco de desarrollo de America Latina, 2016).

Por ultimo, la correlacion entre satisfaccion con la vida y las habilidades es
menos clara. Si bien las medidas socioemocionales estdn en general asociadas de
manera positiva con la satisfaccién, las cognitivas (numéricas y verbales) lo estan de
manera negativa. Ademas, las habilidades fisicas son las que més fuertemente se
asocian con la satisfaccién, demostrando una vez mas la importancia de la salud para

el bienestar individual (Banco de desarrollo de America Latina, 2016).

2.5. Definicion de habilidades para generar vy registrar datos e informacion
Segun el MINEDU (2015)

“es la capacidad de realizar los experimentos (se entiende por experimento a la

observacion sistematica o reproduccion artificial de los fenomenos y hechos naturales
que se desea comprender). Ello a fin de comprobar o refutar las hipoétesis, utilizando

técnicas e instrumentos de observacién y medicion para obtener y organizar datos,
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valorando la repeticion del experimento, el error y la seguridad frente a posibles
riesgos”. (Ministerio de eduacion del Peru, 2015, p, 17)

Asi mismo Flores (2017) senala que “es la capacidad de realizar experimentos
utilizando instrumentos que permitan obtener y organizar datos cuantitativos y

cualitativos de las variables”. (p.44).

Por su parte Jiménez y Tuesta (2016) sefiala que:

“Es la capacidad de realizar experimentos utilizando instrumentos que permitan
obtener y organizar datos cuantitativos y cualitativos de las variables. Para esto se
pueden usar tablas de doble entrada o graficas, mientras que las hojas de célculo y los
graficadores serviran para codificar la informacion y la relacion con los conocimientos

que ya tienen” (Huaranga, 2017, p. 12)

Ademas Nelly (2016) sefiala que
“es la capacidad de realizar experimentos utilizando instrumentos que permitan
obtener y organizar datos cuantitativos y cualitativos de las variables. Para esto se
pueden usar tablas de doble entrada o graficas, mientras que las hojas de calculo y los
graficadores serviran para codificar la informacion y la relacién con los conocimientos
que ya tienen” (Nelly, s.f. parr. 9).

También Quinteros et. al. (2015)
“sefiala que es la capacidad de realizar experimentos utilizando instrumentos que
permitan obtener y organizar datos cuantitativos y cualitativos de las variables. Para
esto se pueden usar tablas de doble entrada o graficas, mientras que las hojas de calculo
y los graficadores serviran para codificar la informacion y la relacion con los
conocimientos que ya tienen” (Nelly, s.f. parr. 9)

Para Cubillan (2014)
“son todas las formas posibles de que se vale el investigador para obtener la
informacidn necesaria en el proceso investigativo. Hace relacion al procedimiento,

condiciones y lugar de recoleccion de datos, dependiendo de las distintas fuentes de
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informacion tanto primaria como secundaria” (Técnicas de recoleccion de
informacion, 2014, parr. 1).

Ademas Carrillo (2011) sefiala que son procedimientos o actividades

realizadas con el propoésito de recabar la informacion necesaria para el logro de los
objetivos de una investigacion. Se refiere al como recoger y organizar los datos.
“Los métodos de analisis de datos, consisten en el estudio de los datos desde todas las
perspectivas con las herramientas disponibles. El propésito es extraer cuanta
informacidn sea posible de los datos obtenidos. El analisis exploratorio se utiliza
especialmente en las fases iniciales del estudio e investigacion en las diversas ciencias:
biologia, ciencias humanas, economia, etc. en las que se dispone de poca informacion,
sobre los objetos estudiados, convirtiéndose en una herramienta especialmente Gtil en
la fase cualitativa o diagndstica de una investigacion” (Batanero, Estepa, & Godino,
s.f.p.2)

2.6. Componentes de la habilidad para generar y registrar datos e informacién

Segln Ministerio de Educacion de Guatemala (2012) el desarrollo de esta

habilidad comprende tres componentes principales:

a) Destreza para recolectar de informacion

- “Decidir qué datos se necesitan para conseguir el objetivo” (Ministerio de
eduacion de guatemala, s.f. p. 9).

- “Como se pueden obtener y cual puede ser la mejor forma de organizarlos”
(Ministerio de eduacion de guatemala, s.f. p. 9).

- “Como presentarlos: en tablas y en graficas” (Ministerio de eduacion de
guatemala, s.f. p. 9).

- “Qué parametros utilizar y qué interpretacion puede hacerse a partir de los
datos organizados y de los calculos efectuados” (Ministerio de eduacion de guatemala,
s.f.p.9).

b) Destreza para interpretar la informacion: donde el estudiante pueda leer,

interpretar, analizar y criticar la informacion que se obtuvo.
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C) Destreza para tomar decisiones: “teniendo en cuenta los datos analizados,
tomar alguna decision, pidiendo que al hacerlo se evalGe el margen de incertidumbre

correspondiente” (Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f. parr. 15).

2.7. Caracteristicas de la habilidad para generar y registrar datos e

informacion

Segln Rivera (2011) el desarrollo de esta habilidad tiene por caracteristicas:
- Ofrece la posibilidad de generar situaciones de aprendizaje referidas a temas
de interés para el alumno.
- Permite al estudiante obtener sus datos por si mismo, mediante la realizacion
de una encuesta a sus compafieros sobre temas diversos, como caracteristicas fisicas,
aficiones, empleo del tiempo libre, etc (Rivera, D, 2011)
. “Fuerte apoyo en representaciones graficas, ya que una idea fundamental del
analisis exploratorio de datos es que al usar representaciones multiples de los datos se
convierte en un medio de desarrollar nuevos conocimientos y perspectivas. Esto puede
ejemplificarse al pasar de tablas a graficos, de lista de nUmeros a representaciones
como la del “tronco”, reduciendo los nimeros a una variedad discreta en un mapa
estadistico para facilitar la exploracion de la estructura total, construyendo graficos”
(Serrano, s.f. p. 3)
- Empleo preferente de los estadisticos de orden, porque son sensibles a la mayor
parte de los datos y con ellos se disminuye el efecto producido por los valores atipicos,
escasos y muy alejados de la norma. (Serrano, s.f. p. 9).
“No necesita una teoria matematica compleja, como el analisis de datos no supone que
estos se distribuyen segin una ley de probabilidad clasica (frecuentemente la normal,
no utiliza sino nociones matematicas muy elementales y procedimientos gréaficos

faciles de realizar” (Serrano, s.f. p. 9)

“Hasta aqui es parecida a la estadistica descriptiva tradicional, pero se aleja de ella

por su intencion. Pues, al contrario que en ella, la representacion o el calculo no son
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en el andlisis exploratorio de datos un fin, sino un medio de descubrir la informacion

oculta en los mismos” (Rivera, 2011, p. 13)

2.8. Indicadores de la habilidad genera vy reqgistra datos e informacion

Segln la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(2018) el principal indicador del desarrollo de esta habilidad se ve representado si el
estudiante logra comprobar si su hipotesis planteada es correcta o incorrecta (validez),
para lo cual es necesario llevar a cabo procesos experimentales repetitivos del
fendmeno observado en el cual se utiliza materiales e instrumento de medicion para la

obtencion de datos considerando la incertidumbre y el error sistematico.

Dichos datos son registrados y organizados en tablas y gréaficas considerando la
posicion de las variables (variable independiente en el eje de las abscisas y la variable
dependiente en el eje de las ordenadas) para poder interpretar el comportamiento de

las variables.

El desarrollo de la capacidad se evidencia cuando:

- Ordena los datos, los agrupa en tablas.

- Considera las limitaciones del instrumento (error sistematico) y el error
humano (incertidumbre aleatoria). Por ejemplo, cuando se hace mediciones de tiempo
se deberia considerar el tiempo de reaccion individual.

- Reflexiona sobre la pertinencia y precision de los datos recogidos.

- Considera las recomendaciones de seguridad mientras actda.
Sin embargo,
De una forma mas general Peersman (2014) sefiala que el desarrollo de esta

habilidad se puede evidenciar en dos indicadores principales, la planificacion de la

recoleccion y el analisis de datos, asi como en garantizar una buena gestion de datos.
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A Planificacion de la recoleccion y el analisis de datos: que comprende:

a. Empezar por la planificacion general de la evaluacion

“Donde el estudiante, antes de tomar decisiones sobre qué datos recopilar y cémo
analizarlos, decide la finalidad de la evaluacion (es decir, los usuarios y usos previstos)
y las preguntas clave de evaluacién. Una vez que esta clara la finalidad de la
evaluacion, el estudiante desarrolla un pequefio nimero de preguntas clave de
evaluacion de alto nivel (no méas de 10). Las respuestas a las preguntas clave de
evaluacion —independientemente de como se llegue a ellas— deben asegurar que se
cumpla la finalidad de la evaluacién. Contar con un conjunto acordado de preguntas
clave de evaluacion ofrece orientacion sobre qué datos recopilar, cbmo analizar los
datos y como informar sobre las constataciones de la evaluacion”. (Peersman, s.f. pp.
1-2)

b. Detectar y corregir las carencias importantes de datos

“Tras examinar la informacién actualmente disponible, conviene crear una matriz de
evaluacion que muestre qué métodos de recoleccion y analisis de datos se utilizaran
para responder a cada una de las preguntas clave de evaluacion y a continuacion
detectar y priorizar las carencias de datos que deben corregirse recopilando nuevos
datos. Esto ayudara a confirmar que la recoleccién de datos planificada (y el cotejo de
los datos existentes) va a abarcar todas las preguntas clave de evaluacion, determinar
si hay suficiente triangulacion entre las distintas fuentes de datos y ayudar al disefio de
las herramientas de recoleccién de datos (como cuestionarios, preguntas de entrevista,
herramientas de extraccion de datos para la revision de documentos y herramientas de
observacion) a fin de garantizar que recaban la informacion necesaria.” (Peersman, s.f.
p. 3)

Existen muchos métodos diferentes para recopilar datos, tales como:

- Recuperacion de documentos y datos existentes

- Recoleccion de datos de personas 0 grupos.
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- Observacion

- Medicion fisica

C. Asegurar que los métodos de recoleccion y analisis de datos seleccionados
son viables

“Donde el estudiante, una vez completa la planificacion comprueba la viabilidad de
los métodos de recoleccion y analisis de datos para asegurar que lo que se ha propuesto
puede lograrse realmente dentro de los limites del marco temporal y los recursos de la
evaluacion. Las diferencias importantes entre lo que hay disponible y lo que se necesita
deben corregirse adquiriendo recursos adicionales o, de forma mas realista, adaptando

los métodos a los recursos disponibles” (Peersman, s.f. pp. 6-7)

B. Garantizar una buena gestion de datos

“Una buena gestion de datos implica desarrollar procesos eficaces para la recoleccién
y el registro sistematicos de datos, el almacenamiento seguro de los datos, la
depuracién de datos, la transferencia de los datos (por ejemplo, entre distintos tipos de
programas informaticos utilizados para el analisis), la presentacion eficaz de los datos
y la accesibilidad de los datos para su verificacion y utilizacion por terceros”

(Peersman, s.f. p. 7)

“Es recomendable utilizar herramientas normalizadas de recoleccion de
datos, que ya se hayan probado en situaciones reales, y mejorarlas en caso necesario

para maximizar la calidad de los datos” (Peersman, s.f. p. 7).

“Cuando sean necesarias adaptaciones al contexto local, o cuando deban desarrollarse
herramientas de recoleccion de datos, es importante llevar a cabo primero una prueba
piloto (y mejorar la herramienta) antes de utilizarla de manera generalizada. Recurrir
a responsables de recoleccion de datos con experiencia, impartir capacitacion a los
responsables de la recoleccion sobre una tarea o herramienta especifica, o supervisar
la recoleccién de datos entre multiples responsables de recoleccion también puede

ayudar a reducir los sesgos (por ejemplo, dar pie de forma inadecuada a las respuestas
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durante las entrevistas) o errores (por ejemplo, no entender bien qué elementos del

programa deben observarse) en los datos obtenidos”. (Peersman, s.f. p. 7)

“Aun cuando los datos se hayan recopilado utilizando procedimientos bien definidos
y herramientas normalizadas, estos deben comprobarse para detectar posibles datos
inexactos u omitidos. Esto es lo que se conoce como «depuracion de datos», y también
implica encontrar y corregir los errores que se producen durante la escritura, lectura,
almacenamiento, transmision o0 procesamiento de los datos informatizados

“ (Peersman, s.f .p. 8)

a. Cuestiones especificas de la garantia de calidad en la recoleccion de datos
“Como se ha sefialado anteriormente, garantizar la calidad en la recoleccion de datos
forma parte de una buena gestion de datos. En esta seccion se examinan con mas

detalle algunas cuestiones especialmente pertinentes” (Peersman, s.f. p. 8)

1. Explicitar la estrategia de muestreo

“Una cuestién especialmente importante que debe atenderse y describirse
integramente en el informe y en el plan de evaluacion de impacto es la estrategia de
muestreo utilizada. Se debe empezar por definir la «poblacion de interés» de la que se
extraerd la muestra. El muestreo es el proceso de seleccion de unidades (por ejemplo,
personas o grupos) de la poblacion de interés para estudiarlas en profundidad con el
objetivo de extraer conclusiones sobre el conjunto de la poblacion (obsérvese que la
extrapolabilidad de las constataciones de la evaluacion dependera de como se haga el

muestreo)” (Peersman, s.f .p. 8)

2. Hacer frente a los abandonos y las negativas

“Aunque un muestreo adecuado puede ayudar a reducir el sesgo de seleccion, también
puede aparecer un sesgo cuando haya tasas de abandono elevadas (0 una «pérdida de
seguimiento» sustancial): muchos sujetos abandonan el programa y ya no estan
disponibles para la recoleccion de datos. Del mismo modo, una baja tasa de respuesta

cuando se pide a los sujetos que rellenen un cuestionario o un elevado numero de
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sujetos que se niega a participar en la recoleccion de datos pueden generar un «sesgo
de medicion». Algunas formas de hacer frente a estos problemas son: realizar un
esfuerzo especial por aumentar la participacion; recabar informacion de varias fuentes,
que posteriormente puede triangularse; y determinar en qué son diferentes los sujetos
que participan de los que abandonan o se niegan a participar, y como se comparan los
participantes con la poblacion de interés (y, a su vez, como afecta esto a la
interpretacion y extrapolabilidad de los resultados). Una vez mas, la transparencia y el

debate en profundidad son una garantia” (Peersman, s.f. p. 10).

b. Cuestiones especificas de la garantia de calidad en el anélisis de datos
“Al igual que con la recoleccion de datos, garantizar la calidad en el analisis de datos
forma parte de una buena gestion de datos. En esta seccion se examinan con mas

detalle algunas cuestiones especialmente pertinentes”. (Peersman, s.f. p. 10)

“Cada fuente de datos tiene sus puntos fuertes y sus limitaciones, todos los cuales
deben describirse explicitamente (en términos de calidad de los datos, véase mas
adelante) y entenderse claramente a fin de asegurar que las fuentes se utilicen e
interpreten de manera adecuada”. (Peersman, s.f. p. 10)

“Analizar los datos para resumirlos y buscar patrones es una parte importante de toda
evaluacion. Las estrategias de andlisis de datos y la forma de sintetizar los datos deben
definirse en la fase de disefio de la evaluacidon, adecuarse al tipo de preguntas clave de
evaluacion y describirse integramente en el plan de evaluacion. En el caso de las
preguntas clave de evaluacion descriptivas, existe toda una serie de opciones de
andlisis. Las opciones pueden agruparse principalmente en dos categorias: opciones
para datos cuantitativos (nimeros) y opciones para datos cualitativos (por ejemplo,

texto)” (Peersman, s.f .p. 11)

2.9. Factores que influyen en la habilidad para generar y registrar datos e

informacion
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Segun Alvarez (2015) algunos de los factores que influyen en el desarrollo de esta
capacidad son:

- Habilidad personal: que comprende el conjunto de destrezas y habilidades que
posee el estudiante para el desarrollo de la recoleccion y generacion de datos, tales

como la capacidad cognitiva, conductual, etc.

- La formacion recibida: que comprende toda aquella orientacién que el
estudiante ha recibido, de modo que ha desarrollado un conjunto de estrategias y
métodos para la generacion y recoleccion de diversos datos.

- Instrumentos de medicion: los estudiantes deben utilizar los instrumentos
apropiados para el trabajo y estos deben funcionar correctamente para asegurar
resultados confiables.

- Errores en la medicién: cuando los estudiantes realizan mediciones, pueden
ocurrir errores en el procedimiento, con el recojo de datos imprecisos o inexactos. Los
errores de medicion incluyen las lecturas 55 incorrectas de instrumentos de precision

como reglas, termdmetros, balanzas, cronémetros, tablas y gréaficos.
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CAPITULO 111

LA HABILIDAD PARA GENERAR Y REGISTRAR DATOS E
INFORMACION EN EDUCACION PRIMARIA

3.1. Elnifo en el nivel primaria.

“La Educacion Primaria constituye el segundo nivel de la Educacion Basica Regular
y se desarrolla durante seis grados. Tiene por objetivo el desarrollo de competencias
de los estudiantes el cual es promovido desde la Educacion Inicial. La atencion de los
estudiantes en el nivel considera los ritmos, estilos y niveles de aprendizaje, asi como,
la pluralidad linglistica y cultural. En este nivel se fortalecen las relaciones de
cooperacion y corresponsabilidad entre la escuela y la familia para asegurar el
desarrollo éptimo de los estudiantes, asi como, enriquecer el proceso educativo”

(Ministerio de eduacion del Peru, s.f. parr. 3)

El nivel de Educacion primaria abarca los ciclos 111, IV y V de la EBR:

“Ciclo I: en este ciclo, los nifios fortalecen sus competencias comunicativas mediante
el aprendizaje de la lectura y escritura convencional, en su lengua materna y segunda
lengua. Asimismo, desarrollan operaciones légicas (clasificacién, seriacion,
ordenamiento) con el fin de fortalecer sus competencias matematicas” (Ministerio de

eduacion del Peru, s.f .parr. 4)

- Debemos considerar que el pensamiento del nifio es concreto; es decir, que el
estudiante en esta etapa se circunscribe al plano de la realidad de los objetos, de los
hechos y datos actuales, a partir de la informacion que proporciona la familia y la
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institucion educativa. También debemos tener presente que no ha abandonado
totalmente su fantasia e imaginacién, pero poco a poco va incorporando procesos,

esquemas y procedimientos sociales y culturales (MINEDU, s.f).

“El estudiante se caracteriza por su creciente interés por alternar con nuevas personas
y participar activamente del entorno social de sus familiares y pares, regulando
progresivamente sus intereses. También, responde a las reglas sobre lo bueno y lo malo
de su cultura, pero interpreta estas reglas en términos de las consecuencias concretas
de sus acciones, principalmente las consecuencias fisicas o afectivas, tales como
castigos, premios o intercambios de favores, o en términos del poder fisico de aquellos

que enuncian las reglas” (Colegio maria auxiliadora cusco, s.f. parr. 4)

“Asimismo, el nifio pasa por un periodo de transicion entre sesiones de periodos cortos
de actividades variadas a otros mas prolongados. Es necesario que el nifio siga
aprendiendo a través del juego; en ese sentido, los procesos de ensefianza y aprendizaje
deben incorporar elementos ludicos y situaciones concretas para el logro de

aprendizajes”. (Colegio maria auxiliadora cusco, s.f. parr. 5)

“Ciclo IV: en este periodo los estudiantes incrementan el manejo de conceptos,
procedimientos y actitudes correspondientes a cada una de las areas curriculares, en
estrecha relacién con el entorno y con la propia realidad social; de esta forma, y a su
nivel, empiezan a tomar conciencia de que aquello que aprenden en la escuela les
ayuda a descubrir, disfrutar y pensar sobre el mundo que les rodea” (Colegio maria

auxiliadora cusco, s.f. parr. 6)

“Los nifios, en esta etapa, tienen mayores y mas complejas habilidades que los
docentes deben tomar en cuenta. Por ejemplo, las condiciones para una mayor
expresion de sus competencias comunicativas permiten que su lenguaje sea fluido y
que estructure con cierta facilidad su pensamiento en la produccidon de textos; también,
mejora sus habilidades de célculo, maneja con cierta destreza algunas de tipo mental
y sin apoyos concretos; respeta y valora a las personas que responden a sus intereses;

afianza sus habilidades motrices finas y gruesas; disfruta por lo general del dibujo y
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de las manualidades, asi como de los deportes. Las actividades que realicen los
docentes deben basarse en una pedagogia activa, dada la facilidad para trabajar en
equipo; esto fortalece el aprendizaje e incrementa la comprension de la realidad”

(Colegio maria auxiliadora cusco, s.f . parr. 7).

“Ciclo V: en esta etapa de la escolaridad, se va consolidando un pensamiento
operativo, es decir, uno que le facilita al estudiante actuar sobre la realidad y los
objetos, analizarlos y llegar a conclusiones a partir de los elementos que los componen.
Por ello, en la metodologia de trabajo se debe incluir la capacidad de los estudiantes
de buscar informacion en fuentes diversas, la colaboracién entre pares (aprendizaje
cooperativo), la escritura mejor estructurada de informes y la comunicacion de

resultados al resto de la clase” (Colegio maria auxiliadora cusco, s.f .parr. 8)

“Dado que la cooperacion se vuelve més significativa, los estudiantes pueden
participar en el gobierno del aula para promover expresiones democraticas auténticas.
En este contexto, los valores guardan correspondencia con el sentido concreto que
depara cada situacion, donde incorporan paulatinamente las expectativas de la propia
familia, grupo o nacion” (Colegio maria auxiliadora cusco, s.f. parr. 9)

3.2.  Importancia del desarrollo de la habilidad para generar y registrar datos

e informacion en educacion primaria

Segun el Banco de Desarrollo de América Latina (2016)
“las has habilidades son las capacidades de las personas para resolver de manera eficaz
distintos problemas o para enfrentar situaciones nuevas o complejas. Por lo tanto, las
habilidades influyen en cdmo se desempefia una persona en su trabajo, cémo se lleva
con sus familiares y amigos, cuan integrado esta en la vida civica de su ciudad, o qué
habitos de salud tiene. Las habilidades incluyen conocimientos, valores, destrezas
motoras, cognitivas y de caracter o temperamento que se van acumulando a lo largo
de la vida, incluso desde antes de nacer . De este modo, el concepto de habilidades
abarca dominios muy diversos, que incluyen aspectos mentales, fisicos y emocionales.

(Banco de desarrollo de america latina, 2016, p. 5)
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“el desarrollo de esta habilidad contribuye a que el estudiante sea capaz de construir
su propio conocimiento para contrastarlo y complementarlo con los resultados
obtenidos en las indagaciones, registro y analisis de datos de sus otros compafieros,
acerca del mismo problema. Ademas, le permitiran desarrollar estrategias sencillas
pero objetivas para recoger y procesar informacion, como la enumeracion cualitativa
asi como las mediciones sencillas con unidades arbitrarias y algunas unidades oficiales
de uso comun, y para asociar los datos con nimeros y usar tablas para organizarlos,
hacer graficos lineales o de barras para representar los datos sobre hechos o fendmenos
sencillos y faciles de cuantificar. Igualmente, deben aprender a tener disposicion para
repetir sus observaciones y mediciones y comprobar la certidumbre de sus datos y
madurar progresivamente la conviccion de que la ciencia no da respuestas absolutas,

sino aproximadas, de los fendmenos de la realidad”. (Rodriguez, s.f . parr. 36-40)

3.3. Beneficios del desarrollo de la habilidad para generar y reqgistrar datos

e informacion en educacion primaria

Segun Rivera (2011)

“en la actualidad los medios de comunicacion permiten acceder a una gran cantidad
de informacidn, la cual viene representada en gréaficas o tablas, por lo tanto debemos
estar preparados para la correcta interpretacion de ésta. La importancia que la
estadistica ha tenido en los Gltimos tiempos no concuerda con las précticas de aula en
la escuela, donde a esta disciplina se le ha rezagado a lugares secundarios, la forma

como se debe abordar es desde su realidad” (Rivera, 2011, p. 23):

- “Informacidn sobre fendmenos fisicos: por ejemplo, hallar datos de fenémenos
naturales como la cantidad de agua que cae en una temporada de lluvia, las
temperaturas que se presentan durante alguna temporada”. (Rivera, 2011, p. 23).

- “Informacidn social: estudiar los elementos que se presentan en las relaciones
familiares como el numero de hijos, los componentes de su familia, el ingreso de

salario, aficiones de su grupo” (Rivera, 2011, p. 23).
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- “Informacién politica: la toma de decisiones se tienen que tomar con base en
fendmenos inciertos y por eso es importante la realizacion de censos, estadisticas
poblacion, indices de precios, tazas de poblacidn activas, emigracion, inmigracion etc”
(Rivera, 2011, p. 23).

- “Informacion empresarial: volumen de ventas, zonas de ventas,
comercializacion de productos, stock de mercancias” (Rivera, 2011, p. 23)

- Asi mismo el Ministerio de Educacion de Guatemala (2012) sefiala que el
beneficio que se les brinda el desarrollo de esta habilidad en los estudiantes
comprende:

- “Fomenta el razonamiento critico basado en datos evidentes” (Curriculo
nacional base de datos guatemala, s.f. parr. 1).

- “Ayuda a la adquisicion de las destrezas necesarias para aprender a aprender,
tales como: la autonomia, la perseverancia, la realizaciéon de un trabajo sistematizado
y la comunicacion eficaz de los resultados del trabajo personal” (Curriculo nacional

base de datos guatemala, s.f. parr. 2).

“Contribuye al desarrollo de competencias ciudadanas y sociales, porque da la
oportunidad de estudiar, analizar y reflexionar sobre problemas y fendmenos que
afectan a las personas de la propia comunidad y de la ciudadania y permite proponer
soluciones sobre informacion real” (Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f.

parr 3).

Ademas ayuda a:

- “Desarrollar habilidades y destrezas que permiten manejar, representar e
interpretar informacion, con el propoésito de hacer inferencias estadisticas; en otras
palabras, interpretar la realidad y comunicarla a los demas” (Curriculo nacional base

de datos guatemala, s.f. parr. 4).

- “Utilizar la informacion oportuna y necesaria para mejorar y transformar el
medio natural, social y cultural” (Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f .parr.
5).
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- “Emitir juicios sobre la generacion y comprobacion de hipotesis con respecto
a hechos de la vida cotidiana basandose en modelos estadisticos” (Curriculo nacional
base de datos guatemala, s.f. parr 6).

- “Alcanzar nuevas competencias relacionadas con la comunicacion, la
creatividad y la generacion de nuevos conocimientos” (Curriculo nacional base de
datos guatemala, s.f .parr. 7).

- “Reflexionar sobre la informacion que proporcionan diversas fuentes y
valorarlas criticamente para tomar decisiones” (Curriculo nacional base de datos

guatemala, s.f. parr. 8).
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CAPITULO IV

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
GENERAR Y REGISTRAR DATOS E INFORMACION

4.1. Estrategias para el desarrollo de la habilidad para generar vy registrar datos

e informacion

Segun Ministerio de Educacion de Guatemala (2012) lagunas de las
estrategias que contribuyen a la formacion de esta habilidad comprende:

“Materiales manipulativos: los aprendizajes son mas duraderos cuando se
experimenta lo que se aprende. Las actividades de aprendizaje deben favorecer la
observacion, la manipulacidn, la verbalizacion y la aplicacion de lo aprendido en
diferentes situaciones. Los materiales manipulativos, sirven de modelos concretos que
facilitan la comprensién de los conceptos abstractos; es necesario que en el aula se
cuente con materiales como: dados, loterias, cartas o barajas educativas, figuras
geométricas de distintos colores, que deben ser elaborados por los estudiantes con los
recursos que encuentren en su comunidad”. (Curriculo nacional base de datos
guatemala, s.f .parr . 16-17)

- “Los materiales manipulativos seran Utiles si el docente los aprovecha para”
(Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f. parr. 17):

- “Recoger resultados” (Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f. parr.
17).

- “Calcular las frecuencias de los distintos resultados” (Curriculo nacional base

de datos guatemala, s.f. parr. 37)
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- “Elaborar tablas y graficas” (Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f.
parr. 17).
- “Comprobar hipdtesis sobre algin experimento realizado en el aula”
(Curriculo nacional base de datos guatemala, s.f. parr. 17).

Los materiales manipulativos también se conocen como materiales

semiconcretos

“La simulacion: consiste en simular un experimento que es dificil observar en la vida
real, para obtener conclusiones validas en menor tiempo. Con la simulacion se
aprenden técnicas combinatorias; se da mayor importancia al andlisis del problema y
al disefio de un procedimiento de investigacion adecuado”. (Curriculo nacional base

de datos guatemala, s.f. parr. 18)

a. “El modelado: es una estrategia fundamental para un aprendizaje exitoso. Al
proponer la realizacion de actividades, el docente debe” (Curriculo nacional base de

datos guatemala, s.f. parr. 19):

- “Asegurarse que los estudiantes poseen los conocimientos previos y las
destrezas necesarias para adquirir nuevos aprendizajes” (Curriculo nacional base de
datos guatemala, s.f. parr. 19).

- “Explicar paso a paso la actividad que van a realizar” (Curriculo nacional base
de datos guatemala, s.f. parr. 19).

- “Modelar la actividad las veces que sea necesario hasta que esté seguro que
todos comprendieron lo que se espera de ellos” (Curriculo nacional base de datos
guatemala, s.f. parr. 19).

- “Practicar junto con los estudiantes la actividad y cuando considere que los
estudiantes estan preparados, dejar que la realicen solos” (Curriculo nacional base de

datos guatemala, s.f. parr. 19).
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4.2. Técnicas que permiten el desarrollo de la habilidad para generar y registrar

datos e informacion

Segun Carrillo (2011) entre las técnicas que se pueden emplear para el desarrollo de
esta habilidad son:

“La observacion: es el método fundamental de obtencion de datos de la realidad, toda
vez que consiste en obtener informacion mediante la percepcion intencionada y
selectiva, ilustrada e interpretativa de un objeto o de un fendmeno determinado.
Existen diversos tipos y clases de observacion, éstos dependen de la naturaleza del
objeto o fendbmeno a observar, y de las condiciones en que ésta se ha de llevar a cabo,
modalidad, estilo e instrumentos”. (Padilla, 2017, p. 7)

“La observacion es un acto en el que entran en una estrecha y simultanea relacion el
observador (sujeto) y el objeto; dependiendo del tipo de investigacidon el objeto tomaria
el lugar del sujeto(s) observable(s). Este método tiene como principal ventaja, que los
datos se recogen directamente de los objetos o fendmenos percibidos mediante
registros caracterizados por la sistematicidad de la recoleccion y por la maleabilidad

de las condiciones en que se proyecta realizarla”. (Padilla, 2017, p. 8)

“La observacion tiene la caracteristica de ser un hecho irrepetible en el area de las
ciencias sociales, de ahi que el acontecimiento deba ser registrado en el acto, y sélo en
ese momento, porque los acontecimientos de la realidad social, nunca son iguales, aun
cuando el escenario aparentemente sea el mismo, los sujetos observables nunca seran

los mismos ni su circunstancia” (Padilla, 2017, p. 9).

“Como método de recoleccion de datos la observacion consiste en mirar
detenidamente las particularidades del objeto de estudio para cuantificarlas. En las
ciencias sociales el objeto de estudio lo constituyen conductas, actitudes,
manifestaciones, entre otros; mostradas por uno o varios individuos en su contexto”.
(Padilla, 2017, p. 10)

La observacion presenta los siguientes tipos:
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- “Participante: usada basicamente en la investigacion cualitativa, puede ser:
natural o artificial” (Padilla, 2017, p. 11).

- “No participante: debe su nombre a que el observador no interactia con lo
observado” (Padilla, 2017, p. 11).

“La entrevista: se utiliza para recabar informacion en forma verbal, a través de
preguntas que propone el investigador o entrevistador. Consiste en una conversacion
entre una 0 mas personas en la cual uno es el entrevistador y el otro u otros son los

entrevistados o informantes clave”. (Padilla, 2017, p. 13)

El desarrollo de la entrevista requiere de un protocolo de valoracién o validacién del
instrumento, que refiere el andlisis del instrumento para ver si abarca los aspectos
importantes que se pretenden medir, efectuando con anterioridad una exhaustiva
revision bibliografica y consultas a expertos planteandoles: Titulo, propositos,

instancias para la construccion del instrumento y la version preliminar del instrumento.

“La encuesta: es una técnica para obtener informaciéon, generalmente de una muestra
de sujetos. La informacién es recogida usando procedimientos estandarizados de
manera que a cada individuo se les hace la misma pregunta en mas o menos la misma
manera” (Padilla, 2017, parr. 15).

4.3. Etapas metodologias permiten el desarrollo de la habilidad para generar y

registrar datos e informacién

Segln Cobb y McClain el desarrollo de estas habilidades presentan las siguientes

etapas:

“Desarrollar ideas estadisticas centrales en la presentacion del sistema de
herramientas y procedimientos: el aprendizaje centrado en los contenidos desarrolla
un contexto educativo cargado de informacion, convirtiéndose en una lista de
contenidos sueltos poco relacionados, por ejemplo la ensefianza del concepto de

distribucién en los cursos inferiores raramente estan relacionados con la ensefianza de
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la distribucion de muestras mas adelante. Se debe focalizar las ideas dominantes y las
interrelaciones entre ellas y sugieren maneras de presentarlas a traves de un curso,
revisando los diferentes contextos, ilustrando la interrelacionan entre los contenidos”
(Rivera, 2011, p. 15).

“Utilizar unos verdaderos conjuntos de datos que sean de motivacion para los
estudiantes: de tal forma que sean capaces y estén interesados en formular y
comprobar las conjeturas. Los datos deben ser el foco para el aprendizaje estadistico.
A través de un curso, los estudiantes necesitan considerar métodos de recoleccion y de
produccion de datos y cdmo estos métodos afectan a la calidad de los datos y de los
tipos de analisis que sean apropiados. Los conjuntos de datos interesantes motivan a
estudiantes para cautivarlos en las actividades, especialmente unas que les sirvan para

hacer conjeturas sobre un conjunto de datos antes de analizarlos” (Rivera, 2011, p. 15)

“Utilice las actividades de la sala de clase para apoyar el desarrollo del
razonamiento de los estudiantes: las partes importantes en el desarrollo de las
habilidades son el uso de las actividades cuidadosamente disefiadas en investigaciones
que promueven la colaboracion, la interaccién, la discusién y recoleccion de datos
basados en problemas de gran interés para los estudiantes. Se cree un clima de la sala
de clase donde los estudiantes sientan deseo de expresar sus opiniones, incluso si son
tentativos. Esto se puede hacer si el profesor anima a estudiantes a discutir sobre las
conjeturas que ellos han formulado frente a las de sus comparieros de clase” (Rivera,
2011, p. 15)

“Integrar el uso de las herramientas tecnoldgicas apropiadas que permiten que
los estudiantes prueben las conjeturas, exploren, analicen datos, y desarrollen su
razonamiento estadistico: hay una variedad de herramientas tecnoldgicas para apoyar
el desarrollo del conocimiento entendiendo y razonando; ejemplo de esto son:
computadoras, las calculadoras, Internet, software estadistico, etc. Con la utilizacion
de las nuevas tecnologias los estudiantes ya no deben pasar tanto tiempo haciendo
calculos aburridos sino aprovechando el tiempo eligiendo métodos analiticos

apropiados. Se utilizan las herramientas tecnoldgicas no sélo para generar estadisticas,
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calcular férmulas, construir graficos o analizar datos, sino también ayuda a los
estudiantes a visualizar conceptos y a desarrollar una comprension de ideas abstractas

con simulaciones” (Rivera, 2011, p. 16)

“Promueva el discurso en el salon de clase incluyendo discusiones estadisticas
Intercambiando ideas estadisticas significativas: las clases tradicionales de la
estadistica no tienen generalmente mucho discurso, los docentes dan la clase magistral
con conferencias y haciendo preguntas consiguen algunas respuestas. Se propone que
los estudiantes elaboren sus preguntas, ademas que con el andlisis de datos obtengan
las respuestas y luego frente a todo el grupo defiendan sus analisis y las conclusiones

a las que llegaron. El desarrollo del discurso de aula incluye” (Rivera, 2011, p. 16):

- “Animar a los estudiantes a que realicen conjeturas de tal forma que ellos
especulen y piensen sobre situaciones que no necesariamente tienen una respuesta
correcta” (Rivera, 2011, p. 16).

- “Pedir que los estudiantes expliquen su razonamiento y justifiquen sus
respuestas. Entonces pregunten a sus comparfieros si estan de acuerdo con las

conjeturas que ellos formularon” (Rivera, 2011, p. 16).

“Crear un clima de aula donde los estudiantes sientan que sus puntos de vista son
tenidos en cuenta, el profesor debe animar a que los otros comparfieros opinen sobre
las conjeturas realizadas por los diferentes grupos, los estudiantes deben tener la
oportunidad de utilizar las tics para confirmar sus conjeturas. Se debe utilizar las
herramientas tecnoldgicas a cambio de realizar la narracion de sus conclusiones”
(Rivera, 2011, p. 16)

“Utilizar éste ambiente de aprendizaje para analizar qué saben los estudiantes y
supervisar el desarrollo de su aprendizaje estadistico-evaluacién: se sugiere una
nueva forma de evaluar, para determinar la evolucion del conocimiento estadistico de
los estudiantes, se puede pedir que ellos por ejemplo critiquen un grafico de un
periddico. La evaluacion debe estar centrada en las ideas o conceptos dominantes del

analisis de datos y no solamente en las habilidades para realizar operaciones
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matematicas, realizacion de procedimientos o la obtencion de respuestas computadas”
(Rivera, 2011, pp. 16-17)

4.4. Rol del docente en el desarrollo de la habilidad para generar v registrar

datos e informacion

Segun el MINEDU (2015)

“en este punto el docente debe de guiar a los estudiantes para que realice la
experimentacion a través de pautas, sugerencias, preguntas, etcétera, y aunque la
impaciencia les gane, no deben intentar «dirigir» y «dictar» paso por paso lo que
tengan que hacer. Por el contrario, el docente debe” (Ministerio de eduacion del Peru,
2015, p. 73):

- “Asesorarlo en la construccion de tablas para la informacion que se recogera (ver
ejemplo)” (Ministerio de eduacion del Peru, 2015, p. 73).

“Orientarlo para que se cumpla la observacion sobre el lugar donde se encuentran
los chanchitos de tierra y el respectivo conteo, cada 30 segundos y por unos 15 o 20
minutos en total” (Ministerio de eduacion del Peru, 2015, p. 73).

“Contrastar lo que va encontrando con la situacion original y la situacion
inmediata anterior” (Ministerio de eduacion del Peru, 2015, p. 73).
- “Registrar los datos en las tablas de informacion elaboradas” (Ministerio de
eduacion del Peru, 2015, p. 73).

“Registrar la informacion representando lo observado mediante dibujos y gréaficos
0 de modo virtual, si se dispone de medios como las XO” (Ministerio de eduacion del
Peru, 2015, p. 73).
Buenas practicas que permiten el desarrollo de la habilidad para generar y
registrar datos e informacion
Segun Peersman (2014) algunas de las buenas practicas que se deben tener en cuenta

para el desarrollo de esta habilidad comprende:
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a. Determinar las necesidades de datos desentrafiando adecuadamente los
principales conceptos:

- “Conocer los estilos de aprendizaje, problemas y aspiraciones de los alumnos”
(Peersman, s.f. p. 15).

- “Incluir y valorar a todos los alumnos, con independencia de su etnia, estatus
social, discapacidad, religion o género” (Peersman, s.f. p. 15).

- “Cambiar el foco de atencién de la ensefianza al aprendizaje, y adaptar todo el
proceso de ensefianza a los nifios” (Peersman, s.f. p. 15).

- “Hacer participes a los alumnos en la fijacion de objetivos, el aprendizaje de
nuevos métodos de estudio y la evaluacién del rendimiento (establecimiento y
comunicacion de criterios) y la autoevaluacion” (Peersman, s.f. p. 15).

- “Garantizar que se ensefie a los alumnos cémo aprender y que lo que aprendan
sea relevante para su vida cotidiana, integrando en la clase las experiencias de
aprendizaje positivas que estos adquieran fuera de la escuela” (Peersman, s.f. p. 15).
- “Diversificar los casos de situaciones de aprendizaje y funciones de los
docentes: transmitir informacion, facilitar su propia blsqueda de informacion,
orientacion, moderacion” (Rodriguez, s.f. p. 15).

- “Cultivar una buena comunicacion con los padres y fomentar su participacion
en la educacion del nifio” (Peersman, s.f. p. 15).

b. Uso de distintos métodos de recoleccion de datos con la intencién de triangular
diferentes perspectivas y ofrecer una presentacion clara de los resultados: esto se
da debido a que en muchas situaciones preguntar a los estudiante no se incluye
necesariamente de manera sistematica en todas las evaluaciones de los resultados
obtenidos, y cuando se incluye, a menudo se trata de forma «simbolica. Se debe tener
en cuenta la opinion de los estudiantes sobre las estrategias empleadas en el desarrollo
de esta habilidad a fin de realizar las correcciones pertinentes al momento oportuno.
c. Valorar los impactos diferenciales del programa: ademas de informar sobre los
«promedios», los docentes también analizar los impactos diferenciales del método
aplicado. Estos impactos son esenciales para entender mejor lo que funciono, con

quién y en qué condiciones.
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4.5. Malas précticas que limitan el desarrollo de la habilidad para generar y

registrar datos e informacién

Segun Peersman (2014) un posible problema en la recoleccién y analisis de datos
puede referirse a una mala eleccion de los métodos asi como a una mala aplicacion de
los métodos. A continuacion se presentan algunos ejemplos.

a. Mala eleccion de los métodos: entre los que se pueden mencionar:

1. “Elegir los mismos métodos antiguos independientemente de su adecuacion
a la evaluacion especifica: «

“Como se desprende claramente de esta sintesis, existe toda una serie de métodos de
recoleccion y andlisis de datos para su uso en evaluaciones de impacto. La
combinacion mas adecuada de métodos depende de la naturaleza de lo que se esta
evaluando y el contexto de la evaluacién. En otras palabras, cuéles son las preguntas
de evaluacion gque deben responderse; cuando deben estar disponibles las respuestas
para apoyar la toma de decisiones de distintas partes interesadas; de qué recursos se
dispone para la evaluacion; y qué otras condiciones pueden limitar la evaluacion (por

ejemplo, el entorno politico)” (Peersman, s.f. p. 17)

2. “Elegir métodos que no estan especificamente relacionados con las respuestas
a las preguntas clave de evaluacion: construir una matriz de evaluacion puede ayudar
a asegurar que se engloben todas las preguntas clave de evaluacion” (Peersman, s.f. p.
18).

3. “Elegir solo un método para responder a una pregunta clave de evaluacion:
no se trata Unicamente de emplear varios métodos, sino de elegirlos de manera que se
complementen, reduciendo asi los sesgos y garantizando la triangulacion. Es decir, el
punto fuerte de cualquier método individual seleccionado corregira (al menos algunos
de) los puntos débiles de otro método seleccionado, ademas de incluirse distintas
perspectivas sobre la intervencion en términos de las principales partes interesadas”

(Peersman, s.f. p. 18)
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b. Mala aplicacion de los métodos: en lo que se comprende:

“Mala ejecucion del muestreo: por ejemplo, utilizar una muestra de conveniencia o
tener una tasa de respuesta invariablemente baja sin comprobar sistematicamente y
mostrar claramente en qué se pueden haber diferenciado los encuestados de los no

encuestados” (Peersman, s.f .p. 18).

“El principal objetivo del muestreo es que los datos de la muestra puedan extrapolarse
adecuadamente, desde un punto de vista estadistico o analitico. Una
infrarrepresentacion importante en la muestra seleccionada puede dar lugar a
conclusiones falsas o incorrectas sobre el programa o politica objeto de investigacion,
por ejemplo cuando hay una infrarrepresentacion importante de determinadas edades,
paridad de género u otras variables demograficas pertinentes, o de determinadas
caracteristicas que se cree que estan relacionadas con los resultados o impactos de
interés (como la exclusion de los alumnos con un bajo rendimiento en el caso del
analisis del impacto en los porcentajes de aprobacidn de exdmenes)” (Peersman, s.f .p.
18)

“Mala calidad de la recoleccion de datos: por ejemplo, cuestionarios mal elaborados;
no dar a las personas la oportunidad de hablar realmente durante las entrevistas; falta
de buenos traductores; y no registrar los datos con precision. Algunas formas de evitar
0 minimizar estos errores frecuentes y comunes son: contar con una opinién experta a
la hora de disefiar o adaptar los instrumentos de recoleccion de datos; garantizar una
recoleccion de datos de buena calidad mediante la seleccion, capacitacion y
supervision de responsables de la recoleccion de datos (entre otras cosas asegurando
la paridad de género en los equipos de entrevista); proporcionar espacios privados para
las entrevistas, a fin de que las personas se sientan mas comodas para expresar sus
opiniones, o0 hacer uso de la tecnologia para proporcionar mas «privacidad» en las
respuestas y evitar obtener respuestas «socialmente deseables»; y recurrir a traductores

certificados y con experiencia” (Peersman, s.f. p. 18)

“Mala calidad del analisis de datos: por ejemplo, extraer conclusiones que no estan

respaldadas por los datos o centrarse solo en el efecto medio del programa o politica.
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Algunas formas de apoyar un andlisis de datos de buena calidad son: asegurar que se
cuestionan las conclusiones «iniciales» manteniendo sesiones de comentarios y
sugerencias con las principales partes interesadas o buscar intencionadamente rechazar
las pruebas empiricas; buscar patrones; y asegurar que se aborden cuestiones

«transversales» como la equidad” (Peersman, s.f . p. 18)

“Mala calidad de la presentacion de informes y resultados: por ejemplo, plantear
la presentacion de informes segun los distintos instrumentos de recoleccion de datos
(ir repasando los elementos del cuestionario uno por uno) en vez de responder a las
preguntas clave de evaluacion, o utilizar graficos complicados que requieren una
extensa explicacion para entenderlos. Una buena visualizacion de datos es una
herramienta esencial para comunicacion los mensajes principales; por ejemplo, crear
un «mapa» visual de las ideas principales para los datos textuales y afadir citas
especificas en recuadros para ilustrar constataciones resumidas, o presentar las
principales constataciones a través de hojas de céalculo cuidadosamente seleccionadas
(es decir, hay muchas opciones entre las que elegir una vez que se decide ir mas alla

de las técnicas habituales)”. (Peersman, s.f .p. 19)

Peersman, G. (2014). Sinopsis: Métodos de recoleccion y analisis de datos en la
evaluacion de Impacto, Sintesis metodoldgica n.°10, Centro de Investigaciones de
UNICEF, Florencia.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Gracias a las habilidades para generar y registrar datos e informacién
en estudiantes de educacion primaria, podemos analizar la importancia que
tiene este tema es los nifios desde sus primeros afos de vida escolar, lo que
les va servir para desenvolverse en otros espacios como son escuelas

superiores.

SEGUNDA: Se ha logrado analizar informacién valiosa acerca de cémo generar y
registrar datos e informacién lo que permite que los estudiantes logren
habilidades avanzadas y se les sea mas facil indagar informacion relevante

y encontrar solucion a su problema.

TERCERA: Se ha logrado buscar informacion acerca de las dimensiones de la
destreza para recolectar de informacion que es decidir qué datos se
necesitan para conseguir el objetivo y cual puede ser la mejor forma de
organizarlos, asimismo como hacer que se presente en tablas que formar
de utilizar y qué interpretacion puede hacerse a partir de los datos
organizados y de los célculos efectuados de donde el estudiante pueda leer,

interpretar, analizar y criticar la informacion que se obtuvo.
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