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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Determinantes socioeconomicos
de la informalidad laboral en el departamento de Tumbes, 2021”, tiene como
objetivo principal identificar las determinantes socioeconémicas que influyen en
la informalidad laboral de un trabajador en el departamento de Tumbes, durante
el afo 2021. Para alcanzar este objetivo el presente estudio utilizo el método de
regresion logistica y probabilistica LOGIT — PROBIT en base a la informacion
anual recolectada por la Encuesta Nacional de Hogares, 2021. El siguiente
estudio es una investigacion cientifica cuantitativa de tipo aplicada con un
alcance explicativo y con un disefio no experimental de corte transversal, asi
mismo, a través del andlisis de los efectos marginales, el aumento de la edad de
un trabajador disminuye en 0,22%la probabilidad de ser un empleado informal,
asi mismo, un trabajador que posee un nivel educativo superior universitaria,
tiene la probabilidad de ser un trabajador informal en 8,65% menor con respecto
a los trabajadores que poseen un nivel educativo primaria. Un trabajador que
labore en una empresa de 50 a mas trabajadores tiene la probabilidad de ser
trabajador informal en 35,98% menor respecto a los trabajadores que laboran en
una empresa de 1 a 5 trabajadores. Asi mismo, un trabajador que se desempefia
en actividades de manufactura y comercio sostiene una probabilidad de ser un
trabajador informal en 13,38% y 15,94% menor consecutivamente con respecto
a los trabajadores que se desempefian en el sector agricola. Los resultados nos
limitan a que las principales variables independientes que influyen en la
informalidad laboral son: edad, género, nivel educativo, ubicacion geografica,
sector al que pertenece la empresa en que labora, tamafio de la empresa, las
horas de trabajo y el ingreso, excluyendo a las variables: sexo, estado civil y
ubicacion geografica por no ser significativas en el modelo planteado. Aunque
dentro de la interpretacion del modelo, los resultados obtenidos no conducen a
validar la hipotesis planteada general, el modelo econométrico conduce a validar
las hipotesis especificas planteadas. Se concluye que los aspectos
correspondientes al costo y beneficio de la formalidad nos implican analizar
caracteristicas del subdesarrollo.

Palabras claves: Informalidad Laboral, socioecondémico, demogréfico,

informal, ingreso, PEA.
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ABSTRACT

The main objective of this research work entitled: “Socioeconomic determinants
of labor informality in the department of Tumbes, 2021” is to identify the
socioeconomic determinants that influence the labor informality of a worker in the
department of Tumbes, during the year 2021. To achieve this objective, the
present study used the logistic and probabilistic regression method LOGIT —
PROBIT based on the annual information collected by the National Household
Survey, 2021. The following study is applied quantitative scientific research with
an explanatory scope. and with a non-experimental cross-sectional design,
likewise, through the analysis of marginal effects, increasing the age of a worker
decreases by 0.22% the probability of being an informal employee, likewise, a
worker who has a higher level of university education, the probability of being an
informal worker is 8.65% lower than workers who have a primary level of
education. A worker who works in a company with 50 or more workers has a
35.98% lower probability of being an informal worker than workers who work in a
company with 1 to 5 workers. Likewise, a worker who works in manufacturing and
commerce activities has a consecutive 13.38% and 15.94% lower probability of
being an informal worker than workers who work in the agricultural sector. The
results limit us to the fact that the main independent variables that influence labor
informality are: age, gender, educational level, geographical location, sector to
which the company in which they work belongs, size of the company, working
hours and income, excluding the variables: sex, marital status and geographical
location because they are not significant in the proposed model. Although within
the interpretation of the model, the results obtained do not lead to validating the
general hypothesis proposed, the econometric model leads to validating the
specific hypotheses raised. It is concluded that the aspects corresponding to the
cost and benefit of formality involve us analyzing characteristics of

underdevelopment.

Keywords: Labor Informality, socioeconomic, demographic, informal, income,

PEA.
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I. INTRODUCCION

La definicién de la informalidad ha evolucionado a través del tiempo, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (2014) “la informalidad laboral es aquel
empleo remunerado que no esta sujeta a una legislacion nacional, no posee una
proteccion social, no cumple con el pago de los impuestos y escasez de

prestaciones respecto al empleo” (p.36).

En el Reporte de Competitividad Global del Foro Econémico Mundial 2019, el
Perd se posicion6 en el puesto 134 de 141 economias a nivel mundial, esta
posicion considera al Perd como uno de los peores paises con respecto a
contratacion y despido de personal laboral, asi mismo se ubico en el puesto 120
con respecto a la calidad de politicas activas en el &mbito laboral, registrando un
desempeiio decepcionante. La situacibn se agrava por la pandemia, que
deteriora el avance de la creaciéon de empleos y reduccion de la informalidad.
(World Economic Forum, 2019)

La poblaciéon econdmicamente activa (PEA), aquella persona que busca empleo
o esta laborando, registr6 un crecimiento de 14,7% en el departamento de
Tumbes respecto al afio 2020 y un aumento de 2,5% pre pandemia, respecto al
afo 2019. Es decir, la cantidad de personas en edad de trabajar superd los
resultados pre pandemia, y la pandemia no interrumpio el aumento de la fuerza
laboral. (COMEXPERU, 2021)

Las estadisticas en la figura 1, Segun la INEI, demuestra un incremento de la
informalidad laboral de tumbes hasta llegar a 76,8% en el 2021 causando un
deterioro del empleo llegando a tasas de informalidad por encima de los ultimos
11 afios precedente a la pandemia. La evidencia indica un fuerte incremento de

la informalidad laboral y asi mismo causa un deterioro en el ingreso laboral.

14



Figura 1
Departamento de Tumbes: Poblacion ocupada por empleo informal, 2011-2022
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Las estadisticas, segin COMEXPERU (2021), determina que en el
departamento de Tumbes el 82% del total de las personas que laboran dentro
de la PEA lo realiza de manera informal, posicionando a Tumbes como uno de
los departamentos con una tasa de informalidad laboral superior al promedio

nacional de 76,8%.

La evidencia empirica respecto al tema enfatiza que diversas sociedades y
paises debaten diferentes perspectivas sobre esta probleméatica. Es en 1972
donde la OIT incorpora una visibn mas completa sobre la informalidad laboral.
Investigadores importantes como Norman Loayza (2007), explican las
respectivas causas y mediciones de esta probleméatica, basado en un régimen
normativo opresivo y una débil capacidad de ejecucién y supervision del estado.
Por otro lado, algunos estudios como, Garcés & Landa, (2019) y Julio Pérez
(2020) sefalan caracteristicas individuales, laborales y otros factores
socioeconémicos como determinantes del empleo informal, mostrando a través
de modelos probabilisticos la significancia de estos determinantes influyen en el

perfil de un informal laboral.

En una economia como la de Pera con un constante crecimiento de poblacion
econdmicamente activa, es importante que el mercado laboral disponga de

mejores oportunidades de empleo formal.
15



De esta realidad problematica surgieron las siguientes interrogantes: ¢ Cuales
son los determinantes socioecondémicos de la informalidad laboral en el
departamento de Tumbes,2021?, caracteristicas predominantes que puedan
explicar las razones que induce al individuo a ser un empleador informal. De tal
forma que se plantea el objetivo de realizar un determinado andlisis de las
principales causas sociales y econémica que determinan que un empleador sea

informal en la region de Tumbes durante el afio 2021.

Sin embargo, para llegar al objetivo se utilizara los datos de la pagina oficial de
la INEI, A través del analisis de micro datos recolectada por las Encuestas
Nacional de Hogares, ENAHO 2021. Aplicando una metodologia de regresion

logistica y probabilistica (Logit-Probit).

En ese contexto, una limitante la elaboracion de este estudio se justificara en
gue podra identificar las determinantes socioecondémicas de la informalidad y que
a través de ellas las diversas identidades puedan realizar politicas publicas con
el objetivo de disminuirla a lo largo del tiempo.

Esta informacion ayudaria a entender la situacion actual y el nivel de informalidad
laboral en el departamento de Tumbes que serviran como referencia a las futuras
investigaciones relacionadas al mismo tema. Con la realizacion de la siguiente
investigacion se podra obtener beneficios que permitan generar programas,
proyectos e instrumentos que contribuyan a nuevas decisiones de politicas
publicas en las distintas instituciones para contribuir en la reduccion del nivel de
informalidad laboral en el departamento de Tumbes y poder insertarlos en el
mercado formal. Quienes los habitantes seran beneficiados ya que se realizara
el uso técnico de los andlisis estadisticos realizados y permitira validar resultados

obtenidos.

16



ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1.Bases tedricas

En este capitulo nos centraremos en la teoria que respalda la investigacion y las
diversas definiciones de las variables informalidad laboral y sus determinantes

socioeconémicos.

2.1.1 Definicién de la Informalidad laboral

Al principio no existia un criterio claro para definir la informalidad, dicho término
aparece por primera vez en el afio 1972 con un informe realizado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cuya finalidad consistia en

demostrar el problema de los paises de menor desarrollo.
Citando la resolucién 15° CIET (1993) define:

El sector informal puede describirse en términos generales como un
conjunto de unidades dedicadas a la produccion de bienes o la prestaciéon
de servicios con la finalidad primordial de crear empleos y generar
ingresos para las personas que participan en esa actividad. Estas
unidades funcionan tipicamente en pequefa escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincién entre el trabajo
y el capital como factores de produccion. Las relaciones de empleo - en
los casos en que existan - se basan mas bien en el empleo ocasional, el
parentesco o las relaciones personales y sociales, y no en acuerdos

contractuales que supongan garantias formales. (pg.2)

En el informe demostraron que los trabajadores de paises en desarrollo
realizaban oficios y actividades vinculadas a la supervivencia. Negocios
rentables que no eran reconocidas, no estaban registradas y tampoco reguladas,
pero eran indispensables en la economia del pais. Reconociendo asi el objeto

de estudio llamado “sector informal”.
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Para Miguel Saldarriaga (2017), el sector informal (o la informalidad) es definido
como el conjunto de empresas, trabajadores y actividades que operan fuera del
marco legal de la actividad econdmica. Los origenes de la informalidad son
diversos y no solamente reflejan el nivel de desarrollo de las economias, sino
que también tienen consecuencias importantes en el crecimiento y la
productividad de éstas, pues la informalidad evita una asignacion eficiente de

mano de obra y de capital. (pag. 2)

Sin embargo, es a partir del siglo XXI que la misma entidad OIT a través de la
recoleccion de informacién de multiples dimensiones incorporé el concepto

“‘empleo informal”.

La informalidad es definida como la produccion legal basada en la produccion de
bienes y servicios que se oculta de las autoridades publicas debido a motivos
monetarios, reglamentarios o institucionales”. (Schneider, Buehn, & Montenegro,
2010, pag. 5)

Informalidad laboral, INEI:

En el caso de Peru el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), con
el objetivo de estudiar y medir la pobreza de las familias implement6 encuestas

coincidiendo con la visiébn y mediciéon de la informalidad propuestas por la OIT.

Segun la INEI (2016) “El empleo informal esta formado por trabajadores cuya
unidad productiva pertenece al sector informal, no tiene seguridad social y

trabajadores familiares no remunerados” (pag. 40).

En la figura 2, la INEI adopta condiciones segun la categoria de ocupacion del

trabajador para definir el perfil del empleado informal:
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Figura 2

Componentes de la PEA informal, INEI
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Aunque la definicién de la informalidad laboral pueda resultar sencilla, estimar
su medicién no es facil, ya que se identifica a este acontecimiento como una
actividad ajena al marco legal y normativo del estado, describiéndola como una
variable para la cual no existe una medida exacta, pero sus indicadores reflejan
sus diversos aspectos. Asi mismo, el esquema integrado por la OIT que asume
la INEI es compatible con las encuestas de hogares y con el Sistema Cuentas

Nacionales, garantizando informacion estadisticas trasparentes y eficientes.

De esta forma surgen diferentes enfoques que intentan explicar los factores que
logran la existencia de sector formal e informal en una economia en un

determinado tiempo.
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Modelo de eleccion entre el trabajo y el ocio:

La oferta de trabajo segun Becker (1987), es cuando las alternativas a escoger
del individuo surgen a partir de abandonar su comportamiento grupal familiar y
decide entrar en el mercado laboral sacrificando asi su actividad de ocio.
Dividiendo asi su tiempo en dos partes: en tiempo productivo (actividad laboral)
y tiempo improductivo (ocio). Asi mismo indaga la especializacion de los

individuos que conforman las familias, denominandose inversiones.

Segun argumenta Becker (1987):
Las inversiones como la formacion y aprendizaje que el individuo gana en
el puesto de trabajo aumentan el tiempo que le dedica al mercado laboral,
asi mismo las inversiones como las realizadas en la crianza y educacion
a los hijos y artes culinarias aumentan el tiempo que el individuo le dedica

al hogar. (pag. 27)

Por ello se parte de la teoria de obtener informacion sobre la distribucion 6ptima
del tiempo que la persona distribuye entre el trabajo y el ocio. Segun McConnell
los individuos cuentan con un determinado nivel de cualificacion (nivel de
estudios y experiencia laboral) y disponen de una cantidad de tiempo el cual
decide dividirla entre el trabajo y el ocio. Sin embargo, son tipos de actividades
que no cuentan con remuneracion, pero generan bienestar. La manera en que
distribuye el individuo su tiempo se basa en psicologia subjetiva sobre las
preferencias del individuo a través de la curva de indiferencia y las condiciones
salariales a través de la restriccion presupuestaria. (McConnell, Brue, &
MacPherson, 2007)

El modelo basico plantea la decision entre el trabajo y el ocio. Cuando el
individuo decide no laborar, las curvas de indiferencia son inclinadas ya que
valora mas el ocio y el ingreso que ofrece el mercado laboral no son incentivos
para integrarse a la poblacion activa. Bajo esta premisa el salario de reserva,
que es el salario con el ingreso mas bajo que un individuo acepta para

incorporarse a la decision de trabajar. Es decir, el trabajador ofrecera su tiempo
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cuando el salario w sea mayor que el salario de reserva w*. (McConnell, Brue, &
MacPherson, 2007)

Figura 3

La inactividad y el salario de reserva

Salario (diario)

Owcio (horas diarias)

Nota: El grafico representa la eleccion del trabajador entre la inactividad y el salario de reserva

En la figura 4, el punto N muestra el nivel maximo de utilidad de la curva de
indiferencia y a la vez toca la recta presupuestaria. En este punto el individuo
decide no participar en el mercado laboral ya que el salario es menor que el
salario de reserva y en consecuencia se demuestra que a partir de esta premisa
de que hay condiciones sociales y estructurales en el mercado laboral para que
el individuo seleccione segun sus preferencias. tras este escenario el proceso de
eleccion de trabajo del individuo se basa en una busqueda de empleo que le

proporcione mayor estabilidad de ingreso y maximice la curva de indiferencia.

Esta teoria explica la decisién de eleccion del individuo de pertenecer al mundo
laboral o no. Partiendo de esa eleccion se analiza el tipo de trabajo seleccionado

de manera formal o informal.
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Teoria de la busqueda secuencial del empleo:

La segunda teoria argumentativa que puede sustentar el principal objetivo de la
investigacion se basa en el proceso de la busqueda del empleo, aqui el individuo
se encuentra en una situacidon de eleccién sujeto al salario de reserva
determinando si acepta o rechaza el puesto de trabajo en el mercado laboral.
Esta teoria relaciona una caracteristica socioecondmica con la busqueda del

empleo.

Entre documentos que inician con la discusion sobre el tema, es Strigler en el
que argumenta que el trabajador recibe informacién sobre la asimetria que hay
en el mercado laboral e incluso dentro de la misma oferta laboral, sin embargo,
no todos los individuos reciben la misma informacion respecto al salario y las
condiciones del puesto de trabajo, por lo que, acceder a la informacion requiere
de la inversién de tiempo y recursos. Es decir que los avisos de vacantes de
manera clasificada son una forma poco costosa de eleccion para los trabajadores

mejorando la transmision de la informacién. (Stigler, 1961)

Siguiendo con Uribe y Gomez (2004), argumentan que el individuo debe ser
racional al elegir de manera éptima si seguir buscando trabajo a pesar de que
los costos de informacion generan incertidumbre en los trabajadores, sujeto al
tiempo que se dedica a buscar y al salario que le ofrece el mercado laboral. Es
asi como estipula al salario de reserva, como el salario minimo.

Basando en la siguiente premisa:

Si W=Wr, la decision del individuo es indiferente entre aceptar o continuar con la
busqueda de empleo.

Si W>Wr, la decision del individuo es aceptar el puesto laboral

Si W<Wr, La decision del individuo es rechazar el puesto de trabajo y continuar

con su busqueda.
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Esta regla sostiene la decision del individuo donde el salario de reserva (Wr)
influye en la decision de busqueda de empleo, rechazando un empleo de baja

calidad si esta es menor o igual.

La teoria explica el acceso al mercado laboral informal del individuo, basado en
la primicia del salario de reserva, nivel de ingreso minimo que el individuo esta
dispuesto a aceptar por trabajar. Sin embargo, el individuo no estara buscando
empleo por mucho tiempo y optard por un salario de reserva menor incurriendo

a costos y sera propenso a entrar al mercado laboral informal.

Teoria dualista:

Estudios sobre el sector informal surgieron a partir de la década de los setenta,
pues sostenian que estaba constituido por una serie de actividades campesinas
que no estan vinculadas al sector formal. Es decir, las actividades tradicionales
de produccién eran resultado del desequilibrio debido a que el aumento de la
oferta laboral era mayor al crecimiento del desarrollo econémico. Esta teoria
marca el papel residual del sector tradicional del sector moderno por la diferencia
de ingresos y condiciones.

El estudio que sustenta esta teoria es postulado por Bourguignon (1979), divide
en dos partes la economia urbana. En primer lugar, tenemos al sector moderno
(formal) donde el capitalismo ofrece a sus empleados ingresos relativamente
altos y regulares debido a una eficiente organizacién y una avanzada tecnologia;
por otro lado, tenemos al sector residual (informal) donde los individuos
sobreviven realizando actividades tradicionales pues segun el autor explica que
la reduccion de costos de mano de obra de debe a la baja demanda ocasionando
una produccion con el uso de mayor capital y los trabajadores que no logran

acceder al sector moderno se incorporan al sector tradicional.
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De tal forma Bourguignon (1979), sugiere que el mercado laboral informal tiene
origen en el sector tradicional, a causa de la incapacidad que tiene el sector
moderno de absorber la oferta que genera la migracién de zonas rurales a zonas
urbanas, reduciendo el ingreso e incrementando la pobreza. afirmando que
existen determinantes sociodemograficos que influyen en el proceso de la
basqueda del empleo formal, pues estd es cada vez mas exigente con las
caracteristicas del capital humano. pues el individuo con mayor cualificacién

tendrd mayores expectativas en el empleo y retornos salariales.

Teoria estructuralista:

Existe una extensa tradicion teorica estructuralista que ha meditado sobre la
informalidad laboral como consecuencia de un retraso del desarrollo de sector

moderno en la economia de un pais.

La informalidad para la corriente estructuralista se da debido a la gran
incapacidad que tiene el sector moderno de una economia capitalista para
absorber la gran cantidad de mano de obra generada en el mercado de
trabajo, por consecuencia de la gran contingencia de mano de obra
desocupada, esta tiene que recurrir como Unica opcion el autogenerarse

empleo de subsistencia. (Ignacio, Humberto, & Andrés, 2006, pag. 218)

La percepcion estructuralista se basa en el dualismo econémico, primero
el sector moderno o formal con tecnologias avanzadas que incluye todas
las actividades econdmicas de escala en términos de capital fisico y
humano; y segundo el sector tradicional o informal donde es escaso el
capital fisico y capacitacion laboral debido a que tienden a operar como
empresas pequefias de baja productividad formando asi las
desigualdades entre el trabajador del sector formal con el informal. (Uribe,
Ortiz, & Castro, 2006, pag. 218)
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Asi mismo, la percepcién de la teoria estructuralista toma a la informalidad en un
solo concepto y que esta también forma parte integral de la economia moderna,
es decir la economia informal es el conjunto de actividades marginales que no
estan reguladas por el estado en un ambiente legal y con el esfuerzo de las
empresas de reducir costos laborales consiguen subcontratar capital humano

con trabajadores desprotegidos.

Teoria institucionalista del sector informal:

La teoria institucionalista intenta explicar que la causa de la informalidad es por
las fricciones y los costos de las empresas por permanecer en el marco legal

institucional.

Se conoce como teoria institucional porque se enfoca en los costos que los
estados y las instituciones generalmente imponen para la operacion,
legalizacion y crecimiento de un negocio. Esta vision es una forma de
apoyar el libre funcionamiento del mercado y genera duda explicita o
implicitamente de la intervencidn estatal de la economia. (Ignacio,
Humberto & Andrés, 2006, pag. 224)

La percepcion de la teoria institucionalista se enfoca en las decisiones que toman
los individuos sobre su participacién en la actividad econémica, basando sus
decisiones en un analisis de costo-beneficio sobre si pertenecer o no al sector
formal, considerando a la informalidad como el resultado de una decision
voluntaria. Destaca grandes pensadores como soto que considera que una
empresa informal es aquella que no se encuentra en la legalidad por razones del
tamafio de la empresa o forma de gestion y gran parte de estas empresas son
pequefias. Entonces hace referencia a empresas que no han cumplido con los
reglamentos establecidos y no aquellas que realizan actividades criminales y

contraproducentes.
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Teoria del capital humano:

El fundamental pionero fue Schultz, sugiere que el problema principal estriba en

diferenciar los gastos de consumo de los de inversion, proponiendo un método

alternativo:

Segun argumenta Schultz (1972):
Calcular la inversion humana a través de su rendimiento en vez de su
costo. Es decir, cualquier aumento de la capacidad producida por la
inversion humana se transforma en una parte del agente humano por lo
que no puede ser objeto de venta, sin embargo “en relacion con el
mercado” al afectar a los sueldos y salarios se percibe el agente humano.
El aumento de los ingresos en el rendimiento de la inversion. (Schutz,
1972, pag. 23)

Otro autor destacado es Becker G. (1964), define al capital humano como el
conjunto de capacidades productivas que una persona recolecta a través de la
acumulacion de conocimientos. Para el autor el individuo recurre a gastos de
educacién que en un costo de oportunidad de permanecer a la PEA inactiva 'y no
generar ingreso actual; por lo que en su futuro su formacion académica le

otorgara obtener salario méas elevados.
La teoria del capital humano argumenta que el determinante sociodemografico,
nivel educativo y el tener acceso al servicio de salud, genera un impacto

fundamental en el ingreso y tienen menos probabilidad de acceder al mercado

informal.

Asi mismo el aporte tedrico de Mincer (1974), argumenta la relacion de la

productividad y los afios de educacion basada en la siguiente ecuacion:

Lnw,(S.exp,) = Lnw, + s, + pexp, + fexp? »>0p<0
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En su ecuacion el autor plantea que los ingresos salariales de un individuo
dependen del numero de afios que le ha dedicado a su estudio, asi como de la
experiencia que adquirié en el mercado laboral. Mostrando una relacion positiva
con la obtencion de ingresos. Es decir, a mayor nivel de educacion y experiencia,
mayor sera el nivel de ingreso y por lo tanto mayor el nivel de capital humano.
vinculando esta primicia con las caracteristicas planteadas por la teoria dualista,
se obtiene la siguiente relacion: el individuo que posee un mayor nivel de capital
humano, presenta un mayor nivel de ingreso, por lo tanto, su busqueda del

empleo se extiende hasta encontrar un adecuado empleo formal.

Enfoque contemporaneo:

Este enfoque indica definiciones planteadas por diversos investigadores
contemporaneos, Castells & Portes (2004), hace alusion al término informal a
todas las actividades generadoras de ingresos, no reguladas por el estado en
entornos sociales en que si estan reguladas actividades similares, INEI (2020)

Medicién de la informalidad en el Per(:

Las diversas apariciones de metodologias intentado medir el empleo y sector
informal generd diversas confusiones, sobre todo en los resultados, pues el
término de medicion difiere de un pais a otro. El Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica mediante su informe titulado “Produccion y empleo informal en el
Peru. Cuenta satélite de la Economia informal 2007-2017”, establece el marco

de medicion de la informalidad laboral.

Segun la INEI (2017), para medir la economia informal delimitaron definiciones
de “empleo informal “y “sector informal”, en el Peru, la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) efectia seguimiento de indicadores de la condicion de vida
de la poblacién, donde los previos filtros se encuentran en el modulo 5,
obteniendo informacién sobre la estructura y tendencias de cambio de la fuerza

laboral a través de caracteristicas socioecondmicas basicas.
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2.2.Antecedentes

En el siguiente proyecto de investigacion tomard como referencia compendios
escritos por distintos autores, el cual presentan estudios en comun que nos
ayudara a como documentar nuestra investigacion, como también sera un guia

fundamental ya que presentan diferentes puntos de analisis.

2.2.1. Internacional

El autor Collins (2020), en su tesis de investigacion titulado “Determinantes de
la participacion del sector informal: un caso del suburbio de Glenview,
provincia metropolitana de Harare, Zimbabue”, tiene como objetivo
identificar los factores determinantes de la participacién del sector
informal en Zimbabue usando el suburbio de Glenview, Harare como caso
de estudio. La investigacion especifica un modelo empirico para explorar
los determinantes del sector informal en Zimbabue, se recopilan datos de
379 jefes de hogares y se utiliz6 el modelo de regresion logistica logit
para analizar los factores que determinan la participacion en el sector
informal. Lo datos mostraron que el 73,09% participaban en el sector
informal los coeficientes de género, ingresos, tamafios del hogar, historial
de empleo, vinculos, impuestos y regulacion gubernamentales fueron los
no significativos. Solo las variables regulacion gubernamental mostro
significancia. El autor concluye que el gobierno debe implementar
politicas de bienestar social y de redistribucion del ingreso e igualdad, asi
mismo implementar politicas amigables en el entorno empresarial.
(Collins, 2020)

2.2.2. Sudamericano

Los autores Robles & Garcia (2018), en su articulo de investigacion titulado
“Determinantes principales de la informalidad: un analisis regional para
México” tiene como objetivo examinar los factores que motivan la
informalidad en México e identificar si tienen el mismo efecto en todo el
pais. El enfoque de esta investigacion es cuantitativo de alcance

descriptivo, mediante analisis de microdatos, de corte transversal, ya que
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se obtienen de modulos de condiciones socioeconémicas que muestran
las caracteristicas y estado actual del fendbmeno a estudiar, finalmente se
aplic6 modelos econométricos logit que determina la probabilidad de ser
informal en todas las regiones donde se considera como factores la edad,
el nivel educativo, el ingreso el estado civil y la relacion individuo-estado.
Los resultados mostraron que en la regidon sur existe alcance de los
factores analizados, que explican la informalidad y donde se concentra el
40% de la informalidad nacional. Los autores concluyen que mostrar este
fendmeno es distinto en cada zona y se requiere implementar una politica
publica focalizada y orientada a comprender la rigidez del mercado laboral
formal. (Robles & Martinez, 2018)

2.2.3. Nacional:

Los autores Garcés & Landa (2019), en su articulo de investigacion titulado
“Analisis de los determinantes y costos de la informalidad en las pequenas
empresas: un estudio empirico para el Peru” tiene como objetivo conocer
los determinantes de la informalidad en las pequefas empresas en el Peru
y diagnosticar un disefio de politica publica. La investigacion estudia las
variables que relaciona la informalidad con el desempefio productivo y la
calidad de vida del hogar de los empresarios, utilizando como base de
informacion la ENAHO, identifica la variable dependiente “informalidad”
como aquella empresa que no tiene ningun registro de identificacion
tributaria, donde la variable dependiente segun el modelo logit tomara
valores de 1 cuando sea informal y O cuando sea formal. Los resultados
muestran que ante un aumento de educacion del jefe del hogar disminuye
en 0,6% la probabilidad de ser informal, si el jefe es hombre la
probabilidad de ser informal disminuye en 12,0%, si los jefes viven en
zonas rurales la probabilidad de ser informal disminuye en 7,0%. Los
autores concluyen que hay una relacion entre variables que se vinculan
con el hogar del propietario, con el desempefio productivo y con la

actividad informal de las pequefias empresas en el Peru.
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2.2.4. Regional:

La autora Roldan (2018), en su tesis de investigacion titulado “Factores que
influyen en el desarrollo del comercio informal en la ciudad de Trujillo en
el aio 20167, tiene como objetivo determinar los factores econdmicos que
influyen en el desarrollo del comercio informal en la ciudad de Truijillo
durante el afio 2016. La investigacion sigue un disefio no experimental de
corte transversal con un alcance descriptivo. Primero se recolectaron
datos a través de encuestas a doscientos comerciantes informales e
interpretaron los resultados donde los factores que estudiados sobre
influencia en el comercio informal fueron: los ingresos bajos que
representaban el 57% de los encuestados, la migracion de la zona rural a
zona urbana que representaba el 49% de los encuestados y el nivel
educativo donde solo el 49% tenia solo hasta secundaria completa. La
autora llega a la conclusion de que el comercio informal aumenté sobre
todo en zonas mas comerciales en la ciudad de Trujillo y los que factores
que mas influenciaron fueron de caracter social, econdmico y cultural.
(Roldan, 2018)

El autor Herrera (2020), en su tesis de investigacion titulado “Factores
socioeconémico que inciden en el empleo informal en la ciudad de
Juliaca, en el ano 2018”, tiene como objetivo principal analizar los
determinantes socioecondmicos de la informalidad en el empleo en la
ciudad de Juliaca. La investigacion se trabajé con el método hipotético-
deductivo, sigue un disefio correlacional no experimental de corte
transversal. Los datos se obtuvieron del informe de la Encuesta Nacional
de Hogares-2018 y se realiz6 la estimaciébn a través del modelo
econométrico  logit  probit asociando como  determinantes
socioeconomicos los niveles de educacion, estado civil, migracion,
tamafo de la empresa y otros como la edad y sexo. Los resultados
mostraron que el aumento del nivel educativo influye en el empleo
informal en un 6,25%, que si el individuo es soltero la probabilidad de

estar en el empleo informal es de 0,1%, si el individuo migra a la ciudad
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de Juliaca la probabilidad de ser informal aumenta a 8,64%, si el tamafio
de la empresa en mayor la probabilidad de ser informal disminuye en
22,7%. por lo que el autor concluye que, el nivel educativo, el estado civil.
La migracién y el tamafio de la empresa son significativo al empleo

informal en Juliaca. (Herrera, 2020)

El autor Ramon (2021), en su tesis de investigacion titulado “Determinantes
socioeconémicos del empleo informal en la Libertad, 2016-2021” tiene
como objetivo principal descubrir los principales determinantes del
empleo informal en la region de la libertad desde al afio 2016 hasta el afio
2020, la investigacion es de tipo descriptiva y explicativa, de corte
transversal, cuyos datos son extraidos de la Encuesta Nacional Hogares-
ENAHO en los diferentes afios, donde la muestra estuvo compuesta por
la poblacién econdmicamente activa e independiente en departamento
de la libertad. Para la elaboracion se elaboré el modelo probabilistico
Logit binario de variable dependiente binaria donde se analiza la relacién
positiva 0 negativa del empleo informal (variable dependiente) y las
variables dependientes: edad, educacioén rural, jefe de hogar, lugar de
residencia, etc. Los resultados muestran que las variables edad,
educaciéon rural y jefe femenina muestran una mayor contribucion
estadisticamente en la explicacién de la informalidad laboral. Como
conclusiéon las determinantes mencionadas influyen de manera
significativa en la probabilidad de ser un trabajador informal y el perfil de
ser una mujer el jefe del hogar y con educacién rural influyen en un

porcentaje mayor a ser informal. (Masalias, 2021)
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lIl. MATERIALES Y METODOS

3.1.Formulacion de Hipotesis

Hipotesis general

Los determinantes socioeconomicos: sexo, edad, estado civil, sector que
pertenece la empresa, tamafio de la empresa, horas de trabajo e ingreso del
trabajador influyen significativamente en la informalidad laboral en el

departamento de Tumbes durante el afio 2021

Hipotesis especificas

1. Los Determinantes sociodemograficos (género, edad, estado civil, ubicacion
geografica y nivel educativo) influyen significativamente en la informalidad

laboral en el departamento de Tumbes durante el afio 2021

2. Los determines econémicos: Horas de trabajo, Ingreso, tamafio y el rubro al que se
dedica la empresa en la que se desempefia el trabajador influye significativamente

en la informalidad laboral en el departamento de Tumbes durante el afio 2021.

3.2.Tipo de investigacion

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista, (2006), “El enfoque cuantitativo usa la
recoleccion datos para probar hipétesis, con base de medicidbn numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias” (p. 5).

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que nos permite generar

resultados mas ampliamente a través de técnicas de analisis.
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Segun Cacnahuaray, (2007): “La Investigacion aplicada busca conocer la

realidad para transformarla y resolver problemas” (p.163).

La siguiente investigacion emplea un tipo de investigacién de tipo aplicada ya
gue en este caso se aplicaran las teorias de las tributaciones para dar solucion

al problema planteado.

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista, (2006): “Las investigaciones
correlacionales tienen como propdsito conocer la relacion que existe entre dos o

mas conceptos, categorias, o variables en un concepto particular”’ (p. 104).

La investigacion a realizar tiene un alcance correlacional de los determinantes

socioecondémicos y la informalidad, siendo los fendbmenos a investigar.

3.3. Disefo de investigacién

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista, (2006): “Se define como aquella
investigacion que se realiza sin manipular las variables deliberadamente. Es
decir, son estudios donde no se hace variar de forma intencional las variables

independientes para poder apreciar su efecto sobre las otras variables”. (p. 205)
En la presente investigacion se encuentra bajo un disefio correlacional - No
experimental de corte transversal ya que no se busca la manipulacion de las

variables: los determinantes socioecondémicos y la informalidad, soélo se

observara para poder analizarlos.

Ox

Oy x
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Donde:

M: Muestra en estudio.

Ox: Observaciones en de los determinantes socioeconémicos
Oy: Observaciones en la variable informalidad laboral

R: Relacién entre las variables.

3.4. Poblacién, muestray muestreo

3.4.1. Poblacion:

De acuerdo con Mendenhall, Beaver & Beaver, (2010) “La poblacién es el
conjunto de mediciones de interés para el investigador” (p. 8)

La poblacion del departamento de Tumbes de acuerdo al ultimo censo
poblacional en el afio 2017 es de 237,685 habitantes, en el cual se delimito la
poblacién econémicamente activa en el departamento de estudio, con un total

de 189,277 habitantes, dato proporcionado la pagina web de la INEI.

3.4.2. Muestra

Hasta el momento hemos definido nuestra poblaciéon ahora la muestra, “Es el
subgrupo de la poblacién, en otras palabras, es un conjunto al que llamamos
poblacion que comparten cierta caracteristica, el subconjunto de este vendria a

ser la muestra”. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, pag. 240)

Segun la Ficha Técnica del INEI, la encuesta ENAHO, excluye a miembros de
fuerzas armadas y personas que residen en viviendas colectivas. El marco
muestra esta basado en el ultimo censo realizado por la INEI en el afio 2017. De
esta manera la muestra estd conformada por la poblacion econémicamente
activa ocupada asalariada e independiente en el departamento de Tumbes. La
muestra que se trabajara este proyecto de investigacion estd compuesta por
1,447 personas que estan ocupadas en alguna actividad econ6mica en el

mercado laboral de Tumbes.
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3.4.3. Muestreo

La muestra est4 conformada como base el muestreo de tipo probabilistico con
un nivel de significancia del 95%, ya que la poblacion estara compuesta por los
datos de la Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO en el departamento de
Tumbes y todos tendran la misma probabilidad de ser seleccionados para

realizar la medicion correspondiente.

3.5. Métodos, técnicas e instrumentos de Recolecciéon de Datos

3.5.1. Técnicas

Después de determinar el tamafio de la muestra se aplicara las siguientes
técnicas e instrumentos:

1) Analisis documental: esta técnica serd usada al momento de la

recoleccion de datos recurriendo a fuentes fiables de la encuesta ENAHO

de la base de datos otorgados por la INEI.

2) Estadistica descriptiva: Uno de los enfoques para el estudio y analisis de
los estudios que se extraen de métodos estadisticos es el del analisis
descriptivo. Se emplea esta técnica para representar los registros de los

datos estadisticos a través de tablas y figuras.

3) Observacién: esta técnica permite observar de manera minuciosa el

material de investigacion.

3.7.3. Instrumentos de recoleccién de datos
Cuestionario: este instrumento se utiliza con la finalidad de extraer informacion

de los comerciantes sobre el nivel de cultura tributaria a través de preguntas

cerradas.
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Validez y Confiabilidad:

La informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética es resultado de varios estudios y pruebas a través del recojo de
informacion por medio de las encuestas a los hogares mediante entrevistas
presenciales, bajo rigurosos protocolos de seguridad. Pues su metodologia esta
establecida por el Banco Mundial para la realizacién de encuestas sobre la calidad

de vida de la poblacién.

Recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos la investigacion usara como base de datos la Encuesta
Nacional de Hogares-ENAHO 2018 actualizado para el periodo 2021 que cuenta
con informacién de las caracteristicas de los encuestados utilizando médulos para
su respectiva clasificacion. En la investigacion se utilizara el médulo 3 de educacion
y el médulo 5 de empleo e ingreso. Dicha informacion se encuentra en la

plataforma virtual de la INEI en la seccion de microdatos.

3.7.4. Método de analisis de datos

La informacién recabada se tabulard en el programa Excel 2016 y Stata 16 se
procedera a la elaboracion de cuadros y graficos describiendo la situacién
informalidad laboral en el departamento de Tumbes segun la informacion
recaudada de la encuesta Nacional de hogares- ENAHO y finalmente se elaborara
un modelo econométrico (Logit) que cuenta con una variable dependiente binaria
(El empleo informal), el cual tomara el valor de 1 si es informal y O si es formal. La
pagina oficial de la INEI donde se encontraran los datos en la plataforma de micro

datos segun la ENAHO los datos se encuentran codificados de la siguiente manera:
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3.7.5. Planteamiento del Modelo Econométrico:
Modelo Logit:

El modelo Logit es un modelo de regresion de respuesta cualitativa, cuya funcion
es de probabilidad logistica y es conocido como un modelo de eleccion binaria
basado en la distribucion acumulada logistica estandar. Este modelo parte de la
decision dicotdbmica donde toma valores 1 y 0. Permite estudiar si una variable
binomial depende de otras variables: si una variable binomial de parametro p es
independiente de otra variable X; se cumple que p=P/X, por lo que el modelo de
regresion en la funcion de p en X a través del coeficiente de X permite investigar
la relacion.

ez(X)

E(Y=1/X)=P=m

p = EX(Y = 1/X); Es la probabilidad de ser un trabajador informal.

z(X) = Bo + B1 X1 + oo B X

El modelo de regresion logit tiene la caracteristica de que z(x) se representa
dentro de un intervalo menos y mas infinito y “Pi” dentro del intervalo de los
valores cero (0) y uno (1) y donde X es el conjunto de variables independientes
que va desde X; hasta X,. Utilizando esta ultima ecuacién, mediante una

transformacién puede expresarse en términos de la razén de probabilidad

) x)
i 1+ e? _ @

1-p 1+e20

Donde, 1?—;_, Es la razén de probabilidad de que el trabajador sea informal.

Aplicando logaritmos a la razon de probabilidad y asi obtener una funcion Logit,
el cual se utilizara el método de maxima verosimilitud.
. bi
Li=in(3—)=2() = Bo + Bkt ot B + b
2
Donde Li es el logaritmo de la razén de probabilidades. Tras estimar el modelo

Li, los efectos marginales se obtienen utilizando la férmula:
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oP
——p(1—p)[

9Z(X)
X l

X

Esta derivada me permitira deducir si la variacion de la probabilidad de ser un

trabajador informal cuando surgen cambios en las variables independientes.

El método se basara en la metodologia LOGIT-PROBIT, donde a continuacion

definimos nuestro modelo econométrico como en la siguiente ecuacion:

Logit:

= [, + frArea + [3Edad + BySexo + BsEcivil + fgEduc +

B,Tamahno+BgActv+poHoras+pfgIngreso + u;

2
J-+,391ngreso U oo ei

— 00

Donde:

Y, =Toma el valor 1, cuando sea informal (Trabajador asalariado e
independiente que se encuentra laborando en el sector informal sin seguro ni

beneficio social.)

Y, = Toma el valor de 0, cuando sea formal (Empleador asalariado tanto el sector
publico como en el privado que cuente con seguro de salud, pago de pensiones

y los independientes que cuenten con algun tipo de personeria juridica).
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Variables regresoras:

Area= Area (El lugar donde reside el trabajador, Rural =1 y Urbano = 0)
Sexo= Sexo (Sexo del trabajador, Mujer =1 y Hombre =0)

Edad= Edad (Afios cumplidos del trabajador)

Ecivil = Estado civil (El estado civil en el que se encuentra el trabajador, Soltero
=1y Otro estado civil = 0)

Educa = Educacién (Afios que el trabajador logro alcanzar)

Tamanho = Tamafio de la empresa (de 1 a 10 trabajadores, de 10 a 50

trabajadores, de 51 a mas trabajadores)
Actv = Sector al que pertenece la empresa

Horas = Horas de trabajo (horas se dedica el negocio donde se desempeiia el

trabajador)

Ingresom = Remuneracion que recibe el trabajador (cantidad monetaria que

recibe el trabajador mensual).
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

A Continuacion, se muestran los resultados descriptivos

Tabla 1
Poblacion Economicamente Activa en el Departamento de Tumbes

Indicador de la PEA Frecuencia Porcentaje Acumulado
Ocupado 1447 66,22 66,22
Desocupado abierto 79 3,62 69,84
Desocupado Oculto 51 2,33 72,17
No PEA 608 23,83 100,00
Total 2 185 100,00

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.

En la Tabla 1, se observa que el total de la Poblacion Econémicamente Activa
Ocupada en el departamento de Tumbes durante el afio 2021 fue de 1 447

representando el 66,22 % del total de la muestra segun el INEI.

Tabla 2
Poblacién Ocupada por empleo formal e informal en el Departamento de Tumbes

Situacion de Frecuencia Porcentaje  Acumulado
Informalidad
Empleo Informal 1142 78,92 78,92
Empleo Formal 305 21,08 100,00
Total 1 447 100,00

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.
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En la Tabla 2, describe que del total la PEA Ocupada, 1 142 personas se

desempefiaban en el empleo informal, que representaba el 79% del total de la

PEA Ocupada y las personas que se desempefiaban en el empleo formal fue de

305 personas. Que representa el 21,08% de la PEA Ocupada.

4.2 Cuadros correlacionales:

Empleo informal y el nivel educativo:

Tabla 3

Poblacion Ocupada por empleo formal e informal segun nivel educativo

Educacion Empleo % Empleo % Total %
Informal Formal

Primaria 367 93, 83 24 6,14 391 100

Secundaria 529 86,44 83 13,56 612 100

Superior no 151 60,64 98 39,36 249 100
universitaria

Superior 95 48,72 100 51,28 195 100
universitaria

Total 1142 78,92 305 21,08 1447 100

Pearson chi2(3)=230 Pr=0,000

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.

En la tabla 3 nos muestra la correlacion entre la variable PEA ocupada segun el

acceso al mercado formal e informal y la variable nivel educativo. Analizando los

datos observamos que la mayor parte de los trabajadores han alcanzado un nivel

secundario, con 612 trabajadores del total de la PEA, sin embargo, el 86% labora

en el mercado informal, es decir, 8 de cada 10 trabajadores que alcanza un nivel

educativo secundario se desempefia en el mercado laboral informal.

41



Por otro lado, la segunda mayor cantidad de trabajadores han alcanzado el nivel
primario, con un total de 391 trabajadores del total de la PEA, donde 93% labora
en el mercado informal, en otras palabras 9 de cada 10 trabajadores que alcanza
un nivel educativo primario se desempefia en el mercado laboral informal.
Finalmente es una pequefia parte de la PEA que alcanz6 un nivel superior
universitario. El 51% del total de trabajadores que alcanzaron estudios
universitarios laboran en el mercado formal y el 48% labora en el mercado

informal.

La prueba chi-cuadrado de Pearson nos demuestra un nivel estadistico de
relacion significancia entre la variable PEA formal e informal y la variable nivel

educativo, ya que el valor de probabilidad es de 0,000 siendo menor a 0,05.

Empleo informal y Area:

Tabla 4 )
Poblacién Ocupada por empleo formal e informal segin Area

Area Empleo % Empleo % Total %
Informal Formal

Urbano 864 75,07 287 24,93 1151 100

Rural 278 93,92 18 6,08 296 100

Total 1142 78,92 305 21,08 1447 100

Pearson chi2(3)= 50,3113 Pr=0,000

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.

La tabla 4 muestra la categorizacién de la variable area, se observa que de los
trabajadores que pertenecen al sector urbano, el 75,07% lo realiza de manera
informal y el 24,93% lo realiza de manera formal; asi mismo, de los trabajadores
que pertenecen al sector rural, el 93,92% lo realiza de manera informal y el

6,08% lo realiza de manera formal.
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Interpretando los datos podemos decir que los trabajadores que pertenecen al
sector rural, la probabilidad de acceder al mercado laboral informal aumenta.
Pues de los trabajadores que pertenecen a este sector 9 de cada 10 lo hace
informalmente.

El chi cuadrado de Pearson tiene el valor de 50,3113 y la probabilidad de 0,000-
siendo la probabilidad menor a 0,05 se afirma una relacion significativa entre el

arte y la condicion laboral de los trabajadores.

Tabla 5
Poblacién Ocupada por empleo formal e informal segun Estado civil

Estado Civil Empleo % Empleo % Total %
Informal Formal
Casado o 664 77,66 191 22.34 855 100
conviviente
En otro caso 478 80,74 114 19,26 592 100
Total 1142 78,92 305 21,08 1,447 100

Pearson chi2(3)=1,9979 Pr=0,158

Fuente: ENAHO 2021, Regién Tumbes, procesado por STATA.

En la tabla 5 nos muestra la operacionalizacién de la variable estado civil y la
variable estado del trabajador, sin embargo, la tabla muestra que cuando los
trabajadores son casados o convivientes el 22,34% lo realizan de manera formal
mientras que el 77,66% lo realiza de manera informal. Asimismo, pasa
exactamente igual con los trabajadores que tienen un estado civil diferente. En
otras palabras, los trabajadores que estan casados o convivientes tienen la
misma asociacion de ser un empleado informal que los trabajadores en otro caso
diferente.

El chi cuadrado de Pearson obtiene un valor de 1,9979 y un valor de probabilidad
de 0,158; por lo que se afirma que no hay relacion estadistica entre las dos
variables ya que la probabilidad es mayor a 0,005.
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Empleo informal y actividad economica:

Tabla 6
Poblacion Ocupada por empleo formal e informal segun la rama de actividad
econdmica

Actividad Empleo % Empleo % Total %
econdémica Informal Formal
Agricultura 308 99,68 1 0,32 309 100
Pesca 58 89,23 7 10,77 65 100
Mineria 1 100 0 0,00 1 100
Manufactura 58 63,04 34 36,96 92 100
Construccion 68 87,18 10 12,82 78 100
Comercio 246 84,25 46 15,75 292 100
Trans_por_te y 142 94,04 9 5,96 151 100
comunicaciones
Gobierno 19 20,43 74 79,57 93 100
Hoteles y 110 85,27 19 14,73 129 100
Restaurantes
Inmobiliarias y 31 81,58 7 18,42 38 100
alquiler
Ensefianza 13 16,88 64 83,12 77 100
Otros servicios 88 72,13 34 27,87 122 100
Total 1142 78,92 305 21,08 1447 100

Pearson chi2(3)=503,3836 Pr=0,000

Fuente: ENAHO 2021, Regién Tumbes, procesado por STATA.
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La tabla 6 muestra la correlacion entre la variable el estado del trabajador y la
actividad econdmica a la que pertenece. Se observa que la mayor cantidad de
trabajadores se desempefian en la agricultura con 309 encuestados, asi mismo
le sigue la actividad de comercio con 292 encuestados seguido de la actividad
de transporte y comunicaciones con 129 encuestados. Siendo las actividades
con mayor cantidad de trabajadores informales. Por otro lado, las actividades
econOmicas que cuentan con mas trabajadores formales son el sector gobierno
y ensefianza.

Se observa de manera general que las actividades econdmicas que tienen mayor
presencia de informalidad son: agricultura, comercio, trasporte y
comunicaciones, hoteles y restaurantes aumentando su asociacion a un empleo
informal, a comparacién del sector que tiene mayor cantidad de empleados
formales: ensefianza, gobierno, comercio y manufactura. Que aumenta la
asociacion a un empleo formal.

El chi cuadrado de Pearson tiene un valor de 503,3836 y una probabilidad de
0,000, lo cual es menor a 0,05 por lo que se puede decir que existe una relacion
significativa entre la variable actividad econdmica y la variable del estado del

trabajador.

4.3 Resultados econométricos:
Los resultados econométricos de la investigacién cientifica se redactan a

continuacion

PRUEBAS, MODELOS Y TEST OBTENIDOS

En alineamiento con el objetivo general de la investigacion y el cumplimiento de
las hip6tesis desarrolladas, que consiste en determinar los factores que influyen
en la informalidad laboral se estima el modelo Logit que se presenta en la tabla
N°7. Los resultados muestran que la mayoria de las variables explicativas son
significativas y cuentan con teoria respaldada, a excepcion de las variables, area,

sexo, estado civil y horas de trabajo que no son significativas.
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Tabla 7

Modelo logit
Probit regression Number of obs 1447
LR chi2 (21) 870,66
Prob > chi2 0,0000
Log likelihood =-309,8611 Pseudo R2 0,5842
ocupinf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% conf. Interval]
edad -,0370086 ,008274 -4,47 0,000 -,0532254  -,0207918
area ,3036715 358022 0,85 0,396 -,3980387 1,005382
sexo -,2619604 ,2366671 -1,11 0,268 -, 7258194 ,2018986
ecivil , 1073073 ,2262829 0,47 0,635 -,3361991 ,5508136
educ
Educacién secun -,5122478 3270379 -1,57 0,117 -1,15323 , 1287347
Superior no uni -1,120612 3726387 -3,01 0,003 -1,850971 -,3902538
Superior univ -1,199428 ,4043314 -2,97 0,003 -1,991903 -,4069529
tamanho
De 10a50t -1,999103 ,383017 -5,22 0,000 -2,749803  -1,248404
De 51 amas -2,954438 ,2621086 -11,27 0,000 -3,468162 -2,440715
actv
Manufactura -2,440049 5615648 -4,35 0,000 -3,540696  -1,339402
Construccion -,6351968 ,6590684 -0,96 0,335 -1,926947 ,6565534
Comercio -2,701998 ,528053 -5,12 0,000 -3,736963 -1,667033
Transportes -1,081105 ,6154644 -1,76 0,079 -2,287393 ,1251827
Otros servic -2,19238 ,4995854 -4,39 0,000 -3,17155 -1,213211
horas -,0047433 ,0051343 -0,92 0,356 -.0148064 ,0053198
ingresom -,001123 ,0001352 -8,31 0,000 -.0013879 -,0008581
-cons 8,377186 ,7958606 10,53 0,000 6.817327 9,937044

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.

Estimacidn elegida:

En la tabla N°8, se aprecia la estimacion econométrica elegida, eliminando las

variables no significativas, estado civil, area, sexo y horas trabajadas con un

positivo ajuste estadistico.
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Tabla 8

Estimacion modelo logit

Probit regression Number of obs 1447
LR chi2 (21) 867,57
Prob > chi2 0,0000
Log likelihood = -311.4073 Pseudo R2 0,5821
ocupinf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% conf. Interval]
edad -,0368033 ,0081242 -4,34 0,000 -,0527264 -,0208801
educ
Educacion sec -,5492763 ,322505 -1,58 0,089 -1,181374 ,0828218
Superior no -1,149802 ,3696697 -.97 0,002 -1,874341 -,425263
Superior uni -1,251117 ,3967094 -3,05 0,002 -2,028653 -,4735812
tamahno
De 10a50t -2,000157 ,3823273 -5,73 0,000 -2,749505 -1,250809
De 51 a mas -2,914101 ,2581559 -11,62 0,000 -3,420077 -2,408125
actv
Manufactura -2,473483 ,5548853 -4,45 0,000 -3,561039 -1,385928
Construccion -,6926903 ,6608473 -0,78 0,295 -1,987927 ,6025467
Comercio -2,729097 ,5122183 -5,31 0,000 -3,733026 -1,725167
Transportes -1,205615 ,609922  -1,60 0,048 -2,40104 -,0101895
Otros servic -2,158996 ,4890802 -4,41 0,000 -3,117575 -1,200416
ingresom -,0011825 ,0001278 -8,42 0,000 -,0014329 -,0009321
_cons 8,196282 , 733877 11,14 0,000 6,75791 9,634655

Fuente: ENAHO 2021, Region Tumbes, procesado por STATA.
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Tabla 9
Estimacion modelo probit

Probit regression Number of obs 1447
LR chi2 (21) 865,14
Prob > chi2 0,0000
Log likelihood =-312,61964  Pseudo R2 0,5805
ocupinf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% conf. Interval]
edad -,0193289 ,0042764 -4,30 0,000 -,0277104 -,0109473
educ
Educacion sec -,3037337 ,167393 -1,67 0,070 -,6318179 ,0243505
Superior no -,6486096 ,1927025 -3,20 0,001 -1,0263 -,2709196
Superior uni -,677145 ,2080842  -3,15 0,001 -1,084983 -,2693075
tamahno
De 10a50t -1,090845 ,2079031 -5,77 0,000 -1,498328 -,6833625
De 51 a mas -1,669544 1410521 -12,20 0,000 -1,946001 -1,393086
actv
Manufactura -1,223584 ,2830389 -4,38 0,000 -1,77833 -,6688383
Construccion -,4498834 ,3234566 -1,11 0,164 -1,083847 ,18408
Comercio -1,380975 ,2541269 -5,50 0,000 -1,879054 -,8828952
Transportes - 5762564 ,3033778 -1,56 0,058 -1,170866 ,0183532
Otros servic -1,120449  ,2428686 -4,66 0,000 -1,596462 -,6444349
ingresom -,0005893 ,0000631 -8,52 0,000 -,000713 -,0004657
_cons 4,333674 ,3666617 11,82 0,000 3,61503 5,052318

Fuente: ENAHO 2021, Regién Tumbes, procesado por STATA.

Eleccion del mejor modelo:

El anexo 4 muestra los indicadores estadisticos del modelo logit y probit. Se

aprecia que el modelo logit posee mejores indicadores que el modelo probit al

mostrar R2 de Mc Fadden mejor ya que el modelo explica el 58,2% a la variable

dependiente. Asi mismo el coeficiente de chi2 del modelo probit R2 de conteo es

del 92,1%, indicando que, de cada 100 observaciones de la muestra, 92

observaciones han sido predichas correctamente.
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Pruebas estadisticas:

Prueba de normalidad de errores:

En el anexo 5, se aprecia la prueba de normalidad de errores, en el cual nuestro
modelo probabilistico segun el test de Shapiro — Wilk no cumple, pues su
probabilidad es menor a 0,05. sin embargo, en modelos probabilisticos con
variable dependiente binaria es normal que este este supuesto de normalidad de

errores no se cumpla.

Prueba de multicolinealidad:

Asi mismo, el criterio de evaluacion de multicolinealidad en modelo
probabilisticos no es tan precisos y contundentes, asi que se evalla los
coeficientes de correlacion entre las variables independientes, segun el anexo 5,
se aprecia que los coeficientes en casi todos poseen un valor menor a 0,5, por

lo que no posee problemas de multicolinealidad

Evaluacion de los efectos marginales:

El modelo Logit son Unicamente para casos particulares de los modelos lineales
generalizados, sus coeficientes estimados no se interpretan directamente por
minimos cuadrados ordinarios. Por lo tanto, se desarrollan los llamados “efectos
marginales”, como se aprecia en la tabla N°10, detallando el cambio de la
probabilidad de que un trabajador sea formal o informal respecto de las variables

independientes.
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Tabla 10

Estimacion de efectos marginales con modelo logit

Variables dy/dx Delta- method y4 P>|z| [95% conf. Interval]
Std. Err.
edad -,0022866 ,000503 -4,55 0,000 -,0032725 -,0013006
educ
Educacion sec -,0349965 ,0189412 -1,85 0,065 -,0721205 ,0021275
Superior no -,0822321 ,0255395 -3,22 0,000 -,1322885 -,0321756
Superior uni -,0865541 ,0285307 -3,03 0,002 -,1424733 -,0306349
tamahno
Del0a50t -,2038001 ,0497372 -4,10 0,000 -,3012831 -,1063171
De5lamas -,3598571 ,0417691 -8,62 0,000 -,4417229 -,2779912
actv
Manufactura -,1338215 ,0329586 -4,06 0,000 -,1984192 -,0692238
Construccion  -,0391576 ,0287468 -1,36 0,173 -,0955002 ,0171851
Comercio -,1594198 ,0256482 -6,22 0,000 -,2096895 -,1091502
Transportes -,0518344 ,0274499 -1,89 0,059 -,1056352 ,0019665
Otros servic -, 1184197 ,0235458 -5,03 0,000 -,1645687 -,0722708
ingresom -,0000697 7,30e-06 -9,56 0,000 -,000084 -,0000554

Fuente: ENAHO 2021, Regién Tumbes, procesado por STATA.

Variable Edad:

La variable edad muestra un signo negativo y de significancia, es decir a mayor

edad que tenga el individuo menor sera la probabilidad de entrar al mundo laboral

informal, el efecto marginal indica que, al aumentar la edad del trabajador en un

afo, la probabilidad de trabajar en un empleo informal disminuye en 0,22%.

50



Variable Educacion:

Siendo la variable educacion politbmica, que sé que puede clasificar en
ordinales, se ha separado como variable Dummy por cada nivel educativo,
tomando como base el primer nivel de educacién primaria. Es decir, se compara

cada nivel educativo con el nivel primaria.

La variable educacion muestra un signo negativo y de significancia, sin embargo,
el nivel de educacion secundaria muestra poca significancia a comparacion de
los niveles educativos superiores, es decir, segun el efecto marginal un
trabajador que posee nivel educativo superior no universitaria, implica que su
probabilidad de trabajar en el mercado laboral informal disminuya en 8,22%,
respecto a trabajadores que poseen educacion primaria. Asi mismo, el efecto
marginal de un trabajador que posee nivel educativo superior universitaria,
implica que su probabilidad de trabajar en el mercado laboral informal disminuya
en 8,65%, respecto a trabajadores que poseen educacién primaria.
Comprobando nuestra teoria de que a mayor educacion que obtenga el

trabajador la probabilidad de entrar al mercado laboral informal es menor.

Variable Tamafno de la empresa:

Siendo la variable el tamafio de la empresa politbmica, que sé que puede
clasificar en ordinales, se ha separado como variable Dummy segun el tamafio
de la empresa en el que labora, tomando como base el primer nivel de 1 al0
trabajadores que conforma la empresa en la que labora. Es decir, se compara

cada nivel tamafio con el primer nivel conformado por 1 al0 trabajadores.

La variable el tamanio de la empresa muestra un signo negativo y de
significancia, es decir, que un trabajador que labore en una empresa de 10 a 50
trabajadores, implica que su probabilidad de que labore informalmente disminuya
en 20.38%, respecto a trabajadores que labore en una empresa de 1 a 10

trabajadores. Asi mismo, un trabajador que labore en una empresa de 51 a mas
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trabajadores, implica que su probabilidad de que labore informalmente disminuya
en 35.98%, respecto a trabajadores que labore en una empresa de 1 a 10
trabajadores. Comprobando nuestra teoria de que a mayor tamafo sea la
empresa en que labore la probabilidad de entrar de encontrarse en el mercado

laboral informal es menor.

Variable sector de la empresa:

Siendo la variable sector de la empresa politomica, que sé que puede clasificar
en ordinales, se ha separado como variable Dummy por cada sector de la
empresa, tomando como base el primer nivel, sector agricultura, pescay mineria.
Es decir, se compara cada sector de la empresa con el sector agricultura, pesca
y mineria. La variable sector de la empresa en el cual los trabajadores laboran

muestra un signo negativo y de significancia.

Un trabajador cuya actividad laboral sea en el sector de manufactura, implica
que su probabilidad de trabajar en el mercado laboral informal disminuya, en
efecto marginal el trabajador que se desempefia en este sector tiene una
probabilidad de 13,38%menor de ser un trabajador informal, respecto a los

trabajadores que se desempefian en el sector agricultura, pesca y mineria.

un trabajador cuya actividad laboral sea en el sector de construccién, su
informalidad no muestra significancia, ni diferencia estadistica respecto a los
trabajadores que se desempefian en el sector agricultura, pesca y mineria. Asi
mismo, que un trabajador cuya actividad laboral sea en el sector de comercio, si
posee menor probabilidad de trabajar en empleos informales, en efecto marginal
implica que su probabilidad de trabajar en el mercado laboral informal disminuya
en 15.94%, respecto a los trabajadores que se desempefian en el sector
agricultura, pesca y mineria. Que un trabajador cuya actividad laboral sea en el
sector de trasporte, muestra significancia ni diferencia estadistica, respecto a los

trabajadores que se desempeiian en el sector agricultura, pesca y mineria.
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Variable Ingreso:

La variable ingreso muestra un signo negativo y de significancia, es decir a mayor
ingreso que tenga el individuo menor sera la probabilidad de entrar al mundo
laboral informal, el efecto marginal indica que, al aumentar el ingreso del
trabajador en un mes, la probabilidad de trabajar en un empleo informal

disminuye en 0.006%.

4.4 Discusion y anélisis:

Esta investigacion tiene como finalidad determinar cémo los factores
socioecondémicos: El sexo, la edad, el estado civil, sector que pertenece la
empresa, tamafio de la empresa, horas de laborales e ingreso del trabajador
expliquen la informalidad laboral en el departamento de Tumbes durante el afo

2021. Basandonos en las siguientes interpretaciones:

El efecto marginal que muestra el nivel educativo, explica la informalidad bajo el
enfoque de capital humano, los resultados de la variable educacién en la tabla
10, muestra un signo negativo y de significancia. Los trabajadores que
alcanzaron un nivel de estudios superior universitario tienen la probabilidad de
ser un trabajador informal de 8,65% menor, respecto a las personas que tienen
formacién primaria. En otras palabras, a mayor nivel educativo la probabilidad de
optar por ser un empleador informal disminuye. Asi mismo retroalimenta la
postura que, aunque el empleador informal tenga una formacion académica
elevada este aumentara sus expectativas y optaran por un empleo formal. De
esta manera el primer objetivo especifico queda desarrollado, considerando la
educacion como determinando social que influye y explica la informalidad laboral

en la region de tumbes durante el afio 2021.

El efecto marginal que muestra la rama de actividad en la que pertenece la
empresa nos dice que un trabajador que se desempefa en actividades de
manufactura, posee 13,38% menos la probabilidad de trabajar en el empleo
informal, con respecto a un trabajador que se desempeiian en el sector

agricultura, pesca y mineria. En cambio, un trabajador que se desempefa en
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actividades de comercio, posee 15,94% menos la probabilidad de trabajar en el
empleo informal con respecto a un trabajador que se desempefian en el sector

agricultura, pesca y mineria.

Segun la tabla 10, también demuestra que los trabajadores que se desempefian
en una empresa de 10 a 50 personas tienen la probabilidad de ser un trabajador
informal 20,38% menor, respecto a los trabajadores que se desempeian en una
empresa de 1 a 10 trabajadores, asi mismo los trabajadores que se desempefian
en una empresa de 51 a mas personas tienen la probabilidad de ser un
trabajador informal de 35,98% menos. como se esperaba, los resultados indican
que el tamafo de la empresa se correlaciona indirecta y significativamente con
el empleo informalidad, las micro empresas tienen mayor posibilidad de tener
trabajadores informales, que las grandes empresas. De esta manera el segundo
objetivo especifico queda desarrollado, considerando el tamafio de la empresa
en el que se desempefia el trabajador como determinante econémico que influye

y explica la informalidad laboral en la region de tumbes durante el afio 2021.

Los resultados han demostrado que el nivel ingreso ha sido una variable muy
significativa siendo esta de caracter econdémico, demostrando que, si el
trabajador aumenta su ingreso en un 10%, bajo condiciones” ceteris paribus” la
probabilidad de en un empleo informal disminuye en 0,006%. De esta manera el
tercer objetivo especifico queda desarrollado, considerando el ingreso del
trabajador como determinante econdmico que influye y explica la informalidad
laboral en la region de tumbes durante el afio 2021.

En el modelo econométrico, las variables sociodemograficas son indiferentes a
la variable dependiente informalidad laboral, pues no resultaron significativos.
Por otro lado, las variables econdmicas y sociales: el nivel de ingreso, el tamafio
de la empresa en la que labora, sector a la que pertenece la empresa en la que

el individuo labora, la educacion y la edad han demostrado significancia.
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Sin embargo, aunque dentro de la interpretacion del modelo, los resultados
obtenidos no conducen a validar la hipotesis planteada general, el modelo
econométrico conduce a validar las hipétesis especifica, delimitdndonos a que
solo las variables: el tamafo de la empresa y el rubro al que se dedica la
empresa, la edad y el ingreso son las variables socioecondmicas mas influyentes
para obstar por un empleo informal dentro del mercado laboral en el
departamento de Tumbes. Excluyendo a las variables: sexo, estado civil y
ubicacion geografica por no ser significativas en el modelo planteado.
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V. CONCLUSIONES

Los resultados nos limitan a que las principales variables independientes que
influyen en la informalidad laboral son: edad, nivel educativo, sector al que
pertenece la empresa en que labora, tamafio de la empresa y el ingreso,
excluyendo a las variables: sexo, estado civil, ubicacion geogréfica Y horas de
trabajo por no ser significativas en el modelo planteado.

El determinante sociodemografico, nivel educativo, con un nivel de significancia
del 95%, influye indirectamente en la decision del individuo de pertenecer en la
informalidad laboral. Las personas con menor nivel de educacion tienen la mayor
probabilidad de laborar como trabajador informal; es decir que el nivel de
educacion alto te brinda acceso a un empleo formal con mejores condiciones de
trabajo

El determinante econdmico, tamafio y rubro de la empresa a la que pertenece
influyen en la informalidad laboral, pues Los individuos que realizan sus
actividades en sectores econOmicos como manufactura, comercio y otros
servicios (Gobierno y ensefianza), son los que tienen menos probabilidad de
desempenfiarse en empleos informales, respecto a los trabajadores que laboran
en el sector agricultura, pesca y mineria. Concluyendo que ciertas actividades
econdmicas influyen a acceder un trabajo informal.

Los resultados también muestran que el tamafio de la empresa se correlaciona
de manera significativa e indirecta con la probabilidad de laborar como trabajador
informal.

El determinante econdmico, nivel ingreso ha sido una variable muy significativa
demostrando que este influye en la busqueda del empleo, de esta manera un
trabajador esta condicionado a las caracteristicas del mercado laboral formal,
sometiéndose a un periodo de prueba representando un ingreso menor que el

empleador permanente.

Los resultados demuestran que un trabajador con estudios primarios tiene mas
probabilidad de ser informal que un trabajador con estudios universitarios. Asi

mismo tener mayor edad, disminuye la probabilidad de tener un empleo informal,
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mientras que pertenecer a una empresa de 5 a 10 trafagador aumenta la

probabilidad de ser un trabajador informal.

Aungue dentro de la interpretacion del modelo, los resultados obtenidos no
conducen a validar la hipotesis planteada general, pues el modelo econométrico
nos conduce a excluir a las variables: ubicacion geografica, sexo, estado civil y
horas de trabajo, a través de un nuevo modelo econométrico con las variables
edad, educacion, tamafo de la empresa, actividad de la empresa y el ingreso de
trabajador, conduce a validar las hipétesis especificas planteadas siendo estas
variables sociales y econémica. los resultados nos permiten sugerir que tener
mayor edad, mayor nivel educativo, desempefiarse en una empresa de 51 a mas
trabajadores disminuyen la probabilidad de ser un trabajador informal. Se
concluye que los aspectos correspondientes al costo y beneficio de la formalidad

nos implican analizar caracteristicas del subdesarrollo.

57



VI. RECOMENDACIONES

La evidencia nos muestra que, en el caso del departamento de Tumbes durante
el aflo 2021, se confirma que la educacion es una caracteristica de la
informalidad laboral, por lo tanto, es necesario fortalecer la capacidad de
formacidn con politicas publicas que tengan adecuados mecanismos, tales como
programas y cursos de capacitacion, que incentiven a los individuos a la
inversion en su formacion académica. Sin embargo, se debe considerar
satisfacer necesidades de las empresas, pues mientras un trabajador se
encuentre mas preparado académicamente tendrd mejores oportunidades

laborales.

El estado debe dar prioridad a la calidad de educacion e implementar proyectos
en el sector de educacion, promover programas con la finalidad de que la
poblacion alcance una educacion basica regular y asi Tumbes podra tener una

PEA con menos probabilidad de acceder a un empleo informal.

Con respecto a la variable rubro al que pertenece la empresa, comparada con la
categoria sector agricultura, pesca y mineria, las actividades econémicas que
causan preocupacion por sus niveles de informalidad es el sector de comercio,
trasporte y comunicaciones, hoteles y restaurantes, que son las micro y
pequefias empresas que es donde abarca la mayor cantidad de informales. Aqui
es importante la presencia del Estado, entidades importantes como la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y el Ministerio de
Trabajo, deben plantear metodologias y sanciones en aquellas empresas que
perjudican los derechos de los trabajadores, si mismo brindar incentivos a la
poblacion a través de campafias y orientaciones en los sectores informales con
la finalidad de convertirlas en empresa formales. Asi mismo, la simplificacion de
procedimientos para la formalizacion, fortaleciendo los sectores econdmicos,
para las pequefias y medianas empresas. Pues la carga tributaria y las normas

establecidas por el estado considerado opresivo, sin romper el balance.
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Durante los ultimos afios se aprecié un considerable avance en la disminucion
de la informalidad laboral en tumbes desde el afio 2011 hasta el afio 2018, sin
embargo tras el acontecimiento global de la pandemia, los avances
institucionales se han visto interrumpidos presentando cifras mayores que hace
10 afos, por lo que se recomienda apropiadas evidencias que sustenten y
responden masi mismo sus normativas vigentes, asi mismo a partir de esta
investigacion se promueva a futuras generaciones brindar posibles politicas

publicas con la finalidad de disminuir la informalidad laboral.
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Determinantes socioecondmicos de la informalidad laboral en el departamento Tumbes, 2021

VIII. ANEXOS

Anexo 1
Matriz de consistencia

Dimensiones

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia

Sexo

Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: VL Edad
¢Cudles son los principales | Identificar los determinantes | los determinantes socioeconoémicos: El sexo, la Estado civil Investigacion

determinantes socioeconémicos de la
informalidad laboral en el departamento
Tumbes durante el afio 20217

Problemas especificos

1. ¢Cémo influyen los determinantes
sociodemogréaficos  (género, edad,
estado civil, ubicacion geogréfica y nivel
educativo) en el empleo informal en el
departamento de Tumbes durante el afio
2021?

2. ¢Como influyen los determinantes
econdmicos: las horas de trabajo, el
ingreso, el tamafio y el rubro al que se
dedica la empresa en la que se

desempefia el trabajador, ¢con la
informalidad laboral en el departamento
de Tumbes durante el afio 20217

socioeconémicos que influyen en la
informalidad laboral en el departamento de
Tumbes durante el afio 2021

Objetivos especificos

1. Determinar la influencia de los
determinantes sociodemograficos (género,
edad, estado civil, ubicacion geogréafica y
nivel educativo) en la informalidad laboral en
el departamento de Tumbes durante el afio
2021.

2. Determinar la influencia de los
determinantes econdmicos: las horas de
trabajo, el ingreso, el tamafio y el rubro al que
se dedica la empresa en la que se
desempefia el trabajador con la informalidad
laboral en el departamento de Tumbes
durante el afio 2021

edad, el estado civil, sector que pertenece la
empresa, tamafio de la empresa, horas de
laborales e ingreso del trabajador influyen en la
informalidad laboral en el departamento de
Tumbes durante el afio 2021

Hipétesis especificas

1. Los determinantes sociodemograficos
(género, edad, estado civil, ubicacién geografica
y nivel educativo) influyen significativamente en
la informalidad laboral en el departamento de
Tumbes durante el afio 2021.

2.Los determines econémicos: Horas de trabajo,
Ingreso, tamafio y el rubro al que se dedica la
empresa en la que se desempefia el trabajador
influye significativamente en la informalidad
laboral en el departamento de Tumbes durante el
afio 2021.

Determinantes

socioeconémicos

Rubro de la empresa
Tamafio de la empresa
Horas de trabajo

Ingreso del trabajador

V.D.

Informalidad
laboral

Condicion formal o

informal

cientifica cuantitativa
de tipo aplicada
Con un alcance
explicativo y
Con un disefio no
experimental-

transversal.
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Anexo 2

Matriz de Operacionalizacion

Determinantes socioeconémicos de la informalidad laboral en el departamento de Tumbes, 2021

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicador Fuggttgsde
Sexo Género del trabajador INEI
El estado civil en el que se INEI
Estado civil encuentra el trabajador
Vanab_le La m_formamon sobre los Ubicacién geogréfica Lugar donde reside el trabajador INEI
Independiente: determinantes
socioeconOmicos sera extraida
Factores la base de datos de la Encuesta Educacién Afos de estudios que el INEI
socioecondmicos Nacional de Hogares -ENAHO trabajador logro alcanzar
en la pagina de la INEI
Tamario de la Cantidad de trabajadores con el INEI
empresa que cuenta la empresa
Sector de la A gque se dedica el negocio y sila INEI
empresa empresa es publica o privada.
Empleador asalariado tanto el
Variable dependiente La informacibn sobre la Formal sector publico como en el privado
informalidad laboral que se gue cuente con seguro de salud, INEI
trabajard serad extraida de la pago de pensiones Yy los
Informalidad laboral base de datos de la Encuesta independientes que cuenten con
Nacional de Hogares -ENAHO algun tipo de personeria juridica.
en la pagina de la INEI
Informal Esta formado por trabajadores
cuya unidad productiva INEI

pertenece al sector informal, no
tiene  seguridad social |y
trabajadores  familiares no
remunerados
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Anexo 3
Operacionalizacion de las variables

Determinantes socioecondmicos de la informalidad laboral

Variable Dimension Tipo de variable Indicadores
S Cualitati Mujer =1
exo ualitativa Hombre =0
Estado Civil Cualitati Soltero =1
stado tvi ualitativa Otro estado civil =0
Rural=1
Ubicacién geografica Cualitativa Urbano =0

Afios que el trabajador

Educacién Cuantitativa
logro alcanzar
) Horas de trabajo cualitativa Horas de trabajo
Variable
Independiente: . o | |
Determinantes Ingreso monetario cuantitativa ngreso mensua

socloeconomicos 1)1 a 10 trabajadores,
. . 2)10 a 50 trabajadores

Tamarno de la empresa Cualitativa 3)51 a mas trabajadores

1)Agricultura, mineria y

pesca

2)manufactura

3)construccién

4)comercio

5)Trasporte

6)Otros servicios

Sector de la empresa Cualitativa

Informal =1

Variable Dependiente: Trabajador formal e informal o Formal =0
; Cualitativa
Informalidad
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Anexo 4 )
MEJOR MODELO PROBABILISTICO:

Modelo logit:

fitstat

Measures of Fit for logit of ocupinf

Log-Lik Intercept Only: -745.190 Log-Lik Full Model: -311.407
D(1431): 622.815 LR(12): 867.565

Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.582 McFadden's Adj R2: 0.561
Maximum Likelihood R2: 0.451 Cragg & Uhler's R2: 0.701
McKelvey and Zavoina's R2: 0.715 Efron's R2: 0.628
Variance of y*: 11.563 Variance of error: 3.290
Count R2: 0.921 Adj Count R2: 0.623
AIC: 0.453 AIC*n: 654.815
BIC: -9790.927 BIC': -780.238

Logistic model for ocupinf

True
Classified D ~D Total
+ 1097 70 1167
- 45 235 280
Total 1142 305 1447

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as ocupinf != 0

Sensitivity Pr( +| D) 96.06%
Specificity Pr( -|~D) 77.05%
Positive predictive value Pr( D| +) 94.00%
Negative predictive value Pr(~D| -) 83.93%

False + rate for true ~D Pr( +|~D) 22.95%
False - rate for true D Pr( -] D) 3.94%
False + rate for classified + Pr (~D| +) 6.00%
False - rate for classified - Pr( D| -) 16.07%
Correctly classified 92.05%
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Modelo probit:

Measures of Fit for probit of ocupinf

Log-Lik Intercept Only: -745.190 Log-Lik Full Model: -312.620
D(1431): 625.239 LR(12): 865.140
Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.580 McFadden's Adj R2: 0.559
Maximum Likelihood R2: 0.450 Cragg & Uhler's R2: 0.700
McKelvey and Zavoina's R2: 0.699 Efron's R2: 0.625
Variance of y*: 3.324 Variance of error: 1.000
Count R2: 0.918 Adj Count R2: 0.610
AIC: 0.454 AIC*n: 657.239
BIC: -9788.502 BIC': -777.813
Probit model for ocupinf
— True ———
Classified D ~D Total
+ 1096 73 1169
- 46 232 278
Total 1142 305 1447

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as ocupinf !'= 0

Sensitivity Pr( +| D) 95.97%
Specificity Pr( -|~D) 76.07%
Positive predictive wvalue Pr( D| + 93.76%
Negative predictive value Pr (~D| -) 83.45%

False + rate for true ~D Pr( +|~D) 23.93%
False - rate for true D Pr( -| D) 4.03%
False + rate for classified + Pr (~D| +) 6.24%
False - rate for classified - Pr( D| -) 16.55%
Correctly classified 91.78%
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Comparacion modelo logit - probit:

estimates table logit probit, star stat

Variable logit probit
edad -.03680327*** -.01932886***
educ

Educacion.. -.5492763 -.3037337

Superior -1.1498023*~* -.64860964***

Superior -1.2511172** -.67714505**
tamahno

De 11 a 5.. -2.0001569**~* -1.090845***

De 51 a m..

actv
Manufactura
Construcc~n
Comercio
Transport..
Otros Ser..

—-2.9141012***

—-2.4734834***
-.69269027
—2.7290967***
-1.2056148*
—-2.1589957***

-1.6695435***

-1.2235843***
-.44988337
-1.3809748***
-.57625643
-1.1204487**%

ingresom -.00118252**x* -.00058935***
_cons 8.1962821*** 4.3336741***
N 1447 1447
r2 p .58211009 .5804832
chi2 867.56502 865.14034
aic 648.81461 651.23928
bic 717.41883 719.84351
legend: * p<0.05; ** p<0.01l; *** pPp<0.001
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ANEXO 5:
PRUEBAS ESTADISTICAS

PRUEBA DE NORMALIDAD:

swilk prob
Shapiro-Wilk W test for normal data
Variable ‘ Obs W v z Prob>z
prob ‘ 2,185 0.81011 244.062 14.029 0.00000

Note: The normal approximation to the sampling distribution of W'
is valid for 4<=n<=2000.

PRUEBA DE CORRELACION:

correlate edad educ tamahno actv ingresom

(obs=2,185)
edad educ tamahno actv ingresom
edad 1.0000
educ -0.3333 1.0000
tamahno -0.0315 0.1705 1.0000
actv -0.0778 0.1962 0.5792 1.0000
ingresom 0.0393 0.2962 -0.0529 -0.0542 1.0000
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