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RESUMEN

La presente investigacion, se denomina “Control interno y fases del sistema
integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio
20227, la cual indica como objetivo general determinar la relacién que existe entre
el control interno y las fases del sistema integrado de administracién financiera en
la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022; planteando como hipétesis general
qgue, el control interno se relaciona significativamente con las fases del sistema
integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de papayal, afio
2022. El presente estudio ha sido de tipo descriptivo — correlacional de corte
transversal, de acuerdo con informacion confiable y consistente al haber
investigado los aspectos del control interno y el sistema integrado de administracion
financiera para poder alcanzar los objetivos planteados, cuyos datos obtenidos son
relevantes en la variable independiente y dependiente; se aplicd el disefio de
investigacion no experimental, donde los resultados reflejan que el p valor es menor
a 0,01 (alfa), por lo tanto aceptamos la hipétesis de investigacion, por lo
consiguiente, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que el control
interno se relaciona significativamente con las fases del sistema integrado de
administracion financiera en la Municipalidad Distrital de papayal, afio; con respecto
al coeficiente de correlacion Rho de Pearson, resultdé de 0,992, lo cual nos indica
una relacién positiva, muy fuerte y ademas significativa entre las variables en
estudio; concluyendo que el control interno se relaciona significativamente con las
fases del sistema integrado de administracion financiera en la Municipalidad

Distrital de papayal, afio 2022.

Palabras clave: control, gestion, sistemas, modulos.
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ABSTRACT

The present investigation is called "Internal control and phases of the integrated
financial administration system in the District Municipality of Papayal, year 2022",
which indicates as a general objective to determine the relationship that exists
between internal control and the phases of the integrated financial administration
system. financial administration in the District Municipality of Papayal, year 2022;
posing as a general hypothesis that internal control is significantly related to the
phases of the integrated financial administration system in the District Municipality
of Papayal, year 2022. The present study has been descriptive - cross-sectional
correlational, according to reliable information and consistent with having
investigated the aspects of internal control and the integrated financial management
system in order to achieve the stated objectives, whose data obtained are relevant
to the independent and dependent variable; The non-experimental research design
was applied, where the results reflect that the p value is less than 0.01 (alpha),
therefore we accept the research hypothesis, therefore, there is sufficient statistical
evidence to affirm that internal control It is significantly related to the phases of the
integrated financial administration system in the District Municipality of Papayal,
year; Regarding the Pearson Rho correlation coefficient, it was 0.992, which
indicates a positive, very strong and also significant relationship between the
variables under study; concluding that internal control is significantly related to the
phases of the integrated financial administration system in the District Municipality

of Papayal, year 2022.

Keywords: control, management, systems, modules.
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l. INTRODUCCION

En el presente estudio se abordd los aspectos tedricos, conceptuales e
interpretativos que comprende el control interno en el sector puablico, como
herramienta fundamental de gestion en el ambito gubernamental, denotando su
principal problema en el riesgo ocasionado en los diferentes procesos de las
actividades institucionales mediante el uso de los recursos publicos, bajo los
principios de aplicar procedimientos con transparencia, objetividad, eficacia, y
eficiencia del flujo econémico en cada entidad, precisando en este trabajo de

investigacion, la Municipalidad Distrital de Papayal como unidad de analisis.

Astudillo y Del Rosario (2020) en su investigacion indicaron como objetivo general,
analizar el control interno administrativo de acuerdo al sistema coso I, con el fin de
alcanzar la mejora de las funciones laborales en las microempresas de Guayaquil,
Ecuador; se aplicé la metodologia de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo,
recolectaron informacién aplicando la encuesta como técnica; se concluyo que, el
control interno se relaciona significativamente con el desempefio de las funciones

encomendadas laboralmente.

Ramirez y Tenorio (2021) establecieron en su estudio como unidad de analisis el
municipio del distrito de Llochegua, sefialando como objetivo general, interpretar la
influencia del SIAF en el area de fondos; se utilizé el método cientifico con el tipo
de investigacién aplicada, bajo el nivel correlacional; se priorizaron las técnicas de
encuesta y entrevista. Los investigadores concluyeron que el sistema integrado de
administracién financiera, debe considerarse como herramienta fundamental para

fiscalizar el area de tesoreria.

Sipion (2022) sostuvo en su tesis de posgrado como objetivo general, determinar a
nivel de la comuna provincial de Tumbes, el nivel de influencia del control interno
con respecto a la fase de ejecucidn de proyectos en la modalidad de administracion
directa; se utiliz6 en la metodologia un enfoque de tipo cuantitativo, con nivel
descriptivo y correlacional, con disefio no experimental; se concluyd que existe
influencia favorable por parte del control interno y los proyectos por administracion
directa resultando un coeficiente de Pearson equivalente al 0,708, indicando una

correlacion significativa.
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En América Latina, los entes publicos y privados deben contar con un adecuado
control interno para evitar los fraudes y riesgos que permitan salvaguardar las
propiedades y activos de cada entidad, asi mismo contar con una evaluacion de la
eficiencia en la estructura organizacional. Sin embargo, la gran mayoria de
instituciones reflejan un control interno con inconsistencias, notando las
incoherencias en los procedimientos administrativos de cada é&rea; siendo
necesario una implementacion con toma de decisiones precisas en bien de la
aplicacion del control mediante los sistemas contables, financieros y
presupuestarios; para la sostenibilidad de la informacion y su oportuna presentacion

a las instancias que correspondan (Sanchez, 2018).

En una realidad nacional, enfocada en un escenario de carencia de lineamientos
de control, es imprescindible que el fortalecimiento de las medidas de control se
aborde en el ambito organizacional, administrativo y presupuestal de quienes
administran los recursos del Estado con el propésito de implementar acciones que

permitan el cumplimiento de las metas previstas (Salazar y Sullon, 2020).

La presente investigacion, es importante porque refleja la determinacion de la
relacion que existe entre el control interno y las fases del SIAF, considerando la
participacion de las areas administrativas en el proceso de registro y ejecucion del
uso de los recursos publicos que permitira la atencion de las prioridades de la
comunidad en el distrito de Papayal de acuerdo a la planificacion de metas
presupuestales. Asimismo en la comuna del distrito de Papayal se aplican
procedimientos establecidos normativamente para custodiar los fondos publicos
por cada fuente de financiamiento, siendo muy relevante el control interno en cada
modulo de proceso presupuestario, administrativo y contable para fortalecer las

politicas de gestiébn municipal en beneficio de su ciudadania.

Ha sido estudiado preliminarmente un diagndéstico situacional en las subgerencias
de logistica, recursos humanos, contabilidad y tesoreria de la Municipalidad Distrital
de Papayal y se necesita priorizar sus operaciones que permitan aplicar los
lineamientos del control interno a nivel del registro de informacion en las fases del
sistema integrado de administracion financiera en el ciclo de ingresos y también de

gasto por cada fuente de financiamiento y secuencia funcional.
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El objetivo de la presente investigacion, es determinar la relacion del control interno
y las fases del SIAF en la comuna distrital de papayal, durante el ejercicio 2022,
para lo cual se aplicaron los respectivos aspectos metodolégicos que permitieron
obtener resultados y de esta manera contribuir académicamente con la comuna del

distrito fronterizo de Papayal.
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I REVISION DE LA LITERATURA

Antecedentes

Astudillo y Del Rosario (2020) sostienen:

Investigacion que estableci6 como objetivo general, analizar el control
interno administrativo bajo el sistema COSO Il para mejorar el desempefio
laboral de las microempresas del sector alimenticio, actividad restaurantes
de la ciudad de Guayaquil. El especto metodoldgico utilizé el tipo descriptivo
con un enfoque cuantitativo, en virtud de que se recolectoé informacion a
través de una encuesta cuyos resultados fueron tabulados, graficados y
analizados para una mayor comprension de la informacion procesada. Los
autores concluyeron que, de acuerdo al andlisis del control interno
administrativo mediante el sistema COSO Il permite estandares de mejora
en el desempefio laboral de las microempresas, precisando que se realiz6
una investigacion tedrica a través de la consulta a distintas fuentes
bibliograficas y documentales, que permitieron conocer el sustento teorico

de las variables de estudio.

Villamayor (2019) indica:

Estudio que sefial6 como objetivo general, formular una alternativa como
instrumento de control para aplicar en gobiernos municipales pertenecientes
a la jurisdiccion de Misiones, con el propésito de alcanzar superar
inconsistencias en el uso de los fondos del Estado, sostenible en la
interpretacion de la aplicacion del control interno actualmente. Se utilizé una
metodologia de trabajo predominantemente tedrico y explicativo, de tipo
inductivo; como técnica se realiz6 entrevistas a funcionarios municipales. El
investigador concluye que, la existencia de numerosos estudios ha
profundizado en forma tedrica en el control interno, precisando la forma mas
adecuada de aplicarlo en los componentes con los que debe contar. Estos
estudios son realizados principalmente por organismos internacionales que

detectan la importancia de esta herramienta en una organizacion.
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Wan (2019) sefala:

Trabajo de investigacion que precis6é como objetivo general, disefiar un
manual de procedimientos para el control interno del departamento de
crédito de la Cooperativa de ahorro y crédito Progreso Cooprogreso,
sucursal centro de la Ciudad de Guayaquil. Su metodologia, utilizé un
enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo, de tipo basica, aplicada, analitica y
de campo; a nivel de técnicas se aplicé la encuesta, la entrevista y la revision
documental. Se concluy6 identificando un diagndstico realizado al area de
crédito y cobranza, el esquema estructural de la gerencia de crédito y
cobranza mantiene un Jefe de crédito que en el caso de cooprogreso es la
misma persona que el supervisor de crédito y que a su vez asume también
la responsabilidad de operativizar el &rea de cobranzas, asimismo se cuenta
con dos oficiales de crédito que se encargan de atender al cliente y de
brindar las notificaciones al respecto de sus solicitudes, aspectos suficientes

para implementar un manual de procedimientos actualizado en la entidad.

Acevedo (2018) establece:

Estudio que sostuvo como objetivo general, identificar los aspectos
relevantes del control interno en los gobiernos municipales del pais no
considerados en la reforma constitucional en materia de combate a la
corrupcion en México. El método de investigacion ha sido de tipo cualitativo,
utilizado para comprender la realidad del tema social de la corrupcion, esta
investigacion contd con un alcance descriptivo, ya que especificd las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles del fendbmeno social de la
corrupcion y del control interno como mecanismo para hacerle frente, como
técnicas de recoleccién de datos fueron el documental y la entrevista
semiestructurada, aplicando la ficha de analisis documental como
instrumento de recoleccion de datos. Se concluyé que, se estima que ningun
pais debiera sentir orgullo por estar inmerso en problemas relacionados con
la corrupcion, teniendo aspectos extraordinarios por los que la poblacion

puede sentirse alagada de pertenecer a cierto territorio.

20



Fernandez (2018) precisa:

Investigacion que denoté como objetivo general, abordar la importancia del
control interno en una organizacién, en especifico en la gestion
administrativa municipal. Su metodologia, utilizé un enfoque cuantitativo,
donde se aplicé la técnica de encuesta con medicion en escala de Likert
segun cuestionario aplicado, que permitié conocer la percepcion de los
pobladores referente a diferentes aspectos que involucran el grado de
cumplimiento de los objetivos y responsabilidades de los ayuntamientos de
San Martin Texmelucan, Huejotzingo, Calpan y Chiautzingo, en México.
Concluye el investigador en que, los resultados obtenidos mediante el
analisis comprendido, reflejaron una relacion positiva entre la adecuada
implementacion de un sistema de control interno en la gestion administrativa
municipal y el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades que como

ayuntamiento debe otorgarles a sus pobladores.

Ramirez y Tenorio (2021) afirman:

Tesis que sefalé como objetivo general, determinar el nivel de influencia del
sistema integrado de administracion financiera como instrumento de
fiscalizacion en la unidad de tesoreria en la gestién de la municipalidad
distrital de Llochegua, afio 2017. Con respecto a la metodologia, ha sido de
tipo aplicada mediante la priorizacién del método cientifico, con un nivel de
investigacion correlacional y disefio no experimental, utilizando la encuesta
y entrevista como técnica, asi como el cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos. Se concluyé determinando, en funcién de los
resultados obtenidos, que los encuestados estan de acuerdo en que el
sistema integrado de administracion financiera si debe de considerarse
como un instrumento de fiscalizacion en la unidad de tesoreria y debe tener
un predominio de importancia en la gestion municipal distrital de Llochegua,

encontrando un nivel de influencia significativa frente a estas dos variables.
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Cabrera (2020) sostiene:

Estudio que sostuvo como objetivo general, determinar el nivel de influencia
del control interno en la gestion de tesoreria de la Municipalidad Distrital de
Santo Tomas, provincia de Cutervo, afio 2018. La metodologia que se aplicé
ha sido de tipo basica, correlacional y descriptiva, con un disefio no
experimental y enfoque cuantitativo; como técnica de recoleccién de datos
se utilizé la entrevista y como instrumento de recoleccion de datos la guia de
entrevista en las diferentes areas de la unidad de analisis que permitio
tabular los resultados oportunamente. Se concluyé que el sistema de control
interno de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas, no influye de forma
positiva en los controles a los sistemas operacionales de la sub gerencia de
tesoreriay no le esti permitiendo conocer en detalle los tipos de deficiencias
gue pudieran estar presentandose en la informacién financiera para los

procedimientos en el ciclo de ingresos y gastos.

Avelino y Pino (2018) establecen:

Investigacion que indic6 como objetivo general, determinar como el control
interno en la sub gerencia de contabilidad mejora la gestion administrativa
en la rendicion de encargos internos de la Municipalidad Provincial de
Cajabamba. Su metodologia utilizd un enfoque cuantitativo, se realizé un
estudio de disefio no experimental de tipo basico teniendo como poblacion a
los trabajadores que laboran en las areas administrativas, se ha determin6
aplicar el cuestionario, observaciones dentro de la sub gerencia y entrevistas
a los colaboradores responsables de las areas en estudio a fin de recabar
informacion de manera mas puntual. Se concluyd, evidenciando una
magnitud de error de p1 = 0.431 es menor al nivel a = 0,05, se determina
gue, existe una mejora significativa entre el control interno y la gestién
administrativa en la rendicion de encargos internos en la Municipalidad
provincial de Cajabamba, precisando que se trata de una relacion de
magnitud alta lo que indica que las caracteristicas del control interno

determinan la mejora para la gestion administrativa.
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Davila (2018) sefala:

Trabajo de investigacion que precisé como objetivo general, determinar de
gué manera el sistema integrado de administracién financiera (SIAF-SP), Se
relaciona con la integracién contable en la gerencia sub regional Utcubamba
durante el afo fiscal 2016. El aspecto metodoldgico del estudio utilizé un
enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con un nivel descriptivo. El disefio de
investigacion ha sido no experimental con corte transversal, las técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos fueron la encuesta y el cuestionario
aplicado respectivamente, asi mismo la observacién directa y la entrevista,
obteniéndose una perspectiva clara en los resultados. El investigador
concluyo6 en que, la evaluacion de la integracion contable se relaciona para
obtener mejores resultados, después de la aplicacién del sistema integrado
de administracion financiera —SIAF, del resultado el 79%, se reafirman que
han logrado mejorar significativa y que la informacion es confiada y

consistente, con el propdsito de asegurar su eficiencia y efectividad.

Enrique (2018) indica:

Estudio que establecié como objetivo general, determinar la incidencia del
control interno en la administracion financiera en la Municipalidad Provincial
de Huaylas en el afio 2017. A nivel del aspecto metodoldgico, el enfoque de
investigacion fue cuantitativo, con nivel descriptivo simple, disefio no
experimental, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario, se cumplié con el plan de andlisis y se consignaron los
principios éticos. De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluy6 que de
acuerdo a la descripciéon de la situacién actual del control interno dentro de
la unidad de andlisis, se encuentra en un nivel ineficiente, que no contribuye
en la administracién optima de todas la unidades y gerencias del municipio,
como consecuencia de la injerencia politica en la designacion de cargos
directivos, donde el control interno se basa fundamentalmente en la
confianza y capacidad de sus miembros, la inexistencia de un apropiado

ambiente de control interno para el cumplimiento de metas institucionales.
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Puicon y Sanchez (2018) denotan:

Investigacion que precisé como objetivo general, determinar la incidencia del
sistema integrado de administracion financiera SIAF en la mejora de la
gestion administrativa de la Municipalidad Distrital de Tuman. Su
metodologia utilizada ha sido de tipo descriptiva, correlacional y propositiva,
aplicé el disefio de exploraciébn no experimental - transversal mediante
método deductivo, se priorizo para la obtencion de la informacion la técnica
de encuesta, dirigida a los colaboradores de la municipalidad con un
cuestionario para la poblacion de 23 participantes. Se concluy6 que, la
informacion que genera el sistema integrado de administracion financiera en
la Municipalidad Distrital de Tuman es de acuerdo a modulos, contando con
el médulo administrativo, de conciliacion de cuentas de enlace, contable,
control de pago de planillas y modulo de proceso presupuestario, con

incidencia significativa en la mejora de la gestion administrativa.

Ramirez (2022) sostiene:

Estudio cuyo objetivo general denotd, identificar las oportunidades del
control interno que mejoren las posibilidades de las micro y pequefas
empresas nacionales y de la empresa Hostal El Delfin E.I.R.L. — Tumbes,
2021. Se utiliz6 una metodologia de enfoque cualitativo, disefio no
experimental, con nivel descriptivo - bibliogréfico y de caso, aplicandose las
técnicas de revision bibliografica, entrevista y analisis documental, se utilizo
los instrumentos de fichas bibliograficas y un cuestionario de preguntas
cerradas. El autor concluy6é en que, la implementacién del control interno
permite conocer el desarrollo de las actividades, si estas se cumplen de
acuerdo a lo establecido, donde se propone a la empresa Hostal El Delfin
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, implementar un sistema
de control interno para el mejor desempefio y control de las actividades con

el fin de lograr un mejor crecimiento de la empresa.
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Cruz (2022) sefala:

Tesis que estableci6 como objetivo general, determinar las caracteristicas
del control interno en las mypes del sector servicios, caso empresa de
seguridad y vigilancia POLPART S.R.L. Tumbes, 2019. El aspecto
metodoldégico indicd una investigacidon de tipo aplicada, con enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo y disefio no experimental; la poblacién y
muestra para llevar a cabo el presente trabajo, se realiz6 a con poblacién de
01 mype en condicién de unidad de analisis, utilizando la encuesta como
técnica y como instrumento el cuestionario de 20 preguntas. Concluy6 el
investigador en que, el control interno, proporciona analisis, valoraciones,
consejos e informacién, contribuyendo a propiciar los cambios en la
estructura de la organizacion y en los métodos de gestidn, en un ambiente
abierto. Cambios que no tienen por qué venir del exterior, pues un liderazgo
en continua tensién adaptativa y aprendiendo debe ser algo endégeno a la

estructura de la organizacion.

Sipioén (2022) establece:

Investigacion de posgrado cuyo objetivo general precisO, determinar la
influencia del control interno en la ejecucion de obras por administracion
directa en la Municipalidad Provincial de Tumbes, ejercicio fiscal 2018. La
metodologia utilizé un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y de
nivel descriptivo correlacional, para lo cual se utilizé el cuestionario como
instrumento, bajo la técnica de encuesta, aplicado a una muestra de 30
trabajadores de la unidad de andlisis. La autora concluy6 en que, el control
interno influye en las obras por administracién directa ya que el coeficiente
de Pearson es de 0,708, lo que indica una correlacion directa alta y
significativa debido a que el Pvalor fue de 0.00 menor a 0.05, aceptado la
hipétesis alternativa, Asimismo, que el 83% de los trabajadores consideran
al control interno en un nivel regular, el 17% en un nivel alto, asi también el
67% de los trabajadores consideran que la ejecucion de las obras por

administracion directa tiene un nivel regular y 33% un nivel alto.
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Cordova y Flores (2018) denotan:

Estudio que precis6 como objetivo general, determinar la relacion del control
interno y el proceso presupuestario de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar - Tumbes, afio 2017. Se utiliz6 una metodologia de tipo
aplicada con disefio no experimental, nivel descriptivo correlacional y
enfoque cuantitativo; el instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario mediante la técnica de encuesta aplicado a una muestra de 12
trabajadores en la unidad de andlisis. Los investigadores concluyeron en
gue, no existe relacion significativa entre el control interno y el proceso
presupuestario de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar -
Tumbes, afio 2017, pues el Pvalor es de 0,983 mayor al nivel de significancia
establecido (0,05); sin embargo, se observé debilidades en el control interno
y el proceso presupuestario. Esto nos permite afirmar, en la medida que el
control interno mejore, mejorara el proceso presupuestario en el gobierno

local de la provincia de Contralmirante Villar.

Sanchez (2018) precisa:

Investigacion que consigné como objetivo general, determinar la influencia
del control interno en el uso de los recursos financieros en la ejecucion de
obras publicas en la Municipalidad Provincial de Zarumilla, 2015. El aspecto
metodoldgico que se prioriz6 ha sido de tipo béasica, con enfoque cuantitativo,
disefio correlacional y descriptivo; utilizando las técnicas e instrumentos
necesarios para una adecuada investigacion, dentro las cuales estan,
analisis de resultados, tabulacion de cuadros, formulacién de graficos,
conciliacién de datos, indagacion, encuesta y cuestionario. Se concluy6 en
qgue, existe influencia de manera positiva entre el control interno por la
aplicacion del contexto normativo del sector publico en la ejecucidn de obras
publicas segun la opinidbn mayoritaria de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, constituyendo un referente de investigacion para
fortalecer los componentes del control interno en las dependencias

municipales del rubro inversiones.
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El presente estudio, sostiene bases tedricas que permitira la interpretacion de la

investigacion, en el orden siguiente:

Control interno

Zhang, et al., citados por Fernandez y Humpire (2022), afirman:

El control interno esta disefiado para asumir los riesgos que se presenten
durante la gestidon, basado en sus componentes, principios y politicas; para
brindar eficiencia en el cumplimiento de la productividad de la entidad.
Asimismo, el C.l. se basa en aplicar los componentes lo cual logra controlar
y mejorar las gestiones de la entidad aportando un mayor nivel de

confiabilidad en la informacion financiera. (pag. 12).
Coopers y Lybrand, citado por Vilca (2022) sostiene:

El control interno es el conjunto de acciones o procedimientos realizados por
el comité administrativo, directiva, trabajadores que pertenecen a una
determinada empresa u organismo, este procedimiento esta proyectado con
el propésito y la intencién de facilitar y proveer un alto valor de seguridad
razonable en lo que se refiere a la obtencion y logro de las metas de la

empresa. (pag. 15).
Segun Barquero 2013 citado por Juarez y Villanueva (2021) establecen:

El control interno ha existido siempre, desde que se crearon las primeras
organizaciones existe la necesidad de establecer controles sobre las
personas que en ellas participan y sobre sus operaciones. El control interno

ha sido definido en numerosas ocasiones. (pag. 37).
Meléndez citado por Santillana (2022) precisa:

El control interno consiste en “proporcionar un grado de seguridad razonable
disefiado para el logro de objetivos, este proceso o manejan principalmente
la administracién, la gerencia, la direccion y todo el personal de la

organizacion”. (pag. 43).
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Ambiente de control

Quinaluisa et al., citados por Fernandez y Humpire (2022) sostienen:

El ambiente de control, radica en tener claro las politicas, directrices y
procedimientos de las empresas, las mismas que reflejan los resultados en
la gerencia administrativa como en los directores y socios de la organizacion
revelando la necesidad de su ejecucion para lograr las metas planteadas.
Asimismo, maneja diversas politicas para la estructuracion correcta de las
actividades. Por lo tanto, es considerado el principal pilar de los elementos

del control interno. (pag.13-14).

Segun Mantilla, citado por Espinoza (2022) precisa:

El ambiente de control ha sido disefiado principalmente para restringir los
riesgos que afectan las actividades organizacionales. La vulnerabilidad del
sistema se evalia mediante la investigacién y analisis de los riesgos
importantes y el punto en que el control activo los neutraliza. Para ello, se
debe adquirir un conocimiento practico de la organizacion y sus
componentes con el fin de identificar los puntos débiles, centrandose en los

riesgos tanto a nivel organizacional como de actividad. (pag. 12).

COSO 2013, citado por Salazar y Sullon (2020) afirman:

El componente ambiente de control, se define como el conjunto de normas,
procesos y estructuras que constituyen la base sobre la que se desarrolla el
control interno en la organizacion. En general, se refiere a los parametros
generales que establece el gobierno corporativo en relacion a los

procedimientos de control interno. (pag. 34).

Evaluacion de riesgo

Segun Miaja, citado por Cérdova (2022) denota:

Las organizaciones sin medir la dimension en tamafio de su estructura, estan
bajo las circunstancias de poder generar riesgos significativos a nivel de los
parametros de su estructura organizativa, en tal sentido es pertinente que,
los exdmenes sean continuos en cada dependencia con el propdsito de optar

por la prevencion de riesgos posibles. (pag. 35)
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Segun Gonzales et al., (2022) afirma:

En la evaluacion de riesgo, el control, por mas eficiente que sea, nunca
protegera de todas las posibles contingencias a las que se enfrenta una
organizacion, siempre existiran determinados riesgos, tanto internos como
externos que deben ser evaluados, cuanto mas precisa sea esta evaluacion,

menores seran los efectos que estos puedan llegar a provocar. (pag. 17)
Cordova (2022) establece:

La evaluacion de riesgo, es un proceso en el cual la organizacidon esta en
constate evaluacion, para prevenir riegos futuros, debido al constante
cambio que se genera en la actualidad. Por ello es fundamental que la
organizacion determine mecanismos para identificar, adecuadamente las

amenazas que puedan poner en riego los recursos de la entidad. (pag. 19)

Actividades de control
Esquivel (2022) indica:

Las actividades de control son muy importantes, porque comprende los
procedimientos y métodos con el fin de contrarrestar los riesgos y asi
alcanzar los objetivos planteados. Estas actividades son desarrolladas en el
entorno de la entidad. (pag. 13).

Para Ramos (2022) define:

El componente actividades de control, aborda las acciones establecidas de
la entidad a través de politicas y procedimientos, para promover el
cumplimiento de la direccion ante posibles riegos que impidan el

cumplimiento de los objetivos trasados. (pag. 27).

Quispe (2020) precisa:

Se desarrollan las actividades de control en todos los aspectos
administrativos de la institucion, en las diversas fases del sistema de cada
ente, asi mismo en el contexto informatico. De acuerdo a su magnitud,
pueden ser de indole preventivo abarcando acciones automatizadas y
manuales, como conciliaciones, arqueos, verificaciones y revisiones en las

funciones administrativas. (pag. 30-31).
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Informacién y comunicacion

Medina (2022) sostiene:

La informacion y comunicacion, comprende aquellos aspectos donde los
directivos deben realizar una correcta ejecucion y control de los recursos
monetarios para ser informados y comunicados oportunamente en cuanto a
los ingresos y gastos, por fuente de financiamiento. También se debe hacer
el registro minucioso y ordenado de las cuentas corrientes bancarias,
desarrollando correctas transferencias de cuentas, las mismas que deben
estar sustentados y autorizados de forma eficaz, con ello se podra cancelar

los compromisos del ente publico (pag. 43).

Méndez (2021) precisa:

Este componente es importante para que la organizacién pueda ejecutar sus
obligaciones de control interno y lograr sus objetivos; esto, en tanto que la
comunicacion adecuada y oportuna permite que la gerencia tome decisiones
adecuadas, ya sea de fuentes internas o externas. Considerando que la
comunicacion es un procedimiento continuo donde se genera, comparte y
recibe informacion requerida, esta debe darse en la organizacion de manera

descendente, ascendente, y en todos sus niveles. (pag. 21).
Supervision

Rivera (2022) se afirma:

La supervision como componente de control interno no puede garantizar por
si misma una gestion eficaz y eficiente, con registros e informacion financiera
integra, precisa y confiable, ni puede estar libre de errores, irregularidades o

fraudes (pag. 38).

Para Alvarado y Canario (2022) sostienen:

Este componente consiste en monitorear al resto de componentes del control
interno para determinar si cada uno de ellos se encuentra presente y
funcionando adecuadamente en la organizacion. Esto es importante para
determinar las potencialidades e inconsistencias, permitiendo acciones

oportunas y objetivas. (pag. 126).
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Sistema Integrado de Administracion Financiera

Marquez (2018) establece:

El sistema integrado de administracion financiera del sector publico,
comprende sus origenes en las conocidas cartas de intencion (el documento
en el que se presenta la situacion econdémica actual del pais, su programa
macroeconomico y su plan de reformas estructurales) que el gobierno
peruano, periédicamente, remite al Fondo Monetario Internacional (FMI)
cuyo objetivo fue el de mejorar la eficiencia del gasto publico en términos de

calidad, control y transparencia. (pag. 37).
Para el Ministerio de Economia y Finanzas, citado por Silva (2020) indica:

El sistema integrado de administracion financiera SIAF, es un programa
computarizado el cual todas las instituciones del estado estan en la
obligacion de usar para el registro de todos los ingresos y gastos efectuados
en un determinado periodo, es asi que toda persona que labore en areas de
administracion, tesoreria, presupuesto, contabilidad, logistica y demas areas

de gestidn presupuestaria deben conocer el manejo y uso del SIAF. (pag. 8).
Segun Hormaza, citado por Huaman (2018) define

Es un software utilizado en las entidades publicas a nivel nacional en sus
tres niveles de gobierno, que fundamenta en registrar la operacion de ingreso
y gasto elaborado en las diferentes etapas de ejecuciones presupuestales,
asi también, permite registrar el presupuesto institucional, la modificacion

presupuestal y la operacion de endeudamiento. (pag. 14).
Modulo de proceso presupuestatio

Se aplican procedimientos que comprenden procesos presupuestarios de las
unidades ejecutoras para efectuar modificaciones a nivel de créditos
presupuestarios en el nivel institucional y/o funcional programético
(habilitaciones y anulaciones), asi mismo la incorporacion de metas
presupuestarias. Los pliegos consolidan esta informacion para transmitirla a

la Direccion General de Presupuesto Publico. (Minchola, 2021)
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Segun Ramirez (2918) afirma:

En el registro de informacion en el médulo de procesos presupuestarios, se
permitira procesar la incorporacion de créditos suplementarios, asi como las
transferencias de partidas en las unidades ejecutoras, considerando la
aplicaciéon en el nivel institucional y en el nivel funcional programatico
mediante habilitaciones y anulaciones por secuencia funcional establecida

en cada estructura presupuestal.
Moédulo administrativo
Cuadros (2018) define:

Los manuales correspondientes a este médulo describen los procedimientos
gue se debe realizar la unidad ejecutora, para el registro de sus operaciones
de gastos e ingresos con cargo a su marco presupuestal y programacion del
compromiso anual, para cumplimiento de sus objetivos aprobados en el afio
fiscal. Asi mismo contiene la informacion para efectuar el registro del giro
efectuado. Sea mediante la emision de cheque, carta orden o transferencia

electronica, de acuerdo a las directivas del tesoro publico. (pag. 21-22).
Cachi (2021) sostiene:

En el médulo administrativo se registra las fases de devengado y pago previa
acreditacion del documental ante el érgano competente, el sistema no
permite efectuar el devengado de obligaciones no comprometidas ni efectuar
pago de obligaciones no devengadas, contribuyendo a una adecuada

gestion administrativa de control. (pag. 20).
Moddelo contable
Cjuro (2018) precisa:

El moédulo Contable es un médulo perteneciente al sistema integrado de
administracién financiera, compuesto por un submodulo denominado
registro en el cual encontramos la opcion contabiliza para procesar los

movimientos y operaciones de la actividad publica. (pag. 48)
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Segun Soria (2022) define:

Este médulo comprende el contenido de informacion detallada del cierre
contable mensual, trimestral, semestral y anual, que permitiran a las
entidades del gobierno nacional, gobierno regional y gobierno local, obtener
los estados financieros, estados presupuestarios e informacion adicional y
cumplir con su presentacion y transmision a la Direccion General de
Contabilidad Publica (DGCP), para la elaboracion de la Cuenta General de

la Republica. (pag. 26).
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

.  MATERIALES Y METODOS

Formulacién de la hipotesis y definicion de las variables
Formulacién de la hipotesis
a) Hipotesis general

El control interno se relaciona significativamente con las fases del sistema
integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de

Papayal, afio 2022.
b) Hipotesis especificas

1. El control interno se relaciona significativamente con el modulo de
procesos presupuestario en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio
2022.

2. El control interno se relaciona significativamente con el mddulo

administrativo en la Municipalidad Distrital de Papayal, aifio 2022.

3. El control interno se relaciona significativamente con el médulo contable

en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022.
Variables

Variable independiente: Control interno

Variable dependiente: Sistema integrado de administracion financiera

Tipo y disefio de la investigacion
3.2.1. Tipo

El estudio es de tipo descriptivo — correlacional, segun Gomez (2016)
“En consideracion a la conceptualizacion clasica de la palabra, medir
representa designar nimeros a sucesos, sus objetos segun algunas
reglas” con enfoque cuantitativo de acuerdo a la magnitud de
investigacion, con corte transversal, priorizando los procedimientos

de datos confiables, precisos y oportunos.
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3.2.2. Disefio de investigacion

Se aplicé un disefio no experimental en el presente trabajo, porque
“se trata de investigaciones que se ejecutan sin manipular de manera
deliberada las variables y en las que solamente se visualizan los
objetos de estudio en su ambito natural para poder analizarlos”

(Hernandez et al., 2017).

Ox

Donde

M:  Muestra de estudio

Ox: Control interno

Oy: Fases del sistema integrado de administracion financiera

r: Relacién entre control interno y fases del sistema integrado de

administracion financiera

3.3. Poblacién y muestra
3.3.1. Poblacion

Esta constituida por todos los trabajadores que conforman la
Municipalidad Distrital de Papayal. Segun Arias et al., (2016) “indica
gue la poblaciéon o colectivo de estudio es un conjunto o grupo de
casos, determinado, restringido y viable, que forma como referente
para poder elegir la muestra que como objetivo consigue una serie de

juicios predeterminados”.
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3.3.2. Muestra

Tacillo (2016) indica que la muestra “refiere como conjunto de calculos
gue se ejecutan para analizar y estudiar el reparto y la distribucion de
ciertas representaciones en el total de una poblacion, colectivo o
universo a partir de la visualizaciéon de una fraccion del colectivo
considerado”. En el estudio, la muestra fue no probabilistica
intencional, estuvo compuesta por 18 colaboradores de las
subgerencias de control patrimonial, tesoreria, contabilidad, logistica,
recursos humanos y tecnologias de la informacién de la Municipalidad

Distrital de Papayal.
Criterios de inclusion

En la aplicacibn metodoldgica, se incluyeron los trabajadores
nombrados y contratados de todas las areas y dependencias que

cuentan con SIAF en la comuna del distrito de Papayal.
Criterios de exclusién

Se excluyeron los trabajadores ediles que no pertenecen a las oficinas
de control patrimonial, tesoreria, recursos humanos, contabilidad,
logistica, y tecnologias de la informacién de la Municipalidad Distrital

de Papayal, porque no se vinculan con el SIAF.
3.4. Métodos, técnicas e instrumentos
3.4.1. Métodos
Método inductivo

Se aplicé el analisis de encuestas, mediante la recoleccion de
informacion, asimismo la aplicacion de la observacion en el desarrollo
del estudio, con el fin de obtener la participacion del control interno en
la Municipalidad Distrital de Papayal, considerando reunir toda la base
de datos que sea posible, para reflejar la relacion con las fases del
SIAF en el afio 2022. (Huacchillo, 2021)
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3.4.2.

3.4.3.

Método descriptivo

Se aplico en referencia a Huacchillo (2021) un sistema de actividades
para la recopilacion, organizacién, presentacion, analisis y resumen
en los resultados de las observaciones, mostrando con detalle la
informacion sistematizada del control interno en sus parametros de
los items y simultaneamente de las fases del sistema integrado de

administracion financiera durante el afio fiscal 2022. (Huacchillo 2021)
Técnicas e instrumentos
Encuesta

A nivel de la técnica encuesta, se aplicd el cuestionario de forma
personalizada a los trabajadores de las areas establecidas de la
unidad de analisis, en la cual se precisaron las interrogantes que
mantienen relacion con lo que se persigue en la presente

investigacion. (Lopez y Fachelli, 2015)
Cuestionario

Significa el instrumento en el cual se establecen las interrogantes que
se vinculan a nivel de cada variable del presente estudio, las mismas
gue se aplicaron a los 18 trabajadores de las areas administrativas de
la Municipalidad Distrital de Papayal con el proposito de poder medir
la relacion del control interno con las fases del SIAF en el afio fiscal
2022 (Lépez y Fachelli, 2015).

Procesamiento de datos

Para la recoleccion de datos, se aplico el cuestionario como
instrumento que contiene los items por cada indicador en funcién de
la técnica encuesta, lo cual permitid cuantitativamente establecer
métodos descriptivos mediante la organizacion, resumen, analisis y

presentacion de los datos obtenidos mediante las observaciones.
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3.4.4.

Con la informacién proveniente de la recoleccion de datos, se analizd
estadisticamente en cuadros que reflejen los resultados necesarios
en la determinacion de la informacion relevante, mediante las
actividades relacionadas y asi poder identificar y evaluar la relacion
del control interno y las fases del SIAF en la comuna distrital de

Papayal, en el afio 2022.

Segun la informacién que se obtuvo con la aplicacion de los
instrumentos establecidos, se proceso en el aplicativo Microsoft Excel;
para presentar cada resultado se aplicé el uso de tablas y figuras
priorizando el sistema de estadistica descriptiva; para la
comprobacion de hipétesis se aplico el programa SPSS versién 26.0,
a través de la determinacion de la prueba de criterios CHI
CUADRADO, mediante el cual se establecera el tipo de correlacion
por objetivos, materia de la presente investigacion y la contrastacion

de hipotesis

Validacién y confiabilidad del instrumento

Confiabilidad

Para determinar la confiablidad de los instrumentos establecidos en
la presente investigacion, se aplicé el coeficiente alfa de Cronbach,
resultando 0.890 para la variable independiente, control interno y un
coeficiente de 0.886 para la variable dependiente, sistema integrado

de administracion financiera (Lopez y Fachelli, 2015).
Validacion

La validacion de los instrumentos que se aplico en la investigacion,
estuvo a cargo de juicios de expertos especialistas en el tema de
estudio, quienes validaron los criterios establecidos a nivel de

variables, dimensiones, indicadores e items (Galicia et al., 2017).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis de resultados

Tabla 1

¢ Se cuenta con una adecuada organizacion interna?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 6 6 5

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 1

Organizacion interna

35%

30%

25% —

20% —

0
15% 33% [

28%
10% —
5% —
Nunca Casinunca  Algunas veces Casi siempre Siempre

| BNunca OCasinunca DOAlgunasveces [ Casisiempre DSiempre

Nota:
La figura refleja que; para 01 colaborador casi nunca se cuenta con una
adecuada organizacion interna, que representa el 6%; 06 colaboradores
indicaron algunas veces, que significa el 33%; 06 colaboradores sefalaron
casi siempre, que equivale el 33% y 05 colaboradores precisaron siempre

gue evidencia el 28% de representatividad.
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Tabla 2

¢, Se aplican principios éticos en las labores encomendadas cotidianamente?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 11 5 2

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 2

Principios éticos

Siempre

Casi siempre
Algunas veces _
Casi nunca

Nunca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| BNunca OCasinunca [Algunasveces M Casisiempre DOSiempre

Nota:
La figura indica que; para 11 colaboradores algunas veces se aplican
principios éticos en las labores encomendadas cotidianamente, que significa
el 61%, 05 colaboradores sefialaron casi siempre, que representa el 28% y
02 colaboradores indicaron siempre que equivale el 11% de

representatividad.
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Tabla 3
¢ Cada trabajador demuestra sus competencias profesionales?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 2 9 6

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 3

Competencias profesionales
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| a@=Nunca e@mCasinunca e@mAlgunas veces emCasisiempre «mSiempre

Nota:
La figura muestra que; para 01 colaborador casi nunca cada trabajador
demuestra sus competencias profesionales, que evidencia el 6%; 02
colaboradores indicaron algunas veces; que representa el 11%; 09
colaboradores sefalaron casi siempre, que equivale el 50% y 06

colaboradores precisaron siempre que significa el 33% de representatividad.
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Tabla 4

¢ Los trabajadores asumen competencia de riesgo?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 1 5 9 2

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 4

Competencia de riesgo

‘ Siempre, 11% | ,

Algunas veces, 27%

@Nunca BCasinunca [Algunasveces @ Casisiempre BSiempre

Nota:

La figura sefiala que; para 01 colaborador nunca los trabajadores asumen
competencia de riesgo, que representa el 6%; 01 colaborador indico casi
nunca, que equivale el 6%; 05 colaboradores precisaron algunas veces, que
evidencia el 27%; 09 colaboradores reflejaron casi siempre, que significa el

50% y 2 colaboradores respondieron siempre que evidencia el 11% de

representatividad.
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Tabla 5
¢,Cada trabajador estima los riesgos en el trabajo que realiza?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 6 6 4

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 5

Riesgos en el trabajo

Siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Nunca Casinunca ® Algunasveces = Casisiempre ® Siempre

Nota:
La figura indica que; para 02 colaboradores casi nunca cada trabajador
estima los riesgos en el trabajo que realiza, que evidencia el 11%; 06
colaboradores sefialaron algunas veces, que equivale el 33%; 06
colaboradores casi siempre; que representa el 33% y 04 colaboradores

siempre que refleja el 23% de representatividad.
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Tabla 6

¢ Se realiza un correcto analisis de riesgo?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 1 9 6 1

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 6

Andlisis de riesgo
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Nota:
La figura refleja que; para 01 colaborador nunca se realiza un correcto
analisis de riesgo, que representa el 6%; 01 colaborador indico casi nunca,
gue significa el 6%; 09 colaboradores sefialaron algunas veces, que equivale
el 50%; 06 colaboradores precisaron casi siempre, que evidencia el 32% y

01 colaborador respondi6é siempre que muestra el 6% de representatividad.
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Tabla 7

¢, Se realizan conciliaciones inopinadas?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
2 1 12 3 0

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 7

Conciliaciones inopinadas
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| BNunca DOCasinunca OAlgunasveces [ Casisiempre DSiempre|

Nota:
La figura indica que; para 02 colaboradores nunca se realizan conciliaciones
inopinadas, que significa el 11%; 01 colaborador sefal6 casi nunca, que
representa el 5%; 12 colaboradores respondieron algunas veces, que
evidencia el 67%; para 3 colaboradores casi siempre que muestra el 17% de

representatividad.
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Tabla 8

¢ Los trabajadores tienen un buen rendimiento laboral?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 2 11 4

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 8

Rendimiento laboral

70%
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Nota:

La figura refleja que; para 01 colaborador casi nunca los colaboradores
tienen un buen rendimiento laborar, que representa el 6%; 2 colaboradores
respondieron algunas veces, que equivale el 11%; 11 colaboradores
sefalaron casi siempre, que evidencia el 61%; 4 colaboradores precisaron

siempre, que muestra el 22% de representatividad.
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Tabla 9

¢ Todos los trabajadores tienen acceso a los registros?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 10 4 1

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 9

Acceso a los registros

Siempre, 6% | | Nunca, 6%

Casi nunca, 11%

Algunas veces, 55%

@Nunca @Casinunca BJAlgunasveces @ Casisiempre BSiempre

Nota:

La figura evidencia que; para 01 colaborador nunca todos los trabajadores
tienen acceso a los registros, que representa el 6%; para 02 colaboradores
casi nunca, que refleja el 11%; 10 colaboradores precisaron algunas veces,
gue equivale el 55%; 04 colaboradores respondieron casi siempre, que
evidencia el 22%; 01 colaborador indico siempre, que significa el 6% de

representatividad.

47




Tabla 10

¢En la MDP se maneja una informacion objetiva?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 1 14 3

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 10

Informacidn objetiva
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Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Nota:

La figura sefiala que; para 01 colaborador algunas veces en la MDP se
maneja una informacion objetiva, que representa el 6%; 14 colaboradores
indicaron casi siempre, que refleja el 77%; 03 colaboradores precisaron

siempre, que equivale al 17% de representatividad.
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Tabla 11

¢ Existe una comunicacion interna?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 0 2 11 4

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 11

Comunicacion interna

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nunca = Casinunca = Algunas veces Casi siempre = Siempre

Nota:

La figura indica que, para 01 colaborador nunca existe una comunicacion
interna, que representa el 6%; 02 colaboradores indicaron algunas veces,
que refleja el 11%; 11 colaboradores sefialaron casi siempre, que muestra
el 61%; y 04 colaboradores precisaron siempre, que evidencia el 22% de

representatividad.
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Tabla 12

¢Los trabajadores manejan una comunicacion externa?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 9 7 1

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 12

Comunicacion externa
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Nota:

La figura indica que; para 01 colaborador casi nunca los trabajadores
manejan una comunicacion externa, que representa el 6%; 09 colaboradores
sefalaron algunas veces, que refleja el 50%; 07 colaboradores precisaron
casi siempre, que equivale el 38%; 01 colaborador respondié siempre que

evidencia el 6% de representatividad.
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Tabla 13

¢ Se realiza un monitoreo periodico?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
3 1 5 8 1

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 13

Monitoreo periédico

Nunca, 17%

> e

| Algunas veces, 27%
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Nota:

La figura refleja que; para 03 colaborador nunca se realiza un monitoreo
periodico, que representa el 17%; 01 colaborador indico casi nunca, que
significa el 6%; 06 colaboradores respondieron algunas veces, que significa
el 27%; 08 colaboradores sefialaron casi siempre, que equivale el 44% y 01
colaborador preciso siempre que evidencia el 6% de representatividad.
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Tabla 14

¢ Existe un seguimiento correctivo?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 1 8 8 0

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 14

Seguimiento correctivo

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca
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Nunca Casinunca = Algunasveces = Casisiempre = Siempre

Nota:
La figura indica que; para 01 colaborador nunca existe un seguimiento
correctivo, que significa el 6%; 01 colaborador sefalé casi nunca, que
representa el 6%; 8 colaboradores respondieron algunas veces, que
evidencia el 44%; para 08 colaboradores casi siempre que muestra el 44%

de representatividad.
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Tabla 15

¢Los trabajadores tienen un autocontrol?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 7 5 4

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 15

Autocontrol
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Nota:

La figura indica que; para 02 colaboradores casi nunca los trabajadores
tienen autocontrol, que representa el 11%; 07 colaboradores sefialaron
algunas veces, que refleja el 39%; 05 colaboradores precisaron casi
siempre, que equivale el 28%; 04 colaboradores respondieron siempre que

evidencia el 22% de representatividad.
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Tabla 16
¢La MDP realiza metas presupuestarias?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 0 5 13

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 16

Metas presupuestarias
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Nota:

La figura muestra que; para 05 colaboradores casi siempre en la MDP se
realiza metas presupuestarias; que evidencia el 28%; 13 colaboradores

indicaron siempre, que equivale el 72% de representatividad.
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Tabla 17
¢La MDP maneja el crédito suplementario?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 3 10 5

Nota. Elaboracién propia de la autora.

Figura 17

Crédito suplementario
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Nota:
La figura indica que; para 03 colaboradores algunas veces la MDP maneja
el crédito suplementario, que significa el 17%, 10 colaboradores sefialaron
casi siempre, que representa el 56% y 05 colaboradores indicaron siempre

gue equivale el 27% de representatividad.
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Tabla 18

¢La MDP realiza modificaciones presupuestarias?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 2 8 8

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 18

Modificaciones presupuestarias
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Nota:

La figura indica que; para 02 colaboradores algunas veces la MDP realiza
modificaciones presupuestarias, que refleja el 12%; 08 colaboradores
precisaron casi siempre, que equivale el 44%; 08 colaboradores

respondieron siempre que evidencia el 44% de representatividad.
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Tabla 19
¢Los trabajadores conocen las fases del ciclo de gasto?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 4 1 9 4

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 19

Fases del ciclo de gasto
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Nota:

La figura indica que; para 04 colaboradores casi nunca los trabajadores
conocen las fases del ciclo del gasto, que representa el 22%; 01 colaborador
sefalo algunas veces, que refleja el 6%; 09 colaboradores precisaron casi
siempre, que equivale el 50%; 04 colaboradores respondieron siempre que

evidencia el 22% de representatividad.
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Tabla 20

¢ Los trabajadores conocen las fases del ciclo de ingreso?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 4 2 8 4

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 20

Fases del ciclo de ingreso
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Nota:

La figura indica que; para 04 colaboradores casi nunca los trabajadores

conocen las fases del ciclo de ingreso, que representa el 22%; 02

colaboradores sefalaron algunas veces, que refleja el
colaboradores precisaron casi siempre, que equivale el
colaboradores respondieron siempre que evidencia el

representatividad.
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Tabla 21
¢ Se filtran reportes del SIAF?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 2 7 6

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 21
Reportes del SIAF
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Nota:

La figura refleja que; para 01 colaborador nunca se filtran reportes del SIAF,
gue representa el 6%; 02 colaboradores indicaron casi nunca, que significa
el 11%; 02 colaboradores sefnalaron algunas veces, que equivale el 11%; 07
colaboradores precisaron casi siempre, que evidencia el 39% y 06
colaboradores respondieron siempre que muestra el

representatividad.

59

33%




Tabla 22

¢, Se tiene conocimiento del plan contable gubernamental?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 5 7 6

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 22

Plan Contable Gubernamental
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Nota:

La figura sefiala que; para 05 colaboradores algunas veces se tiene
conocimiento del plan contable gubernamental, que representa el 28%; 07
colaboradores indicaron casi siempre, que refleja el 39%; 06 colaboradores

precisaron siempre, que equivale al 33% de representatividad.
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Tabla 23

¢ Se tiene una buena contabilizacion de registros?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 3 8 6

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 23
Contabilizacion de registros
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Nota:

La figura refleja que; para 01 colaborador casi nunca se tiene una buena
contabilizaciébn de registros, que representa el 6%; 3 colaboradores
respondieron algunas veces, que equivale el 17%; 08 colaboradores
sefalaron casi siempre, que evidencia el 44%; 06 colaboradores precisaron

siempre, que muestra el 33% de representatividad.
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Tabla 24

¢ Se manejan adecuadamente las notas contables?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 3 9 6

Nota. Elaboracién propia de la autora

Figura 24

Notas contables
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Nota:

La figura sefiala que; para 03 colaboradores algunas veces se manejan
adecuadamente las notas contables, que representa el 17%; 09
colaboradores indicaron casi siempre, que refleja el 50%; 06 colaboradores

precisaron siempre, que equivale al 33% de representatividad.
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4.2. Andlisis inferencial
Objetivo general:

Determinar la relacién del control interno y las fases del sistema integrado de

administracion financiera en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Tabla 25
Correlacion entre las variables control interno y fases del SIAF en la Municipalidad
Distrital de Papayal, afio 2022

Correlaciones

Control interno Fases del SIAF
Correlacién de Pearson 1 ,992%*
Control interno Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18
Correlacion de Pearson ,992" 1
Fases del SIAF Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Dado que el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la hipétesis nula, por
lo tanto, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que el control
interno esta relacionado significativamente con las fases del SIAF. Por otro
lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.992 lo cual nos indica

una relacion positiva, muy fuerte y ademas significativa.
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Objetivo especifico 01:

Determinar la relacion del control interno y el modulo de proceso presupuestario en

la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Tabla 26
Correlacion entre la variable control interno y la dimension mdédulo de proceso

presupuestario en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Correlaciones

Médulo de proceso

Control interno .
presupuestario

Correlacién de Pearson 1 ,981**
Control interno Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18
Correlacién de Pearson ,981" 1
Mddulo de proceso Sig. (bilateral) 0.000
presupuestario
N 18 18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Dado que el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la hipétesis nula, por
lo tanto, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que la variable
control interno esta relacionada significativamente con la dimension maédulo
de proceso presupuestario. Por otro lado, el coeficiente de correlacion de
Pearson es de 0.981 lo cual nos indica una relacion positiva, muy fuerte y

ademas significativa.
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Objetivo especifico 02:

Determinar la relacion del control interno y el médulo administrativo en la

Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Tabla 27
Correlacion entre la variable control interno y la dimension médulo administrativo

en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Correlaciones

Maodulo

Control interno e .
administrativo

Correlacién de Pearson 1 97 7**
Control interno Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18
Correlacién de Pearson 977" 1
Modulo administrativo Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Dado que el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la hipétesis nula, por
lo tanto, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que la variable
control interno esta relacionada significativamente con la dimension maédulo
administrativo. Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es de
0.977 lo cual nos indica una relacién positiva, muy fuerte y ademas

significativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03:

Determinar la relacion del control interno y el médulo contable en la Municipalidad
Distrital de Papayal, afio 2022

Tabla 28
Correlacion entre la variable control interno y la dimension médulo contable

presupuestario en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Correlaciones

Control interno Maodulo contable
Correlacién de Pearson 1 ,968**
Control interno Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18
Correlacién de Pearson ,968™ 1
Médulo contable Sig. (bilateral) 0.000
N 18 18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Dado que el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la hipétesis nula, por
lo tanto, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que la variable
control interno esta relacionada significativamente con la dimension maédulo
contable. Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.968

lo cual nos indica una relacion positiva, muy fuerte y ademas significativa.
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4.3. Discusion de resultados

En el presente trabajo se contrastaron resultados a nivel de discusion en el orden

gue se detalla a continuacion:

Con respecto al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre las
fintech de préstamos con el financiamiento para las micro y pequefias
empresas del rubro ferretero en el distrito de Tumbes, afio 2021; en la
presente investigacion se encontré que, por cuanto el p valor es menor a
0,01 (alfa), se rechazd la hipotesis nula, por lo tanto, existe suficiente
evidencia estadistica para afirmar que el control interno esta relacionado
significativamente con las fases del SIAF. Por otro lado, el coeficiente de
correlacion de Pearson es de 0.992 lo cual nos indica una relacién positiva,

muy fuerte y ademas significativa.
Al respecto, Villamayor (2019) indica en su investigacion:

De los 11 funcionarios municipales entrevistados, se ha determinado que el
54,5% tiene conocimiento de control interno y su relevancia en tanto fijacion
de estandares para el funcionamiento administrativo, mientras que el otro
45,5% desconoce la existencia del marco tedrico de esta herramienta de
gestién. En cuanto a la existencia de indicadores para evaluar la gestion, el
72,7% de los entrevistados ha expresado que no se registra esta forma de
evaluacion sobre el desempefio de la gestion de la municipalidad. Se
observa que la evaluacion del desempefio en forma interna es muy débil en

los municipios.

En tanto, el objetivo especifico 1: Determinar la relacion del control interno y el
modulo de proceso presupuestario en la Municipalidad Distrital de Papayal,
afo 2022; en el presente estudio se encontrd que, el p valor es menor a 0,01
(alfa), rechazamos la hipoétesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que la variable control interno esta relacionada
significativamente con la dimension médulo de proceso presupuestario. Por
otro lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.981 lo cual nos

indica una relacion positiva, muy fuerte y ademas significativa.
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En efecto, Astudillo y Del Rosario (2020) establecen:

El control interno administrativo y el desempeiio laboral presentan una
correlacién positiva moderada con un coeficiente de correlacion de rho=
0.534, demostrdndose que existe una muy alta relaciébn positiva y
significativa entre el control interno y el desempefio laboral de los
colaboradores de la empresa Agropecuaria Santo Domingo S.A.C. Trujillo,

ejercicio fiscal 2019.

Con respecto al objetivo especifico 2: Determinar la relacion del control interno y el
modulo administrativo en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022; en
el presente trabajo se encontré que, el p valor es menor a 0,01 (alfa),
rechazamos la hipdtesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que la variable control interno esta relacionada
significativamente con la dimension modulo administrativo. Por otro lado, el
coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.977 lo cual nos indica una

relacion positiva, muy fuerte y ademas significativa.
En esa linea, Avelino y Pino (2018) expresan:

Al analizar los resultados entre ambas variables con relacion a la hipotesis
general, se aprecia la existencia de una mejora significativa entre el control
interno y la gestion administrativa en la rendicion de encargos internos
determinado por Rho Spearman pl= 0.431 lo que significa que existe una
correlacion moderada entre dos variables frente a p2=0.05, aceptando la

hipbtesis como valida para los investigadores.

De acuerdo con el objetivo especifico 3: Determinar la relacion del control interno y
el modulo contable en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022; se
encontro en la presente investigacion que, el p valor es menor a 0,01 (alfa),
rechazamos la hipétesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que la variable control interno esta relacionada
significativamente con la dimensiéon moédulo contable. Por otro lado, el
coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.968 lo cual nos indica una

relacion positiva, muy fuerte y ademas significativa.
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En tal sentido, Cachi (2021) denota:

La gestién contable y financiera se analiz6 mediante la aplicacién de una
entrevista con 18 item a 14 servidores publicos que desarrollan labores con
el manejo del SIAF, para ver la relacion con la Integracion contable;
obteniéndose los siguientes resultados: De los 14 funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc encuestados en cuanto a la eficiencia
de los compromisos de pagos realizados con el SIAF, el 86% sefialan que
“si”, mientras que el 14% sefalan que “no”. Esta eficiencia se centra
fundamentalmente en que hay la percepcion de un mejor control, debido a
gue las operaciones estan sistematizadas y la informacién son manejadas

por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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V. CONCLUSIONES

Se demostrd que el control interno se relaciona significativamente con las
fases del sistema integrado de administracién financiera en la Municipalidad
Distrital de Papayal, afio 2022, con un coeficiente de Pearson de 0,992, que
refleja una correlacion directa, muy fuerte y significativa con un P valor
menor a 0.01. En tal contexto, mientras se apliquen los lineamientos de

control interno se mejoraréa los procedimientos del SIAF.

Se evidencio que el control interno se relaciona significativamente con el
moédulo de procesos presupuestarios en la Municipalidad Distrital de
Papayal, afio 2022, con un coeficiente de Pearson de 0,981, que refleja una
correlacion directa, muy fuerte y significativa con un P valor menor a 0.01. Al
respecto, con un optimo control interno se mejorara los procedimientos del

mddulo presupuestario.

Se comprobo6 que el control interno se relaciona significativamente con el
modulo administrativo en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022,
con un coeficiente de Pearson de 0,977, lo que refleja una correlacion
directa, muy fuerte y significativa con un P valor menor a 0.01. Por tanto, con
un adecuado control interno mejorara el registro en las fases SIAF del

modulo administrativo.

Se confirmé que control interno se relaciona significativamente con el modulo
contable en la Municipalidad Distrital de Papayal, ailo 2022, con un
coeficiente de Pearson de 0,968, lo que refleja una correlacion directa, muy
fuerte y significativa debido con un P valor menor a 0.01. En efecto,
aplicando un acertado control interno, se obtendran operaciones en linea en

el mdédulo contable.
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VI. RECOMENDACIONES

A la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Papayal, optar por
disponer la aplicacion de lineamientos de control interno que permitan los
procedimientos validos en las fases del sistema integrado de administracion
financiera, de manera que los tramites administrativos sean los que

oportunamente se atiendan de acuerdo a los plazos establecidos.

A la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de Papayal, aplicar las disposiciones inherentes de control interno a fin de
alcanzar los criterios establecidos por el ente rector del MEF en el médulo
de procesos presupuestarios del sistema integrado de administracion

financiera, para promover el cumplimiento de metas de gestion.

A la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Papayal, implementar
las acciones de control interno en las areas administrativas que permitan la
aplicacion de los procedimientos establecidos normativamente en cada fase
del médulo administrativo del SIAF, para cumplir oportunamente con la

ejecucion de ingresos y gastos de la entidad municipal.

A la Sub Gerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Papayal,
aplicar el control interno en su funcionabilidad operativa a fin de proceder
con el registro de informacion oportuna en el modulo contable del sistema
integrado de administracion financiera, para alcanzar el cumplimiento

oportuno de la entrega de informacién financiera y presupuestal.
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VIII. ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Control interno y fases del sistema integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable Metodologia
¢Cudl es la relacion del control Determinar la relacion del control EI control interno se relaciona Variable Tipo y disefio de
interno y las fases del sistema interno y las fases del sistema significativamente con las fases independiente: Investigacion
integrado de administracion integrado de  administracion del sistema integrado de P ' Tipo: Aplicada
financiera en la Municipalidad financiera en la Municipalidad administracién financiera en la CONTROL Descriptiva correlacional
Distrital de papayal, afio 2022? Distrital de papayal, afio 2022. Municipalidad Distrital de papayal, INTERNO

afio 2022. Disefio: No experimental
. o o o - transversal
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
i . B i ] Poblacion
P1: ¢De qué manera se O1. Determinar la relacion del H1: Elcontrolinterno se relaciona o o
relaciona el control interno y el control interno y el médulo de significativamente con el médulo Municipalidad Distrital de
médulo de proceso proceso presupuestario en la de procesos presupuestario en la papayal
presupuestario en la Municipalidad Distrital de papayal, Municipalidad Distrital de papayal,
Municipalidad Distrital de afio 2022. afo 2022. Variable Muestra
papayal, afio 20227 dependiente: 18 trabajadores de la
SISTEMA Municipalidad Distrital de

P2: ¢De qué manera se
relaciona el control interno y el
modulo  administrativo en la
Municipalidad Distrital de
papayal, afio 20227

02. Determinar la relacion del
control interno y el mddulo
administrativo en la Municipalidad
Distrital de papayal, afio 2022.

H2: El control interno se relaciona
significativamente con el médulo
administrativo en la Municipalidad
Distrital de papayal, afio 2022.

P3: ¢De qué manera se
relaciona el control interno y el
modulo  contable en la
Municipalidad Distrital de
papayal, afio 20227

03. Determinar la relaciéon del
control interno y el mddulo
contable en Ila Municipalidad
Distrital de papayal, afio 2022.

H3: El control interno se relaciona
significativamente con el médulo
contable en la Municipalidad
Distrital de papayal, afio 2022.

INTEGRADO DE
ADMINISTRACION
FINANCIERA

papayal

Técnica e instrumento

De acuerdo al tipo y disefio se
investigacién, se aplicé la
técnica de encuesta y como

instrumento el cuestionario,
que permitié obtener
informacion en la
Municipalidad  Distrital  de
Papayal.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

. L o . . . . Escala de
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores medicion
El Control Interno es un proceso La variable independiente Organizacion interna
integral efectuado por el titular, control interno, fue medida por Qemcbc;?]?rtoel Principios éticos
funcionari rvidor na | imension mbien . .
uncionario y servidores de una las dimensiones ambiente de Competencia profesional
entidad, disefiado para enfrentar control, evaluacion de riesgo, _ i
. i . Competencias de riesgos
los riesgos y para dar seguridad actividades de control, Evaluacion
. . L, ; Estimacion de ri
razonable de que, en la informaciény comunicaciény de riesgo stimacion de riesgos
Q o consecucion de la mision de la supervision, aplicando la Andlisis de riesgos
c =
% g entidad, se alcanzaran los encuesta como técnicay a Conciliaciones inopinadas
c = objetivos de la misma, es decir, es  nivel de instrumento el Actividades o
L 2 ) de control Rendimiento laboral ORDINAL
Q5 la gestion misma orientada a cuestionario enla _
SO L . L L Acceso a los registros
£ minimizar los riesgos. Municipalidad Distrital de

CGR, citado por Sipion (2022)

Papayal.

Informacion y
comunicacion

Informacidn objetiva

Comunicacion interna

Comunicacioén externa

Supervision

Monitoreo periédico

Seguimiento correctivo

Autocontrol
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Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Escala de

Indicadores medicién

Dependiente:
Sistema Integrado de Administracion

Financiera

Se define SIAF como sistema de
registro automatizado de
operaciones y procesamiento de
la informacion que realiza el
Estado a las entidades del sector
publico, mediante los procesos en
las areas de presupuesto,
abastecimiento, tesoreria y
contabilidad.

Alvarez, citado por Puicén vy
Sanchez (2018)

La variable dependiente
SIAF, fue medida por las
dimensiones modulos de

proceso presupuestario,

administrativo y contable, con

la técnica encuesta y el
cuestionario como
instrumento en la
Municipalidad Distrital de
Papayal.

Mddulo de proceso

presupuestario

Metas presupuestarias

Crédito suplementario

Modificaciones presupuestarias

Moédulo
administrativo

Fases del ciclo de gastos

Fases del ciclo de ingresos ORDINAL

Reportes SIAF

Moédulo contable

Plan contable gubernamental

Contabilizacion de registros

Notas contables
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidn de datos

Cuestionario
Se muestra en el presente instrumento, una serie de enunciados, con el
propdsito de obtener informacion desde su participacion, en el estudio: Control
interno y fases del sistema integrado de administracion financiera en la

Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022.
Al respecto, sirvase seguir las instrucciones siguientes:

Leer cuidadosamente y con claridad cada enunciado.
No dejar sin responder preguntas.

Marcar mediante aspa, sélo en uno de los recuadros por item.

=\

Esta encuesta tiene una escala del 1 al 5 en el siguiente orden:

Referencias del nivel respuestas

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas Casi siempre Siempre
veces
ESCALA
N° VARIABLE INDEPENDIENTE:
CONTROL INTERNO N |CN | AV | CS
2 3 4

D1: AMBIENTE DE CONTROL

INDICADOR: ORGANIZACION INTERNA

;Se cuenta con una adecuada organizacion

1 ¢
interna?

INDICADOR: PRINCIPIOS ETICOS

.Se aplican principios éticos en las labores

2 )
encomendadas cotidianamente?

INDICADOR: COMPETENCIA PROFESIONAL

¢,Cada trabajador demuestra sus competencias

3 .
profesionales?

D2: EVALUACION DE RIESGO

INDICADOR: COMPETENCIA DE RIESGO

4 ¢ Los trabajadores asumen competencia de riesgo?
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INDICADOR: ESTIMACION DE RIESGO

5

¢ Cada trabajador estima los riesgos en el trabajo
que realiza?

INDICADOR: ANALISIS DE RIESGO

6

¢ Se realiza un correcto andlisis de riesgo?

D3: ACTIVIDADES DE CONTROL

INDICADOR: CONCILIACIONES INOPINADAS

7

¢ Se realizan conciliaciones inopinadas?

INDICADOR: RENDIMIENTO LABORAL

8

¢sLos trabajadores tienen un buen rendimiento
laboral?

INDICADOR: ACCESO A LOS REGISTROS

9

¢cTodos los trabajadores tienen acceso a los
registros?

D4: INFORMACION Y COMUNICACION

INDICADOR: INFORMACION OBJETIVA

10

¢En la MDP se maneja una informacién objetiva?

INDICADOR: COMUNICACION INTERNA

11

¢ Existe una comunicacion interna?

INDICADOR: COMUNICACION EXTERNA

12

¢Los trabajadores manejan una comunicacion
externa?

D5: SUPERVISION

INDICADOR: MONITOREO PERIODICO

13

¢ Se realiza un monitoreo periodico?

INDICADOR: SEGUIMIENTO CORRECTIVO

14

¢ Existe un seguimiento correctivo?

INDICADOR: AUTOCONTROL

15 ¢ Los trabajadores tienen un autocontrol?
ESCALA
VARIABLE DEPENDIENTE:
N° SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION CN | AV | CS
FINANCIERA > . P

D6: MODULO DE PROCESO PRESUPUESTARIO

INDICADOR: METAS PRESUPUESTARIAS

16

¢La MDP realiza metas presupuestarias?

INDICADOR: CREDITO SUPLEMENTARIO
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17

¢La MDP maneja el crédito suplementario?

INDICADOR: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

18

¢La MDP realiza modificaciones presupuestarias?

D7: MODULO ADMINISTRATIVO

INDICADOR: FASES DEL CICLO DE GASTO

19

¢Los trabajadores conocen las fases del ciclo de
gasto?

INDICADOR: FASES DEL CICLO DE INGRESOS

20

¢Los trabajadores conocen las fases del ciclo de
ingreso?

INDICADOR: REPORTES SIAF

21

¢ Se filtran reportes del SIAF?

D6: MODULO CONTABLE

INDICADOR: PLAN CONTABLE GUBERNAMENTAL

22

.Se tiene conocimiento del plan contable
gubernamental?

INDICADOR: CONTABILIZACION DE REGISTROS

23

¢ Se tiene una buena contabilizacion de registros?

INDICADOR: NOTAS CONTABLES

24

¢ Se manejan adecuadamente las notas contables?
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INFORME DE OPINION EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucién donde labora

Mencién de Titulo o Grado

Garay Canales Henry Bernardo

Docente Universidad Nacional de Tumbes

Doctor en educacién, magister en gestion publica

TITULO: Control interno y fases del sistema integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

I. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
Ne INDICADORES CRITERIOS
5110 (15|20 |25 | 30|35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 |100
1 ITITULO Hace.referenua al prpblema X
mencionando las variables
i X
5> |CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
e X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
Est4 acorde a los cambios en la X
4 |ACTUALIDAD Administracion Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
X
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 |CONSISTENCIA  |ESta basado en aspectos
tedrico cientificos
— X
9 |COHERENCIA E.ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10|METODOLOGIA |- estrategia responde al
propdésito del diagnostico
TOTAL 100
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

Ill. PROMEDIO DE VALORACION:
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Autor del Instrumento: Br. Sandy Gisela Moran Reyes
Lugar y fecha: Tumbes, 15 de junio 2023

DNI N° 00373867

Teléfono N° 949413121

Firma del experto D

___,_.—-—--—_'_-._Fr.-

F____._-u:-———-’-._«r -

DR. HENRY BERNARDO GARAY CANALES
DOCENTE UNTUMBES




INFORME DE OPINION EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucién donde labora

Mencién de titulo o grado

Vilchez Sanchez Edwin Roman

Docente Universidad César Vallejo Piura

Magister en Gestion Publica

TITULO: Presupuesto participativo y ejecucion de obras en la Municipalidad Provincial de Zarumiilla, afio 2022

I. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
Ne INDICADORES CRITERIOS
5110 (15|20 |25 | 30|35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 |100
1 ITITULO Hace.referenma al prpblema X
mencionando las variables
i X
5> |CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
e X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
Est4 acorde a los cambios en la X
4 |ACTUALIDAD Administracion Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
X
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 |CONSISTENCIA  |ESta basado en aspectos
tedrico cientificos
— X
9 |COHERENCIA E.ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10|METODOLOGIA |- estrategia responde al
propdésito del diagnostico
TOTAL 100
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

Ill. PROMEDIO DE VALORACION:
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Autor del Instrumento: Br. Sandy Gisela Moran Reyes
Lugar y fecha: Tumbes, 15 de junio 2023

DNI N° 72949301
Teléfono N° 949599509
Firma del experto

i ) chez
CONTADOR PUBLICO COLEGIADQ

W Mat. 3569
RUC. 10729433011



INFORME DE OPINION EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucién donde labora

Mencion de titulo o grado

Martinez Purizaca Edher Ivan

Docente Universidad César Vallejo Piura

Magister en Gestion Publica

TITULO: Control interno y fases del sistema integrado de administracion financiera en la Municipalidad Distrital de Papayal, afio 2022

I. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
Ne INDICADORES CRITERIOS
5110 (15|20 |25 | 30|35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 |100
1 ITITULO Hace.referenma al prpblema X
mencionando las variables
i X
5> |CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
e X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
Est4 acorde a los cambios en la X
4 |ACTUALIDAD Administracion Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
X
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 |CONSISTENCIA  |ESta basado en aspectos
tedrico cientificos
— X
9 |COHERENCIA E.ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10|METODOLOGIA |- estrategia responde al
propdésito del diagnostico
TOTAL 100
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[l. OPINION DE APLICABILIDAD: Autor del Instrumento: Br. Sandy Gisela Moran Reyes
( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo. Lugar y fecha: Tumbes, 15 de junio 2023
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado DNI N° 44225796

Ill. PROMEDIO DE VALORACION:A Teléfono N° 984019373

Firma del experto
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Anexo 4: Autorizacién para ejecucién de tesis

*Afio de I unidad la paz y el desarrolo”

Lantcypaliiad Dunesl & Pepor™

CARTA N° 001-2023-SGMR T a1 4 28 11 - 1943

. .n

ABOG eg . o .X!. F‘“‘N‘-g-{z—“n ﬁ.’

Sefior 7 - :

A\Lcawew.”:ll IO SAMVEDRA JECES ocha de M.‘.ﬁ?&._? i Sl

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAPAYAL oot Py i

ASUNTO H soucimo PARA TRABAJO DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

ATENCION H GERENTE MUNICIPAL

De mi especial consideracion;

SANDY GISELA MORAN REYES identificada con Documento Nacional de Identidad N* 70298929
bachiller en Contabilidad, egresada de la Escuela de Contabllidad, Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Nacional de Tumbes, acude a usted para saludario y expresar lo sigulente:

Que, para poder alcanzar el titwlo profesional de contador publico, es necesario cumplir con
presentar y desarrollar mi proyecto de tesis denominado “Control interno y fases del sistema
uwandmmmmmmﬁmuwuuomnamammrd
cual cuenta con una metodologia disefiada mediante la aplicacién del instrumanto (cuestionario)
mediante la técnica de encuesta en su representada para obtener los resultados de la presente

investigacion.
En 1l sentido, solicito AUTORIZACION para desarrollar mi trabajo de investigacidn y poder ser

atendida para tal propdsito académico
Sin otro particular, expreso a usted las muestras de especial consideracion y alta estima,

Papayal, 26 de enero 2023

SANDY GISELA MORAN REYES
DNI N* 70298929

Correo Electrénico: 040001151 @untumbes.edu.pe

Celular: 967466773
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAPAYAL
CREADA POR LEY N° 9667 DEL 25 - 11 - 1942
AV. RAMON CASTILLA N° 203- PAPAYAL
“Afto de la mdad, la Paz y ¢l Desarrollo ™

AUTORIZACION

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAPAYAL, QUE SUSCRIBE;

La Ejecucion del Proyecto de Tesis: “CONTROL INTERNO
Y FASES DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PAPAYAL, ANO 2022", a cargo de la Bachiller: SANDY GISELA
MORAN REYES, identificada con Documento Nacional de Identidad:
70298929, Egresada de la Escucla de Contabilidad, Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Tumbes.

“Papayal, 27 de Enero de 2022
7 g

( 7 .
\ " | o2

P Gbmﬁ
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