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RESUMEN

Se fij6 como objetivo “Analizar la percepcion juridica de los expertos sobre los
accidentes del trabajador en obras de construccién civil y su derecho a la
indemnizacion laboral en Tumbes- 2022 en cuanto al apartado metodoldgico se opto
por un enfoque cuantitativo, basico y descriptivo, con disefio no experimental, la
poblacién estuvo conformada por expertos en leyes, es decir Abogados miembros del
llustre Colegio de Abogados de Tumbes, con una muestra total de 85, a los cuales se
les aplicé un cuestionario que constd de 30 items direccionado a los objetivos y las
variables. Para el procesamiento de datos se empleo el programa estadistico SPSS,
el cual permiti6 obtener frecuencias y porcentajes, las cuales se organizaron en
formato APA. Obteniendo, como resultado que el 80% de los encuestados reconoce
de manera positiva la frecuencia de accidentes en el sector construccion,
vinculdndolos con la falta de capacitacion, informalidad contractual y ausencia de
medidas de seguridad. Sin embargo, en lo referido al derecho a la indemnizacion, un
88.3% expres6 una percepcion negativa, sefialando la dificultad de acceder a
reparaciones efectivas debido a criterios judiciales restrictivos, la carga probatoria
sobre el trabajador y la evasion de responsabilidad por parte de los empleadores.
Asimismo, se concluye en gue existe una correlacién significativa entre la ocurrencia
de accidentes y la valoracion de la indemnizacién, confirmando que la percepcion de

riesgo incide en la confianza hacia la justicia laboral.

Palabras claves: Accidentes laborales; Construccion civil; Indemnizacion laboral;
Responsabilidad del empleador; Seguridad y salud en el trabajo



ABSTRACT

The objective was set as “Analyzing the legal perception of experts on accidents
involving workers in civil construction works and their right to workers'
compensation in Tumbes-2022.” In terms of methodology, a quantitative, basic,
and descriptive approach was chosen, with a non-experimental design. The
population consisted of legal experts, namely lawyers who are members of the
Tumbes Bar Association, with a total sample of 85, who were given a questionnaire
consisting of 30 items related to the objectives and variables. The SPSS statistical
program was used for data processing, which allowed frequencies and
percentages to be obtained, which were organized in APA format. The results that
80% of respondents recognize the frequency of accidents in the construction
sector, linking them to a lack of training, informal contracts, and a lack of safety
measures. However, with regard to the right to compensation, 88.3% expressed a
negative perception, pointing out the difficulty of accessing effective remedies due
to restrictive judicial criteria, the burden of proof on the worker, and the evasion of
responsibility by employers. It is also concluded that there is a significant
correlation between the occurrence of accidents and the assessment of
compensation, confirming that the perception of risk affects confidence in labor

justice.

Keywords: Workplace accidents; Civil construction; Workers' compensation;
Employer liability; Occupational health and safety
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. INTRODUCCION

Los accidentes laborales continGan representando una problemética de gran
magnitud a nivel mundial, con consecuencia no solo humana, sino también
econdmica, que afectan tanto al sector publico como al privado. Segun (Ccahuana,
2021), las muertes y enfermedades que se reportan anualmente constituyen una
preocupacion, lo que ha impulsado la necesidad de fortalecer una cultura preventiva
laboral. Esta cultura de prevencion exige la participacion activa del Estado, los
empleadores y las organizaciones sindicales, todos comprometidos con el
cumplimiento estricto de las normativas a fin de reducir al minimo la ocurrencia de
accidentes laborales. (Castellanos, 2020) sefiala que los trabajadores de
construccion civil, estan frecuentemente expuestos a situaciones peligrosas como
caidas desde alturas, cortaduras, descargas eléctricas, contacto con sustancias
toxicas, golpes y otras eventualidades que pueden comprometer su integridad fisica

e incluso causar la muerte.

Desde una perspectiva de responsabilidad, es fundamental reconocer que los
accidentes de trabajo conllevan una obligacién indemnizatoria. Esta implica que el
empleador debe responder por los dafos y perjuicios sufridos por el trabajador,
siempre que se demuestre su culpa o negligencia. La indemnizacion por accidente
de trabajo no solo busca reparar econémicamente el dafio ocasionado, sino
también actda como un mecanismo de justicia y de responsabilidad social. En este
sentido, el analisis juridico debe centrarse en determinar si el empleador cumplié
con su deber de prevencion, proveyendo condiciones seguras y la capacitacion

adecuada para el desarrollo de las labores asignadas (Lozano, 2021).

El empleador, como maxima autoridad dentro de la organizacion de construccion,
tiene la obligacién de implementar politicas de seguridad eficaces, asegurando que
los trabajadores reciban formacién continua sobre el cumplimiento de las normas.
Esta capacitacion no solo es un derecho del trabajador, sino una herramienta
esencial para evitar accidentes que pueden devenir en consecuencias graves
(Bazan, 2019). Como sefialan (Contreras & Luyo, 2018), la omision de estas
medidas no solo representa una falta administrativa, sino también una infraccion

gue puede acarrear consecuencias legales significativas para el empleador.

12



Asi mismo en el apartado metodologico, se orientd por un estudio cuantitativo,
descriptivo, hipotético- deductivo, no experimental, como instrumento se empleo el
cuestionario, aplicable a los abogados que laboren en Tumbes y que desarrollen
actividades relacionadas al &mbito laboral. Como finalidad, se buscoé alcanzar la
unificacion de una misma perspectiva sobre ambas variables y poder conocer otras
investigaciones que se hayan realizado previamente y a través de las cuales se

podra realizar una comparacion.

Hoy en dia, se evidencia un incremento de accidentes, especificamente en los
recintos laborales, naciendo asi una fuerte corriente de acusacion contra la falta de
cumplimiento de reglas laborales, lo que desencadena, insatisfaccion en cada
colaborador, pues aducen no contar con una adecuada capacitacion, minima
supervisién y en muchas ocasiones, solo se ejecuta para efectos de emitir un

informe, sin que se prioricen las necesidades de los trabajadores.

Desde un contexto mas cercano, se aprecia también que debido a los bajos niveles
de capacitacion, los trabajadores, desconocen cémo dar uso de los equipos de
seguridad, que, en muchas ocasiones, son el factor principal en un accidente
laboral. Siendo accidentes, que como consecuencia dejan lesiones leves, graves y

en casos extremos ocasionan la muerte.

Algunas empresas, evallan a sus trabajadores antes de contratarlos, sin embargo,
en empresas informales, no hay necesidad de evaluacion, aplicando la técnica, de
jornada completa dia cancelado. En ese orden de ideas, queda claro que los
trabajadores, se someten a distintas condiciones laborales, con tal de obtener una
remuneracion diaria, semanal o mensual y esto les permita subsistir. Sin embargo,
la situacion cambia, cuando se sufre un accidente y se generan lesiones fisicas o

la muerte.

La problemética recae directamente en la proteccion y respeto del derecho a la
indemnizacién laboral, el cual constituye un principio fundamental en las relaciones
laborales, especialmente en sectores de alto riesgo como la construccion civil. En
Tumbes, se evidencio un aumento significativo en los accidentes laborales dentro
de las obras de construccion, lo que puso de manifiesto la vulnerabilidad en la que

se encuentran muchos trabajadores de este rubro.
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Estos accidentes, que en muchos casos provocaron lesiones graves,
discapacidades permanentes o incluso la muerte, han generado una creciente
preocupacion en torno a la falta de medidas de seguridad adecuadas, la
informalidad laboral y la débil fiscalizacion por parte de las autoridades

competentes.

Cuando un trabajador, resulte ser victima de un accidente, merece que el dafio
ocasionado sea resarcido, no solo desde el factor economico, sino también desde
la perspectiva humana y el respeto al principio de justicia laboral. Cada accidente
es totalmente distinto, por ello es importante que se evalle la gravedad del dafio,
mediante criterios especializados (técnicos y legales), para que se pueda obtener
una compensacion justa. Ante tantos accidentes constantes e injusticias, el Estado
peruano ha implementado la tabla de valorizacién de incapacidades, para que haya
una referencia de cuantificacion, en donde se consigna el precio econémico que se
le atribuye a cada una de las partes del cuerpo, funcionando como un valor

simulativo del dafio aproximadamente causado.

Mediante esta herramienta, el juez puede establecer un monto de indemnizacion,
resolviendo el conflicto con mayor precision y siendo mas objetivo. Asi mismo
también existen otros factores que desencadenan injusticias e impunidad, como
falta de una correcta asesoria legal, retardo en el proceso judicial, especificamente
en Tumbes, es necesario que se gestione un cambio desde la aplicabilidad hasta
la sentencia, debido a que, la mayoria de pobladores, se dedica al rubro de la
construccion y no conocen con mas certeza cuales son sus derechos y cémo
podrian defender sus derechos, afiadiendo que existen términos muy confusos en

el plano laboral, que en ocasiones desmotivan a la victima, quien prefiere desistir.

En el primer parrafo se hace hincapié a los factores mas influyentes en los
accidentes en obras de construccion civil, acogiéndonos a la perspectiva, de que
gran parte de esta problematica se origina, por la informalidad, incorrecta
contratacion, vulneracion de horarios, asi como falta de capacitacion antes, durante

y después de ejercer las jornadas laborales.
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Se justifica tedricamente en la necesidad de comprender de forma profunda y
estructurada la problematica de los accidentes laborales en el sector de la
construccion civil y el correspondiente derecho a la indemnizacién laboral,
especificamente en Tumbes. Este fendmeno, que afecta directamente la seguridad,
salud y derechos fundamentales de los trabajadores, requiere ser abordado desde
una perspectiva clara y respaldada por fuentes académicas confiables, con el fin

de aportar al desarrollo de soluciones juridicas y sociales viables.

La construccion civil es una de las actividades econdémicas con mayor indice de
accidentes laborales, debido a la naturaleza riesgosa de sus tareas, la manipulacion
de maquinaria pesada, el trabajo en alturas y, en muchos casos, la deficiente
implementacion de medidas de seguridad por parte de los empleadores. En el
contexto tumbesino, se ha evidenciado una problematica recurrente en relacién con
la falta de condiciones laborales seguras, la informalidad en la contratacién de
mano de obray la limitada respuesta institucional frente a los accidentes. Ante esta
realidad, el derecho a la indemnizacion laboral cobra un rol fundamental como

mecanismo de proteccion y reparacion para los trabajadores afectados.

Asi mismo, este estudio se respalda en la recopilacion de material académico que
permita construir un marco conceptual sélido, capaz de sustentar el analisis de la
problematica en cuestion. Para ello, se busca revisar de manera rigurosa
publicaciones relevantes, tales como tesis universitarias, articulos cientificos, libros
especializados, revistas académicas y documentos técnicos elaborados por
entidades del Estado y organismos internacionales. La finalidad es extraer
informacion clave que aporte al entendimiento del tema, desde enfoques juridicos,
sociales, econémicos y laborales, contribuyendo a enriquecer el cuerpo tedrico de

la investigacion.

La recopilacion bibliogréafica no solo permitird establecer los fundamentos legales
del derecho a la indemnizacion laboral, sino también identificar los criterios
utilizados para su aplicacion en casos concretos, asi como las implicancias
practicas de su cumplimiento o incumplimiento. Esto incluye el analisis de la
normativa vigente en el Pert, como la Ley de seguridad y salud en el trabajo, el
Cadigo Civil en materia de responsabilidad, y las disposiciones del Ministerio de

Trabajo respecto a indemnizaciones y compensaciones.
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A través de esta revision, se busca también entender el papel del Estado como ente
regulador y fiscalizador, asi como el grado de cumplimiento por parte de los

empleadores en lo referente a la proteccion de sus trabajadores.

Este enfoque tedrico permitid estructurar el estudio de manera coherente y
fundamentada, brindando herramientas conceptuales para interpretar y explicar la
situacion observada en Tumbes. Asimismo, beneficia a la comunidad investigativa,
ya que proporciond un compendio organizado de informacion veridica vy
actualizada, respaldada por autores especializados y con reconocimiento
académico. Esto no solo aportd al desarrollo del presente trabajo, sino que sirvié
de referencia para futuras investigaciones relacionadas con temas laborales,

seguridad en el trabajo y derechos humanos en contextos de vulnerabilidad laboral.

En ese sentido, la justificacion tedrica se basa también en la necesidad de unificar
datos dispersos, comparar enfoques doctrinarios y generar una vision integradora
gue permita comprender mejor la problematica. A través de este proceso, se busca
ofrecer una nueva perspectiva que no solo describa la situacion, sino que la analice
a partir de categorias teoricas claras, facilitando asi el entendimiento del fenémeno
por parte de estudiantes, académicos, profesionales del derecho y responsables de
politicas publicas. Esta vision contribuira de manera significativa a fortalecer el
debate académico y a sentar bases para propuestas que promuevan una mayor

justicia laboral en el sector de la construccién civil.

Desde una perspectiva social, esta investigacibn adquiere una relevancia
sustancial al enfocarse en una problematica persistente que afecta directamente a
un sector de la poblacién laboral altamente vulnerable: los trabajadores de la
construccion civil. En Tumbes, se ha evidenciado un numero significativo de
accidentes laborales en obras de construccion, los cuales no solo comprometen la
integridad fisica y mental de los trabajadores, sino que también ponen en cuestion
el grado de proteccion social y legal que se les otorga. Este tipo de incidentes
genera consecuencias inmediatas y de largo plazo, afectando tanto la capacidad

productiva del trabajador como la estabilidad econémica de su entorno familiar.
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Uno de los factores que agrava esta situacion es la limitada difusion de informacion
sobre derechos laborales y las rutas legales que un trabajador puede seguir tras
haber sufrido un accidente. Muchas veces, los obreros desconocen que tienen
derecho a ser indemnizados conforme a la ley, y esta falta de conocimiento se ve
acentuada por la escasa asesoria legal oportuna que reciben. Este vacio
informativo genera una brecha entre el derecho reconocido normativamente y su
ejercicio efectivo en la realidad, situacion que tiene un fuerte impacto social al

perpetuar condiciones de desproteccion y desigualdad.

Al sistematizar datos, revisar publicaciones especializadas y organizar el
conocimiento existente sobre los accidentes en obras de construccion civil y la
indemnizacion laboral, se aspira a construir una herramienta util que beneficie a
quienes enfrentan esta problematica de manera directa. No se trata Unicamente de
un trabajo académico, sino de un esfuerzo por hacer visible una realidad que
muchas veces queda silenciada o relegada en la agenda publica, pese a sus

implicancias sociales y humanas.

Abriéndose la posibilidad de fomentar una cultura de respeto hacia los derechos
laborales en el ambito de la construccion civil. A través de la difusion de sus
resultados, se espera motivar un dialogo mas activo entre trabajadores,

empleadores, instituciones y ciudadania en general.

Este estudio busca convertirse en un punto de partida para acciones mas amplias
de sensibilizacion, fiscalizacién y reforma en el ambito laboral, sobre todo en zonas
como Tumbes, donde las condiciones de informalidad laboral y deficiencia en la

supervision estatal agravan el problema.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion tiene como propdésito
fundamental atender de manera directa a los trabajadores del sector de la
construccion civil, quienes son los principales afectados por la falta de cumplimiento
de las normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo. La tesis busca
generar un aporte concreto que permita entender con mayor claridad las
implicancias juridicas de dichos accidentes y, al mismo tiempo, contribuir a una

mejor aplicacién del derecho a la indemnizacion laboral.
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Los resultados que se obtengan de este estudio estaran enfocados en identificar,
analizar y describir las percepciones juridicas existentes en torno al tema, lo cual
permitir trazar una linea clara entre la normativa vigente y su efectividad en la
practica cotidiana. Esto brindd elementos utiles no solo para los operadores del
derecho, sino también para los propios trabajadores, empleadores, y autoridades

regionales.

Este enfoque practico esta orientado a evidenciar la distancia que muchas veces
existe entre lo que establece la legislacion y la realidad que enfrentan los
trabajadores cuando ocurre un accidente. Por ejemplo, aunque la normativa
nacional contempla la obligacion de indemnizar al trabajador afectado, en la
practica este derecho no siempre se cumple de manera adecuada, ya sea por
desconocimiento, falta de acceso a orientacion legal, o por mecanismos
burocraticos que dificultan su ejecucidon. Ante esta situacion, la investigacion
ofrecera herramientas que permitan comprender estos vacios y plantear

alternativas para su superacion.

Uno de los objetivos centrales de esta investigacion es facilitar el acceso a
informacion relevante y confiable, tanto para la comunidad académica como para
la poblacion general. Por esta razén, los resultados del estudio no quedaran
restringidos Unicamente al &mbito universitario, sino que estaran disponibles en

formatos accesibles, tanto en modalidad virtual como fisica.

Seran beneficiados, los trabajadores y autoridades que se hayan encontrado
inmersos en un accidente laboral o similar, asi mismo a los alumnos, docentes,
investigadores de la misma carrera o a fines y por ultimo a los abogados, jueces,
defensores avocados al ambito laboral. Luego de la aplicacién del instrumento, los
abogados tendran una nueva perspectiva, frente a las interrogantes planteadas, asi
mismo podran especificar la opcion que consideran mas idénea. Se optd por
encuestarlos a estos sujetos, debido a que son aquellos que se encuentran mas
profundamente relacionados con esta problematica, por ende, conocen en su
mayoria a las partes involucradas, asi como el procesamiento en el que se
desarrolla y las soluciones que en su mayoria se alcanzan al término del suceso

laboral.
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Por ende, se fijé como objetivo “Analizar la percepcion juridica de los expertos sobre
los accidentes del trabajador en obras de construccidon civil y su derecho a la

indemnizacion laboral en Tumbes- 2022”
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ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1Bases tedricas

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2016) aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR define al accidente de
trabajo como todo hecho inesperado que es causado por el trabajo, el cual causa
en el trabajador lesiones organicas, invalidez, perturbacion funcional, o puede

producirle la muerte.

Puede producirse durante la realizacion de sus actividades, al estar bajo 6rdenes
del empleador tanto dentro del &rea de trabajo como fuera de la empresa, siempre
y cuando la actividad sea ejecutada por orden del empleador.

Los accidentes de trabajo son aquellos hechos que se dan de manera repentina,
los cuales pueden producir lesiones, o perturbaciones funcionales transitorias o
permanentes. Es todo evento que se puede originar por razones de trabajo, el cual
ocasiona dafios fisicos o psicolégicos al trabajador, impidiéndole realizar sus

actividades de forma normal.

Se puede ocasionar por la irresponsabilidad del trabajador o por la del empleador,
asi como también por terceros, el cual se puede originar de forma natural o extrafias

circunstancias (Cabanellas, 1993).

Los accidentes laborales en el @mbito de construccion imponen responsabilidades
indemnizatorias donde se tiene una responsabilidad civil, la cual se da por la mala
aplicacion de las normas establecidas en el trabajo, ya sea por la sobrepuesta de

riesgo y la salud de cada uno de los colaboradores (Contreras & Luyo, 2018).
Caracteristicas de los accidentes laborales de construccion civil

Lesién al cuerpo humano, como expresa Fernandez & Nontol (2019) los dafios
deben ser interpretados de forma muy amplia, para investigar las lesiones
causadas: pudiendo ser internas o externas, ya sea, leves, graves o muy graves.
Dada la gravedad las lesiones podran dar lugar a una indemnizacion, pudiendo

reemplazar asi la afectacion de la persona lesionada.
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Perturbacién psiquica, segun el autor Arteaga (2005) define a la PP desde un
punto de vista forense, como aquellos cambios clinicamente significativos que
afectan el funcionamiento mental general de la victima, definiendo claramente los
sintomas de un sindrome de diagndéstico internacional el cual es reconocido, que
tiene manifestaciones inapropiadas, que se desarrollan y persisten durante un
periodo de tiempo. Agregando a lo anterior, para las empresas es dificil de
diagnosticar este dafio en el trabajador, salvo que su conducta sea atipica y se

origine de forma constante.

Invalidez, es aquella incapacidad que sufre el trabajador donde esta impedido de
realizar alguna clase de trabajo remunerado, no solamente el trabajo referente a su
profesion, también cualquier otra actividad que le permita generar ingresos, esto
producto de un accidente de trabajo, el cual lleva al trabajador a un estado de
dependencia para poder realizar determinadas actividades, lo que le dificulta la

supervivencia (Tejada, 2018).
Principios de los accidentes laborales de construccion civil

Principio de primacia de la realidad, Los hechos siempre tendran mayor rango
de valor, a diferencia de algun acuerdo o documento, teniendo mas importancia lo
gue se da en la practica, que aquello donde se plasma en documentos, este
principio se aplica ante las incontables maneras que tiene el empleador para
incumplir sus obligaciones laborales, haciéndose respetar de esta manera los

derechos que tienen los trabajadores (Lora & Avalos, 2009).

Como expresa Montoya (2019) que en ocasiones la legislacion cita al principio de
primacia de la realidad, para eliminar el contrato previo de locacion de servicios, lo

gue desencadena una ruptura o desaparicion del vinculo laboral.

Principio protector, Este principio es considerado esencial y fundamental en el
derecho laboral, porque deriva de la desigualdad de las partes laborales, que
especifica que hay una parte, en este caso es el empleador, que tiene la fuerza y
control de mando, frente a la parte débil, es decir los trabajadores (Pasco
Cosmopolis, 1994).
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Principio de Irrenunciabilidad, Protege altamente el ambito laboral, proporciona
la posibilidad de interponer nulidad ante conductas erroneas respecto de la cual se
reconozca un derecho en una norma imperativa. Este principio se produce con la
desigualdad que se puede dar en el vinculo laboral y la necesidad de proteger al
trabajador, por lo tanto se reserva a aquellos actos por los que el trabajador puede

disponer sobre sus derechos (Toyama, 2001).

Principio de continuidad laboral, Si el trabajador labora por un periodo superior
a la fecha limite del contrato de trabajo estipulado en la legislacion, se protege al
trabajador de ser despedido, donde no puede ser anulada excepto por las causas
previstas en la legislacion (Montoya, 2019). Establece restricciones ante un
contrato formal e informal, ya que se relaciona con el principio de causalidad, segun
el cual la continuidad de un contrato debe garantizarse, por tanto el contrato siga
vigente (Pacheco, 2015).

Tipologia de los accidentes laborales de construccidn civil

Accidente por electrocucion, Ccahuana (2021) refiere que los accidentes por
electrocucion segun los expertos son definidos como un accidente de origen
eléctrico, en donde el mal funcionamiento de la energia eléctrica nos informa de las
condiciones peligrosas y la carencia de normas para realizar controles y tomar
precauciones, con dispositivos especificos eléctricos y asi se eviten dafos futuros
y lastimen a los colaboradores. La falta de cuidado o el exceso de confianza pueden
provocar este tipo de accidentes en el lugar de trabajo debido a la exposicién a
cables expuestos o dafiados y la inexperiencia en el funcionamiento de la red
conectada, lo que a menudo puede provocar la muerte, debido a no tener una
adecuada prevencion, la falta de informacién y de conciencia del personal en areas

peligrosas.

Accidente in itinere, segun Fernandez (2017) es un accidente de trayecto que
sucede cuando los trabajadores se dirigen a su centro laboral o cuando regresa a
su hogar. Sin embargo, esta modalidad aun no esta regularizado, se hace hincapié
porque lo que ocurre verdaderamente no dista mucho de ello, pues en algunos
casos especificos la doctrina también lo ha mencionado, en donde estos accidentes
dejan indefensos a los trabajadores que han padecido este hecho al dirigirse a su

centro de labores, o cuando han regresado de trabajar.
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Accidente leve, se refieren a aquellas lesiones que no representan un riesgo para
la vida del trabajador. Ademas, tras una evaluacidon médica, la persona afectada
puede requerir un corto periodo de descanso y reincorporarse a sus labores
habituales al dia siguiente (Reglamento de la Ley N° 29783, 2016).

Accidente incapacitante, el Reglamento de la Ley N° 29783 (2016) define este
tipo de evento como aquel en el que, tras una evaluacién médica, se proporciona
tratamiento al trabajador debido a una lesion que podria tener serias repercusiones
en su salud. Como resultado del examen fisico, la persona afectada recibe un
periodo de descanso con ausencia justificada. Estadisticamente, no se registran las
fechas en que ocurren estos incidentes. Segun el nivel de incapacidad, pueden
clasificarse en: incapacidad total temporal, que se presenta cuando las lesiones
derivadas del accidente impiden el funcionamiento completo de ciertas partes del

cuerpo y requieren tratamiento posterior.

Incapacidad parcial permanente ocurre cuando el dafo derivado del accidente
laboral resulta en la pérdida parcial de una extremidad u 6rgano, o de su funcion.
Incapacidad total permanente se presenta cuando, debido a una lesion, el
trabajador pierde completamente la funcion de un érgano o extremidad, lo que
conlleva una pérdida total de la anatomia afectada por el accidente. Esta

incapacidad se considera incluso con la pérdida de un dedo.
Causas de los accidentes de laborales de construccién civil

Causa inmediata, son situaciones gque suceden justo antes del contacto y, por lo
general, pueden ser observadas o percibidas. Se componen de acciones y
condiciones inseguras (Bird & Germain, 1990). Actos inseguros, son denominados
como cualquier practica o mala conducta que pueda desencadenar un accidente.
Ejemplo: el uso inadecuado de proteccidn personal, no sefialar o advertir y operar

equipos sin proteccion (Lozano, 2021).

Existen ademas algunas condiciones inseguras, como el lugar en donde el
trabajador se desempefia, dependiendo del tipo de trabajo, como uso de
maquinarias, equipos, riesgos de altura, entre otros, se tiene como ejemplo: orden
y limpieza deficiente en el centro de trabajo, los equipos y herramientas en malas

condiciones , exposiciones a ruido y a radiaciones (Mamani & Quispe, 2019).
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Causas basicas, Factor personal: cuando los trabajadores realizan sus actividades
de manera inapropiada, estos estan expuestos a los peligros de trabajo, por el mal
uso o dafio de sus herramientas, asi como, no llevar de manera adecuada los
equipos de proteccidén para proteger a las personas, con el fin, de que, el dafio
ocasionado por los accidentes de trabajo no provoque consecuencias graves.
Factor de trabajo: esta referido a la terrible condicion que se encuentra el lugar de
trabajo, por estar completamente sucio, sin ordenar, con piezas sobrantes y la falta
de separacién de cada ambiente (Ccahuana, 2021).

Derecho a laindemnizacion laboral, La indemnizacion por accidentes de trabajo
se debe especialmente al incumplimiento del deber por parte del patrén, esto es un
resultado directo de la responsabilidad contractual, que se deriva por el contrato de
trabajo (Bazan, 2019).

Teniendo en cuenta a Narro (2019) la indemnizaciéon es entendida como una
compensacion por los dafios o perjuicios causados al trabajador . Por lo tanto, el
acreedor (victima) y el deudor (victimario) llegan a un acuerdo para reparar el dafio

causado.
Elementos del derecho a laindemnizacién laboral

Perjuicio o dafio, Es definido por la doctrina como aquel perjuicio que sufre el
trabajador, en el ambito juridico patrimonial o extrapatrimonial, se produce cuando
se perjudica un beneficio, ya sea simple o licito, pero, el dafio a repararse debe ser
injusto, es decir intolerable por el ordenamiento juridico, y ademas debe ser real
(Acuia, 2017).

Como refiere Indigoyen (2020), el dafio para que sea indemnizable, debe reunir
ciertas caracteristicas. Primero, debe ser verdadero, lo que significa que es
verificable, y corresponde como consecuencia al resultado del evento generado.

Segundo, debe tratarse de una perdida que comprometa el interés en cuestion.

En tercer lugar, el dafio debe existir, es decir, no puede repararse. En cuarto lugar,
debe ser un dafo injusto, es decir, no puede ser absuelto de responsabilidad

conforme a la ley.
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Antijuricidad, Es el elemento también llamado ilicitud, puede presentarse no solo
por la violacion de normas prohibidas, si no también cuando todo el sistema legal
es violado por una conducta , en donde se afectan los valores y principios que estan
basados en el ordenamiento juridico, ademas ( Taboada 2013, como se citd en
Gonzales Pozo, 2020).

Se entiende a la antijuricidad, como un comportamiento que involucra la violacion
de responsabilidades y obligaciones, procedentes del contrato de trabajo y de la
legislacion, asi como en la convencion colectiva. De igual manera, el acto ilicito en
los accidentes de trabajo puede ocurrir por una accién, omision (Huerta Rosado,
2017).

Nexo de causalidad, Es considerado como una relacion entre el hecho y el
perjuicio que se ocasiona, por ejemplo, si el empelado tiene la intencién de
demandar a la empresa de construccibn Marmol SA puesto que padecié un
accidente de trabajo el cual le causé cicatrices en su hombro y brazo ambos del
lado derecho, sin embargo en la demanda sostiene que se debia compensar por
cicatrices en su pierna derecha a raiz de otro accidente de trabajo que tuvo parte
cuando trabajaba en la constructora Coba SAS, en este al caso no existe una
relacion juridica, rompiéndose el nexo de casualidad, por ende el empleador solo
se hace responsable por el accidente laboral que acontecié en el vinculo laboral

entre él y el demandante (Botero, 2017).

Este nexo tiene una doble finalidad, por una parte, pretende atribuir la mala
conducta a una persona quien se hace responsable de la misma y, por otro lado,
determina el alcance de las consecuencias que se dan en el hecho el cual resulto

en un dafio indemnizable (Gonzales, 2020 ).

Factor de atribucién, para Acuia (2017) el factor de atribucion se encarga de
determinar cudl es la intencién del agente en la creacion del hecho que causo dafio,
por el cual, la intencion determina el alcance de la responsabilidad que debera
asumir el empleador, por la comisién del hecho negativo, en donde se establecera
el monto indemnizatorio del cual el empleador debe hacerse responsable. Existen

dos tipos de factor de atribucion el objetivo y el subjetivo.
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En el primer factor de atribucion segun Mora (2017) afirma que “este sistema se
establece sobre la nocion del riesgo creado, entendido como el riesgo ordinario o

comun que nace de los bienes y actividades que se utilizan en la modernidad” (p.38)

Se relaciona con un bien o una actividad riesgosa creada. Contreras & Luyo (2018)
afirman que “responsabiliza aquella persona que provoque mediante una actividad
0 bien de naturaleza riesgosa o peligrosa cause un dafio a otro, circunstancia que

lo hace responsable de la reparacion del dafio” (p.30).

Respecto al segundo estd basado en los rasgos personales que se encuentran en
el agente. Mora (2017) afirma que “este tiene como base a la culpa del autor en
sentido amplio, es decir que comprende tanto la negligencia o imprudencia como el
dolo” (p. 37).

Principios relacionados al derecho de laindemnizacion laboral

Principio de prevencién, La empresa tiene que asegurar, que, dentro del
ambiente e infraestructura laboral, se deben contar con los mecanismos y medios
necesarios para resguardar la salud del trabajador. Este principio amplia el deber
de prevencion del empleador para proteger no sélo a los trabajadores en su némina,

sino a todos los que se encuentran dentro de su lugar de trabajo (Ospina, 2011).

Principio de responsabilidad, el empleador se hace responsable ante cualquier
accidente o enfermedad que sufran los trabajadores, al desempefiar sus labores o
a consecuencia de estas, responsabilizandose de manera econdmica, legal o de

cualquier otra indole (Ospina, 2011).

Principio de proteccion, segun Ospina (2011) sostiene que los trabajadores
tienen derecho a condiciones de trabajo adecuadas garantizadas por el Estado y

por sus empleadores para asegurar continuamente su salud.

Principio de informacién y capacitacion, segun este principio el empleador debe
capacitar e informar de manera adecuada a los trabajadores y sindicatos
colocandolos como una prioridad sobre la tarea en cuestion, que es el de prevenir
accidentes de trabajo. En este apartado se precisa que se encuentra vinculada la
familia y puede ser expuesta por ende se debe tratar con el cuidado respectivo
(Ospina, 2011).
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Tipologia de los derechos ala indemnizacion laboral

Contractual, Castillo(2015) define a la responsabilidad contractual como aquel
incumplimiento total, parcial, o tardio que se da en una obligacion procedente de
un contrato de trabajo, representa una obligacion juridica incumplida, derivada de
la ley que determina la naturaleza del contrato, o de un acuerdo entre las partes,

gracias a la autonomia de la voluntad que les confiere el derecho civil.

La responsabilidad civil en virtud de un contrato surge cuando cualquiera de las
partes viola los términos del contrato, y causa dafios a la otra parte o a otros cuando
existe una relacion obligatoria preexistente entre dos o mas partes. El dafio tiene
que ser acreditado, causado por el incumplimiento de un contrato por la parte
deudora y de las situaciones predeterminadas ( Yzquierdo, 2001, como se cito en
Castillo, 2015).

Extracontractual, La responsabilidad extracontractual se origina cuando la
obligacion de reparar el dafio nace entre personas que no estaban previamente
vinculadas por un contrato o relacion similar. No es una ruptura forzada de una
relacion anterior, es una obligacion compartida de no dafar a los demas (Yzquierdo,
2001, como se cité en Castillo, 2015).

Naturaleza juridica del derecho alaindemnizacién laboral, Como sefala Lopez
(2020) la naturaleza juridica es de responsabilidad contractual en la cual, se da con
el contrato de trabajo, asimismo se generan obligaciones cuando el trabajador
presta sus servicios y de por medio hay un contrato ya sea escrito o verbal,

debiendo cumplir con las normas que se establecen en el centro de trabajo.

Se precisa que la en toda empresa o institucion, el jefe debe cuidar la seguridad de
sus colaboradores, incluyendo el pago puntual por remuneracion. En esta primera
tesis, se sostiene que después de la interposicion de una demanda, se requiere de
la espera de la intervencién de la justicia laboral, para que mediante ella se pueda
alcanzar una sancién ejemplar, a través de la indemnizacion por dafios y perjuicios
(Botero, 2017).
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Segun esta tesis, es suficiente con el deudor contribuya con aptitud negativa, de tal
manera que se acredite su mal actuar y se proceda a direccionar una
responsabilidad idénea. En donde no es responsable si el incumplimiento se da por
un suceso extraordinario, imprevisible e irresistible, teniendo que probar su actuar

diligente o el hecho ajeno a su voluntad. (Lozano, 2021).

Dentro del ambito objetivo, las prestaciones y compensaciones econémicas a que
tienen derecho los trabajadores estan determinadas por la ley, sin necesidad de
gue un juez calcule el valor de los perjuicios al reconocer y pagar, por ejemplo,
indemnizaciones parciales permanentes o perjuicios causados o de una pension de

invalidez de riesgos laborales (Botero, 2017).

Teorias del derecho a laindemnizacién laboral

Teoria del caso fortuito, segun esta teoria es aquella en donde el empleador se
hace responsable de los siniestros que puedan ocurrir, aunque no sea culpable,
el accidente se atribuye a la empresa (CASACION LABORAL N° 4258-2016,
2016)

Teoria de la culpa, segin (CASACION LABORAL N° 4258-2016, 2016) sostiene
que si la persona que causa el dafio ya sea por dolo o culpa, esta obligado a pagar
una indemnizacién. Para tener derecho a la indemnizacion el trabajador debe
demostrar que el empleador es culpable en el accidente sufrido, al proporcionar
equipos de trabajo con defectos, siendo no adecuados para las actividades que
ejecuta el trabajador, incumpliendo ademas las reglas impuestas para la

seguridad.

Teoria de la responsabilidad contractual, el empresario es responsable del
bienestar del trabajador en virtud del contrato de trabajo, por lo que ante cualquier
accidente de trabajo que tenga, siempre tendra la culpa, pues existe una

presuncién hasta que se pruebe lo contrario.

Ademas, se consigna también al principio de inversién de carga de la prueba, en
donde el empleado no necesita que el empresario acredite su culpa, le basta
demostrar el vinculo y el dafio que sufrid, mientras que el empresario debe probar
su irresponsabilidad por el perjuicio ocasionado, solo asi podra ser libre de toda
responsabilidad (CASACION LABORAL N° 4258-2016, 2016).
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Teoria del riesgo social, segun esta teoria la responsabilidad por los accidentes
de trabajo recae en los sistemas de seguro obligatorio, donde después que se
produce el dafio por accidente en el trabajador, la colectividad debe buscar su
indemnizacion, dividiéndola entre toda la sociedad, donde garantiza al trabajador
afectado que pueda percibir sus ingresos, sustituyendo asi los ingresos no
percibidos por consecuencia del dafio sufrido (CASACION LABORAL N° 4258-
2016, 2016).

Teoria de riesgo profesional, segun esta teoria todo trabajo supone riegos que
pueden superar las medidas de seguridad que se adoptan en las empresas, por
lo cual, la industria debe ser responsable por los accidentes de trabajo que se
originan por ser inherentes a la actividad que se ha desarrollado, siendo
irrelevante probar la responsabilidad del empleador o del trabajador en el
accidente sufrido (CASACION LABORAL N° 4258-2016, 2016).

2.2 Antecedentes
2.2.1 Antecedentes internacionales

En Ecuador, Lépez (2017) en estudio “ Normas de Seguridad y Salud Ocupacional
y los Accidentes Laborales en el Sector de la Construccion en el Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2015”, tuvo como objetivo indicar cuales son los
derechos laborales en materia de construccion, empleando la metodologia
cualitativa, a través de la entrevista y la encuesta, concluyendo que el trabajo que
realizan los obreros, debe ser reconocido como un trabajo excepcional, puesto que
existen muchos aspectos riesgosos, que podrian desencadenar la muerte del
obrero, por ello es obligatorio que se encuentren protegido, desde el inicio de su
jornada laboral hasta el término, asi mismo cuenten con el amparo de normas de

materia laboral vigentes y sobre todo un contrato que salvaguarde su seguridad.

Basantes (2020) en su proyecto de investigacion “Los accidentes laborales y la
responsabilidad entre las comparfias de guardias de seguridad y la entidad
contratante”, tuvo como objetivo analizar juridicamente los accidentes laborales de
las compafias de seguridad y las instituciones contratista, en los accidentes
denunciados en la Inspectoria de Trabajo de Chimborazo, se utiliz6 el método

l6gico-inductivo, analitico e interpretativo.
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Se obtuvo como resultado que el 100% de guardias de seguridad creen que es la
entidad a cargo quien asuma la responsabilidad y asi respaldar una solucion en
caso de accidente laboral, concluyendo que la prestacién de servicios de guardia
de seguridad es un trabajo licito a cambio de una remuneracion fijada por las tablas

sectoriales.

En Colombia, Yanez & Acevedo (2018) en su articulo cientifico “Causas de los
accidentes de trabajo en la ciudad de Cartagena durante el periodo 2009 — 20127,
tuvo como objetivo analizar las causas de los accidentes laborales en Cartagena,
se utilizo la investigacion de tipo correlacional, no experimental, se emple6 el
enfoque cuantitativo, obteniendo como resultado que la accidentalidad, tipo de
contrato y antigiedad son causas negativas que afectan e influyen en los

accidentes, concluyendo asi en la minimo estabilidad laboral, causa dafio latente.

Angarita & Cortés (2018) en su estudio “Propuesta de estrategia para la prevencion
de incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales a partir del autocuidado y la
generacion de valores en la Empresa 790 Ingenieria S.A.S.”, tuvo como objetivo
disefiar estrategias preventivas, sobre autocuidado y disminucién de incidentes y
accidentes, empleando la metodologia cualitativa, obteniendo asi un 40% de la
poblacion no conoce ninguna medida de cuidado, el 30% no conoce cuales son los
factores que podrian causar dafio en altura, concluyendo en que pese a todo ello

no existen métodos que busquen su respaldo.

Durango & Montoya (2021) en su trabajo de investigacion “Estudio de la
accidentabilidad laboral en el sector de la construccion, entre el afio 2018 al 2020
en la ciudad de Medellin”, tuvo como objetivo indagar la accidentalidad laboral por
actividades de construccion, empleando una investigacién descriptiva, documental
y mixto, obteniendo como resultado el afilo 2019 se evidencio un incremento,
concluyendo en que la mayoria de accidentes ocurridos fue a causa de falta de

proteccion material.

Marin et al. (2020) en su tesis “Responsabilidades derivadas de un accidente
laboral mortal”, tuvo como objetivo establecer las diversas responsabilidades que
asisten al empleador con respecto a un trabajador, en caso de un accidente fatal
en el trabajo, que pueda conllevar a la muerte, empleando un disefio descriptivo,

cualitativa, con un método analitico.
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Obteniendo como resultados que los empresarios apliquen las normativas
requeridas por el pais colombiano. Concluyendo que es importante que los
empresarios y empleadores en general, se acoplen y hagan efectivos todos los

elementos y requerimientos que la normatividad colombiana exige.
2.2.2 Antecedentes nacionales

Lépez (2020) en su tesis “La responsabilidad indemnizatoria del empleador frente
a los accidentes de trabajo en Lima Metropolitana 2019”, tuvo como objetivo
establecer la responsabilidad indemnizatoria del empleador en los accidentes
laborales, empleando un estudio basico, no experimental de corte transversal, los
resultados se obtuvieron indicando que las empresas si infringen la ley de
seguridad, concluyendo en que la irresponsabilidad de estas empresas, fomentar

el impago de seguros.

Huerta (2017) en su tesis “La responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo
en Lima Norte”, tuvo como objetivo establecer la responsabilidad laboral en los
accidentes laborales, el método fue basico y bajo la teoria fundamentada, mediante
la entrevista, obteniendo como resultado que se confirma que en la mayoria de
casos la responsabilidad es del empleador, concluyendo en que si debe
indemnizarse por dafios y perjuicios al afectado, sobre todo si el accidente ha

causado afectaciones agravadas.

Lozano (2021) en su tesis “Naturaleza juridica de la obligacion del empleador en la
atribucién de responsabilidad civil por accidentes de trabajo”, tuvo como objetivo
determinar la naturaleza juridica de la obligacion del empleador, fue cualitativa, y
analitica documental, mediante la ficha de analisis, bibliograficas y de resumen, el
resultado mas relevante es donde el empleador en calidad de agente deudor de la
seguridad y salud en el trabajo asume una obligaciéon de medios y una obligacion
de resultado, concluyendo que la naturaleza juridica de la obligacion, debe ser

considerada en virtud de la prevencion.

Contreras & Luyo (2018) en su tesis “Los accidentes de trabajo y la imposicion de
responsabilidades en las empresas de construccion de Lima Sur”, tuvo como
objetivo establecer los tipos de responsabilidades que asume el empleador ante un

accidente laboral, la metodologia fue transversal correlacional.
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Se contd con un total de 45 sujetos entre abogados e inspectores, a los cuales se
les aplicé la encuesta y analisis de contenido, concluyendo que los accidentes de
trabajo comprenden tres tipos de normativas establecidas, concluyendo en que el
estado es precario y por ende los trabajadores no gozan de total respaldo.

Ccahuana (2021) en su tesis “Accidente de Trabajo y el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Régimen Laboral de Construccién Civil Lima Este - 2021”
tuvo como objetivo establecer la relacion entre los accidentes de trabajo y el comité
de seguridad y salud en el trabajo en el régimen laboral de construccion civil,
utilizando una investigacion bésica, descriptivo y cualitativo, entrevistando a
expertos en el tema de la seguridad y salud en el trabajo, obteniendo como
resultados, una relacion notable entre ambas variables, concluyendo en la
importancia que los miembros del CSST, deben ser idoneos y experimentados en

el lugar de trabajo, el cual se reducira significativamente la siniestralidad laboral.

Narro (2019) en su tesis “Criterios de los jueces de juzgados laborales de Trujillo
para establecer el quantum indemnizatorio por dafio a la persona en procesos sobre
accidentes de trabajo y su incidencia en los derechos de tutela jurisdiccional
efectiva y seguridad juridica” tuvo como objetivo determinar los criterios de los
Jueces laborales de Trujillo, inciden en los derechos de Tutela Jurisdiccional
Efectiva y Seguridad Juridica, empleando wuna investigacién basica, no
experimental, transversal, correlacional, ex post facto, concluyendo que los criterios
médicos para determinar la incapacidad por accidente de trabajo comienzan con
los procedimientos profesionales, la valoracion del médico tratante y los exdmenes

clinicos y auxiliares.

Vela (2018) en su tesis “La sancion penal y su relacién con la proteccion del derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en las empresas constructoras de Cercado de
Lima 2017”, tuvo como objetivo determinar cual es la relacidbn entre ambas
variables, fue cuantitativo, descriptivo correlacional, empleando el cuestionario,
determinando que si existe una relacién significativa entre ambas variables,

concluyendo en que tanto la seguridad como la salud son altamente importantes.
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Diaz (2019) en su tesis “La carga probatoria en los procesos de indemnizaciéon por
accidentes de trabajo y el principio protector del trabajador y de seguridad juridica”,
tuvo como objetivo determinar de qué manera la regulacion vigente de la
indemnizacioén por accidentes de trabajo, incide en la carga probatoria, empleando
el método exegético, dogmatico, hermenéutico juridico, obteniendo como resultado
qgue en la doctrina la inversién de carga de la prueba es expresion del principio
protector del derecho del trabajo; concluyendo que la regulacion vigente incide de
manera negativa en la carga probatoria, al no regular de manera taxativa a quien

corresponda la carga de la prueba, lo cual vulnera la seguridad juridica.

Gonzales (2020) en su tesis “Los criterios jurisdiccionales de la Corte Suprema
sobre la responsabilidad del empleador en caso de accidentes de trabajo y el
derecho a la prueba” tuvo como objetivo establecer los criterios jurisdiccionales de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, desarrollados en las casaciones N°
4258- 2016/LIMA y N° 18190-2016/LIMA, sobre la aplicacion del articulo 53° de la
Ley N° 29783, incide sobre el derecho a la prueba en los juzgados laborales del
Distrito Judicial de la Libertad, en el periodo 2017-2019, empleando una técnica de
analisis documental, con una investigacion basica, disefio no experimental,
correlacional y transversal, obteniendo como resultado que en la casacion existe
una presuncion de culpa patronal y en la Casacion N° 18190-2016/LIMA, el actor
indica perjuicio sufrido y la negligencia de la demandada por el incumplimiento de
sus obligaciones, concluyendo que los criterios ambas variables se relacionan

significativamente.

2.3Definicién de términos basicos

Empleador: Es aquella persona duefio de una empresa o director de esta, en el
cual es responsable por las remuneraciones que se le da al trabajador que labora

en su empresa, asi como también se encarga de respetar sus derechos.

Empleado: Es aquella persona que realiza una actividad a cambio de recibir una
remuneracion mensual (salario) en una empresa, mediante un contrato de trabajo,

el cual puede ser escrito o verbal, donde tiene llega a tener derechos y obligaciones.
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Capacitacion: Es un procedimiento, donde el personal de trabajo es instruido y
entrenado, para obtener conocimientos, destrezas y cualidades que son necesarias
para un mejor desempefio en su centro de labores y asi poder cumplir con sus

objetivos propuestos.

Responsabilidad: Es aquel cumplimiento de obligaciones para poder subsanar
pérdidas o dafios originados, ya sea por un acto o error cometido, el cual se tiene
una deuda. La persona tiene la capacidad de aceptar sus errores de un acto

consciente y voluntario.

Indemnizacion: Es una obligacion que tiene el empleador de poder otorgar una
compensacion econémica al trabajador, para poder reparar un dafio ocasionado, el

cual puede ser originado por culpa o negligencia.

34



. METODOLOGIA

3.1Tipo de estudio y disefio de contrastacion de hipotesis
3.1.1 Tipo de estudio

Fue de “enfoque cuantitativo” debido a que se realizé la recoleccion de datos
cuantitativos para contestar las preguntas de investigacion y asi poder comprobar
nuestra hipotesis con base en la medicibn numérica y el analisis estadistico
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Fue de tipo “descriptivo—explicativo”. Es descriptivo ya que se procura detallar
propiedades y caracteristicas significativas de las variables descritas en este
trabajo. Es explicativo ya que va mas alla de la sola descripcion de concepciones o
de fendmenos en otras palabras se centra en demostrar por qué se da un fenémeno
y cuales son las condiciones en las que se muestra o porque estan relacionadas

dos o mas variables (Hernandez & Mendoza, 2018).

Fue no experimental pues, en la presente investigacion no hubo manejo deliberado
en ninguna variable. Debido a que solo se baso en la observacion de los sucesos
y de sus variables tal cual se presentan en su entorno natural, para luego ser

analizados con posterioridad (Hernandez & Mendoza, 2018).

3.1.2 Disefo de contrastacién de hipotesis

Se empled el Tau C de Kendall que se utiliza en estudios en donde se mide la
correlacion de variables. (Hernandez & Mendoza, 2018) sostienen que, en este tipo
de busquedas de relaciones estadisticas, se emplea la escala de Likert, para hallar

mejores resultados.
Hipdtesis nula

Ho: Percepcion juridica de los expertos sobre los accidentes del trabajador en obras
de construccion civil en Tumbes -2022 (D1, D2,) y Percepcion juridica de los
expertos sobre el derecho a la indemnizacion laboral en Tumbes- 2022 (D1, D2,),
las variables y sus dimensiones no estan relacionadas estadisticamente de modo

significativo (p-valor:>0.05).
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Hipotesis alternativa

Ha: Percepcion juridica de los expertos sobre los accidentes del trabajador en obras
de construccidn civil en Tumbes-2022 (D1, D2) y Percepcion Juridica de los expertos
sobre el derecho a laindemnizacion laboral en Tumbes- 2022. (D1, D2), las variables
y sus dimensiones estan relacionadas estadisticamente de modo significativo (p-
valor: < 0.05).

Para el contraste es necesario un nivel de confianza de a=0.05, para poder verificar

si la hipotesis nula se rechaza.
Cuota de Confianza: al 95%
Nivel de error a: del 0.05 o 5%

Criterio para la toma de decisiones: para todo p-valor:>0.05, se acepta Ho,

mientras que para todo p-valor:<0.05 se rechaza Ho.

3.2Poblacion, muestray muestreo.
3.2.1 Poblacion

Es el medio en que se desarrolla y habita una persona, cuyos elementos son objeto
de una investigacion, el cual son definidos por una o mas caracteristicas que se

asemejan (Carruitero & Benites, 2021).

La poblacion estuvo constituida por el total de abogados que laboren en Tumbes:
2500.

Tabla 1

Poblacién

Miembros del ICAT Poblacibn Muestra

Abogados que laboren en Tumbes 'y
ejerzan la defensa inherente en la materia
laboral

2500 85

Nota: muestra
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3.2.2 Muestra

Es un subconjunto tomado de una poblacion (utilizando técnicas de muestreo),
cuyos estudios se utilizan para inferir caracteristicas de la poblacion en su conjunto
(Carruitero et al., 2021).

Cuando nos referimos al tipo de muestreo, debemos precisar que en la presente

investigacion requirié de una muestra no probabilistica.

Se considerd en la muestra a 85 abogados que laboren en Tumbes y ejerzan la

defensa inherente en la materia laboral.

3.3Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
3.3.1 Método de investigaciéon

Se aplicé el método “Hipotético-deductivo” el cual se enmarca desde una verdad
general hasta llegar a una verdad especifica donde se deduce una conclusién
obtenida por una referencia universal. Consiste en usar la verdad o falsedad del
enunciado béasico, para extraer la verdad o la falsedad de una hip6tesis que se pone
en prueba Behar (2008).

3.3.2. Técnicas

Se empled la técnica de la encuesta que segun expresa Espinoza & Toscano (2015)
“es una técnica para adquirir informacion de interés socioldgico, utilizando un
cuestionario previamente elaborado, por el cual se puede conocer la opinién o

valoracion del sujeto”.
3.3.3. Instrumentos de recoleccidn de datos

Se empleo el cuestionario, teniendo como referencia a Espinoza & Toscano (2015)
que sostienen que ‘este instrumento exige objetivos definidos, preguntas bien
formuladas, extension racional, aplicacion adecuada y procesamiento correcto de

los datos obtenidos”.

Cuestionario. - Es el conjunto o grupo de interrogantes, direccionados a la
obtencion de resultados, por ende, guardan coherencia con los indicadores y
dimensiones en orden de distribucion. Se elabor6 mediante el formulario de Google

Forms (Anexo 2 y 3).
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Validez y confiabilidad: Fue calculada mediante Alfa de Cronbach (mediante la
prueba piloto con un total de 20 sujetos). Cuyo resultado del coeficiente fue de 0,86;
teniendo en cuenta que el coeficiente de correlacion debe superar el 0,65 para
garantizar la confiabilidad del instrumento (Ruiz, 2002), por ende el resultado

obtenido se posiciona como “muy bueno”.

3.4Plan de procesamiento y analisis de datos
3.4.1 Procesamiento de datos

Se generd mediante la ejecucion de los pasos siguientes:

Los datos que se recolectaron se organizaron en hoja de calculo del programa

informatico “Excel” para el sistema operativo “Windows 10”.

Se procedi6 a realizar el calculo de los datos estadisticos descriptivos en
frecuencia, porcentaje, mediana y rango; mientras que a los datos estadisticos
inferenciales se les aplicé el “coeficiente de correlacion de Tau C de Kendall” con
el software informéatico “IBM SPSS Statistics v.25.0".

Los resultados que se obtuvieron fueron organizados en tablas y se ilustraron en

figuras para su correspondiente analisis.
3.4.2 Analisis de datos

Para el analisis de datos se emplearon gréficos y figuras, para poder comprobar la
hipétesis especifica 1 y 2, se utilizd la estadistica descriptiva. Para realizar el
andlisis de datos se emplearon gréaficos y estos se interpretaron utilizando la
estadistica inferencial para poder comprobar la hipétesis especifica. Asimismo, se
utilizé el Tau C de Kendall, para relacionar estadisticamente escalas tipo Likert
(Hernandez & Mendoza, 2018).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL: “Analizar la percepcion de los expertos
juridicos sobre los accidentes del trabajador en obras de construccion civil y

su derecho alaindemnizacién laboral en Tumbes- 2022”

Tabla 2
Percepciones
ITEMS POSITIVA NEGATIVA
F % F %
EXPERTOS JURIDICOS 15 17.7 70 82.3

Nota: Andlisis de ambas variables.

Se evidencia una distribucion de 2 percepciones, prevaleciendo la “negativa” con un

82.3%, frente a un 17.7% en la percepcion “positiva’”.

Grafico 1

PERCEPCIONES
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EN CUANTO AL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO: “Determinar la percepcion
de los expertos juridicos sobre los accidentes del trabajador en obras de

construccioén civil en Tumbes-2022”

Tabla 3

Accidentes del trabajador en obras de construccion civil

TEMS POSITIVA NEGATIVA
F % F %
EXPERTOS JURIDICOS 68 80 17 20

Nota: percepcion de accidentes

Se advierte un 80% en la percepcion “positiva” frente a un 20% en la percepcion
negativa en cuanto a los accidentes de los trabajadores especificamente en obras

de construccion civil.

Grafico 2
ACCIDENTES DEL TRABAJADOR EN OBRAS DE
CONSTRUCCION CIVIL
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EN RELACION AL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO: “Determinar la
percepcion de los expertos juridicos sobre el derecho a la indemnizacion

laboral en Tumbes-2022”

Tabla 4

Derecho a la indemnizacion laboral

ITEMS POSITIVA NEGATIVA
F % F %
EXPERTOS JURIDICOS 10 11.7 75 88.3

Nota: Percepcion del acceso a la indemnizacién

Se aprecia 88.3% en la percepcidn “negativa” frente a 11.7% en la posicion

“positiva” respecto al derecho a la indemnizacion laboral.

Gréfico 3

DERECHO A LA INDEMNIZACION LABORAL
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POR ULTIMO, EN CUANTO AL TERCER OBJETIVO ESPECIFICO: “Relacionar

la percepcion de los expertos juridicos sobre los accidentes del trabajador en

obras de construccion civil y el derecho a la indemnizacion laboral en
Tumbes-2022”

Tabla 5
Tau de Kendall

items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R 1,002 ,661" ,763" 581" ,760™ ,320” ,491" ,513" ,626™ ,532" 541" 1,000 1,020 ,371" ,539"
! Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,009 ,020
R  ,663" 1,001 ,711" ,714" 665" ,242° 504" 557" ,718" ,693" ,734" 661" ,661" 242" 767"
2 Sig.  ,000 ,000 ,000 ,000 ,035 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,035 ,020
R  ,762" 747" 1,000 ,628™ ,672" ,258" ,400" 520" ,687" ,551" ,633" ,743" ,703" 248" ,622"
3 Sig.  ,900 ,000 ,000 ,000 ,027 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,027 ,000
R  ,581" ,724" ,628™ 1,000 ,708" ,043 ,385" ,483” 639" ,682" ,655" ,582" ,582” ,043 ,705"
N Sig. ,000 ,001 ,020 ,021 ,374 1,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,374 ,000
R  ,760" ,260" ,612" ,208™ 1,000 ,237° ,464" 535" 723" 647" 647" 761" 761" 237" 713"
> Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,041 ,000 ,000 ,000 ,000 ,070 ,000 ,010 ,041 ,000
R  ,324™ 249" 238" ,013 ,237° 1,000 ,355" ,225° ,124 ,177 ,107 ,121" ,321" 1,000 ,183
° Sig. ,009 ,035 ,027 ,374 ,041 ,004 ,045 ,089 ,075 ,196 ,009 ,009 ,089
R  ,495" 508" ,410" ,365" ,464™ ,355" 1,000 ,535" 546" ,466" ,482" ,290" ,490" ,355" 441"
! Sig. ,000 ,002 ,002 ,003 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,001
R 553" ,157" ,570” ,483" ,535" 225" 535" 1,000 ,583" ,542" ,014” ,853" ,553” ,225° 520"
® Sig. ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,045 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,030 ,045 ,000
R 676" ,718" 647" 679" ,723" ,184 ,546" ,583" 1,000 ,768" 271" 676" ,676" ,184 ,642"
° Sig. ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,089 ,000 000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,089 ,010
R 572" ,697" 557" ,682" 649" ,197 ,466" ,542" ,768 1,000 ,418" 572" 572" ,197 ,176"
10 Sig. ,000 ,002 ,100 ,000 ,000 ,075 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,075 ,000
R 561" ,738" ,623" 655" ,647" ,117 ,482" ,014” 771" ,618" 1,000 ,561" ,561" ,117 ,748"
t Sig. ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,126 ,100 ,100 ,000 ,000 ,000 ,000 ,196 ,000
R 519" 767" ,692" ,765" ,713" ,183 ,441" 210" 642" ,676" ,778" ,519™ ,519” ,183 1,000

12 Sig. ,001 ,030 ,080 ,060 ,008 ,089 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,089
R 571" ,724" ,609™ 554" 569" ,217 ,449" 509" 742" 547" 804" 571" 571" ,217 ,607"
13 Sig. ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,055 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,055 ,000
R ,399" 470" 273" 452" 496" 243" 387" 477" 457" 517" 558" ,319" ,399" 243" 422"
1 Sig. ,002 ,000 ,024 ,001 ,000 ,035 ,002 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,002 ,035 ,000
R  ,630" ,736" ,624" 682" ,802" ,102 ,430" ,538" ,849” ,707" ,818" ,630" ,630" ,102 ,713"
o Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,226 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,226 ,000

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la asociacion entre el indicador nimero 5 sobre “Los accidentes de trabajo en
obras de construccion civil pueden llegar a lograr incapacidad total permanente,
parcial permanente y total temporal”y el indicador nUmero 7 sobre “El principio de
informacion y capacitacion es importante en el derecho a la indemnizacion laboral”
si existe relacion estadisticamente significativa y se acepta la hipoétesis
alternativa(H1) = R (0.237)

Discusioén

RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL: “Analizar la percepcioén de los expertos
juridicos sobre los accidentes del trabajador en obras de construccion civil y

su derecho a laindemnizaciéon laboral en Tumbes- 2022”

Se evidencidé una percepcion negativa con un 82.3% de los encuestados frente a
un 17.7% que manifestd una vision positiva. Este resultado demuestra una marcada
desconfianza hacia el sistema juridico laboral en su funcién de garantizar justicia y

reparacion efectiva a los trabajadores victimas de accidentes.

Este resultado guarda concordancia con lo expuesto por el autor Acuia (2017),
quien refiere que los limites de la responsabilidad del empleador en el pago de
indemnizaciones por dafios y perjuicios son evidentes, pues, aunque la normativa
reconoce el derecho a la reparacion, en la practica se ve restringido por
mecanismos de interpretacion judicial errénea y por la dificultad de probar la
negligencia, debido a que no siempre se cuentan con medios probatorios que

acrediten como se desarrollaron los hechos, complicando aliin mas el suceso.

Queda claro que la indemnizacion laboral no siempre cumple su propdsito
resarcitorio debido a que los jueces suelen adoptar criterios restrictivos al momento
de atribuir la responsabilidad, lo que genera un desfase entre la norma protectora
y la realidad social. En este sentido, la percepcion negativa que prevalece en los
expertos juridicos tumbesinos no es un fendémeno aislado, sino una expresion local
de una problemética que afecta a los sistemas de reparacién laboral en América

Latina.

43



Mas alla del reconocimiento normativo, el verdadero conflicto esta en la efectividad
de la aplicacion de la ley y en la confianza que los actores del sistema depositan en
la justicia laboral. Asi, se corrobora que los limites normativos sefialados se
materializan en contextos como el tumbesino, donde la informalidad laboral y la
deébil fiscalizacion estatal contribuyen a reforzar la percepcion negativa sobre el

derecho a la indemnizacion.

Asi mismo queda en evidencia, que es mucho mas complicado cuando las
empresas son informales o solo te contratan por horas especificas, desligandose
de cualquier responsabilidad. La mayor parte de estos incidentes es a causa de
falta de capacitacion al personal o deficiente herramientas al momento de laborar,
por ello se contrapone la emergencia que atraviesa el trabajador contra la

indiferencia de la empresa en donde se desarrolla la construccion.

EN CUANTO AL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO: “Determinar la percepcion
de los expertos juridicos sobre los accidentes del trabajador en obras de
construccion civil en Tumbes-2022”

Se advierte que la percepcion positiva ha prevalecido con un 80% frente a un 20%
en la percepcion “negativa”. Con ello se confirma que existe frecuencia de
accidentes y deben reconocerse como una problematica tangible en el sector
construccion. En este sentido, Castellanos (2020) sostiene que los trabajadores de
este rubro se encuentran expuestos constantemente a “caidas, golpes, descargas
eléctricas y manipulacion de maquinaria pesada”, factores que explican la elevada
incidencia de accidentes y la necesidad de reconocerlos como un problema, sobre
todo en nuestro departamento, en los que la mayoria de empleadores ha optado

por la informalidad.

En ese orden de ideas, Ccahuana (2021) sostiene que la ocurrencia de accidentes
laborales se relaciona estrechamente con la falta de capacitacion adecuada, la
informalidad en la contratacién y el incumplimiento de las normas de seguridad. Ello
es congruente con lo verificado en Tumbes, donde la poblacion valida la
importancia de visibilizar los accidentes como parte de una realidad laboral que

requiere una gestion mas rigurosa.
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Por otro lado, Angarita & Cortés (2018) sostienen que gran parte de los incidentes
pueden prevenirse mediante la implementacion de estrategias de autocuidado y la
promocion de valores organizacionales en la cultura laboral. Esta vision refuerza la
percepcion positiva identificada en el estudio, pues evidencia que los expertos no
solo reconocen la frecuencia de los accidentes, sino también la posibilidad de

reducirlos con medidas preventivas adecuadas.

Existen también variados factores sociales que influyen en la decisién de la persona
por laborar en el rubro de construccion civil, en su mayoria es debido al grado de
instruccion educativa que han recibido, pues la mayoria no ha culminado la
secundaria 0 no tuvo la oportunidad de estudiar una carrera técnica y/o
universitaria, por ende se inclina a trabajar en un lugar donde no exijan
“‘documentos”, pues se les hace dificil, sobre todo en casos en donde ya se cuenta

con carga familiar y es la fuente de ingreso.

Esta realidad no solo se refleja en el rubro de construccidn, si no en otros aspectos
laborales, sin embargo, este ultimo es el que presenta mayor indice de riesgo.
Existe ademas desconocimiento de parte de la municipalidad cuando se da inicio a
una construccion, asi como de la persona que ejecuta, pues ha contratado a un

albafiil de manera verbal, omitiendo lo que la ley exige.

Son pocos los casos en donde se cubren los gastos médicos, siendo dificil
determina grado de culpabilidad, cuando no obra ningln contrato de por medio o
en su defecto la victima no tiene intencién de iniciar un proceso. (Basantes, 2020)
respalda los resultados obtenidos, también sostiene una comparacion ya que su
estudio estuvo direccionado a agentes de seguridad que laboran con permiso para
portar arma, siendo también considerado como un trabajo de alta peligrosidad, en
donde se ve con frecuencia incidentes que no siempre econdémicamente son

reembolsados como corresponde.

EN RELACION AL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO: “Determinar la
percepcién de los expertos juridicos sobre el derecho a la indemnizacion
laboral en Tumbes-2022”

45



Los resultados evidencian percepcion negativa (88.3%) frente a un 11.7% positiva,
por lo tanto, se advierte que la poblacion mantiene una desconfianza en cuanto al

acceso del derecho a la indemnizacion laboral.

Ello representa falta de confianza en la efectividad real de este derecho. A proposito
de ello, (Diaz, 2019) sefala que la carga probatoria en los procesos de
indemnizacién recae muchas veces sobre el trabajador, o que debilita el principio
protector y genera inseguridad juridica, situacidbn que explica la percepcion
mayoritariamente negativa hallada en Tumbes.

Asimismo, (Lépez, 2020) determino que la irresponsabilidad de muchas empresas
fomenta el incumplimiento en el pago de seguros e indemnizaciones, incluso
cuando la normativa reconoce de manera expresa dicho derecho. Este
planteamiento coincide con la percepcion negativa de la poblacion, quienes
observan que el reconocimiento normativo no siempre se traduce en reparaciones

efectivas.

De manera similar, (Acuiia, 2017) advierte que los limites de la responsabilidad del
empleador en el pago de indemnizaciones representan un obstaculo estructural. Si
bien la ley establece la obligacion de reparar, los jueces suelen aplicar criterios

restrictivos que reducen el alcance de la indemnizacion.

POR ULTIMO, EN CUANTO AL TERCER OBJETIVO ESPECIFICO: “Relacionar
la percepcién de los expertos juridicos sobre los accidentes del trabajador en
obras de construccion civil y el derecho a la indemnizacién laboral en
Tumbes-2022”

Los resultados estadisticos confirman una correlacion significativa, validando la
hipétesis alternativa. Esta correlacion evidencia que la comprension de la magnitud
de los accidentes influye en la valoracion del acceso a la indemnizacién. (Botero,
2017) sostiene que la atribucion de responsabilidad por parte del empleador
depende de la prueba de negligencia o dolo, lo que condiciona directamente la

percepcion sobre la viabilidad de una reparacion.
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Por otra parte (Narro, 2019) afirma que los jueces enfrentan un panorama complejo
al momento de establecer criterios uniformes en la cuantificacion del dafio moral
derivado de accidentes laborales, lo que repercute en la tutela jurisdiccional
efectiva. Esta falta de uniformidad se refleja en los resultados, donde los abogados
asocian la ocurrencia de accidentes con la dificultad de obtener indemnizaciones

proporcionales al dafio.

(Indigoyen, 2020) sostiene que la atribucion de responsabilidad del empleador
deberia analizarse desde la perspectiva objetiva y también subjetiva,
especificamente en Tumbes, donde los accidentes son recurrentes, la percepcion
de los sujetos sobre la “indemnizacion” se ve afectada porque el nexo causal no
siempre se establece con claridad, lo que limita el acceso a una reparacion justa y

equitativo, ello fortalece la relacion negativa entre las percepciones.

Se advierte que ante la concurrencia de “accidentes laborales” se genera una
relacion y esta deberia ser resarcida a través de una indemnizacion, sin embargo,
no siempre se llega hasta esa instancia, puesto que no se logra acredita la
existencia de una relacion laboral, por su parte el empleador asume no tener un
contrato vigente y busca asi eximirse de cualquier responsabilidad que pueda

recaer.

Por otro lado, el trabajador en su compleja situacién médica (en ocasiones no esta
consciente, por la gravedad de las lesiones) busca que se le reconozca un monto
equivalente al dafio causado, sin embargo, se contrapone la mala fe del empleador,
la carga procesal de las instituciones que intervienen y su estado de salud que

puede resquebrajarse aun mas, si se encuentra continuamente buscando justicia.
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V. CONCLUSIONES

Del analisis se desprende que 82.3% de la poblacién sostiene una percepcion
negativa en cuanto al derecho a la indemnizacién laboral en accidentes de
“construccion civil”, por ende existe poca efectividad del sistema juridico, debido a
criterios como, el resolver de los jueces, la informalidad en la contratacion y la poca
o nula fiscalizacion laboral, ello complica la situacion del trabajador ante un
accidente, que en ocasiones no solo ocasiona dafos fisicos si no también la muerte

y gastos elevados por atencion médica.

Se determin6 80% de percepcion positiva respecto a los accidentes del trabajador
en obras de construccion civil, siendo recurrente en nuestro departamento, con ello
se confirma que los riesgos laborales son frecuentes y estan ampliamente
relacionados a la informalidad, falta de capacitacién y sobre todo ausencia de

medidas preventivas eficaces.

Se determin6 88.3% de percepcién negativa en cuanto al derecho a la
indemnizacién laboral, debido a que existe minima aplicacion de la normativa, pues
la recopilaciéon de medios probatorios en su mayoria recae sobre el trabajador
accidente, dificultando este proceso, ya que no siempre se firma un contrato de
trabajo y tampoco se tiene acceso a los beneficios y seguros de acuerdo a ley. La
irresponsabilidad de algunas empresas, también se posiciona como un factor

influyente que limita el acceso a una reparacion justa y efectiva.

La relacion obtenida fue altamente significativa, entre la percepcion de los expertos
juridicos sobre los accidentes del trabajador en obras de construccion civil (v1) y el
derecho a la indemnizacion laboral (v2), la dificultad para establecer un nexo
causal, la ausencia de contratos formales y la falta de uniformidad en la
cuantificacion de los dafios refuerzan la percepcién negativa sobre la efectividad

del sistema de reparacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE, se insta a implementar
programas permanentes de capacitacion en seguridad ocupacional para
trabajadores y empleadores del sector construccién, acompafiados de campafias
de fiscalizacion rigurosa en las obras, priorizando la formalizacién laboral para

reducir la vulnerabilidad de los trabajadores frente a accidentes.

Al Poder Judicial se le sugiere establecer lineamientos uniformes en la
interpretacion y aplicacion de la normativa de indemnizacion laboral, fortaleciendo
el principio protector del trabajador y reduciendo los criterios restrictivos que

actualmente limitan el acceso a una reparacion justa y proporcional al dafio.

Se insta a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL a
intensificar la presencia inspectiva en las obras de construccion, aplicando
sanciones efectivas a las empresas que incumplan con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo, asi como mecanismos de verificacion de que las

indemnizaciones sean efectivamente pagadas cuando se producen accidentes.

Se insta a la Municipalidad Provincial de Tumbes a exigir el cumplimiento de los
requisitos legales para la ejecucién de obras de construccion civil, incluyendo
contratos formales y seguros laborales, ademéas de reforzar la supervision de

licencias y permisos, con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: “Accidentes del trabajador en obras de construccion civil y derecho a la

indemnizacion laboral en Tumbes-2022”

FORMULACION DEL OBJETIVO MARCO )
PROBLEMA HIPOTESIS GENERAL GENERAL VARIABLES TEORICO METODO
GENERAL (ESQUEMA)
V1.- Percepcion
Juridica de los Revision de la
expertos sobre los|,.
. literatura y | Enfoque de la
accidentes del . . o
; : estado del | investigacion:
Analizar la | trabajador en obras arte:
s La percepcion juridica | percepcion de los|de construccion civil '
¢, Cual es la L
L, de los expertos | expertos juridicos | en Tumbes-2022
percepcion de los | b | o
expertos juridicos respecto a 0S | sobre 0S Antecedentes | cuantitativo
. accidentes del | accidentes del .
sobre los accidentes . : - Método de
. trabajador en obras de | trabajador en Bases tedricas | . . L
del trabajador en . - L investigacion:
.~ | construccion civil y su |obras de |V2.- Percepcion S
obras de construccion L S Hipotético-
o derecho a la | construccion civil y | juridica de los .
civil y su derecho a la | . L Deductivo
. R indemnizacion laboral |su derecho a la|expertos sobre el _
indemnizacion laboral ; R Disefio:
en Tumbes-2022 es |indemnizacion derecho a la '
en Tumbes-20227? TR ) o
significativo laboral en Tumbes- | indemnizacion Términos No
2022. laboral en Tumbes- basicos. experimental
2022 Tipo de
investigacion:
Descriptivo -
Explicativo
Proble,rr_]as Hipodtesis Especificas | Objetivos Especificos
Especificos
H.E.1.- La importancia P Muestreo y
P.E.1.- ¢{Cual es la|de determinar la Poblacion: Muestra
s e sy o - Determinar 1 percepion de s Abogados due 95 _ abogados
p u P It expertos juridicos sobre los accidentes del | laboren en | que laboren en
sobre los accidentes [los  accidentes  del . = Tumbes Tumbes
. . trabajador en obras de construccién civil | ' y|l y
del trabajador en|trabajador en obras de eierzan la | eierzan la
s 2 o en Tumbes-2022 J !
obras de construccion | construccion civil de defensa defensa
civil en Tumbes-2022? | Tumbes-2022 es inherente en la|inherente en la

significativa

materia laboral

materia laboral

P.E.2.- ¢Cual es la
percepcion de los
expertos juridicos
sobre el derecho a la
indemnizacién laboral
en Tumbes-2022?

H.E.2.- La percepcion
de los expertos juridicos
sobre el derecho a la
indemnizaciéon laboral
en Tumbes-2022 es
significativa

2.- Determinar la

percepcion de los

expertos juridicos sobre el derecho a la
indemnizacion laboral en Tumbes-2022

Técnica: Encuesta
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P.E.3.- ¢Cudl es la
relacion de la
percepciéon de los
expertos  juridicos
sobre los accidentes
del trabajador en
obras de
construccién civil y el
derecho a la
indemnizacion
laboral en Tumbes-
20227

H.E.3.- La relacién
entre la percepcion de
los expertos juridicos
sobre los accidentes
del trabajador en obras
de construccién civil y
el derecho a |la
indemnizacién laboral
en Tumbes-2022

3.- Relacionar la percepcién de los
expertos juridicos sobre los accidentes
del trabajador en obras de construccion
civil y el derecho a la indemnizacién
laboral en Tumbes-2022

Instrumento: Cuestionario
Métodos de andlisis de
investigacion: Estadistico
descriptivo
Estadistica inferencial: Tau
C de Kendall
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Anexo 2. Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION < Escala de
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES medicion
Lesion al cuerpo
humano
Perturbacion
CARACTERISTICAS psiquica
Invalidez
Principio protector
Principio de
) _ irrenunciabilidad de
Variable1: | | 55 accidentes Percepcion los derechos
Percepcién | de trabajo son juridica de los PRINCIPIO o
uridica de los | aquellos expertos sobre Principio de
] b SUCESOS e los accidentes continuidad laboral
expertos sobre | S q del trabajador en Principio de
los accidentes | tienen lugar en | oo de primacia de la
del trabajador | el centro de | construccion civil realidad ordinal
enobrasde | trabajo o por | en Tumbes - Accidente por
construccion | ocasién del | 2022, se medira electrocucion
civilen mismo (Bazan | dimensionandola Accidente in itinere
Tumbes-2022 en 4 TIPOLOGIA ,
dimensiones 'y Accidente leve
14 indicadores. Accidente
incapacitante
Causas por falta de
control
Causas inmediatas
CAUSAS

Causas basicas

57




Variable 2:

Percepcion
juridica de los
expertos y
derecho ala
indemnizacién
laboral en
Tumbes- 2022.

La

indemnizacion
por accidentes
de trabajo es

generada,
principalmente,
por el
incumplimiento
de una
obligacion del
empleador.

Asimismo, es
consecuencia
directa de la
responsabilidad
contractual, la
cual surge por
el contrato de
trabajo (Bazén
Delgado,
2019).

La percepcion
juridica de los
expertos y
derecho a Ia
indemnizacion

laboral en
Tumbes- 2022, se
medira

dimensionandola
en 5 dimensiones
y 16 indicadores.

ELEMENTOS

Perjuicio o dafio

Antijuricidad

Nexo de
causalidad

Factor de
atribucion

PRINCIPIO

Principio de
prevencion

Principio de
responsabilidad

Principio de
proteccion

Principio de
informacion y
capacitacion

TIPOLOGIA

Contractual

Extracontractual

NATURALEZA
JURIDICA

Contractual

TEORIAS

T. del caso
fortuito

T. del riesgo
social

T.dela
responsabilidad
contractual

T. de la culpa

T. del riesgo
profesional

Ordinal

58




Anexo 3. Cuestionario

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Estimado (a) participante:

Este instrumento tiene como finalidad recabar informacidon necesaria para conocer sus
percepciones sobre “Los accidentes del trabajador en obras de construccion civil y derecho a
la indemnizacion laboral en Tumbes 2022, Solicito de usted su valiosa colaboracion. Por favor

responda todos los items. Agradeciendo su colaboracion, queda de usted.
Bach. Gloria Stefani Sembrera Garcia

PARTE I: ASPECTOS SOCIOACADEMICOS. Seleccione la categoria de respuesta de
su preferencia colocando el valor en nimero, o una X en la casilla correspondiente:

Nombres y Apellidos: Teléfonos: Correo:
Edad: afos. | Sexo: M) F() ARos en Untumbes: afios.
Facultad:

PARTE Il: Percepcion de lacomunidad juridica sobre accidentes del trabajador en obras
de construccion civil y derecho alaindemnizacion laboral en Tumbes 2022. Seleccione la

categoria de respuesta de su preferencia colocando una X en la casilla correspondiente:

Escala: -2 Totalmente en desacuerdo; -1 En desacuerdo; 0. Neutral; 1. En acuerdo;
2. Totalmente en acuerdo.
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ITEMS

Cémo percibe Usted los siguientes aspectos ...

Los accidentes de trabajo por obras de construccion civil, la lesién al
cuerpo humano es tomada en cuenta.

La invalidez en los accidentes de trabajo impide que sea dificil la
subsistencia del trabajador

El principio de irrenunciabilidad en los accidentes de trabajo por obras
de construccion permite que el trabajador goce de sus derechos.

La perturbacién psiquica en los accidentes de trabajo por obras de
construccion civil afecta la actividad psiquica global del trabajador

Los accidentes de trabajo en obras de construccion civil pueden llegar
a lograr incapacidad total permanente, parcial permanente y total
temporal.

Los accidentes in itinere ocurren cuando el trabajador se dirige al centro
de trabajo o cuando retorna a su domicilio.

Las causas inmediatas por accidentes de trabajo en construccion civil se
presentan antes del contacto, siendo actos y condiciones inseguros para
el trabajador.

Las malas condiciones de trabajo implican una grave inseguridad para el
desempefio de las actividades a desarrollar por el trabajador donde se
originan los accidentes.

Los accidentes por electrocucion nos ensefian las precarias condiciones
y falta de criterio que tienen algunas empresas de construccion para
tomar las medidas técnicas de control y precaucion.

10

La falta de control en los accidentes de trabajo en obras construccion se
dan por la deficiencia administrativa sobre la SST en la empresa.

11

El principio protector es fundamental en los accidentes de trabajo por
obras de construccion civil

12

El principio de primacia de la realidad en los accidentes de trabajo por
obras de construccion civil permite que los hechos prevalezcan sobre los
documentos

13

El principio de continuidad laboral protege al trabajador contra el despido
laboral y no puede ser despedido sino por causas establecidas por Ley

14

El accidente leve en los accidentes de trabajo por obras de construccion
civil genera en el accidentado un descanso breve con retorno al dia
siguiente

15

El dafio es importante en el derecho a la indemnizacion laboral

16

La antijuricidad en los accidentes de trabajo se puede dar a través de
hechos, omisiones o0 excesos y es importante en el derecho de la
indemnizacion laboral
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El nexo de causalidad considerado como una relacion entre el hecho y
el perjuicio que se ocasiona es aplicable frente al derecho a la

17 indemnizacion laboral

18 | El factor de atribucion en el derecho a la indemnizacién laboral determina
la intencionalidad del agente en la produccion del hecho dafioso

19 | El principio de prevencién es importante frente al derecho a la
indemnizacion laboral

20 | El derecho a la indemnizacién laboral en el principio de responsabilidad
es fundamental

21 | El principio de proteccion es aplicable frente al derecho de indemnizacion
laboral

22 | El principio de informacion y capacitacion es importante en el derecho a
la indemnizacion laboral

23 | La responsabilidad contractual se produce cuando, existiendo una
relacion obligatoria previa entre dos 0 mas partes, una de ellas incumple
su prestacion contractual y ello provoca dafios a los otros

24 | La responsabilidad extracontractual trata del genérico deber de no
causar dafio a otro

25 | La naturaleza juridica del derecho a la indemnizacion laboral es
contractual

26 | La teoria del caso fortuito en la indemnizacién laboral, el empleador es
responsable de los siniestros que puedan ocurrir

27 | Lateoria de la culpa permite que la persona que causa el dafio ya sea
por dolo o culpa, esta obligado a indemnizar

28 | La teoria de la responsabilidad contractual asume el principio de
inversién de carga de la prueba

29 | Lateoria del riesgo social es importante en el derecho a la indemnizacion
laboral

30 | La teoria del riesgo profesional es aplicable frente al derecho de la

indemnizacion laboral
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Anexo 4. Cuestionario virtual

https://docs.google.com/forms/d/1wzAsnljjb8rHhjcOgMEJclIFuoFkli9gTC9 O8UDSo
Cek/viewform?edit requested=true#responses

Los accidentes del trabajador en obras
de construccion civily derecho ala
indemnizacién laboral en Tumbes - 2022

Tesis : Los accidentes del trabajador en obras de construccion civil y derecho a la
indemnizacién laboral en Tumbes - 2022.

Estimado (a) abogado de tumbes:

El presente instrumento de recoleccion de datos consiste en un cuestionario de preguntas
cerradas, el cual tiene como finalidad recabar informacidn necesaria para conocer sus
percepciones sobre los accidentes del trabajador en obras de construccion civil y derecho a
la indemnizacion laboral en Tumbes 2022.

La presente encuesta es anonima, por lo cual lo invitamos a contestar con sinceridad, ya
que la informacion recabada solo se utilizara con fines académicos; en consecuencia, a los
mismos solo tendra acceso la investigadora.

Atentamente. Br. Gloria Stefani Sembrera Garcia

stefanisembreragarcia@gmail.com Cambiar cuenta @ Se restablecié el borrador

*Obligatorio

62
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https://docs.google.com/forms/d/1wzAsnljjb8rHhjc9gMEJclFuoFkl9qTC9_O8UDSoCek/viewform?edit_requested=true#responses

iCudlessuedad?

Texto de respuesta breve

Sexo
iy -
() Masculing

0 i
() Femenino

iCudles sugrado académico ? ¥

m .
() Bachiller

'
@) Doctor

' n
() Maestro/Magister

A\

T .
() Titulo profesional

Instrucciones :

A carfinuacin usted ancontracd una serie de pregurtas relacionadas con los aceidentes del trahajadar en obras da
construccitn civil y derecho 2 fa ndemaizaciin labaral =n Tumbes

Lea detenidaments cada unp de |os enunciadas y seleccione una respuesta de acuerda can su gpinkn.

1.-Los accidentes de trabajo por obras de construceion civil, 1a lesién al cuerpo humanc es
tomada en cuenta

" Totalmente en desacuerdo
() Endesacverds

() Neutrl

" De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

*

2- Lainvalidez en los aocidentes de trabajo impide que sea dificil la subsistencia del rabajadar *

\. Totalmente an desacuerda
(7} Endesacuerda

() Neutral

(7} De acuerdo

(7) Totalmente de acuerdo
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.- El prirlpia: de imsrunokablidad en loe sacidestes de trabajo por obres de oonstreoalon
p=rmita qua el trabajador gooe de sus dareakos

() Totaiments o desacsrda
() Encesanuerda

) mgtral

() D& azusrdn

(") Totalments dz acuards

4.- La perturbackon peiguioa en los socidemtes de trabajo por obras de oonstrucalon o
afacta s actvidad priquica global del trebajador

() Totaiments & cesacsrda
() Encesanuerda

() Mgtral

() D% acusrda

() Totaiments dz acuande

§.- Loz aocidertas da trabaja en obras de construacidn abdl puaden  lsgar alograr
incapacidad totsl permarents, paralal parmanente y total tamporal

I:::I Toialments e desacusrda

() Encesanuerda

) metral

() D% azsrda

(") Totalments de acuards
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4.-Los aociderntas In ltinere acurren cuando el racajador se dirflge al oentro de trabajs o *
auando ratorna & su domiclio

() Totaimants en cesacuerda
(") Enesacuerdn

i) Ml

() Os azoerda

|:| Totalmente de acuando

7.-Las aausas inmedistas por acaldentss da trabajo en construcolon atvll == prasentan antee. ¥
dal gortacta, slenda satos y oondicionss Insequros para el rabajador.

l:l Totameme en desasusrda
() Ensesacusrdn

() Ml

i) O amsrda

() Totalmants de acuanse

4.-Las malas aordictoras de trabajs Imploan una gravs Inesguridad para el desampedfio delas *

actvidades a desarrolar par el trabajadar donde =2 originan los accidentes.

() Totalmanta en cesazuerda
() Enesacusrdn

() Metral

() D% acusrdn

i) Tatalments de acuarcs
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9.~ Los acaldentes par electrocualon nos encedian las precariss condiolones y falta da oriterla
gue teran algunas empresas da conetrucokan para tormar las medidas teonicas de gontrol y
precaucion.

() Telalments en desacsrda
() Endksacsedn

() Msutral

i) Os acsrd

() Totalmznts descuanso

¥0.-La falta da contral an los acaldartes da trabajo en ooras construcalon se dan por la
defialencla administrattva soore [ 55T an la ampraza

i) Totalmants e desacuerdn
i) Endesansrda

() mtral

l:::l Os asosrda

I:::I Totalmante de acuands

11.-El priralpie protector ez fundamental en ke zocidentas de trabaja por cbras de

aonstruacion obvl

() Telalments en desacsrda
() Emksavsedn

i) Ml

i) Os acsrd

() Totalmznts descuanso
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12.-El principlo da primacia de [a realidsd an los acakdantes da trabajo par obrae da *
gonstruacion alvil permitts que los hachos prevalezcan sobre los documentos

() Totaiments on cesanerda
() En sesavuerda

() mgtral

i) D% acsrda

I.':.'I Totalmants de @cuando

13.-El principko de oortinuidad laboral protege al trabajador contra &l despido laboral y no *
pueds sar despedida sino por oausas astablacidas por Ley

() Tetalmants e desacusrda
(") En sesazuerda

i) Mstral

() D% acusrda

() Totalmants de scuards

H.-B acciderta lave an las acaldartas da trabajo por abras da coretrucokn il garare enel
acoldartado un dascanso breave oon retorna 2l dia slgquients

() Totalmants en desacusrda

I.':.'I En desacusrda

() mertral

(") D acusrda

() Totalmants de scuanda
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1E.~El perjulic o dafio &= Importante an al dareaha a la Indamrizacion laboral *

(") Totaiments e desazusrda
i) En dksavsrda

() metnal

(") D& acwerda

() Totuiments de acusndc

1é.-La antjuricidad en ko= accidentes de trabajo se puade dar a través de hechos, omisiones o *
axcesos y &g Importante en ef derscho a la Indemnizackon [aborsl

() Tetaimants e sesaEerda
(") Encksamxrda

() Metmal

(7 D& uzusrda

() Totamants de acusnio

17.-El naro de gausabdad considarado aomo una ralacsin antre ol bacho y o perjukio guess *

ooaskona es aplican!s frarte al dereaho a la Indemnizaakin laboral

() Toluiments an desacusrda
() Encksamsrda

) matral

i) Deucserda

() Totamants de acusndo
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13.-El factor da atribuaksn en ol derecho ala Indemnizacicn lzbaral datermina |a Intenclanalidad *
dal agarta en la produacidn del heaha defoeo

() Tetaiments en desazsrda
() Encesatuerda

() mgtral

() D% acusrda

() Tetakmants da acuarno

19.-El priralpie de prevancicn es impartarts framta al dareaha ala iIndamntsalcn laboral *

() Tataiments en desazsrda
() Encesazuerin

() stral

(") D& acusrd

() Totaimants da acuaro

20.-El dareaha a la Indemnizaaicn laboral an 2l principio da recponsabibdad s fundamental *

() Tetaimants en desazsrdn
() Enoesamuerda

() Mgl

() O acusrda

() Tetakmanta da acuarnss
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21.-El princlple de pratecalcn eo aplicabla frante al darecha de Indamrizsalcn laboral *

() Totalmants e cesacrda
() Encesazsrda

() el

() O ansrda

() Totalments de acuando

22.- El principio de Informaclan ¥ capacitaalon es importamts en &l derecho a la inderenizacion. ™

laiparal

() Totalmams o cesassrda
() Endesacugrdn

() mectral

() Deamwrdn

() Totalmens de acuans

23.- La responsabilidad oontracthual sa producs cuanda, esisilendo una relackdn obligatoria *
prewia entre dos o mas partes. una de ellas Inoumple su prestsalon conbraatual y allo provoaoa
dafios a ke otros

() Totalmams o cesassrda
() Endesacuerda

() mectral

() O amsrda

() Totalments de acuando
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24.-Laresponsabiidad extraccntractaal trata del genérioo deber de no causar dafic a otra ®

() Tetmiments & Sssamsrda
() Endssapuerda

() meutral

() D& aosxrdo

() Termimants de acuanso

ZE.- La naturaleca juridica dal darecho a la Indsmnizzaken laborsl as oontractaal *

() Tefmiments e desacsrda
() Encesapuerdn

() matral

() Dsazserda

() Termimants de acuarss

2¢.-Lateoria dal caso fartutta en la Indemnizzalon lsboral, el ampleador e2 responesicle da s *
sinlastros qua pusdan courmr

() Termimants & cesacsrda
() Endksacucrdo

() metnal

() Dsazsrdo

() Tetamems de acusrse
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27.-La teona de la oulpa permitts que [a parsona que causa & dafio ya sea por dok o culpa, asta ®
obligada a indernnizar

() Totalments e desacusrda
() Encesanuerda

) mstral

() Ds acsrdn

() Totakments de acuards

2B.~ La teoria de la rasponsablidad contraatual szume al prnciplio da Inversion de aargadela
prueoa

() Totalments en desacsrda
() Encesazuerda

() pisatral

() Os acsrda

() Totakmenz de acuardo

26.-La taoria del riezgo scalal ez Importants an el dareaha a la Indamriz=alcn laboral *

(") Totalmants en cesazsrda

() Encesacucrdo

() Bl

() D% azsrda

() Teotalmants de scuanss
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30.-La tearia del de=ga profesional 2 aplisable fremts al derecho de la Indermalzackin labaral *

(") Totalments en desacuerda
() Encksacuerda

() Metral

() Deacsrda

(:j Toralmenta de acuards
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Anexo 5. Base de datos

Accidentes del trabajader en obras de

civily derecho a la

laboral en T
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. 10.-La falta 13.-E] principic
5. El princi 5 Las E-los Tolas cousa | Oebuemabe | 8- Losscdiduntas| g ) 12l principia | dz continuidad | #4.-El accidente 1T-Elnexa do 23l
d-La accidentes de candiciones de | por electrocucion - cauzalidad responzabilidad
1-los de o . accidentes | inmediatas por Jelones g nlos 1ol deprimaciade | laboral leve enlas - 16.-El Factor de q
. * igs| pertwbacién | wabajoen | . trabajo implican | no ensefan las Hss . ¥ X considerado [ ooh HE contractual se q 28~ Latearia p
Z-La |[ienunciabilida| PEATERCn | tale o initinere [ accidentes de T : accidentes | principie | larealidaden | protegeal | accidentes de secidentes de | “TACIED | spribuciénan ol [ o b derecha | 21481 princisio ey Bl olareortadel | oo o 29-La veoria | F0-La teetfa
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