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RESUMEN

En la presente monografia, se ha tratado como tema de investigacion la
“Importancia de las estrategias didacticas para el aprendizaje y desarrollo de la
identidad del nifio en el area de personal social en los nifios de educacion inicial”
donde se hace un recorrido por conceptos claves relacionados con la estrategia
didactica y su importancia, para luego detenernos en aquellos relacionados a la
identidad del nifio y sus particularidades, la descripcion del Area de Personal Social

y, finalmente el aprendizaje y sus naturaleza.

La investigacién tiene como objetivo principal: Precisar la importancia que
tiene el uso de estrategias didacticas para lograr el aprendizaje y desarrollo de la

identidad del nifio en el area de personal social de educacién inicial.

Palabras claves: Estrategia, Identidad, Social



INTRODUCCION

El presente estudio bibliografico tiene singular realce, ya que precisa la
importancia que tienen las estrategias didacticas para favorecer el aprendizaje y
desarrollo de la identidad de los nifios de nivel inicial dentro del area de Personal
Social. Esto es, que la aplicacion de las mismas en el ciclo Il de la Educacion Inicial
permite que el infante logre el reconocimiento de si mismo, asi como el desarrollo de
su autoestima y, aunque este propdsito esté supeditado al contexto en que se
desenvuelva el nifio, a las caracteristicas que presenten los mismos o a los recursos
que disponga el docente dentro del aula, el aprendizaje se concreta en un nivel

significativo.

La investigacion responde a la pregunta: ¢Cual es la importancia de las
Estrategias Didacticas aplicadas al area de personal social para favorecer el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios de educacion inicial? A su vez, se abordan
como preguntas de cuestionamiento: ;Qué es una estrategia didactica y en qué difiere
de las estrategias metodoldgicas?, ;(Qué tipos de estrategias didacticas son las
pertinentes para desarrollar el aprendizaje y la identidad del nifio?, ¢qué es identidad
y como la desarrollamos?, ;Qué es el aprendizaje y cuantos tipos de aprendizaje
existe? Y, finalmente, ¢a qué esta referida el area de Personal Social y como esta

estructurada en relacién al desarrollo del nifio en educacion inicial?

En la investigacion se establece como objetivo general: Precisar la importancia
que tiene el uso de estrategias didacticas para lograr el aprendizaje y desarrollo de la
identidad del nifio en el area de personal social de educacion inicial. A su vez, para la
consecucion del propdsito general de la indagacion se plantean los siguientes objetivos

especificos:



e Definir las estrategias didacticas como medios para desarrollar aprendizajes en
los nifos.

e Establecer las principales estrategias didacticas que favorecen el aprendizaje
en educacion inicial.

e Describir como se orientar el desarrollo de la identidad del nifio en su etapa
evolutiva tomando en cuenta las Rutas de Aprendizaje

e Describir el area de Personal Social considerando su fundamentacion
cientifica.

o Definir el aprendizaje considerando sus procesos y su tipologia.

Para el estudio del tema, se estructura el presente trabajo en cuatro capitulos que
detallan los contenidos siguientes: en el capitulo I, las estrategias didacticas y su
importancia. El capitulo 1, el desarrollo de la identidad del nifio y sus particularidades.
En el capitulo 111, la descripcion del Area de Personal Social y finalmente, en el

capitulo 1V, el aprendizaje, su concepcion y naturaleza.

Este trabajo tiene por OBJETIVO GENERAL: Comprender la importancia de las
estrategias didacticas para el desarrollo de la identidad del nifio en el &rea de personal
social en educacion inicial; en esta investigacion nos planteamos los siguientes
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Conocer el marco teérico y conceptual de estrategias
didacticas; también 2. Conocer el marco conceptual de identidad; también 3.
Identificar la importancia de las estrategias didacticas para el desarrollo de la identidad

del nifio en educacion inicial.



CAPITULO |

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1.1.Definicién

“El significado pristino del término estrategia se ubica en el
contexto militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del
estratega, es decir, del general del ejército” (Educacion Preescolar, 2016)
El estratega proyectaba, orientaba y ordenaba las operaciones militares con

tal destreza, que se esperaba que sus tropas concretaran sus objetivos.

El Diccionario de la Real Academia Espariola se refiere a la
estrategia como un conjunto de las reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento de un proceso; lo que equivale a decir que, esta
contempla una serie de acciones que se implementaran en un contexto

determinado con el fin de lograr un objetivo propuesto.

“Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento
organizado, formalizado y orientado al logro de una meta claramente
establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccién
detallada y disefio son responsabilidad del docente” (Educacion

Preescolar, 2016)

La estrategia se ha cristalizado en un aspecto muy importante en

las decisiones que deben tomar las personas que tienen a cargo la gestién
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de una organizacidn, en la que hay recursos de todo tipo que deben ser

utilizados en forma Gptima para cumplir con las politicas y metas trazadas.

“La estrategia didactica es el conjunto de procedimientos,
apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen
término la accion didactica” (Direccidon de Investigacion y Desarrollo
Educativo Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, s. f) Esto relacionado a la correlacion que debe
existir entre sus componentes: mision, estructura cognitiva y desarrollo del

estudiante.

Los procedimientos o recursos que son utilizados por un docente
para promover el aprendizaje significativo o desarrollar las
potencialidades, pueden concretarse en ilustraciones, mapas conceptuales
0 mentales. Estos permiten captar la atencion de los alumnos para
organizar la informacién que se ha de aprender en nuevos esquemas
mentales, es decir, logran promover el enlace de los nuevos conocimientos

con los previos.

“Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos
(métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y los
estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para
construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso
ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los

participantes de manera significativa” (Feo, R, 2010)

“Segun el propio autor, las estrategias didacticas estan constituidas
por procesos cognitivos, afectivos y procedimentales que permiten
construir el aprendizaje por el estudiante y llevar a cabo la instruccién por
parte del docente” (Feo, R, 2010) Esto significa que se logra incentivar y

orientar el proceso de aprendizaje de las diferentes areas del conocimiento.
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Por eso, existe mucha coherencia en afirmar que “El maestro puede

ensefar, pero todo puede ser inutil si el alumno no aprende”.

“En relacidn con las estrategias metodologicas, estas constituyen
acciones planificadas por el docente para llevar a cabo el objetivo de
ensefianza y aprendizaje de una manera Optima, eficaz y eficiente.
Asimismo, son entendidas como medios de que se vale el docente para
producir los cambios de conducta pertinentes en el alumno durante dicho

proceso” (Educacion Preescolar, 2016)

Las estrategias metodoldgicas estan constituidas por métodos,
técnicas y recursos seleccionados que van acordes con las necesidades de
los estudiantes a quienes se dirigen, con la finalidad de darle eficiencia al
proceso. En otras palabras, para que los nifios construyan sus propios
conocimientos y obtengan un aprendizaje significativo, los docentes del
nivel inicial deben fortalecer su accionar organizando propositos,
estrategias y actividades aportando sus saberes, experiencias y emociones

de manera intencionada.

1.2.Principales Estrategias Didacticas

“En la actualidad, son muchos los docentes que optan por innovar
sus clases introduciendo estrategias didacticas poco habituales, incluso en
ambientes insospechados. Estas son algunas de las mas difundidas y

usadas” (Otras Voces en Educacion, 2018):

a. Elaprendizaje basado en problemas:

Segun (Mora, 2010) “La técnica ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas) ... Es un enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la
instruccion en el que las y los estudiantes abordan problemas reales o

hipotéticos en grupos pequefios y bajo la supervision de un tutor”.
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“Esto quiere decir que, la ensefianza a través del ABP consiste
en plantear problemas relacionados con &reas heterogéneas de estudio
con la finalidad de que el estudiante pueda resolverlos. Este, debera
aprender conocimientos explicitos con el fin de poder resolver de
manera independiente los problemas planteados por el docente. De esta
forma, la ensefianza que se vuelve dial6gica, activa y participativa,
genera un clima de colaboracion entre todos los estudiantes y el papel
del profesor pasa a ser el de facilitador” (Otras Voces en Educacion,

2018)

“Esta estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se retine un
grupo pequefio de estudiantes, bajo la orientacion de un tutor, busca
analizar y resolver una situacion problemética evidenciada en su

entorno fisico y social” (Educacion Preescolar, 2016).

“Como parte de este proceso de interaccidon, los alumnos elaboran un
diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje, con lo cual van
desarrollando una metodologia propia para la adquisicién de conocimientos”

(Educacion Preescolar, 2016)

b. El aprendizaje colaborativo:

“Este tipo de ensefianza intenta extrapolar el trabajo en las
empresas a la escuela. Es decir, en la gran mayoria de compafiias se
trabaja en equipo, por lo que es importante inculcar dicha forma de
trabajar desde que los nifios son bien pequefios. Por lo tanto, como su
propio nombre indica, el aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo
conjunto. El maestro debe dividir la clase por equipos de entre tres y
cinco miembros y plantearles una tarea a resolver entre todos” (Otras

Voces en Educacion, 2018)
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“El aprendizaje colaborativo fomenta la conciencia de grupo, el
intercambio de opiniones, la coordinacion y la aceptacion de criticas y
valoraciones. Es importante hacer un seguimiento a cada grupo para
comprobar que todos participan y que la opinion de cada miembro es

valorada y respetada” (Otras Voces en Educacion, 2018)

Para (Roselli, 2016) “La cooperacion no es una ideologia
generalizada de toda la ensefianza; es una parte del proceso, donde se
recurre a la cooperacién entre pares como una manera de afianzar los

logros de aprendizaje”.

El aprendizaje colaborativo es una actividad de pequefios
grupos desarrollada en el aula, luego de haber recibido instrucciones de
un tutor. En él, cada equipo de estudiantes intercambia informacion y
trabajan en una tarea hasta que todos sus integrantes la han entendido y

terminado.

c. Elaprendizaje basado en proyectos

Segtin (Gonzales & Valdivia Cafotte, 2017) “El aprendizaje
basado en proyectos es una metodologia que se desarrolla de manera
colaborativa que enfrenta a los estudiantes a situaciones que los lleven

a plantear propuestas ante determinada problematica” (p.5).

“Esta técnica de aprendizaje no consiste en plantear un
problema, puesto que este ya se tiene identificado. Lo que se plantea es
una pregunta guia que servira para planificar y estructurar el trabajo.
Finalmente, hay que desarrollar un proyecto que dé solucién al

conflicto determinado” (Otras Voces en Educacion, 2018)

“Segun Aula Planeta, el aprendizaje basado en proyectos (APB)
se puede dividir en 10 pasos: la seleccion del tema, la formacion de
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equipos, la definicion del reto final, la planificacion, la investigacion,
el andlisis, la elaboracion del producto, la presentacion, la respuesta
colectiva y, por ultimo, la evaluacion” (Otras Voces en Educacion,
2018)

“En otras palabras, el aprendizaje orientado a proyectos busca
enfrentar a los discentes a circunstancias que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprendieron en la resolucion de
problemas o proponer mejoras en los contextos donde se desenvuelven”

(Educacion Preescolar, 2016)

d. La autogestion o autoaprendizaje:

Segin la (Fundacion UNAM, 2014) “La autogestion del
aprendizaje se refiere al proceso mediante el cual podemos obtener
conocimientos, conductas, informacion y afectos, por cuenta propia, a
nuestro ritmo y utilizando las habilidades y recursos que tenemos para

poder lograr el objetivo del aprendizaje” (parrafo 1).

“Esto quiere decir que, a través de la autogestion, es posible
acercarnos a la informacion que nos compete y a elegir aquellos
conocimientos que nos interesa adquirir” (Otras Voces en Educacion,

2018)

“Este modelo de ensefianza es mas individualizado, centra su
atencion en el alumno y pretende que este adquiera una mayor
iniciativay sea mas independiente. De esta manera, el aprendiz
participa activamente en su proceso de aprendizaje y va adquiriendo
nuevas capacidades y habilidades a través de su desempefio personal”
(Otras Voces en Educacion, 2018)
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“La cuestion principal que enmarca esta metodologia es que el
alumno debe estar dispuesto a asumir su responsabilidad, es decir, tener
determinacion, esfuerzo y motivacion para aprender” (Otras VVoces en

Educacién, 2018)

Segin (Barboza, 2014) “La capacidad de autogestion del
aprendizaje es muy importante y pertinente en la educacion, porque este
factor activo en el sujeto aprendiz es el que permite lograr el “aprender
a aprender” (p.122). Esto quiere decir, que en el autoaprendizaje el
docente solo ejerce un rol de mediador que guia al estudiante

facilitandole las herramientas necesarias para aprender.

e. El aprendizaje por descubrimiento:

Segun (Caélciz, 2011) “El aprendizaje por descubrimiento se
produce cuando el docente le presenta todas las herramientas necesarias

al alumno para que este descubra por si mismo lo que desea aprender”

(p.5).

Esto explica la posibilidad de que el alumno/a al perseguir un
objetivo o resolver un problema, se vaya alentado por la confianza de
su capacidad en lograrlo. El esfuerzo que conlleva la resolucién por
descubrimiento requiere, para su activacion, determinar situaciones que

puedan ser asumidas como objetivos a alcanzar por parte del alumnado.

El aprendizaje por descubrimiento, también llamado heuristico
es un tipo de aprendizaje que suscita que el discente adquiera los
conocimientos por si mismo, de tal forma que el contenido que se va a

aprender debe ser descubierto por el mismo.
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En otras palabras, esta estrategia debe entenderse como una
actividad autorreguladora de indagacion, que requiere la comprobacion

de hipdtesis a través de la resolucion significativa de problemas.

La explicacion mas didactica que se tiene en este aspecto es: “Si
se desea que un estudiante aprenda algo, ¢l mismo tiene que hacerlo”.
Por ejemplo, la mejor forma de aprender a producir textos es

escribiendo.

“Por tanto, esta estrategia se fundamenta, sobre todo, en el
aprendizaje préactico. Es decir, el alumno sabra extraer los
conocimientos y poder aplicarlos en otros contextos. El rol del
facilitador es muy importante, ya que es él quien planificard las
actividades didacticas y quien guiara al alumno durante el desarrollo de

la actividad” (Otras Voces en Educacion, 2018)

1.3. Estrategias Didacticas para aprender

“Los continuos intentos de adaptacion de la ensefianza a las
posibilidades y ritmos de aprendizaje, han dado cabida a mayores
exigencias que han sido originadas, entre otros motivos, por la gran
cantidad de informacion a la que se enfrenta la sociedad actual y los
avances vertiginosos de la ciencia y la tecnologia” (AUFOP, 2014); asi
como la posibilidad que tiene el propio discente a encaminar su
aprendizaje facilitado por el profesor. Esto, influenciado por el

desarrollo cognitivo del sujeto y el contexto donde se desenvuelve.

En conclusion, hablamos de un nuevo replanteamiento de la
relacion profesor-estudiante-informacion, donde la independencia y
responsabilidad del estudiante es mas notoria, a partir de la génesis de

condiciones especificas de aprendizaje. “Es necesario incluir dentro del
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curriculo las estrategias de aprendizaje autbnomas que permitan

alcanzar el objetivo de aprender a aprender” (Mazario, I, et al, s. f)

“Para que dichas estrategias sean asimiladas y puedan ser
transferidas y generalizadas, es preciso que se ensefien y se organicen a
través de las diferentes areas curriculares, si no se seguiran produciendo
los mismos fracasos que hasta ahora se han venido obteniendo (Latorre
y Rocabert, p.148, 1997)” citado por (Mazario, 1, et al, s. f)

Es primordial contar con buenas herramientas de aprendizaje, asi como
dominar determinados conceptos, utilizar adecuados procesos y
procedimientos de trabajo, disponer de determinadas capacidades,
destrezas y habilidades y contar con actitudes y valores ligadas al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Con respecto a la nocion de estrategia, estan comprendidas dentro de
las mismas, el plan de accion, la accion propia y su valoracion”

(Mazario, I, et al, s.f) Entre las mas destacadas tenemos:

1.3.1. Estrategias de Ensefianza

Segun (Anijovich & Mora, 2009) la estrategia de ensefianza se
entiende como “el conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus
alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de cdmo ensefiar
un contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros

alumnos comprendan, por qué y para qué” (p. 3).

“Para los autores las estrategias de ensefianza que un docente
elige y utiliza inciden en: los contenidos que transmite a los alumnos;
el trabajo intelectual que estos realizan; los habitos de trabajo, los

valores que se ponen en juego en la situacion de clase y en el modo de
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comprension de los contenidos sociales, historicos, cientificos,
artisticos, culturales, entre otros” (ISESEMAC IFD, 2019)

Se entiende por estrategia de ensefianza a la habilidad o el arte
para dirigir un asunto. Implica en su realizacién un conjunto de
elementos teoricos, practicos y actitudinales que se concretan en las

acciones docentes para promover aprendizajes significativos.

Segun (Pineda, 2003) “se conciben como los procedimientos
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos,

implican actividades conscientes y orientadas a un fin” (p. 8).
Para Diaz y Hernandez (1998):

“La investigacion en estrategias de aprendizaje se ha
enfocado en el campo del denominado aprendizaje estratégico,
a través del disefio de modelos de intervencion cuyo propdsito
es dotar a los alumnos de estrategias efectivas para el
aprendizaje escolar, asi como para el mejoramiento en areas y
dominios determinados (comprension de textos académicos,
composicion de textos, solucion de problemas, etcétera)” (Diaz,

F, & Hernandez, G, 1998)

Los autores proponen “algunas de las estrategias de ensefianza
que el docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje
significativo de los alumnos. Estas han demostrado su efectividad al ser
introducidas como apoyos en textos académicos, asi como en la
dindmica de la ensefianza (exposicién, negociacion, discusion, etc.)
ocurrida en la clase” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998). Entre ellas,

destacan:

e “Objetivos y propositos de aprendizaje” (Diaz, F, & Hernandez, G,
1998)
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e “Resumenes” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Ilustraciones” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Organizadores previos” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Preguntas intercaladas” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Pistas tipograficas y discursivas” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Analogias” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

e “Mapas conceptuales y redes semanticas” (Diaz, F, & Hernandez,
G, 1998)

e “Uso de estructuras textuales” (Diaz, F, & Hernandez, G, 1998)

1.3.2. Estrategias de Aprendizaje

Para alcanzar determinado objetivo, dependiendo del contexto
en que, Segun Valle, Gonzalez, Cuevas & Fernandez (1998) las
estrategias de aprendizaje “engloban todo wun conjunto de
procedimientos y recursos cognitivos que los estudiantes ponen en
marcha cuando se enfrentan al aprendizaje; con lo cual, en sentido
estricto, se encuentran muy relacionadas con los componentes

cognitivos que influyen en el proceso de aprender” (p. 53).

Se conciben como acciones especificas usadas por el discente
para facilitar el aprendizaje, hacerlo mas répido, deleitable,

autodirigido y transferible a situaciones nuevas.

“Esto quiere decir que, las estrategias de aprendizaje
constituyen procesos de toma de decisiones que implica eleccion y
recuperacion de conocimientos, de forma coordinada se realiza la
accion” (AUFOP, 2014)

“Las estrategias comprenden el plan disefiado deliberadamente

con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a través de un
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conjunto de acciones (que puede ser mas o0 menos amplio, m&s o menos

complejo) que se ejecuta de manera controlada”. (Castellanos y otros,

2002).

“Las estrategias de aprendizaje comprenden todo el conjunto de
procesos, acciones y actividades que los/ las aprendices pueden
desplegar intencionalmente para apoyar y mejorar su aprendizaje.
Estan pues conformadas por aquellos conocimientos, procedimientos
gue los/las estudiantes van dominando a lo largo de su actividad e
historia escolar y que les permite enfrentar su aprendizaje de manera

eficaz” (Mazario, I, et al, s.f)

Cabe destacar que en todas las definiciones se subraya la
importancia de las estrategias, asi como de sus funciones, tanto de

ensefianza como de aprendizaje.

“Segtin Cardenas (2004), las estrategias de aprendizaje pueden
caracterizarse, en sentido general, destacando que: Son acciones
especificas, o sistemas de acciones, determinadas por el alumno, estan
dirigidas al logro de un objetivo o solucion de un problema determinado
y apoyan el aprendizaje de forma directa e indirecta” (Mazario, I, et al,
s. 1)

Es menester resaltar la relevancia de las estrategias
metacognitivas, puesto “que regulan el proceso de aprendizaje sobre la
base de la reflexiéon y el control de las acciones de aprendizaje”
(Mazario, 1, et al, s.f) Es asi que, tomando en cuenta la actividad mental
cognitiva, afectiva y psicomotora, la metacognicion se puede
conceptualizar como la conciencia mental y la regulacion del propio

pensamiento.

“En resumen, siguiendo a Vigotsky, los individuos que han
construido sus estructuras mentales en el transcurso de sus vidas,

activan las mismas a través de los mecanismos que conducen al
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aprendizaje, orientando la seleccion e interpretacion de la futura

informacion” (Mazario, 1, et al, s.f)

“Este proceso se fortalece si lo que se construye se relaciona con
lo que ya se sabe y se proyecta hacia lo que se debe asimilar, es decir,
se dirige de la zona de desarrollo real hacia la zona de desarrollo

potencial” (Mazario, I, et al, s.f)

1.3.3. Estrategia para desarrollar el pensamiento critico los

estudiantes

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU) (2015): “El
pensamiento critico conlleva un conjunto de habilidades vy
predisposiciones que les permite a los estudiantes pensar con mayor

coherencia, nivel de criticidad, profundidad y creatividad” (p. 10).

“La propuesta se basa en la Didactica desarrolladora por
Castellanos (2007) que se caracteriza por, (Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 2017) “aplicar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje métodos, procedimientos vy
estrategias metacognitivas y afectiva- motivacional que estimulan las
capacidades y las habilidades del pensamiento del sujeto en todas sus

direcciones” (p.67).

“La escuela, para enfrentar los retos y desafios del siglo XXI
necesita potenciar el desarrollo del pensamiento critico en los discentes,
de manera que puedan estar en condiciones para actuar frente a los
diversos problemas que surjan en su contexto de accién y puedan
contribuir a su transformacion real” (Revista Iberoamericana sobre

Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 2017)
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En la puesta en practica, Castellanos, destaca el rol docente
como competente, orientador, guia, mediador, dirigente y estimulador
del aprendizaje que toma en cuenta los niveles de progreso logrados por
el estudiante para promoverlos a niveles superiores de desarrollo, donde
el aprendiz es un actor activo, autorregulado y participativo que
trasmuta de forma permanente sus formas de pensar, sentir y hacer en

un determinado contexto.

Santiuste et al. (2001), caracterizan el pensar criticamente como
“responder razonadamente ante una situacion relevante, poniendo en
juego los recursos mentales apropiados. Pensar criticamente conlleva
un conjunto de procesos cognitivos superiores y complejos (estrategias

cognitivas y metacognitivas)” (pp. 47).

“El pensamiento critico estd relacionado con el pensamiento
reflexivo o metacognitivo, es decir, como un pensamiento que se piensa

a si mismo y hace posible que se autoevalte y optimice en el proceso”

(Marciales, G, 2003)

“Es precisamente lo metacognitivo de esta manera de pensar lo
que permite que la persona pueda conocer su propia estructura cognitiva
(conocimientos, estrategias, motivaciones y sentimientos), y pueda
intervenir para mejorar dicho sistema, a través de la planificacion,

supervision y evaluacion de su accionar” (Marciales, G, 2003)
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CAPITULO 1

EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD DEL NINO Y SUS

PARTICULARIDADES

2.1 Definicion de identidad

La identidad ha sido una de las nociones mas destacadas en la
educacion del S. XX. Su concepto es dindmico y en su definicion
intervienen elementos educativos, sociales, culturales y discursivos que

han ido estableciéndose junto al avance de las ciencias sociales.

La construccion de la identidad sigue un proceso parejo al de la
conciencia, ambas tienen una base social. La pregunta mas
transcendental hecha por el ser humano como ser social y cultural es,
quién soy yo. Sin embargo, para poder responderla se requiere de toda
nuestra vida porgue se construye con los ingredientes que proporciona
la cultura al individuo, articulandose en su trayecto de forma particular

y podriamos decir que Unica.

“La i1dentidad, se entiende comprende como aquel nucleo del
cual se conforma el yo. Se trata de un nucleo fijo y coherente que, junto
a la razon, le permiten al nifio interactuar con otros dentro de un
contexto familiar o social” (Medina, A, 2009) Esto quiere decir que, la
identidad no es Unica e inmutable, sino multiple y puede ligarse con una

multiplicidad de grupos, incluso la propia humanidad.
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“La identidad se forma en un proceso que empieza a
configurarse a partir de ciertas condiciones, presentes desde el
momento del nacimiento, junto a ciertos hechos y experiencias béasicas.
En otras palabras, la identidad nos otorga una imagen compleja sobre
nosotros mismos, la misma que nos permite actuar en forma coherente

segun lo que pensamos” (Medina, A, 2009)
Segun Asier, M. (2000):

“La identidad humana se configura a partir de la interaccion con el
medio y el funcionamiento individual propio del sujeto, formandose
entre ellos una tension dindmica que guia la configuracion de la
identidad hacia una direccion determinada. Gracias a esto es posible
que el ser humano sea capaz de notar, que mas alla de lo que es, forma

parte de un algo mayor fuera de si mismo” (Medina, A, 2009)

“La formacion de la identidad solo se logra en funcion de la
interaccién con el medio externo, ya que, en una situacion de
apartamiento, las caracteristicas individuales resultan irrelevantes”
(Medina, A, 2009)

No son relevantes ni pertinentes las lecciones repetitivas de
conceptos. Su desarrollo es un proceso gradual e interno, y también
externo, mediante la convivenciay la demostracion de su actitud, dentro

de una adecuada regulacion de sus emociones y comportamientos.

“La construccion del yo implica la construccion del conocimiento de la propia

identidad. La identidad real expresa la permanencia del sujeto, aunque cambien sus

actos y los objetos de sus actos. En esa construccién, que implica la toma de conciencia

de la permanencia del sujeto, aparece la idea del yo, la cual es ayudada por el estimulo

del lenguaje. Esa toma de conciencia de la identidad supone, también, la toma de

conciencia de la diversidad de sus actos y de los diferentes actores. La adquisicion de

la conciencia de la propia identidad requiere un aprendizaje y conlleva una superacion
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de la identidad alienada, esto es, solamente proyectada y vivida en otro” (Daros, W,

2009)

2.2 Orientaciones de las Rutas de Aprendizaje

Segun, las Rutas de Aprendizaje (2016) “el desarrollo personal
supone que los estudiantes sean capaces de desenvolverse de manera
cada vez mas autonoma en distintos contextos y situaciones, de manera
que puedan tomar decisiones conscientes y encaminar su vida a su

realizacion personal y su felicidad, en armonia con el entorno” (p. 24).

“Ello es posible gracias a un crecimiento integral y articulado,
que los lleve a afirmar su identidad, les permita desenvolverse con ética
en cualquier contexto, los prepare para relacionarse empatica y
asertivamente con los demas, accedan a tener una vivencia plena y
responsable de su sexualidad y, sobre todo, a gestionar su propio

aprendizaje y escudrifiar el sentido de la existencia” (MINEDU, 2015)

“Afirmar la identidad del nifio va a depender de sus ritmos de
desarrollo fisico y psicoldgico, de sus historias personales y familiares,
asi como de la cultura en la que se desenvuelven” (MINEDU, 2015).
Valorarse a si mismo es tomar conciencia de nuestro propio valor, es la

sensacion de querernos y aceptarnos como somos.

El enfoque por competencias pone énfasis en el rol activo que
desempefia el nifio en los procesos de construccion de conocimientos,

actitudes y comportamientos.

“El primer objetivo del nivel de Educacion Inicial, segun el
Reglamento de la Ley General de Educacion, es” (MINEDU, 2015):
Afirmar y enriquecer la identidad del nifio o nifia de 0 a 5 afios,
considerando sus procesos de socializacion, creando y propiciando

oportunidades que contribuyan a su formacion integral, al pleno
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desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus derechos y a su

pleno desarrollo humano.

“Desarrollar la seguridad y la confianza en si mismo, son
necesarios para que el nifio pueda actuar de manera autonoma en
diferentes contextos. Todo esto se concreta si este se conoce, se aprecia
y aprende a manejar sus emociones y su comportamiento cuando

interacta con sus semejantes” (MINEDU, 2015)

El sentimiento de seguridad en el nifio es creado por el amor,
por el carifio, pero también por un marco estable que lo contiene, es
decir, por los limites. En resumen, los nifios afirman su identidad
cuando son reconocidos como sujetos activos, con iniciativas,

competencias y derechos.

Al final del ciclo II, segun la competencia “Afirma su

identidad”, el nifio debe desarrollar el siguiente novel de logro:

“Actua considerando el conocimiento de si mismo, al manifestar sus
caracteristicas fisicas basicas externas, sus emociones primarias,
gustos, preferencias, habilidades particulares y logros alcanzados.
Expresa con agrado y valora los esfuerzos alcanzados, propone ideas
y busca superar dificultades que se le pueden presentar en sus
actividades familiares y escolares, considerando limites y/o acuerdos,
adecuando su comportamiento a diversas situaciones. Participa con
seguridad y confianza de las actividades familiares y de su

comunidad” (Ministerio de Educacion, 2015)

“Las orientaciones didacticas que se apliquen para desarrollar la
identidad en el nifio, segun las Rutas de Aprendizaje, dependera del
contexto en el que se desarrolle la practica docente, de las caracteristicas
de los infantes, asi como de los recursos que disponemos para trabajar
en el aula y, por ende, en la escuela” (AUFOP, 2014)
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Es menester aclarar que como son propuestas, estas pueden ser
recreadas y adaptadas sin modificar su verdadero sentido e
intencionalidad y, sobre todo, considerando que “los nifios no son

pequefios adultos”.

La seleccion de una estrategia es para el docente una tarea
minuciosa, ya que debe tomar en consideracion una diversidad de
aspectos interrelacionados entre si, como son: caracteristicas,
necesidades e intereses del nifio, contenidos, contexto de aplicacion,

materiales a utilizar, etcétera.

Entre las estrategias que se proponen en las herramientas de
aprendizaje brindadas por el MINEDU, se hallan: Historias que causan

emociones, ;Como soy?, el dibujo, los rompecabezas, entre otras.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION Y FUNDAMENTOS

3.1 Descripcion del Area Personal Social

“El area Personal Social busca como propdsito principal contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes para ser personas autébnomas que logren
desarrollar su potencial; asi como formarlos para ser miembros conscientes y

activos de la sociedad” (Ministerio de Educacion, 2015)

“El area Personal Social atiende el desarrollo del nifio como ser individual,
en relacion consigo mismo (dimension personal) y social como ser en relacion con

otros (dimension social)” (Ministerio de Educacion, 2015)

“Tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del estudiante y la
construccion de su identidad como persona y miembro de la sociedad,

favoreciendo el desarrollo de una personalidad sana y equilibrada” (AUFOP, 2014)

“El area busca promover el desarrollo de competencias que contribuyan a
gue las personas se sientan bien consigo mismas, desplieguen su potencial y

afirmen su autonomia” (Ministerio de Educacién, 2015)

“Esto es, debe suscitar el desarrollo de competencias que favorezcan el
ejercicio ciudadano y la vida democréatica en sociedades cambiantes; ademas, la

consolidacién de identidades personales y sociales, la inclinacion a la
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interculturalidad y a la integracion latinoamericana, asi como una vida armonica y

coexistente con el medio ambiente” (Ministerio de Educacion, 2015)

1.4. Fundamentacion del area de Personal Social

“El area Personal Social compromete cuatro campos de accion que

combinan e integran diversos saberes, que permite que el infante forme su

personalidad consolidando el desarrollo personal, el cual se expresa en el

equilibrio entre cuerpo - mente, afectividad y espiritualidad. Los campos de

Accién del Area Personal Social son” (Ministerio de Educacion, 2015):

“El desarrollo personal: fundamental para vivir en armonia con uno
mismo, con los demas, e incluso con la propia naturaleza. Es la base para
la convivencia social y la realizacion personal. Mejora la calidad de vida,
genera tu propio bienestar y el de los demas, permitiendo ejercer tus
derechos, para cumplir tus deberes y teniendo la posibilidad de ser feliz, de
acuerdo con tu propia concepcion de felicidad” (Ministerio de Educacion,

2015)

El desarrollo psicomotor y el cuidado del cuerpo: son aspectos
esenciales en la formacidn integral de los nifios. EI movimiento humano o
motricidad, no solo implica moverse y desplazarse de un lugar a otro, sino
que este involucra explorar, experimentar, comunicar y aprender. La
psicomotricidad expresa la relacion existente entre el cuerpo, la emocion y
los procesos psicologicos que se exteriorizan por medio del gesto, el

cuerpo, el movimiento y el juego.

“El ejercicio de la ciudadania: se pretende formar ciudadanos capaces de
favorecer con la construccion de una sociedad en que la ética, la
democracia, la interculturalidad y la conciencia ambiental sean aspectos

significativos que orienten las acciones de las personas. Se asume el reto
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de construir una sociedad comprometida con el fortalecimiento del Estado
de derecho, que se encuentre sustentada en los principios de libertad,
equidad y respeto a la legalidad, por medio de una convivencia arménica

que apuesta por la interculturalidad” (Ministerio de Educacién, 2015)

El testimonio de la vida en la formacién cristiana: se pretende que el
nifio experimente las creencias y valores que vivencia en la interaccion en
su hogar. La atencion y el afecto del vinculo familiar es evidencia del amor
de Dios. El nifio comprende la fe y la doctrina de su propia religion,

aceptando el dialogo con aquellas que le son mas cercanas.
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CAPITULO IV

EL APRENDIZAJE, SU CONCEPTO Y NATURALEZA

4.1 Definicion de aprendizaje

Se conceptualiza al aprendizaje como un cambio en capacidad de las
personas que puede retenerse y no solo es atribuible al proceso de crecimiento.
Es concebible, también, como los procesos de captacidén incorporacion,
retencion y utilizacion de la informacion que recepta el individuo a través de

un intercambio constante con el contexto.

Segun, Hilgard (1979) el aprendizaje es “el proceso en virtud del cual
una actividad se origina o cambia a traves de la reaccion a una situacion
encontrada, con tal que las caracteristicas del cambio registrado en la

actividad”.

Seglin el Autor Zabalza (1991:174) considera que “el aprendizaje se
ocupa basicamente de tres dimensiones: como constructo tedrico, como tarea
del alumno y como tarea de los profesores, esto es, el conjunto de factores que

pueden intervenir sobre el aprendizaje”.
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“En otro sentido, el aprendizaje es en esencia un cambio producido por
la experiencia, que puede distinguirse de diversas maneras: El aprendizaje
como producto, que resalta el producto final o el desenlace de la propia
experiencia del aprendizaje. El aprendizaje como proceso, que resalta lo que
sucede en el trayecto de la experiencia de aprendizaje para, luego obtener un
producto de lo aprendido. El aprendizaje como funcidn, que enfatiza aspectos
importantes del aprendizaje, como la motivacion, la retencion y la transferencia
que, posiblemente, hace posibles cambios de conducta en el aprendizaje”

(Esguerra, G, & Guerrero, P, 2010)

Segun Bou, J. (2009) “el aprendizaje es el conjunto de pasos que da un
individuo para adquirir un determinado conocimiento, ya sea un concepto, un
procedimiento o bien una actitud” (p.57). Para el autor, el aprendizaje se
concibe como un proceso estructurado de periodos que busca que el sujeto
adquiera nuevas competencias, recursos o actitudes que le permitan alcanzar

objetivos propuestos.
“El aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza

o la experiencia” (AUFOP, 2014)

Dicho proceso puede ser concebido a partir de diversas posturas, lo que implica, a su

vez, que existan una variedad de teorias vinculadas al acto de aprender.

4.2 Procesos de aprendizaje

Segun las Rutas de Aprendizaje (2015) Los procesos didacticos contemplados
para abordar las competencias del area Personal Social son:
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a. Problematizacion: Es poner en cuestion un determinado concepto, hecho
o0 asunto. (Dilemas morales, problematicas ambientales, asuntos publicos,

situaciones cotidianas).

b. Andlisis de informacién: “Es el momento en que los nifios van a buscar y
utilizar diversas fuentes de informacién para comprender mejor la
problematica. Dentro de las fuentes de informacion tenemos” (AUFOP,
2014): Fuentes orales, Fuentes escritas, Imagenes, Dialogos...etc. Nos
permite, ademas, identificar qué pasé acerca de la problematica y contrastar

con las fuentes de informacion.

c. Acuerdos o tomas de decisiones: Luego del anélisis de la informacion, los
nifios deben plantear una respuesta a la problematica trabajada. La
respuesta estd planteada luego de la reflexion y del acuerdo entre los
estudiantes o de decision individual que deban tomar. Se pretende a traves
de este apartado que los nifios aterricen a un compromiso personal o grupal

sobre como actuar frente a dicha situacion.

4.3 Estilos de aprendizaje

Considerando al aprendizaje como un proceso activo, se entiende por estilos
de aprendizaje a los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que evidencian
relativa estabilidad temporal, pero que indican cémo perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes los aprendices. Segun esta condicién los nifios en

condicion de aprendizaje pueden ser:
a. Activos: “Gustan de nuevas experiencias. Son de mente abierta, no

escépticos y les agrada emprender nuevas tareas. Son personas que viven

en el aqui y el ahora” (Tuesta, N, 2016)
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b. “Reflexivos: Gustan observar las experiencias desde diferentes
perspectivas. Relnen datos para analizarlos con detenimiento antes de
Ilegar a alguna conclusion. Prefieren ser prudentes y mirar bien antes de
actuar” (Tuesta, N, 2016)

c. “Teoricos: Suelen ser perfeccionistas. Por lo general, buscan integrar los
hechos en teorias coherentes. Gustan de analizar y sintetizar. Para ellos, la

racionalidad y la objetividad son aspectos prioritarios” (Tuesta, N, 2016)

d. “Pragmaticos: Su principal caracteristica se relaciona con la aplicacion
practica de las ideas. Son relistas cuando se trata de tomar una decision o

resolver un problema. Su filosofia es: si funciona, es bueno” (Tuesta, N,

2016)

Hablar de estilos de aprendizaje es referirnos a como se procesa la
informacién y como esta es influida por la manera como la perciben las
personas que nos rodean, con la Unica finalidad de lograr aprendizajes
significativos y eficaces.

Ya que estos no son estables, pueden sufrir modificaciones en el
transcurso del tiempo debido a que los estudiantes van descubriendo su mejor
manera de aprender, dependiendo de los tiempos y los contextos de

aprendizaje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Las estrategias didacticas son procesos ejecutivos mediante los cuales se
eligen, coordinan y aplican las habilidades y se vinculan con el
aprendizaje significativo y con el aprender a aprender. Ademas, son
actividades, en el entorno educativo, disefiadas para lograr de forma
eficaz y eficiente la consecucidn de los objetivos educativos esperados.
Es de importancia vital crear estrategias de ensefianza, con el fin de crear

procedimientos adecuados para los estudiantes

SEGUNDA.: La construcciéon de la identidad sigue un proceso parejo al de la

conciencia, porque ambas tienen una base social.

TERCERO: EI area Personal Social atiende el desarrollo del nifio como ser
individual, en  relacion consigo mismo y en relacion con otros. Esta
area tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del estudiante
y la construccion de su identidad  como persona y miembro de la
sociedad, favoreciendo el desarrollo de una personalidad sana y
equilibrada. El enfoque por competencias pone énfasis en el rol activo
que desempefia el nifio en los procesos de construccion de
conocimientos, actitudes y comportamientos.

El aprendizaje se conceptualiza como un cambio en la capacidad de las personas que

puede retenerse y no solo es atribuible al proceso de crecimiento. Entre su tipologia

se destacan: El aprendizaje como producto, que resalta el producto final o el desenlace
de la propia experiencia del aprendizaje. El aprendizaje como proceso, que resalta lo
que sucede en el trayecto de la experiencia de aprendizaje para, luego obtener un
producto de lo aprendido. El aprendizaje como funcién, que enfatiza aspectos
importantes del aprendizaje, como la motivacion, la retencion y la transferencia que,

posiblemente, hace posibles cambios de conducta en el aprendizaje.
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Como conclusion general se puede enfatizar que es primordial contar con buenas
herramientas de aprendizaje, asi como dominar determinados conceptos, utilizar
adecuados procesos y procedimientos de trabajo, disponer de determinadas
capacidades, destrezas y habilidades y contar con actitudes y valores ligadas al
proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el aprendizaje y desarrollar la identidad

en los nifios de educacion inicial.
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