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RESUMEN

La presente monografia, plantea el tema de la asamblea en una sesion de
aprendizaje, tratando de describir la importancia de que los nifios y nifias puedan
participar democraticamente y socialmente durante la asamblea, favoreciendo el
desarrollo grupo- clase, para lo cual el docente debe planificar la sesion de
aprendizaje adecuadamente. La presente monografia se divide en dos capitulos, en
el primer capitulo se describe la asamblea en el aula, conteniendo su definicién,
importancia, caracteristicas, y posteriormente en su organizacion y aspectos de
ejecucion. En el segundo capitulo, se describe la sesion de aprendizaje,
desarrollando su definicidn, caracteristicas, importancia, para luego describir la

estructura y actividades de cada momento de la sesion de aprendizaje.

Palabras Clave: Asamblea, aula, aprendizaje,



INTRODUCCION

La asamblea es una rutina que se lleva a cabo durante la educacion infantil, pero
que se abandona en las siguientes etapas al no considerar sus beneficios
educativos. Esta herramienta, de gestion de grupos, incorporada en todos los
niveles del &mbito escolar fomenta la pertenencia, la comunicacién y la
participacién activa de los alumnos. Ademas, ayuda al desarrollo de competencias
comunicativas como la expresion oral, el debate, la escucha activa, la negociacién

y el consenso (Samara Educacion, s.f.).

“La asamblea puede ser un arma muy valiosa de cooperacion vy

comunicacion para los alumnos. Siempre gque se empieza una tarea o

actividad novedosa surgen dificultades y problemas; los alumnos no estan

acostumbrados a tener espacios para hablar y compartir, por lo que las
primeras sesiones suelen ser algo frustrantes, hasta que los alumnos y el
tutor desarrollan estrategias de escucha, comunicacién y participacion. Una
vez incorporada a la dindmica del aula, es una estrategia eficaz de
organizacion y de regulacion social y emocional”. (Cristina Guadalupe,

2014, parr.14)

La gran importancia que tiene la asamblea en la etapa de la educacion
inicial, radica en contemplar que este momento de reunién en gran grupo como un
espacio-tiempo es ideal para investigar “las cosas que son sugestivas para los nifios
y les van a proporcionar nuevas adquisiciones” (Ibafiez, 2009, p.336). Por lo tanto,
permite descubrir los intereses de los alumnos para asi plantear de forma adecuada
el proceso de enseflanza-aprendizaje al inicio de cada jornada escolar trabajando,

€n un momento muy concreto.

“Ademas refuerza la conviccion personal, permite plantear el trabajo de

manera colectiva y cooperativa, lo cual permite que todos los nifios y nifias
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puedan observarse entre si, participar y formar parte de un todo que es el
aula, a la vez que se sienten estimulados a participar y tomar parte de
manera activa en las distintas actividades que se proponen”. (Gago, 2012,
p.3)

El presente trabajo académico persigue objetivos que lo guian en su desarrollo y
entre ellos tenemos al OBJETIVO GENERAL: Comprender las implicancias de
la estrategia “La asamblea de Clase” en una sesion de aprendizaje; asimismo,
tenemos OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Conocer el marco conceptual y técnico
de la estrategia “La asamblea”, también 2. Conocer el marco conceptual de las

sesiones de aprendizaje



CAPITULO |

LA ASAMBLEA DE CLASE

Segun Giroux (2009) como se citd en Maestre (2009)
“La escuela como esfera publica democréatica se organiza como un espacio en
el que se debaten los temas de interés, haciéndose eco de la tesis de los
movimientos criticos con la intencion de dar a conocer otros discursos,
distintos a los oficiales, para que los estudiantes puedan reconstruir la realidad
desde la diversidad de mensajes, asi se puede decir que la educacion aporta

elementos tanto para la reproduccion como para la transformacién”. (p.7)

“El rol de educador y educando no estd definido rigidamente, puesto que
todos aprendemos y todos tenemos algo que ensefiar. En la escuela la
comunicacion entre los alumnos y profesores debe ser horizontal ya que es
muy importante para que el alumno pueda desarrollarse y desenvolverse
satisfactoriamente en todo los contextos ya sea en el hogar, en la sociedad y
en la escuela. El nifio aprende del maestro y viceversa por lo tanto la escuela
debe tener un clima favorable para estimular las habilidades comunicativas y
de esta manera lograr que los nifios cuestionen, debatan y opinen y sean
criticos, con la técnica de la asamblea los alumnos podran solucionar diversas
situaciones que se generan en el aula, expresando sus ideas, brindando
sugerencias, sentimientos y desacuerdos llegando a resolver con autonomia y
responsabilidad diversas situaciones problematicas”. (Contreras, Dextre, &
Tello, 2017, p.14)
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1.1. Historia de la Asamblea de Clase

“Cuando se habla de la asamblea de clase se esta utilizando un término con un
valor historico en pedagogia. Se trata de una aportacion de Célestin Freinet,
generada en el marco de su vision del aula como un organismo vivo en el que
los nifios son responsables de su gestion. Para Freinet (1972) la asamblea (o
consejo cooperativo semanal) consiste en una reunién semanal dirigida a
analizar lo sucedido en la escuela, debatir los problemas y plantear nuevas
formas de proceder. La asamblea es para Freinet un espacio dirigido a
promover la educacion civica y moral y exige de los nifios una participacion
ritualizada (existen los roles de presidente, secretario y tesorero) que les
permite vivir una experiencia auténtica de organizacion democratica de la
sociedad en la que asumen las responsabilidades de sus errores y de sus logros”.
(Sanchez & Gonzales, 2016, p.137)

“La esencia del modelo de Freinet es recogido por Portillo (2000), que plantea
la asamblea de clase como un proyecto interdisciplinar. La realizacion de
asambleas de clase supone para los escolares la oportunidad de desarrollar al
tiempo su competencia en comunicacion linguistica y su competencia social y
civica. Con todo, esta investigadora advierte sobre el peligro de que laasamblea
se convierta en una rutina sin un efecto en la vida real del aula, con lo que

perderia su valor educativo”. (Sanchez & Gonzales, 2016, p.138)

1.2. Definicion de Asamblea en el Aula

La asamblea es una actividad de clase en la que los alumnos y el profesor

analizan y debaten sobre todo tipo de temas relacionados con la convivencia y el

trabajo escolar. En ella, todo expresan libremente sus opiniones e ideas, y las

decisiones se toman de manera democratica, lo que supone que cuando no existe

consenso es necesario la realizacion de una votacion sobre las opciones existente. La

asamblea de clase constituye una practica educativa especialmente apropiada para
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potenciar el desarrollo del grupo — clase, asi como para intervenir a nivel colectivo en

la resolucion de conflictos (Pérez, 2001).

La asamblea de aula, en los términos de Sanchez (2008):
“Como el momento en que los estudiantes se retnen en el aula para abordar
situaciones que les afectan como grupo, relacionadas con la vida organizativa
del aula. Asi, la reunién constituye un espacio en que la comunicacion cobra
un valor fundamental como via de socializacion, gestion de la actividad de
aula e incluso de aprendizaje a través de la interaccion comunicativa en grupo,

podemos decir que conforma una actividad educativa”. (p.15)

“La asamblea escolar es un espacio publico en construccion, una herramienta
metodoldgica de caracter pedagdgico para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, favorecer una formacion integral y participativa, promover una
cultura vivencial de los derechos de la nifiez adolescencia y estrechar lazos

entre la escuela y la comunidad”. (Cornelio, 2013, p.10)

1.3. Importancia de la Asamblea en el Aula

La asamblea, como espacio de comunicacion plurigestionado, aporta un
ambito nuevo de comunicacion a los nifios y jovenes, y les supone dar un importante
paso desde la comunicacion privada de su hogar y la comunicacion cara a cara con el
docente o sus compafieros hacia una capacidad de participacion en el discurso propio
de ambitos publicos. Esta participacion exige el conocimiento de determinadas
estrategias de tipo verbal, no verbal, cognitivo y actitudinal cuyo dominio permite
gestionar la comunicacion de forma eficaz y adecuada en un grupo, como han sefialado
(Tusén, 2004).

Como advierte Sanchez (2008) como se cité en Gago (2012):
“La asamblea cobra un valor fundamental para la comunicacion,
socializacion, aprendizaje y gestion, conformando una actividad educativa en

toda regla, pero al no estar codificado en el curriculo su potencial de
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ensefianza y aprendizaje podria ser desaprovechado. De hecho, esta
indeterminacion basada en su cardcter transversal implica que no haya
modelos ni pautas, que sea una construccion negociada de manera constante
y que surjan conflictos y temas no previstos; por eso, autoras como Portillo
(2000) proponen una programacion de asambleas de clase sin renunciar a la
improvisacion ni a la naturalidad”. (p.14)

Rodriguez (2011) sefiala la importancia de la asamblea, afirmando que la
asamblea es “una parte importantisima dentro de la jornada, y un elemento
imprescindible en la concepcion educativa de la etapa infantil actual (...) es el motor

del aula” (p. 131).

1.4. Caracteristicas de la Asamblea en el Aula

De acuerdo a Cornelio (2013) se consideran seis caracteristicas de la

asamblea escolar:

a) Laasamblea escolar es una forma de organizacion.

b) Permite abordar temaéticas diversas que sus actores o participantes
proponen.

c) Esunespacio que se construye con la participacion de todas y todos.

d) El corazon de la asamblea escolar es la palabra que permite nombrar
las cosas, las situaciones y las experiencias de vida, y se sustenta en
el respeto a la dignidad personal y la libertad de expresion.

e) Estimula la confianza, el didlogo, la interaccion, la generacion de
preguntas, el consenso, el disenso, el debate; se reviste 0 acompafna
de diversos lenguajes creativos: musica, teatro, poesia, radio,
pintura, literatura, juego.

f) Permite la construccion y la valoracion de acuerdos de manera
consensuada y la programacion de acciones colectivas. (p.17)

1.5. Organizacion de la Asamblea en el Aula
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“Para el buen funcionamiento de la asamblea de aula, es necesario planificar y

organizar, previamente, algunos aspectos basicos de su estructura y funcionamiento”
(GEUZ, 2010, p.30).

“El espacio y el tiempo. En primer lugar, se debe definir el espacio y
el tiempo en que se realizard la asamblea. El aula y la hora de tutoria
son una opcion adecuada. Cuando no exista la hora de tutoria, sera
necesario establecer un periodo de tiempo para su realizacion. La
asamblea, se hara, idealmente, con una frecuencia semanal o
quincenal. Planificando este encuentro como algo sistemético a lo
largo del curso, su valor educativo alcanza su maximo potencial”.
(GEUZ, 2010, p.30)

“La disposicion del aula. En segundo lugar, es necesario considerar
que modificar la disposicion del aula o encontrar un espacio diferente
al habitual es conveniente. En cualquier caso, situando al alumnado
en un circulo facilitaremos la comunicacion eficaz”. (GEUZ, 2010,
p.30)

“La agenda de temas. La creacion de una agenda o lista de temas a
tratar en la asamblea es otro aspecto determinante de su organizacion.
Los asuntos que se llevaran a la asamblea han de ser propuestos por
el alumnado y ser asuntos de su interés y de caracter colectivo. Para
esta tarea suelen emplearse dos mecanismos: a) colocar en la pared
del aula un cartel en el que el alumnado puede anotar sus propuestas
0 b) habilitar un buzon en el que se introducen los temas a tratar por
escrito”. (GEUZ, 2010, p.30)

“Si los asuntos a tratar propuestos son numerosos y diversos puede crearse un

grupo de trabajo compuesto de alumno/as y el/la tutor/a para seleccionar y

priorizar los temas que se llevaran a la asamblea, creando el orden del dia de

cada encuentro”. (Colegio Hipatia, 2017, p.1)
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1.6. Aspectos para ejecutar la Asamblea en el Aula

Diez claves para llevar a cabo la asamblea en el entorno escolar:

1. “Establecer la periodicidad: puede hacerse diaria, semanal, quincenal
0 mensual. Es importante que se mantenga y respete la frecuencia
marcada.

2. Romper con la estructura del aula sentandonos en circulo: Crear un
espacio diafano apartando el mobiliario o elegir un espacio al aire
libre.

3. Hacer presente a los que no estan. Es importante que los nifios se
percaten de los alumnos que no han asistido ese dia y si es posible,
hablar del motivo de la ausencia.

4. Los nifios deben ser los que dinamicen la asamblea. Los roles
fundamentales son: El guardian de la palabra (encargado de dar el
turno para hablar), el secretario (recoge los acuerdos) y el responsable
del tiempo (controla el reloj).

5. Llevar establecido unorden del dia, en el que marcar los temas
importantes y tiempos dedicados a cada asunto.

6. Emplear técnicas de dinamizacién de asamblea. Algunos ejemplos
son: Buzoén: los nifios escriben problemas, deseos, dedicatorias,
sugerencias, chistes... Alumno del mes: un alumno prepara una
presentacion sobre si mismo que comparte con los demas. Libro
viajero: cada asamblea un alumno escribe una historia para leer al
grupo. Tribunal de la convivencia: cada alumno da un punto verde
para reconocer a otro su compafierismo y un punto amarillo para
sugerir a otro un aspecto de mejora. Mural de las emociones:
compartimos como nos hemos sentido ante situaciones cotidianas:
examenes, excursiones, castigos... se expone en un mural. Fotos
locas: con los elementos que se quieran, se hace una foto mensual para

colgarla en el corcho del aula.

15



7. Dar pautas de comunicacion: Sugerir a los alumnos que no repitan lo
que otro ha dicho, recomendando que den aportaciones nuevas.
Lanzar preguntas, en torno a los temas, que provoquen la
reflexion. Reconducir las asambleas a la toma de decisiones o
establecimiento de conclusiones. Evitar, si se trata un conflicto, que
se aborde desde la recriminacion o la critica. Orientar las criticas hacia
soluciones constructivas.

8. Priorizar el consenso a la votacion. En el consenso, todos hacen
cesiones en beneficio de todos los miembros del grupo.

9. Leery firmar el acta al finalizar la sesion.

10. Recordar siempre que la asamblea pertenece a los alumnos y el
profesor facilita su desarrollo, no lamonopoliza™. (Samara Educacion,
s.f.,, p.21)

1.7. Desarrollo de la autonomia a través de la Asamblea en el Aula

“El aula y el centro de educacién infantil son agrupamientos humanos de carécter
social, y como tales se enfrentan a problemas vinculados a la vida de los grupos
(relaciones de poder, integracion, regulacion de normas, convivencia, cooperacion
en las necesidades comunitarias, etc.), lo que hace necesario el desarrollo de
actitudes prosociales en los nifios para afrontar los conflictos existentes. La
conducta prosocial supone actuar voluntariamente para ayudar, compartir, consolar
0 proteger a otras personas”. (Paniagua y Palacios, 2005 como se citd en Sanchez
& Gonzales, 2016, p. 140)

Para Piaget y Heller (1968) como se cit6 en Sanchez y Gonzales (2016):
“Una de las metas del desarrollo es el logro de la autonomia. Es en la edad
infantil cuando el nifio se inicia en ella, asi como en la cooperacion,

colaboracion y participacion. La autonomia moral es un proceso de educacion

social que ensefia al individuo a colaborar con los demas y a respetar las reglas
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sociales, asi como a favorecer el desarrollo de la personalidad y de la
conciencia de solidaridad entre los individuos”. (p.141)

“La autonomia moral permite a las personas comparar sus ideas y valores con
los de los demaés, estableciendo criterios de justicia e igualdad. Asi, el sujeto
autébnomo ha superado el egocentrismo y es capaz de ponerse en el lugar del
otro y entender como siente y por qué actla asi. Es aquel que juzga y actla
racionalmente, considerando, al mismo tiempo, los derechos de los otros y los
suyos propios, basandose en principios de justicia. El sujeto auténomo
moralmente pone sus limites donde empiezan los derechos de los demés”.
(Sanchez & Gonzales, 2016, p.142)

“La asamblea ofrece un entorno especialmente favorecedor para promover el
desarrollo de la autonomia moral. Supone una oportunidad para que los nifios
vayan construyendo el conocimiento de si mismos y facilitando la resolucién
de conflictos, aprendiendo a identificar y expresar sus deseos, emociones y
vivencias, intereses propios y de los demas. Iran avanzando en una adaptacion
de los propios sentimientos y emociones a cada contexto, asi como a la
asociacion y verbalizacion progresiva de causas y consecuencias de emociones
como amor, alegria, miedo, tristeza o rabia. Asimismo, el intercambio de ideas
y la confrontacidn de puntos de vista propician que los pequefios perciban que
sus opiniones y conocimientos son unos entre otros posibles. Se trata de
favorecer la construccion del grupo desde el conocimiento de las
individualidades y el fomento de la cooperacion entre ellas”. (Sanchez &
Gonzéles, 2016, p.142)
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CAPITULO 1

SESION DE APRENDIZAJE

“El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) asumié el reto de planificar
e implementar un curriculo educativo basado en competencias, mapas de
progreso (estandares nacionales de evaluacién), aprendizaje en situaciones
auténticas y evaluacion formativa. Incorpora en su propuesta las orientaciones
de los modelos educativos actuales, los cuales se vienen aplicando en

Latinoamérica y otras regiones del Mundo”. (Pacheco & Porras, 2014, p.78)

2.1. Definicion de sesidén de aprendizaje

“Las unidades y sesiones de aprendizaje son secuencias pedagdgicas a modo
de ejemplos para potenciar el trabajo docente. Son consideradas herramientas
curriculares, dado que en las unidades se expresan los aprendizajes esperados
y el total de secuencias sugeridas para lograrlos durante el afio escolar, asi
como los momentos sugeridos para el desarrollo de cada sesion”. (Ministerio
de Educacion, 2016, parr.1)

“Es un conjunto se situaciones de aprendizaje que cada docente disefia y
organiza con secuencia logica para desarrollar capacidades a través de los procesos
cognitivos, mediante los aprendizajes esperados (Capacidades) propuestos en la
unidad didactica” (Mucha, 2012, parr.2).

“La Sesion de Aprendizaje es el conjunto de situaciones que cada docente

disefia y organiza con secuencia logica para desarrollar un conjunto de
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aprendizajes propuestos en la unidad didéctica, la sesion de aprendizaje
desarrolla dos tipos de estrategias de acuerdo a los actores educativos:

e Del Docente: Estrategias de Ensefianza o Procesos Pedagdgicos.

e Del Estudiante: Estrategias de aprendizaje o0 Procesos

Cognitivos/socio-afectivos/motores”. (Yampufe, 2009, parr.1)

2.2. Caracteristicas de la sesion de aprendizaje

De acuerdo a Carbajal (2010) la sesién de aprendizaje presenta las siguientes

caracteristicas:

e “Es un sistema de acciones o tareas orientadas a lograr un propdsito
especifico: capacidades y actitudes.

e En su desarrollo interactdan los alumnos, el docente y el objeto
de aprendizaje

e Es formativa porque forma la personalidad de los alumnos

e Es cientifica por que desarrolla la funcién bésica de la investigacion:
indagar, descubrir, construir, inferir, organizar, etc.

e Es integral por que desarrolla todos los aspectos que conforman la
personalidad del alumno.

e Es creativa porque en ella el docente pone en juego toda su experiencia
y creatividad para orientar el aprendizaje de los alumnos

e La duracion de una sesion de aprendizaje coincide con los bloques
horarios en que se organiza el trabajo pedagdgico de cada area”.
(Carbajal, 2010, p.5)

2.3. Importancia de la sesion de aprendizaje

“Las sesiones de aprendizaje sirven para orientar la labor pedagogica en las

principales areas curriculares. Incluyen una cartilla para orientar la
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planificacion anual de los y las docentes e recomendaciones de como usar las
unidades y sesiones de acuerdo a las necesidades de aprendizaje identificadas

en los y las estudiantes”. (Ministerio de Educacion, 2016, parr.2)

“La tarea de planificar una sesion de aprendizaje puede ser pensada como el
diselo o la composicién de una estrategia comunicacional que abra
oportunidades para que cada alumno pueda aprender los saberes que queremos
ensefarle. Esta estrategia comunicacional facilita para el alumno la
comprension de nuestras acciones e intenciones al frente del area, de manera
que pueda involucrarse y participar activamente en su proceso de aprendizaje.
En el proceso de seleccion de los contenidos intervienen el conocimiento
disciplinar que tenga el docente y sus criterios y los de la institucién en la que
ensefia para decidir qué saberes se ensefiaran, desde qué perspectiva, con qué
intensidad, etcétera”. (Davalos, 2012, parr.4)

“Asi, al planificar, creamos un escenario con su ambientacion, escenografia,
etc., en el que ocurriran acciones de las que participaremos con nuestros
alumnos, y que se desarrollardn utilizando los diferentes lenguajes voces,
textos, imagenes, etc. que elijamos. Mas alla de nuestras intenciones o
resoluciones, este escenario siempre existe, y se conforma a partir de todas las
pequefias decisiones que tomamos con respecto a qué hacer o qué usar, o0 qué
no hacer o no utilizar para ensefiar, con todas las variantes y mixturas posibles”.
(Déavalos, 2012, parr.5)

2.4. Estructura de la sesion de aprendizaje

Los procesos pedagdgicos son recurrentes, es decir se presenten varias veces
en una sesion de aprendizaje de acuerdo a las necesidades del estudiante y al propdsito

de la misma. No representan una secuencia lineal

Las sesiones de aprendizaje tienen los siguientes elementos:
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A. “Titulo de la sesion: Sintetiza lo que van a aprender en la sesion de

aprendizaje.

B. Intencidén o proposito de la sesion: Presenta el proposito de la

sesion para que el docente lo tenga en cuenta en su desarrollo. En el

caso del area curricular de Comunicacion se indica el propdsito

social, es decir, para qué van a usar socialmente el lenguaje, por

ejemplo: leemos informacion acerca del trabajo infantil para

participar de un debate.

C. Aprendizajes esperados: Seleccion de competencias, capacidades

e indicadores pertinentes a cada una de las sesiones de aprendizaje

que vamos a desarrollar. Los indicadores se precisan en funcion de

lo que se abordaré en la sesion.

D. Momentos de la sesién: Presenta la sesion organizada en tres

momentos.

1.

Inicio. Plantea el recuento de las actividades realizadas en la
sesion anterior, los propdsitos de la sesion que son compartidos
con los estudiantes, el reto y los saberes previos. Ademas, se
incluye la revisién e inclusion de la tarea en la sesion.
Desarrollo. Prevé las actividades, estrategias y materiales
pertinentes que permitan movilizar los recursos (capacidades)
en funcion de las competencias. Se encuentran organizadas en
procesos didacticos, de acuerdo a cada una de las areas
curriculares. Considera en su desarrollo las diferentes formas de
organizacion de los estudiantes (parejas, individual, grupal y
grupo clase) y formas de atencion del docente, con grupos
realizando tareas simultaneas y diferentes.

Cierre. Ofrece orientaciones para realizar el recuento de las
actividades realizadas y la formulacion de conclusiones de la
experiencia vivida: puntualizar alguna idea, un procedimiento,
la solucion, etc., y la reflexion de qué aprendieron y cémo

aprendieron.
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E. Tarea Tiene como finalidad que los estudiantes apliquen, refuercen
e investiguen en torno a la situacion significativa. Son opcionales.

F. Evaluacion La evaluacion que se aplica en las sesiones es la
formativa y se realiza en distintos momentos de la sesién: cuando
se revisan las tareas, producen textos, resuelven problemas,
intervienen oralmente, trabajan en grupos, etc. A través de estas
evidencias se puede conocer el estado de avance en el que se
encuentran los estudiantes. Con esta informacion pueden regular los

procesos de ensefianza y aprendizaje, y apoyar a los estudiantes”.
(pp.7-14)

“Las sesiones estan estructuradas en secuencias didacticas con tres momentos:
inicio, desarrollo y cierre que se complementan mutuamente. Ten presente las
competencias, capacidades e indicadores a desarrollar porque estos constituyen la
meta de aprendizaje de la sesidén. Cada sesion responde a un propoésito especifico
que estd dado en términos de competencias, capacidades e indicadores. En las
sesiones se siguen los procesos didacticos de cada competencia o area curricular,
y los procesos pedagdgicos que permiten desarrollar las competencias”. (Reyes,
2016, p.16)

2.5. Actividades de cada momento de la sesion de aprendizaje

Para Pacheco y Porras (2014) las actividades a formularse en cada momento
de la sesion de aprendizaje son:
a. Actividades previas a la sesion
1. Antes de iniciar la sesion
“Previos a comenzar una sesion de aprendizaje, el docente debe
realizar previamente un mapeo de las representaciones sociales
del conocimiento de los alumnos, es decir reconocer su realidad

familiar y social, condicion econémica y procedencia.
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No se puede desarrollar el ejercicio de la ensefianza si se ignora
las necesidades e intereses de los estudiantes y el entorno
colectivo del cual forma parte (barrio, comunidad...).

De igual modo, a nivel del plano filosofico, cientifico y
didactico disciplinar, el docente esta obligado a conocer el por
qué ensefar tal contenido (saber de su relevancia, utilidad social
y trascendencia), dominar el contenido en toda su complejidad
(literaria, cientifica, estética y ética) y conocer los formatos
materiales en que se presenta (ilustraciones, textos, imagenes
audiovisuales, etc.). Es una maxima universal: “nadie ensefa lo
que desconoce”.

Al dominar con plenitud los contenidos de aprendizaje el
docente es capaz de seleccionar los recursos didacticos
relevantes y acordes a la vida social del alumno.

En el plano pedagdgico, el profesor domina las propuestas de
las Ciencias de la Educacion en su desarrollo histérico y sus
innovaciones. Por ejemplo, en este momento coyuntural es
preciso y Util que posea informacion tedrica y empirica del
desarrollo de las capacidades y competencias (segun las
diversas corrientes pedagdgicas), sus saberes diversos
(conocimientos,  habilidades  cognitivas,  capacidades
interpersonales, herramientas cognitivas) y el modo de
aplicarlas en el aula”. (p.79)

“Asimismo, teoria sobre los valores, las actitudes y el modo de
como trabajarlas en la sesion. Antes de ingresar al aula el
docente debe informarse sobre la cantidad de estudiantes y sus
edades. Haber aplicado una evaluacion diagnéstica de cuales
son los estandares de Ciclo que alcanzé (observar sus logros de

aprendizaje en funcion a los mapas de progreso del area).

En caso de incorporarse a un trabajo ya iniciado, informarse de

cémo han planificado, ejecutado y evaluado las sesiones
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anteriores, y conocer las estrategias de aprendizaje y ensefianza
utilizadas (dialogando con el profesor anterior, con los
estudiantes, revisando los documentos técnico-pedagogicos o

los cuadernos de trabajo).

Asimismo, se inspecciona el aula para conocer sus dimensiones
e iluminacion, la ubicacion de la pizarra (su tamafio, calidad y
soporte material), la disposicién de las carpetas (si son
individuales o articulables, si estdn nuevas o deterioradas, si
pueden ser reubicadas con facilidad para el trabajo en equipo o
si no hay espacio para moverlas), la ubicacion de las conexiones
eléctricas (su condicion y tipos de salida), los recursos
tecnoldgicos con que cuenta el aula (si cuenta con multimedia,
TV, blu-ray, DVD, acceso a Internet, equipo de sonido,
etcétera). Saber qué otros medios y materiales del area posee la
institucién. Conocer que libros de la especialidad utilizan los
alumnos y con qué bibliografia cuenta la institucion, etc. Es
urgente identificar los estilos y ritmos de aprendizaje de los

estudiantes (revisando Test y aplicandolos)”. (p.79)

b. Actividades de inicio

1. Problematizacion

“Toda sesion parte del contexto socio-cultural (conocimientos y

sentimientos compartidos por su grupo social) en que viven los

estudiantes

Son situaciones reales o simuladas, retadoras o desafiantes, problemas

o dificultades, que movilizan el interés, las necesidades y expectativas

del estudiante. Su formulacion responde a la interrogante, ¢cémo
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deberiamos los docentes generar desafios o retos de aprendizaje en los
estudiantes partiendo de su contexto?

La problematizacion se plantea desde la realidad individual y social del
estudiante, con cuestiones cotidianas que pongan a prueba sus
competencias y capacidades para resolverlas o asumirlas. La
motivacidn, los saberes previos, el conflicto cognitivo y la enunciacion
del proposito de la sesion deben guardar una interrelacion activa con la

problematizacion”. (p.79)

2. Motivacion inicial

“El docente se presenta con un mensaje verbal y no verbal
asertivo, es decir comunicarse con los estudiantes de manera
horizontal (atender las competencias que indica el Marco del
buen desempefio docente). La motivacién debe promover un

clima emocional positivo

El docente selecciona actividades intrinsecas (que activen las
capacidades cognitivas y las estructuras mentales) o extrinsecas
(a través de experiencias ludicas, ecoldgicas o culturales de su

medio social) que capten la atencién inicial del estudiante

Se plantea actividades de aprendizaje que no superen el limite
de las posibilidades de comprension del estudiante. Busca que
el alumno espontaneamente exponga sus saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, es decir que él sintonice con el

proposito de aprendizaje

Si bien la motivacion es permanente durante toda la sesion, de
la motivacion inicial depende la expectativa que el estudiante

tendra con respecto al desarrollo de la competencia y el logro de
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la capacidad. La auténtica motivacion incita a los estudiantes a
perseverar en la resolucion del desafio con voluntad vy
expectativa hasta el final del proceso, para ello se insiste en
despenalizar el error en el aula. La motivacion inicial despierta
los procesos de razonamiento (habilidades del pensar) del
alumno”. (p.80)

Recuperacion de saberes previos

“Los saberes previos son las vivencias, conocimientos,
habilidades, creencias, concepciones y emociones del estudiante
que se han ido cimentando en su manera de ver, valorar y actuar

en el mundo

Todo aprendizaje parte de los saberes previos, sin ellos no hay
aprendizaje. Lo nuevo por aprender se cimienta en ellos. El
aprendizaje trata de reestructurar, completar, complementar,

contrastar o refutar lo que ya sabe, no de ignorarlo

El docente contextualiza el saber del alumno en funcion al
contenido, es decir, las actividades de aprendizaje se orientaran
en funcién a lo que conocen los alumnos sobre el tema. El
trabajo del docente es volver el objeto de conocimiento en
pregunta para el alumno; conocer cuéles preocupaciones estan
en su pensamiento y sus sentimientos. Las preguntas deben
lograr que el alumno encuentre alguna relacion entre el
contenido y su vida cotidiana, necesidades, problemas e

intereses

El docente debe aprender a escuchar a los estudiantes.
Escucharles sobre lo que opinan del contenido y la relacion que

tienen con su préctica social inmediata. Es necesario saber el
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“aqui y ahora” perceptivo, historico y social de los alumnos. Ha
de respetarse los diferentes niveles de conocimiento que trae el

discente a la clase”. (p.80)

Conflicto cognitivo

“El conflicto cognitivo debe generar polémica y debate entre los
estudiantes. No s6lo recoge saberes previos, sino problematiza

el pensamiento y saber del estudiante

El docente formula preguntas hipotéticas o polémicas que
planteen una incertidumbre o duda en el estudiante. Es decir, se
formula una interrogante que tiene implicito un dilema o dos
posibilidades inciertas (A y B) que pueden responder a la
pregunta planteada. La interrogante cumple con el objetivo
pedagdgico de generar el desequilibrio cognitivo necesario para
activar sus conocimientos previos y generar expectativa por el

nuevo contenido de aprendizaje

Exige que el alumno reflexione no sélo su respuesta sino
también se interrogue sobre la pregunta como dilema. Al pensar
en la pregunta, el alumno encontrara dos posibilidades que
ayudaran a que explore de manera panoramica y comprensiva
todo lo que sabe o experimente respecto a alguna de las
posibilidades de respuesta. El conflicto cognitivo es un desafio

que pone a prueba las ideas del alumno

El docente debe ser un buen interlocutor de las respuestas en pro
0 en contra de las alternativas. Debe conducir adecuadamente el
debate de los estudiantes. Conducir todo el proceso y el fin del

mismo. El alumno al absolver el conflicto toma plena
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conciencia de sus ideas y las posibilidades que ellas contenga”.
(pp.80-81)

5. Proposito y organizacion

“El docente informa con claridad del propdsito de la sesion a los
estudiantes (aprendizaje esperado). Implica dar a conocer a los
estudiantes los aprendizajes que se espera que logren, el tipo de

actividades que van a realizar y cdmo seran evaluados.

Se anota en un lugar central de la pizarra el titulo de la sesion a
tratarse”. (p.81)

c. Actividades de proceso
1. Presentacion del nuevo saber

“El docente presenta el contenido contextualizado (conocimiento disciplinar
cientifico transformado en conocimiento didactico) en funcion a las
necesidades del alumno y a su realidad social. Su presentacion debe ser amena,
seria, directa y suficiente en funcién a la edad del estudiante. Su formato visual
ha de ser atrayente y de facil manejo para los estudiantes, debe planificarse en
funcion al tiempo y las técnicas didacticas seleccionadas. El contenido es
esencial como la capacidad. EI conocimiento hace que la capacidad adquiera
extension y profundidad en su aplicacion

El contenido contextualizado se presenta como un contenido alternativo al
propuesto por los estudiantes

El contenido debe ser significativo en si mismo. No solo ha de estar presente
en los textos del Ministerio de Educacion, sino también en los otros textos
escolares, otros libros y revistas, en los modulos de aprendizaje que podamos
elaborar, en las infografias de los especialistas, en los graficos y organizadores
del conocimiento, en la disertacion historica que exponemos verbalmente,

etcétera”. (p.81)
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2. Organizacion del trabajo del estudiante

“Despues de las indicaciones claras del docente de como ha de
trabajarse el tema, se inicia con la exploracion activa del nuevo
saber por parte de los alumnos (recepcion e identificacion global
de la informacion), en forma individual o en equipo. Los
equipos de trabajo se forman en cualquiera de los momentos
anteriores a la presentacion del nuevo saber. Es necesario

precisar la técnica y los instrumentos para hacerlo”. (p.81)

3. Procesamiento de la informacion por los estudiantes

“Es el momento de la clase donde la primacia esta en la
actividad del alumno sobre su reflexién. Se trabaja la capacidad
cognitiva (informativa o motora) y la comprension del
contenido. Su ejecucion es a través de la préactica dialdgica
(modo global, en equipos o en tandem). El docente debe
proporcionar los recursos didacticos necesarios para garantizar

el procesamiento de la informacion de los estudiantes™. (p.81)

“Después del dialogo profesor alumno que caracteriza a los
momentos anteriores, se pasa al dialogo alumno-alumno. El
trabajo en equipo de los estudiantes impulsa el razonamiento
cooperativo (adicion de las ideas de los demas, ofrecimiento de

contraejemplos, hipotesis alternativas, etc.)”. (p.81)

“Los alumnos hacen uso de herramientas cognitivas (razones,
criterios,  conceptos,  algoritmos,  reglas,  principios,
instrumentos, técnicas, etc.), los organizadores del

conocimiento u otras técnicas para procesar la informacion. El
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logro lo establece la capacidad cognitiva, la capacidad motora o
la actitud”. (p.81)

“El equipo de estudiantes tantea el procesamiento de
informacion colectivamente, siguiendo la ruta establecida y
monitoreada por el docente. Cada segmento del trabajo es
supervisado detalladamente por el docente, quien orienta
pormenorizadamente al alumno, sin darle las respuestas lo
ayuda a encontrarlas. Los alumnos registran diferentes
borradores de su esfuerzo cooperativo”. (p.81)

“Este momento termina con las deliberaciones a nivel alumno-alumno que conduce
a los acuerdos cooperativos y la consolidacion del procesamiento de la
informacion” (p.81).

4. Sistematizacion o construccion del nuevo saber

“En este momento de la sesion se presenta la primacia de la
reflexion sobre la actividad. Se pasa del didlogo alumno-
alumno, al didlogo alumno-profesor. El docente sistematiza y
socializa el nuevo saber para todos los estudiantes y se apoya en
ellos. Este momento es de exclusiva responsabilidad del
maestro. Debe fijar el conocimiento, precisar los procesos
cognitivos de la capacidad y afirmar la actitud frente al area.
Utiliza todos los recursos que elabord para profundizar en el

tema (papeldgrafos, archivos PPT, infografias gigantes, etc.).
(p.82)

“El profesor explica el tema ahondando en lo esencial del
conocimiento, en los puntos vulnerables que observo en el
trabajo de los alumnos, en los ejemplos que representan las ideas

trabajadas. Solo después de la sistematizacion del docente los
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estudiantes registran en sus cuadernos el tema tratado. Pues sélo
entonces cuentan con informacion completa, metodica y

confiable del docente”. (p.82)

5. Aplicacion de la informacion

“Es el momento de aplicar o transferir el conocimiento, las
actitudes o los procesos cognitivos a otros contextos similares o
diferentes, o explorar temas relacionados con otras areas. Es un
trabajo que realizan los alumnos en equipo o individualmente.
El docente plantea las consignas de aplicacion del tema tratado.
En el caso de historia, con ayuda del vocabulario historico,

comprender otras realidades”. (p.82)

d. Actividades de salida

1. Evaluacion del aprendizaje esperado

“Es necesario disefiarlo desde situaciones auténticas y complejas. Atraviesa el proceso
de aprendizaje de principio a fin, de observacion y registro continuo del desempefio
del estudiante” (p.82)

“Para evaluar la sesion se tiene presente las actividades didacticas
realizadas por el estudiante durante las actividades de proceso. Estas
actividades deben guardar relacion con los indicadores previstos en la
unidad. La evaluacion formativa comprueba los avances del aprendizaje
y se da en todo el proceso, confronta el aprendizaje esperado y lo que
va alcanzando el estudiante. Se debe evaluar y calificar lo que se trabajo
en la sesidn, atendiendo el conocimiento, las habilidades y herramientas
cognitivas, lo mismo que las actitudes. La evaluacion debe ser oportuna

y asertiva”. (p.82)
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“El instrumento de evaluacion debe corresponder al prop6sito o logro
de aprendizaje. Se aplica una evaluacién de proceso, es decir a lo largo
de la sesion. Se registra las actividades ejecutadas por el alumno y que

directamente se relacionan con las competencias y las capacidades”.
(p.82)

“Genera situaciones donde el estudiante se autoevalle y coevalle
en sus respuestas y mejore la calidad de su desempefio. Para la meta
cognicion, se realiza un monitoreo mental de los propios procesos
de pensamiento utilizados por el alumno, que reflexione sobre las
estrategias utilizadas por €l durante el procesamiento de

informacién”. (p.82)

2. Actividades de reforzamiento

“Es una situacion presente a lo largo de toda la sesion, pero de
mayor insistencia en el momento de la sistematizacion. Aclara,
precisa, fundamenta, explica y ejemplifica el conocimiento y las
habilidades y herramientas cognitivas. Generalmente opera en
funcion a preguntas-respuestas cortas del docente al alumno. Incide

en los puntos vulnerables del aprendizaje del estudiante”. (p.82)

3. Actividades de extension (fuera del aula)

“Actividades ludicas, trabajos practicos o0 consultas
bibliograficas u On-line, que los estudiantes ejecutan fuera del
aula. Deben ser muy precisos, a menos y que no involucren
mucho tiempo de las horas extracurriculares del alumno. Las
actividades de extensidn se planifican con mas detenimiento por
que promoveran el reforzamiento del aprendizaje sin la

presencia del docente”. (p.82)
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PRIMERA.-

SEGUNDA -

CONCLUSIONES

La asamblea escolar es una herramienta metodoldgica de
caracter pedagodgico para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, favorecer una formacion integral y participativa. La
asamblea de clase constituye una practica educativa
especialmente apropiada para potenciar el desarrollo del grupo-
clase. La gran importancia que tiene la asamblea en la etapa de
la educacion inicial, radica en contemplar que este momento de
reunion en gran grupo como un espacio-tiempo es ideal para
investigar “las cosas que son sugestivas para los nifios y les van
a proporcionar nuevas adquisiciones”. Es una estrategia eficaz
de organizacion y de regulacion social y emocional. La
asamblea ofrece un entorno especialmente favorecedor para
promover el desarrollo de la autonomia moral. Supone una
oportunidad para que los nifios vayan construyendo el
conocimiento de si mismos y facilitando la resolucion de
conflictos

Las unidades y sesiones de aprendizaje son secuencias
pedagdgicas, consideradas herramientas curriculares, dado que
en las unidades se expresan los aprendizajes esperados y el total
de secuencias sugeridas para lograrlos durante el afio escolar.
Las sesiones de aprendizaje sirven para orientar la labor
pedagdgica en las principales areas curriculares. Las sesiones
estan estructuradas en secuencias didacticas con tres momentos:
inicio, desarrollo y cierre que se complementan mutuamente.
Cada sesion responde a un proposito especifico que estd dado en
términos de competencias, capacidades e indicadores. En las

sesiones se siguen los procesos didacticos de cada competencia
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0 area curricular, y los procesos pedagdgicos que permiten

desarrollar las competencias.
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