UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

¢, Como desarrollar la resiliencia en nifios de educacion Primaria?

Monografia

Para optar el titulo de segunda especialidad profesional en Psicopedagogia

Autora.

Gloria Gladys Nole Cevallos

Jaén — Peru

2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

¢, Como desarrollar la resiliencia en nifios de educacion Primaria?

Monografia aprobada en formay estilo por:

)
Dr. Segundo Oswaldo Alburqueque Silva (presidente) (

Dr. Andy Figueroa Cardenas (miembro) A

Mg. Ana Maria Javier Alva (miembro)

Jaén — Peru

2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

¢, Coémo desarrollar la resiliencia en nifios de educacion Primaria?

Los suscritos declaramos que la monografia es original en su contenido

y forma

Gloria Gladys Nole Cevallos (Autora)

Oscar Calixto La Rosa Feijoo (Asesor)

Jaén — Peru

2018


LENOVO
Sello


UNIVERSIIATY NACTONAL DE TUMBES
FACULTADD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PROGHRAMA DE SEGUNDA ESPECLALIDAD

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO

Jatn , a diccimesyve dis del mes de febeerod el aflie dos mail veisie, 6 reunienmn &6
el colegio Bracamones, los imegromes del Jurade Evalusdor, desigrado segin convenio
celebrado enire la Umiversidad Mocional de Tumhes v el Consejo Intersecions] para la
Educacién Peruome, &l Dr. Segundo Albuerqueges Silve coordinador del progroma:
represenianies de la Usiversidad Mociomal de Tumbes (Presidenie), Dr. Andy Figueroa
Clirdenis | Secreiano) v Mg, Ama Marls Jovier Alva (vocalp represenimes del Corsejo
Ietersecoonal para la Educacidin Perumma, con el objeio d= evaloar o trabajo académico
de tipo menogrifico desominsdo: jCdmo desarrodler by resiliencio en loy mifes de
vducastidn primarle para opar el Thulo Profesional de Seponds Fspecialided o
Psicopedagogia ol sefon(n) NOLE CEVALLOS GLORLA GLADYS

A lns 9 00 hors, v de acverdo a lo estipulado por o reglamenio respeciivo, &l
presidente del Jurado dio por inicindo © acio scadémico. Luego de la expesicidn del
rebajo, la formuloscidn 3= las pregontar y la deliberacidn del jurado s declard sprobado
por mayvoria com el calificative de 18, | Dueciocka)

Por anto, NOLE CEVALLOS GLORIA GLADYS geeda apio(z) para que &l
Coreejo Universitario de la Universidad Macional de Tumbes, b expoda o siiubo
Prodesional 4z Segunda Fepecialidad en Pricopedagogia

Siendo las 950 horss con memvz minuios el Presidemie del Jomdo dio par

comcbaida & preseme soio académico, pam mayor corsancio de lo sotmsdo fmanon e
sefial de comformidad los imtegramies del porada.

T Sy e | e

Myg. Ana Ma2
Wocal del Jurade



DEDICATORIA
A Dios por cuidarme siempre y a mis dos
angeles en el cielo porque siempre me

motivaron a salir adelante.



INDICE

DEDICATORIA
INDICE
RESUMEN
INTRODUCCION
CAPITULO |

MARCO TEORICO SOBRE LA RESILENCIA
1.1. Resiliencia en nifos

1.2. Caracteristicas de la resiliencia.

1.3. Pilares de la resiliencia

CAPITULO Il

ELEMENTOS DE LA RESILIENCIA.

2.1. Elemento de proceso de resiliencia

2.2. Factores que intervienen en la resiliencia.
2.3. Factores Protectores

2.4. Factores de riesgo.

CAPITULO II1.
EL PERFIL DEL NINO RESILIENTE.

3.1. Perfil del nifo resiliente

3.2. La importancia de trabajar la resiliencia en nifios y nifias

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o N o o

10
10

11
12

15
15
16
16
17
18

19
19
19
21

26
27

28



RESUMEN

La presente monografia tiene como objetivos Determinar la forma de desarrollar
la resiliencia en nifios de educacion Primaria, Determinar las Caracteristicas de los nifios y
nifias resilientes, Determinar el perfil del nifio y nifia resiliente y Determinar los
procedimientos para desarrollar la resiliencia en los nifios de educacion Primaria; teniendo
como conclusion que las principales Caracteristicas de los nifios y nifias resilientes estan
relacionada con las caracteristicas personales del de los nifios y nifias, entre las cuales
encuentra la flexibilidad, la creatividad, el coraje y la perseverancia; Asi como su habilidad

para resistir el fracaso y la frustracion para renovar esfuerzos y volver a empezar de nuevo.

Palabras clave: Resiliencia, caracteristicas, perfil, desarrollo, nifios y nifias.



INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad a nivel mundial enfrenta una serie de dificultades y
adversidades sociales, como por ejemplo el aumento de la violencia, la delincuencia, el
mal uso de la tecnologia, falta de fuente de trabajo, etc. que hace que las personas deban
estar preparadas para enfrentar y superar dichas dificultades de la mejor manera, desde
temprana edad. Asimismo, los nifios enfrentan a problemas y dificultades internas dentro
de las familias como separacion de padres, divorcio de padres, enfermedades crénicas,
etc. para lo cual se requiere que los nifios y nifias desarrollen habilidades y destrezas para
enfrentar este tipo de problemas, de tal forma que no les afecte y puedan inclusive

superarlas.

En ese sentido, es necesario que los docentes contribuyan al desarrollo de la
resiliencia en los nifios y nifias con la finalidad de desarrollar en ellos la capacidad para
mantenerse firmes ante las adversidades o para no perder la calma frente a ellas. En ese
sentido, hay que tomar en cuenta que por un lado existe una resiliencia orientada a
desarrollar la capacidad para protegerse asi mismo; es decir, orientada a la superacién del
dolor, la muerte, la pobreza, etc. y por otro lado es necesario desarrollar la resiliencia
orientada a reconstruir su propia vida a pesar de las circunstancias adversas; es decir,

desarrollar la capacidad de transformar las dificultades en oportunidades de mejora.

En ese sentido, es importante identificar las caracteristicas principales del perfil
de los nifios resilientes, los mismos estan basados principalmente en niveles de autoestima
adecuados, seguridad de si mismo, practica de habilidades y destrezas sociales, los cuales

le permiten desenvolverse tanto en forma personal, en forma colectiva, de manera eficaz.

Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas, la presente investigacion
desarrolla de manera préactica los temas de Caracteristicas, Pilares, Elementos, Factores
que intervienen en la resiliencia, Categorias y factores que determinan el nivel de
resiliencia. Asi como los temas de Perfil del nifio y nifia resiliente, La importancia de
trabajar la resiliencia en nifios y nifias, Pasos para desarrollar la resiliencia en nifios y

nifias- Docentes y Como desarrollar la resiliencia en nifios y nifias- PP.FF.



Para tener un mejor desarrollo del presente trabajo académico, se han considerado

los siguientes objetivos:

Objetivo general

Determinar la forma de desarrollar la resiliencia en niflos de educacion Primaria.

Obijetivos especificos

Determinar las Caracteristicas de los nifios y nifias resilientes.

- Determinar el perfil del nifio y nifia resiliente.

- Determinar los procedimientos para desarrollar la resiliencia en los nifios de

educacion Primaria.

- El contenido de la monografia desarrollada esta dividida de la siguiente manera:

- Enel capitulo I, se brinda informacion sobre el marco tedrico de la resiliencia

- Enel capitulo I, se da a conocer los elementos de la resiliencia.

- Encel capitulo 111, se describe el perfil del nifio resiliente.

Asi mismo se brinda las conclusiones, recomendaciones y referencias citadas.



CAPITULOII

MARCO TEORICO SOBRE LA RESILENCIA.

1.1. Resiliencia en nifos

Para Rutter (1999). La resiliencia es el conjunto de procesos sociales e
intrapsiquicos que posibilitan el enfrentamiento exitoso a la adversidad. Siendo un
proceso esta compuesto por un conjunto de actividades que se desarrollan en forma
personal o en vinculacién con otras personas del contexto social y que le permiten
asumir la adversidad y superarla de manera exitosa. En consecuencia, la resiliencia
no es hereditaria ni se trata como un factor adquirido, sino que es un proceso que se

da en el contexto social.

Melillo (2004) manifiesta que la resiliencia es la capacidad que tienen las
personas para afrontar las adversidades de la vida, superarlas y adn salir fortalecidas
de la situacion. Es decir la resiliencia se constituye como una herramienta clave para
el desarrollo de la persona en un contexto en el cual se tengan varias dificultades
tanto en el interno de las familias como por ejemplo separacion de padres, violencia
familiar, etc. Asi como del contexto social, como por ejemplo faltas de fuente de
trabajo de los padres de familia, inseguridad ciudadana, pandillaje, etc. En otras
palabras, representan las habilidades y destrezas que tiene la persona para enfrentar
las dificultades, asi como para salir airoso de la situacion adversa y adquirir una

experiencia que le fortalece su personalidad.

Asimismo Werner (2015, p.515), conceptualiza a la resiliencia como la
capacidad que tiene una persona para reaccionar y recuperarse ante adversidades. Es
decir, de acuerdo a esta concepcion presenta dos momentos, el primero esta
relacionado con la reaccidn de rebeldia para enfrentar la adversidad que se le presenta
y el segundo momento esta relacionado con la capacidad de recuperacion que tiene

la persona frente a una adversidad vivida. En consecuencia, la resiliencia es un



1.2.

conjunto de actividades de adecuacion exitosa y de evolucion de la persona aun en

un estado de riesgo y de adversidad.

Asi también Gonzalo (2016), manifiesta que la resiliencia es la capacidad de
las personas de no solo mostrar un buen funcionamiento después de una adversidad,
sino también transformarse a partir de ello. Es decir, la resiliencia es una capacidad
que quiere una persona para no alterar su forma de actuar a pesar de las dificultades
que afronta, asi como estd relacionado con la capacidad para transformar una
situacion negativa en una positiva o transformar un problema en una oportunidad de
mejora, de tal forma que cada adversidad o dificultad lo convierten en una

oportunidad.

Caracteristicas de la resiliencia.

Faraone (2000) considera que las principales caracteristicas de la resiliencia
estan relacionadas con: Ontosistema, Microsistema, Exosistema y Macrosistema.

Dichas caracteristicas se describen a continuacion en forma breve:

- La primera caracteristica, denominada Ontosistema, esta relacionada con las
caracteristicas personales del individuo, entre las cuales encuentra la flexibilidad,
la creatividad, el coraje y la perseverancia. Las mismas que se constituyen en
cualidades de una persona resiliente que esta predispuesta a mostrar y compartir
sus destrezas para interrelacionarse con los demas a través de la sociabilidad; asi
como mostrar la seguridad y confianza de si mismo a través de la autoconfianza
y la autonomia; asi como su habilidad para resistir el fracaso y la frustracion para
renovar esfuerzos y volver a empezar de nuevo.

Bajo esta caracteristica, las personas resilientes poseen caracteristicas
diferenciadas respecto a los demas, son empaticos, se comunican en forma
efectiva, presentan facilidad para interrelacionarse, presentan habilidad para dar
solucion a los problemas y toman decisiones en base a informacion verificada,
son eternos aprendices del éxito y del fracaso y se plantean objetivos y metas

alcanzables dentro de un contexto real.



- La segunda caracteristica, denominada Microsistema esta relacionado con el
entorno familiar, la misma que cumple un papel importante en el desarrollo de
capacidades para hacer frente a las circunstancias adversas.

En los momentos dificiles es el entorno familiar en la cual la persona sea nifio,
adolecente o adulto, es donde encuentra el apoyo y la fortaleza para superar las
dificultades. En este entorno encuentra el impulso necesario para superar los
problemas que la agobian. Con este apoyo, principalmente de padres y de
hermanos es como la persona agobiada puede convertir una adversidad en una

oportunidad de crecimiento personal y de éxito.

- La tercera caracteristica, denominada Exosistema, esta relacionado con la

comunidad y la escuela, especialmente con los docentes quienes apoyan a los
nifios y adolescentes que pasan por momentos dificiles.
La funcion que cumple el docente teniendo en cuenta esta caracteristica es
complementar la funcion que cumplen los padres de los nifios y adolescentes a
través de la educacion, como por ejemplo desarrollando la autoestima, la
autoconfianza de los nifios y adolescentes fomentando el liderazgo, espiritu de
lucha, etc.

- La cuarta caracteristica, denominada Macrosistema, estd relacionado con el
entorno cultural y politico, el mismo que tiene un impacto negativo o positivo en
las personas, en el entorno familiar y la comunidad en su conjunto. Entre esos
aspectos tenemos el nivel de calidad, de formacion que brindan las instituciones
publicas y privadas, las politicas econémicas, politicas educativas, las politicas
de salud, etc.; las cuales tienden a favorecer o desfavorecer el desarrollo de

resiliencia en los nifios, adolescentes y adultos.

1.3. Pilares de la resiliencia

Wolin y Wolin (1993), manifiesta que los pilares de la resiliencia es un conjunto
de rasgos, estados, caracteristicas, condiciones y virtudes que permiten reconocer e
identificar las fortalezas personales de las personas, entre las cuales se encuentran la

Introspeccion, Independencia, Capacidad de relacionarse, Iniciativa, Humor,



Creatividad y Moralidad, tal como se muestra en el Grafico N° 1. Dichos pilares bajo
esta concepcion se describen brevemente a continuacion: (Ver Anexo N° 01)

-El primer pilar denominado, Introspeccion, esta referido al conocimiento de si
mismo y de las personas como adquiriendo un panorama general y real de lo que
es cada persona.

Este pilar aumenta la capacidad para la toma de decisiones, asi como tener
conciencia de sus fortalezas y limitaciones. El nivel de conocimiento que tenga
cada persona de si mismo ayudara positivamente para enfrentar situaciones de
riesgo o situaciones adversas de la vida diaria y en cualquier contexto familiar, en

la escuela, en el trabajo, etc.

- El segundo pilar denominado, Independencia, esta relacionada con la capacidad
para establecer limites entre uno mismo y los ambientes adversos.
Es decir esta referido a las habilidades y destrezas que puede tener una persona
para distanciarse en forma fisica 0 emocional de otras personas o conjunto de
personas sin llegar al extremo de quedarse solo o aislado. Esto fortalece la
personalidad del individuo porque toma sus propias decisiones previo analisis de

la situacion.

- El tercer pilar denominado, Capacidad de relacionarse, esta relacionado con el
desarrollo de habilidades para establecer lazos intimos y satisfactorios con otras
personas.

Este conjunto de habilidades y destrezas requiere la practica y desarrollo de
algunas cualidades personales, siendo una de las principales la empatia, lo cual
facilita que la persona se relacione con otras de manera empatica. Es decir, cuanta
mayor capacidad tenga la persona para relacionarse con los demas podra prevenir
y solucionar conflictos y superar situaciones adversas que se le crean dentro de un

grupo social, ya sea al interior de la familia, la escuela, en el trabajo, etc.

- El cuarto pilar denominado, Iniciativa, esta relacionada con la disposicion que
tiene la persona para exigirse y ponerse a prueba en tareas progresivamente mas

exigentes.



Una persona con iniciativa tendra habilidades y destrezas para enfrentar
problemas, controlarlos y superarlos, asi como tendrd la fortaleza para por

iniciativa propia emprender algo nuevo.

El quinto pilar denominado, Humor esté relacionado con la capacidad de encontrar
lo cdmico en la tragedia.

El humor contribuye a la superacion de problemas con una actitud positiva
riéndose y haciendo reir a los demas sobre las adversidades que esta pasando. Su

dominio demuestra una gran capacidad para superar los problemas que le aguejan.

El sexto pilar denominado, Creatividad, esta relacionado con la capacidad de crear
orden, belleza y finalidad a partir del caos y el desorden.

Este pilar es utilizado por los nifios en gran medida creando juegos segun su estado
de &nimo como miedo, rabia, sentirse solo, desesperanzado, etc. En los
adolescentes y adultos, en situaciones adversas se puede crear un negocio, se puede
crear una oportunidad para desarrollarse, etc. Las necesidades y adversidades son

fuentes inspiracion para salir creativamente de ese estado.

El séptimo pilar denominado, Moralidad, hace referencia a la capacidad de
capacidad de comprometerse de acuerdo a los valores sociales.

La moralidad permite a la persona actuar practicando los valores que su entorno
social le inculca con lo cual puede distinguir lo bueno y lo malo. En consecuencia
depende mucho de los valores sociales que se practican en el entorno en que se
desenvuelve la persona comenzando por los entornos méas cercanos, como la

familia y la escuela.

Por otro lado, Suérez y Cols (2010) recoge las caracteristicas de la resiliencia
individual de Wolin y Wolin (1993), y las engloba en cuatro pilares basicos:
Competencia social, Resolucion de problemas, , Autonomia y Expectativas
positivas de futuro, tal como se muestra en el grafico nmero uno; A continuacion

se describen cada uno de ellos:

El primer pilar denominado, Competencia social, hace referencia a las Habilidades

sociales, la estima personal, relaciones empaticas, acciones humoristicas,



flexibilidad y adaptabilidad a los cambios, practica de principio morales,

innovador y optimista.

El segundo pilar denominado, Resolucidn de problemas (iniciativa) esta referido
al desarrollo de habilidades para pensar forma reflexiva y buscar una solucion
alterna una  determinada problematica con la finalidad de superarla y salir

fortalecido.

El tercer pilar denominado, Autonomia, esta referido al desarrollo de habilidades
para tener una actuacion en forma diferenciada, independientemente y a la

capacidad para controlar factores del contexto en el cual se esta desarrollando.

La tercera dimension denominada, Expectativas positivas de futuro, lo cual esta
referido a la eficacia personal, expectativas saludables, la direccionalidad hacia
objetivos concretos, la capacidad para anticiparse y del accionar coherente hacia

un futuro mejor.



CAPITULO I1.

ELEMENTOS DE LA RESILIENCIA.

2.1. Elemento de proceso de resiliencia

Los elementos basicos para construir los procesos de resiliencia segun Suvier

(2000) esta constituida por cuatro elementos, los cuales se describen a continuacion:

e Adultos de referencia, esta referido a una persona o grupos de personas
adultas en el cual el nifio confia y cuenta con su respaldo para dar solucion a
los problemas o hacer frente a las dificultades que se le presentan; asi como
en los momentos criticos circunstanciales. Estas personas o grupo de personas
no necesariamente constituyen familiares de los nifios.

e Compromiso de la familia, escuela y comunidad, esta referida al compromiso
y deber que tienen estos grupos con el desarrollo integral del nifio. Cada
grupo, familia, escuela y sociedad tiene su responsabilidad en el desarrollo de
los nifios y adolescentes en forma integrada y complementaria.

e El adolescente y nifio, esta referido a los lugares publicos que todo nifio y
adolecente debe tener para el deporte y esparcimiento tales como plataformas
deportivas, parques de recreacion, centros culturales, etc.

e Sentirse parte de un grupo, esta referido a que los nifios deben integrarse en
grupos sociales de estudio, de deporte, de eventos culturales y artisticos, etc.
con la finalidad de poner en practica sus habilidades y destrezas de desarrollo

social, lo cual le va a permitir adquirir habilidades de resiliencia.

2.2. Factores que intervienen en la resiliencia.

Para Lanus (2010), los principales factores que intervienen en la resiliencia

estan agrupados en dos grandes factores denominados factores protectores y factores



de riesgo. Dichos factores se describen brevemente a continuacion: (Ver Anexo N°
02)

2.3. Factores Protectores

Esta referido a las fuerzas internas y externas que contribuyen a que el nifio

resista o disminuya los efectos del riesgo.

Lanus (2010) considera que los factores mas relevantes que contribuyen a
la resiliencia son: Independencia, Iniciativa, Introspeccion, Creatividad, Capacidad

de relacionarse, Humor, Moralidad, Capacidad de pensamiento critico y Autoestima.

e Independencia: Esta referido a saber fijar limites entre uno mismo vy el
medio de un problema. Es decir, es la capacidad que tienen las personas
para delimitar su ambito personal y el &mbito social de manera que se

sienta con el espacio suficiente para tomar sus propias decisiones.

e Iniciativa: Esté relacionado con la exigencia que le pone cada persona
para ponerse a prueba en forma progresiva, acciones o tareas de mayor

exigencia.

e Introspeccion: Consiste en mirarse a si mismo de una manera honesta y
transparente. Esto depende del nivel de autoestima que se posea, tomando

como base la opinion positiva o negativa.

e Creatividad: Esta relacionado para transformar el caos y el desorden en

oportunidades para mejorar y crear algo diferente.

e Capacidad de Relacionarse: Esta relacionado con la capacidad que tiene
la persona para interrelacionarse con otros y formar los grupos sociales

con la finalidad de integrar esfuerzos hacia objetivos comunes.



Humor: Es la capacidad para transformar los sentimientos negativos
transitoriamente en positivos haciendo bromas respecto a lo que esta
pasando. Esto le permite superar con mayor facilidad las dificultades o

adversidades que se le presentan.

Moralidad: Esta relacionado con la capacidad para comprometerse y
practicar los valores que impone la sociedad o el grupo social en que se

desarrolla.

Capacidad de pensamiento critico: Esta relacionado con la integracion
0 combinacion de los pilares anterior mente mencionados, lo cual le
permite realizar un analisis critico de la causa y responsabilidad, de la
adversidad que estd pasando. Esto le permite a la vez establecer una

propuesta para enfrentar y cambiar la situacion adversa.

Autoestima: Constituye el cimiento fundamental de los demas pilares y
es el producto de la formacién y afecto de la persona o personas adultas

mas significativas para el nifio o nifia.

2.4. Factores de riesqgo.

Para Bustos (2012, P.108). Los factores de riesgo mas relevantes que

intervienen en la resiliencia son: Agresividad, Impulsividad y Vulnerabilidad.

Agresividad: Esta relacionado con un patrén de conducta que se pone de
manifiesto en los nifios de manera fisica o verbal a través de maltrato

fisicos, gestos o expresion verbales agresivas.

Impulsividad: Esta relacionado con la ansiedad que se tiene por lograr el
éxito de la manera mas rapida posible sin tomar en cuenta o evitar los riegos

0 posibilidad de fracaso.

Vulnerabilidad: Esta relacionado con la incapacidad para resistir cuando
se presentan situaciones de amenaza, asi como para recuperar energias o

estados emocionales una vez ocurrido el hecho adverso.



Categorias de factores que determinan el nivel de resiliencia

Para Caraveo (2009). Existen cuatro categorias de factores que determinan

el nivel de resiliencia dentro de un grupo o equipo: Factores de desarrollo individual,

factores de desarrollo interpersonal, Factores estratégicas y Factores de vision.

La primera categoria de factores denominada Factores de Desarrollo
Individual, estd relacionada con el grupo social que hace de soporte del
desarrollo del nifio entre ellos la familia, la escuela y la sociedad quienes
promueven y refuerzan el sentido de autonomia, de identidad personal, la
conciencia de si mismo, la habilidad para corregirse asi mismo, el desarrollo de

la confianza y autoestima, etc.

La segunda categoria de factores denominada Factores de Desarrollo
Interpersonal, el grupo en el que se desarrolla el nifio o nifia promueve y
refuerza los procesos para el desarrollo de la empatia, el hecho de comprender y
apoyar a los demas para recibir apoyo de la misma forma, el desarrollo de la

comunicacion eficaz, etc.

La tercera categoria de factores denominada Factores Estratégicas, esta
relacionado con el desarrollo de la mision y las competencias necesarias para:
fijar metas realistas, elaborar estrategias para lograrlas. Asi como para el
desarrollo de la creatividad con la finalidad de prevenir y resolver conflictos, asi

como para evaluar el resultado.

La cuarta categoria de factores denominada Factores de Vision, Esta relacionado
con el desarrollo de una vision, conformada valores compartidos, si como por el
propdsito y expectativa de un futuro prometedor. Esta parte incluye las acciones
para integrar una meta o aspiracion individual con las de su grupo social en el

cual se desarrolla la persona.



CAPITULO I11.

EL PERFIL DEL NINO RESILIENTE.

3.1. Perfil del nino resiliente

Ungar (2014), manifiesta que existen algunas caracteristicas con los cuales
se puede establecer el perfil del nifio o nifia resiliente, cuyas caracteristicas
principales son: Aptitudes fisicas e intelectuales, Caracteristicas interpersonales y

Caracteristicas familiares. A continuacion, se describe brevemente cada una de ellas:

- Aptitudes fisicas e intelectuales, esta relacionado con el desarrollo de la
autoimagen positiva que posee cada persona, asi como con un nivel de autoestima
que le permita poder desarrollarse para tener la facilidad de palabra y poder
perseguir sus objetivos hasta lograrlos. En este proceso se requiere tener empatia
con sus compafieros y adquirir la habilidad de tomar sus decisiones propias.

- Caracteristicas interpersonales, esta relacionado con las caracteristicas que
posee una persona para establecer relaciones con un grupo social en forma asertiva

y el lograr que sea atendido positivamente por los demas.

- Caracteristicas familiares, esta relacionado con el conjunto de caracteristicas
que son transmitidos en la formacion de hogar y que le permite desarrollarse
personalmente, tales como la facilidad de expresarse, controla sus emociones, ser

flexible, ser colaborativo, no ser conflictivo, etc.

3.2. La importancia de trabajar la resiliencia en nifos y nifias

Para Cordellat (2018), la resiliencia no solamente es una capacidad para
adaptarse y salir adelante frente a una adversidad sino que es una habilidad para

desarrollarse, transformarse y fortalecerse frente a la adversidad. Es decir la



resiliencia tiene una gran importancia en los nifios y nifias porque los prepara para
superar las dificultades y adversidades que se le presentan y fortalecerse con esas

dificultades.

Por esta razon la resiliencia se torna importante para el desarrollo de los
nifios, dado que siendo una sociedad cambiante los nifios y nifias tienen que adquirir

la capacidad de adaptarse y sobre ponerse a las adversidades.

Asimismo, la resiliencia le permite desarrollar a los nifios y nifias una actitud

positiva que le ayuda a superar sus problemas con mayor facilidad.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que adquirir las habilidades de
resiliencia no es algo rapido, sino es un proceso en el cual participan los padres de
familia y los docentes para ir de a pocos construyendo las actitudes de resiliencia en

los nifios y nifias.

En ese sentido, los nifios y nifias necesitan que algtn miembro de la familia se
dedigue con mayor atencién a ellos, que los escuche, los aconseje, los guie, los
eduque, les de confianza. De igual forma en los centros educativos los nifios
requieren que los docentes contribuyan su formacion guidndolos de manera favorable
hacia actitudes positivas, brindales confianza, promoviendo la seguridad en si
mismo, el trabajo colaborativo, etc.

En ambos casos, la familia como el docente debe ser coherente “actuando tal
como piensa”, debido a que los nifios aprenden observando y de lo que escuchan en

ambos contextos.

Sin embargo, este proceso de formacion en las familias presenta algunas
dificultades por la vida agitada que se vive actualmente donde la mayoria de padres
trabaja y por tanto tienen poco tiempo disponible para sus hijos, descuidando el
proceso de formacion y el desarrollo de actitudes positivas de desarrollo personal que

le permiten a los nifios y nifias adquirir habilidades y destrezas resilientes.



Pasos para desarrollar la resiliencia en nifios y nifias desde la perspectiva del
docente

Meza (2017) realiza un planteamiento que contiene diez pasos para
desarrollar la resiliencia en nifios y nifias dese la perspectiva del docente, los cuales

se describen brevemente: (Ver Anexo N° 03)

1. Hacery tener amigos
El docente debe percatarse a tiempo de que ningun nifio o nifia debe estar
aislado y en consecuencia debe esta promoviendo constantemente que los nifios

adquieran habilidades para relacionarse.

2. Ensefar a los nifios a ayudar a los demas
El docente debe promover y ejercitar de alguna forma que los nifios y nifias en
forma individual y grupal tengan la iniciativa de iniciar formas de ayudar a los
demaés dentro y fuera del aula.

3. Mantener una rutina diaria
El docente debe incentivar a los nifios y nifias para mantener las actitudes

positivas o el cumplimiento de hacer bien las acciones o tareas encomendadas.

4. Combatir la inquietud y la preocupacion
Los docentes deben promover que los nifios aprendan jugando o divirtiéndose
de tal forma que combatan la inquietud y las preocupaciones a través del juego
y la diversion pero con fines educativos.

5. Ensefar a los nifios a cuidarse
El docente debe ensefiar a los nifios y nifias a cuidarse de manera integral, en
relacion a su salud, en relacion a su apariencia, practica de deportes, etc.
explicandole de manera practica las maneras de alimentarse mejor, la practica

de estilos de vida saludable, las ventajas de la practica del deporte, etc.

6. Animar a los nifios a fijarse metas



El docente debe ensefiar a los nifios y nifias a plantearse metas y objetivos
alcanzables y no irreales, en ese sentido en recomendable plantarse metas y
objetivos graduales a corto plazo para adquirir el habito de logro y no de suefios

irrealizables.

7. Alimentar una autoestima positiva
Los docentes deben promover y ayudar a los nifios y nifias a que se den cuenta
y tomen conciencia que los logros individuales contribuyen al bienestar de

todos los integrantes del aula como un todo o equipo de trabajo.

8. Ensefar a los nifios a ver lo positivo incluso en las cosas malas
El docente a través de cuentos y dramatizaciones puede promover en los nifios
y nifias que asuman actitudes positivas después de las adversidades teniendo

en cuenta, que los nifios aprenden de lo que escuchan y observan.

9. Estimula el autoconocimiento en los nifios
Posteriormente al paso anterior, el docente debe explicar y conversar sobre que
aprendi6 el estudiante después de enfrentarse a una situacién dificil mostrada

en el cuento o dramatizacion.

10. Aceptar que el cambio es parte de la vida
El docente debe explicar y generar debates entre los nifios y nifias para analizar

como los cambios tienen un impacto en cada uno de sus vidas.

Como desarrollar la resiliencia en nifios y nifias desde la perspectiva de los
PP. FF

Morales (2014), plantea algunos pasos a seguir por los padres de familia para
promover y desarrollar la resiliencia en los nifios y nifias los cuales principalmente
son: Competencia, Confianza, Conexion, Caracter, Contribucion, Confrontacion, y
control. (Ver Anexo N° 04)

Competencia.



Los padres de familia deben promover y desarrollar la resiliencia en los
nifios y nifias tratando de ayudarles a identificar sus puntos fuertes y a utilizarlos para
desarrollarse; asi como identificar sus debilidades para ayudarles a superarlas. Asi
también los padres de familia deben contribuir a que los nifios y nifias desarrollen

una capacidad de decision propia.

Confianza.

Los padres de familia deben de contribuir a desarrollar la confianza de si
mismo en los nifios y nifias valorando las cosas que hacen bien, premiando los éxitos,
pero sin caer en una falsa alabanza porque se convertira en algo negativo para los

ninos.

Conexion.

Los padres de familia deben promover y permitir que los nifios y nifias
expresen sus emociones con la finalidad de que en los momentos dificiles puedan
sentirse confrontables y no derrotados; asi como deben ensefiarle a tomar decisiones
frente a los conflictos para brindar solucion. Asimismo, deben ensefiarles a compartir

el tiempo en familia para fortaleces sus interrelaciones familiares.

Caréacter.

Los padres de familia deben demostrar y explicar el comportamiento de uno de
los miembros de la familia puede afectar a los demas miembros; asi como debe
mostrar y explicar la importancia que tiene integrar una comunidad o grupo social.
Asi como el padre de familia debe desarrollar en los nifios y nifias las practicas de

valores morales.

Contribucion
Los padres de familia deben inculcar a los nifios y nifias que no siempre se tiene
lo que se necesita, y la importancia que tiene la practica de la generosidad y buscar

oportunidades para que el nifio y nifia los practiqué.

Confrontacion
Los padres de familia deben guiar a los nifios y nifias a desarrollar actitudes y

estrategias positivas en vez de decirle que deje de practicar las negativas porque no



resulta eficaz. En ese sentido, resulta improductivo condenar a los nifios y nifias por
una conducta negativa; por el contrario, hay que promover y desarrollar el sentido de

arrepentimiento.

Control

El padre de familia debe promover y desarrollar que los nifios y nifias tienen el
control de sus actos asiéndoles entender que los acontecimientos de la vida no son
productos del azar y que la mayoria de los acontecimientos y resultados son fruto de
actos y decisiones que cada uno toma. Asimismo, los padres deben entender que la

disciplina se transmite con el ejemplo, no con el castigo.



Primero.

Segundo.

Tercero.

CONCLUSIONES

Las principales Caracteristicas de los nifios y nifias resilientes estan
relacionada con las caracteristicas personales del de los nifios y nifias,
entre las cuales encuentra la flexibilidad, la creatividad, el coraje y la
perseverancia; Asi como su habilidad para resistir el fracaso y la

frustracion para renovar esfuerzos y volver a empezar de nuevo.

El perfil del nifio y nifia resiliente est4 basado en tres aspectos Aptitudes
fisicas e intelectuales, Caracteristicas interpersonales y Caracteristicas

familiares.

Los procedimientos para desarrollar la resiliencia en los nifios de
educacion Primaria estan basados en diez aspectos, Hacer y tener
amigos, Ensefar a los nifios a ayudar a los demas, Mantener una rutina
diaria, Combatir la inquietud y la preocupacion, Ensefiar a los nifios a
cuidarse, Animar a los nifios a fijarse metas, Alimentar una autoestima
positiva, Ensefiar a los nifios a ver lo positivo incluso en las cosas malas,
Estimula el autoconocimiento en los nifios y Aceptar que el cambio es

parte de la vida.



RECOMENDACIONES.

Se recomienda o siguiente:

e Brindar charlas de capacitacion a docentes y padres de familia sobre la
resiliencia en los nifos.

e Desarrollar talleres que permitan mejorar los niveles de convivencia en los
nifos.

e Brinda a los docentes informacion en talleres sobre la resiliencia en los

ninos.
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Grafico N°2: Factores que intervienen en la Resiliencia
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Grafico N°1: Pilares de la resiliencia
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ANEXO N° 03
Grafico N°3: Pasos para desarrollar la resiliencia en ninos y ninas
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ANEXO N° 04

Grafico N°4: Como desarrollar la resiliencia en ninos y ninas

Desde la perspectiva de PP.FF.
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