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RESUMEN

La presente investigacion denominada: Bienestar psicologico y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes-2019, es de tipo cuantitativa, no experimental de disefio descriptivo-
correlacional, tuvo como objetivo determinar la relacion entre bienestar
psicologico y autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Nacional De Tumbes-2019, conformada por una muestra de
137 estudiantes, se utilizd el tipo de muestreo probabilistico estratificado,
utilizando como instrumento la escala de Bienestar Psicolégico (EBP) de Ryff,
adaptado a la realidad peruana el afio 2015 por el investigador; Carranza, y la
escala de Autoeficacia General (AG). El procesamiento de la base de datos se
llevé a cabo usando el programa Excel y SPSS. Los resultados alcanzados de
las escalas aplicadas, permitieron llegar a la conclusion: que si existe una
relacion directa y significativa entre las variables: bienestar psicolégico
y autoeficacia, obteniendo mayor porcentaje en el nivel medio en la
variable bienestar psicolégico y con respecto a la variable autoeficacia se

obtuvo mayor porcentaje en el nivel alto.

Palabras clave: Bienestar Psicoldgico, Autoeficacia.



ABSTRACT

The present research called: Psychological well-being and self-efficacy in
students of the Professional School of Psychology of the National University of
Tumbes-2019, is of quantitative type, not experimental of descriptive-
correlational design, aimed to establish the relationship between psychological
well-being and self-efficacy in students of the Professional School of Psychology
of the National University of Tumbes-2019, made up of a sample of 137 students,
the stratified probabilistic sampling type was used, using as an instrument the
psychological well-being scale (PPIl) of Ryff, adapted to the Peruvian reality in
2015 by the researcher; Carranza, and the General Self-Efficacy (AG) scale. The
processing of the database was carried out using the Excel program and SPSS.
The results achieved from the scales applied allowed us to reach the conclusion:
that if there is a direct and significant relationship between the variables:
psychological well-being and self-efficacy, obtaining a higher percentage at the
mean level in the variable psychological well-being and with respect to the
variable self-efficacy, a higher percentage was obtained at the high level.

Key words: Psychological Well-being, Self-efficacy.
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. INTRODUCCION

Segun, Fierro (2000) manifiesta que el bienestar psicolégico es la
predisposicion de la persona a preservar y conservar su salud mental durante
la construccion de identidad personal, logrando generar en la persona,
compromiso y esta almacene experiencias de satisfaccion y felicidad y sea
consciente de todo aquello que percibe al su alrededor, haciendo frente a las
adversidades de la vida, logrando tener un buen funcionamiento fisico y mental

en su entorno.

Por su parte, Valle, Freire & Ferradas (2012) menciona que las personas que
vivencian acontecimientos con niveles altos de estrés, ansiedad o tension,
probablemente se vera afectado su bienestar psicologico, trayendo como
consecuencia una gran dificultad en el cumplimiento de sus metas y en el logro

de su autorrealizacion.

Asimismo, alrededor del 20% de los infantes, adolescentes y jovenes del mundo
presentan problemas psicolégicos, manifestandose entre los 13 y 14 afos de
edad, no obstante, en los diferentes lugares del mundo se obtienen niveles mas
elevados en los adolescentes menores de 19 afos quienes carecen de recursos
psicoldgicos; sin embargo, en los adultos se presenta una incidencia del 10% en
salud mental, obteniéndose de todos los datos descritos el 12% del peso de

morbilidad en la poblacién (Organizacién Mundial de la Salud , 2013)
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Con esto se quiere poner en manifiesto que hoy en dia el adolescente y el joven
pertenecen al grupo etario con mayor propension a padecer alguna patologia
psicologica a lo largo de las etapas de la vida. Tomando en consideracién las
palabras de la misma Organizacion Mundial de la Salud (2013) refiere que se
evidencia cierta semejanza en la utilizacion de los términos bienestar psicoldgico y
salud mental, lo cual nos conduce a tomar conciencia en la poblacion universitaria
quienes muestran carencias de bienestar psicoldgico, debido a la gran demanda
fisica y mental que se requiere para la realizacién de los trabajos académicos
de mayor complejidad, sintiéndose en ocasiones estresado, frustrado y ansioso
al no cumplir con las expectativas del docente, afectando negativamente su

autoeficacia en el afrontamiento y superaciéon de situaciones adversas.

Sin embargo, cabe mencionar que en la actualidad existen una gran cantidad de
estudios que se centran en el desarrollo de una visién global del bienestar
psicologico desde un punto de vista local o regional. Por tanto, de acuerdo a las
caracteristicas sociales, culturales y socioecondmicas del pais, diversas
variables van a causar un mayor o menor impacto negativo en la salud mental
del individuo; por ello, es necesario tomar decisiones para contribuir o cooperar
en la realizacion de investigaciones cientificas y rigurosas con el fin de aportar
al desarrollo y avance del conocimiento cientifico (Gaxiola Romero & Palomar
Lever, 2006).

Por otra parte, es importante no dejar desapercibido el rol fundamental que
cumple la autoeficacia sobre la persona, dado que es indispensable en el
cumplimiento de sus metas, ya sean, semanales, mensuales o anuales,
convirtiéendose en una pieza clave para su autorealizacion o éxito personal y

profesional.
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De acuerdo a Bandura (citado por Schultz & Schultz, 2010) hace mencién que
todos buscan las herramientas adecuadas con la finalidad de ejercer un
completo dominio y enfrentar cualquier tipo de peligro o amenaza dentro de su
entorno. Al tener un impacto significativo en todas las areas que gestionan,
parece que tienen mas probabilidades de lograr el futuro que quieren o esperan
y evitar futuros que no desean. El deseo lograr controlar las adversidades existe
en el quehacer diario, porque mediante todos los actos que realizamos,

logramos ciertos beneficios en nuestra vida personal e interpersonal.

Tomateo (2019) refiere que presentar niveles bajos de autoeficacia se pueden
traducir en una desconfianza e inseguridad con relacion a las propias
competencias, a partir de esta autopercepcion negativa los adolescentes optan
por no afrontar frecuentemente las actividades que le sean provechosas para la
explotacion de su potencial, asi como dejar de lado los sacrificios que lo

conduzcan al logro de sus metas.

De igual manera, Pardo, Perilla & Salinas (2014) manifiestan que debido a
multiples determinantes negativos como ambiente familiar hostil, presion
académica, depresion y problemas psicologicos, los estudiantes universitarios
exhiben comportamientos fisiologicos, motores y cognitivos de sintomas de
ansiedad, considerandose estos como factores causales en la formacién de
creencias limitantes que influyen negativamente en la autoeficacia, trayendo

como consecuencia un bajo desempefio académico.

Por lo tanto, los estudiantes universitarios deben cultivar la autoeficacia para
poder controlar y manejar mejor los obstaculos que se le presenten en su vida
universitaria, puesto que las situaciones de poco bienestar psicolégico generan
tensiones y ansiedades que redundan en una ineficacia como es la incapacidad

de ejecutar y obtener resultados favorables en determinadas tareas, actividades
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y proyectos de vida que se han planificado con tiempo limite y justamente se
daria en el ambito académico, considerando a la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, dado que probablemente
existan alumnos con niveles bajos de confianza y seguridad con relacion a sus

propias competencias.

Por lo expuesto se formula la siguiente interrogante: ;Cual es la relacion que
existe entre el Bienestar Psicoldgico y Autoeficacia en estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes-2019?

En el Capitulo 1, se buscé describir la situacion de la problematica a estudiar
sobre la muestra de estudio, de la misma manera, plantea los objetivos y
justificacion, en el Capitulo 2, se desarroll6 el estado del arte o revision literaria
que sostiene la investigacion a través del marco tedrico, asi como los
antecedentes, teorias y conceptos de las variables. En el Capitulo 3, se plante6
la descripcion de la metodologia aplicada, desarrollando: la hipotesis general y
tipificacion de la investigacion, poblacion y muestra, prueba estadistica,

consideraciones éticas.

En el siguiente Capitulo 4, se present6 los resultados obtenidos y se discrepan
los resultados con otras investigaciones de otros estudiosos del tema.
Continuando en el Capitulo 5, se planted las conclusiones y recomendaciones
enfocadas a los estudiantes y docentes de la escuela de psicologia. Finalmente,
se presentan la bibliografia empleada en la investigacion y los anexos como la

matriz de consistencia, variable, instrumentos, fichas técnicas y resoluciones.

En esta investigacion se justifica a nivel tedrico; dado que aporté una amplia y

clara descripcion y conocimiento estadistico sobre el bienestar psicologico y la
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autoeficacia como piezas claves en el rendimiento académico y la salud mental
en el campo universitario, asimismo, proporcion® un nuevo marco teorico para
la construccidn de programas de promocion, prevencion e intervencion a cargo
de expertos en el area de la psicologia con el objetivo de ayudar a los
estudiantes a reconocer y valorar su estado fisico, psicolégico y emocional,
orientandolos hacia la utilizacién de nuevas formas o estilos de afrontamiento a
situaciones que le generen niveles altos de estrés, ansiedad, preocupacién o

angustia.

Por otro lado, aporta a nivel institucional, ya que beneficio a las autoridades de
la Escuela Profesional de Psicologia, quienes tendran una perspectiva global y
objetiva sobre el efecto positivo que tiene el bienestar psicolégico y la
autoeficacia en el éxito de superacidén de cada una de las etapas universitarias
y la conservacion de su estado mental y brinden todas las facilidades a los
préximos egresados en Psicologia a llevar a cabo nuevos estudios con la
finalidad de aportar nueva literatura cientifica sobre el tema desarrollado. A nivel
social-practico, se identificé y clasifico los puntajes mas significativos de ambas
variables de estudio y a la vez permitié a los futuros psicélogos fortalecer y
desarrollar nuevas creencias de autoeficacia con el fin de conservar su bienestar

psicoldgico.

Este estudio descriptivo y cuantitativo es factible, ya que estuvo respaldado con
la ayuda oportuna de la secretaria académica, el equipo directivo y los docentes
de la Facultad de Ciencias Sociales, de la misma manera, se cont6é con el
compromiso, la responsabilidad y la voluntad de los estudiantes, favoreciendo el
desarrollo y logro de los objetivos trazados a lo largo de la investigacion, ademas
de ser realizable porque no se genero gastos que estén fuera del presupuesto
establecido para la ejecucién del cronograma de actividades, dado que se

realiz6 en el mismo centro de estudio de manera presencial sin ningun
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inconveniente y se halld con la predisposicion del investigador.

Es de gran importancia porque esta fundamentado en las teorias del bienestar
psicologico de Ryff y la autoeficacia de Bandura, siendo consideradas en las
préximas investigaciones que se desarrollaran en las diferentes comunidades
cientificas y; es oportuno porque debido a las altas demandas fisicas y mentales
gue se requieren para el desarrollo de las actividades académicas es esencial
que los estudiantes tengan la capacidad de gestionar sus emociones y mantener
la seguridad y la confianza de sus propias habilidades para triunfar en la vida

universitaria.

Objetivo general

Determinar la relacion entre el bienestar psicologico y la autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes-2019.

Objetivos especificos

1. Identificar el nivel del bienestar psicoldgico en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de
Tumbes-2019.

2. Identificar el nivel de autoeficacia en estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes-
2019.

3. Determinar la relacion entre la dimension autoaceptacion y la
autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Nacional de Tumbes-2019.

4. Determinar la relacion entre la dimension de las relaciones positivas

16



y la autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacion entre la dimension autonomia y la autoeficacia
en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacion entre la dimensién dominio del entorno y la
autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacién entre la dimensioén crecimiento personal y la
autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacion entre la dimension propdsito de vida y la
autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia
de la Universidad Nacional de Tumbes-2019.

17



I REVISION DE LA LITERATURA

Bienestar Psicolégico

Como mencionan Vazquez & Hervas (citado por Gaxiola & Palomar, 2006), el
deseo de adquirir un amplio entendimiento con relacién al bienestar psicologico
“ha tardado sentir su presencia” en el campo de la salud mental si lo trasladamos
a los tiempos del auge de la filosofia y el pensamiento humano, sin embargo,
esta conveniencia tardia esta siendo recompensando por el empefio y la
iniciativa de los expertos en investigar la satisfaccién plena del hombre, o lo que

en términos académicos se denomina bienestar psicoldgico.

De tal manera, que se ha evidenciado a través de los diferentes estudios
cientificos que se han realizado en los ultimos afios en el campo de la psicologia
que existe una estrecha relacion entre las distintas areas de la vida y el bienestar
psicologico, considerando en primer lugar a las creencias de autoeficacia
(Gaxiola & Palomar, 2006).

Por lo tanto, parte fundamental de la investigacion fue tener presente las
distintas definiciones sobre bienestar psicologico segun diferentes autores:

Molina y Meléndez (2006) manifiestan que el bienestar psicologico es el
producto final que se obtiene de una sucesion de cambios personales ligado en
la completa maduracién del aspecto psicolégico de la persona y en su facultad

18



para interrelacionarse de forma equilibrada con los acontecimientos que
enfrenta cada dia alrededor de su entorno. Por lo tanto, el bienestar psicologico
estaria entrelazado con el nivel de armonia entre la expectacion, los preceptos

y los logros obtenidos por la persona.

Sin embargo, Veenhoven (2013) refiere que es el rango en el cual un individuo
autoexamina todas las etapas que se han desarrollado en el transcurso de la
vida, analizando sus experiencias, vivencias, acontecimientos o hechos que han
superado y que a través de estos mismos han obtenido aprendizajes

significativos.

Asimismo, Vasquez (2009) menciona que el bienestar psicologico esta
acompafado por el aspecto psicologico, consciente, apreciativo, estados
emocionales y respuestas que se vivencian o experimentan cotidianamente y
gue se centraria en el crecimiento personal, en la forma o modalidad de enfrentar
retos y acontecimientos, en el compromiso, voluntad y el sacrificio por cumplir

sus objetivos trazados.

Finalmente, Salanova, Martinez, Breso, Gumbau & Grau (2005) mencionan que
el bienestar psicologico es el producto del propio conocimiento y la autorreflexion
sobre todos los acontecimientos vivenciados, logros, metas y objetivos
realizados y cumplidos en la vida y el grado de satisfaccion, bienestar, felicidad
y autorrealizacion personal de lo que durante todo el desarrollo de las etapas de

la vida se ha hecho, se esta llevando a cabo o se puede realizar.

Algunas teorias, modelos y perspectivas que explican el bienestar psicologico:

En relacion a las teorias universalistas, Diener (1984) refiere que también son

denominadas como teorias télicas y formulan que la felicidad solo se obtiene
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con la consecucion de las metas, tareas y proyectos o cuando se ha llegado a
cubrir principalmente las necesidades basicas, ya que las necesidades estan
ligadas por el proceso de ensefianza-aprendizaje, las etapas de la vida y los
componentes emocionales; por ejemplo, para llegar a percibir el bienestar pleno,
el individuo tiene que lograr los objetivos que se ha propuesto durante el ciclo
vital, asi mismo debera principalmente de satisfacer las necesidades basicas
(Diener & Larsen, 1991).

Por otra parte, la perspectiva abajo-arriba o modelos situacionales (Bottom up y
top down) conserva el pensamiento de que cada persona esta propensa a
experimentar y a responder a las adversidades y situaciones de manera positiva
o negativa. Determinan que el constructo psicologico repercute crucialmente en
los niveles alcanzados de bienestar, ya que cuando las personas se sienten
felices, alegres y satisfechos, optaran por los diferentes gustos e interés vy
buscaran constantemente la satisfaccion y no porque estan felices todo el tiempo
(Chavez, 2006).

De manera semejante, Myers (citado por Carranza, 2015) manifiesta que frente
a los agentes estresores la persona tiene la capacidad para reaccionar de
manera positiva, utilizando los recursos personales que estan a su alcance,
logrando mantener la gestion y dominio de las nuevos acontecimientos
estresantes que requieren atencién inmediata, asimismo estiman que cada
persona es parcialmente equilibrada en su bienestar y no es débil
emocionalmente ante las eventualidades oscilantes del entorno y le resulta ser
cautivador. Ante los efectos de agentes estresores, los seres humanos

facilmente logran adaptarse y regresan a su estado de bienestar original.

A su vez, Ryan y Deci (2000) mencionan que la teoria de la autodeterminacion
es una perspectiva hacia la motivacion intrinseca y extrinseca y el constructo

psicologico que usa metodologia y principios empiricos rudimentarios mientras

20



utiliza una metateoria organismica que resalta la importancia de la unidad,
integracion y organizacion de cada persona, expresados por medio de las

inclinaciones al crecimiento y desarrollo personal.

Por otro lado, Meneses, Ruiz & Sepulveda (2016) mencionan que la teoria del
bienestar psicolégico de Ryff se sostiene fundamentalmente en los aportes de
la eudaimonia desarrollada por el fildsofo griego Aristételes, enfocandose en el
bienestar pleno del individuo, el logro de encontrar el propdésito o el sentido a la
vida, asi mismo, Ryff realiz6 un estudio de las diversas teorias y puntos de vistas,
como la conceptualizacién de Maslow acerca del pleno desarrollo de la piramide
de las necesidades humanas, la perspectiva de Rogers sobre el individuo en
completa funcionalidad o desenvolvimiento dentro de su entorno, el
planteamiento sobre la individualidad del ser humano de Jung, y la

conceptualizacion del desarrollo completo de la madurez de Allport.

También las teorias del ciclo que han brindado grandes e importantes aportes al
concepto del bienestar psicolégico, como la teoria del desarrollo de la etapa
psicosocial de los estadios de Erikson, las principales posturas basicas que
juegan un papel importante hacia la completa realizacion de la vida de Buhler y
la representacion del proceso de cambio de la personalidad en la etapa de la
adultez y la vejez de Neugarten. También las perspectivas positivas de la salud
mental de Jahoda, cuyo objetivo era sustituir las conceptualizaciones del
bienestar como la carencia de algun tipo de enfermedad y que le dan una
connotacion mucho mas amplia y clara sobre lo que es tener una buena salud

mental (Meneses, Ruiz & Sepulveda, 2016).

Por ultimo, Meneses, Ruiz & Sepulveda (2016) manifiestan que en 2013 Ryff
acepta y es consciente que ademas de las teorias mencionadas, su marco

teorico se alimento de reconocidos filésofos como Bertrand Russell y John Stuart
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Mill, que brindaron ayuda a reestablecer mas las perspectivas o posturas
centrales, pero no lograron realizar un cambio significativo; asi mismo integra
calificativos como emerger y autorrealizacion —que verdaderamente no

modifican la esencia de la teoria.

Ya conociendo algunas teorias, es relevante conocer la estructura del bienestar
psicologico que Ryff (1989), plantea y define en su escala las siguientes

dimensiones:

Autoaceptacion: Se considera a la autoaceptacion como el presentar una actitud
positiva hacia nuestros defectos y virtudes. Relaciones positivas: Es la
capacidad de conseguir amigos de forma amable y honesta con otros de su
grupo social. Autonomia: Es la seguridad y confianza para manejar la presion de
grupo y comportarse de forma autbnoma. Dominio del entorno: Es la capacidad
de controlar su contexto, logra afrontar las situaciones dificiles y aprovechar las
oportunidades de la vida. Crecimiento personal: Es el sentido de mejora continua
en el que el individuo sostiene una satisfaccion de maduracion fisica, psicologica
y emocional. Propdsito en la vida: La vida se representa en un individuo con
objetivos, metas y propdsitos en su vida, encaminandolo hacia la construccion

de una nueva vida a nivel personal y profesional.

Morales (2011) determina dos elementos basicos para el bienestar psicoldgico:
afecto positivo y afecto negativo.

Afecto positivo: Este hace referencia a las emociones saludables o positivas que
presenta el individuo, generando en él una motivacién intrinseca, manteniéndolo
constantemente motivado y a la vez facilitandole la realizacion de diversas
tareas en beneficio del bienestar personal. Afecto negativo: Representa a las

emociones negativas, causando en todo ser humano la tendencia o carencias

22



en el desarrollo del aspecto intelectual, como de capacidades, de competencias,
actitudes, para hacer frente a los diferentes acontecimientos, esto como

resultado de un deficiente proceso de socializacion.

Autoeficacia

Conociendo ya la postura de diferentes autores en cuanto a definiciones, teorias,
elementos basicos del bienestar psicologico, es importante hablar sobre la
autoeficacia.

Segun, Bandura (1997), autor principal de la teoria de la autoeficacia, la define
como la capacidad que tiene cada persona de reaccionar de diversas maneras
frente a las circunstancias de forma activa y pasiva e incluso puede crear las
condiciones sociales, ya sean favorables o0 adecuadas para su

desenvolvimiento.

Sin embargo, Canto (1998) menciona que la autoeficacia ha sido objeto de
estudio desde el momento que surgi6é hasta la actualidad y se ha podido acoplar
en diferentes conceptualizaciones; ya que hace referencia a las competencias,
la seguridad, la conviccion o bien, haciendo uso de un término de veneracion,
seria el deseo ferviente con la que las personas generan nuevas conductas y
emociones para obtener los resultados esperados a través de la toma de

decisiones.

Por otro lado, Prieto (2007) menciona que las bases tedricas de la autoeficacia
inician con dos perspectivas tedricas: la teoria del aprendizaje social de Rotter y
la teoria social cognitiva de Albert Bandura, haciendo referencia a la autoeficacia

como el rol principal que ejerce por encima del autoconocimiento de las
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capacidades propias del individuo, logrando generar modificaciones en el

comportamiento de manera global.

Ruiz (2005) refiere que la funcionalidad del organismo, en general, es
equilibrado por el sistema de creencias sobre la eficacia. Esta homeostasis se
produce a través por cuatro procesos: cognitivo, motivacional, afectivo y

selectivo.

Procesos cognitivos: Las creencias que tienen las personas a cerca de las
propias capacidades influyen sobre los procesos cognitivos, ya que el
comportamiento de cada persona esta equilibrado por objetivos, proyectos y
metas significativas. Procesos motivacionales: Las creencias acerca de la
autoeficacia ejercen un papel importante en la homeostasis de la motivacion.
Procesos afectivos: Estos estan conformados por el nivel de estrés, la depresion
y la angustia en el cual son afectados por las ideas o pensamientos de eficacia.
Procesos selectivos: El ser humano durante el transcurso del desarrollo de las
etapas de la vida va adquiriendo una familiaridad en relacion con los contextos

sociales y tareas o trabajos que selecciona.

Los factores que afectan la autoeficacia de los estudiantes segun Canto (1998)
manifiesta que es el establecimiento de metas, el procesamiento de la

informacion, los modelos, la retroalimentacion, y los premios.

El establecimiento de metas: Es un proceso cognitivo, que nos
permiten seleccionar, procesar, conservar y  trabajar con la
informacion proveniente tanto del mundo exterior como del interior (Cocke &
Latham, 1990). El procesamiento de la informacion: Este evalua como las
exigencias de proceso mental del recurso didactico de estudio repercuten sobre
las creencias de autoeficacia. Los modelos: Estos repercuten de manera
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favorable sobre la autoeficacia y su rendimiento (Schunk, 1995).
Retroalimentacion: Facilita conocer los factores determinantes que pueden
influir en el éxito o el fracaso hacia la ejecucion de las actividades. (Schunk,
citado en Canto, 1998). Premios: Estos generan mayor confianza y seguridad
en las personas hacia la consecucion de sus metas (Schunk, 1995).

Las fuentes de autoeficacia segun Bandura (1997) menciona que se desarrollan
a partir de cuatro fuentes principales que administran la informacion solicitada

para elaborar creencias de autoeficacia.

Experiencias directas: El desarrollo de las creencias de la autoeficacia se
adquiere a través de los resultados anteriores que se han logrado en la ejecucion
de ciertas tareas (Bandura, 1986). Experiencias vicarias o aprendizaje por
observacion: La observacion directa e indirecta del éxito obtenido de otros,
permite a la persona realizar una autoevaluacién que le permitira compararse y
verse a si mismo desenvolviéndose en el mismo escenario (Bandura, 1997).
Persuasion Verbal: Cuando las personas reciben halagos, valoraciones vy
apreciaciones en relacion a sus habilidades, destrezas y conocimientos para
lograr el éxito (Bandura, 1997). Activacion fisiologica: Los componentes de los
estados emocionales de las personas repercuten significativamente sobre el

sentido de eficacia.

Postura Tedrica

Se considera al modelo tedrico bajo la denominacion de bienestar psicologico
elaborado por Ryff, consistiendo en el fortalecimiento de las competencias y la
mejora continua del ser humano en todas las areas de su vida en la cual la
persona da a conocer sefiales de un Optimo desenvolvimiento dentro de su

entorno, asimismo, el modelo le da lugar e importancia a los cambios y a las
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diferencias significativas a lo largo de la autorrealizacion, permitiendo que el
individuo pueda reconocer virtudes en cada aspecto mientras fortalece las

demas.

Por otro lado, el modelo de Ryff ha influido en los marcos tedricos
contemporaneos de la Psicologia Positiva, y que aun sigue vigente, siendo una
de las mas destacadas colaboraciones en las teorias y practicas en torno al
bienestar pleno en el ser humano y a la vez ha logrado llevar a cabo un analisis
meticuloso, encontrando  particularidades en comun con otras teorias,
permitiendo realizar un planteamiento sobre la unificacion y elaboracion de una
conceptualizacion bien definida del bienestar psicoldgico, ya que comprende de
niveles y dimensiones comunes en otras teorias como por ejemplo, la
autoaceptacion, las relaciones positivas con los demas, la autonomia, el dominio

del entorno, el propdsito de la vida y el crecimiento personal.

Asimismo, Ryff logré darle mayor énfasis y sustento tedrico a las valoraciones
anteriormente mencionadas, dado que durante el desarrollo de la construccion
de una unica base teorica con el afan de querer intentar explicar, describir y
comprender el bienestar psicoloégico en todas las areas de la vida del individuo,
descuidaron u omitieron la realizacion de un correcto analisis en el estudio
empirico como componentes claves del bienestar, a pesar de haber sido
planteadas por diversos representantes destacables o fundadores ilustres

dentro de la psicologia y otras disciplinas.

Por lo tanto, al hacer referencia sobre el bienestar psicologico o de una vida
plena, se tendra que enfatizar las diversas particularidades, perspectivas,
criterios y experiencias propias de cada individuo, siendo relevante la edad, el
geénero, el estilo de vida y el nivel socioecondmico, ya que es poco probable que

se llegue a una unica e invariable definicion en cuanto al bienestar pleno o la

26



autorrealizacion de la propia persona, puesto que esto va a depender y va a
variar segun el desarrollo del ciclo vital del ser humano, sufriendo cambios o
modificaciones a nivel cognitivo, emocional, conductual y psicosocial a traves

del contacto e interaccion con el medio ambiente.

Por otro lado, se considera a la teoria social cognitiva, desarrollada por el
psicologo Albert Bandura como una de las teorias que brinda una mayor
explicacion sobre el desarrollo de la conducta del ser humano en todas las
etapas de la vida, asi como también nos otorga una vision definida sobre el logro
del éxito personal, familiar y profesional, dandole mayor énfasis a la familia,
considerando los vinculos afectivos o los lazos familiares como uno de los
factores determinantes en el desarrollo completo de la autoeficacia, ya que a
través de los medios de comunicacion, circulo de amistades y principalmente las
figuras paternas van a influir crucialmente en el adolescente o joven en cuanto

al nivel de confianza, seguridad, proteccién y afecto.

En conclusién, el adolescente o joven se sentira capaz de sus propias
competencias hacia el cumplimiento de sus metas que se ira planificando a
medida que va teniendo un acompafamiento, modelamiento y soporte
emocional, psicologico y social por parte de los miembros de la familia, dado
que, la familia es el pilar o la base principal del buen desenvolvimiento o
desarrollo de los aspectos bio-psico-social y espiritual en el individuo.

Por lo expuesto anteriormente, se puede decir que es posible o hay una mayor
probabilidad en cuanto a la evidencia de la relacion positiva entre la variable de
Bienestar Psicologico y Autoeficacia, ya que se ha podido evidenciar a través de
los resultados objetivos que se han obtenido de las diversas investigaciones
correspondientes al tema, a nivel local, nacional e internacional, mostrando una

clara implicancia entre ambas variables.
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Antecedentes

Internacionales

Garcia (2015) realizoé un estudio en Antioquia, Colombia, titulada: “Estrategias
de afrontamiento y bienestar psicolégico en estudiantes de primer y segundo
semestre académico del periodo 2014-17, con el objetivo de estudiar el nivel de
relacion entre los estilos de afrontamiento al estrés y el bienestar psicolégico en
universitarios de la Universidad Seccional Oriente, es un tipo de investigacion
descriptivo correlacional, la muestra fue de 251 estudiantes, se les aplico la
Escala de Estilos y Estrategias de Afrontamiento al Estrés de Fernandez-
Abascal (1997), adaptada para poblacion Colombiana por Londofio, et al. (2009),
y la escala de bienestar psicologico para adultos BIEPS-A de Casullo (2002), dio
como resultado que los estudiantes, utilizan el estilo afrontamiento activo y
presentan un alto nivel en autoaceptacion, dominio del entorno, autonomia,

relaciones interpersonales y proyecto de vida.

Aguirre, Blanco, Rodriguez & Ornelas (2015) realizaron una investigaciéon en
Chihuahua, México, titulada: “Autoeficacia General Percibida en Universitarios
Mexicanos, Diferencias entre Hombres y Mujeres”, tiene como objetivo comparar
los perfiles de autoeficacia general percibida de mujeres y hombres
universitarios del noroeste de México, investigacion de tipo descriptivo, la
muestra consistio de 282 sujetos de 20 a 21 afos, los instrumentos a utilizar es
la escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer (EAG) adaptada por
Sanjuan et al. (2000), obteniendo como resultado que las mujeres a diferencia
con los hombres reportan puntuaciones mas altas en autoeficacia percibida y
con mayor necesidad y posibilidad de ser mas autoeficaces.

Criollo, Romero y Fontaines (2017) realizaron un estudio en Machala, Ecuador,
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titulado: “Autoeficacia para el Aprendizaje de la Investigaciéon en Estudiantes
Universitarios” con el objetivo de analizar la autoeficacia para el aprendizaje de
la investigacion en estudiantes de las carreras de la Unidad Académica de
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Machala, con una muestra de
1.304 estudiantes (805 mujeres y el 499 varones), se utilizé un inventario de
autoeficacia para el aprendizaje de la investigacion, logrando obtener como
resultados que las ideas de autoeficacia estan en proceso de formacién en el
cual el estudiante considera a la investigacion como uno de los requisitos para
la consecucion de su desarrollo profesional, de alli que se obtiene como un

resultado que como un proceso para el universitario.

Cervantes, Dolores, Valdés & Quintana (2018) realizaron un estudio en
Guadalajara, México, titulado: “Diferencias en Percepcion de Autoeficacia
Académica, Bienestar Psicolégico y Motivacidn al Logro” con el objetivo de
analizar las diferencias entre las variables en estudiantes de una universidad
publica del norte de México; es una investigacion de tipo descriptivo, la muestra
fue de 495 estudiantes a las cuales se le aplico la adaptacion de la escala de
bienestar psicologico de Cervantes (2016), la escala de autoeficacia de Blanco,
Martinez, Ornelas, Flores & Peinado (2011), la escala del logro académico
relacionado con Maestria de Valdés, Urias, Torres, Carlos & Montoya (2012),
obteniendo como resultados que la autoeficacia académica y la motivacion al
logro se relacionan de forma positiva con la pertenencia de estudiantes al grupo
de alto desempefio.

Nacionales

Carranza (2015) realiz6 una investigacion Tarapoto, Peru titulada: “Bienestar
Psicologico y Rendimiento Académico en los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Psicologia de la Universidad Peruana union” con el
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objetivo de estudiar la relacion entre bienestar y rendimiento académico,
investigacion de tipo descriptivo, correlacional, la muestra estuvo compuesta por
210 estudiantes de Psicologia en la cual se les aplicé la escala de bienestar
psicologico de Ryff y para el rendimiento académico los datos fueron proveidos
por Secretaria Académica de dicha universidad, obteniendo como resultados la
existencia de una relacion directa y altamente significativa entre bienestar
psicologico y rendimiento académico en los estudiante de la escuela de

psicologia.

Portugal (2016) realizd una investigacion basica en Trujillo, Peru, titulada:
“Autoeficacia y habitos de estudio en estudiantes de Psicologia de la Universidad
César Vallejo Sede Trujillo”, que tuvo como objetivo establecer la correlacion
entre la Autoeficacia y los habitos de estudio, muestra que consistio de 258
estudiantes de los primeros ciclos de estudio a quienes les aplicé El instrumento
(Inventario de Autoeficacia), elaborado por el mismo autor y el Inventario de
Habitos de estudio CASM 85 de Luis Vicufa Peri, version revisada del 2002.
Con relacion a los resultados se encontr6 una relacion positiva entre la

Autoeficacia y los habitos de estudio en los estudiantes del | y Il ciclo.

Chavez (2016) llevd a cabo una investigacion en Juliaca, Peru, titulado:
“Bienestar Psicologico y Autoeficacia en Estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Universidad Peruana Union Filial Juliaca”, tuvo como objetivo
determinar la asociacion entre bienestar psicologico y autoeficacia, una
investigacion de tipo descriptivo correlacional, con una muestra de 142
estudiantes a quienes se les aplico el instrumento de Bienestar Psicologico de
Ryff y la Escala de Autoeficacia General creada por Baessler y Schwarcer
(citado por Archila, 2009), los cuales arrojé como resultado se evidencié una
relacion positiva entre ambas variables de estudio pero en sus dimensiones

existe relacion, pero no significativa.
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Rosales (2017) realiz6 un trabajo cientifico en Lima, Peru, titulada: “Autoeficacia
y Felicidad en Estudiantes Universitarios de la Carrera de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima Sur”, tuvo como objetivo hallar la relacion que
existe entre la Autoeficacia y la Felicidad, y equipararlas con relacién a la edad,
género y aino académico, una investigacion de tipo descriptivo, comparativo y
correlacional, con una muestra compuesta por 317 estudiantes, a quienes se les
aplico la Escala de Autoeficacia de Baessler y Schwarzer, adaptado por
Grimaldo, y la Escala de Felicidad de Lima de Reynaldo Alarcon, obteniendo
resultados como mostraron una correlacion significativa entre ambas variables
de estudio, asi como entre la Autoeficacia y la dimensidon Sentido Positivo de la
Vida, Satisfaccion con la Vida, Realizacion Personal y el Factor Alegria de Vivir,
excepto Alegria de Vivir mostrando diferencias significativas segun género

Felipe, Ronald & Alhuay (2017) realizaron una investigacion en Tarapoto, Peru,
titulado: “Bienestar Psicolégico y Rendimiento Académico en estudiantes de
Pregrado de Psicologia”, el cual tuvo como objetivo estudiar la relacion entre el
Bienestar Psicolégico y Rendimiento Académico en estudiantes de Psicologia
de una Universidad Privada, esta investigacion es de tipo descriptivo -
correlacional, la cual const6 de una muestra de 210 estudiantes, asimismo, para
evaluarlos se utilizo la escala de bienestar psicologico de Ryff y para medir el
rendimiento académico el promedio de notas, logrando obtener como resultados
una asociacion directa y altamente significativa entre bienestar psicologico y

rendimiento académico.

Lloclla (2021), realizé6 una investigacion en Lima, Peru, titulado: “Bienestar
psicologico y autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad
privada de Lima”, el cual tuvo como objetivo encontrar la relacién entre el bienestar
psicoldgico y autoeficacia en estudiantes universitarios y diferenciar las variables
por sexo y edad, esta investigacion es de tipo descriptivo — correlacional con una
muestra conformada de 210 estudiantes, se utilizd la escala de Bienestar

Psicologico de Ryff y la Escala de Autoeficacia General Jerusalén y Schwarzer,
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logrando obtener como resultados una relacion no significativa entre bienestar
psicoldgico y autoeficacia; sin embargo, se encontré una relacién opuesta entre
autoeficacia y autoaceptacion y una relacion directa entre autoeficacia y crecimiento

personal.

Locales

Helguero (2017) ejecutd una investigacion en Tumbes, Perd, titulada: “Relacion
entre Autoestima y el Bienestar Psicoldgico en los Estudiantes del Tercer Grado
de Secundaria de la Institucion Educativa Republica del Peru—Tumbes”, el cual
tuvo como objetivo establecer la relacion entre el nivel de autoestima y el
bienestar psicoldgico en estudiantes de 3er grado de la |.E antes mencionada,
esta investigacion es de tipo descriptivo - correlacional, la cual consté de una
muestra de 80 estudiantes, asimismo, para evaluarlos se utilizé la escala de
Rosenberg y la escala de bienestar psicologico de Ryff, logrando obtener como
resultados altos grados de autoestima y también niveles altos de bienestar
psicologico, lo que significa una relacidén significativa entre las variables de

estudio.
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Formulacion de la hipétesis y definicion de variables:

Formulacion de hipétesis:

HI: Existe relacion directa significativa entre bienestar psicologico y autoeficacia
en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de Tumbes-2019.

Ho: No existe relacion directa significativa entre bienestar psicolégico vy

autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad Nacional de Tumbes-2019.

Definicion de variables:

Variable 1: Bienestar Psicologico:
Segun, Ryff (1989) refiere que su conceptualizacion parte de las 6 dimensiones en la

cual conduce al individuo a sentirse bien consigo mismo o estar en equilibrio con el

aspecto fisico, intelectual, riqueza material y espiritual.

Variable 2: Autoeficacia:
Bandura (1997) conceptualiza la autoeficacia como la percepcion que toda ser

humano tiene sobre sus habilidades, destrezas y capacidades para el logro de

resultados favorables ante determinadas situaciones.
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Il. MATERIAL Y METODOS

De acuerdo a Hernandez, Fernandez & Baptista (2010), el disefio de
investigacion es no experimental porque no hay control de variables a numero
de estudiantes seleccionados; de disefo transversal, significando que se
recolecto los datos de manera general en un tiempo determinado y espacio y es
de tipo descriptivo - correlacional, de tal manera que se muestra se hallé una
relacion entre el bienestar psicolégico y la autoeficacia de la muestra

poblacional.

El disefio de la investigacion se representa de la siguiente manera:

/ 01

y t

\ )
02

Doénde:

M = Muestra

O1 = Observacion del bienestar psicologico
02 = Observacion de la autoeficacia

r = Correlacion entre dichas variables

Con respecto a la poblacion de la investigacion estuvo conformada por 212
estudiantes de la Escuela de Profesional registrados en el ciclo académico
lectivo 2019 .
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Cuadro 1: Poblacion de la Escuela Profesional de Psicologia.

Estudiantes FPor SEX0 T |
Ciclos Masculino | Femening ota
Frimero 10 34 44
Tercero 3 35 43
QI into 10 A0 S0
Séptimo 3 A3 51
Moveno ] 18 24
TOTAL 42 170 212

Fuente: Informacion recopilada de la Oficina de

Secretaria Academica de

Sociales.

Elaboracidn: Propia.

Para conseguir la muestra de la investigacion, se utilizo el tipo de muestreo
probabilistico estratificado, que se basa en el que la poblacién sea distribuida en

fragmentos, escogiéndose una proporcidon para los diversos fragmentos

(Fernandez, Hernandez & Batista,

2014).

la Facultad de Ciencias

Utilizando la siguiente formula para la obtencion de la muestra:

Z7p *qN

1

Doénde:

n: es el tamafo de la muestra

Z: es el nivel de confianza: 1.96
p: es la variabilidad positiva: 50%
q: es la variabilidad negativa: 50%

N: es el tamafio de la poblacion

T e(N-1)+2%prq
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e: es la precision o error: 5%

Reemplazando los datos se obtiene:

n= (212) (1.96)2(0.5) (0.5)
(212-1)0.052+ (1.96)2(0.5) (0.5)

n=137

Quedando la muestra en 137 estudiantes.

Efectuando tenemos la muestra estratificada por ciclos académicos de acuerdo
a lo detallado en el cuadro 2:

Cuadro 2: Distribucion de la muestra por ciclos académicos.

] Estratos Factores ]
Frimero 44 21 % 29
Tercero 43 20 % 23
Qinto S0 24 %% 32
Séptimo 51 24 % as
MNoveno 24 11 % 145

Total 212 100 % 137

Fuente: Datos recogidos de la Oficina de Secretaria
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Elaboracian: Propia.
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Criterios de inclusion

Se incluyd a los estudiantes de ambos sexos que se encontraban dentro de las
edades de 18 y 30 afios de acuerdo a la ficha de aplicacion del instrumento, aquellos
estudiantes que tengan la voluntad de ser participes en la investigacion y a la vez
acepten los términos del consentimiento informado, aquellos estudiantes que se
encuentren inscritos en el ciclo académico 2019 | y estudiantes que hayan resuelto

correctamente sin haber ocasionado ningun dafio a las hojas de respuesta.

Criterios de exclusion

No se considero a los estudiantes de ambos sexos que estaban por debajo de los
18 afos y excedian los 30 afos, aquellos estudiantes que no tenian la
predisposicion de participar en la investigacién y a la vez se oponian a firmar su
autorizacion para el desarrollo de los instrumentos de aplicacion, aquellos
estudiantes que no estaban registrados en el semestre académico 2019 | y
estudiantes que no resolvieron adecuadamente, ocasionado manchas, rayas y

deterioro en las hojas de respuesta.

Normas éticas

En el transcurso de la investigacion se cumplié a cabalidad el principio de la
confidencialidad y el respeto hacia la integridad de la persona, protegiendo y
conservando en todo momento los datos personales y cualquier tipo de
informacion que se haya recopilado y almacenado a través del consentimiento
informado de cada uno de los participantes de manera directa, evitando que
terceras personas realicen algun tipo de manipulacién o modificacion en las
hojas de respuestas y a la vez se eviten resultados alterados o presenten sesgos
estadisticos.
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Para el procesamiento de recoleccién de datos

Se llevd a cabo la elaboracion de la sabana de datos de manera manual a traveés
del programa de Excel para la clasificacion y la organizacién de los items, los
datos del participante y el registro de las respuestas obtenidas de las escalas de
bienestar psicoldgico y autoeficacia con la finalidad de analizarlas y procesarlas
a través de formulas estadisticas.

Para la contrastacion de las hipotesis se utilizo la correlacion de Pearson, siendo
uno de los tipos de prueba no paramétricas que se utilizan en estos casos de
investigacion, asimismo, es una herramienta estadistica en la cual nos permite

establecer la relacion entre dichas variables.

Durante el desarrollo de los objetivos generales y especificos a obtener se usé
el paquete informatico estadistico SPSS version 25, de donde se obtuvo los
resultados en la cual se presentaron a través de las tablas de distribucion de
frecuencia, asi como las tablas de correlacion. Por ultimo, todo lo alcanzado fue

analizado e interpretado minuciosamente por el autor de la investigacion.
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lll. RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

A continuacion, se mostraran los resultados del procedimiento de informacion y

revision de datos alcanzados con respecto a los objetivos.

Cuadro 3: Relacion entre el Bienestar Psicologico y Autoeficacia en estudiantes
de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes,
2019.

Bienestar

Psicolégico Autoeficacta
Correlacién de Pearson 1 284
Bienestar Psicologico Sig. (bilateral) Jool
N 137 137
Correlacion de Pearson J284™ 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) oo
N 137 137

¥#% La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 3 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva débil
(0,284), pero significativa 0.001, lo que significa que existe una relacidon
significativa entre el Bienestar Psicologico y Autoeficacia en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.
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Cuadro 4: Nivel de Bienestar Psicologico en estudiantes de la Escuela

Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Bienestar Psicoldgico Frecuencia Porcentaje
Bajo 33 387
Medio 60 438
Alto 24 17.5
Total 137 100,0

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En relacién a lo observado en el cuadro 4, se muestra que, de la poblacion de
137 estudiantes, el 43,8 % (60) tiene un nivel medio, mientras que un 38,7 %
(53) presentan un nivel bajo y el 17,5 % (24) presenta un nivel alto de bienestar
psicoldgico. Donde predomina el nivel medio con un 43,8%.

Cuadro 5: Nivel de Autoeficacia en estudiantes de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Autoeficacia Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 36
Medio 35 25,5
Alto a7 70.8
Total 137 1000

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

Con respecto a lo obtenido en el cuadro 5, se muestra que, de la poblacion de
137 estudiantes, el 70,8 % (97) tiene un nivel alto, mientras que un 25,5 % (35)
presentan un nivel medio y el 3,6 % (5) muestran un bajo nivel de autoeficacia

general. Donde predomina el nivel medio con un 70,8%.
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Cuadro 6: Relacion entre Autoaceptacion y Autoeficacia en estudiantes de la

Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Autoaceptacion Autoeficacia
Correlacion de Pearson 1 262"
Autoaceptacion S1g. (bilateral) J0o2
N 137 137
Correlacion de Pearson 2627 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) 002
N 137 137

*%_La correlacién es significativa al mivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 6 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva débil
(0,262), pero significativa 0.002, lo que significa que existe una relacidon
significativa entre la dimension de Autoaceptacion y Autoeficacia en estudiantes
de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes,
2019.

Cuadro 7: Relacién entre Relaciones Positivas y Autoeficacia en estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes,
2019.

Rﬂlai:i_anes Autoeficacia
Posttivas
Correlacion de Pearson 1 J039
Relaciones Positivas Sig. (bilateral) 651
N 137 137
Correlacion de Pearson 039 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) B51
N 137 137

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)
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En el cuadro 7 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva muy
deébil (0,039), pero no significativa 0.651, lo que significa que existe una relacion
no significativa entre la dimension de Relaciones Positivas y Autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes, 2019.

Cuadro 8: Relacion entre Autonomia y Autoeficacia en estudiantes de la Escuela

Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Autonomia Autoeficacia
Correlacion de Pearson 1 2gqE=
Autonomia Sig. (bilateral) 001
N 137 137
Correlacion de Pearson IR 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) 001
N 137 137

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 8 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva débil
(0,284), pero significativa 0.001, lo que significa que existe una relacidon
significativa entre la dimension Autonomia y Autoeficacia en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Cuadro 9: Relaciéon entre Dominio del Entorno y Autoeficacia en estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes,
2019.
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Domunio del Antoeficacia

entorne
Correlacion de Pearson 1 s i
Dominio del entorno Sig. (bilateral) .02
N 137 137
Correlacion de Pearson g 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) ooz
N 137 137

*#®_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 9 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva débil
(0,262), pero significativa 0.002, lo que significa que existe una relacidon
significativa entre la dimension de Dominio del Entorno y Autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes, 2019.

Cuadro 10: Relacion entre Crecimiento Personal y Autoeficacia en estudiantes
de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes,
2019.

Crecimiento Autoeficacia
Personal
Correlacién de Pearson 1 Jog1
Crecumiento Personal S1g. (bilateral) 288
N 137 137
Correlacién de Pearson J091 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) 288
N 137 137

Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 10 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva muy
deébil (0,91), pero no significativa 0.288, lo que significa que existe una relacion
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no significativa entre la dimension del Crecimiento Personal y Autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes, 2019.

Cuadro 11: Relacion entre Propésito de Vida y Autoeficacia en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes, 2019.

Proposito de vida Autoeficacia
Correlacion de Pearson 1 311%=
Propdsito de vida Sig. (bilateral) .00
N 137 137
Correlacion de Pearson 311%* 1
Autoeficacia Sig. (bilateral) 000
N 137 137

*#_ La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos de los estudiantes de psicologia (elaboracién propia)

En el cuadro 11 se observa segun R Pearson existe una correlacion positiva
debil (0,311), pero significativa 0.000, lo que significa que existe una relaciéon
significativa entre la dimension de Proposito de Vida y Autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes, 2019.
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DISCUSION

Con respecto el primer objetivo general de la presente investigacion, se
establecio la relacion que existe entre el bienestar psicologico y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes; los resultados en el (cuadro 3) evidencian una relacion directa y
significativa entre las variables, estos resultados son respaldados por Chavez
(2016) quien obtuvo una relacion directa y significativa (r= .448, p < 0.01); sin
embargo, existen resultados opuestos encontrados por Lloclla (2021) quien
realizd un estudio en una poblacion similar, concluyendo que, si se evidencia
una relacion entre el bienestar psicologico y niveles de autoeficacia, pero no

significativa.

Estos resultados se logran explicar al identificar que la autoeficacia se presenta
como una variable que se relaciona en la consecucion del bienestar psicoldgico,
segun Torres (2017) manifiesta que el concepto del bienestar psicoldgico esta
asociado no solo con la obtencién de logros, resultados y bienes materiales, sino
también con la autopercepcidén que tiene la persona con respecto a sus propias
destrezas, competencias y talento, permitiéndole tener una mayor seguridad y
confianza de si mismo; por su parte, Molina y Meléndez (2006) mencionan que
el bienestar psicoldgico estaria entrelazado con el grado de armonia de
percepcion, juicio y conocimiento que tiene la persona con respecto a sus
facultades entre las expectativas que se genera al llevar a cabo o iniciar
determinadas tareas, metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo.

En cuanto al segundo objetivo especifico, el analisis del nivel de bienestar
psicoldgico en los estudiantes que se muestra en el (cuadro 4) evidencia que el
43,8 % tiene un nivel medio, mientras que un 38,7 % presentan un nivel bajo, es
decir que la mayoria (82.5%) de personas evaluadas se encuentran entre nivel
medio y bajo; resultados que se diferencian con el estudio realizado por Chavez
(2016) quien encontré que el 61.3% de estudiantes, presentan un nivel bajo y
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el 31.0 % presenta un nivel medio.

Al respecto, Garcia (2013) refiere que las diferencias relacionadas a la edad
pueden asociarse con transformaciones significativas en las inclinaciones
motivacionales en el transcurso del ciclo de vida, y las diferencias en funcion a
la influencia de la variable género, factores psicologicos y personalidad del
individuo, asimismo, podria aclararse por orientaciones axiolégicas distintas
entre hombres y mujeres; para Massone, Alicia, Urquijo & Sebastian (2014)
refiere que en funcion de la edad y el género, las mujeres expresan mayor
autopercepcion de Crecimiento Personal que los hombres y los adultos mas que
los jovenes, considerando dichos resultados como aporte para la elaboracion de
un programa de intervencion con la finalidad de mejorar las dimensiones del

bienestar psicologico que presentan mayor déficit.

Asimismo, Felipe, Ronald & Alhuay (2017) manifiestan que los estudiantes que
obtienen puntuaciones altas con respecto al bienestar psicologico tendran como
resultado favorable un éptimo rendimiento académico a lo largo de sus etapas
de vida universitaria y a la vez podran gozar de un buen estado fisico,
psicologico y emocional, de la misma manera Carranza (2015) menciona que
cuanto mayor puntaje se obtenga en relacion al bienestar psicoldgico el
estudiante obtendra un destacable desempefio académico en todos los cursos

que esta inscrito.

En cuanto al tercer objetivo especifico, el analisis del nivel de autoeficacia en los
estudiantes que se muestra en el (cuadro 5) manifiesta que el 70,8 % tiene un
nivel alto, mientras que un 25,5 % presentan un nivel medio, es decir que la
mayoria (96.3%) de personas evaluadas se encuentran entre nivel alto y medio
de autoeficacia; resultados avalados por Chavez (2016) y Portugal (2016)
quienes en sus investigaciones ponen en evidencia la existencia de autoeficacia

en las mismas categorias; resultados que defieren con el estudio realizado por
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Rosales (2017) quien encontré que el 48.3% de estudiantes, presentan un nivel

medio y el 32.8 % presenta un nivel bajo.

Por su parte, Aguirre, Blanco, Rodriguez y Ornelas (2015) mencionan que
pueden variar los niveles de autoeficacia general en la poblacion universitaria,
debido a la influencia de diversos factores sociales (edad, género, cultura, clases
social, raza y nivel socioecondmico) y factores internos (sexo, temperamento,
caracter, caracteristicas o rasgos de la personalidad del individuo), para la
elaboracién de distintas formas de intervencion, teniendo en cuenta como fin el

fortalecimiento de la autoeficacia general en hombre y mujer.

De la misma manera, Cervantes, Dolores, Valdés & Quintana (2018) refiere que
alcanzar un nivel alto o promedio de autoeficacia va a favorecer de manera
positiva en el estudiante universitario principalmente en el rendimiento
académico y en el afrontamiento de situaciones que demanden de esfuerzo
fisico y mental; y que el bienestar psicolégico no es una variable que influye
significativamente con el buen desenvolvimiento del estudiante con relacion al
cumplimiento de sus actividades académicas. De la misma forma, Criollo,
Romero & Fontaines (2017) mencionan que los docentes encargados de impartir
las clases en la universidad tienen una gran influencia en la formacion de las
creencias de eficacia en los estudiantes y en la facultad de aprender cualquier

materia de estudio especialmente en el campo de la investigacion.

Con respecto al cuarto objetivo especifico de la presente investigacion, se
establecid la relacion que existe entre la autoaceptacion y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes 2019; los resultados en el (cuadro 6) muestran una relacién directa
y significativa entre las variables, estos resultados son respaldados por Chavez
(2016) quien encontré una relacion significativa (r=.395); no obstante, se

encontraron discrepancias en la investigacion realizada por Lloclla (2021) quien
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realizé un estudio en una poblacion con un entorno similar, concluyendo que, si

existe una relacion directa pero inversa entre la autoaceptacion y autoeficacia.

Estos hechos encuentran explicacion en el modelo de bienestar psicolégico
conformado por seis dimensiones propuesto por Ryff (1989) manifiesta que la
autoaceptacion integra una dimension principal del bienestar psicoldgico,
haciendo hincapié que es importante desarrollar una actitud positiva hacia uno
mismo, aceptarnos tal y cual somos como personas, considerando los aspectos
positivos y negativos y tener un sentimiento positivo hacia nuestro pasado. Al
respecto, Paramo, Straneiro, Garcia, Torrecilla & Escalante (2012) refieren que
el retraimiento y la intuicidn se asocian de manera positiva y de forma negativa

con la dimension de autoaceptacion.

De la misma manera, Torres (2017) menciona que la perspectiva eudaemonica
se enfoca en el desarrollo del bienestar psicolégico en todos los aspectos de la
vida de la persona, haciendo referencia a la actitud positiva, logrando un
autoconcepto y una autoaceptacion definida de si mismas y hacia los demas.

Con respecto al quinto objetivo especifico de la presente investigacion, se
establecio la relacion que existe entre las relaciones positivas y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes 2019; los resultados en el (cuadro 7) muestran una relacion directa
pero no significativa entre las variables, estos resultados son avalados por
Chavez (2016) quien al realizar su investigacion halla la misma relacion pero no
significativa (r=.154); resultados que se distinguen con el estudio realizado por
Lloclla (2021) quien manifiesta en su investigacion que existe una relacion

directa y significativa entre las relaciones positivas y niveles de autoeficacia..
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Indagando la explicacion de los resultados obtenidos con relacion a los
estudiantes que presentan poca capacidad de interactuar con diferentes grupos
sociales o crear circulos de amistades, segun Morales (2011) manifiesta que el
afecto negativo representa a las emociones negativas o pocas saludables y al
déficit afectivo, influyendo en el proceso de socializacion o en las relaciones
interpersonales, haciendo hincapié a los vinculos familiares y amicales,
causando en todo ser humano la tendencia o carencias en el desarrollo del
aspecto intelectual, como de capacidades, de competencias, actitudes, para
hacer frente a los diferentes acontecimientos de la vida.

Con respecto al sexto objetivo especifico de la presente investigacion, se
determind la relacion que existe entre la autonomia y autoeficacia en estudiantes
de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de Tumbes
2019; los resultados en el (cuadro 8) evidencian una relacion directa y
significativa entreambas variables, estos resultados son respaldados por Chavez
(2016) y Lloclla (2021) quienes realizaron un estudio en una poblacién con un
entorno diferente, concluyendo de que si existe relacion directa y significativa

entre la autonomia y niveles de autoeficacia..

Por su parte, Garcia (2015) manifiesta que los universitarios se evaluan
positivamente con relacion a su imagen personal, logrando moderar su propia
conducta o comportamiento y a la vez les permite desenvolverse de manera
independiente; para Ryff (1989) menciona que una persona que obtiene una
puntuacion alta en autonomia, significaria que tiene la facultad para soportar las
exigencias de los demas en la forma de razonar y comportarse de algun modo
en el cual el individuo se vea aceptado por sus pares, asimismo, implicaria
evaluarse a si mismo bajo estandares personales, regulando el comportamiento

desde si mismo y actuando de manera independiente.

Con respecto al séptimo objetivo especifico de la presente investigacion, se

estableciod la relacion que existe entre el dominio del entorno y autoeficacia en
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estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes 2019; los resultados en el (cuadro 9) evidencian una relacion directa
y significativa entre ambas variables, estos resultados son respaldados por
Chavez (2016) y Lloclla (2021) quienes realizaron un estudio en una poblacion
con un contexto diferente, concluyendo de que si existe relacion directa y

significativa entre el dominio del entorno y niveles de autoeficacia.

Al respecto, Bandura (1997) define a la autoeficacia como el juicio que hace la
persona sobre las propias capacidades, logrando tener éxito en la ejecucion de
tareas o actividades dentro del contexto académico y laboral, otorgandole a la
persona la facultad de crear condiciones favorables para su crecimiento personal
y profesional, asimismo, todo ser humano adquiere un aprendizaje significativo
a través de las diferentes situaciones que enfrenta en la vida cotidiana;
situaciones en las que debe de actuar de inmediato con base a su competencias,

creencias y experiencias positivas o negativas.

Con respecto al octavo objetivo especifico de la presente investigacion, se
establecio la relacion que existe entre el crecimiento personal y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes 2019; los resultados en el (cuadro 10) manifiestan una relacion
directa pero no significativa entre ambas variables, estos resultados se
diferencian de la investigacion realizada por Chavez (2016) y Lloclla (2021)
quienes expresan en su investigacion que existe una relacion directa y

significativa entre el crecimiento personal y los niveles de autoeficacia.

Segun Bandura (1995) refiere que el crecimiento personal esta equilibrado por
objetivos, proyectos y metas significativas; el establecimiento de metas esta
influenciado por la autopercepcion de las destrezas, habilidades y capacidades
individuales, por su parte Ryff (1989) menciona que un sentimiento de desarrollo

constante en la persona genera un sentido de mejora continua que se mantendra
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a lo largo de su vida y ademas llega a verse asi misma transformada y mejorada
en aspectos reflejados en un Optimo conocimiento y eficacia de sus
comportamientos; de la misma manera, Vasquez (2009) refiere que el factor
psicoldgico, consciente y apreciativo guian al bienestar psicoldgico, centrandose
en el crecimiento personal, en la modalidad de enfrentar retos, en el

compromiso, esmero y la motivacion por cumplir metas establecidas.

Con respecto al noveno objetivo especifico de la presente investigacion, se
determind la relacion que existe entre el propdsito de vida y autoeficacia en
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes 2019; los resultados en el (cuadro 11) manifiestan una relacion
directa y significativa entre las variables, estos resultados son respaldados por
Chavez (2016) y Lloclla (2021) quienes realizaron un estudio en una poblacion
con un contexto distinto, concluyendo de que si existe relacion directa y

significativa entre el propdsito de vida y niveles de autoeficacia.

Segun Salanova, Martinez, Breso, Gumbau & Grau (2005), mencionan que el
bienestar psicologico es el producto del propio conocimiento y la autorreflexion
sobre todos los acontecimientos vivenciados, logros, metas y objetivos
realizados y cumplidos en la vida y el grado de satisfaccion, bienestar, felicidad
y autorrealizacion personal; para Ryff (1989), menciona que las personas que
tienen un propdsito definido o metas claras para sus vidas tendran un sentido de
direccion, hallando sentido en el aqui y ahora, recreando de forma positiva la
historia de su pasado, asimismo, Torres (2017), hace referencia a la actitud
positiva que tiene una persona hacia si mismo, logrando un autoconcepto
definido y hacia los demas con lo cual se tienen trazados proyectos y objetivos,

permitiéndole encontrar el sentido a sus vidas.
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IV. CONCLUSIONES

. Existe relacion positiva débil significativa entre las dimensiones del bienestar

psicoldgico y los niveles de autoeficacia.

. El nivel de bienestar psicoldgico en los estudiantes de psicologia, arrojé que
el 43,8 % (60) tiene un nivel medio, mientras que un 38,7 % (53) presentan

un nivel bajo y el 17,5 % (24) presenta un nivel alto de bienestar psicoldgico.
. El nivel de autoeficacia en los estudiantes de psicologia, arrojoé que el 70,8 %
(97) tiene un nivel alto, mientras que un 25,5 % (35) presentan un nivel medio

y el 3,6 % (5) muestran un bajo nivel de autoeficacia general.

. Se muestra una relacién positiva débil significativa entre la autoaceptacion y
niveles de autoeficacia.

. Se observa una relacion positiva muy débil no significativa entre las
relaciones positivas y niveles de autoeficacia.

. Se evidencia una relacion positiva débil significativa entre la autonomia y

niveles de autoeficacia.

. Se observa una relacion positiva débil significativa entre el dominio del

entorno y niveles de autoeficacia.

. Se muestra una relacion positiva muy débil no significativa entre el

crecimiento personal y niveles de autoeficacia.
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9. Se evidencia una relacion positiva débil significativa entre el proposito de vida

y niveles de autoeficacia.
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V. RECOMENDACIONES

Al decano de la Facultad de Ciencias sociales, se le recomienda gestionar
programas de promocion, prevencion e intervencion enfocados al

fortalecimiento de la salud mental del estudiante de psicologia.

A los docentes adscritos en la Escuela Profesional de Psicologia
comprometerse en desarrollar talleres de técnicas de relajacion, respiracion
y meditacion en un lugar comodo y libre con el objetivo de fortalecer la
autoaceptacion del estudiante.

Alos docentes adscritos en la Escuela Profesional de Psicologia en fortalecer
a los estudiantes universitarios en las relaciones interpersonales a través de
talleres enfocados al trabajo en equipo, resolucidon de conflictos y dinamicas
grupales.

A los docentes adscritos en la Escuela Profesional de Psicologia en planificar
y crear talleres en relacion al analisis FODA, la toma de decisiones
informadas, establecimiento de metas e inteligencia emocional con la

finalidad de ayudar al crecimiento personal del estudiante.

A los estudiantes de Psicologia de los diferentes ciclos de estudios vy
semestres académicos a participar en actividades que fortalecen la
autoestima, autoconcepto, autoconocimiento y la autoeficacia para el

crecimiento personal.

54



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alberola, J. E. (2018). El bienestar psicoldégico como resultado de las relaciones
persona-entorno. Recuperado de https://www. psicologia-online.
com/elbienestar-psicologico-como-resultado-de-las-relaciones-persona-

entorno-575. html.

Aguirre, J. F., Blanco, J. R., Rodriguez-Villalobos, J. M., & Ornelas, M. (2015).
Autoeficacia general percibida en universitarios mexicanos, diferencias entre

hombres y mujeres. Formacion universitaria, 8(5), 97-102.

Alegre, A. A. (2014). Autoeficacia académica, autorregulacion del aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios iniciales. Propositos y

representaciones, 2(1), 79-120.

Archila, F. (2009) Relacion entre el nivel de ventas y a la expectativa de autoeficacia
de las gerentes de sector de una empresa de venta de catalogo (Doctoral
disertacion, Tesis inédita, Universidad Rafael Landivar, Guatemala).

Bandura, A. (1965). Influence of models' reinforcement contingencies on the
acquisition of imitative responses. Journal of personality and social

psychology, 1(6), 589.

Bandura, A. (1988). Self-regulation of motivation and action through goal systems.
In Cognitive perspectives on emotion and motivation (pp. 37-61). Springer,
Dordrecht.

Bandura, Albert. (1997). Self-efficacy and health behaviour. In A. Baum, S. Newman,
J. Wienman, R. West, & C. McManus (Eds.), Cambridge handbook of
psychology, health and medicine (pp. 160-162). Cambridge: Cambridge
University Press.

55



Canto, J. E. (1998). Autoeficacia y educacion. Educacion y ciencia, 2(4), 45-53.

Carranza Esteban, R. F. (2015). Bienestar psicolégico y rendimiento académico en
los estudiantes de la escuela académico profesional de psicologia de la
Universidad Peruana Union filial Tarapoto, 2014. Recuperado de Tesis de
Maestria. Repositorio Universidad Peruana Unién:
repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/UPEU/29/1/Tesis%20final.pdf

Casullo, M. M. (2002). Evaluacion del bienestar psicolégico en Iberoamérica.
In Evaluacion del bienestar psicolégico en Iberoamérica (pp. 112-p).

Cervantes Arreola, D. |., Valadez Sierra, M. D., Valdés Cuervo, A. A., & Tanori
Quintana, J. (2018). Diferencias en autoeficacia académica, bienestar
psicoldgico y motivacion al logro en estudiantes universitarios con alto y bajo

desempefio académico. Psicologia desde el Caribe, 35(1), 7-17.

Criollo, M., Romero, M., & Fontaines-Ruiz, T. (2017). Autoeficacia para el
aprendizaje de la investigacion en estudiantes universitarios. Psicologia
Educativa, 23(1), 63-72.

Chavez, U. (2006). Bienestar Psicologico y su influencia en el rendimiento
académico de estudiantes de nivel medio superior. Recuperado de Tesis de
maesria, Universidad de Colima:
http://digeset.ucol.mx/tesis_posgrado/Pdf/ALFONSO_CHAVEZ_URIBE.pdf.

Chavez, E. (2016). Bienestar Psicologico y Autoeficacia en Estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Peruana Union Filial
Juliaca-2016. Recuperado de:
http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/531/Ester_Tesis_bac
hiller_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

56


http://digeset.ucol.mx/tesis_posgrado/Pdf/ALFONSO_CHAVEZ_URIBE.pdf
http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/531/Ester_Tesis_bachiller_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/531/Ester_Tesis_bachiller_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Diener, E. (1984). Subjective Well-Being. Psychological Bulletin, 95(3), 42-575.

Diener, E., & Larsen, R. J. (1991). The experience of emotional well-being.
Recuperado de New York: Guilford.

Fernandez, C., Hernandez, R. & Baptista, P, (2014). Metodologia de Ila
investigacion. 6ta Edicién Sampieri. Recuperado  de
https://metodologiaecs.wordpress.com/2016/01/31/libro-metodologia-de-

lainvestigacion-6ta-edicion-sampieri-pdf.

Fernandez-Abascal, E. G. (1997). Psicologia general: motivacion y emocion (pp.
250-83). Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces.

Fierro, A. (2000). Sobre la vida feliz [About happy life]. Malaga: Aljibe.

Garcia Moreno, J. D. (2015). Estrategias de afrontamiento y bienestar psicologico

en estudiantes universitarios de primer y segundo semestre académico.
Recuperado de: http://200.24.17.74:8080/jspui/handle/fcsh/179.

Garcia, J. (2013). Bienestar psicologico, edad y género en universitarios
espafnoles. Salud & Sociedad: investigaciones en psicologia de la salud y
psicologia social, 4(1), 48-58. Recuperado em 27 de noviembre de 2018, de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
74752013000100004 &Ing=pt&ting=es.

Gaxiola Romero, J. C., & Palomar Lever, J. (2006). El bienestar psicologico: Una

mirada desde latinoamerica. México: Qartuppi, S. de R.L. de C.V.

Goodhart, A. L. (2008). The legality of the Nuremberg trials.

57


https://metodologiaecs.wordpress.com/2016/01/31/libro-metodologia-de-lainvestigacion-6ta-edicion-sampieri-pdf/
https://metodologiaecs.wordpress.com/2016/01/31/libro-metodologia-de-lainvestigacion-6ta-edicion-sampieri-pdf/
http://200.24.17.74:8080/jspui/handle/fcsh/179
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-74752013000100004&lng=pt&tlng=es
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-74752013000100004&lng=pt&tlng=es

Gonzalez, R., Valle, A., Freire, C. & Ferradas, M. (2012). Relaciones entre la
autoeficacia percibida y el bienestar psicologico. Revista Mexicana de
Psicologia, 29, 40—48.

Helguero, E. (2016). Relacion entre autoestima y el bienestar psicolégico en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion educativa
republica del Peru- Tumbes. (Tesis de licenciatura). Tumbes, Peru.
Recuperado de:
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/1680/AUTOE
STIMA_BIENESTAR_PSICOLOGICO_HELGUERO_ALVAREZ_ERWING _
CRISMAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010). Metodologia de la

Investigacion. México: McGrwaw-Hill.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010). Metodologia de la
Investigacion. México: McGrwaw-Hill.

Locke, E. A, & Latham, G. P. (1990). A theory of goal setting and task performance.
Englewood Cliffs, NJ:Prentice-Hall.

Lloclla, J. C. (2021). Bienestar psicologico y autoeficacia en estudiantes de primer

ciclo de una universidad privada de Lima.

Massone, A., & Urquijo, S. (2014). Bienestar psicologico en estudiantes de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina, segun la edad y el
género. Salud & Sociedad, 5(3), 274-280.

Medina, M., Gutiérrez, C & Prados, F. (2013). Propiedades psicométricas de la
Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff en poblacion mexicana. Revista

Educacion y Desarrollo, 27, 25-30. Recuperado de

58


http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/1680/AUTOESTIMA_BIENESTAR_PSICOLOGICO_HELGUERO_ALVAREZ_ERWING_CRISMAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/1680/AUTOESTIMA_BIENESTAR_PSICOLOGICO_HELGUERO_ALVAREZ_ERWING_CRISMAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/1680/AUTOESTIMA_BIENESTAR_PSICOLOGICO_HELGUERO_ALVAREZ_ERWING_CRISMAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_ desarrollo/anteriores/27 1027 _
Padros.pdf.

Meneses, R., Ruiz, S. & Sepulveda, M. (2016). Revision de las teorias principales

de bienestar psicologico. Universidad de Antioquia. Medellin, Colombia.

Myers, D. (1992). The secrets of happiness. Psychology Today, 25, 38-46.

Modelo de Organizacion y Funciones de la Oficina/Unidad Regional de Investigacion
en Salud Instituto Nacional de Salud. — Lima: Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Salud, 2011. Pag. 48. Recuperado de la pagina web:
http://www.ins.gob.pe/insvirtual/images/otrpubs/pdf/MODELO%20DE%200
RGANIZACION[22-7-11].pdf.

Molina, C., & Meléndez, J. (2006). Bienestar psicologico en envejecientes de la
Republica Dominicana. Geriatrika, 22(3), 97-105.

Morales, L. (2011) Otra vuelta de tuerca al Estado de Bienestar. Primera edicion.

Madrid. Espanfa. Liber Factory.

Organizacion Mundial de la Salud (2001). Ageing and Health. Acheiving health

across the spam. Geneve: OMS.

Organizacién Mundial de la Salud. (2013). Salud mental: nuevos conocimientos,
nuevas esperanzas. Obtenido de Informe sobre la salud en el mundo 2001.
Ginebra, 2001. pag.
05:http://www.minsa.gob.pe/dgsp/archivo/salud_mental_documentos/16_inf
orme_defensorial_140.pdf.

Ornelas, M., Blanco, H., Rodriguez, J. M., & Flores, F. J. (2011). Analisis

psicométrico de la escala autoeficacia en conductas de cuidado de la salud

59


http://www.ins.gob.pe/insvirtual/images/otrpubs/pdf/MODELO%20DE%20ORGANIZACION%5b22-7-11%5d.pdf
http://www.ins.gob.pe/insvirtual/images/otrpubs/pdf/MODELO%20DE%20ORGANIZACION%5b22-7-11%5d.pdf
http://www.minsa.gob.pe/dgsp/archivo/salud_mental_documentos/16_informe_defensorial_140.pdf
http://www.minsa.gob.pe/dgsp/archivo/salud_mental_documentos/16_informe_defensorial_140.pdf

fisica en universitarios de primer ingreso. Formacién universitaria, 4(6), 21-
34.

Schultz, D., & Schultz, S. (2010). Teorias de la personalidad . México: CENGAGE

Learning.

Bolivar, D. P., Ballesteros, L. P., & Ramirez, C. S. (2013). Relacién entre
procrastinacion académica y ansiedad-rasgo en estudiantes de psicologia.
Bogota. Colombia.

Paramo, M., Straneiro, C., Garcia, C., Torrecilla, N. & Escalante, E. (2012). Bienestar
psicologico, estilos de personalidad y objetivos de vida en estudiantes
universitarios. Pensamiento Psicoldgico, 10(1), 7-21.

Portugal, B. (2015). Autoeficacia y habitos de estudio en estudiantes de Psicologia
(tesis de maestria). Universidad César Vallejo Sede Trujillo. Trujillo, Peru.
Recuperado de:
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6564/Gutarate PHR.pdf
?sequence=1&isAllowed=y.

Prieto, N. (2007). Autoeficacia del profesorado universitario. Eficacia percibida y

practica docente. Madrid: Narcea, 199 pp.

Ryff, C. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of
psychological well-being. Journal of Personality and Social Psychology, 57(6),
1069-1081. Recuperado  de http://  coursedelivery.org/write/wp-
content/uploads/ 2015/02/2-Happiness-is-every thing-or-is-it.pdf.

Ryan, R., & Deci, E. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic

motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 5(5),
68 - 78.

60


http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6564/Gutarate_PHR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6564/Gutarate_PHR.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rosales, A. (2017). Autoeficacia y Felicidad en estudiantes Universitarios de la
Carrera de Psicologia de una Universidad Privada de Lima Sur. Recuperado
de:
http://repositorio.autonoma.edu.pe/bitstream/AUTONOMA/370/1/ROSALES
%20CASTILLO%2C %20ANGELA%20MARIA.pdf.

Ruiz, F. (2005). Influencia de la autoeficacia en el ambito académico. Revista Digital
de Investigacion en Docencia Universitaria, 1 (1). Recuperado el 27 de
noviembre de 2018 de: http://beta.upc.edu.pe/calidadeducativa/ridu/
2007/ridu4_3FL.pdf.

Salanova, M., Llorens, S., Garcia, M., Burriel, R., Breso, E., & Schaufeli, W. (2005).
Towards a four-dimensional model of burnout: A multi-group factor-analytic
study including depersonalization and cynicism. Educational and
Psychological Measurement, 65, 901-913. doi: 10.1177/0013164405275662.

Sanjuan, P., Pérez A., & Bermudez J., Escala de autoeficacia general: datos
psicométricos de la adaptacion para poblacion espaiola, Psicothema, 12(2),
509-513, (2000).

Sausa, M. (03 de febrero de 2018). Menores ocupan el 70 % de atenciones en salud
mental. Peru 21. Recuperado de https://peru21.pe/peru/cifras-salud-mental-
peru-menores-ocupan-70-atenciones-infografia-394376.

Schunk, D. (1989a). Self-efficacy and achievement behaviors. Educational
Psychology Review, 1, 173-208.

Tomateo, R. (2019). Bienestar psicoldgico y autoeficacia en adolescentes de una

institucion educativa nacional de Lima Metropolitana.

61


https://peru21.pe/peru/cifras-salud-mental-peru-menores-ocupan-70-atenciones-infografia-394376
https://peru21.pe/peru/cifras-salud-mental-peru-menores-ocupan-70-atenciones-infografia-394376

Tamayo y Tamayo, Mario, Serie: Aprender a investigar. Médulo: El proyecto de
investigacion, Colombia, Serie de textos universitarios Universidad ICESI.
2002.

Torres, S. (2017). Bienestar psicolégico del adulto mayor del CAM-Chosica. (Tesis

de licenciatura). Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Lima, Peru.

Valdés, A, Urias, M., Torres, G., Carlos, E. & Montoya, G. (2012). Propiedades
psicométricas de un instrumento para medir motivacion de logro en
adolescentes con aptitudes sobresalientes. En R. Piza, L. Gassos, & M.
Gonzalez, (Eds.), Proyectos de Investigacion de los Cuerpos Académicos del
ITSON (pp. 211-219). Sonora, México: ITSON.

Van Dierendonck, D., Abarca, A., Diaz, D., Jiménez, B., Gallardo, I., Valle, C., &
Carvajal, R. R. (2006). Adaptacion espainola de las escalas de bienestar

psicologico de Ryff. Psicothema, 18(3), 572-577.

Vasquez, C., & Gonzalo, H. (2009). La ciencia del bienestar: Fundamentos de una
psicologia. Madrid: Alianza editorial.

Veenhoven, R. (2013). Ranking de felicidad en Meéxico. Recuperado de

http://www.rankingfelicidadmexico.org/expertos-ruut-veenhoven.php.

62


http://www.rankingfelicidadmexico.org/expertos-ruut-veenhoven.php

ANEXOS

ANEXO 1 CONSENTIMIENTO INFORMADO

B USRS URROSURUURN » - -1 ('« 3 -
haoja de informacion al participantes de la investigacion
BRI oo

que me ha hacho enfrega el Investigador (ra) ...
Estudiante de |a Escuela de........................de l&a Universidad Macional de Tumbes,
acepio colsborar con el investigador y responder las preguntas necesanas scbre el

estudio.

»* Estoy de acuerdo en desamollar la encuesta sin mencionar mi identidad

* Entiendo que participar en esta investigacion es voluntario vy que soy libre de

abandonarko en cualguier momento.

»* Estoy de acuerdo en permitir que la informacion obtenida sea publicada y que

pueda conocer los resultados.

* Presento ibremente mi conformidad para padicipar en 2l presente estudio.

Mombres y apellidos del investigador  Mombres y apellidos del investigado

DI DI

FECHA: . s
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ANEXO 2 FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Bienestar Psicoldgico

Autor: Carol Ryff.

Afio y lugar de creacidn: 1995 - Estados Unidos

Adaptacion espafiola: Diaz, Dario; Rodriguez Carvajal, Raquel; Blanco, Amalio;

Moreno Jiménez, Benardo; Gallardo, lsmael; Valle, Carmen y Van Dierendonck, Dirk
(2006).

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel cultural

minimo para comprender las instrucciones y enunciados de la escala.
Duracidn: 20 minutos aproximadamente.

Dimension: 1. Autoaceptacidn, 2. Dominio del entorno, 3. Relaciones positivas, 4.

Crecimiento personal, 5. Autonomia y 6. Propdsito en la vida.
Total de items: 39.

Aplicacion: Individual y colectiva (Es relevante explicar a los sujetos que no hay

respuestas ni buenas ni malas).
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Baremacion: Esta escala esta compuesta por 39 items a los que los participantes
responden utilizando un formato de respuesta tipo Likert con puntuaciones
comprendidas entre 1 (fotalmente en desacuerdo) y 5 (fotalmente de acuerdo). Para
|a correccion se invertiran los items: 2, 4,58, 9,13, 15, 20, 22 25, 26, 27, 29, 30, 33,
34,y 36. ...siguiendo esta pauta: (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1). Para la escala total,
sumar los 39 items, teniendo cuidado de usar los puntajes recodificados. Para obtener

los puntajes de las dimensiones sumar siguiendo las siguientes pautas:
a) Auto-aceptacion = (147 + 13rec + 19+31 +25rec)

b) Relaciones positivas = (2rec + drec + 14 + 20rec + 26rec + 32)

¢) Autonomia = (3 + drec + 9rec + 10 + 15rec + 21+ 2Trec + 33rec)

d) Dominio del Entorno = (5rec + 11+ 16 + 22rec + 26 + 39)

e) Crecimiento personal = (24 + 30rec + 3drec + 35 + 3orec + 37 + 38)
f) Propdsito en la vida = (6 + 12 + 17 + 18 + 23 + 29rec)

Sumando todos los items puntuaciones superiores a 159 indican alto bienestar
psicologico y por debajo de 138 indican un deficit en los criterios de crecimiento

personal.
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ANEXO 3 FICHA TECNICA

Mombre: Escala de Autoeficacaia General.

Autor: Matthias Jerusalem v Ralf Schwarzer.

ARo v lugar de creacion: 1981 — Alemania.
Adaptacion espanola: Baessler y Schwarzer (1998).
Ambito de aplicacion: Académico.

Aplicacion: Individual y colectiva (Es relevante explicar a los sujefos que no hay

respuestas ni buenas ni malas).

Dimension: Mo presenta dimensiones.

Total de items: 10.

Baremacion: Este instrumento es una escala unidimensional compuesta por 10 items,
que deben ser puntuados en una escala comprendida entre cuatro posibles rezpuesias
1 (Incorrecto), 2 (Apenas cierto), 3 (Mas bien cierto) v 4 (Cierto). Deben sumarse las

puntuaciones asignadas a los items que componen la escala.

A confinuacion, se presentan como se agrupan estos items vy, enfre paréntesis, las
puntuaciones maximas Yy minimas gue pueden obtenerse. Escala de Autoeficacia
general: item1 + item2 + item3 + item4 + item5 + item& + item7 + item& + item9 +
item10 con una punfuacion maxima es de 40 puntos v l1a minima es de 10 puntos, en

donde a mayor puntaje, mayor el nivel de autoeficacia percibida.
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ANEXO 4 ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF

A continuacian, se te presentan 39 afimaciones. Te pedimos contestes con

sinceridad cada una de las opoonses de respussiz marcando con wna (2] 13

opcidn gue mas se parezcs a tu forma de ser (Mo hay opcion correcta o

nCormecia).

I'tems

Teliliemk o

s Ta ]

In dmacierdi

ik ke ddignke mi

£ kmariienhs

[k cdienks

Telalmemie &

irnilis

uango ananzo LA FSToria oS mEl VINE, Ee SrEnie

1 | zatisfecko de
como han reznltado las cozas.
JLHIEN000 me NERD SO0 polqae LELSD polo: AElses

1 IEtim oS
COE QUisRes COEpArtd mis preacupaciones.

_ | Mo Engo miedo o= Enpresar E oplnloDes, ImCiuse

2 cuanda
01 Oprestas 2 l2s opiniones de la mavona de las
personas.

4 hie preocupa como ofras personas evaloan [as elecciones
que
he heche en mi vida

— [ IIE Tesulta dafcl carigar il widd Bacls U0 Camminn qus me

- sarisfaza.

. E= Erahificente azar planes para Bl DINOD 7 == EATIHEe
para
hacerlos realidad.

7 | E E=neral, me Senio SEEare § PoSIive COMELEG IS,
Fo CliEnio Co4 mOrhas peErsonas Qque quieran esCincharme

8 cuanda necesitos hahlar

o | [1Endo 3 precoupaiine por Lo gque [0F demas prensan de
i
EIE JUZ=0 3 00 EIEmo pot 1o gUes pIERS0 Que ==

10 imporaste, po por los valore: de los demazs.

11 He 51d0 capaz de ConsOoul U NoEAr y Ub modo de vida a
mi
Buto

13 S0y UNA persomna 2civa Cuanon realizn [os planes qs me

-
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Propomnso.

13

51 hinmera la oportomdad, kay muchas Cosas o2 mi EEEm
que

14

SIEOTD U= [Nl AfISTa0es INE ApoTian MOChas cosas,

LTrendo a dejanme mIUuenClar pOr Personas ©on opinlonss
firmes.

En general, spenin Jue 5oy responzanle gn |3 21maceon en
1a

quE VIV
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pasado v lo gue esperg hacer en 2] foboro.
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satisfaccion que de frustracion para mi
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personalidad

b
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b
[
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A menafo (A bL0 INlE CeclElabes 30 MIE Anlz0s o B
fommilia
estzn en desacwerda.

H-ilqmuumtalta:r puevas formaz de hacer las cozas; m
vi

2t bien comie esta.

Lad
Ln

L[ A= ExperEnCIas MIevas e desanan a TeEplaniear o gue
pienso aobre il mizmo ¥ el pnmdoe.

Lad

Pensandolo biem, con 0= a00s B0 e mejorass macho
CoEL
persoma.

Lad

=l

S1ento que con & fempo me Ne desanroll2do acho
CoElD
persoma.

Fara mhn, 13 vida fia 000 U0 Proosso ComIEe de
aprendizaje,
desamrello v crecimisnto.

Lad
L=

=1 oo Direra TellT &N mil vida, bomana medidas efecivas
pa:a
camibdaria.
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ANEXO 5 ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL

Las siguisntes afmmaciones s= refieren a iu capacidad para rescheer problemas.
Le=e cada wna de ellas y marca con wun X la shemativa gue considsres

conveniente, segln a la opinidn con la gue mejor te identificas. Recuerda no hay
respusstas correcias, ni incomectas.

= Items:

Clero

Alas bien
Cierin

Incamectn
Clemn

Fiedn eEnconiar 12 maners 0= 0obener 1o Que QuIsio dungns
alguien 22 me OpOEEL

2 | Puedo rezoliver problemas dificiles =1 me= esfoerzo [o
guficienie.

FIE e facil persisar en 1o que me Be propaesto basia legar 2

i

alcanzar mis metas.

Tengo conbanza en que  podiid  manejar  Slcanenie

4
acontecimisnios mesperadas
_ | iGracias a ma= cualidades y recurse: predo SUpeErAr SINaC100mes
5
imprevisias.
CUAKLD fe ELCUEHED en QNCUa0es muedn Pl InansC et
; tranguiloa porgue cuesto con las habilidzades pacezarias para

mamejar sinsaciones dificiles.

V| Vengz lo que venga, por lo general soy Czpaz de mamejarla.

Fuedo rezalver 1a mayora g2 1oz problemas 51 me estuerzo o

B
NECESATID.
R 51 fE ELCUSHIED on aikg Stuacion diicll, Eenerainerie Se me
" | ocume que debo hacer.
10 Altemer que hacer frente a un problema generaimente 32 me

gCiumen varias altermativa: de como resolverlo.

GRACIAS POR TU COLABDRACTIMN.
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ANEXO 6 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PREGUNTA DE OBJETIVO HIPOTESIS | VARIABLES | METODOLOGIA | POBLACION | MUESTRA
INVESTIGACION

Bienestar | j Existe General: A mayor | Bienestar | Método:
psicologico | relacion  entre nivel  de | Psicologic | Tipo descriptivo - | 212 137
y bienestar Establecer la relacion significativa entre el bienestar | bienestar | o cuantitativo. estudiante | estudiant
autoeficacia | psicoldgico vy | psicologico y la autoeficacia en estudiantes de la | psicologic | Autoeficac s enfre 18| es entre
en autoeficacia en | Escuela Profesional de Psicologia de [a UNTUMBES - | 0 hay | ia Técnicas: a 26 afios | 18 a 26
estudiantes | estudiantes de | Perd - 2019. mayor Fichas de datos | de |a | afios de la
de la Ia_escun?la de Especifico nivel dg Escuel_a Escuel_a
escuela de | psicologia de autoeficaci Instrumentos: Profesiona | Profesion
psicologia | la gnwermdad Determinar el nivel del bienestar psicologico en a , n E_scala de ! _ [,]E HI_ [!E
de la | nacional  de . . . estudiante bienestar Psicologia | Psicolog]
universidad | Tumbes — Perg | €studiantes de la Escuela Profesional de Psicologiade | ¢ 4o |3 psicolégico. Carol | 3
nacional de | - 20197 la UNTUMBES-Peru-2019. escuela de Ryff (1998)
Tumbes Determinar el nivel de autoeficacia en estudiantes de | PSICOI09ia
Pert - S | de la Escala de
2019, la escuela de psicologia de la UMTUMBES - Per( - UNTUMB autoeficacia

2019, ES - Perl general. Baessler

Determinar Ia relacion significativa que existe entre la | —2019. y  Showarcer

. : . 1996

autoaceptacion y autoeficacia en estudiantes de la (19

Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad

Nacional de Tumbes-2019.
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Determinar Ia relacion significativa que existe entre Ias
relaciones positivas y autoeficacia en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacion significativa que existe entre Ia
autonomia y autoeficacia en estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional
de Tumbes-2019.

Determinar la relacion significativa que existe entre el
dominio del entorno y autoeficacia en estudiantes de |a
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de Tumbes-2019.

Determinar Ia relacion significativa que existe entre el
crecimiento personal y autoeficacia en estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de Tumbes-2019.

Determinar la relacion significativa que existe entre el
proposito de vida y autoeficacia en estudiantes de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de Tumbes-2019.
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ANEXO 7 MATRIZ DE VARIABLE

Variable Dimensiones Definician Definicion Indicadores ftems Escala Miveles de | Niveles
Dependiente conceptual operacional cada del
dimension | puntaje
total de
BP
Auto aceptacion | Sentirse Puntajes obtenidos | Historia de mi vida 1=Totalmente
bien sobre Bienestar| Sequridad personal en desacuerdo 26-30 Alto
Bienestar consigo Psicolagico Cosas para 1,7,13,19,25 31 2=En Alto
Psicologico mismo e | considerado  por| cambiar Gusto desacuerdo 159 -
incluso  siendo| Ryff. personal 3=Ni de| 22-25 195
Segun, (Ryff, conscientes de Decepcion de acuerdo ni en| Medio
1989) refiere sUS propias logros desacuerdo Medio
que es un limitaciones. Orgullo personal 4=De acuerdo 6-21
concepto  que E=Totalmente Bajo 139 -
inln::luyrel b Relaciones Capacidad Pocos amigos de acuerdo 156
dimensiones ositivas para Pocos me 30-31 ]
enlacual lleva| P establecer escuchan 2,8,14,20,26,32 Alto Bajo
a la persona a relaciones Amistades
sentirse  bien cdlidas y hacer Mas amigos 25-29 39 -
consigo mismo llevadera las Pocas relaciones Medio 138
o estar en relacion cercanas
equilibrio con &l es Confianza en 6-24
aspecto fisico, interpersonales. amigos Baijo
intelectual, p Sentirse  bien Expresar opiniones
riqueza Autanomia consigo mismas Evaluacion en mi 30-40
material y e incluso siendo vida Preocupacion Alto
espiritual. conscientes de Juicio personal | 3.4,9.10,15,21,27 33
sUS propias Influencias 25-23
limitaciones. externas Confianza Medio
al opinar Dificultad
para opinar 8-24
Cambio de Baijo
decisiones
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Habilidad para

Diirigir mi vida.

Duer::::cr:.jel Ccrear o escoger Modo de vida. 29-30
ambientes que Responsabilidad. 5,11,16,22.25 39 Alto
56 adapten Depresion. Manejo
tanto a las de 26-28
capacidades Responsabilidades. Medio
como a las Sentimiento.
necesidades 1-25
personales. Bajo
L Cesarrollo Aprendizaje.
G:f;'g':;m personal Mejoras 31-35
que personales. 24 30,34 35 363738 Alto
concreta Conformismao
r objetivos personal Desafios. 27-30
trazados. Pensamiento. Medio
Desarrollo
personal. 7-26
Proceso confinuo. Bajo
- . Objetivos Cuidado fisico.

Proposito de vida que Actividades 28-30
permiten dotar deportivas 6,12,17 18,2329 Alto
umn cierto Elegante
senfido. Aceptacion fisica 2427

Buen deporfista Se Medio
siente atractivo
G-23
r Eajo
Variable Definicion Definician tems Escala Miveles del puntaje
Independiente Conceptual operacional fotal de AG
Creencia en 1,2,3.4,56,7,6,910 1= Incorrecto Alta autceficacia
las propias | Puntajes 2= Apenas cierto
Autoeficacia |capacidades para| obtenidos en la 3= Mas bien cierto 31 - 40

organizar i escala de 4= Cierto

ejecutar los cursos | Autoeficacia Media autoeficacia

de accion General

requendos, para| considerado por 21 =30

producir Baessler W

determinados Schwarzer Baja autoeficacia

logros. (Bandura, | (1998)

1999). 1-20
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ANEXO 8 RESOLUCION DE APROBACIOON

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Peru

"TARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUUNITAT”

RESOLUCION N° 135-2019/UNTUMBES-FACSO-D.

Tumbes, 25 de julio de 2019.

VISTO: El expediente N°1550, del 23 de julio del 2019, correspondiente a la
comunicacion mediante la cual el presidente del Jurado constituido con la
RESOLUCION DECANAL N° 043-2019/UNT-FACSO-D, del 19 de febrero
del 2019, alcanza, para su aprobacién, el anteproyecto de tesis titulado
“BIENESTAR PSICOLOGICO Y AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES - 2019”7, presentado por el estudiante BRIAN
ROJAS MADRID, para optar el titulo de Licenciado en Psicologia; y

CONSIDERANDO:

Que de lo consignado en el acta suscrita por los integrantes del indicado jurado, el
02 de julio del 2019 y que obra en el expediente sefialado en la referencia, se
desprende que el mencionado anteproyecto de tesis ha sido debidamente corregido
por la mencionada estudiante y favorablemente evaluado para efectos de su
correspondiente aprobacidon como proyecto de tesis;

Que teniendo en cuenta lo expuesto, deviene procedente la aprobacién del indicado
documento, con el caracter de proyecto de tesis y cuya evaluacion debe continuar
a cargo de los docentes miembros de ese mismo jurado calificador;

Que en razon de lo anterior, es conveniente disponer lo pertinente, en relacién con lo
aqui expuesto, en los términos que se consignan en la parte Resolutiva;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de tesis titulado “BIENESTAR
PSICOLOGICO Y AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
- 2019”7, presentado por el estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia
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RESOLUCION N° 135-2019/UNTUMBES-FACSO-D.

BRIAN ROJAS MADRID, para optar el titulo profesional de Licenciado en
Psicologia, documento cuyo texto forma parte de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Jurado Calificador constituido con la
RESOLUCION DECANAL N° 043-2019/UNT-FACSO-D, del 19 de febrero del 2019,
la evaluacion del proyecto de tesis titulado “BIENESTAR PSICOLOGICO Y
AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES - 2019”. Dicho
Jurado tiene la siguiente conformacién:

Presidenta: Dr. Abraham Eudes Pérez Urruchi
Secretaria: Dr. Wilder Heli Garcia Ortiz
Vocal: Mg. Wendy Jesus Catherin Cedillo Lozada.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR a la DRA. MARILU ELNE BARRETO ESPINOZA
como asesora del proyecto de tesis titulado “BIENESTAR PSICOLOGICO Y
AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES - 2019”.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la presente Resolucién a los docentes aqui
nominados, asi como a la autora del mencionado proyecto para que actuen en
consecuencia.

Dada en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el
veinticinco de julio del dos mil diecinueve.

REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dr. ALCIDES IDROGO VASQUEZ, Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) LIC. YOLANDA
JACQUELINE PENA HERRERA, Secretaria Académica (e) de la. Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes.

LIC. YOLAN%UELINE PENA HERRERA
Secretaria A SO

C.c

- RECTOR-VRACAD- VRINV - OGCDA
- FACSO-DEPs- DDPs— REG.TEC

- HIST. ACAD.- Interesado-Archivo
AIN/D.

YJPH/Sec. Acad. (e)
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ANEXO 9 RESOLUCION DE AMPLIACION DE PROYECTO DE TESIS

UMRIVERSIDALD MACIHOMAL OFE TUMBES
FACULTAD DE CIEMNCIAS SOCIALES

Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Peru

A RC DEL BAE M TERMARIS DEL PERLY: S50 ARSeE D E IMDEPFERDE Rl

RESOLUCION NY D34-2924 JUNTUMBES-FACSO-D.

Tumises, 10 de mempo die 200217

VIETO: B informe MIWET-2021TUNTUMBEE—FACS0-UINY, recibido o 26 de abril de 2021,
mediarke = cusl los docerbes que corstituyer |s Urided de Invesbgscion de |a Faculad de
Ci=ncins Sociales, alcarean, para su formaliz=cion, |la ampiacon de vigencia del proyecio
de fesiz fRulndo “BIENESTAR PSICOLOGICO ¥ AUTOEFICACIA EN ESTUDMANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
TUMBES - 2015, preseniado por el bachiller en Picologis BRIAN ROJAS MADRED, pars
opiar = bhalo profesionsl de Licencado en Peicologia; y

CONSIDERANDD:

Cue =n corformided con o esisbl=cido &=n 2l numersl 45.2 del adiculs 45. de ls Ley Unisersibarsis
M=3022D y =l addiculo 90. del E=fafufic de esln Universidad, para oplar el lilulo profesional se requizns
la presenbacion y sushenbcon de une b=z

Que con b Resolscian N 135-20NM9UNTUMBES-FACE0-D, del 25 de julo d= 2019, se apracbs =l
proyecio de esis Edado *EIENESTAR PSICOLOGICO ¥ AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIWERSIDAD MACIKINAL DE TUMEES - 2019°,
presenkade por &l exbudiank= d= ls Escuels Profesionsl d= Picologia BRIAN RCUAE MADRID, pars
optar & fiule peofezional de icenciedo =n Pricologin;

Cue de ls informacian que s= adjuris sl infarme sefalado =n la referenca, == indice que E=miendo en
cuenina lo= mobives que aduce = B=sizhs, =l bachiller BRIAN ROJAE WA DRID, nferrompid la sjecucian
de =u proyecio de tesis ulado "BIENESTAR FSICOLOGICO ¥ AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES
CE L& ESCUELA PROFESIONAL DE PEICOLOGIA DE LA UNIWERSIDAD NACIONAL DE TUMEES
- 2019

Cue en confomidsd com o adiculo 54, del Reglamenio de f=sis pam pregmdo y posgesdo de Is
Uriversidad Macional d= Tumbes, “la vigencia para la ejecucion del proyecto de tesis es de un
amio, a partir de la fecha de su aprobacion por el Decano de la Facultzad. El plazs puede
extenderss un aR0 Mas. si exisben motivos justiicados por el docents asesor anie &l Decano de
Ia Facultad™_

Cue de lo conzignado =n el informe sefalado en be referencia, de acuendo =l 4. 54 del Reglamenbs
di= Tess de pregrado y posgredo de ls UNTUMEES, en que puede soliciar una ampliscidn de kasin
um ano, y babiendo tanscurrido wn aho y Pweve meses, se e CONCEDE el bempo resianie que se
cumpliria = 25 de julio de 2021, pars gues culmine el isforme, del proyecio de fesis Bulsdo BIENESTAR
PSICOLOGICO ¥ AUTOEFICACIA EM ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMSES - 204 9;




RESOLUCION N® [94-2021 UNTUMBES-FACSO-D.

Clue izniendo en cuenis lo expusshe y al amparo d= la nomaliva egui indicada, deviens procedenie |a
ampliscidn de vigencia del indicado documends, ¥ uys evaluacion debe conlinuar 8 camo de los
docernles miembros de ese mismo ursdo calificedor;

Clue en rmin de= by anlerior, es conveniends disponer lo perdinenie, en relacion con o pgui expuesio, &n los
BErmincs que == consignan en |s pade Resolufive;

En uso d= la= stribucones conferidas &l ==far Cecara de la Faculiad de Ciencias Sociales;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD - APROBAR Is ampliscion de vigercis kasbe & 25 de julic del 2021, del proyecio
de besiz hulads “BIENESTAR PSICOLOGICO ¥ AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE TUMBES -
29, preseniedo por &l bechiler =n Psicologin BRIAN ROJAS MADRID, pars oplar e Efuo
profesional de licenciadc en Pricologia, ko que =& dizpone =n mzdn de los sanislsdo en la pade
considerstis.

ARTICULD SEGURDO.- RATIFICAR al Jursdo Cabficader comsStuido com I Resclucion MY 043-
HTUNTUMSEE-FACSC-0, del 19 de febeero de 2019, |a evabmacian del proyecio de fesis Bulsdo
“BIENESTAR PSICOLOGICO Y AUTOEFICACIA EM ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD KACIOMAL DE TUMBES - 2019”. Diche
Jumdo Bene |a siguienie confomacion:

Presidemts : Or. lcraham BEudes Perez Urruchi
Secretaria : Or. Wild=r Hali Garcis Ol
Vocal : Mg. Wendy Jesis Cafhern Cedillo Lozads.

ARTICULD TERCERD.- RATIFICAR = = Dra. Merdi Elems Bareis Ezpirczn, como asesom del
proyecin de besin “BIENESTAR PSICOLODGHD ¥ AUTOEFICACIA EW ESTUDIAMTES DE L&
EZCUELA FROFESIONAL DE PEICOLOGE DE LA UNNWERSIDAD MACIONAL DE TUMBES -
9.

ARTICULD CUARTO.- COMUMICAR I= prezenke FAesolucion & los docenies squi nominados, pars
qu= achien en consecuencia.

Cada =n la Faculad de Ciencias Sociales de la Unieersidsd Meconal de Tumibes, o diez de mayo del do=
mil veintuna.

REGISTRASE ¥ COMUNICASE: [Fdo.} Or. ALCIDEE IDROGD VAEQUEE, Decsnn de v Faoullsd d=
Cienciaz Socisles de |s Uriversiiad Macicnsl de Tumbes; (Fdo.) kg WENDY JESUE C. CEDILLO
LOZADE, Secrefaria Academica de ls Feculisd de Cienciss Socisles de ls Universidsd Meconal de
Tumbes.
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ANEXO 10 TURNITIN

Bienestar psicologico vy autoeficacia
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