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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar los efectos sociales y
financieros del incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del
trabajador de la Municipalidad Provincial de Tumbes, durante el periodo 2000-2010.
El estudio fue tipo descriptivo simple y disefio no experimental, la poblacion 208
trabajadores (activos y jubilados) de la Municipalidad y la muestra 66, seleccionados
de forma estratificada y al azar. Los trabajadores y jubilados como la Municipalidad
se vieron perjudicados social, econémica y financieramente, por las acciones legales
que emprendan las entidades receptoras por el recupero de los aportes previsionales no
pagados, situacion que les originG embargos en sus cuentas corrientes que afectan el
normal desarrollo del gobierno municipal. Se reporté como resultados: a) La cuantia
del incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del trabajador de la
MPT en el periodo 2000 al 2010 fue de S/. 1,564,123.14, y durante todo el periodo
que comprende 1994 hasta 2015 fue de S/. 1,767,094.91; b) Los efectos sociales al
trabajador por el incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del
trabajador de la MPT fueron: i) demora de mas de 3 meses en el reconocimiento de
sus pensiones o el retiro voluntario a los 65 afos, ii) problemas graves de salud por la
incertidumbre y depresidn abrupta en la percepcion de ingresos posterior al cese en la
Municipalidad y el inmediato disfrute de una jubilacién digna, y iii) la dramatica
situacion extrema de algunos jubilados que llegaron a la muerte y no pudieron en vida
recibir una pension de jubilacion; c¢) los efectos sociales y financieros a la
Municipalidad por el incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del
trabajador fueron: la imagen de una institucién mal administrada por sus funcionarios
y autoridades, el alto costo que debié reconocer por cada trabajador que debia
jubilarse mediante pago o cobranza judicial de elevados montos de multas y el
reconocimiento de las utilidades generadas por su fondo; vy, ) El valor actuarial de la
deuda pendiente generada por incumplimiento del pago de las obligaciones
previsionales del trabajador ascendia a S/. 15,243,123.45, pero el reconocimiento dado
por el Decreto Legislativo N° 1275 permitié la reprogramacion, la cual ascendio al

momento de la suscripcion del Convenio con el MEF de S/. 11,491,717.20.

Palabras clave: aporte previsional incobrables, perjuicio social, finanzas municipales.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the social and financial effects of
the failure to pay the pension obligations of the worker of the Provincial Municipality
of Tumbes, during the period 2000-2010. The study was simple descriptive type and
not experimental design, the population 208 workers (active and retired) of the
Municipality and sample 66, selected in a stratified and randomized manner. Workers
and retirees such as the Municipality were affected socially, economically and
financially, by the legal actions undertaken by the receiving entities for the recovery
of unpaid pension contributions, a situation that gave rise to embargoes in their current
accounts that affect the normal development of the municipal government. The
following results were reported: a) The amount of the breach of payment of pension
obligations of the MPT worker in the period 2000 to 2010 was S /. 1,564,123.14, and
for the entire period from 1994 to 2015 it was S /. 1,767,094.91; b) The social effects
on the worker due to failure to pay the pension obligations of the MPT worker were: i)
delay of more than 3 months in the recognition of their pensions or voluntary
retirement at age 65, ii) serious problems of health due to the uncertainty and abrupt
depression in the perception of income after the cessation in the Municipality and the
immediate enjoyment of a dignified retirement, and iii) the dramatic extreme situation
of some retirees who arrived at death and could not in life receive a retirement
pension; ¢) the social and financial effects to the Municipality for the failure to pay the
worker's pension obligations were: the image of an institution poorly managed by its
officials and authorities, the high cost that had to be recognized by each worker who
had to retire by payment or judicial collection of high amounts of fines and the
recognition of the profits generated by its fund; and, e) The actuarial value of the
outstanding debt generated due to failure to pay the employee's pension obligations
amounted to S /. 15,243,123.45, but the recognition given by Legislative Decree 1275
allowed reprogramming, which amounted to the date of signing the agreement with
the MEF of S/. 11,491,717.20.

Keywords: incibrable prevision contributions, social damage, municipal finances.
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I. INTRODUCCION

En nuestro Pais, los empleadores de los trabajadores por planilla deben realizar
las retenciones y determinar las aportaciones en la planilla de remuneraciones que
involucran cuentas por pagar por obligaciones previsionales al sistema nacional de
pensiones (creado por la Ley 19990) o al sistema privado de pensiones, al sistema de
seguridad social (prestaciones de salud en EsSalud y empresas prestadoras de salud),
asi como los correspondientes a compensacion por tiempo de servicios (CTS), etc. Sin
embargo, algunas instituciones y empresas publicas y privadas, si bien, realizan las
retenciones correspondientes, no depositan dichos aportes perjudicando a los
trabajadores, y que de extenderse por varios afios se constituyen en elevadas cuentas
por pagar que acumuladas se vuelven casi incobrables. Considerando solo las deudas
por incumplimiento de pagos a los sistemas de pensiones, se tiene en nuestro Pais que
al 2014 la deuda previsional actualizada con intereses por mora y compensacion
conforme a la normativa vigente, sumaba S/.18 mil millones en el Sistema Privado de
Pensiones, representando dicho monto al equivalente de un tercio de afiliados que no
se les deposita aportes de AFP, observando que las empresas si aplican la retencion de
los aportes previsionales en la planilla mensual del trabajador jubilacion, mas no
hacen el correspondiente pago a la respectiva AFP. “En el caso de AFP Integra, la
deuda previsional actualizada es de S/.10.000 millones y el valor nominal es de unos
S/. 800 millones. Por ejemplo, una deuda previsional de S/.1 de hace 21 afios, cuando
comenzo el sistema, equivale hoy a S/. 900 si se aplican los factores de actualizacion”
(Chang, 2014).

Por un lado, se observa el incumplimiento de las empresas o instituciones, y por
otro lado, el hecho que dichas deudas con tales tasas de actualizacion son
contraproducentes, pues no permiten que las empresas que tienen intencién de pago
puedan hacerlo. Por cada tres afiliados al sistema privado de pensiones, uno tiene
estos problemas de cobranza, y mas del 56% de las empresas deudoras son del Estado
(Ramos, 2014).
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Flores y Pefia (2012) estudiaron el incumplimiento en el Pago de Aportes
Previsionales 2003 al 2006 y su influencia en la situacién econoémico-financiera de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla, observaron que la Municipalidad se ha
perjudicado economica y financieramente por las acciones legales que emprendieron
las AFP por el recupero de los aportes previsionales no pagados durante dicho
periodo, lo que origind embargos en sus cuentas corrientes que afectaron el desarrollo

de la gestion municipal.

Paredes (2015), estudio los “Aspectos que se relacionan con el cumplimiento de
los pagos de las obligaciones sociales de las empresas pesquera del Pert y de la
Empresa Pesquera Extractiva E.l.LR.L, Chimbote, 2014”. Resultados: a) Encontro
diversas formas por las que se origina en no pago de las obligaciones previsionales y
sociales por parte de las empresas pesqueras; b) el incumplimiento de pagos causé
perjuicio econémico a los fondos previsionales de los trabajadores. Conclusion: las
empresas pesqueras extractivas en todo el Pais abusivamente no cumplen con
obligaciones sociales del trabajador, no solo previsionales, sino beneficios sociales,

hasta remuneraciones y entrega de utilidades.

Morén y Carranza (2003), investigaron los avances, retos y reformas al sistema
privado de pensiones de 1993 a 2003, abordando los temas como: Sistemas de
Jubilacion, Pensiones de Retiro, Sistemas de Prevision Social, Privatizacion y
Jubilacion en el Peru. Olivera (2010) estudia los sistemas de pensiones en Per0, hizo
un enfoque critico de las modificaciones existentes en los regimenes pensionarios,
estudid las implicancias de la reforma del sistema de pensiones y un analisis de género
en dicho sistema previsional, finalmente realizar su propuesta que se basa en un

sistema de reparto mas equitativo y justo para los pensionistas.

El Servicio de Estudios del Grupo BBVA (2008) realiz6 una investigacion sobre
el sistema peruano, realizo una aproximacion a los sistemas de pensiones, las reformas
de pensiones y el caso peruano, analisis con diferentes agrupaciones para los afiliados,
presentacidn de un conjunto de mejoras correctamente cuantificadas y propuestas para

mejorar el sistema.

Moreno y Jiménez (2010), estudio la “Cultura tributaria y su relacion con el

cumplimiento de las obligaciones tributarias de los comerciantes formales del Centro
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Comercial Albarracin de Trujillo”. Reporté que los comerciantes en su condicion de
micro empresarios no cumplen con realizar los aportes pensionarios de sus

trabajadores.

Alfaro (2008) estudid el sistema previsional de nuestro Pais. Reportd que la
Oficina de Normalizacién Previsional ONP y las AFP presentan problemas para el
otorgamiento de los beneficios pensionarios por incumplimiento de pago de las
obligaciones tributarias y determind la necesidad de plantear una reforma al respecto,
pese a que han dado normas legales para facilitar la reprogramacion o fraccionamiento
de deudas, para que los empleadores paguen la deuda incluyendo el rendimiento
excluyendo o limitando los intereses moratorios. Pese a ello, las deudas se mantienen
porque las deudas son enormes, sobre todo en las Municipalidades, y en donde los
alcaldes no quieren asumir deudas de gestiones ineficientes anteriores, por el
significativo costo social que implicaria sacrificar la inversion social en su gestion
municipal para cancelar deudas que no han sido de su responsabilidad, elevando la
responsabilidad al gobierno nacional. Esto configura una asimetria, pues no hay una
politica de Estado, que permita sancionar a los infractores y a la par, sanear estas
deudas, comparado con los rescates financieros, normas, paquetes econémicos o
medidas excepcionales en materia econémica para rescatar bancos privados en crisis,
incluyendo reduccion o eliminacion de deudas tributarias y sanciones o penalidades
econdmicas de las grandes empresas que mantienen con SUNAT vy otras entidades del
Estado.

La presente investigacion es un caso estudio, pues se centra en analizar la
problematica de la deuda generada por el incumplimiento de pagos de obligaciones
previsionales en la Municipalidad Provincial de Tumbes durante el periodo del 2000
al 2010 y que ha traido como consecuencia un problema social para los trabajadores
que no podran gozar de una pension digna cuando se jubilen, aun éstos teniendo la
edad, segin ley para poder jubilarse. Dicha situacion ha perjudicado y sigue
perjudicando, social, econémica y financieramente a la Municipalidad Provincial de
Tumbes, pues al igual que en otras Municipalidad, diversas sentencias judiciales
firmes ya ejecutadas, ocasionaron embargos de cuentas corrientes que afectaron de

manera permanente las actividades del gobierno municipal, asi como a los
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trabajadores al no pueden contar en su oportunidad de una pension de jubilacion
cuando concluye su periodo laboral.

El problema de la investigacion fue: ¢Cuales son los efectos sociales y
financieros del incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del
trabajador de la Municipalidad Provincial de Tumbes, 2000-2010?

Consideramos que el estudio tiene justificacion econémica porque se buscd
conocer en detalle esta problematica que afecta por mas de una década los fondos
previsionales del personal de la Municipalidad Provincial de Tumbes y que no fueron
transferidos a las AFP, ocasionando problemas econémicos y financieros por los
adeudos que origin6 un continuo perjuicio econdmico y financiero a la Municipalidad
por las acciones legales que se emprendieron para el cobro judicial y embargos. La
justificacion tedrica se da, puesto que la investigacion aportd a la organizacion del
conocimiento de las teorias sobre sistemas previsionales y sociales tanto en su gestién

publica como privada.

Es importante la investigacion desde el punto de vista técnico o practico, pues se
determind la cuantia de deuda o valor actuarial y permitié abordar la problematica
financiera de la Municipalidad que ha debido asumir con la reprogramacion de la
deuda, asimismo, porque analizé la conveniencia de atender las deudas contraidas por
gestiones municipales frente a las sentencias judiciales, y embargos que limitaron por
afios la gestion presupuestal, econdmica y financiera de la Municipalidad. Igualmente,
la investigacion busco aportar en la solucion de este problema en contraste con las
exigencias a las repuestas, expectativas y demandas de la comunidad que afectan las

inversiones del actual financiamiento publico municipal.

El estudio tuvo una justificacion social, porque busca analizar las consecuencias,
como el impacto social que afecta a los trabajadores que no pudieron contar con una
pension por jubilacion digna y oportuna, y por cuanto no solo se involucra la
problematica no so6lo de trabajadores activos y jubilados, funcionarios y autoridades
de la Municipalidad, las administradoras de fondo de pensiones, sino a también a las
familias de los trabajadores que se vieron privadas de ingresos familiares, y a la
poblacion en general, que se vio afectada al distraer la Municipalidad, de recursos

presupuestarios que se espera sean invertidos en favor de la comunidad, dejando de
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lado la prestacion de servicios esenciales o la mejora de servicios municipales como

recojo de basura, mejoramiento del ornato, etc.

Se formuld la hipotesis de investigacion Hi: “El incumplimiento del pago de las
obligaciones previsionales del trabajador de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
2000-2010 ha provocado efectos sociales a los trabajadores y financieros a la

municipalidad”.

El objetivo general fue: Determinar los efectos sociales y financieros del
incumplimiento del pago de las obligaciones Previsionales del trabajador de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, 2000-2010. Y los objetivos especificos: a)
Determinar la cuantia del incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales
del trabajador de la MPT; b) Determinar los efectos sociales al trabajador por el
incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del trabajador de la MPT,;
c) Determinar los efectos sociales y financieros a la Municipalidad por el
incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del trabajador de la MPT;
y, d) Estimar el valor actuarial de la deuda pendiente generada por incumplimiento del

pago de las obligaciones previsionales.

El estudio se organizd en 7 capitulos: el primero: introduccion, presenta el
planteamiento del problema, justificacion, hipotesis y objetivos; el capitulo 2 presenta
el marco de referencia del problema: antecedentes, bases tedricas y la definicidn de
términos; el capitulo 3 presenta el material y métodos, donde se describe el tipo de
estudio, disefio de contrastacién, poblacion y muestra y los métodos e instrumentos de
recoleccion de datos, el procesamiento y el analisis de datos; el capitulo 4 presentan
los resultados y el capitulo 5 la discusion, el capitulo 6 las conclusiones y el capitulo 7
las recomendaciones. Finalmente se presentan las referencias bibliograficas y los

anexos respectivos.
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Il. MARCO DE REFERENCIA DEL PROBLEMA

2.1. ANTECEDENTES

Estudios internacionales como el de Peldoza (2009) en Chile, estudio la
incobrabilidad de cotizaciones previsionales. Fue una investigacion descriptiva, uso el
analisis documental y la aplicacion de un cuestionario de encuesta a trabajadores.
Concluye que: a) el incumplimiento del pago de las cotizaciones previsionales, es un
problema reiterativo y no es de reciente data en el sistema previsional de Chile, y tiene
repercusiones en los trabajadores y en el sistema previsional, y pese a la promulgacion
de normas legales que establecen exigencias y cobranza judicial no se ha logrado
terminar con la incobrabilidad de las cotizaciones dentro del sistema, persistiendo el
incumplimiento por parte de empleadores que se apropiaron ilicitamente de estos
fondos; b) El incumplimiento de los pagos de los aporte previsionales que constituye
apropiacién indebida por el empleador, a la larga deben ser asumidos por el Estado y

por toda la sociedad en definitiva.

Cruz (2013) en Colombia, quien estudio “los mitos sobre la privatizacion de los
sistemas previsionales en América Latina”. La investigacion fue descriptiva, la
muestra fue integrada por analistas expertos laboralistas y en sistemas previsionales
utilizando entrevistas y el analisis documental. Concluyé que i) el sistema previsional
debe ser equitativo y eficiente, garantizando la seguridad financiera y el bienestar del
adulto mayor otorgando importes minimos de pensiones. ii) los sistemas pensionarios
de Chile y Peru para trabajadores independientes tiene un esquema béasico de forma
similar, pero en el caso chileno hay otras disposiciones como: tope salarial, limite
méaximo de cotizacion que generan mayor beneficio para los afiliados; beneficios que

no se han considerados en la legislacion de la reforma del sistema previsional peruano.

Venegas (2010) en Chile, estudio “los efectos del incumplimiento del empleador
de pagos previsionales”. La investigacion fue descriptiva comparativa de los sistemas
previsionales en Latino América, se uso el analisis documental. Concluyd que: a) la
obligacion de realizar las retenciones al trabajador y posterior pago, recae en el
empleador, cuyo incumplimiento afecta el patrimonio o libertad del empleador; b) el

cumplimiento del empleador de sus obligaciones en el sistema previsional de Chile, no
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conllevan a la obtencién de beneficios, como descontar IVA, obtener mayores
beneficios tributarios, etc.

Martinez, Sanhueza y Santos (2010) en Chile, formularon un “analisis a la
cotizacion previsional obligatoria para trabajadores independientes de los servicios de
taxi y taxi- colectivos”. La investigacion fue descriptiva, la muestra fue representativa
de taxistas y taxistas colectivos a quienes se aplicO un cuestionario de encuesta.
Concluyeron que: a) durante los afios 80 los sistemas previsionales de América Latina
fueron reformados y privatizados, introduciendo un disefio de capitalizacion
individual de los fondos previsionales en los sistemas de proteccion social; b) Chile
reformo el sistema previsional privatizandolo, con la exigencia de afiliacion al sistema
privado de forma obligatoria a los trabajadores dependientes exceptuando a los
trabajadores independientes, generando enormes desigualdades en la cobertura

previsional que ha conllevado a reformar el sistema para disminuir dichas brechas.

Estudios nacionales como el de Paredes (2015) en Chimbote, “Implicancias del
incumplimiento de las obligaciones previsionales y sociales de las empresas del sector
pesquero del Per(, caso Empresa Pesquera Extractiva E.LLR.L, Chimbote”. La
investigacién fue descriptiva, aplicd un cuestionario a directivos y trabajadores de la
empresa. Reportd que: a) existen mdultiples causas del incumplimiento de las
contribuciones sociales de los empresarios pesqueros; b) se evidencié un perjuicio
econdmico al futuro de muchos trabajadores por la falta de fondos previsionales en su
cuenta individual; c) afecta el crecimiento econémico del Pais y aumenta el riesgo de
aumento de la pobreza. Concluye que en la actividad pesquera extractiva peruana no
se cumplen con los pagos de las obligaciones previsionales del trabajador,

conllevando que a un aumento de la informalidad en la actividad.

Bocanegra y Carrion (2016) en Lima, estudiaron las “Retenciones previsionales
pensionales y tributarias de la renta de trabajo independiente de Pert en comparacion
con la legislacion de Chile — 2014”. La investigacion fue descriptiva, disefio no
experimental. Se utilizo el analisis documental y la opinion de expertos para analizar
las reformas previsionales de Pert y Chile. Se encontr6 como resultados que: a) En
Chile el sistema pensionario para los trabajadores independientes era similar al

entonces sistema de pensiones de Per(; b) con el proposito de incrementar la
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aportacion al sistema de pensiones, Peru y Chile dictaron normas para modificar el
sistema privado de pensiones que han ocasionado discusiones, debates o dudas en los
trabajadores independientes, que se mantiene, pese a que dichos cambios se dieron en
Chile en 2008; c¢) Pert en un periodo corto de 2 afios implanto la reforma del sistema
pensiones con mucha flexibilidad para el sistema privatizador; d) Chile aplicé
reformas a su sistema para hacerlo competitivo. Concluy6 que: a) pese a las nuevas
reformas, el crecimiento de afiliacion de trabajadores independientes es bajo; b) hay
una falta de atractivo del sistema, desconfianza y descontento con las AFP; c) hay
poca flexibilidad del Sistema Privado de Pensiones para reducir sus costos
transaccionales y en estrategias para mejorar el modelo de rentabilidad y riesgo.

Verastegui (2016) en Huanuco, estudio “las motivaciones e implicancias de las
retenciones previsionales no pagadas por el empleador en el sistema de pensiones
publico a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional - ciudad de Huanuco™. La
investigacion fue descriptiva — explicativo — analitico, uso el andlisis documental de
expedientes, la muestra fue 30, se aplicO un cuestionario de encuesta a 20
trabajadores. Se encontrd que: a) ElI 35% de servidores registran en sus cuentas
incumplimiento de los pagos previsionales, de salud y el seguro obligatorio de trabajo
de riesgo; b) deja desamparado al trabajador y familia, pues crea riesgo de no recibir
de inmediato su pensidn respectiva; ¢) Bajo el argumento del principio constitucional
de legalidad como tipo garantia, no se ha sancionado a empleador alguno porque esta
omisién en el pago de las obligaciones del empleador no estan tipificadas como delitos
en el cddigo penal de manera expresa e inequivoca, lo cual ha generado abusos y
arbitrariedades de empleadores; d) la aplicacion de sanciones por el incumplimiento
de pagos del empleador no constituye la solucion del problema de falta de pago de los
aportes, pues la situacién persiste y sigue perjudicando a los trabajadores; e) Las
entidades del Estado carecen de liquidez para afrontar las deudas heredades de
gestiones anteriores, las mismas que con aplicacion de intereses moratorios tienen un

creciendo exponencial y sin control.

Montes (2013) en Lima, estudio “los aportes y fondos previsionales que
acumulan las AFP del Sistema Privado de Pensiones en el Peru”. La investigacion fue
descriptiva y explicativa, la muestra fueron 2 AFP de Lima Metropolitana, utilizé

cuestionario de entrevistas. Concluye que: a) desde la vigencia el Sistema Privado de
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Pensiones se ha logrado consolidar el sistema, con una captacién de aportes de
afiliados de manera eficiente y con pensiones y beneficios para trabajadores y el pais
en este caso por el aumento de ahorro del Pais; b) El sistema privado de pensiones
capta los aportes previsionales, los acumula e invierte conforme a la normativa del
SPP para obtener rentabilidad que permitan elevar los fondos, mayores beneficios y el

respaldo para determinar una mejor pension de jubilacion.

A nivel local se tiene a Flores y Pefia (2012), Zarumilla, “Incumplimiento en el
pago de aportes Previsionales 2003 al 2006 y su incidencia en la situacion econdémica
y financiera de la Municipalidad Provincial de Zarumilla”. El estudio fue descriptivo,
la muestra 14 empleados. Resultados: La deuda total de la Municipalidad por no pago
de aportes previsionales entre 2003 a 2006 ascendio a S/ 1°361,123.97 de ellos S/
437,304.09 fue la deuda inicial y S/ 923,819.88 intereses; b) Son responsables del no
pago de adeudos previsionales fueron: el Alcalde, el Gerente Municipal y funcionarios
de la gestién 2003-2006 que permitieron esta situacion, causando perjuicio econémico
y financiero a la municipalidad y, a los trabajadores que se les efectuaron retenciones

por este concepto.

2.2. BASES TEORICO-CIENTIFICAS
A. Sistema previsional

El sistema previsional en el Per( se compone del sistema publico a través del
Sistema Nacional de Pensiones y el privado a través del Sistema Privado de
Pensiones, y otorgan servicios en materia de pensiones. ES un sistema basado en la
contribucién individual por cuanto los propios trabajadores deben aportar a un fondo
con el cual podran tener una pensién (ONP, 2017). La Constitucion Politica del Per(
(Art. 11°, 12° 1ra., 2da. Y 3ra. Disposiciones finales y transitorias, contienen

disposiciones relacionadas con la materia previsional.

Sistema Nacional de Pensiones (SNP). “Sistema publico de pensiones,
normado por el Decreto Ley N°19990 de 1973, y otorga una pension de jubilacion
consistente en un beneficio monetario que recibe una persona a partir de los 65 afios
de edad, al concluir su vida laboral, por haber aportado mensualmente un porcentaje

de su sueldo o ingreso (13%) al Sistema, por un periodo no menor de 20 afios”. Se
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caracteriza por: a) es gestionado por la ONP “Oficina de Normalizacion Previsional”;
b) Los aportes de los trabajadores van a un fondo comun, de carécter solidario e
intangible; c) debe existir un aporte minimo de 20 afios para acceder a una pension de
jubilacion; d) La edad minima de jubilacién y solicitar una pensién es de 65 afios; €)
El sistema otorga pensiones por invalidez, viudez, orfandad y ascendencia, y capital
de defuncién; f) Existe un monto maximo de pension de jubilacion, que es de S/.
857.36, y un monto minimo de pension de S/. 415 (ONP, 2017).

Sistema Privado Pensiones — SPP.- Regulado por el Decreto Ley N° 25897 —
“Ley del Sistema Privado de Pensiones”, promulgado en 1992, tiene como objeto
mejorar la contribucion al fortalecimiento del sistema previsional en la parte de
pensiones, el sistema previsional es gestionado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), donde los afiliados pueden tener una pension de jubilacion desde los
65 afios de edad, sin requerir periodos minimos de aportes, pero el importe de la
pension de jubilacion a recibir, estd en funcion del fondo acumulado individual por
sus aportes y la rentabilidad obtenida. EI Sistema, permite la opcion de tener una
pension adelantada a través de la ‘Jubilacion Anticipada Ordinaria’. Permite diversos
tipos de pensiones: a) Pension de jubilacion; b) Pension de invalidez; c) Pension de
sobrevivencia, y, d) Gastos de sepelio (AAFP, 2017). El 6rgano regulador, que es la
SBS-AFP, y su papel es cautelar y preservar los intereses de los afiliados al sistema
privado de pensiones (AAFP, 2017).

Al ingresar a un trabajo, se puede afiliar eligiendo una AFP, o se puede solicitar
cambio de AFP después de un minimo de 6 cotizaciones consecutivas en la AFP,
debiendo abonar unos montos por gastos de traspaso de acuerdo a la SBS-AFP
(AAFP, 2017). Si un trabajador no esta afiliado al AFP alguna e ingresa a un centro de
trabajo, el empleador debe registrarlo en la AFP que el trabajador elija, salvo que,
expresamente manifieste su deseo de seguir o cambiarse al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP). Cuando un trabajador se incorporar a una AFP, los monto
descontados por SNP se traducen en un “Bono de Reconocimiento” que lo entrega la

ONP por el monto de los aportes mensuales al SNP.

Cada AFP gestiona un fondo de pensiones que no forma parte del patrimonio de
las AFP y su registro y contabilidad es manejado aparte, y comprender el total de los
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fondos individuales o “Cuentas Individuales de Capitalizacion de cada uno de los
aportantes”. Dichos fondos estdn compuestos por: a) aportes obligatorios y voluntarios
de los trabajadores; b) Los aportes por propia voluntad que realicen los empleadores
en favor de sus trabajadores; ¢) Los intereses compensatorios y las penalidades; d) El
resultado de los montos transferidos de los Bonos de Reconocimiento; e) Las
ganancias de capital y los rendimientos que de los fondos individuales; f) Los bienes
no dinerarios que equivalgan a los fondos individuales; g) Los montos de seguros de
invalidez y sobrevivencia cuando se hayan dado tales contingencias. EI SPP tiene 25
afios y méas de cinco millones de afiliados, tiene un rol clave en el crecimiento
econdmico del Pais, ya que ha generado importantes recursos para el desarrollo de
nuestra economia y la creacion de nuevos puestos de trabajo. Su creacion y desarrollo

le dio dinamismo y mayor eficiencia a la seguridad social del pais.

Las Fortalezas del Sistema Privado de Pensiones son: a) La rentabilidad del
fondo individual de los afiliados; b) El fondo es generado por aportes de propiedad del
afiliado; ¢) La superintendencia SBS-AFP cautela el fondo de pensiones compuesto
por fondos individuales de los afiliados; d) El ahorro mediante aportes a los fondos
individuales asegura la sostenibilidad del sistema SPP; e) La contabilidad de los
Fondos de pensiones se maneja aparte que la contabilidad de las AFP; f) Las
inversiones de los fondos del sistema privado ayudan al crecimiento econémico del
Per(; g) El papel de las AFP es gestionar los fondos que administra de sus afiliados; v,
h) se promueve la transparencia en la informacion para los afiliados (AAFP, 2017).
Sin embargo, segun el BID (2016), las pensiones en el Per( son bajas y no atraen a
nuevos trabajadores, lo que es comun a los sistemas previsionales en Ameérica Latina,
pues enfrentan dos problemas fundamentales: bajo nivel de pensiones y escasa

cobertura.

Contrato de trabajo y remuneraciones. Puede ser escrito o en forma verbal, se
define como "el acuerdo por el cual una persona el trabajador se compromete a prestar
trabajo, bajo dependencia o subordinacion y por cuenta de otro, el empleador, quien se
compromete a su vez de pagar una remuneracion" (Hueck y Nipperdey, 1963 p.99.).
también se define como aquel que formaliza la prestacion continuada de servicios

privados y con caracter economico, y por el cual una parte da una retribucion o pago a
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cambio de un servicio o disfrute, bajo su dependencia de la actividad laboral o
profesional de la otra (Cabanellas, 2010, p.41).

Remuneracion: es un elemento esencial de toda relacion de trabajo y
recompensa por la contraprestacion. La remuneracion "es la principal y usualmente
unica fuente de ingresos del trabajador, la base esencial para su subsistencia y la de su
familia. De ahi que se asigne al salario un verdadero contenido alimenticio™ (Pasco,
2013).

Retenciones: Son los descuentos de ley que se hace al trabajador de su
remuneracién, como es el descuento por afiliacion a un sistema de pensiones (Pasco,
2013, 40 p).

Aportaciones. Son las contribuciones que hacen los empleadores y el Estado a
través de su aporte social para el financiamiento de la seguridad social. Dichos aportes
son periddicos, mensuales y servir para destinarse a un fondo de pensiones, fondos de
prestaciones de salud, para seguro de vida y para enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.
B. Agentes de retencion de los aportes previsional

Independientemente de los dos regimenes pensionarios en el Perd, dependiendo
de la modalidad elegida por el trabajador, los empleadores deberan retener el importe
correspondiente a la aportacién del trabajador y hacerlo efectivo en los bancos de la
localidad depositando en las cuentas del ente gubernamental recaudador o en las
cuentas de las administradoras de fondos de pensiones. Para el caso de las AFP, el
Articulo 29° del D.S. N° 054-97 - Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones y el Articulo 107° de la Resolucion N° 080-98-EF/SAFP
precisan que son los empleadores los que actian como agentes de retencion y pagan

directamente los montos retenidos a la AFP.
C. Incumplimiento de las obligaciones previsionales

Usualmente los empleadores efectian las correspondientes retenciones
previsionales en las planillas de remuneraciones de sus trabajadores para cumplir con

sus aportes, pero estas no se cancelan a la entidad previsional, sea el SNP o AFP, lo

25



que se considera que el empleador incurre no solo en una falta de naturaleza laboral y
previsional, sino también en una infraccion de la normatividad penal. Pese a ello, la
responsabilidad penal, es ignorada por muchos empleadores que, lamentablemente
encuentran en este tipo de incumplimiento una suerte de "ahorro™ de costos laborales o
de generacidon de liquidez provisional para otros fines. Al respecto, el Articulo 49 del
D.S. N° 004-98-EF — Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondo de Pensiones, dispone con claridad la

responsabilidad penal en la que incurre el empleador (Benavente, 2012).

Conforme a la normatividad penal vigente, el no pago de los respectivos aportes
al sistema previsional, se tipifica para estos casos la figura de la apropiacién indebida
0 para otros la apropiacion ilicita, recayendo dicha responsabilidad en el empleador.
Benavente (2012) sefiala que si el empleador es una persona natural asumira
directamente la responsabilidad penal, si el empleador es una persona juridica, sera el
representante de la empresa respectiva el que asumird la responsabilidad penal
correspondiente, dado que la empresa, como persona juridica, no asume
responsabilidad penal directa. Las normas que regulan el sistema privado de pensiones
establecen la identificacion del delito e individualizan a quien debe asumir la
responsabilidad penal, pero a la fecha el poder judicial ha sentenciado el delto penal
de apropiacién ilicita contra alcaldes, gobernadores regionales, directores regionales,
etc. Que de forma maliciosa eludan o cumplan defectuosamente con su obligacion de

pagar los aportes previsionales descontados al trabajador.

Ademaés de la responsabilidad penal por el incumplimiento del pago, se genera
por un lado, el incremento de la deuda a través de intereses legales e incluso a traves
del porcentaje que habitualmente cobran los encargados de la cobranza de deudas de
AFP’ (usualmente 15%) quienes supeditan la culminacion de los procesos judiciales al
reconocimiento de sus retribuciones. Y por el otro, el hecho que el trabajador, no
incrementa sus aportaciones al fondo, lo que conlleva a tener menores margenes de

rentabilidad de su fondo individual.
D. Deudas previsionales

La responsabilidad administrativa por el incumplimiento del aporte de las

retenciones previsionales, conforme a las normas involucra la aplicacion de altas tasa
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de interés moratorio, Como un mecanismo punitivo que evite esta practica. EI gobierno

promueve leyes ante el Congreso de la Republica, emite normas con rango de Ley de

forma excepcional o de emergencia, decretos de urgencia o decretos ley cuando le es

facultado por el congreso, y/o emite sus normas reglamentarias para el sinceramiento

de las deudas y el saneamiento de estos compromisos ineludibles. Asi a mediados de

2017 se han emitido disposiciones para que se proceda a un régimen de sinceramiento

de deudas a las AFP y ONP, habiéndose publicado el 7 de junio de 2017 cuatro

decretos supremos que buscan viabilizar el cumplimiento de la obligacion de los

gobiernos locales y regionales de sincerar y regularizar las deudas a las AFP y a la

ONP como deudas del Estado con el sistema previsional. Asi se encuentran:

a) El Reglamento del marco de la responsabilidad y transparencia fiscal de los
gobiernos regionales y gobiernos locales, D.S. N° 162-2017-EF;

b) Los Criterios para la transferencia de los pagos indebidos efectuados al Sistema
Nacional de Pensiones, D.S. N° 165-2017-EF;

c) El Reglamento del Régimen de Sinceramiento de Deudas por Aportaciones al
ESSALUD y ala ONP, D.S. N° 167-2017-EF; y,

d) Las Disposiciones que reglamentan la implementacion y funcionamiento del
Régimen de Reprogramacion de Pago de Aportes Previsionales al Fondo de
Pensiones, D.S. N° 168-2017-EF.

Dichas normas tienen su origen en el D. Leg. N° 1275, “Ley Marco de la
responsabilidad y transparencia fiscal de los gobiernos regionales y locales”, que
define “una nueva forma de sinceramiento de las deudas tributarias por aportaciones al
Seguro Social de Salud (EsSalud) y a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
hasta el periodo tributario de diciembre 2015 y pendiente de pago, cualquiera sea el

estado en que se encuentre”.

E. Efectos sociales y financieros del incumplimiento del pago de

obligaciones previsionales

El contribuyente de las aportaciones a la ONP o AFP es el trabajador, pero,
siendo el empleador quien hace la retencion correspondiente sobre la remuneracion
del afiliado, cuyo abono debe efectuarlo ante la administracion tributaria conforme al

cronograma de obligaciones mensuales para entidades, de la Sunat.
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Incumplimiento del pago de aportes a la ONP

Al dia siguiente, del no pago a la ONP, se genera el incumplimiento y la
obligacion de asumir gastos de intereses a una tasa de 0.04% diario (1.2% mensual),
hasta la fecha de pago inclusive. Lo cual configura infracciones tributarias: a) en caso
de incumplimiento en el descuento y pago de las aportaciones a la ONP la sancion del
50% del tributo no retenido o no percibido, aumentado la tasa si la subsanacion es
voluntaria o inducida; b) En caso de haber omitido la declaracion de la retencion, la
sancion tiene una penalidad del 100% del tributo omitido, aplicando rebajas de
acuerdo a la gradualidad (siempre que se cumpla con el pago de la multa) y en caso de
subsanar (sera de 40%, 60%, 70% o0 95%); c) Incumplimiento del pago de la
retencion, cuya sancion asciende a una tasa del 50% del tributo no pagado, y con una
rebaja por gradualidad (siempre que se cumpla con el pago de la multa) y en caso de
subsanar (sera de 40%, 60%, 70% o0 95%). La subsanacion exige cancelar la totalidad
de los aportes previsionales retenidos o no pagados en los plazos correspondientes
incluyendo las moras en intereses hasta el dia de la cancelacién. Si no se cumpli6 con
la declaracion de los tributos retenidos, la subsanacién exige se proceda con la

declaracion respectiva.

Cobranza coactiva. El incumplimiento del pago de los aportes previsionales a
la ONP faculta a la Sunat a iniciar la cobranza coactiva. El art. 117 del Cadigo sefala
el procedimiento de cobranza coactiva, que debe iniciarlo el Ejecutor Coactivo
mediante la notificacién al deudor tributario de la Resolucién de Ejecucion Coactiva,
que contiene “un mandato de cancelacion de las Ordenes de Pago o Resoluciones en
cobranza, dentro de 7 dias habiles, bajo apercibimiento de dictarse medidas

cautelares” (Contadores & Empresas, 2017).
a) Incumplimiento del pago de aportes a la AFP

Los pagos por descuentos previsionales de los trabajadores que son entregados a
las AFP por sus afiliados no son obligaciones tributarias, pero si aplican disposiciones
tributarias relativas a los intereses, sanciones y de cobranza coactiva, que corresponde
a los conceptos que si tienen naturaleza tributaria. Pero de acuerdo con el articulo 37
del D. S. No 054-97-EF, TUO de la Ley del Sistema Privado de AFP, “cada AFP tiene
la obligacion de interponer la correspondiente demanda de cobranza judicial de
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adeudos previsionales, cuando existan aportaciones exigibles” (Contadores &
Empresas, 2017).

b) Imposibilidad de pension de jubilacion

Al convertirse las deudas del incumplimiento de pago de los aportes
previsionales, los trabajadores recurren con documentos probatorios a la AFP u ONP y
esta se encarga de la demanda judicial, que, al cabo de 2 a 3 afios, con resolucion
firme se exige el pago a la entidad pablica con cifras exorbitantes y lesivas para la
entidad, de manera que ante la imposibilidad y dada la naturaleza de derechos
previsionales, el juez comunmente ordena embargos de cuentas. Situacion que afecta

financieramente a la entidad publica (Flores & Pefia, 2012).

c) Efectos sociales del incumplimiento del pago de obligaciones

previsionales

Las repercusiones sociales son méas agudas por cuanto el trabajador queda en el
mas absoluto desamparo y durante 2 o 3 afios, que dura la demanda judicial hasta que
quede firme, no dispone de ingresos, debe asumir los costos del litigio judicial y

muchas veces afecta emocionalmente al trabajador y lo condena a una mayor pobreza.
2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del trabajador.
Acto de la no pago de los tributos retenidos que no se han cancelado o pagado en los
plazos establecidos mas los gastos financieros como intereses generados hasta el dia
del pago (MEF, 14/05/1997).

Cuantia total de la deuda adquirida. Importe total de la institucion publica a
valores nominales por la no cancelacion del total de los tributos confiscados no
pagados en los plazos establecidos mas los intereses generados hasta la fecha de
calculo estimada su cancelacién, de todos los trabajadores y durante todos los afios de
no pago (MEF, 14/05/1997).

Importe atendido de la deuda adquirida. Es la cuantia de la deuda adquirida

de todos los trabajadores que han obtenido su pensién de jubilacion recurriendo a la

29



via judicial o por pago con caracter de excepcional por parte de la entidad (MEF,
14/05/1997).

Valor actuarial de la deuda pendiente. Es la cuantia total de la deuda
adquirida a valores actuariales, deducida la de los trabajadores con pension de
jubilacién (SAFP, 2017).

Reporte de importes por tipo de obligacion previsional. Son reportes de

deuda a una fecha determinada que se tiene de la deuda pendiente segin ONP o AFP.

Efectos sociales y financieros. Afectacion social y financiera por el
incumplimiento del pago de los aportes previsionales de los trabajadores durante un
largo periodo de morosidad.

Efectos sociales del incumplimiento del pago. Son las consecuencias que
afectan al trabajador por no disponer de una pensién de jubilacion de manera oportuna

y justa.

Efectos financieros de la deuda atendida a los trabajadores. Son las
consecuencias financieras que han significado un forado de las finanzas de la entidad
publica, merced a la cobranza judicial o coactiva que se ha efectuado para reivindicar

un derecho de los trabajadores reconocido por via judicial en sentencia firme.

Proyeccion de los efectos economico-financieros de la deuda pendiente. Son
las estimaciones a valores actuales, desde el punto de vista econdmico y financiero

que tiene la entidad publica por el saldo de deuda pendiente de atender.
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MATERIAL Y METODOS

3.1. TIPO Y DISENO DE ESTUDIO

A. Tipo de la investigacion

Segun en enfoque: Investigacion cuantitativa

Segun la finalidad: Investigacién aplicada

Segun la relacion entre variables: Investigacion descriptiva simple
Segun el alcance temporal: Investigacion transversal

Segun la orientacion que asume: Investigacion orientada a la aplicacion.

B. Disefio de investigacion

La investigacion es No experimental, porque no se manipularon variables. El

disefio fue descriptivo simple. El esquema es:

M: Ox -- Oy
Donde:
M : Muestra
Ox ; Observacion de variable independiente
Oy : Observacion de variable dependiente

3.2. POBLACIC)N, MUESTREO Y MUESTRA
A. Poblacion

La poblacion de la investigacion estuvo conformada por trabajadores (activos y

jubilados) y funcionarios o ex funcionarios de la Municipalidad.

Trabajadores (activos y jubilados) de la Municipalidad Provincial de Tumbes

afectados por el incumplimiento de los pagos de aportes previsionales: N1= 208.
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Poblacion de trabajadores (activos y jubilados) afectados por incumplimiento de
aporte previsionales. Munic. Prov. Tumbes. 2000 - 2010.

Régimen Activos Jubilados  Total
D Leg. 276 60 18 78
D. Leg. 728 60 40 100

CAS 16 14 30

Total (N1) 136 72 208

Fuente: Sub Gerencia de Personal, Munic. Prov. Tumbes.

Funcionarios o _ex funcionarios _de las &reas administrativas (Gerencia

Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencias de Personal, Contabilidad,
Tesoreria y Unidad de Remuneraciones): tamafio de esta poblacién se estim6 en
No=24.

Poblacién de funcionarios y ex funcionarios relacionados con la determinacion
y/o pagos de los aportes previsionales. Munic. Prov. Tumbes. 2000 - 2010.

Total

E
Funcionarios
Gerente Municipal 1 3 4
Gerente Administracion
Sub gerente Tesoreria
Sub gerente Contabilidad
Sub gerente Personal
Encargado Remuneraciones
Total (N2) 6 18 24
Fuente: Sub Gerencia de Personal, Munic. Prov. Tumbes.

Cargo Funcionarios

N e
W wwww
AP

B. Muestreo

Trabajadores (activos vy jubilados). De acuerdo a la metodologia de la

investigacion para la delimitacion del tamafio muestral de los trabajadores cesantes y
jubilados de la Municipalidad se aplico la férmula para poblaciones finitas.
2
n= Ni.(Z) p.g
2 o 2
d (N:-1)+(Z,)) p.q

N = Tamafo de la poblacién (208 trabajadores activos y jubilados)

n1 = muestra de trabajadores activos y jubilados

p = Proporcion de personas con el fenémeno a estudiar (0.50).

g = Proporcion de personas sin el fendmeno a estudiar (q =1 - p = 0.50)

Zo, = Desviacion normal de la muestra al nivel de error aceptado o=0.05 = 1.96
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d = precision de la muestra (=0.10=10%)

N = 208 x (1.96) (1.96)(0.5)(0.5)
(0.1)(0.1) (207) + (1.96) (1.96) (0-5) (0.5)

N1 = 66

Funcionarios o ex funcionarios de las areas administrativas. Para la

determinacion del tamafio muestral de los funcionarios y ex funcionarios
administrativos relacionados con la determinacion y/o pagos de aportes previsionales

se utilizé el muestreo por conveniencia en un nimero de 12. (n2=12).
Muestra

El tamafio de la muestra fue: de n = 66, estratificada por régimen y tipo de

actividad laboral (del trabajador activo o jubilado), se detalla como sigue.

Muestra de trabajadores (activos y jubilados) afectados por incumplimiento de
aporte previsionales. Munic. Prov. Tumbes. 2000 - 2010.

Régimen Activos  Jubilados Total
D Leg. 276 19 6 25
D. Leg. 728 18 10 28

CAS 6 7 13
Total 43 23 66

Criterios de inclusion:

v" Trabajador activo durante periodo de 2000 a 2010.

v" Trabajador afectado por incumplimiento de pagos aportes previsionales 2000-
2010.

v" Trabajadores que acepten ser parte de la investigacion.

Criterios de exclusion:
v" Trabajador que ha sido jubilado o tiene al dia pagos de aportes previsionales.

v" Trabajador que es funcionario de la MPT.

Muestra de funcionarios y ex funcionarios relacionados con la determinacion
y/o pagos de los aportes previsionales. Munic. Prov. Tumbes. 2000 - 2010.

Condicién Total
Funcionario 6
Ex funcionar. 6

Total (n2) 12
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3.3. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

A. Métodos de investigacion
Se utiliz6 los métodos analitico, inductivo y deductivo.

Analitico, porque se desagregd los aspectos especificos de las deudas de cada
trabajador.

Deductivo, porque se partio de los hechos generales del incumplimiento de
pagos de aportes previsionales hasta lograr identificar aspectos comunes al impacto

sobre los trabajadores y la Municipalidad.

Inductivo, porque se partié de hechos particulares de las deudas individuales y
casos particulares para luego hacer generalizaciones que puedan ser aportaciones del

estudio en favor de la solucién de esta problematica.
B. Técnicas de recoleccién de datos

Las técnicas que se utilizaron en la investigacion fueron: la encuesta y el

analisis documental.
C. Instrumentos de recoleccion de datos

Para la técnica de la encuesta, el instrumento fue el cuestionario de encuesta:

Cuestionario de encuesta para trabajadores activos y jubilados de la

Municipalidad Provincial de Tumbes (Anexo 2). Para conocer la percepcion de los

trabajadores y jubilados respecto al incumplimiento y las consecuencias de dichos
actos desde el punto de vista social y financiero. Contiene: Parte I: Datos generales;
Parte I1: Incumplimiento de pagos de aporte previsionales; Parte I11: Efectos sociales y

financieras.

Cuestionario de encuesta para funcionarios Vv ex funcionarios

administrativos _de la Municipalidad Provincial de Tumbes (Anexo 3). Para

conocer la percepcion de los funcionarios y ex funcionarios administrativos, respecto

al incumplimiento y las consecuencias de dichos actos desde el punto de vista social y
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financiero. Contiene: Parte 1V: Datos generales; Parte V. Efectos sociales y

financieras.

Para la técnica del analisis documental se utiliz6 como instrumento a los

registros u hojas de trabajo de aportes efectuados por trabajadores y calculos de interés
moratorio, que obran en archivos de la Municipalidad, como se muestran en los

anexos 5y 6.
Validacion y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

A los instrumentos de recoleccién se les aplicd criterios de validacion y

confiabilidad:

La confiabilidad del instrumento, es un analisis cuantitativo que se determiné
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach a partir de la aplicacion del cuestionario de
encuesta a trabajadores y jubilados a una muestra piloto de 12 personas que eran
jubilados de la Municipalidad Provincial de Tumbes, obteniendo un valor de alfa de
Conbach de 0.71, que indica que el instrumento del presente estudio fue
CONFIABLE. En el anexo 7 se presenta los procedimientos estadisticos y resultados

para determinar confiabilidad del instrumento (Hernandez et al., 2014).

La validacion por juicio de expertos, fue un andlisis cualitativo que se realiz6
por tres expertos para determinar la validez del cuestionario de encuesta (Hernandez et

al., 2014), (ver anexo 8). A continuacion, se resume la validacion:

Criterios de validacién
Relacién Relacién Relacién Relacién
Evaluador / cargo entre entre entre entre itemy | Promedio de
variabley | dimensién | indicadore | opcion de valoracion
dimension | e indicador items respuesta
Nora Meza de Yuyes 100% 100% 100% 100% 100%
SubGerente  Recursos
Hum. MPT
Evaluador 2:  Santos 100% 100% 100% 100% 100%
Ojeda Casariego Ter.
Analisis y
Sinceramiento
Evaluador 3: Ricardo 100% 100% 100% 100% 100%
Jimenez Luey
Tec. Pllas Recursos
Hum. MPT
Promedio 100% 100% 100% 100% 100%
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3.4. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Plan de procesamiento de datos

Recogida la informacion, se procedio al registro en hoja de calculo del Excel
para sistematizar la informacion en tablas de frecuencias, tablas estadisticas
descriptivas e inferenciales, asi como, calculos financieros y actuariales con anélisis
univariado requerido.

Plan de andlisis de datos

Recogida la informacion de las encuestas, se procedio al analisis estadistico por

medio del analisis univariado.
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IV. RESULTADOS

El objetivo general fue determinar los efectos sociales y financieros del
incumplimiento del pago de las obligaciones Previsionales del trabajador de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, 2000-2010. Para tal efecto se ha obtenido
informacién primaria y secundaria, mediante la aplicacion de encuestas a los
trabajadores y jubilados y mediante el analisis documental. Informacion que se

presenta a continuacion:

CUANTIA DEL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES
PREVISIONALES

La deuda nominal reconocida por la Municipalidad Provincial de Tumbes a noviembre
2017 fue de:

Tabla 01. Monto de cuantia nominal de la deuda reconocida por la Municipalidad
Provincial de Tumbes a octubre 2017.

Deuda nominal Deuda nominal Deudanominal Deuda nominal

AFP Fondo Comision Prima de Total
seguro
HABITAT 2,472.056 115.85 304.54 2,892.95
INTEGRA 246,520.51 56,766.75 31,733.88 335,021.14
PRIMA 96,609.91 25,097.71 13,553.88 135,261.50
PROFUTUR 901,934.31 257,817.05 134,167.96 1,293,919.32
TOTAL SPP 1,247,537.29 339,797.36 179,760.26 1,767,094.91

Fuente: Sub Gerencia de Personal. MPT.

Conforme a la tabla 01 el monto de cuantia nominal (sin actualizar) de la deuda
reconocida por la Municipalidad Provincial de Tumbes a octubre 2017, corresponde a
un valor nominal de: S/ 1,247,537.29 por Deuda nominal del fondo, de S/ 339,797.36
por Deuda nominal de Comision, de S/ 179,760.26 por deuda nominal de Prima de
seguro y de S/ 1,767,094.91 por deuda nominal total. La misma que se distribuye en:
S/ 2,892.95 para la AFP HABITAT, S/ 335,021.14 para la AFP INTEGRA, S/
135,261.50 para la AFP PRIMA y de S/ 1,293,919.32 para la AFP PROFUTURO.
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CARACTERISTICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES
PREVISIONALES

Tabla 02-A. Caracteristicas generales del personal activo y jubilado. Munic. Prov.

Tumbes
Caracteristica N° %

66 100.0%
Edad
< 50 afios 13 19.7%
50 a 69 afios 30 45.5%
70 0 mas 23 34.8%
Sexo
Femenino 21  31.8%
Masculino 45 68.2%
Nivel instruccién
Primaria 8 12.1%
Secundaria 20 30.3%
Superior técnica 27  40.9%
Superior universitaria 11 16.7%
Numero de hijos
<3 8 12.1%
3a4 17  25.8%
5a6 26  39.4%
mas de 7 15  22.7%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.

Segun la tabla 02-A, se muestran las caracteristicas generales del personal activo y
jubilado de la Municipalidad Provincial de Tumbes, observando que 19.7% de los
encuestados tienen menos de 50 afios, 45.5% entre 50 a 69 afios y 34.8% 70 0 méas
afios. Predominando el sexo Masculino con 68.2%. El nivel instruccion predominante
es Superior técnica (40.9%) y Secundaria (30.3%). El nimero de hijos predominante
esde 5a6(39.4%) yde 3 a4 (25.8%).



Tabla 02-B. Caracteristicas laborales personal activo y jubilado. Munic. Prov. Tumbes

Caracteristica N° %

66 100.0%
Situacién laboral
Personal activo 43  65.2%
Jubilado 23 34.8%
Condicion laboral
D. Leg. 276 (Carrera Adm.) 32 48.5%
D. Leg. 728 (Regimen privado) 21  31.8%
D. Leg. 1057 (CAS) 13 19.7%
Area donde labora o laboré
Gerencia Desarrollo Social 23 34.8%
Gerencia Desarrollo Econ. 15 22.7%
Administracion 11 16.7%
Rentas 6 9.1%
Otra area 11 16.7%
Ultimo cargo ocupado
Secretaria 8 12.1%
Asistente Adm. 14  21.2%
Auxiliar 19 28.8%
Obrero 13 19.7%
Otro 12 18.2%
Tiempo de servicio
<11 afos 8 12.1%
11 a 20 afios 15  22.7%
21 a 30 afios 14 21.2%
Mas 30 afios 29 44.0%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.

Las caracteristicas laborales del personal activo y jubilado de la Municipalidad (Tabla
02-B) son: 65.2% es personal activo y 34.8% jubilados. La condicién laboral: 48.5%
en planillas como trabajadores nombrados con Ley de la Carrera Administrativa (D.
Leg. 276), 31.8% estan en Decreto Leg. 728 (Régimen privado) y 19.7% con Decreto
Leg. 1057 (Contrato Administrativo de Servicios). El area donde laboran o laboraron
es: 34.8% en dependencias de la Gerencia Desarrollo Social, 22.7% en
dependencias de la Gerencia Desarrollo Econdmico, 16.7% en dependencias de la
Gerencia de Administracion, 9.1% en la Gerencia de Rentas, y 16.7% en otras areas.
El ultimo cargo ocupado fue: Auxiliar (28.8%), Asistente Administrativo (21.2%) y
secretarial (12.1%). El tiempo de servicio predominante es “s 30 afios (44.0%) y 11 a
20 afios (22.7%).

39



Tabla 03. Apreciacion de los trabajadores y jubilados respecto al incumplimiento de

pagos de aportes previsionales. Munic. Prov. Tumbes

Pregunta N° %
66 100.0%

¢Al momento de ingresar a la MPT Ud. Fue consultado para decidir entre el Sistema
Nacional de pensiones o el sistema privado de pensiones (AFP)?

Si 41 62.1%
No 25 37.9%

Al suscribir el contrato laboral y/o la solicitud de afiliacion, Ud. tomé conocimiento de
la cuantia de los descuentos de sus remuneraciones, como aportes al sistema de
pensiones elegido?

Si 41 62.1%
No 25 37.9%
¢ Tiene o tuvo conocimiento que en el periodo 2000 al 2010 no se pagaron los aportes
por previsiones a la ONP y AFP?

Si 41 62.1%
No 25 37.9%
¢Después de cuantos afios de labor Ud. tuvo conocimiento que la MPT no cumplia con
el pago de las aportaciones previsionales (AFP o SNP)?

Al ingresar a la Municipalidad 2 3.0%
Cuando el Sindicato Trabajadores informd 25 37.9%
Cuando inicid tramites para jubilacién 39 59.1%

¢Si la MPT no pagaba los aportes de la pensidn, entonces quien debia o debe responder
por la pension del trabajador?

La Municipalidad 59 89.4%
El trabajador 0 0.0%
La Administradora de fondos de pensiones 7  10.6%

¢ Cuél considera fue el motivo por el que no se pago las aportaciones que le correspondia
realizar la MPT?

Mala gestion Financiera 12 18.2%
Apropiacion indebida de fondos previsionales por la Municipalidad 34  51.5%
Inadecuada gestidn financiera de la Municipalidad 12 18.2%
No sabe / No opina 8 12.1%

¢Esta de acuerdo que la omision o incumplimiento del pago de las aportaciones por
pensiones, seguro de salud y otros se penalice como un delito (laboral — previsional)?
No 0 0.0%
Si 66 100.0%

¢En la actualidad considera que la Municipalidad cumple con los pagos de los aportes
previsionales de los trabajadores?

Si 46  69.7%
No sabe con certeza o duda 15 22.7%
No 5 7.6%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.
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Respecto a la apreciacion de los trabajadores y jubilados sobre el incumplimiento de
pagos de aportes previsionales de la Municipalidad Provincial de Tumbes (Tabla 03),

se encontro que:

Los encuestados sefialan que al momento de ingresar a la municipalidad se le consulto
decidir entre el Sistema Nacional de pensiones o el sistema privado de pensiones
(AFP) en un 62.1%. En relacion al momento de la suscripcién del contrato laboral y/o
la solicitud de afiliacion, si el encuestado tomd conocimiento de la cuantia de los
descuentos de sus remuneraciones, como aportes al sistema de pensiones elegido,

afirmo positivamente el 62.1%.

En cuanto a que, si el trabajador tuvo conocimiento que en el periodo 2000 al 2010 no
se pagaron los aportes por previsiones a la ONP y AFP, afirmaron que si tenian

conocimiento el 62.1%.

A la consulta: ;Después de cuantos afios de labor Ud. tuvo conocimiento que la MPT
no cumplia con el pago de las aportaciones previsionales (AFP o SNP) ?, el 59.1%
dijo que cuando inicid tramites para jubilacion, 37.9% cuando se ingresa a la
Municipalidad. Ante la interrogante: ¢Si la MPT no pagaba los aportes de la pension,
entonces quien debia o debe responder por la pensién del trabajador?, los trabajadores
sefialan que es la Municipalidad (89.4%).

Consultados sobre ¢Cual considera fue el motivo por el que no se pagd las
aportaciones que le correspondia realizar la MPT?, 69.7% considera que fue
apropiacién indebida de fondos previsionales por la Municipalidad, 18.2 sefialé que

fue la mala gestién Financiera.

Respecto a si ¢Estd de acuerdo que la omision o incumplimiento del pago de las
aportaciones por pensiones, seguro de salud y otros se penalice como un delito

(laboral — previsional) ?, el 100% respondi¢ afirmativamente.

Y respecto a que si ¢En la actualidad considera que la Municipalidad cumple con los
pagos de los aportes previsionales de los trabajadores?, 69.7% sefiala que si, 22.7% no

sabe con certeza o dudan.

41



Tabla 04. Caracteristicas del incumplimiento de pagos de aportes previsionales segun

funcionarios y no funcionarios administrativos. Munic. Prov. Tumbes

Pregunta N° %
12 100.0%

¢Conoce las obligaciones laborales relativas a las retenciones y aportes
previsionales de la MPT con sus trabajadores?

Si 12 100.0%

No 0 0.0%
¢Conoce la responsabilidad administrativa de su cargo relativas a las obligaciones
laborales de la MPT con sus trabajadores?

Si 12 100.0%

No 0 0.0%
¢Cuél considera fue el motivo por el que no se pagd las aportaciones que le
correspondia realizar la MPT?

Mala gestion Financiera

Si 9 75.0%
No 3  25.0%
Falta recursos Financieros

Si 12 100.0%
No 0 0.0%
Peculado

Si 1 8.3%
No 11 91.7%

¢ Esté de acuerdo que la omisién o incumplimiento del pago de aportaciones por
pensiones, seguro de salud y otros se penalice como un delito (laboral —
previsional)?

Si 8 66.7%
No 4  33.3%
¢En la actualidad considera que la Municipalidad cumple con los pagos de los
aportes previsionales de los trabajadores?

Si 12 100.0%
No 0 0.0%
¢Incumplimiento de pago de aportaciones previsionales solo se present6 en MPT?
Si 5 41.7%
No 7 58.3%

Fuente: Encuesta funcionarios y ex funcionarios MPT.
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Las caracteristicas del incumplimiento de pagos de aportes previsionales segun
funcionarios y no funcionarios administrativos de la Municipalidad Provincial de

Tumbes (Tabla 04), se encontré que:

El 100% de los funcionarios sefiala conocer las obligaciones laborales relativas a las
retenciones y aportes previsionales de la MPT con sus trabajadores; 100% de los
encuestados sefiala la responsabilidad administrativa de su cargo relativas a las

obligaciones laborales de la MPT con sus trabajadores.

Respecto a las consideraciones o motivos del no pagé de las aportaciones

previsionales que le correspondia realizar la MPT, se encontré que:

75% de los funcionarios y ex funcionarios reconoce una mala gestion Financiera de la
entidad; 100% reconoce que en ese periodo (2000-2010) habia una falta recursos
Financieros; s6lo 8.3% de los funcionarios y ex funcionarios reconoce que el no pago

de aportes previsionales se configura en peculado.

Respecto a que la omision o incumplimiento del pago de las aportaciones por

pensiones, seguro de salud y otros se penalice como un delito (laboral — previsional).

El 100% de los funcionarios y ex funcionarios sefial6 que en la actualidad considera
que la Municipalidad cumple con los pagos de los aportes previsionales de los
trabajadores, sin embargo, 41.7% considera que el incumplimiento de pago de

aportaciones previsionales solo se presenté en MPT.
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EFECTOS SOCIALES AL TRABAJADOR POR EL INCUMPLIMIENTO DEL
PAGO DE LAS OBLIGACIONES PREVISIONALES

Tabla 05. Efectos sociales al trabajador por el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales segun trabajadores y jubilados. Munic. Prov. Tumbes
Pregunta N° %

66  100.0%
¢Considera que Ud. y su familia fueron perjudicados por no haber cumplido la MPT
con el no pago de las aportaciones previsionales? Si ()

Si 66 100.0%
No 0 0.0%
¢ Cudl es el impacto social mas significativo que tuvo o tienen los trabajadores al
momento de jubilarse?

Angustia por no disponer de una pension de jubilaciéon inmediata 36 54.5%
Incertidumbre de la determinacion de aportes 15 22.8%
Depresion / ansiedad / tristeza 8 12.1%
Problemas de salud crecientes o crénicos 5 7.6%
Otro (especifique) 2 3.0%

¢El no pago de las aportaciones de los aportes previsionales disminuira la rentabilidad
de su fondo de pensién?

Si 45  68.2%
No 21  31.8%

¢Cuanto es el tiempo promedio que demora el trdmite administrativo/ judicial para
reconocimiento de derecho a pension de jubilacion?

Jubilados

Mas de 6 meses 12 18.2%
3 a 6 meses 5 7.6%
2 a 3 meses 4 6.1%
1 mes 2 3.0%
Trabajadores activos

3 a 6 meses 6 9.1%
2 a 3 meses 20 30.2%
1 mes 17  25.8%

¢El incumplimiento del pago afecta significativamente el retiro voluntario del 95% del
fondo a los 65 afios?

Si 61 92.4%
No 5 7.6%
¢El incumplimiento del pago afecta el disfrute de una jubilacion digna?

Si 61 92.4%
No 5 7.6%
¢El incumplimiento del pago afecta la calidad de vida del jubilado?

Si 66 100.0%
No 0 0.0%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.



Respecto a los efectos sociales del incumplimiento de pagos de aportes previsionales
segun los trabajadores y jubilados de la Municipalidad Provincial de Tumbes (Tabla

05), se encontrd que:

100% consideran que el trabajador y su familia fueron perjudicados por no haber

cumplido la Municipalidad con el no pago de las aportaciones previsionales;

El impacto social mas significativo que tuvo o tienen los trabajadores al momento de
jubilarse fue: Angustia por no disponer de una pension de jubilacién inmediata
(54.5%), incertidumbre de la determinacion de aportes (22.8%), depresion / ansiedad /
tristeza (12.1%).

68.2% sefialé que el no pago de las aportaciones de los aportes previsionales

disminuira la rentabilidad de su fondo de pension.

¢Respecto al tiempo promedio que demora el tramite administrativo o judicial para
reconocimiento de derecho a pension de jubilacién? Los jubilados sefialan que, en su
oportunidad, demord més de 6 meses (18.2%), entre 3 a 6 meses (7.6%) y de 2 a 3
meses (6.1%). Los trabajadores activos manifestaron que de 2 a 3 meses (30.2%) y
s6lo 1 mes (25.8%).

92.4% de los encuestados sefialdé que el incumplimiento del pago afecta

significativamente el retiro voluntario del 95% del fondo a los 65 afios.

Otro tanto, de 92.4% de encuestados sefialan que el incumplimiento del pago afecta el

disfrute de una jubilacion digna.

Y el 100% de los encuestados coincide en afirmar que el incumplimiento del pago

afecta la calidad de vida del jubilado.
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EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS A LA MUNICIPALIDAD POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTE PREVISIONALES

Tabla 06. Efectos sociales a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionales segun trabajadores y jubilados. Munic. Prov. Tumbes

Pregunta N° %

66 100.0%
¢El alcalde, regidores y funcionarios de LA MPT buscan soluciones para sanear
deudas?

Si 51 77.3%
No 15  22.7%
Como se ve afectada la MPT por el incumplimiento del pago de los aportes
previsionales.

a) Imagen deteriorada de la MPT como institucion publica

Si 49  74.2%
No 17 25.8%
b) Imagen de una deficiente gestion municipal

Si 44 66.7%
No 22 33.3%
c¢) Imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos

Si 59 89.4%
No 7 10.6%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.

Los efectos sociales a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales segun trabajadores y jubilados de la Municipalidad Provincial de

Tumbes (Tabla 06), se encontré que:

77.3% sefiala que el alcalde, regidores y funcionarios de la municipalidad si buscan
soluciones para sanear deudas; 74.2% sefiala que la Municipalidad como institucion se
ve afectada por el incumplimiento del pago de los aportes previsionales. Igualmente,
74.2% sefala que el incumplimiento de pagos previsionales ha deteriorado la imagen
de la municipalidad como institucién publica; 66.7% sefiala que la Municipalidad da
una imagen de una deficiente gestion municipal; 89.4% sefiala que la Municipalidad

da una imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos.
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Tabla 07. Efectos sociales a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionales segin funcionarios y no funcionarios administrativos. Munic.
Prov. Tumbes

Pregunta N° %
12 100.0%

¢El alcalde, regidores y funcionarios de la MPT buscan soluciones a esta problematica
(sanear deudas)?

Si 12 100.0%
No 0 0.0%

Socialmente, actualmente como se ve afectada la MPT por el incumplimiento del pago de los
aportes previsionales.

a) Imagen deteriorada de la MPT como institucion publica

Si 10 83.3%
No 2 16.7%
b) Imagen de una deficiente gestion municipal

Si 10  83.3%
No 2  16.7%
c¢) Imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos

Si 9 75.0%
No 3  25.0%

Fuente: Encuesta funcionarios y ex funcionarios MPT.
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Los efectos sociales a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales segun funcionarios y no funcionarios administrativos de la

Municipalidad Provincial de Tumbes (Tabla 07), reportan los siguientes resultados:

100.0% de los funcionarios y ex funcionarios de la Municipalidad sefiala que el
alcalde, regidores y funcionarios de la MPT buscan soluciones a esta problematica
(sanear deudas);

El efecto social por el que se ve afectada la MPT por el incumplimiento del pago de
los aportes previsionales, segun los funcionarios y ex funcionarios de la

Municipalidad:
a) 83.3% sefala que la imagen de la MPT esté deteriorada como institucién publica.

b) 83.3%, sefiala que Municipalidad da una imagen de una deficiente gestién

municipal.

c) 75% sefiala que el incumplimiento de pagos de aportes previsionales refleja una
imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos.
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Tabla 08. Efectos financieros a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionales segun trabajadores y jubilados. Munic. Prov. Tumbes

Pregunta N° %
66 100.0%

Financieramente, como se ve afectada hoy la Municipalidad por incumplimiento de pagos
a) Embargos en las cuentas corrientes

Si 59 89.4%
No 7  10.6%
b) Incremento de la deuda, por intereses, moras y multas

Si 57 86.4%
No 9 13.6%
c) Gobierno local sin recursos financieros por moras o embargos

Si 60 90.9%
No 6 9.1%

¢Las demandas financieras de las AFP son elevadas para la MPT por el incumplimiento
de pagos de aportaciones (sanear deudas)?

Si 50  75.0%

No 16  25.0%
¢Considera que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir
las tasas de interés moratorio que reclaman las AFP?

Si 64 97.0%
No 2 3.0%
¢Considera que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir
las tasas de interés moratorio que reclaman las AFP?

Si 64 97.0%
No 2 3.0%
Cree que el refinanciamiento de deudas permitira a la MPT salir de la dificil situacion
econdmica y financiera en que actualmente se encuentran por el incumplimiento de

pagos?
Si 55 83.3%
No 11 16.7%

Fuente: Encuesta trabajadores y jubilados. MPT.
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Consultados los trabajadores sobre como financieramente, se ve afectada hoy la MPT
por el incumplimiento en el pago de los aportes previsionales (tabla 08). Se reportd lo
siguiente: 89.4% sefiald que son los embargos en las cuentas corrientes; 86.4% sefialo
al incremento de la deuda, por intereses, moras y multas; 90.9% sefialé que el

Gobierno local se queda sin recursos financieros por moras 0 embargos.

Respecto a si las demandas financieras de las entidades administradoras de fondos de
pensiones son elevadas para la Municipalidad, se reportd que: 97% sefialé que
deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir las tasas de
interés moratorio que reclaman las AFP.; 97% sefial6 que deberian aprobarse normas
0 leyes para refinanciar la deuda o disminuir las tasas de interés moratorio que
reclaman las administradoras de fondos de pensiones; y, 83.3% sefiala que el
refinanciamiento de deudas permitird a la MPT salir de la dificil situacion econdémica

y financiera en que actualmente se encuentran por el incumplimiento de pagos.
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Tabla 09. Efectos financieros a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionales segin funcionarios y no funcionarios administrativos. Munic.
Prov. Tumbes

Pregunta N° %
12 100.0%
Financieramente, como se ve afectada hoy la MPT por el incumplimiento en el pago
de los aportes previsionales.

a) Embargos en las cuentas corrientes

Si 7 58.3%
No 5 41.7%
b) Incremento de la deuda, por intereses, moras y multas

Si 11 91.7%
No 1 8.3%
¢) Gobierno local sin recursos financieros por moras o embargos

Si 10 83.3%
No 2 16.7%

¢Las demandas financieras de las AFP son elevadas para la MPT por el
incumplimiento de pagos de aportaciones (sanear deudas)?

Si 9 75.0%

No 3 25.0%
¢Considera que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o
disminuir las tasas de interés moratorio que reclaman las AFP?

Si 12 100.0%

No 1 8.3%
Cree que el refinanciamiento de las deudas permitira a la MPT salir de la dificil
situaciéon econémica y financiera en que actualmente se encuentran por el
incumplimiento de pagos de aportes previsionales y otros

Si 12 100.0%

No 0 0.0%
Fuente: Encuesta funcionarios y ex funcionarios MPT.




Los efectos financieros a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales segun funcionarios y no funcionarios administrativos de la

Municipalidad Provincial de Tumbes (Tabla 09), reportan las siguientes cifras:

a) 58.3% sefialan los riesgos de embargos en las cuentas corrientes de la

Municipalidad.

b) 91.7% sefialan que el efecto financiero es el incremento de la deuda, por intereses,

moras y multas.

c) 83.3% sefialan que el gobierno local tendria menos recursos financieros por moras o

embargos.

Respecto a si las demandas financieras de las administradoras de fondos previsionales
son elevadas para la MPT por el incumplimiento de pagos de aportaciones, el 75.0%

responde afirmativamente.

100% de los funcionarios y ex funcionarios consideran que deberian aprobarse normas
0 leyes para refinanciar la deuda o disminuir las tasas de interés moratorio que
reclaman las AFP. De igual modo, 100% cree que el refinanciamiento de las deudas
permitira a la MPT salir de la dificil situacion econdémica y financiera en que
actualmente se encuentran por el incumplimiento de pagos de aportes previsionales y

otros.
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ESTIMACION DEL VALOR ACTUARIAL DE LA DEUDA PENDIENTE
GENERADA POR INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES PREVISIONALES

Aplicando el valor actuarial incluyendo la rentabilidad a octubre de 2017 y aplicando
la tasa de interés de fraccionamiento de 7.4137% la deuda pendiente generada por
incumplimiento de pagos de aportes asciende a:

Tabla 10. Estimacion del valor actuarial de la deuda reconocida por la Municipalidad
Provincial de Tumbes a octubre 2017.

AEP Total Nominal Actualizacién Int(_erés dg Deyda
por Fraccionamient Fraccionada
HABITAT 2,892.95 936.89 1,612.16 5,442.00
INTEGRA 335,021.14 901,989.46 520,617.40 1,757,628.00
PRIMA 135,261.50 285,593.21 177,123.29 597,978.00

PROFUTU 1,293,919.32 5,132,205.38 2,704,544.50 9,130,669.20
Total SPP 1,767,094.91 6,320,724.94 3,403,897.35 11,491,717.20
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V. ANALISIS Y DISCUSION

La atencion a la poblacion cuando se inicia el retiro de su vida laboral esta dado por el
hecho que la sociedad debe asegurar una jubilacion digna, lo que el Estado debe
cautelar con politicas de seguridad social que contemplen mecanismos de
financiamiento, contributivos y no contributivos, destinados a asegurar una pension
adecuada, como se ha realizado en el Peru con el Sistema Privado de Pensiones, sin
embargo, en algunas instituciones las retenciones aplicados a los trabajadores no han
sido pagados ante las diversas administradoras de fondos de pensiones como se da en
la Municipalidad Provincial de Tumbes. Asi tenemos que a la fecha la cuantia del
incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales ha ascendido a la suma de
S/. 1,767,094.91 (tabla 01).

El incumplimiento de pagos de aportes previsionales en la Municipalidad Provincial
de Tumbes se ha caracterizado porque 19.7% de los encuestados tienen menos de 50
afios, 45.5% entre 50 a 69 afios y 34.8% 70 o mas afios. Predominando el sexo
Masculino con 68.2%. EI nivel instruccion predominante es Superior técnica (40.9%)
y Secundaria (30.3%). EI nimero de hijos predominante es de 5a 6 (39.4%) yde 3a 4
(25.8%), lo que ha afectado considerablemente a los trabajadores al momento de
jubilarse. El estudio reporta que el personal activo y jubilado de la Municipalidad es
de 65.2% personal activo y 34.8% jubilados. La condicion laboral: 48.5% en planillas
como trabajadores nombrados con Ley de la Carrera Administrativa (D. Leg. 276),
31.8% estan en Decreto Leg 728 (Régimen privado) y 19.7% con Decreto Leg. 1057

(Contrato Administrativo de Servicios).

Los trabajadores y jubilados sobre el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales de la Municipalidad Provincial de Tumbes (Tabla 03), el 62.1% sefiala
gue al momento de ingresar a la municipalidad si se le consultd decidir entre el
Sistema Nacional de pensiones o el sistema privado de pensiones (AFP), en cuanto a
que si el trabajador tuvo conocimiento que durante un periodo de tiempo no se
pagaron los aportes por previsiones a la ONP y AFP, afirmaron que si tenian

conocimiento el 62.1%, a la consulta: ;Después de cuantos afios de labor Ud. tuvo
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conocimiento que la MPT no cumplia con el pago de las aportaciones previsionales
(AFP o SNP)?, el 59.1% dijo que cuando inici6 trdmites para jubilacion, 37.9%
cuando se ingresa a la Municipalidad. Sefialando que si la MPT no pagaba los aportes
de la pension en su oportunidad, las gestiones actuales deben honrar las deudas
(89.4%), sefialando como motivo por el que no se pagd las aportaciones que le
correspondia realizar la MPT, 69.7% considera que fue apropiacion indebida de
fondos previsionales por la Municipalidad, y el 100% esta en total desacuerdo con la
omision o incumplimiento del pago de las aportaciones por pensiones, seguro de salud
y otros se penalice como un delito (laboral — previsional), sin embargo, 69.7% sefiala
que en la actualidad la gestiones vigentes de la Municipalidad si cumplen con los

pagos de los aportes previsionales de los trabajadores.

Respecto a los efectos sociales al trabajador por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionales segln trabajadores y jubilados, se observé que: 100% consideran
que el trabajador y su familia fueron perjudicados por no haber cumplido la
Municipalidad con el no pago de las aportaciones previsionales; que el impacto social
mas significativo que tuvo o tienen los trabajadores al momento de jubilarse fue:
Angustia por no disponer de una pensién de jubilacion inmediata (54.5%) y la
incertidumbre de la determinacién de aportes (22.8%) que los llevo a la depresion y
ansiedad, igualmente sefialan los trabajadores y jubilados en un 68.2% que el no pago
de las aportaciones de los aportes previsionales disminuira la rentabilidad de su fondo
de pensién. Indicando que el tiempo promedio que demora el trdmite administrativo o
judicial para reconocimiento de derecho a pension de jubilacién para los jubilados en
su oportunidad, demord méas de 6 meses y entre 3 a 6 meses, igualmente, 92.4% sefiald
que el incumplimiento del pago afecta significativamente el retiro voluntario del 95%
del fondo a los 65 afios, del mismo modo el 92.4% de los encuestados sefialan que el
incumplimiento del pago afecta el disfrute de una jubilacion digna, y el 100% de los
encuestados afirma que el incumplimiento del pago afecta la calidad de vida del
jubilado.

Los efectos sociales a la Municipalidad por el incumplimiento de pagos de aportes
previsionales segun trabajadores y jubilados de la Municipalidad Provincial de
Tumbes indican que 77.3% de trabajadores y jubilados sefialan que el alcalde,

regidores y funcionarios de la municipalidad actualmente buscan soluciones para
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sanear deudas; 74.2% sefiala que la Municipalidad como institucion se ve afectada por
el incumplimiento del pago de los aportes previsionales. Igualmente, 74.2% sefiala
que el incumplimiento de pagos previsionales ha deteriorado la imagen de la
municipalidad como institucion publica; 66.7% sefiala que la Municipalidad da una
imagen de una deficiente gestion municipal; 89.4% sefiala que la Municipalidad da
una imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos.

Consultados los trabajadores sobre como financieramente, se ve afectada hoy la MPT
por el incumplimiento en el pago de los aportes previsionales, 89.4% sefial6 que son
los embargos en las cuentas corrientes; 86.4% sefialo al incremento de la deuda, por
intereses, moras y multas; 90.9% sefial6 que el Gobierno local se queda sin recursos
financieros por moras o embargos. Respecto a si las demandas financieras de las
entidades administradoras de fondos de pensiones son elevadas para la Municipalidad,
se reportd que: 97% sefialé que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la
deuda o disminuir las tasas de interés moratorio que reclaman las AFP.; 97% sefialé
que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir las tasas
de interés moratorio que reclaman las administradoras de fondos de pensiones; Vv,
83.3% sefiala que el refinanciamiento de deudas permitird a la MPT salir de la dificil
situacion econdmica y financiera en que actualmente se encuentran por el
incumplimiento de pagos. Del mismo modo los funcionarios y ex funcionarios
administrativos de la Munic. Prov. Tumbes sefialan que financieramente, se vio
afectada la MPT por el incumplimiento en el pago de los aportes previsionales por el
embargos en las cuentas corrientes (58.3%), incremento de la deuda, por intereses,
moras y multas (91.7%), y gobierno local sin recursos financieros por moras o
embargos (83.3%), sefialando el 75% que las demandas financieras de las AFP son
elevadas para la MPT por el incumplimiento de pagos de aportaciones (sanear deudas,
asi como la necesidad de que el gobierno nacional emita normas o leyes para
refinanciar la deuda o disminuir las tasas de interés moratorio que reclaman las AFP,
solo ello permitira el refinanciamiento de las deudas permitird a la MPT salir de la
dificil situacion econdémica y financiera en que actualmente se encuentran por el

incumplimiento de pagos de aportes previsionales y otros.

El valor actuarial de la deuda pendiente generada por incumplimiento del pago de las

obligaciones previsionales del trabajador calculada segin intereses y moras
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establecidos en el Sistema Privado de Pensiones, registra un importe de S/.
15,243,123.45 al 30 de octubre de 2017, que es un importe que debiera pagar a la
fecha pero que se torna en impagable para la Municipalidad Provincial de Tumbes
puesto que no dispone de recursos financieros para cancelar tal importe financiero. Y
que se agrava pues su cuantia se incrementa con el tiempo por la aplicacién de interés

moratorio.

El valor actuarial de la deuda pendiente generada por incumplimiento del pago de las
obligaciones previsionales del trabajador de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
acogido al Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO-
AFP) establecido por el Decreto Legislativo 1275, se calcula seglin los “Factores de
Actualizacion por Rentabilidad NUEVO REPRO AFP” establecidos en la Resolucion
S.B.S. N ° 2678-2017 del 07/07/2017 y modificatorias Resolucion SBS N° 4555-
2017, del 29/11/2017 “Normas Complementarias y Procedimientos Operativos
aplicables al Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones
(REPRO-AFP) — DL 1275” (que se detallan en los anexos 12 y 13), las mismas que
estan basados en la rentabilidad promedio del fondo tipo 2 obtenida en el Sistema
Privado de Pensiones, cuyo importe para la Municipalidad Provincial de Tumbes
asciende a S/. 11,491,717.20 (tabla 10) asciende a la fecha de la firma del Convenio
con el Ministerio de Economia y Finanzas, dicho importe es menor al anterior, puesto

que solo aplica una tasa anual del 3%.

Haciendo un somero andlisis comparativo de la cuantia de la deuda que se mantenia
con las Administradoras de Fondos de Pensiones, el monto ha sido muy superior, y
hasta mayor a 10 veces los ingresos por tributos municipales, razon por la cual solo se
pude financiar con recursos del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)
que a la fecha de forma anual tendra un significativo impacto financiero pues la deuda
afectara un valor aproximado del 10% de este fondo para destinarlo al desarrollo

urbano, social y econémico de la Provincia de Tumbes.

Del analisis de los resultados se puede inferir que los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Tumbes han incumplido con efectuar los pagos de los aportes
previsionales de los trabajadores porque si bien se generaban las planillas con sus

importes brutos y netos, en la practica solo se afectaban los haberes netos y los
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descuentos que iban a reconocerse, menos los aportes previsionales (por AFP, SNP,
EsSalud, etc.) de modo similar a lo sefialado por Flores y Pefia (2012) sobre el
incumplimiento de Pagos de Aportes Previsionales 2003 al 2006 en la Municipalidad
Provincial de Zarumilla. Lo cual contraviene con las normas que vigentes que
establecen los mecanismos que aseguran el pago de los aportes al sistema de
administradores de fondos de pensiones, incluyendo las respectivas moras,
penalidades y otros. Todo ello contraviene a las normas de contabilidad y de tesoreria
del sector publico, configurdndose omisiones que debieran ser sancionables. Los
cuestionamientos y mecanismos aplicados en las entidades publicas como la
Municipalidad Provincial de Tumbes, entidad en estudio de la presente investigacion,
son similares a los resultados sefialados por Paredes (2015) en Chimbote y Venegas

(2010) en Chile, por el incumplimiento del empleador de pagos previsionales.

Nuestro estudio coincide con los resultados reportados por Flores y Pefia (2012),
quienes estudiaron el incumplimiento en el pago de aportes Previsionales 2003 al
2006 y su incidencia en la situacion econémica y financiera de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, reportando la deuda total que devengo entre enero 2003 a
diciembre 2006, un importe actualizada a diciembre 2011 de S/ 1°361,123.97
correspondiendo S/ 437,304.09 a la deuda inicial y S/ 923,819.88 a intereses,
encontrando que la deuda se incrementd en 311% con respecto a la deuda inicial,
financieramente este impacte en la situaciébn econdémico-financiera de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla, se refleja en el Balance General como un
incremento en el Pasivo y los intereses como perdidas en el Estado de Ganancias y
Pérdidas, lo que origina un efecto negativo en la actual gestion municipal al distraer
recursos para atender pagos de trabajadores que tramitan su jubilacion. EIl impacto
social de esta situacion es que causé perjuicio social, econdmico y financiero a los
trabajadores que se les efectuaron retenciones por este concepto y no tuvieron
actualizadas sus cuentas en las AFP o para los trabajadores que no pudieron disfrutar
de su pensién de jubilacion oportunamente. Otro aspecto a tomar en cuenta es que
Flores y Pefia (2012) sefialan que los fondos retenidos a los trabajadores por concepto
de aportes previsionales se utilizaron en el pago de personal contratado en la
modalidad de servicios no personales y en el pago a proveedores de bienes y servicios,

durante el periodo 2003 al 2006. El hecho de mantener la deuda social pendiente y el
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no pago de los aportes previsionales pendientes, origina que la deuda se siga
incrementando, se afronten demandas judiciales y haya inclusive embargos de las
cuentas corrientes perjudicando el normal desarrollo de las actividades de la

Municipalidad.

Nuestro estudio en relacion a los efectos sociales y financieros del incumplimiento de
pagos de los aportes previsionales, coincide con el efectuado por Diaz, Gélvez y
Manriquez (2015), en Chile, sobre la deuda previsional en el sistema de AFP, el
impacto en las pensiones de los trabajadores y papel de la institucionalidad laboral,
donde se identifican antecedentes respecto de la evasion y elusion previsional, asi
como de los montos que adquiere la deuda previsional y de sus efectos, originada en la
declaracion y no pago de cotizaciones realizada por el empleador. EIl hecho estriba en
socialmente importante porque la situacion previsional del trabajador constituye parte
del patrimonio familiar en la medida que abre o cierra acceso a prestaciones
importantes frente a la contingencia como son la garantia ante la pension minima, y
las pensiones de invalidez, viudez y orfandad. Y, por otro lado, que el mecanismo de
declaracion y no pago de cotizaciones, que asemeja un crédito, emplea recursos del
trabajador sin que medie consulta o0 consentimiento de este, estudio sobre flujos
financieros del deudor, garantias de algln tipo ni certeza absoluta de pago futuro. En
este contexto, el no pago de las cotizaciones previsionales como sucede en Tumbes,
por parte de los empleadores genera un evidente perjuicio a los trabajadores. Sus
ahorros destinados a la pensién para el momento de retiro de su vida activa se ven
disminuidos y con ello, obviamente, se reduce el monto total de dicha pension y la de

sus sobrevivientes.
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1.

V1. CONCLUSIONES

La cuantia del incumplimiento del pago de las obligaciones previsionales del
trabajador de la MPT en el periodo 2000 al 2010 fue de S/. 1,564,123.14, y
durante todo el periodo que comprende 1994 hasta 2015 fue de S/. 1,767,094.91,
situacion que se dio en razon a que los funcionarios y especialmente el area de
Contabilidad solo registraba como compromiso los importes netos, ocultando la

“apropiacion ilicita” de los aportes retenidos en planilla de los trabajadores.

Los efectos sociales por el incumplimiento del pago de las obligaciones
previsionales del trabajador de la MPT fue para el jubilado: a) demora de més de
3 meses en el reconocimiento de sus pensiones o el retiro voluntario a los 65 afios,
b) problemas graves de salud por la incertidumbre y depresion abrupta en la
percepcion de ingresos posterior al cese en la Municipalidad y el inmediato
disfrute de una jubilacion digna, y c¢) la dramatica situacion extrema de algunos
jubilados que llegaron a la muerte y no pudieron en vida recibir una pension de

jubilacién.

Los efectos sociales y financieros a la Municipalidad por el incumplimiento del
pago de las obligaciones previsionales del trabajador fueron: la imagen de una
institucién mal administrada por sus funcionarios y autoridades y por el alto costo
financiero que debié reconocer por cada trabajador que se debia jubilar, ha
significado el pago de elevados montos de multas y el reconocimiento de las

utilidades generadas por su fondo.

El valor actuarial de la deuda pendiente generada por incumplimiento del pago de
las obligaciones previsionales del trabajador de la MPT es de S/. 15,243,123.45,
pero el reconocimiento dado por el Decreto Legislativo 1275 ha permitido la
reprogramacion, asciende a la fecha de la firma del Convenio con el Ministerio de
Economia y Finanzas de S/. 11,491,717.20.
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VII. RECOMENDACIONES

Para evitar la “apropiacion ilicita” que justificaba el no pago de las obligaciones
previsionales, se recomienda a los profesionales Contadores responsables del
Area de Contabilidad a hacer el compromiso por el importe total de la planilla del

trabajador.

La Municipalidad Provincial de Tumbes como parte de sus politicas de y acciones
de Responsabilidad Social a través de la Gerencia de Desarrollo Social debe crear
programas de apoyo social, campafias de salud, atencién preferencial de servicios
y otras acciones, a fin de resarcir los dafios y perjuicios a los jubilados que
permitan el reconocimiento de su labor como fuerza laboral y por el dafio
ocasionado por el incumplimiento de pagos de sus aportes previsionales y la
pérdida de la posibilidad de una mayor rentabilidad en el sistema privado de

pensiones.

La Municipalidad Provincial de Tumbes dentro de sus normas internas y
procedimientos administrativos, debe establecer responsabilidades
administrativas, funcionales y penales tanto en los puestos de funcionarios,
alcalde y otras autoridades, como muestra de compromiso institucional para evitar
el incumplimiento de los pagos de las obligaciones previsionales y se vuelva a

una situacion de insolvencia financiera y desprestigio institucional.

Considerando la experiencia de algunas Municipalidades que habiendo firmado el
convenio de reprogramacion de deuda no han cumplido con el pago de 3 cuotas y
ha quedado disuelto este programa REPRO AFP, la Municipalidad Provincial de
Tumbes debe efectuar el compromiso total de la deuda REPRO a fin de cautelar
el pago de la deuda y asi evitar el riesgo de incumplimiento de los pagos

mensuales de la cuota pactada.
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Anexo 01. Matriz de Consistencia
EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES PREVISIONALES
DEL TRABAJADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES EN EL PERIODO 2000 — 2010

68

4 VARIABLES E INSTRUM. METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES RECOLECC.

¢Cuales son los | Objetivo General Hi: “El X: Incumplimiento del Anélisis Tipo de
efectos sociales | Determinar los efectos sociales y incumplimiento | pago de las obligaciones documental de: investigacion:
y financieros del | financieros del incumplimiento del pago | del pago de las previsionales. - Pllas. Enfoque
incumplimiento | de las obligaciones Previsionales del obligaciones Indicadores: - Cuentas por cuantitativo.
del pago de las trabajador de la Municipalidad Provincial | previsionales del | - Cuantia total de la deuda pagar. Tipo: Inv.
obligaciones de Tumbes, 2000-2010. trabajador de la | adquirida. - EEFF. Descriptiva.
Previsionales del Municipalidad - Importe atendido de la - Comp. Pago de
trabajador de la | Objetivos Especificos Provincial de deuda adquirida. sentencias Disefio
Municipalidad a) Determinar la cuantia del Tumbes, 2000- - Valor actuarial de la deuda | judiciales investigacion:
Provincial de incumplimiento del pago de las 2010 ha pendiente. atendidas. No Experimental
Tumbes, 2000- obligaciones previsionales del trabajador | provocado - Reporte de importes por - Informes M: Ox = Oy
2010? de la MPT en el periodo 2000 al 2010. efectos sociales | tipo de obligacion financieros de

c) Determinar los efectos sociales del y financieros, previsional. ejecucion de Poblacion y

incumplimiento del pago de las gue han embargos. muestra:

obligaciones previsionales del trabajador | perjudicado Y: Efectos sociales y Poblacion:

de la MPT en el periodo 2000 al 2010. socialmente a los | financieros Cuestionario al | Trabajadores

c) Determinar los efectos financieros del | trabajadores y Indicadores: personal de la afectados por

incumplimiento del pago de las
obligaciones previsionales del trabajador
de la MPT en el periodo 2000 al 2010.

d) Estimar el valor actuarial de la deuda
pendiente generada por incumplimiento
del pago de las obligaciones
previsionales del trabajador de la MPT en
el periodo 2000 al 2010.

financieramente
ala
municipalidad”.

Efectos sociales del
incumplimiento del pago.

- Efectos financieros de la
deuda atendida a los
trabajadores.

- Proyeccion de los efectos
econdémico-financieros de la
deuda pendiente.

MPT sobre los
efectos sociales
del
incumplimiento
del pago.

incumplimiento.
N= 208.

Muestra:

Se calculara tamafio
muestral.

n =66
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Anexo 2. Cuestionario de encuesta para trabajadores activos y jubilados de la
Municipalidad Provincial de Tumbes.

Instrucciones: encierra con un circulo 6 marca con un aspa la alternativa o el dato segun
corresponda, lea bien la pregunta para cualquier duda, consulte. O en su defecto escriba la
respuesta. Gracias.

I. DATOS GENERALES

1.1. Edad: .......... Afios. 1.2. Sexo: Masc. ()  Fem ()

1.3. Nivel instruccion: ....................... 1.4. Ntmero de hijos: ..................

1.5. Situacidn laboral: Activo ( ) Jubilado ( ) 1.6. Condic. laboral: 276( ) 728 () CAS()
1.7. Fechaingreso MPT: .................... 1.8. Fechacese MPT: ........cooiviinnn.n.
1.9.Area donde labora o laboré .............. 1.10. Ultima cargo/ocupac. laboral .................
1.11. Tiempo servicios en MPT: ....... afios.

Il. INCUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES PREVISIONALES

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las interrogantes y luego marque con una X o escriba en
los espacios indicados para su respuesta segln corresponda:

2.1. ¢ Al momento de ingresar a la MPT Ud. Fue consultado para decidir entre el Sistema Nacional
de pensiones o el sistema privado de pensiones (AFP)? SI() NO ()

2.2. Al suscribir el contrato laboral y/o la solicitud de afiliacion, Ud. tomd conocimiento de la
cuantia de los descuentos de sus remuneraciones, como aportes al sistema de pensiones elegido? Si

() No()

2.3. (Tiene o tuvo conocimiento que en el periodo 2000 al 2010 no se pagaron los aportes por
previsionesala ONPy AFP?  SI() NO()

2.4. ;Después de cuantos afios de labor (....) o en qué afio Ud. tuvo conocimiento que la MPT no
cumplia con el pago de las aportaciones previsionales (AFP o SNP)?

2.5. ¢Si la MPT no pagaba los aportes de la pensién, entonces quien debia o debe responder por la
pensién del trabajador? a) MPT (Empleador)  b) Trabajador ¢) Adm fondos (AFP o ONP)

2.6. ¢(Cudl considera fue el motivo por el que no se pagé las aportaciones que le correspondia
realizar la MPT? Mala gestion Financ.() Peculado () Falta recursos
Financ. () No Sabe/No opina ()

2.7. ;Esta de acuerdo que la omisidn o incumplimiento del pago de las aportaciones por pensiones,
seguro de salud y otros se penalice como un delito (laboral — previsional)? SI () NO ()

2.8. ¢En la actualidad considera que la Municipalidad cumple con los pagos de los aportes
previsionales de los trabajadores? SI() NO()
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I11. EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS POR EL INCUMPLIMIENTO DE
PAGO DE APORTACIONES PREVISIONALES DE LA MPT

EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS AL TRABAJADOR

3.1. ;{Considera que Ud. y su familia fueron perjudicados por no haber cumplido la MPT con el no
pago de las aportaciones previsionales? Si () No ()

3.2. ;Cual es el impacto social més significativo que tuvo o tienen los trabajadores al momento de
jubilarse?  No disponer de una pension de jubilacion inmediata Si()No ()

Incertidumbre de la determinacidon de aportes Si()No ()
Depresion / ansiedad / tristeza Si()No ()
Problemas de salud crecientes o crénicos / muerte Si()No ()
Otro (especifique) Si()No ()

3.3. ¢El no pago de las aportacién disminuira la rentabilidad de su fondo de pension? Si( )No()

3.4. (Cuénto es el tiempo promedio que demora el trdmite administrativo/ judicial para
reconocimiento de derecho a pension de jubilacion? ..... afios.

3.5. ¢El incumplimiento del pago afecta significativamente el retiro voluntario del 95% del fondo a
los 65 afios? Si () No ()

3.6. ¢El incumplimiento del pago afecta el disfrute de una jubilacién digna? Si() No()

3.7. ¢El incumplimiento del pago afecta la calidad de vida del jubilado? Si( ) No()

EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS A LA MPT

3.8. ¢(El alcalde, regidores y funcionarios de la MPT buscan soluciones a esta problematica (sanear
deudas)? Si() No()

3.9. Socialmente, actualmente como se ve afectada la MPT por el incumplimiento del pago de los
aportes previsionales.

a) Imagen deteriorada de la MPT como institucion pablica.............. Si() No()

b) Imagen de una deficiente gestion municipal...........ccccocovveiinnnn. Si() No()

c¢) Imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos....... Si() No()

3.10. Financieramente, como se ve afectada hoy la MPT por el incumplimiento en el pago de los
aportes previsionales.

a) Embargos en 1as cuentas COrrientes............coovvvrereneneneieeeniennn Si() No()

b) Incremento de la deuda, por intereses, moras y multas................. Si() No ()

¢) Gobierno local sin recursos financieros por moras o embargos.... Si () No ()

3.11. ¢Las demandas financieras de las AFP son elevadas para la MPT por el incumplimiento de
pagos de aportaciones (sanear deudas)? Si() No ()

3.12. ¢{Considera que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir las
tasas de interés moratorio que reclaman las AFP? Si() No()

3.13. Cree que el refinanciamiento de las deudas permitira a la MPT salir de la dificil situacion
economica y financiera en que actualmente se encuentran por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionalesy otros ~ Si () No ()

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3. Cuestionario de encuesta para Funcionarios y ex funcionarios

Administrativos de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

IV. DATOS GENERALES
4.1. Tiempo Serv. en cargo: .......... Afios. 4.2, Cargo: cvvuvieiieee e
V. INCUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES PREVISIONALES

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las interrogantes y luego marque con una X o escriba en
los espacios indicados para su respuesta segun corresponda:

CARACTERISTICAS DEL INCUMPLIMIENTO

5.1. ¢Conoce las obligaciones laborales relativas a las retenciones y aportes previsionales de la
MPT con sus trabajadores? Si () No ()

5.2. ¢{Conoce la responsabilidad administrativa de su cargo relativas a las obligaciones laborales de
la MPT con sus trabajadores? Si () No ()

5.3. ¢(Cuél considera fue el motivo por el que no se pagd las aportaciones que le correspondia
realizar la MPT? Mala gestion Financ.() Peculado () Falta recursos
Financ. () No Sabe/No opina ()

5.4. ;Esta de acuerdo que la omision o incumplimiento del pago de las aportaciones por pensiones,
seguro de salud y otros se penalice como un delito (laboral — previsional)? SI () NO ()

5.5. ¢En la actualidad considera que la Municipalidad cumple con los pagos de los aportes
previsionales de los trabajadores? SI() NO()

5.6. ¢ Incumplimiento de pago de aportaciones previsionales solo se presenté en MPT? Si () No ()
V. EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS A LA MPT

5.7. ¢El alcalde, regidores y funcionarios de la MPT buscan soluciones a esta problemética (sanear
deudas)? Si() No()

5.8. Socialmente, actualmente como se ve afectada la MPT por el incumplimiento del pago de los
aportes previsionales.

a) Imagen deteriorada de la MPT como institucion publica.............. Si() No()

b) Imagen de una deficiente gestion municipal..............cccoeveirenene. Si() No()

c¢) Imagen deteriorada de alcaldes incompetentes y/o corruptos....... Si() No()

5.9. Financieramente, como se ve afectada hoy la MPT por el incumplimiento en el pago de los
aportes previsionales.

a) Embargos en las cuentas COrrientes..........coceveveeeeveieciesieseenenns Si() No()

b) Incremento de la deuda, por intereses, moras y multas................. Si() No()

¢) Gobierno local sin recursos financieros por moras o embargos.... Si () No ()

5.10. (El alcalde, regidores y funcionarios de la MPT buscan soluciones a esta problematica
(sanear deudas)? Si() No()

5.11. ¢Las demandas financieras de las AFP son elevadas para la MPT por el incumplimiento de
pagos de aportaciones (sanear deudas)? Si() No()

5.12. ;Considera que deberian aprobarse normas o leyes para refinanciar la deuda o disminuir las
tasas de interés moratorio que reclaman las AFP? Si() No()

5.13. Cree que el refinanciamiento de las deudas permitira a la MPT salir de la dificil situacion
economica y financiera en que actualmente se encuentran por el incumplimiento de pagos de
aportes previsionalesy otros ~ Si () No ()

Gracias por su colaboracién
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DEFINICION £ CATEGORIA O RANGO ITEM / CUESTIONARIO
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR ESCALA DE VALORES RECOLECC DATOS
Consulta para decidir por sistema de . Si Item 2.1. Cuestionario a
. Nominal .
pensiones. No Trabajadores
Cuantia de descuentos como aportes Nomi Si Item 2.2. Cuestionario a
. ominal .
previsionales No Trabajadores
Conocia de no pago aportes previsionales Nominal Si Item 2.3. Cuestionario a
2000-2010 No Trabajadores
Después de cuantos afios supo del no pago Afios de servicios Item 2.4. Cuestionario a
; Intervalar :
Percencion del aportaciones Trabajadores
traba%dor del Quién debe responder por incumplimiento Municipalidad Item 2.5. Cuestionario a
Acto de la no incumjplimiento de pagos de aportaciones Nominal Trabajador Trabajadores
cancelacion del | ge aportaciones - - — Adm. Fpndgs —
integro de los Motivo del incumplimiento pago Mala gestion Financ Item 2.6. Cuestionario a
Incumpli- | tributos retenidos aportaciones previsionales Nominal Peculado Trabajadores
miento del o percibidos Falta recursos Financ
pago de las | dejados de pagar No Sabe/No opina
obligaciones en los plazos Penalizacion como un delito (laboral — Nominal Si Item 2.7. Cuestionario a
previsionales | establecidos mas previsional) el incumplimiento aportaciones No Trabajadores
del los intereses Actualmente MPT cumple con pago de . Si Item 2.8. Cuestionario a
: -, Nominal :
trabajador de | generados hasta aportes previsionales No Trabajadores
la MPT. el dia en que se Conoce obligaciones laborales (retenciones Si Item 5.1. Cuestionario a
realice la y aportes previsionales) de la MPT con sus Nominal No Funcionarios
cancelacion, en trabajadores
los momentos » Conoce responsabilidades administrativas Si Item 5.2. Cuestionario a
antes referidos. | PEreepcion de | ge sy cargo con las obligaciones laborales Nominal No Funcionarios
los (retenciones y aportes previsionales) MPT
funcionarios | oo, sys trabajadores
admlnlstlratlvo Motivo del incumplimiento pago Mala gestién Financ Item 5.3. Cuestionario a
i dg . aportaciones previsionales Nominal Peculado Funcionarios
incumplimiento Falta recursos Fin
de aportaciones No Sabe/No opina
Penalizacion como un delito (laboral — . Si Item 5.4. Cuestionario a
. . L . Nominal . .
previsional) el incumplimiento aportaciones No Funcionarios
Actualmente MPT cumple con pago de Nominal Si Item 5.5. Cuestionario a
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aportes previsionales No Funcionarios
¢Incumplimiento de pago de aportaciones Nomi Si item 5.6. Cuestionario a
ominal - .
solo se presenta en la MPT? No Funcionarios
Cuantia del Valor total de la deuda segiin AFP De razén Cuantia total segiin AFP (en Registro de Reportes de
incumplimiento S/) de deuda adquirida. deuda anual AFP.
Importe atendido de la deuda. Valor en S/. del importe Resumen de pensionistas
De razén atendido de la deuda atendidos.
adquirida.
- Valor actuarial de la deuda pendiente. Valor en actuarial en S/. de la | Resumen detallado del valor
De razén deuda pendiente. actuarial de la deuda
pendiente
- Reporte de importes por tipo de Reporte de importes en S/. Reportes de obligaciones
obligacion previsional. De razén por tipo de obligacién previsionales por tipo de
previsional. previsién (ONP, AFP, otros).
Efectos Trabajador y familia fueron perjudicados Si Item 3.1. Cuestionario
sociales y por incumplimiento de pagos de Nominal No trabajadores
financieros al | aportaciones previsionales
trabajador Impacto social mas significativo que tuvo o No disponer de una pensién item 3.2. Cuestionario
tienen los trabajadores al momento de de jubilacién inmediata trabajadores
jubilarse Incertidumbre de la
Afectacion social . determinacion de aportes
A - Nominal - . .
y financiera por Depresién / ansiedad / tristeza
el Problemas de salud crecientes
incumplimiento 0 crénicos / muerte
Efectos del pago de los Otro (especifique)
sociales y aportes No pago de las aportacion disminuira la Nominal Si Item 3.3. Cuestionario
financieros | previsionales de rentabilidad de su fondo de pension No trabajadores
los trabajadores Tiempo promedio que demora el tramite Afios Item 3.4. Cuestionario
durante el administrativo/ judicial para trabajadores
. o - Intervalar
periodo de reconocimiento de derecho a pension de
morosidad jubilacién
Afecta significativamente el retiro Nominal Si item 3.5. Cuestionario
voluntario del 95% del fondo a los 65 afios No trabajadores
El incumplimiento del pago afecta el Nominal Si item 3.6. Cuestionario
disfrute de una jubilacién digna No trabajadores
El incumplimiento del pago afecta la Nominal Si item 3.7. Cuestionario
calidad de vida del jubilado No trabajadores
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Efectos MPT buscan soluciones a esta problematica . Si item 3.8. Cuestionario
. Nominal ;
sociales y (sanear deudas) No trabajadores
financieros Socialmente, se ve afectada la MPT por el Imagen deteriorada de la item 3.9. Cuestionario
segun incumplimiento del pago de los aportes MPT como institucion trabajadores
funcionario previsionales publica
. Imagen de una deficiente
Nominal 2 .
gestion municipal
Imagen deteriorada de
alcaldes incompetentes y/o
corruptos
Financieramente, se ve afectada hoy la Embargos en las cuentas Item 3.10. Cuestionario
MPT por el incumplimiento en el pago de corrientes trabajadores
los aportes previsionales Incremento de la deuda, por
Nominal | intereses, moras y multas
Gobierno local sin recursos
financieros por moras o
embargos.
Las demandas financieras de las AFP son Si item 3.11. Cuestionario
elevadas para la MPT por el . No trabajadores
: e . Nominal
incumplimiento de pagos de aportaciones
(sanear deudas)
Deberian aprobarse normas o leyes para Si item 3.12. Cuestionario
refinanciar la deuda o disminuir las tasas de | Nominal No trabajadores
interés moratorio que reclaman las AFP
Refinanciamiento de las deudas permitira a Si Item 3.13. Cuestionario
la MPT salir de la dificil situacion Nominal No trabajadores
econdmica y financiera
Cuantia de los | Efectos sociales del incumplimiento del Tiempo de demanda judicial. Item tiempo demanda —
efectos sociales | pago. Nominal Importe de jubilacion. Cuestionario encuesta a
y financieros de trabajadores jubilados.
la MPT - Efectos financieros de la deuda atendida a Importe en S/. Item importe de importe
los trabajadores. . judicial / embargo —
Nominal . .
Cuestionario encuesta a
trabajadores jubilados.
- Proyeccion de los efectos econdmico- Nominal Importe en S/. Cuadro resumen de andlisis

financieros de la deuda pendiente.

documental.




Anexo 5. Hoja modelo - Registro de aportes descontados a trabajador en:

AFP

Apellidos y nombres

DNI

CUSPP

Fecha de inicio RL

Fecha cese RL

Mes - afio

Relacion Laboral

Detalle de
Remuneraciones

Remuneracion
asegurable

Remuneracién
asegurable

Comision Variable o

Porcentual

Comisién Fija o
Prima Seguro

Aporte voluntario

Dato referencial
para
verificacion.

Dato Obligatorio

Indica que existe la
relacién laboral en el
mes de devengue

S: Si

N: No - usado para pagos
posteriores al cese de la
Relacién Laboral.

Dato Obligatorio

Indica si la relacion
laboral se inicié en el
mes de devengue

S: Si

N: No

Dato Obligatorio.

Es el monto de
remuneracion sobre el
cual el sistema calculara
los aportes siguientes
aportes:

- Aporte obligatorio

- Prima de seguro

- Comisién AFP

(Si es trabajo de riesgo)

- Aporte obligatorio
complementario

del trabajador.

- Aporte obligatorio
complementario

del empleador.

Si no hay remuneracion,

debe informarse cero (0).

Dato Obligatorio.

Es el monto de
remuneracioén sobre el
cual el sistema calculara
los aportes siguientes
aportes:

- Aporte obligatorio

- Prima de seguro

- Comision AFP

(Si es trabajo de riesgo)

- Aporte obligatorio
complementario

del trabajador.

- Aporte obligatorio
complementario

del empleador.

Si no hay remuneracion,

debe informarse cero (0).

Dato Obligatorio.

Es el monto de remuneracion

sobre el cual el sistema

calculard los aportes siguientes

aportes:

- Aporte obligatorio

- Prima de seguro

- Comision AFP

(Si es trabajo de riesgo)

- Aporte obligatorio
complementario

del trabajador.

- Aporte obligatorio
complementario

del empleador.

Si no hay remuneracion, debe

informarse cero (0).

Si no hay aporte
voluntario con fin
previsional del afiliado,
informarse cero (0).
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Anexo 6. Tabla para calculo de intereses moratorios

ENTIDAD: XXXXXXXXXXXXXX Base $ 50,000,000
DNI: 999999999-9 Tipo de Interés Compuesto
Ap y nombres: Fecha de
XXX KX KXKXKKX Exigibilidad 12/03/2009
)D(g(s)c(r)l(p;(c)l?n de la deuda: XXXXXXXXXXXXX Fecha de Pago 19/09/2010
Total Intereses $21,027,787
Item Periodo Dias | Tasa Valor Base Valor,
Interéses
1 r?]‘;'r Zlffeezrgggo de 2009 al 31 de 20(30.71% 50,000,000 739139
2 (?ee'zéod; abril de 2009 al 30 de junio 91|30.42% 50,739,139 3,473,449
3 Ee‘;'tile r‘:ﬁ)’r g'é‘; ‘;%(2)809 al 30 de 92 |27.98% 54.212,588 3,478,114
4 ai'ielmd;rg%t:%eoge 2009 al 31 de 92 [25.92% 57,690,702 3.450,670
5 r?]‘;'r Zlod;eezr‘g{g de 2010 al 31 de 90 | 24.21% 61,141,372 3,357,462
6 (?eelz(l)ld; abril de 2010 al 30 de junio 9122.97% 64,498,834 3,412,170
7 Ee‘;'tile r‘;‘;{g'&% ‘;%fglo al 19 de 8122.41% 67,911,004 3116 783
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Anexo 7. Criterios de confiabilidad al cuestionario de encuesta

La validez y la confiabilidad es un valor que oscila entre 0 y 1. Se dice que un instrumento
tiene alta confiabilidad y validez cuando el resultado de su analisis da un mayor de 0.50.

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach

k v,
(%)
k—1 Vi

=
Il

Donde:

a: Coeficiente de confiabilidad Alfa de Crombach.
k: Numero de items.

Vi: Varianza de cada item.

Vi Varianza total.

Obteniendose los siguigntes resueltos:

Estadisticos de Fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos
0.71 12

El valor obtenido de alfa de Conbach de 0.71, indica que el instrumento del presente estudio

es confiable.

Por tanto, el cuestionario de encuesta es CONFIABLE.
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Anexo 8. Validez por Criterio Jueces 0 Expertos

Matriz de validacion de tres expertos

nw\xo\ cSiortyf

A

()oueulq uonsas ey
¢1dIN €| Jezijes. elpuodsaliod 3| anb sauoioepode se|

NQI2ddO

WO - 9bb) ,Vﬁ .X .X oSed &5 ou anb | Jod oAljOW |3 3y BSSPISUCT [BND? '9'7
pgeo|]) 0922 (topeajcws3) LN (e ¢ Jopefeqen |ap
ﬁ ‘}. _6 wm .VK Mﬁ X X uoisuad e| Jod Japuodsal agap o ejqap uainb sUOUI
%»A 3*& ‘uoisuad e| 3p sayode so| eqeSed ou |4N B] IS? ‘7
, ¢(dNS 0 ddV) s3jeuaisirzid sauojoepiode se| ap oged
oo | Vn V~ .vm \/ [® uo3 eidwna ou [4IAl el @nb ojuaIWIdOUd 0ANY "N -
b oue anb ua 0 () Joge| ap solie sojuend ap sandsaq? 7 m s
v ¢d4v AdnNO a |
o%.& ey VA .Vﬁ Vﬁ X g| e sauolisiraid Jod sajiode so| uoleSed as ou QTQT [e g m
2062~ Je? 0007 opousd |3 Us anb ojualWI0UI 0ANY O BUBLL? "6'7 el
()oN ()15 iopi3sje sauojsuad ap ewalsis g
Vﬁ VA | s3yode OwOd ‘saUoIEIZUNWR SNS Sp SOJUBNISBP M v
Vx VN X SO[ 3P BNUENd e[ 3p OJUSIWIIOUOI OWO] P ‘Uoideljlye Q
, | 3p pmdIjos e| o/A |ei0qe| 0}BAHUOD B JIQUISNS | 2T 2
x ¢(ddV) sauoisuad ap op2Ald ewsjsis |8 o ssuolsuad m M i
3p [euOIOBN BWSI)SIS [@ 33Ul JIpap eled opeynsuod 7
n@w% o\nmv VN X VA ang pn LdIN e e JesasSul ap ojuswouw _<_..u s m
SITYNOISIAIYd -
SIIHOdY 30 SOSvd 30  OINIINNAANONI “II
"ON | IS | ON [ IS [ ON | IS | ON | IS
V1S3nds3
ia 4OQV2IANI | NOISNIWIa M M ES
NQIDdOY1 | SINILIT3 13A vi z (3|3 2 m S
ASWIALITIA | AYOAYIIANI | NOISNIWIQ | AFIGVYIEYA (> |3 |3 A ml =
it JWINI | TIAIYING | VIWIND | VT IUING SWALI m g3
“VANIWNO0OY 3 o8| =
o/A NDIDY13Y NODVI3Y | NQIDVI3Y NQIDY13Y 5z m
NOIDYA¥3SE0 v1SaNds3y
NOIDVNTVAI 30 SOIY3LIMD -




79

jedidiunw uERSa3 3jUaId142p BUN 3P uasdews) (q

XX

eaijgqnd
uoIdN}IISUl OWod |dW B| 2P epelousisp usa8ew) (e

‘sa|euoisiaadd
sajtode so| ap oSed |9p ojuaiwijdwinaul |3 1od 1dW
e| EpRIdesE AA DS OWOD JjuaW|enide ‘2IUBWIRINOS "6'E

Z(sepnap 1eaues) eal3gwa|qo.ld e3se e sauoldn|os ueoasnq
1dW ®B| 2p soueuocliduny A saiopi8as ‘ep|edje |3? "F'E

1IN V1 ¥ SOYIIDNVYNIA A $3TVID0S SOLD343

()i copepignl |2p epia
3p pepijeo e| eyoase oded |9p ojuarujdwinoul |3? L€

()1s ¢eusSip ugepgnl eun
ap 33n4ys.p [@ 2309 e oSed [3p ojuaiwjduwinoul |3? "9°€

I

X 1] o

isoue g9 soj e
Opuoy [P %56 |2P OlIelUN|OA OJI33d @ sjuaweaneayyiudis
ejoase osed [ap ojuaiwdwdul |3? "G5'E

rﬁw e+ &)

“soue " guoloejignl 3p uoisuad e oydaisp
ap ojusiwisoucdal eied jeipnl /oApesiulupe ajiwgn
|2 eiowsp anb olpawoid odwan |@ S9 ojuend? '€

()is éugisuad ap opuoy ns 2p pepljiqeiusd
e| edinuiwisip ugidellode se| ap o3ed ou |3? '€°€

Sapus op 22

Josiejignf ap ojuaow |e saiopefeqes] so| Usual} O oANg
anb oanesiyiudis sew |e10s oloeduw |9 $3 |BND? "Z'E

ool | [elsel [¥] o > |3

() 1S ¢sejeuoisinsid sauoellode se| ap osed
ou |2 uod 1 dIN el opldwnd Jagey ou 10d sopesipnfiad
uoiany efjiwiey ns A ‘pn anb esapisuod? T°E

HOAVIVEVYL 1V SONIIDNVNIL A $3TVIDOS SOID343

LdIAl Y1 3a SITVNOISIAIHG
SINODVIYOdY 3IA O09vd 3Ia OLINIINIdWNONI
73 ¥Od SOY3IDNVNIA A SITVIDOS SOLD343 ‘Il

%

X

Jsaiopeleqeny
so| 2p sajeuoisinaid sariode 50| 9p so3ed so| uod ajdwnd
pepijedpiuniAl 2| anb eJapIsUCd pepijenide e| u3? "g8'c

IR Y

% 5 | e TES sl | se [ || 3¢ TN

R R R PSR R A S A TRl A

¥

() 1s ¢(1euoisinaad
— Jeioqge|) Cijljep un owod ao1jeuad as sonlo A pnjes
ap oundas ‘sauoisuad sod sauolpeyiode se| oap oded |ap

Sjuaiwiijdwinoul O ugIsiwo | anb opiende 3p e3s3? "L'T




80

¢(dNS O d3v) sejeuoisinaid sauolaerode se| 3p osed
|2 uo? ejdwnd ou |dIAl B| 9nb OJUSIWIdOU0D OAN} “ON
oueanb us ¢ () Joge| ap soide sOuend ap sandsaq? '

x| X

éd4v AdNO
e| e ssuoisiAald Jod sajode so| uoleSed 3s ou QTOT @
000z opouad |3 u2 anb 0jua|WIO0UQD OAN} C 3UBIL? "E'T

() oN () !Is iopi3ala sauojsuad ap ewa3sis
|e sajJode OWOd ‘SaUOBIBUNWASL SNS 3P SOJUBNISBP
SO| 8P BJJUBND B| ap OJUSIWIDOUOD OWO) PN ‘UQIRle
ap pndIos e] O/A |eioge| 03eljuod (3 JIGUISAS | "7

NN NN

X1 XIS

> | >

(d4V) sauoisuad ap opeAlid ewaisis [ 0 sauolsuad
8p |RUOIEN BWR)SIS [@ 2JjU JIp1adp esed Ope}nsuod
an{ 'pn LdIN el B Jesaiful 2p owawow [v? 1T

‘epuodsallod undas eysandsal ns esed sopedipul
sopedsa so| UD eqUDS® O X eun Uod anbiew o3an|
A sajueSoliajul se| 2uaWep|uslep es7 :SINOIDINYLSNI

STTYNOISIATHd
S3L¥OdVY  3a SOSvd 3a  OINFIAINDIANINE It

sono
A ss|euoisiaald sajiode ap soded ap ojuaiwijdwnaul
|2 Jod uesjuanoua as ajuawienioe anb ua eatoueUl A
2ILIQUOD3 UQIDRNYS [II4IP €] 3P JIjes LdIAl e] e eJjiuned
sepnep se| ap OjuI|WeUEUYaL [@ dnb 331) ET'E

id4V Se| ueweal anb ouoeiOwW
$93)U1 ap SESE] SB| JINUIWSIP O BpNap | JelduBLL3] eled
soks| 0 sewlou asieqoide uelagap anb eI3PISUOD? TT'E

¢ (sepnap Jeaues) sauoiepade
ap soSed ap ojusuidwnoul |2 Jod |4 e| Eded
sepeAd|a UOs 44V Se| 9p SesaiouRUl sepuewwap se7? "TT'E

sodiequia
0 sesow Jod SOJ3IDUBUY SOSINDAL UlS [BIO| QUIRIGAY (3

sey|Nu A seJow ‘sasalaiul lod ‘epnap | 3p ojuawialoul (q

AM XX | X

XA X x| X X

sajualliod sejuand se| us sodiequiy (e

‘sajeuolsirald
sopode so| ap oSed |2 ua ojuduidwnoul 3 tod
1dIAl 2] Aoy epejoaje A as OL0J ‘BjuaweIRIduRUlY 0T €

X| X ¥ XX A | K

o

X xR X X

X| s A kol X

. so1dn.iiod
o/A sejusladwooul sapedje ap epeJousldp uadewy (2




81

4OAvN1VA3 13d YWYl

()is copejignl [2p epiA
ap pepijed e| e3oa e oded |ap ojuaiwdwnoul |3? L€

. ()1s ¢eudip ugidejignl eun
, ap 21nJJsip |@ e103ie oSed |ap ojusiwijdwndul |3? '9°E

Opuoy [3p %56 |3p OLBIUN|OA 0J33I |9 ajuaweAleaIuBIS
e1osse oSed |ap ojuarwidwnoul |3? "G°E

ésoue g9 soj e |

“soye ~ Jualoeliqnl ap uoisuad e oyoaiap
ap ojuslWIoOUDIR) eied |eldipnl /oAneijsiulupe spwen
|12 eiowsep anb olpawoid odwan (3 3 ouen)? ‘i?’€

()is cuoisuad ap opuoy ns 3p pepljigeinas
g| gJinUIWSIp ugloellode se| 3p oded ou [3? "¢°E

7as.eign[ ap OjUaWIOW |e s3iopefeqes so| usua 0 oM
anb oAreauSis sew [e0s ojoedull |3 $3 [BND? "T'E

NNEER TN

ol X | XYY

‘>< >\><>( %149

S Pl D B VR IS S P S S

()15 ¢ sajeuoisinaid sauoiaepiode se| ap osed
ou |2 Uod | dIAl e} opijdwnd Jaqey ou Jod sopesipnliad
uoiany eljiuey ns A “pn anb esapisuold? g

HOQVVEVYL TV SOHIIDNVNIL A $31VID0S SOL0343

1dIAl V1 30 STTVYNOISIAIYd
SINOIVYINOAY 3@ 09vd 34 OLINIIWITKNNDNI
13 ¥Od SOYIDNYNIA A SITVIDOS SOOI 'l

isaiopeleqen
so| ap sa|euoisiraid sapode so| ap sofed so| uoa ajdwnd
pepijedidiunyy e| anb e1apisuod pepijenioe e| u3z? YT

() 1s ¢(ieuotsiazud
— |eicge|) Gl|Sp un owod aoijeuad s sono A pnjes
ap oungas ‘sauosuad lod ssuoloepode se| ap ofed j2p
ojuanuidwnoul o ugisiwa g 3nb opJande 3p eys3? ‘L2

p

()oueur uonsss ejRIN
é1dWN €| teziead ejpuodsa.iod 3| anb sauopeuode e
oged as ou enb |2 Jod cAjoW |3 3N} 2JopISUCo 1end? 92

‘ugisuad e| 3p seyode so| eqeSed ou 14 ® IS? 'G°Z

(sopeajcwl) LA (2 ¢lopeleqen |3p |
uoisuad e Jod Jspuodsal a¢ap O eIqIp uainb ssouojua |




82

1e|n3ay

ouang

NODYHOTVA
HOAvNTvAI 130 O21IW3AYIV Oavy9
HOAYNTIVAI 130 SFHGNON A SOGITadY

LdW ©] 3p sopepgnl A soanoe saiopeleqzl) 'y OGIDIIG

"0T0Z-0007 ‘S3quwin ap |eidulnoid pepirjediaiuniy e| @p Jopefeqei) |ap

sajeuoIsin.d sauoiedijqo se| ap oded [ap ojuaIWIALINIUI [9p SOIBIDURUL A S3|BIDOS 5039843 SO| B 0392dsal lopefeqesy |ap uoipdadtad eji230uc) :QAILIrG0

,S2quin] 3p [eduUlACg pepljedidiuniy e| ap sope|ignf A soAlloe sajopeleqel) eied B}S2NOUS 9p oleuolsaN),

‘OLNIWNYLSNI 130 JUESINON

SOLNIWNYLSNI 3a NODVYAIVA 30 ZIWLYN



83

$.ucm:_u uonsas eje
é1dW e| Jezijeas ejpuodssliod 3] anb sauoioepode se|
o8ed as ou 2nb [2 Jod OAIJOW |3 3Ny BIAPISUCD [BND? §'Z

(fopeajcwa) LdW (e ¢Jopefeqen [ap
uotsuad e| Jod Japuodsal agap 0 ejqap uainb saouojua
‘ugisuad e| ap sayode so| eqeded ou 1IN | IS? '§°T

¢(dNS 0 d4v) sajeuolsirsad saucjoeriode se| ap oskd

XX R

3 IS V2R O I~

se |l | x| s

X
.do@ﬂ% 2 .X
|2 uo eljdwnd ou LI Bl @nb OJUIRUIIOUD OANY PN =
wouq\ HN oueanb ua o (***) JOqe| 3p solE SOJULND 3P sandseQ? ‘#'¢ &
%. id4v AdNO m
uﬁ e| e sauoisinald Jod saiode so| uoseded as ou OTOT (2 2
000Z Opolad |3 Ua anb O3uBIWIIOUOD OANY C 3UBIL? "¢'T m
() oN 1} 15 (opiaje sauolsuad ap pwaISIS 2
vﬁ ¢c |e sajiode OWOd ‘saUoloRIBUNWAI SNS 3P SOJUSNISAP :m._
,X X X ’ $0| 3p 2UBND B| 3P OIURIWIDOUCD QWO ‘P ‘UIel|lje o
3p pnoIos | O/A |e4OQE| 0JRAQUOD [o JIQLISNS |Y 7T =]
Vi ¢{d4v) sauolsuac ap opeAud pWSISIS 9 O sauolsuad w
.Vﬁ X vﬁ X ap _mzo_umz ewalsis |2 2lju= :v_um_o eljed Ovmu__._mcau w
and pn LdIN B & lessiEul ap ojuawow |y? 1T M
S3TYNOISIAYd m
| S3LMOdY 30 SOSvd 3a  OINIIANNGIANONL Il
ON IS | ON IS | ON IS | ON [
¥153NdS3y |
Eld | ¥OQVIIANI | NOISNIWIa |z | > Y
NODdOY1 | SW3LIT3 1A i (2|8 S 2| 81| ¢
ASIZLITIA | AHOAVDIAONI | NOISNIWIQ | AZTEVIHVA W A = M W
.gw%%g ENTLE TFAUING | VIUING | VIIULNG SWLI m & 2
olh NOIDYI3Y | NOIDVIZY | NQIOVIZY | NOIDVIY S S M
NOIDVAY3SE0 v153Nds3d
3a
NOIDVN1VYA3 3d SOIILIND NQIDAdO




84

9

jedipiunw uosasd a3uaidyap eun ap :mmmE_E

XX

eatqnd |
uoIN}SUl OWOD |dW B| Sp epelonajap uadew| (e

‘sa|euolsirald
sopode so| ap oded [ap ojusiwidwnoul @ Jod LA
e| BpRJIaje AN IS OWIOD 83UBWIENIOE ‘DIUBW[BIOS "G'E

i(sepnap 1eaues) eanpwsa|qo.d €S9 B saU0IIN|OS URdSNY
LdIN B| @p soueuoiauny A sajopi8al ‘aplesje |3? 'F'E

LdIAl V1V SOYIIDNVYNIA A $3TVID0S SOL03:43

SRS

#)15 copeyiqnl |ap epin
ap pepijea e| e3oaje oSed [ap ojuawidwnoul 37 °L°€

1 ¢eudip ucejignl eun
ap 21n4ys1p o 2329 e ofed [ap ojuaiwldwnoul |37 '9°€

4SOUE 69 50| B
OpuUOy [3P %56 [P ClIBIUN[OA 0133 [@ a1uaweAnealudls
e1oase o8ed [ap ojuaiuldwnoul |37 'G°¢€

vl w

sogey: Juoe|ignf ap uolsuad e oydaiap
ap ojuaiw|oouodal eled [ePRIPN[ /oAlRNSIUILPE SWRL
|2 esowap anb oipawold odwan @ s OUEND? Y'E

2

™IS duoisuad ap opuoy ns ap pepl(igqeiual
e| eJinuiwsp ugpellode sey ap oded ou 3?7 "E'E

‘secvyd
?zoazoa

Jasiejiqnf ap ojuaLwow |e seiopefeqes) so| uaualy o oAny
anb oAleayIUSIS sew |e120s oyedwl [ 8 [BnD? '€

VALV Rl B KV EVE B W IV BNy *

XX AP X R gl X > R

SR XX 31519;,

Mol st 5| K| TR s s | =

()15 ¢sajeuonisinaid seuojepode se| ap ogkd
0u |3 Uod | dIAl B opljdwno Jeqey ou Jod sopeaipnfiad
uoJiany Bl[IWeY NS A ‘pn anb eaapisuod? '€

HOAYIVEVYL 1V SOYIIINVYNIE A 531VID0S SOLIF43

LdINl V1 30 SFTYNOISIAIHd
SINOIVINOAY 3a 09vd 3d OINIINIMAANINI
73 ¥Od SOYIDNVNIA A STIVIDOS SOLD343 “Hl

oz-01ddd
|V 4 v

e

.

¢salopefeqesy
50| ap sa|euoisirald sapode sof ap sofed so| uod 3|dwind
pepljedpiuniyl | anb eispisuod pepijenioe el ui? ‘37

()15 é(jeuorsinaid
— |esoqe|) ojlep un owod doijeusd as sono A pnjes
ap oundas ‘sauoisuad Jod sauopepode se| ap oded |ap

ojuaiudwnoul 0 ugIsSiwo | anb opiende ap 3s3? L'C




85

%

:{dNS 0 d4V) sejeuoisiraud sauolrepode se| ap ozked
|2 uo3 ejjdwind ou | dIAl | @b OUSKUIOOUGD OAN "PN
oue anb ua ¢ () Joqe| ap soyde sojuend ap sandsaq? '#'¢

éddv AdNO
g| e sauolsiAaid Jod sapode soj uoseded as ou 0T0T |®
0007 bpouad |3 ua anb OJUBIWI0UOI OANY C BUBLL? E'T

(YoN () 1s copiBa|e sauoisuad ap ewW1SIs
|e sajjode OWOD ‘s3UOjdRIBUNWESL SNS Sp SOIU3NISEP
so| ap euend B| 3p 0JUSIWIDOLOD OWo) "pN ‘Ugldel|e
ap pmidljos e o/A [eioge| 0JeiUOd [@ JIUISNS |V "T°Z

¢(d4y) sauolsuacl ap opeAlid ewaysis [2 0 sauolsuad
ap |euodBN BWSISIS [@ 2J3uUs JIpId3P eied ope}Nsuod
ang ‘pn LdIN e B Jesaidul 2p ojuswow Iv? ‘12

XX R IR X

SR xR &

w | > X ¥ X

*|>] =[»

:epuodsai100 un3as eysandsal ns eled sopedipul
sopedsa so| U2 equUdsa O X eun uod anblew ogan|
A sapueSoliaiu] se| ayuawepiualap e37 :SINOIDINYLINI

SITVYNOISIAIYd
$31¥0dVY  3a SOSvd 30 OLNIINNGINNONI it

>L

$0.30
A ssjeuoisiaaid sajiode ap scded ep ojuaiwidwnoaul
|2 Jod uesUaNOUl 3s SjusW|enioe anb ua =iapueuy A
22|WIQUO3 UGIBNHS |ID41P B| 2P Jijes LJIAl Bf & eaiwsad
sepnap se| sp oOjulwenueuyal @ anb aa1) "€1°€

£ d4Y Se| uewe|3al anb olojeIowW
$2.9)U1 3P SESE) SB| JINUIWSIP O BPNap | Jejoueulyal eled
saAa| O sewJou asieqosde uelagap anb BJEPISUOD? "ZT'E

i (sepnap 1eaues) sauolencde
op saSed ap ojuauijdwroul 2 Jod 1dA e ejed
SepeAB|a UOS d4V Se| 3p SeJaidurul) sepuewap se? TT'E

sogiequue
0 seiow Jod SOJBPUBUIY SOLINJDI UIS [BI0] OusRIqo9 (2

seynu A selow ‘sasatajul Jod ‘epnap g ap ojuawiaJoy (q

S

S93Ua11102 sejuand $e| ua sodlequil (8

‘sajeuolsiaald
sopode so| op osed |2 us ojuajuijdwnoul |3 Jod
LdIA 2] Aoy epejdaje 3A @S OWOJ ‘Bludwellbueul] "0T'€

XIS I X XS

X><><>L>¢>¢>¢>¢

il -l D el B

Flse ¥ s | x

soydniioa
o/A sejusjadwodul sapjedje ap EPEIOUIAP uaew| (2




86

HOQVN1vA3 13a YA

()15 éopejignl j2p ePIA
ap pepijed e| ejoaje oged [ap ojuatwidwnaul 3?7 °L'E

()15 ¢eudip ugioeyignl eun
ap a3nJisip [@ ejoase osed [9p ojuajwidwnaul |3? "'

4SDUR 69 SO B
OpUO, [P %56 [P OLIEIUN|OA 04133 2 BjUW earjeayiuBis
eyoaje oSed [ap ojusiwildwnaul [3? "G'€

“soye * Juoiae|iqnl ap ugisuad e oydslap
ap ojuRIWionUeda) eikd |eR(pNl /oARelsiuluIpe SjWeR
|2 etowsp #nb oipawoid odwan (3 so oen)? ‘'

()15 ¢uoisuad ap opuoj ns 3p pepijiqeiual
g| gJInuiWSIp uglpellode se| Ip oded ou |3?'¢'E

Zasie|ign[ ap ojuawow |e saiopefeqes} so| Usual 0 oAy
anb oAieolyIuBIs sew [eroos ojoedwll |9 s |Bn)? "I'E

L Rl B AVAR ISR IR LY

AN R b b

Xl Il | ¥ x

() 15 ¢sajeuorsirald sauoloeliode se| ap oged
ou |2 U03 L dIA Bl oplidwny Jagey ou 1od sopeaipnliad
ucJany eljiwe) ns A 'pn ahb eiapisuo)d? “I'¢

HOAYIVEVYL 1V SOY3IONYNI A 531VID0S SOL3343

LdIAl V1 30 STTVNOISIAINd
SINODVINOMY 30 09vd 30 OINIIAdWNINI
13 ¥Od SOY3IDNVYNIA A SITVID0S SOLD343 ‘il

¢salopeleqen
so| ap sajeucisiraid sayiode 50| ap soded so| uod ajdwnd
pepijedioluninl & anb elapisuod pepi{enioe e| u3? "g'z

()15 ¢ljeuotsinaud
— |eJoge|) C3l|ep un OwWod aoljeuad as sosio A pnijes
ap ounges ‘sauoisuad Jod sauolpepode se| ap oded |ap
ojua|uidwnoul o ugisiwo e| anb opiende ap 23537 "L'T

()aueulq uonsad ejein
(LW e Jezjea) ejpuodsa.iiod 8| anb sauoeruode se|
oSed as ou anb |2 Jod ocAljoul |8 BnJ B4BPISUOD {end? 92

Rl Xt X | 22] ¥

w Ll o | | *

i | % | >] x

(1opeajdw3) LdIN (e ¢opeleqely |ap
uoisuad e| Jod zpuodsal a¢ap O B|qap uainb sasuojua
‘uoisuad e| ap sapode so| egeded ou |4 ©] IS? '5°T




87

447 ol 200 BN
Mwresed Spp £ 20

AeLARERERIsRunarerin

wA —

1e|n3ay ouang ﬂ m‘x&.\n?év

INQIDVHOTIVA

'HOAVNTYAZ 130 OJINIAYIY OaVYD

*MOAVNTYA3I 130 STHEWON A SOAMAdV

LdIAl €] ap sopejiqnl A soAijoe saiopefeqed] v OCIDIMIA

.22-803353.%_m_.u:_\,o_%%_._g__u_,%Ew_%_%m_mn__s:%
sajeuolsina.d seuoioesiqo se| ap oded |2p ojueiwidwnoul [ap sCIBIOURUY A 53|BIDOS S0393)3 50| B oyoadsas jopefeqeds [9p uopdasiad euadouo) :0AILIrG0

LSaquin] ap [eIOUIAQL pepijedioiuniy e ap sopeyign| A sonioe saiopelegely eled e}sanoua ap oleuonsan),
(OLNIWNYLSNI 130 IUENON

SOLMIWNYLSNI 30 NOIDYAITYA 30 ZIMLVIA



88

()aueul{ uonsag ejepy
¢1d ®B| Jezijeas ejpuodsa1iod 3| anb saucioepode se|

Y|
\.&&A@M« _wx \\ | o3ed as ou anb |2 Jod oAlJOW |3 @nj BIIPISUCD [BN)? 'G'7
&Bﬁv@cﬁmd ‘ (1opeajcw3) (4N (2 ¢ Jopeleqel; jop _
1 LB uoisuad e Jod Jspuodsal agap o eigsp uaimb ssouojuz
3AA2L ‘uoisuad e} 3p ssyiode so| aqeSed ou J4IA B] IS? '§G'T

- ¢(dNS © d4v) ssjeuoisiraid sauciaeuiode se| ap osed
| Uo3 Bdwnd ou |\l Bl @nb 0JUSKUIDOUOI 0ANY ‘P
oueanb ua o (") Joqe| ap soue sojuend ap sendsaq? 'z

éd4v AdNO
e| e sauoisiraid Jod sapode soj uoseBed as ou QTOZ |2
000z opoyiad |3 ua anb ojuaIWId0U0d 0ANY 0 3URIL? '§'7

()oN () 1s ¢oni8aja sauoisuad ap ewalsis
|e sauode OWOI ‘sauORRIEUNWUSI SNS P SOJUINISRP
SO| 3p BI3UEND B| 3P OJUSIWIIOUCD QW0 ‘B ‘uoioeljje
9p PnuIjos €| O/A [B40QE| OJRAUOS 3 JIQUISNS | 27

X
X
A
X
A
X

| || =]

p- . K >R Sz ><\7“

¢(d4y) sauoisuad ap opeAld WSSIS |3 0 sauoisuad
9p [eUOIDBN BWAIISIS [@ 8Jjua JIplosy eled opeynsuod
angd Pn LdIN B B JesasSul Ip ojuswew |y? 17

SITYNOISIA3Y
SILNOdY 30 SOSvd 30  OINIIAINGINNIONI Il

SITVNOISIIYA SALHOdY

30 SO9Vd 3a OLNIAINGINNDINI T

ON | s Jon | s [oN | 1s [ON| IS
V.53NdSTY
ia YOOYJIGN! | NOISNIWIG |z > | Z
NPIDOYT | SIWLIT3 T3A vi z 7|2 z m S
CASWALITIA | AMOQWIIONI | NOISNIWIQ | ATISYYA > |3 |2 518l 3
SN0 IN3 TIAYING | VIWING | VI3YING SWALI 8l Gl &
VOO Nooviae | NoDVIRY NODVIZY | NOIV13Y e 9| M
O/A > s a2
NQIOVAY3SE0 V1S3ndS3y
Eld
NOIDVNTYA3 30 SOIALID NODdO




89

[ A \A |ediaiunw uonsas 33uaidysp eun ap uasew| (q m _l||
, VA /X ealjqnd _
UQIdNIISUl OWOY IdW B| 2p epelouslsp usSew| (e __ |
‘sajeucisirald " ]
w Vﬁ ! sapode so| sp o3ed |2p ojusiwijdwinoul [ Jod diA _
| | BPE]I3JR AN 35 OWI0D SJU3W|BNIdE ‘3JUBLU[BINOS G’ “ |
i VA X ¢(sepnap seaues) eanewa|qold e3sa e ssucianjos ueasng | M
\ 1dAl g sp soueuoiauny A sasopiSas ‘spiedie |3? Q€ |

| i LdIN V1V SOY3IINVNIE A $3TVID0S SO1D343
! —VA ()is éopejignl jap epia |

“ 82 pepijed g} e10a.e oZed jap ojuaiwiduinoul [3? L'
D% ()is ¢euBip uopegni eun L |

ap a1nujsip [a eyasie o8ed [ap ojuatwijdwnoui [3? “9°g

ésoyegg soj e

K OpUuO} [2P %56 |3p OLIEJUNJOA 0J2I [ JuaweAledIuSIS
e30aie o3ed [ap ojuaiwijdwnoul |3? '5°€

‘soue  guowoeiqnl ap uoisuad e oyoassp

ap ojuaiwid0ouodal esed jeisipnl /oAljelysiullupe 3jwen
|2 esowsp anb ojpawoid odwsy & s3 ojuen)? ‘H's
v« ( )15 ¢uoisuad ap opuoy ns ap pepljiqeuss
| edinuiwsip ugidellode se| ap o3ed ou |3? ‘'€

wa:

.

¢osiejign/ ap ojuawow |e salopefeqes] so| U3Ua(3 0 0AN}
anb oARealIuSis sew [e0s ojoedwl |3 S8 [BN)? 7'

X () 1S ¢sejeuoisiazLd sauoloeliode se| ap osed
Qu [3 U0 | Al 2] opridwind Jsqey ou Jod sopedipnfiad
uciany eljiwe) ns A ‘pn anb erapisuol? "'

w{v&.\@a\
speend oY

SRR | s > x| %] s (X (%
X o = (2] R K x
WD X s

iRa Re Rl R P b R RV El VY

HOAYIVEVYL 1V SOH3IINYNIE A 53TVID0S SOL)343 :

1dINI V1 30 STTYNOISIAIYd
SINODVIYOdY 30 09vd 30 OINIIWIMdWNONI
13 ¥0d SOY3IONVNI A SIIVDOS SOID343 'l |

VA ésalopeleqeny
so| ap s3jeuoisiaaid sapiode 50| ap soded sof uoa sjdwna ‘
pepijedniunpy 2| anb esspisuod pepijenioe e uj? ‘gz i

X

A
X
Pl

W ()15 é{jeuoisinaud

.VN %/ Vﬁ Vﬂ — |esoge]) cjfSp un owod adijeusd as seno A pnjes
| , 3p 04n3as ‘sauoisuad jod seuorepode sej sp oSed |ap

_ , , _ ojuaiwijdwnoul O UDISIWO B| anb opJsnde ap es3? L7 ,




90

¢(dNS 0 d4V) sajeuoisiazid sauciaeliode se| ap ozed
|9 uod ejjdwnd ou I4IAl | @nb ojuswIdOU0d OANY “pn
oue anb ud o (") Joge| ap soye soyuend ap sandsaq? "'z

¢d4v AdNO
e| e sauoisira.d Jod sapiode so| uoseBed as ou OTQZ |2
0002 opojdad |3 ua anb ojualwidouUd 0AN} © 3UBIL? 'S

()oN () Is copiBaja sauoisuad ap ewaysis
|2 sa3lode OWOD ‘SaUCIdRIZUNWSI SHS 3P SOJUANISEP
SO| 3P BJUEND B| 3P OJUBIWIOOUCD QO] 'pr) ‘UsIdelj|je
3p pNIOSs B| O/A [eioqe| 0JBIIUCD [@ JIGUISNS |y “7°7

¢(d4V) sauoisuad ap opeAld ewajsis [ o sauoisuad
3p |BUOBN BWSI]S|S [@ 23Ud JIpleap esed opejnsuod
an4 ‘PN IdAN B| B IBSaIEUl ap ojuswow |y? ‘I'Z

X | X % x| x

Sl XAl s

X< X XK O®

‘epuodsaliod undas eysandsal ns esed sopedipuy
sopedsa so| U3 equUOSS O X eun uod anbiew o3an)
A sajuedoliaiul se| aquswepiuslap a7 :SINOIDINYLSNI

SITYNOISIAIHd
S31¥0dV 30 SOSvd 30 OLNIIAIHINNINE Il

X

50130
A sajeuorsiasld sapode ap soded @p ojusiwidwnaul
|2 Jod uepuanoua 85 ajuswienioe anb ua 2iappueul A
23IWQUOI3 UQIIBNYS [1D131P B| 3P JIjes LdIAl ] e eajiwiad
sepnap se| ap ojuwepueuyas |@ anb s81) 'g1°¢

¢d4V Se|] UBWEIa1 an? oloeIoW
$9J3)U1 9P SESe} SB| JINUIWSIP O BpNap e Jepueulyal esed
saAa| 0 sewJou asieqo.ide uepaqap anb eJapISUC)? ‘TS

¢(sepnap seaues) sauopencde
ap sofed ap ojuaiuidwnoul |3 Jod JdiAl B esed
SEPEAB|D UOS g4V SB| @p SeJI2UBUI) SEPUBLIAP SB? "T1°E

X x| X«

sogieqiua
O selous Jod SOI3IdUBUY SOSINO3I UlS [B20] DULBIGOY (2

X

se}nw A sesow ‘sasaJajul Jod ‘epnap e| ap ojuawaldu) (g
$31U311103 sejUaNd $e| U sodlequ3 (e

‘sa|euoisinald
sapode so| ap oBed |3 ua ojusludwnou; @ Jod
1dIAl ] Aoy epejdoaje A 35 OWOD ‘BjuawWeIBURUIY 0T E

)| XK e X

%9 X e | X

KXX~>‘><><X X

XOAKH ] x| x| X

s03dn.ti0d
o/A sajuajadwooul sapjesje ap epeloussp uaSew| (2




91

HOAVNTYAZ 130 VINYI

X

]

T

()15 éopejgni jap epia
3 pepljed | e32aje oded |ap ojuaiwidwnoul j3? °L°C

A

()is ¢eudip uciejignf eun
ap anysip |2 ejaaie oded [ap ojuaiwidwnoul |3? '9°¢€

éSoue G Soj B
OpUO} |3p %56 [3P OLIRJUN|OA 01138 [9 Sjusw2AeduBis
ejoase oded [op ojuaiwidwnout 3? °G°¢

‘soye * suolzejignl sp ugisuad e oyoaisp
ap ojualwidouodal eied [eRipnl /oAnesiuipe 33IWaly
|2 elowsp anb olpawoid odwan 8 s8 oceny? ‘'e

{ )1s ¢uorsuad ap opuoy ns 3p pepijiqepisl
e| EJinuIWsip uoldeliode se| ap oFed ou [3? '€

¢asaejiqnf ap ojuswow |e saiopefeqe.] so| usU3N 0 0ANY
anb oAneoyiusis sew jeroos opedul| 3 s3 |BN)? 7S

| B I

SOIX XA S X

ol o b Rl ol el

X
A
X
A
X

() 1S ¢ sejeuaisine.d sauoizeliode se| ap osed
ou |@ uod jdAl B opljdwnd Jaqey ou Jod sopedipnfiad
uoliany ejjiwe) ns A ‘pn snhb esspisuol? g

HOAVIVEVHL TV SOM3IDNVYNIL A 53TVID0S SOLD343

1diAl V1 20 STTYNOISIATHEd
SANODVIYOdY 3a 09Vd 30  OLINIINIIDINNADNI
13 ¥0d SOH3IODNVYNIA A SIVID0S SOLI3III ‘i

~

¢salopefeqen
sOj| 2p sajeuaisire.d sallode 50| ap soSed so| uod ajdwna
pepijedpiunigl 2| anb elspisuod pepijenjoe | uj? ‘gz

e

()15 é(jeuoisiraud
— |edoge}) o3ep un owol 9dijeusd 3s sono A pnes
ap o4ndas ‘sauoisuad Jod szuoeliode se| ap ofed |ap
ojuaiwijdwirioul o UQIsIWO &) anb opJBnde ap BISI? ‘LT

( )oueul4 uonzsas ejei
¢1dN e Jezijeas ejpuodsaliod 8| anb ssuoienade sg|
oZed as ou @nb |2 Jod cAlJOW |3 3Ny RISPISUCT [BND? *G'7

Felow | & |35

(topeajcw3) Ldi (e ¢1opefeqen jap

ugisuad e Jod Jspuodsal agap o ejqap uainb sasuojua

‘ugisuad e| 3p ssyiode so| eqeSed ou IdIA B IS? 'GZ




92

le|n3ay ouang m ocw3>=§.‘

‘NOIDWVHOIVA

*H0AvNIYAI 130 O2INIFGYIY OaVYD

*HOAVNTYAI 130 SIYFINON A SOTITIAdY

LdIN g| 3p sopejiqnl A soljoe salopefeqal] iy OGIDINIA

‘0T02-0007 ‘saquin] 3p [elouincid pepljedidiuniy e| ap Jopefecen |ap
s3|euoIsinalg sauoesijqo se| ap oded [ap ojuaiIdWNIUL 3P SOIBIOUEBLIY A S3(B[D0S S0308J9 SO| B O)aRdsal Jopeleqes [ap uoladedied eUe30u0) (OAILIFEO

«SBGLIN] ap [eIDUIAOL] pepljed(dIuNiAl Bl ap sopejign A soAl}oe saiopefeqely eled g3sanoua ap oueuUolSaN),,
*OLNINNYLSNI 130 FHENION

SOLNIWNYLSNI 30 NOIDYAITVA 30 ZINLYN



Anexo 9. Constancia de Solicitud de Informacion en la Munic. Prov. de Tumbes

55 ?(IS‘"‘; 011
»0-?
v

SOLICITA AUTORIZACION PARA PARA N

APLICACION DE ENCUESTA &
Sr. o
Manuel De Lama Hirsh )
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tumbes % 0

Bustamante Zapata Richard Yasmani Y Pefla Cobefia Jairo David, Bachilleres en Ciencias
Econdmicas — mencién en Contabilidad de la Universidad Nacional de Tumbes, ante Ud.
decimos:

Que mediante Resolucion Decanal N* 64-2018/UNTUMBES-FCCEE se aprueba la ejecucion del
proyecto de tesis: EFECTOS SOCIALES Y FINANCIEROS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES PREVISIONALES DEL TRABAJADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TUMBES EN EL PERIODO 2000 -~ 2010, para optar el titulo de Contador Publico.

Dicha investigacion busca conocer los efectos sociales y financieros por una accién que afecta
a los trabajadores y que reconocemos las Ultimas gestiones municipales deben ir superando
pero que constituyen un pasivo elevado.

Que siendo necesano aplicar encuestas al personal activo de su representada tanto del
régimen 276 como del 728 para cumplir con el proceso de recoleccidn de datos de la

investigacion.

POR TAL MOTIVO, Solicitamos a Ud., el apoyo consistente en la autorizacion para la aplicacion
de la encuesta, la cual serd anénima.

Tumbes, 27 de abril de 2018,

P — - < . ey
Bach. Bustamante Zapata Richard Yasmani Bach. Pefia Cobefa Jairo David




94

Anexo 10. Constancia Acogimiento a Reprogram. Deudas AFP — Mun. Prov. Tumbes

CONSTANCIA DE ACOGIMIENTO AL REPRO AFP
{Decreto Legislativo N* 1275, D.S. 168-2017-EF y Resalucion SBS N 2678-2017)

N* de Constancia: 321

Con fecha 28/11/2017, el Sr/'Sra. AMILCAR GASTON MEDINA AGUAYO, identificado (a) con DNI N* 00374855, en representacidn
de la/del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES identificada con RUC N 20156696506, ha culminado satisfactoriamente en
AFPnet el proceso de acogimiento al REPRO-AFP en cumplimiento de lo aprobado en la Sesion de Concejo del / de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES celebrado el 24/11/2017, por la deuda nominal que se detalla a continuacion:

e Deuda Nominal | DeudaNominal | DeudaNominal | Deuda Nominal
Fondo Comision Prima de Seguro Total

HABITAT 2472.56 115.85 304.54 2,892.95

INTEGRA 24652051 56,766.75 31,733.88 33502114

PRIMA 96,600.91 25,007.71 13,553.88 135,261.50

PROFUTURO 901,034.31 257,817.05 134,167.96 1,293,910.32

Total SPP 1,247,537.20 330,797.36 179,760.26 1,767,004.91

La cual actualizada por rentabilidad a 2017-10 y aplicando la tasa de interés de fraccionamiento de 7.4137% equivale a:

AFP Tolsi Nowiomt| | Aeteisesionpor | liwiede | o Deee Sub Cuota
HABITAT 2,802.95 036.89 1612.16 5442.00 45.35
INTEGRA 335,021.14 901,089.46 520,617.40 1,757,628.00 14,646.90
PRIMA 135,261.50 285,503.21 177,123.29 507,978.00 4983.15
PROFUTURO 1,203 010.32 5,132,205.38 2,704 544.50 0,130,669.20 76,088.91
Total SPP 1,767,004.91 6,320,724.94 3,403,897.35 11,491,717.20 95,764.31

CRONOGRAMA DE PAGOS
Esta deuda sera pagada en 120 cuotas constantes mensuales las cuales ascienden a S/ 95,764.31 y seran canceladas de acuerdo al
cronograma de pago adjunto.
N' de Mes al Subcuotas
Cuota eon‘q::n HA IN PR Rl Guiotx Tolet
1 Enero-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4983.15 95,764.31
2 Febrero-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 095764.31
3 Marzo-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4983.15 95764.31
4 Abril-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
5 Mayo-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
6 Junio-2018 4535 14,646.90 76,088.91 4,083.15 05,764.31
7 Julio-2018 45.35 14 646.90 76,088.91 4,083.15 05,764.31
8 Agosto-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
9 Septiembre-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
10 Octubre-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 095,764.31
1 Noviembre-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4983.15 95764.31
12 Diciembre-2018 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
13 Enero-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 05,764.31
14 Febrero-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
15 Marzo-2019 45.35 14 646.90 76,088.91 4,083.15 05,764.31
16 Abril-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
17 Mayo-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4083.15 95,764.31
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18 Junio-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
19 Julio-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
20 Agosto-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
21 Septiembre-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
22 Octubre-2019 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
23 Noviembre-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
24 Diciembre-2019 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
25 Enero-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
26 Febrero-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
27 Marzo-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 25,764.31
28 Abril-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
29 Mayo-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,0983.15 95,764.31
30 Junio-2020 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
31 Julio-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
32 Agosto-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
33 Septiembre-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
34 Octubre-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
35 Noviembre-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
36 Diciembre-2020 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
37 Enero-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,0983.15 95,764.31
38 Febrero-2021 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
39 Marzo-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
40 Abril-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
41 Mayo-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
42 Junio-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
43 Julio-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
44 Agosto-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
45 Septiembre-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
46 Octubre-2021 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
47 Noviembre-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
48 Diciembre-2021 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
49 Enero-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
50 Febrero-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
51 Marzo-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
52 Abril-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
53 Mayo-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
54 Junio-2022 45.35 14 646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
55 Julio-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
56 Agosto-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 25,764.31
57 Septiembre-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
58 Octubre-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
59 Noviembre-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
60 Diciembre-2022 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
61 Enero-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
62 Febrero-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
63 Marzo-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
64 Abril-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
65 Mayo-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
66 Junio-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
67 Julio-2023 45.35 14 ,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
68 Agosto-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
69 Septiembre-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
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70 Octubre-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
71 Noviembre-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
72 Diciembre-2023 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
73 Enero-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
74 Febrero-2024 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
75 Marzo-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
76 Abril-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
77 Mayo-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
78 Junio-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
79 Julio-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 25,764.31
80 Agosto-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
81 Septiembre-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,0983.15 95,764.31
82 Octubre-2024 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
83 Noviembre-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
84 Diciembre-2024 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
85 Enero-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
86 Febrero-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
87 Marzo-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,.083.15 25,764.31
88 Abril-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
89 Mayo-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,0983.15 95,764.31
20 Junio-2025 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
91 Julio-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
92 Agosto-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
3 Septiembre-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
24 Octubre-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
95 Noviembre-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
96 Diciembre-2025 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
97 Enero-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
a8 Febrero-2026 45.35 14 646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
99 Marzo-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
100 Abril-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
101 Mayo-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
102 Junio-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
103 Julio-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
104 Agosto-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
105 | Septiembre-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
106 Octubre-2026 45.35 14 646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
107 | Noviembre-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
108 Diciembre-2026 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 25,764.31
100 Enero-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
110 Febrero-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
111 Marzo-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
112 Abril-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
113 Mayo-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
114 Junio-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
115 Julio-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
116 Agosto-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
117 | Septiembre-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
118 Octubre-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 4,983.15 95,764.31
119 | Noviembre-2027 45.35 14 ,646.90 76,088.91 4,083.15 95,764.31
120 Diciembre-2027 45.35 14,646.90 76,088.91 408315 95,764.31
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Anexo 11. Reporte para Aprobacion Reprogramacion Deudas AFP - Municipalidad
Provincial De Tumbes — Pag. 001/341

REPORTE PARA APROBACION REPRO AFP

(Decreto Legislativo N' 1275, D.S. 168-2017-EF y Resolucion SBS N* 2678-2017)

SECCION | - DATOS DE LA EMPRESA

AUC: 20136090596
Razon Soctal: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES
SECCION Hl - RESUMEN DE ACOGIMIENTO
Deuda Nro. Cantidad de Deuda Deuda
Devengues Aportes Nominal Actualizada
OEUDA ACCOELE 87 17200 151282580 | ©1%8.800.22
OEUDA POR ACOCER 2% 10388 1.767,084 91 3.087,819.89
DEUDA DBSERVADA s7 214 40,830.89 110,986.37
SECCION Hil - RESUMEN DE DEUDA
DEUDA NOMINAL
AFP Deuda Nominal Deuda Nominal Deuda Nominal Deuda Nominal
Fondo Comision Seguro Total
HABITAT 247256 11585 30454 283298
WTEGRA 246,320.91 20,700.73 3173388 333,021.14
PRIMA 56,003.31 ,097.7 1399383 139,261.%0
PROFUTURO 501.834.31 257.817.05 134.167.96 1233.918.32
Total SPP 124793729 339,797.36 179,700.26 1,767,084 91
DEUDA ACTUALIZADA POR RENTABILIDAD
AFP Deuda Total Actualizacion por Interés de Deuda Sub Cuola
HABITAT 289295 830.89 1.012.16 5.442.00 4333
INTEGRA 335,021.14 501,583,406 320,017.40 1.757.028.00 14,046,90
PRIMA 139,201 %0 289,983 21 17742329 537,578.00 488315
PROFUTURD 129351832 5.132.205.38 2.704,344.50 5.130,608.20 70,088.81
Tot SPP 1.767.084.91 6,320,724 34 3.403,897.33 11.431.717.20 90,704.31
CRONOGRAMA DE PAGOS
Mes al SubCuotas
N* Cuota m"‘; - - - = Cuota Total
1 Enero-2018 4333 14,046.90 70,088.81 4,883.15 50,704.31
2 Febrero-2018 4335 14,046.90 76.088.81 4.583.13 50.704.31
3 Marzo2018 4535 14,046.90 76,088.81 498315 90,704.31
4 Abri-2018 453 14,646.30 76,088.51 4,983.13 59.764.31
) Mayo-2018 L) 14,646.50 70,088.51 498315 30,704 31
[ Juric-2018 4533 14,046.50 70,088 81 458315 59,704.31
7 Juto-2018 4533 14.046.30 70.088.91 4.883.15 50.704.31
8 Agosio-2018 a3 14,046.30 70,088.91 488313 50.764.31
£l Septiembre-2018 4333 14,046.90 70,088.81 4,883.19 50,704.31
10 Octubre-2018 4335 14,046.30 76.088.81 4.583.13 50.704.31
1 Noviembre-2018 4535 14,046.90 76,088.81 498315 90,704.31
12 Diclembre-2018 4535 14,646.30 76,088.51 4,983.13 59.764.31
13 Enero-2013 4535 14,046.50 70,088.51 498315 30,764 31
14 Febrero-2019 4335 14,046.50 70,088 91 458315 50,704.31
15 Marzo-2018 4933 14.046.30 70.088.91 4,583.15 50.704.31
16 Abrt-2019 a3 14,046.30 70.088.91 488313 50.764.31
7 Mayc-2018 4333 14,046.90 70,088.81 4,883,135 50,704.31
13 Junic-2013 4335 14,046.90 76.088.81 4.583.13 50.764.31
12 Juso-2019 4533 14,046.90 76,088.81 498315 90,704.31
20 Agosio-2013 4535 14,646.30 76,088.51 4,983.13 99.764.31

N°® 321



Anexo 11. Reporte REPRO — AFP — Pag. 002/341

3l Septiembre-2019 £33 14,026.90 70.088.81 4,883.15 50,704.31
2 Octubre-2018 4335 14,046.90 70.088.91 4,883.13 50.704.31
<] Noviembre-2019 £3.33 14,046.90 70,088.81 4.983.15 S0.704.31
24 Diclembre-2019 4333 14,046.50 70,088.91 4,883.13 59.704.31
25 Enero-2020 4333 14,040,850 706,088.51 4898315 50.704.31
26 Febrero-2020 4333 14,046,950 70,088.81 4.883.13 80,704.31
27 Marzo-2020 4333 14.040.90 70.088.91 4.883.15 S0.704.3
= Abri-2020 433> 14,046,930 70.088.91 4.883.13 80.704.31
= Mayc-2020 £33 14,046.90 70.088.81 4,883.15 50,7043
30 Junio-2020 4335 14,046.90 70.088.91 4,883.13 50.704.31
3 Juso-2020 £33 14,046 .90 76,088.81 4.983.15 90.704.31
32 Agosio-2020 4333 14,046.50 70,088.91 4,883.13 S9.704.31
k] Septismbre-2020 433 14,046.50 70,088.51 4.883.15 50,7043
el COctutire-2020 4333 14,046,950 70,088.81 4,983.13 80,704.31
» Noviembre-2020 4333 14,040,850 70.088.91 4.883.15 S0.704.3
30 Diclermbre-2020 4333 14,040,930 70.088.91 4.883.13 £0.704.31
37 Enero-2021 4335 14,046.90 70.088.81 4,883.10 50,704.31
k] Febrero-2021 4335 14,040,890 70.088.91 4,883.13 50.704.31
39 Marzo-2021 £33 1404690 70,088.81 4.983.15 90.704.31
40 Abri-2021 4333 14,046,350 70.088.91 4,883.13 S9.704.31
41 Mayo-2021 433 14,046,850 70,088.51 4,883.15 S0.704.31
4z Jumio-2021 4333 14,046.90 70,088.91 4,583.13 50,704.31
43 Juo-2021 4333 14,040,830 70.088.91 4.883.15 S0.704.3
44 Agosio-2021 4333 14,040,930 70.088.91 4.883.13 80.704.31
45 Septiembre-2021 4335 14,046.90 70.088.81 4,883.10 50,704.31
40 Octubre-2021 4335 14,040,890 70.088.91 4,8583.13 50.704.31
47 Noviembre-2021 £33 14,046 90 70,088.81 4.983.15 90.704.31
48 Diclembre-2021 4333 14,046,350 70.088.91 4,883.13 50.704.31
43 Enero-2022 4333 14,046,850 706,088.51 4.8983.15 56.704 31
S0 Febrero-2022 4333 14,046,950 70,088.91 4,883.13 50,704.31
31 Marzo-2022 4333 14.046.90 70.088.81 4.883.15 s0.704.3
2 Abr-2022 4333 14,046.90 70.088.91 4.883.13 80.704.31
3 Mayc-2022 4333 14,046,950 70,088.81 4,883.15 50,704.31
- Juric-2022 4335 14,040,890 70.088.91 4,8583.13 50.704.31
-] Juso-2022 £3.33 1404690 70,088.91 4.983.15 90.704.31
] Agosio-2022 4333 14,046,350 70.088.91 4,883.13 S5.704.31
7 Seplismbre-2022 4333 14,046,850 70,088.51 488315 S0.704.31
s Octutire-2022 4333 14,046.90 70,088.91 4.8583.13 80,704.31
k] Noviembre-2022 433 14.046.90 70.088.91 4,883.15 S0.7043
0 Dicermbre-2022 4333 14,046.90 70.088.91 4.883.1% 80,7043
o1 Enero-2023 4335 14,046.90 70.088.891 4,883.15 80,704.31
[--4 Febrero-2023 4335 14,046.90 70.088.91 4,583.13 50.704.31
<] Marzo-2023 £3.33 1404690 70,088.81 4.983.15 0.704.31
o4 Abi-2023 4533 14,046,350 70,088.91 4,883.13 59.704.31
a3 Mayc-2023 4333 14,046,850 706,088.91 4.8983.15 50.704.31
] Juric-2023 4333 14,046,950 70.088.91 4.8583.13 50,704.31
o7 Juso-2023 433 14.040.90 70.088.91 4,883.15 S0.704.31
s Agosio-2023 433> 14,046,930 70.088.91 4.883.13 80.704.31
e Septiembre-2023 £33 14,046.90 70.088.81 4,883.15 50,7043
70 Octubre-2023 4335 14,046.90 70.088.91 4.883.13 50.704.31
Al Noviermbre-2023 £3.33 1404690 76,088.81 4883.13 S0.704.31
72 Diciempre-2023 4333 14,046,350 70,088.91 4,883.13 59.704.31
73 Enero-202¢ 433 14,046.50 70,088.51 4898315 50,704 31
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74 Febrero-2024 4335 14,046.90 70,088.91 488310 0,704.31
™ Muzo-2024 4335 14,040.90 76.088.91 45883.1% 50.704.31
76 Abri-2024 4333 1404090 76,088.81 4983.1% 90.704.31
77 Mayo-2024 4533 14,040.50 76,088.91 4,983.13 59.704.31
78 Junio-2024 43 14,040.50 76,088.91 4983.15 0.70431
™ Julo-2024 43 14,046.50 70,088 .91 4.983.15 90,704.31
a0 Agosio-2024 am 14.040.90 76.088.91 488315 50.704.31
81 Septiembre-2024 433 14,040,290 70,088 .91 4.883.1% 99.704.31
82 Octubre-2024 433 14,040,950 70.088.81 488310 80,7041
<] Noviembre- 2024 4335 14,040.90 70.088.91 458313 9.704.31
) Dicembre-2024 4493 1404690 76,088.81 4983.15 90.704.31
& Enero-2023 4535 14,040.50 76,088.91 4,983.13 59.704.31
-] Febrero-2029 4538 14,040.50 70,088.91 4983.15 S0.70431
&7 WMarzo2023 E 14,045,90 70,088.91 438313 50,704.31
&3 Abr-2023 43 14.040.90 70.088.91 4883.15 50.704.31
8 Mayo-2023 433 14,040.90 70,088 .91 4.883.1% 99.704.31
20 Jurio-2025 433 14,086.90 70,088.91 488315 070431
81 Julo-2023 4335 14,040.90 76.088.81 45883.13 50.704.31
L4 Agosio-2023 4333 14,046.90 70,088.81 4983.15 90.704.31
s Septiembre-2025 453 14,046.50 76,088.81 4,983.1% 59.704.31
™ Octubre-2029 433 14,040,950 76,088.91 4983.15 070431
-] Noviembre- 2025 43 14,046.50 70,088 .91 4,983.15 90,704.31
20 Diclermbre-2023 43 14.040.90 70.088.91 4.883.15 50.704.31
7 Enero-2020 433 14,040.90 70.088.91 4883.1% 89.704.31
= Febrero-2020 433 14,046.90 70,088.81 488310 80,7041
-] Murzo-2020 4335 14,040.90 76.088.91 4583.13 59.704.31
100 Abri-2026 4333 14,046 90 76,088.81 4983.15 90,7043
101 Mayo-2020 453 14,040.50 70,088.51 4,983.13 59.704.31
102 Junio-2020 433 14,040.50 76,088.51 498315 50.704.31
103 Julo-2020 E 14,045,90 70,088.91 438313 0,704.31
"4 Agosio-2020 a3 14.040.90 70.088.91 4,583.15 0.704.31
109 Septiembre-2020 433 14,040.90 70.088.91 488313 99.704.31
106 Octubre-2020 453 14,040,950 70,088.91 488315 80,7041
107 Noviembre- 2026 4335 14,040.90 70.088.81 458313 50.704.31
108 Dicembre-2020 403 14,046.90 70,088.81 498315 90,7043
109 Eneso-2027 453 14,0406.50 76,088.91 4,983.13 59.704.31
110 Fetrero-2027 433 14,040,950 70,088.51 4983.15 20.70431
m Marzo-2027 43 14,046.50 70,088 .91 4.983.13 50,704.31
12 Abm-2027 a3 14.040.90 70.088.91 4.883.15 0.704.31
113 Mayo-2027 433 14,040.90 70.088.91 4.883.1% 90.704.31
14 Jurio-2027 a3 14,046.90 70.,088.81 488315 80,7041
15 Julo-2027 4335 14,040.90 76.088.91 4583.1% 59.704.31
116 Agosio- 2027 4333 14,046 90 76,088.81 4983.15 90.704.31
"7 Sepliembre-2027 4538 14,0406.50 70,088.51 4,983.13 9.704.31
118 Octubre-2027 433 14,040.50 70,088.51 458315 50.704.31
118 Noviembre-2027 43 14,046.50 70,088 .91 4.983.15 90,704.31
120 Dictermbre-2027 A 14.040.90 70.088.91 4883.15 50.704.31
SECCION IV - DEUDAS CONCILIADAS
Actuatzacion
Devengue |  CusPP ApellidoPaterno | Apellido Materno Nombres Documento AFP por
Rentabllida
108305 P ikt o) MEDNA aa SEOUNDO NEFTALI ONI-20201088 PROFUTURD e
w10 T28\FASCOT ARICA SANDOVAL FRANCISCO ONI-20216000 PROFUTURD e
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Acluatzacion
Rentabilicaa
mwee 229011 ZMAS0 MEZONA Ll SEOUNDO NEPTALL ON1-20201085 PROFUTURD 407
198310 . SAL OYOLA DELIA MARISOL OMI-202 18420 PROPFUTURD 1L&s0
wasn 220 1S MEDMNA Ll SEOUNDO NEPTALI ON1-2a201088 PROFUTURO o040
wasn 4 AL oYoLA DELIA MARISOL ON1-202 18420 PROFUTURO maom
w1z 20029 1ACFAAD DELOADO PERALTA RAMON ON§ 20200297 INTEORA M08
w1z ‘4 e OYOLA DELA MARISCOL ONi-202 18420 PROFUTUROD Lo
mee0n 20004 IMAZNVE AZENO BRAVD MANUEL ANTODNMIO ONI 202246132 WNTEORA 57336
a0l 200291A0POAS OELOADO PERALTA RAMON Dt 20200237 WNTEORA 20035
mee0n 295131LDPSAS oKses PENA LIS ALBERTO oMoz e NTEORA =4
106400 214351 SNVRAT JUARET MoRALES SEOUNDO FPERNANDO ONI-2021 1988 PROPUTURO 290
190402 20004 | MASNVZ AZENIO BRAVO MANUEL ANTONIO ON1 20274630 NTZORA LR
108402 200251 ADFOQAD DELOADO PERALTA RAMON ON1-2020025T NTEORA =
10eé 0z 215131L0PSAR oses PERA LIAS ALBERTO ONi-co221 120 WNTEORA 34243
1mé0z 214221 SNRAT JUARET MORALES LEOUNDO FERNANDO ONE-2021 1988 PROFUTURD 194
meso 20004 IMAZNVE AZENO BRAVD MANUEL ANTONIO ONI 202246132 WNTECRA aae
1mee 2191SILDPSAS oses PENA LS ALBERTO DMcoeIe WNTEORA 417
1964 04 20004 | MASNVE AZZNIO BRAVOD MANUEL ANTONIO M 20224630 NTEORA 4a7.7m
108404 20027 1ADPOAD DELOADO PERALTA RAMON ONI-2020029T NTZORA maes
190404 212131LDPSAN oses PENA LIAS ALBERTO ONI-20231 128 NTZORA M120
108402 15041 1PADET ABAD JuENeT PALERNO NATWIDAD ONI-20203848 FROFUTURO zleosr
109408 182021 QARSO ACOSTA RIOUAS QULEERTO ONi-202 10057 PROFUTURD 195287
100402 2RI IR ACULAR uoAr FOOBERTO ONE-20243701 PROPUTURD 83520
198408 13648 | RARIED AR RANERA ROSERTO ONL-ooRtmate PROFUTURO =
18400 2L20TUMARNTS Annes RAMO% MAZIA CRISTING Dta-20R40872 PROFUTURD ;e
196408 1TATIAPOS ALFONSO PIESTAS JOSE MANLEL DMI-20201337 PROFUTURD a7e
108405 ADIMLAET AACAYA Loeex a0 OMI-20203708 PROPUTUROD Nz
199405 I8 \PASCDT ARCA SANDOVAL PRANCISCO oN-aa2 e PROPUTURO e
108402 20004 1MABNVT AZENIO BRAVO MANUEL ANTONIO ON1-20204633 NTTORA a0
109408 LEESA00ASLYY Avizs OF SAAVEDRA OURLLERMINA ONI 20234041 PROFUTURD 207.19
140 1 HGI0ADIR | BAARETO ouUTIERRET ANAMARIETA ON-20213013 PROFUTURO 2ar.w
1mes0s R4 ROV BAARETO SAVA MASIPA ONI 20214422 PROFUTURO 08T
198400 ITEIIAnroR BURDOS rLoRes REMNALDO Ot Jazzmees PROFUTURD xe.er
196408 1TERIRArOR! BUROOS rLORES ROLANDO DNI-202201 34 PROFUTURD T
108405 1004 1 ICNRYE CABRERA NARVAEZ SAIAS NICOLAS ONI-2003Te4 PROPUTUROD %220
190405 24120 1HCZRAZ CARRAZCO ZARATE HERALDO oNa211818 PROPUTURD 7N
108402 20cALOMCMTES CASTILLA MORETTI MIETHA LUCRECIA ON1-20200020 FROFUTURO mez
109408 LET2TIMCIVRS CrAvez ruoRes MaNUEL ON§-20TI53IT PROFUTURD e
1040 222001 HCRRAS CORREA ROZALES HARACZUC ON-20223010 PROFUTURO 2r.w
1840 MTsICBCEZT cRur aznecHe CESAR AUOUSTO ONI-002051 38 PROFUTURO -nwe
198408 17RMLICPATS CuRAY PreoN SUAN SANTOS D20201748 PROFUTURD a7
196408 12544 1.10CIED TAVES COmENAL JoRoe DNI-20204840 PROFUTURD T
108405 240051 MRS T DEL ADULA RoomoUEE FEDEFICO AREL OMI-20413781 PROPUTURD =8
199405 2470212000 DELAADO PERALTA 2XTO ONI20248475 PROFUTURO 7N
108402 200251 ADFQAD OELOADO PERALTA RAMON ON1-2020025T INTEORA miee
108400 22093000V TCS our VALCAZAR DELA MASIA DNI-20214740 PROFUTURD a2
1me0s 215121LDPSAR oKses PENA LUIS ALBERTO ONoo2z e WNIECRA o bp -3
1840 TSR INDSENT onses TRANCAS NOLrE ON Sasoee | PROFUTURO My
18400 2213%0TESAVE LS SLVA TERESA DE JEsus Dt 202 PROFUTURD AR )
8408 IETIACALY SZOMNOTZA Aviea ACARDO OM1-20212030 PROFUTURD mzam
108405 290420NrVIO0 rFEURE VATOUEY OLOFRRA NELLY ON- 18113953 PROPUTURD =
190405 15207 IMFCIED FERA COeENAS MANUEL D LA CRUZ oN-oa21ee PROPUTURO L AR
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Rentabilicaa
8408 I CRAE rLoRES CANALES JO5E WILPREDO oM-202TImss PROFUTURD a2
108405 2000117 WRCE rLoRES MARCHAN JOSE ANSELMO OM-20200es ! PROPFUTURD E R
190405 1081 1 ArSARY rLoRes SERARAND RDOBERTO ON1-2a2223%0 PROFUTURO S4828
108402 DIPTSR rLoRes SERARAND PEORO ON1-2020702T FROFUTURO L
109408 20195 1HOCVTE CUEVARA comTex HUBER TORESO ONI-202 16423 PROFUTURD =_T
10400 21WTOCHVRA HERRERA RAeves CARMEN ANOELICA ON-2021462%0 PROFUTUROD o6
1mes0s 24005 | CrINEE ICANADIIE HEses CARLOS ON1-D0215G84 PROFUTURD xrm
1840 21208 1FTVNLY AN WVILLEDAS PERNANDO D202 130% PROFUTURD 401 %¢
196408 2204 IALAYD NFANTE ey ACARDO %00 0% 202ed3e PROFUTURD wree
108405 F30IIALAYT INFANTE ey OMI2020230¢ PROPUTURO e
199405 2eD1ETWINALE INFANTE NOSLECILLA WINKER LENSN ON1-203eseT PROFUTUROD 440
108402 246431 FIPAD INFANTES PEDRA FRANKLN RICARDO ONI-2029%428 PROFUTUROD =028
109408 22T QoUERDO ooNzALES NICOUAZA DEL PLAR ONi-2o0e1 1Y PROFUTURD 20344
1me0s 1941 P IR Touesno HERRERA PERNANDO ROSENDO ON2023THa PROFUTURO 20r.w
1es0s 21421 SVRAT JUARET MOoRALES SEOUNDO FERNANDO ONoo2 11988 PROFUTURO 38
N0 e IALDCTD LLOCLLA BAUTISTA LUNCON D 20200953 PROFUTURD -
8408 2220910LBCTY LLOCLLA BAUTISTA cereRnNo OM-20241310 PROFUTURD @08
1068405 I AWITLCYPT LOAYZA CAMPANA SANTOS SACILIO oM Zo2z0ze PROPUTUROD 30006
190405 2ge0eLOSCT LoPez CARCIA ESTHER PAULINA ON1-cacet e PROFUTUROD =40
108402 400 | ALPEAS Loeez PENA AQAFTTO ONI20216424 PROFUTURO a0
109408 0SB4 1ALSEAD Loeez SARANOO ArNee ONI-2023487T PROFUTURD 338
1m0 2212 10LSEAD (8= >4 LARANOD QANIZL ONED0234TTY PROFUTURO )
198408 220611 AMTCDS MARITHAN TANDAZOD ANTONO ON- o7 PROFUTURO ==
1840 220631.0CTD MDA CASTRO JO5E ANGEL D 20200528 PROFUTURD s
196408 TIITIAMTAD MEZLOAR MORAN JUAN TOMAS OM-20210020 PROFUTURD azae
108405 13908 | AMAAMY MINA ARAMBULO ACSERTO OMNI-20207332 PROPUTUROD 2as
199405 22704125205 MEREL =ZoT0 SANTIAQO oN-oaz10ten PROPUTURO I
108402 13505 1 MACARD MORAN CHORRES S oN1-2ee01ea1 PROFUTURO 7n
109408 2€1231BMCARD MORAN CHORRES N PROFUTURD =70
100402 20030 1LMCARY MORAN CHORRES L ON-2021600 PROFUTURO w2
1mes0s 22008 | CMCARD MORAN CroRFes cLENENTE ONI-D020T0e PROFUTURO e8T
198400 25032CVONTAND MCRAN coane.o MAZIA VENTURA D 202073 PROFUTURD =
8408 229321 M2ACD MORAN CARCIA LT ROSENDO oM 20221380 PROFUTURD mre
108405 230491 PVLALD MORAN weu FERNANDO ONI-20234420 PROPUTUROD 33243
190405 2907V SMRAD MORAN RAMEET SANTOS FELX ONI-2aaTTe PROPUTURD mes
108402 NI =MRAET MURRLLO Aeves SANTOS KINACKY oN1-2o2 e PROFUTURD a0
109408 21185 1NPRED NEYRA PEREz JTSE MARCELINO ON§-20207T3%0 PROFUTURD e
1040 21938 1MNSEAT NOLE SAQAL HUOO ONE-2020D420 PROFUTURO =
1840 22788 100MDRS oEDA MALRICIO CERAADQ TOMNSON ONI-D0200774 PROFUTURO e
198408 TEEOS1LOTYDS OLAYA TANDAZO LEONARDO Dt 20203008 PROFUTURD as7an
196408 1781 TIACING oRn VEINTIMLLA ALEIANDRD OMI-20201730 PROFUTURD 08 57
108405 TROIIMOPEAD ovepa oe PENA MASITHA QRACIEELA ONI-2023 1834 PROPUTURD =
199405 CATALINO oN-sa21 e PROFUTURO T
108402 FES4TISLALD PAZACHE LwPucHe SUAN ON1-20200878 PROFUTURO 33720
108400 14884 | ADCARS PERA CABRERA ANOCEL ONi 2020387 PROFUTURD aase
100408 WS IWPCAAS PENA CUMARA WALTER ONG-202 14450 PROFUTUROD rses
1840 2O 10PTART PENA TORRES DADCNAR DANEL ON-00206322 PROFUTURO 7ae
198400 1TEEN0PRI0S PURIZAQA OF APONTE cENOVERA D202 1T4T PROFUTURD 2T
196408 nFTTUSRNCe AAMRET NuREZ SANTOS 1nABEL 0N 2021340 PROFUTURD 336
108405 190401 TRARY RAURLY AOVERO TEODORD AQUSTIN ONI-2020007 1 PROPUTURD 2oa0ss
190405 2WITTOLRTIAS RAMRIET TAVARA LOURDES DE LOS MLADROS ON1-2024087) PROPUTURO 3.6
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Devengue cusep Apeliido Paterno Apeliico Materno MNomares Documento AFP
20134 G205 1MERVTY SAVA RAENTERIA MUALL CHRUSTOPHER ONE-4TIO4E WNTECRA
201304 291 191ETORMD ToRRES CCAMPO ELVIS ARTURD Ol 40348097 NTECRA
201304 a1 1VWaDo VALDIVEEZD ouTiERRET WVICTOR L D-AZTTIS30 WNTEORA
201354 GUI2PTIVIAAT VELA AARA HON PERCY OML-41414004 NTEORA
201304 242551 SVWMAAD VELASOUET MORAN SANTOS PASTOR ONI-2023TS PROFUTURO
201304 SO0IVVYLE VILLAVICENCIO YACRA VALERY EDOARDO ONI-S022T428 NTZORA
201304 TV VILLEOAS oHeERO LLAS ANOEL ON1-202 08T WNTZORA
20134 530! 200VONT VIEITACION CUENTANA DORA BEATRZ ONISO10164T NTEORA
20134 SET200MIT AN TARATE ENRICUET MASITZA ELIZARETH ON-T023e924 WNTECRA
21382 2201 1SS0 MEDNA oS SEOUNDO NEPTALI ONI-0201082 PROFUTURD
0012 NAISILDPTAS oses PENA LS AnERTO DR Ie PROFUTURD
;e Ssp4tILCrRrS CARRILLO FARFAN LS ALBERTO ONI-20245 134 PROFUTURD
s 215131LDFSAR PENA LUIS ALBERTO OM20231029 PROFUTURO
0140 219131LDPSA oxcses PENA LIAS ALSERTO oNoRE e PROFUTURO
201404 219)51LDPTA oKses PENA LS ALBERTO ONI20231128 PROFUTURO
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Anexo 12. Normas aplicables al Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de
Pensiones (REPRO-AFP) — Decreto Legislativo 1275
A. D.L. N°1275 - CUADRO RESUMEN DE REPRO AFP

El Decreto Legislativo N° 1275, que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales establece mejoras en las reglas fiscales, medidas
correctivas y establece un régimen de saneamiento de la deuda exigible y reprogramacion de la deuda real.

ASPECTOS GENERALES
¢ Cuales son los principales cambios que se proponen en el DL N°1275 respecto a la Ley N° 300997

Rubro

Decreto Legislativo N° 1275

I. Nuevas reglas fiscales

Regla fiscal del saldo de deuda total (modificada).
Regla fiscal de ahorro en cuenta corriente (nueva regla).

1. Seguimiento y evaluacion al
Cumplimiento de las Reglas
Fiscales

Un Reporte Trimestral sobre las dos reglas fiscales y un
Informe Anual de Evaluacion del cumplimiento de las reglas
fiscales.

[ll. Medidas correctivas
diferenciadas

Considera ‘“niveles de faltas” (leve, grave, muy grave), que
generan medidas correctivas progresivamente diferenciadas.

IV. Transparencia fiscal de
gobiernos regionales v locales

Simplificacion del IMGF en una “Ficha de Analisis Multianual
de Gestion Fiscal” que incluye los “Compromisos al
cumplimiento de las reglas fiscales”. Establecimiento de un

V. Acompafiamiento y buenas
practicas de gestion fiscal

Para las faltas grave o muy grave, se adoptan medidas de
acompafiamiento en asuntos fiscales, de parte del MEF.

VI. Sinceramientoy
reprogramacion de deuda
exigible y real

Implementacion de Regimenes de Sinceramiento de la
deuda exigible y reprogramacién de la Deuda Real. Retenciones
automaticas de los pagos que realizan las Unidades

ejecutoras de GRs y GLs incluso el Gobierno Nacional.

SINCERAMIENTO Y REPROGRAMACION DE DEUDA
¢ Qué medidas complementarias se estan considerando para facilitar a los Gobiermos Regionales y Locales
el sinceramiento de Deuda Real y Deuda Exigible?

Se estableceran dos regimenes especiales para el tratamiento de deuda exigible y deuda
real:

- Régimen de Sinceramiento de Deudas a EsSalud y ONP, se establece para el sinceramiento de deudas
pendientes de pago, cualquiera fuera el estado en que se encuentren, para GRy GL que tengan deudas
exigibles hasta el 31 de diciembre de 2015

- EI"Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO — AFP)” se establece sobre
el pago de los Aportes Previsionales al Fondo de Pensiones del Sistema Privado de Pensiones, que no
fueron cancelados al 31 de diciembre del 2015.

¢Cudl serd la deuda materia de sinceramiento, reprogramacion, los plazos y condiciones
financieras?

Régimen de reprogramacion de deuda real REPRO-AFP

Aportes previsionales al fondo de pensiones del SPP no cancelados
en su oportunidad, las AFP y GR y GL mediante conciliacion,
determinarén el monto real a pagar. Se suspende la cobranza
Se actualiza los aportes Previsionales no pagados aplicando la
Rentabilidad Nominal que determine SBS, desde la fecha de
exigibilidad hasta el mes anterior al acogimiento.

El interés a las cuotas las indicara la SBS.

Acciones
Sinceramiento de deuda

Recalculo de la deuda

Pago de deuda recalculada
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Modalidades de pago Pago al contado: 1 afio. Pago fraccionado: Hasta 10
afios. El nimero de cuotas, interés, recursos para el
Presentacion solicitud Segun la forma y condiciones que establezca SBS.
acogimiento
Plazo maximo de acogimiento | Hasta el 31 de julio de 2017
Recursos para el pago Se autoriza a DGETP a afectacion del fraccionamiento con cargo a

los recursos del presupuesto institucional de GR y GL del 2018

¢ Qué medidas de fortalecimiento se estan considerando para evitar la generacion de nueva Deuda Real y
Deuda Exigible en la gestion regional y municipal?

El MEF implementara procedimientos que faciliten que el pago de obligaciones relacionadas al pago de las
retenciones AFP, aportaciones de EsSalud, ONP y tributos administrados de SUNAT se realicen en forma
automatica en el pago de las respectivas planillas de remuneraciones y pensiones y de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).
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B. Resolucion S.B.S. N ° 2678-2017 del 7 de julio de 2017 y modificatorias
Resolucion SBS N° 4555-2017, el 29-11-2017

“Normas Complementarias y Procedimientos Operativos aplicables al
Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO-
AFP) — DL 1275”

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

La presente resolucion establece las normas complementarias y procedimientos operativos para la
efectiva aplicacion del Régimen de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO-
AFP), aprobado por el Decreto Legislativo N° 1275.

Articulo 2.- Del acogimiento. !

Los Gobiernos Regionales o los Gobiernos Locales, en adelante la Entidad, a que se refieren los literales k)
y |) del Articulo 2 de las Disposiciones que reglamentan la implementacion y funcionamiento del Régimen
de Reprogramacion de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO-AFP), aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 168-2017-EF, pueden presentar la solicitud de acogimiento al REPRO-AFP hasta el 30 de
noviembre de 2017, conforme a lo dispuesto en el Articulo 26 del Decreto Legislativo N° 1275.

Articulo 3.- Orientacion y asesoria.

En cada una de sus Agencias y canales de orientacion y asesoria no presenciales, la AFP debe
brindar informacion y asesoria relacionadas con el REPRO-AFP, estando facultados para informar a los
representantes de la Entidad sobre el uso de la plataforma AFPnet, lo cual incluye entregar informacion
sobre la deuda previsional, el proceso de conciliacion de deuda y acogimiento al REPRO, entre otros
aspectos.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA DEUDA A FRACCIONAR

Articulo 4.- Paso 1: Acreditacion de usuarios en AFPnet.

El usuario administrador del aplicativo AFPnet de cada Entidad debe crear, en el aplicativo AFPnet, lo
siguiente:

i) Los usuarios para las personas que se encuentren facultadas a efectuar la conciliacién de las deudas
que pueden ser acogidas al REPRO-AFP.

i) El usuario para la persona facultada a efectuar la culminacién del proceso de acogimiento al REPRO-
AFP.

La Entidad es responsable de la gestion de dichos usuarios y por la informacién que se provea a
través de éstos. Para cada usuario creado en el aplicativo AFPnet, se debe consignar los datos de contacto
(teléfono y/o correo electrdnico) de estas personas.

Articulo 5.- Paso 2: Informacion de deuda disponible en AFPnet para conciliacion.

La AFP debe poner a disposicion de la Entidad, en un plazo maximo de diez (10) dias calendario contados a
partir de la vigencia de las presentes normas complementarias, a través del aplicativo AFPnet, la
informacién detallada de aquellos aportes previsionales al SPP que se encuentran pendientes de pago,
independientemente de la situacion de cobranza de estos.

La Entidad debe ingresar al aplicativo AFPnet donde se debe mostrar en forma detallada como
minimo la siguiente informacién:

- RUC del empleador al que corresponde la deuda

- Periodo de Devengue

- Cddigo Unico de Identificacion en el SPP (CUSPP) del trabajador

- Tipo y Numero de documento de identidad del trabajador

- Apellidos y Nombres del trabajador

- Origen de la deuda

- AFP responsable de la gestion de la deuda

- Remuneracion asegurable del trabajador

! Articulo sustituido mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.
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- Deuda nominal al fondo de pensiones
- Deuda nominal por comision de administracién
- Deuda nominal correspondiente a la prima de seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.

AFPnet debera mostrar esta informacién separando entre la deuda de origen cierto y la deuda originada en
base a la historia previsional del trabajador (presunta).

Articulo 6.- Paso 3: Conciliacion de la deuda en AFPnet.

La Entidad, a través del aplicativo AFPnet, debe confirmar la informacién de deuda proporcionada por las
AFP o presentar las observaciones y/o descargos que considere, segun corresponda.

La AFP tiene un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la presentacion de los
descargos, para evaluar y resolver, a través del aplicativo AFPnet, los descargos presentados por la
Entidad.

En el caso de la deuda cierta, debido a que ha sido originada sobre la base de un documento que la
sustenta, se considera confirmada de por si, salvo que la Entidad presente los descargos que justifiquen su
eliminacion o modificacion, mediante los siguientes documentos:

- Si la deuda se sustenta en una declaracién del empleador (planilla de declaracién de aportes u otra
declaracion del empleador): presentando la solicitud de anulacién o modificacion.

- Si la deuda se origina en documentos distintos a lo sefialado en el acépite precedente: presentando
un documento donde se acredite la ausencia de vinculo laboral o, de ser el caso, un monto de
remuneracion distinto al declarado.

En los casos en que la entidad confirme aportes previsionales pendientes de pago, éstos seran
considerados como deuda cierta para todos los efectos de la normativa del SPP, independientemente de si
la entidad culmina o no con el proceso de acogimiento al REPRO-AFP, con excepcion de los plazos para el
inicio de la cobranza judicial a los que hace referencia el articulo 158° del Titulo V del compendio de normas
reglamentarias del SPP, siendo que en los casos en que la entidad no culmine con el proceso de
acogimiento al REPRO-AFP, el plazo maximo para iniciar la cobranza judicial de la deuda generada a partir
del proceso de conciliacién antes mencionado, vencera el Ultimo dia habil del sexto mes posterior al plazo
maximo para acogerse al REPRO-AFP.

En los casos que la ONP informe a las AFP, durante el periodo de conciliacidn, la lista oficial de las
entidades, periodos, montos y beneficiarios de la trasferencia de aportes indebidos efectuados al Sistema
Nacional de Pensiones, a los que hace referencia el articulo 8 del Decreto Supremo N° 165-2017-MEF, la
AFP procederd a descargar dicha deuda. Sin embargo, en caso esta informacién se conozca una vez
concluida la conciliacién se aplicara lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo14.

Una vez culminado el proceso de conciliacion, en el aplicativo AFPnet se debe mostrar una constancia, a la
que se refiere el literal 4.6 del Articulo 4 de las Disposiciones que reglamentan la implementacion y
funcionamiento del REPRO-AFP, y/o un reporte de deuda cierta de cada AFP que incluya el resultado de la
conciliacién, siendo que toda la deuda que haya sido confirmada por la entidad sera considerada para los
siguientes pasos del proceso del acogimiento al REPRO-AFP.

Articulo 7.- Factor de actualizacion por rentabilidad.

A efectos de que AFPnet actualice la deuda conciliada, la Superintendencia publica dentro de los tres (3)
primeros dias Utiles de cada mes, y hasta el mes de noviembre 2017, los factores de actualizacion por
rentabilidad basandose en el promedio de la rentabilidad del fondo tipo 2 obtenida en el SPP, truncados
al sétimo decimal 2

Dichos factores deben ser aplicados a cada aporte del afiliado y su resultado debe ser redondeado al
segundo decimal a fin de obtener la deuda actualizada, aplicando las siguientes féormulas:
Dz’,l";{ = Dcon,i * FP;—,T;{
Fpm, = (VCq, /VCp,)
Dénde:
Din, : Deuda previsional del mes de devengue i actualizada por rentabilidad al dia k del mes T.
Doms

2 Pét‘?pj_p;ﬁustituido mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.




: Deuda conciliada del mes de devengue i.
: Factor de actualizacion de deuda conciliada desde dia r del mes P hasta dia k del mes T.
i : Mes de devengue del aporte obligatorio impago.
T : Mes anterior al mes de acogimiento al REPRO-AFP.
k  :Ultimo dia habil del mes T.
P : Mes de generacion de la deuda (mes i+1).
r - Ultimo dia del plazo para el pago del aporte obligatorio, quinto dia habil del mes P.
V€, - Valor Cuota Promedio del Fondo Tipo 2 del dia k del mes T.
VCp, : Valor Cuota Promedio del Fondo Tipo 2 del dia r del mes P.

El Valor Cuota Promedio del Fondo Tipo 2 del diat, se calcula empleando la siguiente formula:
UCI - VCr_l(-l + Rﬂ.t}

N Bt _ .
2| 1) v

En,=

Yt VE,
Dénde:
VC: . Valor Cuota Promedio del Fondo Tipo 2 del dia £
N

: Nimero de administradoras privadas de fondos de pensiones en el dia £
R1, . Rentabilidad nominal diaria promedio del Fondo Tipo 2.

VCis - valor Cuota del Fondo Tipo 2, del dia LenlaAFPi.
VF:+ - Valor de la Cartera Administrada del Fondo Tipo 2 del dia  en la AFP |.

Articulo 8.- Calculo de la cuota para el pago de la deuda.

El total de la deuda actualizada por rentabilidad puede ser fraccionada, a decisién de la Entidad, entre
2 a 120 cuotas. Estas se calculan bajo el sistema de amortizacién francés o de cuotas constantes,
considerando lo siguiente:

a) Se utilizara las siguientes férmulas

Cuota = SubCluotasrp
[(1 + 11y (2) _ 1] x [(1 + 71F) (1]
[(1+ A h2)] — 1

SubCuotayrp = [D‘;r—;. ¥ {(1 + TIF) '?'rx'ri:!:'}] 2

Dénde:

Darp: Deuda actualizada por rentabilidad de cada AFP

TIF: tasa de interés de fraccionamiento equivalente a 7.4137%
N: NUmero de cuotas en las que se pagara el REPRO-AFP
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M: Numero de meses contados desde el mes de acogimiento al REPRO-AFP hasta el mes anterior al que

corresponde la primera cuota
b) La SubCuota de cada AFP sera redondeada al segundo decimal.

AFPnet no permitira la eleccion de un plazo de fraccionamiento que dé como resultado una cuota menor a
la cuota minima dispuesta por el articulo 6.4 del Decreto Supremo N° 168-2017-EF, salvo que la deuda
actualizada sea menor a la cuota minima, por lo que en dicho supuesto se considerara como Unica cuota.

Articulo 9.- Deuda Fraccionada e interés de fraccionamiento.

La deuda fraccionada corresponde a la suma de todas las cuotas obtenidas segun lo dispuesto en el
articulo 8, mientras que el interés del fraccionamiento es la diferencia entre la deuda fraccionada y la

deuda actualizada.
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Articulo 10.- Paso 4: Propuesta de Deuda Fraccionada.

Con la finalidad de presentar ante el Concejo Regional o Local la propuesta de deuda fraccionada del SPP,
la Entidad debe establecer el nimero de cuotas de pago en el Aplicativo de AFPnet, conforme lo dispuesto
en el Articulo 7 de las Disposiciones que reglamentan la implementacion y funcionamiento del REPRO-
AFP. En el aplicativo AFPnet se debe facilitar un reporte que contenga cuando menos la siguiente
informacién.

- N° de Propuesta de deuda fraccionada

- RUC y razdn social de la Entidad a la que corresponde la deuda,

- Resumen por AFP del valor nominal de la deuda conciliada, diferenciando entre aportes al fondo de
pensiones, comisién por administracion de aportes y prima de seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos
de sepelio.

- Plazo de fraccionamiento en meses elegido por la Entidad.

- Tasa de interés anual de fraccionamiento que aplica a la deuda actualizada por rentabilidad.

- Valores de la Propuesta de fraccionamiento detallado por AFP en el que se indique siguiente:

a) Valor de la deuda nominal conciliada,

b) Importe correspondiente a la actualizacion por rentabilidad c) Interés de Fraccionamiento

d) Deuda Fraccionada (at+b+c)

- Importe total de la cuota a pagar mensualmente.

- Vigencia de la propuesta de deuda fraccionada.

- Cronograma de Pagos

El reporte con la propuesta de deuda fraccionada estara vigente hasta el Ultimo dia del mes en el que se
genera, siendo que dentro de dicho mes debera culminar el proceso de acogimiento al REPRO- AFP;
vencido dicho plazo, la entidad debera generar otra propuesta a fin de habilitar la opcion de culminacion del
acogimiento al REPRO.

Articulo 11.- Paso 5: Culminacion del proceso de acogimiento al REPRO-AFP.
El usuario designado por la Entidad para culminar el proceso de acogimiento al REPRO-AFP, debe
declarar, a través de AFPnet, el contenido minimo detallado en el Anexo N° A. La AFP, a través de
AFPnet, puede incluir cualquier informacion adicional que consideren conveniente.

Una vez culminado el proceso de acogimiento al REPRO-AFP, a través del aplicativo AFPnet, la AFP emite
una constancia de acogimiento, a que se refiere el numeral 9.2 del Articulo 9 de las Disposiciones que
reglamentan la implementacién y funcionamiento del REPRO-AFP, de acuerdo al formato establecido en el
Anexo B.

CAPITULO Il )
PAGO DE CUOTAS Y ACREDITACION

Articulo 12.- Pago de cuotas °

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 de las Disposiciones que reglamentan la implementacion y
funcionamiento del REPRO-AFP, el pago en cuotas es consecutivo, no permitiéndose el pago aleatorio. La
cuota, a que se refiere el Articulo 8, se considera cancelada integramente cuando se hayan pagado
todas las subcuotas de cada AFP. La AFP no habilitara el pago de la siguiente cuota si existe una 0 méas
subcuotas pendientes de pago del mes anterior.

Articulo 13.- Amortizacion del Capital de la Deuda Actualizada
A fin de que cada AFP determine el importe que corresponde a la amortizacién del capital de la deuda
actualizada por rentabilidad y el importe que corresponde al interés de fraccionamiento de cada una de
las subcuotas, se debe aplicar las siguientes férmulas, cuyo resultado debe estar redondeado al segundo
decimal.

SubCuotayrp

= (mEM
(1+TIF)" 12 -
I, = SubCuotarp — A,

m

Donde:
An. Amortizacion de la cuota “n” a ser aplicado a la deuda actualizada por rentabilidad de cada AFP.

3 Articulo sustituido mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.



109

ln:Interés de fraccionamiento de la cuota “n”.

Cuotaarp: s el importe que sera pagado mensualmente a cada AFP obtenida de acuerdo al articulo 8. n:
NUmero de cuota por la cual se calcula la amortizacion o el interés.

TIF: tasa de interés de fraccionamiento equivalente a 7.4137%.

M: Numero de meses contados desde el mes de acogimiento al REPRO-AFP hasta el mes anterior al que
corresponde la primera cuota.

Articulo 14.- Cédigos operativos:
A efectos de registrar los movimientos en la CIC del afiliado, la AFP debe considerar los codigos de
operacion dispuestos por la Circular N® AFP-109-2010. 4

En los casos en el pago de una cuota involucre un aporte que fue pagado o regularizado por mecanismos
distintos al REPRO-AFP, se procede de acuerdo a la normativa aplicable a aportes en exceso.

Articulo 15.- Acreditacion: 5
Los pagos de las subcuotas efectuados por la Entidad deben ser aplicados a los afiliados de cada
AFP considerando las siguientes prioridades en el orden que aparecen:

1. Aportes adeudados que habiliten la cobertura del seguro previsional, de aquellos afiliados cuyos
siniestros por pensiones de invalidez o sobrevivencia al 30 de noviembre de 2017, se encuentren en
situacion de cobertura postergada y/o suspendida.

2. Aportes adeudados, no comprendidos en el numeral 1, de afiliados que cuenten, sea con un tramite de
pension de jubilacion, o de invalidez o sobrevivencia; o que perciban o hayan percibido uno de estos
beneficios; 0 que hayan efectuado el retiro de aportes al amparo de lo dispuesto en la vigésimo cuarta
disposicién final y transitoria del TUO de la Ley del SPP, al 30 de noviembre de 2017. Para tal efecto, en
el caso de jubilacién o retiro de hasta el 95.5% de la CIC, se deberad considerar la suscripcién del paso
3 del formato establecido en el articulo 8° de la Resolucién SBS N° 2370-2016, la suscripcién de la
Seccion | en el tramite de pensién de sobrevivencia y la fecha de emision del dictamen definitivo para los
casos de invalidez.

3. Aportes adeudados de afiliados que al 30 de noviembre 2017 cuenten con al menos 60 afios de edad.
4.Aportes adeudados de afiliados al 30 noviembre de 2017 no comprendidos en los numerales anteriores.

Dentro de cada grupo, se debe dar prioridad a los aportes adeudados por los periodos de devengues
ordenados del mas antiguo al mas reciente; a devengues iguales se debe dar prioridad a los aportes
adeudados correspondientes a los afiliados con fecha de nacimiento mas antigua, registrada al 30 de
noviembre de 2017. En caso existan aportes adeudados de dos afiliados con las mismas condiciones
(devengue y fecha de nacimiento registrada al 30 de noviembre de 2017) se ordena por numeracion del
CUSPP en forma ascendente.

La amortizacion de cada subcuota debe aplicarse considerando el primer aporte pendiente de pago hasta
completar el importe de amortizacion de dicha subcuota, para lo cual se podra considerar un aporte parcial,
a excepcion de la ultima subcuota.

El interés de fraccionamiento correspondiente al aporte al fondo, la prima de seguro y la comisién por
administracion sobre la remuneracion, debe calcularse aplicando las siguientes formulas redondeadas al
segundo decimal:

L

I
Interés del Aporte al Fondo = ApRent x (A_)

7

I
Interés de la Prima de Seguro = SegRent x (A—")

mn

I
Interés de la Comisiom = ComRent x (A—n)

"

Dénde:

ApRent: Aporte al fondo del afiliado actualizado por rentabilidad
SegRent: Prima del seguro actualizado por rentabilidad

ComRent: Comision de administracién actualizado por rentabilidad

4 Parrafo sustituido mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.
5 Articulo incorporado mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.
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An. Amortizacion de la cuota “n” a ser aplicado a la deuda actualizada por rentabilidad, a que se refiere el
articulo 13.
ln: Interés de fraccionamiento de la cuota “n”, a que se refiere el articulo 13.

Los pagos parciales son acreditados como aportes por defecto, considerando en primer lugar la parte
correspondiente al fondo de pensiones, luego la prima de seguro y finalmente la comision de la AFP,
quedando la AFP exceptuada de efectuar las acciones de cobranza asociadas a dichos aportes, salvo que
la Entidad pierda el beneficio del REPRO-AFP para lo cual resultara de aplicacion lo dispuesto en el
Capitulo IV.

CAPITULO IV ¢
COBRANZA JUDICIAL

Articulo 16.- Suspension de cobranza de la deuda acogida al REPRO-AFP:

La AFP debe evaluar la situacién de cobranza judicial de la deuda acogida al REPRO-AFP por la Entidad,
siendo responsable de presentar ante el juzgado respectivo una copia de la constancia acogimiento al
REPRO-AFP emitida por AFPnet, a fin de solicitar la suspensién del proceso de cobranza judicial de la
deuda previsional sefialada en la referida constancia, y de considerarlo pertinente, solicitar la conclusion del
proceso sin declaracidén sobre el fondo, sin que para esto sea necesario haber solicitado la suspension
previamente.

La AFP debe continuar con la gestién judicial de aquellos aportes que no fueron considerados dentro del
REPRO-AFP.

Articulo 17.- Proceso de Cobranza judicial de las cuotas REPRO-AFP impagas.

El importe total o parcial de la cuota que no sea pagado dentro del plazo correspondiente, esta sujeto a la
tasa de interés moratorio a la que se refiere el articulo 34° del TUO de la Ley del SPP, la cual se aplica
sobre el saldo pendiente de pago de la cuota vencida desde el dia siguiente de su fecha de vencimiento
hasta el dia de su pago efectivo inclusive. Para la actualizacion de la deuda previsional generada por cuotas
REPRO-AFP impagas se aplicard los factores de actualizacion de aportes obligatorios que publica la
Superintendencia, a que se refiere el articulo 149° del Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del SPP.

La AFP debe interponer la correspondiente demanda judicial de cobranza dentro de los dos (2) meses
siguientes a la declaracién de pérdida del beneficio REPRO-AFP por la totalidad de las cuotas pendientes
de pago, estén o no vencidas. Excepcionalmente, por razones no atribuibles a la AFP, debidamente
justificadas y sustentables, esta puede hacer uso de plazos adicionales.

Articulo 18.- Liquidacion para Cobranza REPRO-AFP.

Para efectos del proceso de cobranza judicial, la AFP debe emitir una Liquidacién para Cobranza aplicable
al REPRO-AFP (LPC-REPRO) de acuerdo al formato establecido en el Anexo C, documento que conforme
a lo sefialado en el articulo 37° del TUO de la Ley del SPP tiene mérito ejecutivo.

Para la determinacion del monto adeudado por la Entidad, la AFP debe emitir la LPC-REPRO en base al
reporte de deuda emitido por AFPnet, el cual incluye el detalle de las subcuotas pendientes de pago por
parte de la Entidad.

La LPC-REPRO debe contar con el nombre y firma del funcionario designado por la AFP, el que debe estar
acreditado ante la Superintendencia para tal efecto. La firma del funcionario designado, contenida en la LPC-
REPRO, se rige por las especificaciones establecidas en el articulo 141°-A del Cddigo Civil, admitiéndose
el uso de la imagen impresa de la firma digitalizada, entendida como aquella obtenida del traslado de la
firma en un soporte fisico a uno en formato electrénico.

Para fines de numeracion, la LPC-REPRO debe tener trece (13) digitos distribuidos de la siguiente manera:
- Dos primeros campos: cadigo de la AFP;

- Cuatro siguientes campos: afio de la emision;

- Campo siguiente: letra “r’;

- Campos restantes: seis digitos correlativos.

6 Capitulo incorporado mediante Resolucion SBS N° 4555-2017, publicada el 29-11-2017.
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DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

Unica.- Cobertura del seguro en el caso de reprogramacion de pago de aportes

Para efectos de la aplicacion de la cobertura del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio a que se refiere el Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
SPP, aprobado por Resolucion N° 232-98-EF/SAFP, se tendran por efectuadas por el correspondiente mes
de devengamiento, los aportes que han sido materia de acogimiento al REPRO- AFP. Para tal efecto, la
AFP debe comunicar tal hecho a la(s) correspondiente(s) empresa(s) de seguros que cubre(n) los riesgos
antes sefialados, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud de
acogimiento al REPRO-AFP. Una vez efectuado el acogimiento y en la medida que se haya verificado por
parte de la AFP el pago de los aportes correspondientes al nimero de meses requeridos para tener derecho
a la cobertura del seguro, el afiliado o sus beneficiarios, segun sea al caso, tendran expedito su derecho a
solicitar y percibir la prestacion que se hubiera devengado conforme a lo sefialado en el presente parrafo.

Las empresas de seguros que tengan celebrado Contrato de Administracion de Riesgos de Invalidez,
Sobrevivencia y Gasto de Sepelio en el SPP, suscribiran una clausula adicional con la respectiva AFP,
conforme a los formatos sefialados como Anexos N° 17-E o 17-F del Titulo VII, segun corresponda. Las
AFP deben remitir el texto de la referida clausula adicional a la Superintendencia, para su aprobacion,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de las presentes normas. La
referida clausula, en lo que resulte aplicable, primara sobre lo establecido en el contrato o en clausulas
adicionales anteriormente suscritas.

En caso una empresa de seguros que mantiene contrato vigente con la AFP optase por no adecuar su
contrato en los términos sefialados en el parrafo anterior, la AFP debe dar por concluido el contrato,
estableciendo como fecha de resolucion el Ultimo dia calendario del mes siguiente al del vencimiento del
plazo a que se refiere el parrafo anterior. La AFP debe convocar a concurso para seleccionar una 0 mas
empresas de seguros, de conformidad con las normas establecidas en el precitado Titulo. En este caso,
el nuevo contrato regird desde el dia siguiente a aquel en que deje de tener vigencia el contrato resuelto y
hasta la fecha de culminacidn de vigencia previsto en el contrato original materia de resolucién, de modo tal
que no exista vacio temporal de cobertura para los afiliados, bajo responsabilidad de la AFP.”

Articulo Segundo.- Modificar el Manual de Contabilidad para las Carteras Administradas, aprobado
mediante Resolucién SBS N° 435-2005 y sus modificatorias conforme con lo siguiente:

1. Modifiquense los Capitulos Ill “Catalogo de Cuentas” y IV “Descripcion y Dinamica de Cuentas” del
Manual de Contabilidad para las Carteras Administradas, en los siguientes términos:

Incorpérense las cuentas analiticas y subcuentas analiticas, conforme se indica a continuacion:

Aportes por Clasificar Se registra el monto de los aportes que se
30050417 REPRO-AFP-DL 1275 encuentran en proceso de clasificacion y que se
encuentran bajo régimen de Reprogramacion

Se debe registrar el monto de los aportes no
pagados o atrasados que se encuentren acogidos
al Régimen de reprogramacion

800012115 REPRO-AFP-DL 1275

Comprende el importe total correspondiente al
800019 REPRO-AFP-DL 1275 convenio de fraccionamiento suscrito por el
empleador que se encuentra pendiente de
cancelacién por parte de los empleadores
Se debe registrar el monto de los aportes no

800022115 REPRO-AFP-DL 1275 pagados o atrasados que se encuentren
acogidos al Régimen de reprogramacion

Comprende el importe total correspondiente al
800029 REPRO-AFP-DL 1275 convenio de fraccionamiento suscrito por el
empleador que se encuentra pendiente de
cancelacién por parte de los empleadores
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Articulo Tercero.- Aprobar los Anexos A denominado “Declaracion Jurada” y B denominado “Constancia de
Acogimiento al REPRO-AFP” como parte de la presente resolucidn, que se publicaran en el Portal institucional
de la Superintendencia, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°001-2009-JUS.

Articulo Cuarto.- Aprobar los anexos N° 17-E y 17-F del Titulo VII del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a
Prestaciones, aprobado por Resolucion N° 232- 98-EF/SAFP, conforme a los formatos adjuntos a la presente
norma, que se publicaran en el Portal institucional de la Superintendencia, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°001-2009-JUS.

Articulo Quinto.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese. SOCORRO HEYSEN ZEGARRA Superintendenta de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones



Anexo 13. Factores de actualizacion de la deuda acogida al Régimen de Reprogramacién de Aportes al Fondo de Pensiones (REPRO-AFP) — D. Legislativo 1275

Factores de actualizacion de la deuda acogida al Régimen de Reprogramacion de pago de Aportes Previsionales al Fondo de Pensiones (REPRO - AFP) .

SUPERINTENDENCIA

DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Decreto Legislativo N° 1275

Deudas generadas por devengues de Julio de 1993 a Diciembre de 2015
Deudas actualizadas al mes de noviembre 2017

Mes de
Devengue

de Ia 1993 1994 1995 1996 ¢ 1997 : 1998 = 1899 & 2000 : 2001 : 2002 : 2003 @ 2004 : 2005 @ 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 . 2012 : 2013 : 2014 & 2015

Deuda
Enero 13.6509947 11.6508274: 9 4272540:7 9214339:7.0964772: 6.7990728: 5 5121404 5.5941815:5.1313867: 4 5677117: 3.7691357: 3.42601128: 2 82033551 2.1444911: 1.8904261: 2. 2625878 1 81737521 1.4T77804: 1.4760270: 1.3707339:1.4170072: 1.2601162
Febrero 13.2048881: 11.6006002: 9.5646696: 7.7234846:7.1185479 6.6204166: 5.5804728:5.5753412:5.0727163: 4.5641579: 3.7296307:3.3308308 2.8509804: 2.0848977:1.8240042: 2.3084642: 1.7549006: 1.4976953: 1.4757600: 1.3673311:1.3923722: 1.2550636
Marzo 13.0080994 11.1493178:9 4727815:7.5214366:6.8295194: 6 5658687 5 6316665: 5.5639254:5.0299804: 4 5021267: 3.6371958: 3.3877020: 2 79066831 1.9314177: 1.7977705: 2.1290600: 1.6783925:1.5118481:1.4662602: 1.3758126:1.3915762:1.2345493
Abril 12.7981985 10.8558666: 9 22847147 4328431:6.7094828: 6.2373308: 5.6700715: 5.5404673:5.02644321 4 39112201 3.7575630: 3.3839410: 2 68048621 1.7846007: 1.7857713: 2.0234769: 1.744076711.52125271.4755922: 1.3550803:1.3707430:1.2298676
Mayo 12.5556039 10.7573339: 8.9854525: 7 1264243:6 6737274 6.2773376:5.7368916:5.4239221 :4 9855925: 4 2721063: 3.6867392: 3.3690578: 2.7371865: 1.8233300: 1.7775993: 1.9514749: 1 7708581 1.5703359: 1.4899777: 1.4125075:1.3505841:1.2341508
Junio 12.4151000 10.5295186:8.7184435: 7 .0796456:6.7168041: 6.2460340: 5.6832653: 5.4446383:5.0311666: 4 2530372: 3.6765406: 3.3290057 2 6786360: 1.7554101: 1.8877492: 1.9790509: 172489141 1.5540075 1.4742710: 1 4488823:1.3334024:1.2395479
Julio 16.4210766:12.1900569:10.4201466: 8.6060620: 7.1293195:6.76404 34 6.2315740:5.7588806: 5.4153792: 5.0591359: 4 21293781 3.7351807: 3.2021221 2.6063511:1.7631971:1.9745098: 1.9002831: 1.6523276:1.5686895: 1.4794881: 1 4389771: 1.3434154:1.2335240
Agosto  116.1010312:11.9657616 10.1810185: 8.5124671:7.1560525:7.1449940 6.0478078:5.6607661: 5.3864721:4.9501234:4.1123705: 3.6692045: 3.1001824. 2.4721686: 1.8432542: 2.0092383: 1.8521510: 1.6121232: 1.5162822: 1.4508607: 1.4444577:1.3041268: 1.3024499
Septiembrei15.5583655:11.7100029:10.1968950: 8 3681712: 7 0580014:7 2811617 5.8354818: 5 758713415 44204394 9603139 4 02666761 3 5505105:2 9328803 2 4422099; 1 7545696: 2. 2488282 1 7438358 1 5121532 1.6330651: 14328526 1 4347748: 1.3272279: 1 2859582
Octubre  115.0722671:11.5691433 10.2169622: 8 41388847 0760735:7 2244767 5.7870293: 5 854527315 43775204 8204481: 3 8959113: 3.5126126: 2 9521886 2.3088357: 176357442 3721872:1.7559349: 1 4645169 1 5439445:1 4209600: 1 40766081 1.30539911.2344519
Noviembre {14 6220107:11 5653474 1002747248 3839971:7 0847122:7 01493365 7449672} 5 9096988} 5 359865214 7355773 3 7970968 3.5053055: 2 8486751 2 2812353: 1 7824446 2 34958091 7461565, 1 4658351:1 57229161 4169208 1 41863451 1.2681892{1.2191363
Diciembre 14 1455399:11 5426679 9.7245217 : 8 1445405:7 22142346 9739329 5 6612843: 5 82610185 29323384 6825733: 3.6610745: 3.4802347: 2 8913428 2 2658766 1.8208333: 2 2393952: 1 6963130: 1 4690383 1.5653307:1.3895270: 1.3942940: 1. 29573361 1. 2566806

Nota: Los factores actualizan al 30 de noviembre de 2017 la deuda previsional devengada en el mes t Ejemplo: el factor de julio de 1993 actualiza al 30 de noviembre de 2017 la deuda devengada en julio de 1993.
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