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RESUMEN

La investigacién analizé la relacién entre el desempleo y la informalidad laboral en
el Peru durante el periodo 2016-2021. Se desarroll6 como un estudio aplicado de
enfoque cuantitativo y disefio no experimental longitudinal. Se utilizaron 72
observaciones mensuales comprendidas entre enero de 2016 y diciembre de 2021,
provenientes del Instituto Nacional de Estadistica e Informética y del Banco Central
de Reserva del Per(. Las hipétesis se contrastaron mediante un modelo de
minimos cuadrados ordinarios con errores estdndar de Newey-West, un modelo
autorregresivo de rezagos distribuidos (ARDL) y las pruebas de Chow y Granger.
El modelo general mostré una relacion positiva y estadisticamente significativa
entre el desempleo y la informalidad laboral, con un coeficiente de 0.9014. La
estimacion ARDL identifico una relacién de equilibrio de largo plazo, respaldada por
un estadistico F de 9.157 en la prueba de limites. El coeficiente de largo plazo del
desempleo fue de 0.8371, mientras que el término de correccion del error indico
gue aproximadamente el 10.29 % del desequilibrio se corrige mensualmente. La
prueba de Chow evidencié un cambio estructural asociado temporalmente con la
crisis sanitaria por COVID-19, al registrar un estadistico F de 23.15 con 4 y 64
grados de libertad y un p-valor inferior a 0.001. Por su parte, la prueba de Granger
identifico una relacion predictiva bidireccional, sin demostrar causalidad economica
estructural. Se concluye que el desempleo y la informalidad laboral mantienen una
relacién dinamica de corto y largo plazo. A partir de estos hallazgos, se recomienda
fortalecer la proteccion frente al desempleo y reducir las barreras a la formalizacion

laboral durante periodos de crisis y recuperacion econémica.

Palabras clave: desempleo; informalidad laboral; modelo ARDL; cointegracion.
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ABSTRACT

This study analyzed the relationship between unemployment and labor informality
in Peru during the 2016-2021 period. It adopted an applied quantitative approach
with a nonexperimental longitudinal design. The analysis used 72 monthly
observations covering January 2016 through December 2021, obtained from the
National Institute of Statistics and Informatics and the Central Reserve Bank of Peru.
The hypotheses were tested using an ordinary least squares model with Newey-
West standard errors, an autoregressive distributed lag (ARDL) model, and the
Chow and Granger tests. The ordinary least squares model showed a positive and
statistically significant relationship between unemployment and labor informality,
with a coefficient of 0.9014. The ARDL estimation identified a long-run equilibrium
relationship, supported by an F-statistic of 9.157 in the bounds test. The long-run
coefficient for unemployment was 0.8371, while the error correction term indicated
that approximately 10.29% of the disequilibrium is corrected each month. The Chow
test revealed a structural break temporally associated with the COVID-19 health
crisis, yielding an F-statistic of 23.15 with 4 and 64 degrees of freedom and a p-
value below 0.001. The Granger test identified bidirectional predictability without
establishing structural economic causality. The study concludes that unemployment
and labor informality exhibit a dynamic relationship in both the short and long run.
Based on these findings, it recommends strengthening unemployment protection
and reducing barriers to the formalization of employment during periods of crisis and

economic recovery.

Keywords: unemployment; labor informality; ARDL model; cointegration.
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l. INTRODUCCION

El mercado laboral peruano se caracteriza por la persistencia de problemas
estructurales que restringen la generacion de empleos adecuados. Entre ellos
destacan el desempleo y la informalidad laboral, fendmenos que afectan las
condiciones de insercion de la poblacién en el mercado de trabajo y limitan el
acceso a derechos laborales y mecanismos de proteccidon social. Su analisis
adquiri6 mayor relevancia durante el periodo 2016-2021, marcado por variaciones
en la actividad econémica y, particularmente, por las consecuencias laborales de la
crisis sanitaria de la COVID-19.

En América Latina, las dificultades para crear puestos de trabajo formales se
relacionan con la heterogeneidad de la estructura productiva, las brechas de
productividad y la limitada capacidad de los sectores modernos para incorporar a
toda la oferta laboral. De acuerdo con Maurizio (2021), en una nota técnica
publicada por la Organizacion Internacional del Trabajo, la emergencia sanitaria
profundizé los desequilibrios existentes en los mercados laborales de la region,
debido a la pérdida de puestos de trabajo, la disminucion de los ingresos y el
deterioro de las condiciones laborales. Este escenario afectd principalmente a las
personas que se encontraban en ocupaciones informales, quienes contaban con
menores posibilidades de mantener sus actividades durante las medidas de

restriccion.

La coexistencia del desempleo y la informalidad laboral representa un obstaculo
para el desarrollo econdmico y social. El desempleo supone la falta de
oportunidades laborales para una parte de la poblacién que desea trabajar y se
encuentra disponible para hacerlo. La informalidad, por su parte, comprende
ocupaciones que se desarrollan sin el cumplimiento pleno de la normativa laboral y
tributaria, generalmente con acceso limitado a la seguridad social. Ambos
fendmenos inciden sobre el bienestar de los trabajadores y sus familias, pero
también afectan la productividad, la recaudacion fiscal y la asignacién de los

recursos dentro de la economia.

Desde el enfoque estructuralista, la informalidad laboral se encuentra asociada con

la incapacidad del sector moderno para absorber la mano de obra disponible. En

16



una economia caracterizada por marcadas diferencias de productividad, una
proporcion de los trabajadores queda excluida del empleo formal y recurre a
actividades de baja productividad como alternativa para obtener ingresos. Bajo esta
perspectiva, el sector informal puede funcionar como un espacio de absorciéon
laboral cuando las oportunidades de empleo formal disminuyen o resultan

insuficientes.

En América Latina y el Caribe, estos problemas se intensificaron como
consecuencia de las perturbaciones econdmicas provocadas por la COVID-19. La
paralizacibn temporal de diversas actividades productivas redujo las horas
trabajadas y ocasiono la pérdida de numerosos puestos de trabajo. Posteriormente,
la recuperacion laboral se produjo de manera desigual y con una participacion
importante de ocupaciones informales. Segun Maurizio (2021) y la Comisién
Econdmica para América Latina 'y el Caribe (CEPAL, 2022), cerca de la mitad de la
poblacion ocupada de la region se encontraba en condiciones de informalidad, lo
cual demuestra que este fendmeno no respondié Unicamente a la emergencia

sanitaria, sino a deficiencias estructurales previas.

Figura 1: América Latina: promedio de ocupados informales respecto del total de

ocupados, segun fuente, 2013, 2019 y 2022 (porcentajes).

54%
52.7%

5% 51.9% 52.3%
52%
519% 50.5%
50% 49.3%
49% 48.1% 48.3% 48.2% 48.1%
48%
47%
46%
45% : : :
ARO 2013 ARO 2019 ARO 2022

Organizacion Internacional del trabajo
comision economica para america latina

21 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo

Nota: Elaborado con base en cifras oficiales de CEPAL y la OIT, presentadas por Pineda Salazar et al. (2024).

La Figura 1 muestra que la informalidad laboral promedio de América Latina
alcanzo el 50.5% en 2022. Aunque este resultado fue inferior al promedio mundial
de 57.8%, se mantuvo considerablemente por encima de los niveles registrados en
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las economias de ingresos altos. La magnitud del indicador pone de manifiesto las
dificultades que enfrentan los paises latinoamericanos para generar empleo formal
en una proporcion suficiente. También permite observar que la recuperacion del
empleo posterior a la crisis sanitaria no estuvo acompafnada necesariamente por

una mejora equivalente en su calidad.

Figura 2: América Latina: variacion del PIB y de la tasa de ocupaciéon informal,

2005-2022 (en porcentajes y en puntos porcentuales).
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Nota: Elaborado con datos de la CEPAL y la OIT.

La Figura 2 muestra la evolucién conjunta de la actividad econémica y la ocupacion
informal en América Latina durante el periodo 2005-2022. En términos generales,
los periodos de menor crecimiento econdmico se relacionan con una mayor
presencia de ocupaciones informales, debido a la menor capacidad de las
economias para generar puestos de trabajo formales. Por el contrario, durante las
etapas de mayor dinamismo econdmico pueden ampliarse las oportunidades de
incorporacion al empleo formal. Esta evidencia permite contextualizar la
importancia de analizar la relacidén entre el desempleo y la informalidad laboral en

el caso peruano.

El Peru presenta una situaciébn mas critica que el promedio regional. La informalidad
laboral constituye una caracteristica persistente de su mercado de trabajo y se
encuentra vinculada con la presencia de unidades productivas pequefias, bajos
niveles de productividad, insuficiente generacion de empleo formal y elevados
costos relativos de formalizacion. De acuerdo con el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN, 2025), en 2023 el 73.9% de la poblacién
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ocupada se encontraba en situacion de informalidad. Esta cifra evidencia que una
parte mayoritaria de los trabajadores peruanos desarrolla sus actividades sin contar
plenamente con los beneficios y mecanismos de proteccidén correspondientes a una

relacion laboral formal.

Durante el periodo analizado también se produjeron cambios importantes en la
evolucion de este indicador. Segun el INEI (2022), la informalidad laboral nacional
disminuy6 de 75.1% en 2011 a 72.4% en 2018. Sin embargo, esta trayectoria
descendente se interrumpi6 en los afios siguientes y el indicador llegd a 76.8% en
2021, lo que representd un incremento de 4.4 puntos porcentuales respecto de
2018. Este comportamiento coincidio con la contraccion de la actividad econémica,
la pérdida de empleos formales y las restricciones impuestas durante la emergencia

sanitaria.

La crisis afecté de manera diferenciada a los trabajadores. Durante los primeros
meses de las restricciones, una parte de la poblacion dejé6 de participar
temporalmente en el mercado laboral, mientras que otra perdié su ocupacion o
experimentd una disminucion de sus ingresos. Con la reapertura de las actividades
econOmicas, humerosos trabajadores se incorporaron a ocupaciones informales o
recurrieron al autoempleo como medio para generar ingresos. En ese contexto, la
recuperacion de la ocupacion no implicé necesariamente la restitucion de empleos

formales ni la mejora inmediata de las condiciones laborales.

Figura 3: Evolucion del empleo informal a nivel nacional, segun area de residencia,

periodo 2011-2023 (porcentajes).
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Nota: Elaborado con datos estadisticos del INEI.
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Como se aprecia en la Figura 3, la informalidad laboral presenta diferencias
persistentes entre las areas urbana y rural. Mientras que en el ambito urbano su
evolucién responde con mayor intensidad a los cambios en la actividad empresarial
y el empleo asalariado, en el area rural se mantienen niveles considerablemente
mas elevados, asociados con el predominio de unidades productivas familiares,
actividades agropecuarias y ocupaciones de baja productividad. En consecuencia,
el aumento observado hasta 2021 no debe entenderse como un fenémeno
homogéneo, pues sus caracteristicas y factores asociados difieren segun el

territorio y la estructura productiva.

La evolucion simultanea del desempleo y la informalidad plantea la necesidad de
examinar si los cambios en una variable se relacionan con el comportamiento de la
otra. Cuando las oportunidades de trabajo formal son insuficientes, una parte de la
poblacién puede recurrir a actividades informales para obtener ingresos. No
obstante, la relacion no es necesariamente inmediata ni uniforme, dado que
también intervienen factores como el crecimiento econdmico, la generacion de

empleo formal, la productividad y las decisiones de participacion laboral.

A pesar de que existen investigaciones sobre el desempleo y la informalidad laboral
en el pais, todavia resulta necesario profundizar en el estudio de su relacion
mediante informacidén de mayor frecuencia. El empleo de datos mensuales permite
observar las variaciones ocurridas dentro de cada afo y analizar con mayor detalle
la dindmica temporal de ambas variables. Asimismo, posibilita distinguir entre sus
movimientos de corto plazo y la existencia de una posible relacion de equilibrio en

el largo plazo.

La crisis sanitaria constituye un elemento relevante dentro del periodo de
investigacion porque pudo modificar el comportamiento habitual del mercado
laboral. Las restricciones a la movilidad, la suspension temporal de actividades y la
posterior reapertura econdmica generaron cambios que justifican evaluar si la
relacion entre el desempleo y la informalidad se mantuvo estable. Del mismo modo,
resulta pertinente examinar la direcciéon temporal de dicha relacién, debido a que
los cambios pasados de wuna variable podrian contribuir a predecir el

comportamiento futuro de la otra.
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Por estas razones, la investigacion analiza la relacién entre el desempleo y la
informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021. Para ello, se emplean
72 observaciones mensuales y se incorporan el empleo formal y el Producto Bruto
Interno (PBI) como variables de control en el modelo general. Ademas, se estudia
la dinAmica de corto y largo plazo, el posible cambio estructural asociado con la

crisis sanitaria y la existencia de una relacion predictiva en el sentido de Granger.

Ante esta problematica se plantean las siguientes preguntas de investigacion:
Problema general

¢, Cual es la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral en el Pert durante
el periodo 2016-2021?

Problemas especificos

1. ¢Existe una relacion dinamica de corto y largo plazo entre el desempleo y la
informalidad laboral en el Pera durante el periodo 2016-2021?

2. ¢, Se produjo un cambio estructural en la relacion entre el desempleo y la
informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021, asociado a la crisis
sanitaria de la COVID-19?

3. ¢ Existe una relacion predictiva en el sentido de Granger entre el desempleo y la

informalidad laboral en el Per( durante el periodo 2016-20217?

La investigacion presenta una justificacién tedrica porque permite contrastar los
planteamientos del enfoque estructuralista y de la teoria del mercado laboral dual
en el contexto peruano. Desde estos enfoques, la informalidad no se explica
exclusivamente como una eleccion voluntaria del trabajador, sino también como
resultado de la segmentacion productiva y de las limitaciones del sector formal para
absorber la oferta de trabajo. El estudio del desempleo como factor asociado con
la informalidad aporta evidencia para comprender si las dificultades de acceso al
empleo favorecen el desplazamiento de los trabajadores hacia ocupaciones de

menor productividad y proteccion laboral.

En el &mbito practico, los resultados proporcionan informacion cuantitativa sobre la
respuesta de la informalidad laboral ante las variaciones del desempleo. Esta
evidencia puede servir como referencia para formular medidas orientadas a

promover la contrataciéon formal, reducir las barreras que enfrentan las unidades
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productivas para formalizarse y mejorar los mecanismos de proteccién de las
personas desempleadas. Su utilidad adquiere especial importancia durante
periodos de contraccidén y recuperacion econémica, en los cuales aumenta la

vulnerabilidad de los trabajadores.

La justificacion metodolégica se sustenta en el uso de series de tiempo con
periodicidad mensual para el periodo 2016-2021. Esta frecuencia permite examinar
con mayor detalle el comportamiento dindmico de las variables que el empleo
exclusivo de datos anuales. Asimismo, la aplicacion del modelo autorregresivo de
rezagos distribuidos (ARDL) permite estimar las relaciones de corto y largo plazo
entre el desempleo y la informalidad laboral. El andalisis se complementa con la
prueba de cambio estructural de Chow y la prueba de Granger, orientada a evaluar
la relacion predictiva temporal entre las variables, de acuerdo con los objetivos
especificos planteados.

Desde el punto de vista social, la investigacién aborda una problematica que afecta
directamente las condiciones de vida de una proporcion considerable de la
poblacién peruana. La informalidad laboral limita el acceso a beneficios como la
seguridad social, las pensiones, las vacaciones y la proteccion frente al cese
laboral. Ademas, la inestabilidad de los ingresos incrementa la exposicién de los
hogares a situaciones de pobreza y vulnerabilidad. Por ello, comprender la relacién
entre el desempleo y la informalidad puede contribuir a identificar mecanismos
mediante los cuales las dificultades del mercado laboral repercuten sobre el

bienestar de los trabajadores y sus familias.

Para abordar la problematica se plantearon los siguientes objetivos de

investigacion:
Objetivo general

Analizar la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral en el Perd durante
el periodo 2016-2021.

Objetivos especificos

1. Analizar la relacién dinamica de corto y largo plazo entre el desempleo y la

informalidad laboral en el Pert durante el periodo 2016-2021.
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2. Analizar el cambio estructural en la relacion entre el desempleo y la informalidad

laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021, asociado a la crisis sanitaria de
la COVID-109.

3. Evaluar la relacion predictiva en el sentido de Granger entre el desempleo y la
informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021.
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Il. ESTADO DEL ARTE

2.1 Bases tedricas

Para comprender el desempleo y la informalidad laboral es necesario considerar
los distintos factores que intervienen en el funcionamiento del mercado de trabajo.
En ese sentido, se revisan enfoques economicos que explican las barreras de
acceso al empleo formal, las diferencias en las capacidades productivas de los
trabajadores, la segmentacion laboral y la influencia de la actividad econémica
sobre el empleo. Estas teorias permiten establecer los mecanismos mediante los

cuales el desempleo puede relacionarse con la informalidad laboral en el Peru.
2.1.1 Desempleo
Teoria de los mercados internos de trabajo

La teoria de los mercados internos de trabajo, desarrollada inicialmente por
Doeringer y Piore (1971) y aplicada al estudio de las economias latinoamericanas
por Uribe et al. (2006), analiza las normas y practicas institucionales que regulan la
contratacion, las remuneraciones y la promocion de los trabajadores dentro de las
empresas. Desde esta perspectiva, la asignacién del empleo no depende
Unicamente de la competencia abierta en el mercado, sino también de

procedimientos administrativos establecidos por cada organizacion.

Un mercado interno de trabajo constituye una estructura en la cual los puestos,
salarios y ascensos se determinan mediante reglas internas. Estas disposiciones
favorecen a los trabajadores que ya pertenecen a la empresa, debido a su
experiencia y conocimiento de los procesos organizacionales, mientras que las
personas procedentes del mercado externo enfrentan mayores dificultades para
incorporarse. El acceso al empleo formal puede encontrarse condicionado por
requisitos de experiencia, formacion profesional, competencias especificas y

procesos de seleccion.

De acuerdo con Uribe et al. (2006), las barreras de entrada y los costos
relacionados con la contratacion pueden reducir la capacidad de las empresas
formales para absorber la oferta laboral disponible. Como consecuencia, las
personas desempleadas y aquellas cuya experiencia se concentra en actividades
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informales pueden permanecer durante mas tiempo en el mercado externo.
Ademas, la duracion del desempleo puede debilitar sus posibilidades de
contratacion debido a la pérdida de experiencia, la depreciacion de determinadas

habilidades o la percepcién desfavorable de los empleadores.

Este enfoque permite comprender por qué la reduccion del desempleo puede
producirse lentamente, incluso durante periodos de recuperacion economica.
Cuando el sector formal no incorpora oportunamente a los trabajadores disponibles,
estos pueden permanecer desempleados o recurrir a ocupaciones informales para
generar ingresos. Por tanto, las reglas internas de las empresas y las barreras de
acceso al empleo formal constituyen mecanismos que contribuyen a explicar la

relacion entre el desempleo y la informalidad laboral.
Teoria del capital humano

La teoria del capital humano, formulada por Schultz (1959) y Becker (1964),
sostiene que la educacion, la capacitacion, la experiencia y la salud representan
formas de inversion que incrementan las capacidades productivas de las personas.
Desde este enfoque, los trabajadores destinan recursos y tiempo al desarrollo de
conocimientos y habilidades con la expectativa de mejorar sus oportunidades

laborales y obtener mayores ingresos en el futuro.

La acumulacion de capital humano aumenta la productividad del trabajador y, en
principio, amplia sus posibilidades de incorporarse a puestos formales. En sentido
contrario, una formacién insuficiente o poco vinculada con las necesidades del
mercado laboral puede restringir el acceso a empleos de mayor productividad.
Estas diferencias ayudan a explicar por qué determinados grupos presentan una

mayor exposicion al desempleo, el subempleo o la informalidad.

Sin embargo, el nivel educativo no garantiza por si mismo una adecuada insercion
laboral. Quintero (2020) advierte que el capital humano no debe considerarse un
factor homogéneo, debido a que los afios de escolaridad pueden representar
distintos niveles de aprendizaje segun la calidad de la educacidon recibida.
Asimismo, la existencia de informacioén imperfecta dificulta que los empleadores

reconozcan de manera precisa las capacidades de los postulantes.

Pérez-Fuentes y Castillo-Loaiza (2016) incorporan la salud como un componente

esencial del capital humano, puesto que influye en la participacion, continuidad y
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productividad laboral. Un estado de salud desfavorable puede Ilimitar las
posibilidades de acceder o permanecer en un empleo, especialmente cuando el

trabajador no dispone de servicios médicos ni proteccion social.

En el caso peruano, el incremento de los niveles educativos no siempre ha sido
acompafado por una expansion equivalente de puestos formales y productivos.
Esta situacion puede ocasionar que trabajadores capacitados permanezcan
desempleados o se incorporen a ocupaciones informales que no aprovechan
plenamente sus competencias. Por ello, la teoria del capital humano contribuye a
explicar las diferencias individuales de inserciébn laboral, aunque debe
complementarse con enfoques que consideren las restricciones propias de la

estructura productiva.
2.1.2 Informalidad laboral
Teoria estructuralista del sector informal

La teoria estructuralista representa el principal enfoque para explicar la informalidad
laboral en esta investigacion. Esta perspectiva, vinculada con los aportes de la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe y desarrollada por autores
como Portes (1995), sostiene que la informalidad surge de la heterogeneidad

productiva que caracteriza a las economias en desarrollo.

Segun este enfoque, en una misma economia coexisten sectores con diferencias
considerables en tecnologia, productividad, disponibilidad de capital y organizacién
empresarial. Por un lado, se encuentra un sector moderno, intensivo en capital y
con mayor capacidad para cumplir las obligaciones laborales y tributarias. Por otro,
existe un sector tradicional o de subsistencia, caracterizado por el uso intensivo de

mano de obra, bajos niveles de productividad y limitada capacidad de acumulacion.

El problema central radica en que el sector moderno no genera suficientes puestos
de trabajo para incorporar a toda la fuerza laboral disponible. Ante esta limitacion,
una parte de la poblacion permanece desempleada o desarrolla actividades
informales como alternativa para obtener ingresos. La informalidad, por
consiguiente, no se explica Unicamente como una decision voluntaria orientada a
evitar el cumplimiento de las normas, sino también como resultado de las

restricciones productivas y de la insuficiente creacion de empleo formal.
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Portes (1995) sefiala que los sectores formal e informal se encuentran relacionados
mediante la subcontratacion, la prestacion de servicios y la provision de bienes e
insumos. Estas relaciones permiten que algunas empresas formales reduzcan
costos, pero también pueden trasladar riesgos hacia trabajadores y pequefias

unidades productivas que operan con escasa proteccion.

Desde esta perspectiva, el desempleo puede aumentar la presion sobre el sector
informal cuando las oportunidades laborales del sector moderno son insuficientes.
Sin embargo, este desplazamiento no ocurre de manera automatica, pues también
depende de las condiciones econdmicas y de las alternativas disponibles para cada
trabajador. En consecuencia, la teoria estructuralista permite interpretar la
informalidad como una expresion de las brechas de productividad y de la limitada

capacidad del aparato productivo para absorber formalmente la oferta laboral.
Teoria del mercado laboral dual

La teoria del mercado laboral dual constituye otro enfoque relevante para explicar
la segmentacion del empleo. Sus antecedentes se encuentran en los
planteamientos institucionales de Kerr (1954) y Dunlop (1958), y su desarrollo
posterior corresponde a Doeringer y Piore (1971). Esta teoria sostiene que el
mercado de trabajo no funciona como un espacio homogéneo, sino que se
encuentra dividido en segmentos con caracteristicas y condiciones laborales

diferentes.

El sector primario comprende empleos relativamente estables, con mejores
remuneraciones, proteccion social y posibilidades de capacitacion y ascenso. En
contraste, el sector secundario relne ocupaciones caracterizadas por bajos
ingresos, menor productividad, alta rotacion y escaso acceso a beneficios laborales.
Una parte importante del empleo informal puede ubicarse en este segundo

segmento.

De acuerdo con Kalmanovitz (2003), la permanencia de esta division responde a
factores institucionales y organizacionales que dificultan la movilidad entre ambos
sectores. Por ello, los trabajadores que inician su trayectoria en ocupaciones
precarias pueden enfrentar obstaculos para acceder posteriormente a empleos

formales, incluso cuando hayan acumulado experiencia.
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Neffa (2023) sostiene que la segmentacién constituye un mecanismo que
reproduce desigualdades laborales, ya que determinados grupos enfrentan
mayores restricciones para ingresar a puestos estables y protegidos. En economias
como la peruana, la limitada capacidad del sector primario para absorber la oferta
laboral puede ocasionar que algunas personas permanezcan desempleadas,
mientras que otras se incorporan a ocupaciones informales para satisfacer sus

necesidades de ingreso.

Esta teoria también respalda la inclusion del empleo formal como variable de control
en la investigacion, debido a que su evolucidn refleja la capacidad de absorcion del
segmento primario. Una mayor generacion de puestos formales puede ampliar las
oportunidades laborales y reducir la presion sobre las actividades informales. Por
el contrario, su contraccion puede aumentar las dificultades de insercion y favorecer

el desplazamiento hacia ocupaciones de menor productividad y proteccion.
2.1.3 Ley de Okun

La Ley de Okun proporciona un fundamento macroecondémico para analizar la
relacion entre la actividad econdémica y el desempleo. Okun (1962) identific6 una
relacion inversa entre el crecimiento del producto y las variaciones de la
desocupacion. En términos generales, durante las expansiones econdmicas
aumenta la demanda de trabajo y disminuye el desempleo, mientras que en las
etapas de desaceleracion o contraccibn se reduce la contratacion y puede
incrementarse la cantidad de personas desempleadas.

Esta relacién se explica mediante las decisiones productivas de las empresas.
Cuando aumenta la demanda de bienes y servicios, las unidades econdémicas
amplian su produccién y requieren una mayor cantidad de trabajadores. En cambio,
frente a una disminucion de la actividad productiva, las empresas pueden

suspender contrataciones, reducir las horas trabajadas o disminuir su personal.

La relacion planteada por Okun no presenta la misma magnitud en todos los paises.
Su intensidad depende de la estructura productiva, la regulacion laboral, la
productividad, la participacion laboral y las formas mediante las cuales las
empresas ajustan su demanda de trabajo. Por tanto, debe interpretarse como una
regularidad empirica cuyo resultado puede variar segun el contexto econémico

analizado.
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Uriol Chavez y Cayatopa Gaona (2024) indican que la evidencia internacional
respalda, en términos generales, la existencia de una relacién negativa entre el
crecimiento econdmico y el desempleo. No obstante, en economias con elevados
niveles de informalidad, los ajustes frente a las variaciones de la produccién no se
manifiestan exclusivamente a través del desempleo abierto. También pueden
reflejarse en el subempleo, la disminucion de los ingresos o el traslado de

trabajadores hacia ocupaciones informales de baja productividad.

En el Peru, una persona que pierde su empleo puede incorporarse a una actividad
informal y dejar de ser contabilizada como desempleada, aun cuando su nueva
ocupacion presente menores ingresos y condiciones laborales. En consecuencia,
las variaciones del PBI pueden relacionarse simultaneamente con el desempleo, el
empleo formal y la informalidad laboral. La Ley de Okun sustenta asi la
incorporacion del PBI como variable de control, lo que permite controlar
estadisticamente la actividad economica al estimar la relacion entre el desempleo

y la informalidad durante el periodo 2016-2021.
2.1.4 Articulacion teorica

Las teorias expuestas ofrecen explicaciones complementarias sobre el
funcionamiento del mercado laboral peruano. La teoria de los mercados internos
de trabajo y la teoria del capital humano permiten comprender las barreras
institucionales y las caracteristicas individuales que condicionan el acceso al
empleo. Por su parte, la teoria del mercado laboral dual explica la segmentacion
entre ocupaciones formales e informales y sustenta la incorporacion del empleo

formal como expresion de la capacidad de absorcion del sector primario.

En el &mbito macroecondmico, la Ley de Okun relaciona las variaciones de la
actividad productiva con el comportamiento del desempleo, lo que justifica la
inclusion del PBI como variable de control. Finalmente, la teoria estructuralista
integra estos planteamientos al vincular la informalidad con las brechas de

productividad y la insuficiente generacion de puestos formales.

En conjunto, este marco tedrico sustenta que las variaciones del desempleo se
relacionan con la informalidad laboral a través de la segmentacion del mercado de

trabajo, las restricciones de acceso al empleo formal y las limitaciones de la
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estructura productiva. Ademas, permite analizar el papel del empleo formal y del

PBI en esta relacion durante el periodo 2016-2021.
2.2 Antecedentes de la investigacion

2.2.1 A nivel internacional

Da Silva Bichara et al. (2022)

En su investigacion titulada “La informalidad y la duracién del desempleo de
los jévenes en Latinoamérica. Especial referencia a Ecuador”, tuvieron como
objetivo determinar los factores que condicionan la duracion del desempleo
y la transicién de los jovenes hacia la informalidad en América Latina, con
especial atencion al caso ecuatoriano. Metodologicamente, desarrollaron un
estudio cuantitativo de alcance explicativo y emplearon un modelo
probabilistico probit, complementado con el método no paramétrico de
Kaplan-Meier para estimar las funciones de supervivencia laboral. Los
resultados mostraron que la capacitacion técnica, considerada una
expresion del capital humano especifico, favorece significativamente el
acceso al empleo formal. Este antecedente aporta evidencia sobre los
mecanismos que intervienen en el transito desde el desempleo hacia
actividades informales, por lo que contribuye a sustentar la relacion entre las

variables examinadas en la presente investigacion.
Ramirez y Campuzano (2021)

En su investigacion titulada “Analisis del crecimiento del desempleo en el
Ecuador: periodo 2010-20217, tuvieron como objetivo analizar la evolucion
del desempleo en Ecuador durante el periodo establecido. El estudio siguio
una metodologia analitica, histérica y descriptiva, basada en la recopilacién
y el procesamiento de cuentas nacionales e informes estadisticos sobre
empleo. Los resultados mostraron que el desempleo aumenté con mayor
intensidad en las zonas urbanas y entre la poblacién femenina. Asimismo, a
partir de 2018 se observé una reduccion progresiva del empleo formal,
acompafiada por una mayor participacion en ocupaciones informales. Los
autores identificaron el aumento de la carga impositiva, la apreciacion del
dolar y la contraccion de la demanda interna entre los factores asociados con

el crecimiento de la desocupacion. Este antecedente aporta evidencia
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acerca de como la disminucién del empleo formal y el incremento del

desempleo pueden coincidir con una expansion de la informalidad laboral.
Garcia Cortés (2021)

En su investigacion titulada “Informalidad y desempleo en Oaxaca, México”,
tuvo como objetivo analizar la interaccion entre ambos indicadores durante
el periodo 2017-2020. Metodoldégicamente, procesd microdatos de la
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo Nueva Edicion (ENOEN) y aplicé
un modelo de regresién para evaluar el comportamiento de las variables. Los
resultados indicaron que la informalidad laboral en Oaxaca alcanzé el 78.5%,
mientras que la tasa de desocupacion abierta se situé en 1.86% durante el
cuarto trimestre de 2019. El estudio también evidencio los efectos de la crisis
sanitaria de 2020 sobre el empleo formal y sefial6 que 23 de cada 100
unidades monetarias generadas en el PBlI de México procedian de la
economia informal. Este antecedente demuestra que una tasa reducida de
desempleo puede coexistir con un elevado nivel de informalidad y contribuye
a justificar la incorporacion de la actividad productiva en el andlisis de las
perturbaciones del mercado laboral.

Sumba-Bustamante et al. (2020)

En su investigacion titulada “El desempleo en el Ecuador: causas y
consecuencias”, tuvieron como objetivo analizar los principales factores
macroecondémicos relacionados con la desocupacion y sus repercusiones
socioecondmicas sobre los hogares. El estudio fue descriptivo y documental,
sustentado en la revision de registros estadisticos oficiales correspondientes
al mercado laboral ecuatoriano. Los resultados indicaron que la tasa de
desempleo alcanzé el 13.3% en 2020, en un contexto marcado por la
paralizacion de las actividades econdmicas durante la pandemia. Este
incremento estuvo acompafiado por una reduccién de los ingresos familiares
y un deterioro del consumo de los hogares. El antecedente permite
comprender que el aumento abrupto del desempleo genera condiciones de
vulnerabilidad econdmica que pueden motivar la busqueda de fuentes

alternativas de ingresos, entre ellas las actividades informales.
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Saavedra Garcia (2020)

En su investigacion titulada “El desempleo juvenil en Latinoamérica y el
desempleo de estudiantes universitarios”, tuvo como objetivo analizar las
restricciones que enfrenta la poblacion joven para acceder al mercado de
trabajo y examinar el emprendimiento como una alternativa frente a la falta
de empleo. Metodolégicamente, desarroll6 una investigacion documental
basada en la recopilacién y sistematizacion de informes laborales nacionales
e internacionales. Los resultados mostraron que los jovenes constituyen uno
de los grupos con mayor exposicion al desempleo, la temporalidad y la
informalidad, debido a su menor experiencia y a las barreras para
incorporarse al empleo formal. Este antecedente permite reconocer que los
efectos del desempleo varian entre los grupos poblacionales y que los
jovenes presentan una mayor propension a ingresar a ocupaciones

informales ante la insuficiencia de oportunidades laborales.
2.2.2 A nivel nacional
De La Rosa Quispe (2024)

En su investigacion titulada “El desempleo y la informalidad laboral en el
emporio comercial de Gamarra, La Victoria-2023”, tuvo como objetivo
determinar la relacidon entre el desempleo y la informalidad laboral dentro de
dicho espacio comercial. Metodolégicamente, desarroll6 un estudio
cuantitativo, de diseiilo no experimental y alcance correlacional. La
informacion se obtuvo mediante cuestionarios estructurados aplicados a una
muestra de 741 personas y fue procesada a través de pruebas estadisticas
no parameétricas. Los resultados evidenciaron una correlacion directa de
magnitud media entre las variables estudiadas. Asimismo, se identifico que
la presencia de mano de obra extranjera se encontraba asociada con las
modalidades informales de contratacion existentes en la zona. Este estudio
aporta evidencia empirica nacional sobre la relacion directa entre el
desempleo y la informalidad laboral, por lo que constituye uno de los

antecedentes mas proximos al objeto de la presente investigacion.
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Yugra Butron (2024)

En su investigacion titulada “Factores determinantes del empleo informal en
el Pert: comparacién en un escenario de pre y post pandemia en 2019 y
20227, tuvo como objetivo estimar los factores socioecondmicos que influyen
significativamente en la probabilidad de pertenecer al empleo informal. El
estudio adoptd un enfoque cuantitativo de nivel explicativo y empleé modelos
economeétricos de eleccién binaria logit y probit, estimados con microdatos
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) correspondientes a 2019 y
2022. Los resultados mostraron una relaciéon inversa entre la probabilidad de
tener un empleo informal y variables de capital humano como la edad y el
nivel educativo. Asimismo, se identificd que la informalidad nacional aumento
del 72.7% en 2019 al 76.8% en 2022, en un contexto influido por las
consecuencias de la paralizacion productiva. Este antecedente respalda la
importancia de estudiar los factores relacionados con la informalidad laboral
en el Perl, especialmente durante periodos de perturbaciéon econdmica

como la crisis sanitaria.
Parra Calderén y Quispe Carhuaricra (2023)

En su investigacion titulada “El desempleo y la informalidad: impacto en la
produccion en el Pert 2015-2022”, tuvieron como objetivo describir y explicar
la incidencia del desempleo y la informalidad sobre el PBI del pais.
Metodoldgicamente, aplicaron el método deductivo-inductivo y utilizaron
informacion procedente de encuestas oficiales para desarrollar el analisis
estadistico. Los resultados mostraron que el desempleo y la informalidad
presentan una relacion negativa y estadisticamente significativa con la
produccion de los distintos sectores econdmicos. Los autores sefialaron que
la precariedad laboral limita la productividad y afecta el desempeiio del
aparato productivo nacional. Este antecedente permite comprender las
consecuencias macroecondémicas del desempleo y la informalidad y
respalda la incorporacion del PBI en el andlisis de las relaciones entre las

variables laborales.
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Manayay Pefia y Rioja Santur (2023)

En su investigacion titulada “Factores explicativos del desempleo en el Peru,
periodo 2000-2019”, tuvieron como objetivo determinar econométricamente
las variables macroeconémicas que explican el comportamiento de la
desocupacion en el pais. El estudio siguié un enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo-explicativo y disefio longitudinal. Para la estimacion se aplicé un
modelo de vectores con correccion del error (VECM). Los resultados
mostraron una bondad de ajuste de 88.5% y una significancia global elevada.
Asimismo, el vector de cointegracion indicé que el desempleo disminuye
frente a variaciones positivas del PBI real y del indice de precios al
consumidor, mientras que los incrementos de la remuneraciéon minima vital
se asociaron con una mayor desocupacion. Este antecedente respalda la
inclusion del PBI como variable de control, debido a su influencia sobre el

equilibrio del mercado laboral peruano.
Samanamud Valderrama (2021)

En su investigacion titulada “Una revision para el Peru de la relacién entre el
desempleo, el subempleo y la produccién”, tuvo como objetivo examinar
empiricamente el cumplimiento de la Ley de Okun en el pais.
Metodoldgicamente, aplicO6 un modelo de regresion lineal multiple con
variables de control relacionadas con la estructura del mercado laboral. Los
resultados mostraron que el coeficiente de Okun para el Pert era menor que
el registrado en las economias desarrolladas. En particular, el autor estimo
gue el PBI real debia crecer al menos 5.37% para conseguir una disminucion
de un punto porcentual en la tasa de desempleo. También sefialé que la
informalidad absorbe de manera precaria una parte de la fuerza laboral que
no encuentra oportunidades en el empleo formal. Este antecedente aporta
sustento empirico para considerar el crecimiento econémico y el empleo
formal como variables relacionadas con la produccion, el desempleo y la

informalidad en el contexto peruano.
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2.2.3 Anivel local
Vasquez Yovera (2024)

En su tesis titulada “Determinantes socioecondémicos de la informalidad
laboral en el departamento de Tumbes, 2021”, presentada para obtener el
titulo profesional de Economista en la Universidad Nacional de Tumbes, tuvo
como objetivo identificar los factores socioecondmicos que influyen en la
informalidad laboral de los trabajadores del departamento.
Metodolégicamente, desarroll6 una investigaciébn cuantitativa, de tipo
aplicado, nivel explicativo y disefio no experimental de corte transversal.
Para la estimacién utilizO modelos de respuesta cualitativa logit y probit a
partir de microdatos de hogares. Los resultados mostraron que el incremento
de la edad del trabajador reduce en 0.22% la probabilidad de pertenecer al
empleo informal. Asimismo, contar con educacién superior disminuye esta
probabilidad en 8.65% respecto de los trabajadores con educacion primaria
completa. La autora concluyo que la edad, el género, el nivel educativo y la
ubicacion geogréafica son factores relevantes para explicar la informalidad.
Este antecedente aporta evidencia local sobre los determinantes de la
informalidad y destaca la necesidad de incorporar el andlisis de los cambios

producidos durante la crisis sanitaria.
Roque Bellido (2024)

En su investigacion titulada “Influencia de los determinantes en el empleo
informal del departamento de Tumbes, afio 2019”, tuvo como objetivo
analizar los factores sociales, demogréaficos y econdémicos que influyen
significativamente en el empleo informal de la region. El estudio siguié un
enfoque cuantitativo, de nivel correlacional-descriptivo y disefio no
experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 1430
personas, de las cuales 334 pertenecian al empleo formal y 1096 al informal.
Para contrastar las hipoétesis se estimaron modelos econométricos logit y
probit. Los resultados evidenciaron que las caracteristicas socioeconémicas
individuales, especialmente el ingreso mensual, modifican la probabilidad de
pertenecer al empleo informal. En particular, se determind que un incremento

del 1% en los ingresos mensuales reduce dicha probabilidad en 0.19 puntos
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porcentuales, con resultados diferenciados segun el género. Este
antecedente proporciona evidencia sobre los factores vinculados con la

insercion informal en el mercado laboral de Tumbes.
Espinoza Jiménez (2021)

En su tesis titulada “Influencia del desempleo en el crecimiento econémico
del departamento de Tumbes, 2007-2019”, tuvo como objetivo determinar la
influencia de la tasa de desempleo sobre el crecimiento econémico del
departamento durante el periodo analizado. Metodolégicamente, desarrollo
una investigacion cuantitativa, de tipo aplicado, nivel correlacional y disefio
no experimental basado en series de tiempo. La informacion sobre la
poblacion economicamente activa se obtuvo de la Encuesta Nacional de
Hogares y fue procesada mediante un modelo de regresién lineal multiple.
Los resultados mostraron una relacibn negativa y estadisticamente
significativa entre el desempleo y el crecimiento econémico. Asimismo, se
reporté que la tasa de desempleo de Tumbes alcanzoé el 5% en 2019. Este
antecedente aporta evidencia regional sobre la relacion entre la
desocupacion y el desempefio productivo, lo que permite comprender el

papel de la actividad econdmica en la evolucién del mercado laboral.
Dioses Cruz e Infante Rujel (2018)

En su tesis titulada “Influencia del desempleo en el desarrollo local de la
region de Tumbes, 2016”, tuvieron como objetivo determinar la influencia del
desempleo sobre el desarrollo local de la region durante el afio 2016.
Metodolégicamente, realizaron una investigacion descriptiva-explicativa y
emplearon el analisis documental como técnica de recopilacion de
informacion, considerando una muestra de 906 viviendas. Los resultados
indicaron que la tasa regional de desempleo no superaba el 5% de la
poblacién econémicamente activa, por lo que no se identificé una influencia
directa sobre el desarrollo local en el periodo evaluado. Sin embargo, se
encontrd que la informalidad laboral alcanzaba aproximadamente el 79%.
Ademas, la probabilidad de estar desempleado disminuia conforme
aumentaba el nivel educativo. Este antecedente evidencia que una tasa de

desempleo relativamente baja puede coexistir con una elevada informalidad
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y permite reconocer las particularidades estructurales del mercado laboral

de Tumbes.
2.3 Definicidn de términos basicos

En este apartado se precisan los principales términos utilizados en la investigacion,
con la finalidad de facilitar la comprension de las variables y del contexto en el que
se desarrolla el estudio. Las definiciones se sustentan principalmente en fuentes
oficiales, como el Banco Central de Reserva del Perd, el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica y la Organizacién Internacional del Trabajo.
a. Desempleo

Situacidn en la que se encuentran las personas en edad de trabajar que forman
parte de la Poblacion Econdmicamente Activa, no tienen empleo durante el periodo
de referencia, estan disponibles para trabajar y han realizado acciones concretas
de basqueda laboral (BCRP, s. f.).

b. Informalidad laboral

Condicion que comprende a la poblacién ocupada cuyos empleos no se encuentran
plenamente sujetos a la legislacién laboral, tributaria o de proteccion social. Incluye
los empleos desarrollados en unidades productivas del sector informal, asi como
los puestos informales existentes en empresas del sector formal o en los hogares
durante un periodo determinado (Maurizio, 2021; INEI, 2022).

c. Empleo formal

Condicién laboral en la que una persona ocupa un puesto registrado y sujeto al
cumplimiento de la normativa laboral y tributaria vigente. Comprende el acceso a
los derechos laborales y mecanismos de proteccion social reconocidos por la

legislacion correspondiente (INEI, 2022).
d. Producto Bruto Interno (PBI)

Valor monetario de los bienes y servicios finales producidos dentro del territorio de
un pais durante un periodo determinado. Constituye uno de los principales
indicadores utilizados para medir el nivel y la evolucién de la actividad economica
agregada (BCRP, s. f.).
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e. Mercado laboral

Ambito en el que interactian la oferta de trabajo, conformada por las personas
disponibles para laborar, y la demanda de trabajo, representada por las empresas
y demas unidades econdémicas que requieren trabajadores. Esta interaccion influye

en los niveles de empleo, desempleo y remuneraciones de la economia (BCRP, s.
f.).
f.  Poblacién econémicamente activa (PEA)

Oferta de trabajo constituida por las personas que cuentan con la edad minima
establecida y, durante el periodo de referencia, se encuentran trabajando o
buscando activamente un empleo. Comprende la PEA ocupada y la PEA
desocupada. En el Pera se considera poblacion en edad de trabajar a las personas
de 14 afios o mas (INEI, 2022).
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.  MATERIALES Y METODOS

3.1 Formulacion de hipotesis
Hipotesis general

Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre el desempleo y la

informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021.
Hipoétesis especificas

1. Existe una relacion dinamica y estadisticamente significativa de corto y largo
plazo entre el desempleo y la informalidad laboral en el Peru durante el periodo
2016-2021.

2. Se produjo un cambio estructural significativo en la relacion entre el desempleo
y la informalidad laboral en el Perd durante el periodo 2016-2021, asociado a
la crisis sanitaria de la COVID-19.

3. Existe una relacion predictiva en el sentido de Granger entre el desempleo y la

informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021.

3.2 Enfoque de la investigacion

La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, debido a que utilizo
informacion estadistica susceptible de medicion y procesamiento numérico. Las
hipotesis fueron contrastadas mediante modelos econométricos aplicados a series
de tiempo mensuales, lo que permitié estimar la relacion entre el desempleo y la
informalidad laboral y evaluar la significancia estadistica de los resultados. El

tratamiento de la informacion se realizé mediante el software Stata 18.

3.3 Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, puesto que utiliz6 conocimientos tedricos y
procedimientos econométricos para estudiar una problematica concreta del
mercado laboral peruano. El analisis estuvo orientado a generar evidencia empirica
gue permita comprender la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral y
proporcionar informacion relevante para el disefio de politicas de empleo y

formalizacion.
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3.4 Alcance de la investigacion
Descriptivo

La investigacion tuvo un componente descriptivo, dado que examiné la evolucién
mensual del desempleo, la informalidad laboral, el empleo formal y el PBI durante
el periodo 2016-2021. Esto permitid identificar las principales tendencias y

variaciones de los indicadores analizados.
Correlacional

El estudio presentd un alcance correlacional porque evalué la direccién, magnitud
y significancia estadistica de la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral.
Asimismo, incorpor6 el empleo formal y el PBI como variables de control para

obtener una estimacion mas precisa de la relacion principal.

La investigacion también examind la dinamica temporal de las variables mediante
modelos ARDL y VAR. La prueba de cambio estructural permitié identificar
modificaciones en los parametros del modelo asociadas con el periodo de la
COVID-19, mientras que la prueba de Granger permitié evaluar la capacidad
predictiva de los valores pasados de una variable sobre la otra. Estos analisis no

implican la existencia de causalidad econdémica estructural.

Esquema de la investigacion:
Desempleo
M: Relacion estadistica
Informalidad Laboral
3.5 Disefio de la investigacion

No experimental

La investigacion siguié un disefio no experimental, puesto que las variables no
fueron manipuladas. El desempleo, la informalidad laboral, el empleo formal y el
PBI fueron observados mediante registros estadisticos correspondientes a su
comportamiento real en la economia peruana (Bernal, 2010). Por tanto, sus
relaciones fueron analizadas sin realizar intervenciones ni asignaciones

deliberadas.
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Longitudinal

El disefio fue longitudinal porque las variables se analizaron en diferentes
momentos del tiempo. Segun Herndndez Sampieri et al. (2014), este disefio permite
examinar la evolucién de uno o mas fendmenos durante un periodo determinado.
El horizonte temporal comprendié desde enero de 2016 hasta diciembre de 2021y,
debido a la frecuencia mensual de los datos, fue posible estudiar la dinamica de

corto y largo plazo de las variables.
3.6 Poblacién y muestra
Poblacién

Arias-GOmez et al. (2016) definen la poblacién como el conjunto de casos que
comparten determinadas caracteristicas y constituyen el ambito de interés de una
investigaciéon. En este estudio, la poblacién estuvo conformada por las
observaciones mensuales de las series nacionales de desempleo, informalidad
laboral, empleo formal y PBI correspondientes al periodo comprendido entre enero
de 2016 y diciembre de 2021. En concordancia con el analisis de series de tiempo,
cada mes representd una unidad de observacion dentro del horizonte temporal
establecido.

Muestra

La muestra estuvo constituida por 72 observaciones mensuales de cada variable,
correspondientes al periodo enero de 2016-diciembre de 2021. La informalidad
laboral y el desempleo se expresaron en porcentajes, mientras que el empleo
formal y el PBI se midieron mediante sus variaciones porcentuales interanuales.
Debido a que se incluyeron todos los periodos comprendidos en el horizonte
temporal, se realizé un analisis censal; por consiguiente, la muestra coincidié con

la poblacion y no fue necesario aplicar una técnica de muestreo.
Delimitacion del estudio

A nivel espacial: Republica del Peru, a partir de informacién estadistica oficial del
INEI y del BCRP.

A nivel temporal: Periodo comprendido entre enero de 2016 y diciembre de 2021,

con datos de frecuencia mensual.
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3.7 Técnicas e instrumentos
Técnicas

La técnica de recoleccion de informacion fue el andlisis documental, mediante el
cual se revisaron, seleccionaron y organizaron las series estadisticas oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) y del Banco Central de
Reserva del Pert (BCRP). Para el andlisis de los datos se emplearon Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO), errores estandar de Newey-West, un modelo
autorregresivo de rezagos distribuidos (ARDL), la prueba de cambio estructural de
Chow y la prueba de Granger para evaluar la relacion predictiva entre las variables.
Estos procedimientos permitieron contrastar las hipotesis de acuerdo con los
objetivos de la investigacion. Las variables se analizaron en las unidades
reportadas por las fuentes oficiales, sin aplicar transformaciones logaritmicas. La
informalidad laboral y el desempleo se expresaron en porcentajes, mientras que el
empleo formal y el PBI se midieron mediante variaciones porcentuales interanuales.
En consecuencia, los coeficientes fueron interpretados segun la unidad de medida

de cada variable.
Instrumentos

Se utilizé una ficha de registro de series temporales para organizar las
observaciones mensuales del periodo enero de 2016-diciembre de 2021. EI
procesamiento estadistico y econométrico se efectué mediante Stata 18, programa
con el cual se estimaron los modelos y se ejecutaron las pruebas de diagndstico,
cointegracion, estabilidad, cambio estructural y relacién predictiva en el sentido de

Granger.
3.8 Procesamiento y analisis
Procesamiento

La informacién obtenida de las fuentes oficiales fue ordenada cronolégicamente y
revisada para verificar la correspondencia temporal, la integridad de los datos y las
unidades de medida. Posteriormente, se construyé una base de datos con 72
observaciones mensuales para cada variable. La caracterizacién inicial se realizé
mediante estadistica descriptiva. Se calcularon medidas de tendencia central y se

identificaron los valores minimos y maximos del desempleo, la informalidad laboral,
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el empleo formal y el PBI (Hernandez Sampieri et al., 2014). Este analisis se

complemento con gréaficos de evolucion temporal.

Andlisis

El andlisis econométrico se desarroll6 en funciébn de los objetivos de la
investigacién. En primer lugar, se estimé un modelo de Minimos Cuadrados
Ordinarios para analizar la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral,
controlando por el empleo formal y el PBI. Luego se aplicaron las pruebas de
diagnéstico correspondientes. Ante la evidencia de autocorrelacion 'y
heterocedasticidad, la inferencia estadistica se corrigid mediante errores estandar

de Newey-West.

En segundo lugar, se aplicaron pruebas de raiz unitaria para determinar el orden
de integracion de las series. Posteriormente, se estimé un modelo ARDL para
examinar la relacion de corto y largo plazo entre el desempleo y la informalidad
laboral. La existencia de cointegracion se evalué mediante la prueba de limites de
Pesaran, mientras que la dinamica de corto plazo y la velocidad de ajuste hacia el

equilibrio se analizaron mediante la representacion de correccion del error.

En tercer lugar, el cambio estructural asociado con la crisis sanitaria de la COVID-
19 se evalu6 mediante la prueba de cambio estructural de Chow. Para ello, la
muestra se dividié en dos subperiodos: de enero de 2016 a febrero de 2020 y de
marzo de 2020 a diciembre de 2021. Luego se estimaron modelos separados para
cada periodo y sus resultados se combinaron mediante el comando suest de Stata
(seemingly unrelated estimation), procedimiento que permite realizar pruebas
conjuntas de igualdad de los coeficientes estimados. De esta manera, se evalud si

los pardmetros del modelo permanecieron constantes entre ambos subperiodos.

Finalmente, se estimé un modelo de vectores autorregresivos conformado por la
informalidad laboral, el desempleo, el empleo formal y el PBI. A partir de este
modelo se aplico la prueba de Granger para determinar si los valores rezagados
del desempleo aportaban informacién para predecir la informalidad laboral y

viceversa.
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3.9 Modelo econométrico
Modelo econdmico
INF, = f(DESEM,, EMPF,, PBI,)

Esta funcién establece que la informalidad laboral se encuentra relacionada con el

desempleo, el empleo formal y el PBI.
Planteamiento del modelo econométrico

Gujarati y Porter (2010) sefialan que un modelo econométrico es una
representacién matematica de las relaciones entre una variable dependiente y una
0 mas variables explicativas, susceptible de contrastacion mediante informacion
estadistica. En esta investigacion se emplearon tres modelos complementarios. El
modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) permitié estimar la relacion entre
el desempleo y la informalidad laboral, controlando por el empleo formal y el PBI, y
sirvi6 como base para evaluar el cambio estructural asociado con la COVID-19. El
modelo autorregresivo de rezagos distribuidos (ARDL) se utilizé para examinar la
dinamica de corto y largo plazo entre el desempleo y la informalidad laboral.
Finalmente, el modelo de vectores autorregresivos (VAR) permitio analizar la

relacion predictiva en el sentido de Granger.
a. Modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

El método de Minimos Cuadrados Ordinarios permite estimar una relacion lineal
mediante la minimizaciéon de la suma de los cuadrados de los residuos. La

especificacion del modelo general fue la siguiente:
INF; = ag + ByDESEM; + B,EMPF, + B3PBI; + ¢,
Donde:

» [NF;: informalidad laboral en el periodo t, expresada en porcentaje.
 DESEM,: desempleo en el periodo t, expresado en porcentaje.

e EMPF;: variacion porcentual interanual del empleo formal en el periodo t.
e PBI,: variacion porcentual interanual del PBI en el periodo t.

e q,: intercepto del modelo.

e B4, B2, B3: parametros por estimar.

e & término de perturbacién aleatoria.
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Para evaluar el cambio estructural asociado con la crisis sanitaria de la COVID-19,
la muestra se dividié en dos subperiodos: uno previo, comprendido entre enero de
2016 y febrero de 2020, y otro asociado con la crisis sanitaria, comprendido entre
marzo de 2020 y diciembre de 2021. En cada subperiodo se estimé el modelo de
regresion con las variables informalidad laboral, desempleo, empleo formal y PBI.
Posteriormente, las estimaciones de ambos subperiodos se combinaron mediante

el comando suest y se aplicé una prueba conjunta de igualdad de coeficientes.
b. Modelo Autorregresivo de Rezagos Distribuidos (ARDL)

El modelo ARDL permite analizar relaciones de corto y largo plazo entre variables
estacionarias en niveles, 1(0), o en primeras diferencias, I(1), siempre que ninguna
sea integrada de segundo orden, 1(2). De acuerdo con Mio Merino y Socola Herrera
(2025), este modelo incorpora rezagos de la variable dependiente y de las variables

explicativas, lo que permite representar sus ajustes dinamicos.

El modelo ARDL se utilizé para contrastar la primera hipétesis especifica, referida
a la relacion de corto y largo plazo entre el desempleo y la informalidad laboral. Por
ello, se empled una especificacion bivariada conformada por ambas variables.
También se evaluaron especificaciones que incorporaban el empleo formal y el PBI;
sin embargo, estas no presentaron evidencia suficiente de cointegracion ni un
mecanismo de correccion del error estadisticamente significativo. En consecuencia,
se selecciond el modelo bivariado por su correspondencia con el objetivo especifico

y por el cumplimiento de las condiciones econométricas requeridas.

La especificacion general del modelo es:

INF, =ay+ » 0;INF,_; +

i=1 Jj=0

p q
ﬂ] DESEMt_] + St

Donde:

e [NF;: informalidad laboral en el periodo t.

e [NF,_,: valores rezagados de la informalidad laboral.

e DESEM,_;: valor actual y valores rezagados del desempleo.

e g intercepto del modelo.

e ¢;: coeficientes de los rezagos de la informalidad.

e f3;: coeficientes del valor actual y de los rezagos del desempleo.

e p: numero de rezagos de la variable dependiente.
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e ¢: numero de rezagos de la variable explicativa.

e ¢ término de perturbacion aleatoria.

La existencia de unarelacion de largo plazo se evalué mediante la prueba de limites
de Pesaran. Una vez comprobada la cointegracion, el modelo ARDL se

reparametrizé en su forma de correccion del error:

p—-1 q-1
AINF, = AECT,_, + z ViAINF,_; + Z §;ADESEM,_; + &,
i=1 =0

Donde:
ECT;_y = INF,_; — (08¢ + 6,DESEM;_,)

En esta representacion, la constante de largo plazo se encuentra incorporada
dentro del término de correccion del error. Por ello, no se incluye nuevamente una
constante independiente en la ecuacion ECM. El coeficiente A mide la velocidad

con la que los desequilibrios del periodo anterior se corrigen en el periodo actual.
c. Modelo de Vectores Autorregresivos (VAR)

El modelo de vectores autorregresivos permite examinar la evolucion conjunta de
un conjunto de variables enddgenas, considerando que cada variable depende de
sus propios valores pasados y de los rezagos de las demas variables del sistema.
Sims (1980) sefiala que esta metodologia permite estudiar interrelaciones

dinamicas sin establecer previamente una relacion contemporanea unidireccional.

En la investigacion, el vector de variables endogenas estuvo integrado por:

INF,

_ | DESEM,

t = | EMPF,
PBI,

La representacion general del modelo fue:
Yt = AO + Alyt—l + AZYt—Z + -+ Ath_p + &t
Donde:

e Y,:vector de variables enddgenas.

e A,: vector de interceptos.

e A;: matrices de coeficientes correspondientes a cada rezago.
e p: numero de rezagos del modelo.

e & vector de perturbaciones aleatorias.
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Previamente a la estimacién del modelo, se aplicé la prueba de Dickey-Fuller
Aumentada para identificar el orden de integracion de las series. Los resultados
mostraron que la informalidad laboral y el desempleo son variables integradas de
orden uno, I(1), mientras que el empleo formal y el PBI son estacionarios en niveles,
[(0). En consecuencia, el sistema present6é una combinacion de variables 1(0) e (1),
por lo que no correspondia aplicar una especificacion VECM convencional a todo
el sistema como si todas las variables compartieran el mismo orden de integracion.
Considerando el objetivo predictivo de la tercera hipotesis especifica y las
especificaciones previamente evaluadas, se mantuvo el modelo VAR en niveles,
con la finalidad de preservar la informacion dinamica contenida en las series. El
modelo seleccionado correspondio a un VAR de orden cuatro, VAR(4), de acuerdo
con los criterios de seleccion de rezagos empleados en la investigacion.
Posteriormente, se aplicé la prueba de relacion predictiva en el sentido de Granger

entre el desempleo y la informalidad laboral.

3.10 Pruebas de validez estadisticay econométrica

Las pruebas estadisticas y economeétricas se ejecutaron en Stata 18 de acuerdo
con los requerimientos de cada modelo. Su aplicacion permitio evaluar la
significancia de los coeficientes, el cumplimiento de los supuestos, las propiedades
de las series y la estabilidad de las estimaciones.
a. Significanciay bondad de ajuste
Pruebat de Student
Permite evaluar la significancia individual de los coeficientes estimados.
Hy:5:=0
Hi:B; #0
Cuando el p-valor es menor que 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye
gue el coeficiente correspondiente es estadisticamente significativo al 5%.
Prueba F de significancia global
Ho:B1=PB2="=PBr=10
H,:al menos uno de los coeficientes es distinto de cero

Si el p-valor es inferior a 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que el

modelo presenta significancia estadistica global.
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Coeficiente de determinacioén

El R? expresa la proporcion de la variacion de la variable dependiente explicada por
el modelo. El R? ajustado incorpora una correccion por el nimero de regresores y
el tamafo de la muestra, por lo que resulta mas apropiado para comparar
especificaciones. Estos indicadores miden la bondad de ajuste, pero no demuestran

causalidad ni sustituyen las pruebas de diagndstico.
b. Pruebas de diagndstico
Autocorrelacion

La autocorrelacion se evalué mediante el estadistico de Durbin-Watson y la prueba
de Breusch-Godfrey. Esta ultima permite identificar dependencia serial en los
residuos para uno 0 mas rezagos.
H,: no existe autocorrelaciéon serial
H;: existe autocorrelacion serial
Un estadistico Durbin-Watson cercano a 2 sugiere ausencia de autocorrelacion de
primer orden. No obstante, la decision econométrica se complementoé con la prueba

de Breusch-Godfrey.
Heterocedasticidad

Las pruebas de Breusch-Pagan y White se emplearon para evaluar si la varianza

de los residuos permanecia constante.

H: los residuos presentan varianza constante
H;: los residuos presentan heterocedasticidad

Un p-valor menor que 0.05 conduce al rechazo de la hipotesis nula y proporciona
evidencia de heterocedasticidad.

Multicolinealidad

El factor de inflacion de la varianza (VIF) permitié evaluar el grado de asociacion
lineal entre las variables explicativas. Como referencia, valores inferiores a 5 no
evidencian un problema relevante; entre 5 y 10 sugieren un nivel moderado, y

superiores a 10 indican multicolinealidad severa.
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Normalidad de los residuos
La normalidad se evalu6é mediante la prueba conjunta de asimetria y curtosis.

H,: los residuos siguen una distribucién normal
Hy:los residuos no siguen una distribucién normal

Si el p-valor es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula. Si es mayor o igual,

no existe evidencia suficiente para rechazar la normalidad de los residuos.
c. Pruebas para series de tiempo
Prueba de raiz unitaria de Dickey-Fuller aumentada

La prueba de Dickey-Fuller Aumentada (ADF) se utilizd para determinar el orden
de integracion de las variables antes de estimar los modelos dinamicos. La prueba
se aplico de manera uniforme incluyendo constante y un rezago, tanto en niveles
como en primeras diferencias. La hipétesis nula establece que la serie presenta raiz
unitaria, mientras que la hipoétesis alternativa indica que es estacionaria.
H,: la serie presenta raiz unitaria
H;: la serie es estacionaria

Cuando el p-valor es inferior a 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que
la serie es estacionaria bajo la especificacion evaluada.

Prueba de limites de Pesaran

La prueba de limites permiti6 determinar si las variables del modelo ARDL

mantenian una relacién de equilibrio de largo plazo.

H,: no existe unarelacion de largo plazo

H,: existe unarelacion de largo plazo

Si el estadistico F supera el limite critico superior, se confirma la existencia de
cointegracion; si es inferior al limite critico inferior, esta se descarta. Cuando se

sitla entre ambos valores, el resultado se considera inconcluso.
Término de correccién del error

El término de correccién del error, ECT,_4, permitié estimar la velocidad de ajuste
ante desviaciones del equilibrio. Un coeficiente negativo y estadisticamente

significativo evidencia la convergencia hacia la relacién de largo plazo.
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Seleccién del numero de rezagos

El nUmero 6ptimo de rezagos se determind mediante el criterio de informacion de
Akaike (AIC) para el modelo ARDL. En el modelo VAR se emplearon
adicionalmente los criterios de Hannan-Quinn (HQIC) y Schwarz-Bayesiano (SBIC),

priorizando la especificacion con mejor ajuste y mayor parsimonia.
Prueba de estabilidad CUSUM

La prueba CUSUM se aplicé para evaluar la estabilidad de los parametros del
modelo ARDL durante el periodo analizado.
H,: los parametros permanecen estables
H,: los parametros presentan inestabilidad

Cuando la trayectoria del estadistico permanece dentro de las bandas criticas del

95%, no se rechaza la hipotesis de estabilidad de los parametros.
Prueba de cambio estructural de Chow

La prueba de cambio estructural de Chow permite evaluar si los coeficientes de un
modelo permanecen estables entre dos subperiodos.

Hy: los parametros permanecen estables
H;: existe un cambio estructural en los parametros
Un p-valor inferior a 0.05 conduce al rechazo de la hipétesis nula y evidencia un
cambio estructural asociado con el periodo de la COVID-19.

Prueba de relacion predictiva en el sentido de Granger

Esta prueba permite determinar si los valores rezagados de una variable aportan
informacion estadisticamente significativa para predecir otra. En la investigacion,

se evaluo si los valores pasados del desempleo aportan informacion para predecir

la informalidad laboral y viceversa.

H,: Los valores rezagados de una variable no predicen significativamente a la otra.
H;: Los valores rezagados de una variable predicen significativamente a la otra.

La significancia conjunta de los rezagos se evalué mediante la prueba de Wald. Un
p-valor inferior a 0.05 conduce al rechazo de la hipétesis nula y evidencia una
relacion predictiva en el sentido de Granger. Sin embargo, este resultado se
interpreta como evidencia de precedencia temporal y capacidad predictiva, sin

implicar necesariamente una relacion causal econdmica estructural.
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d. Técnicas de correccidén y estimacion
Errores estandar de Newey-West

Los errores estandar de Newey-West, también denominados HAC, se emplearon
para obtener una inferencia robusta ante problemas de heterocedasticidad y
autocorrelacion en el modelo MCO. Este procedimiento mantiene los coeficientes
estimados, pero ajusta los errores estandar, los estadisticos de prueba y los

intervalos de confianza.
Incorporacién de rezagos dindmicos

Los rezagos incorporados en los modelos ARDL y VAR permitieron representar la
persistencia temporal y las respuestas diferidas de las variables. En el modelo
ARDL facilitaron el andlisis de las relaciones de corto y largo plazo; en el modelo
VAR permitieron examinar las interrelaciones dinamicas y la capacidad predictiva

de los valores pasados.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
4.1.1 Andlisis descriptivo

Durante el periodo de estudio comprendido entre enero de 2016 y diciembre de
2021, la informalidad laboral en el Peru registrdé un valor promedio de 66.88% de la
poblacion ocupada, manteniéndose dentro de un intervalo comprendido entre
65.00% y 73.00%. Este comportamiento evidencia que la informalidad laboral
constituy6é un fendbmeno persistente durante el periodo analizado, manteniéndose

en niveles elevados incluso en los afios de mayor dinamismo econémico.

Por su parte, el desempleo presentdé un promedio de 8.53% de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), con valores que fluctuaron entre 5.80% y 16.50%.
A diferencia de la informalidad laboral, esta variable mostré una mayor variabilidad
a lo largo del periodo de estudio, reflejando una elevada variabilidad asociada con
las fluctuaciones de la actividad econémica y con el periodo de crisis sanitaria

ocasionado por la COVID-19.

Respecto a las variables de control, el PBI registr6 una variacion porcentual
interanual promedio de 2.98%, con un minimo de —=39.30% y un maximo de 59.80%,
lo que evidencia la fuerte contraccidon econémica registrada durante el afio 2020 y
la recuperacion observada en 2021. Asimismo, el empleo formal presenté una
variacion porcentual promedio de 1.92%, oscilando entre —-8.50% y 8.40%,
comportamiento que refleja la contraccion del empleo formal durante la crisis

sanitaria y su posterior recuperacion.

En términos de dispersion, las variables analizadas presentan diferentes niveles de
variabilidad. El PBI registré la mayor desviacion estandar (12.36%), seguido del
empleo formal (3.58%), el desempleo (3.23%) y la informalidad laboral (2.34%).
Asimismo, la comparacion entre la media y la mediana evidencia la existencia de
asimetria en la distribucion de algunas variables, particularmente en el desempleo,
el empleo formal y el PBI, situacién asociada a los cambios abruptos registrados
durante la pandemia de la COVID-19.
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Tabla 1: Estadisticos descriptivos de las variables de estudio.

- Informalidad Empleo formal Producto : B,ruto
Estadistico laboral (%) Desempleo (%) (variacién% interanual) !nterno (variacion%
interanual)
Media 66.88 8.53 1.92 2.98
Mediana 66.00 7.10 2.55 2.90
Maximo 73.00 16.50 8.40 59.80
Minimo 65.00 5.80 -8.50 -39.30
Est. Dev 2.34 3.23 3.58 12.36
N 72 72 72 72

Nota. Elaborado con base en datos del BCRP e INEI.

Informalidad laboral

La Figura 4 muestra la evolucion de la informalidad laboral en el Perd durante el
periodo 2016-2021. EI comportamiento de la serie evidencia dos etapas
diferenciadas: una fase de relativa estabilidad antes de la pandemia y una etapa de
incremento asociada con la crisis sanitaria de la COVID-19. Entre los afios 2016 y
2019, la informalidad laboral se mantuvo relativamente estable, registrando valores
comprendidos entre 65.00% y 67.00% de la poblacion ocupada. Este
comportamiento refleja la persistencia de este fendmeno estructural, el cual
permanecio en niveles elevados a pesar del crecimiento econémico observado

durante esos afos.

A partir del afio 2020 se observa un cambio en la trayectoria de la serie,
coincidiendo con la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19 y la
implementacion de medidas de confinamiento que afectaron significativamente la
actividad econémica y el mercado laboral. En ese contexto, la informalidad laboral

registrd un incremento y alcanzo6 un promedio anual cercano al 68.00%.

Durante el afio 2021, con la reactivacion gradual de las actividades econdmicas, la
recuperaciéon del empleo estuvo acompafiada principalmente por el crecimiento de
ocupaciones informales, en un contexto de limitada capacidad del sector formal
para absorber la mano de obra desplazada durante la crisis. En este contexto, la
informalidad laboral alcanzé su valor maximo de 73.00% entre los meses de junio
y septiembre de 2021, evidenciando el papel del sector informal como mecanismo

de absorcion laboral en periodos de crisis econémica.
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Figura 4: Evolucion de la informalidad laboral en el Perud, 2016-2021.
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Nota. Elaborado con base en datos de la investigacion.

Desempleo

La Figura 5 muestra la evolucion del desempleo en el Peru durante el periodo 2016-
2021. El comportamiento del indicador evidencia una etapa de fluctuaciones
moderadas antes de la pandemia, seguida de un incremento significativo durante

la crisis sanitaria y una posterior reduccién asociada con la reactivacién econémica.

Entre los afios 2016 y 2019, el desempleo presentd fluctuaciones moderadas,
manteniéndose en valores comprendidos entre 5.80% y 8.00% de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA). Este comportamiento refleja un mercado laboral
relativamente estable, aunque condicionado por las caracteristicas estructurales

propias de la economia peruana.

No obstante, a partir de marzo de 2020, la crisis sanitaria de la COVID-19 y las
medidas de aislamiento social generaron una fuerte contraccion de la actividad
econdmica, y se observé un incremento significativo del desempleo. Desde mayo
de 2020, el indicador superé el 10%, alcanzando su valor maximo de 16.50% en
septiembre del mismo afio, en un contexto de paralizacion temporal de diversos

sectores productivos y pérdida de puestos de trabajo.
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Durante el afio 2021, el proceso de reactivacion econémica permitié una reducciéon
gradual del desempleo, el cual descendio hasta 9.10% hacia finales del periodo
analizado. Sin embargo, esta recuperacion no implic6 necesariamente una
reincorporaciéon al empleo formal, sino que estuvo acompafiada por un incremento
de la ocupacion en actividades informales, fendmeno consistente con el

comportamiento observado en la evolucion de la informalidad laboral.

Figura 5: Evolucion del desempleo en el Pera, 2016-2021.
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Nota. Elaborado con base en datos de la investigacion.

Producto Bruto Interno y empleo formal

La Figura 6 presenta la evolucion del PBI y del empleo formal, variables
incorporadas como controles en el modelo econométrico. Ambas series evidencian
un comportamiento estrechamente relacionado durante el periodo de estudio,
reflejando que la evolucion del empleo formal estuvo asociada al desempefio de la

actividad econémica.

Entre los afios 2016 y 2019, el PBI registré variaciones interanuales positivas y
relativamente estables, mientras que el empleo formal presenté un crecimiento
moderado, con variaciones que oscilaron alrededor del 2% y 3%. Este
comportamiento es consistente con un contexto de crecimiento econdémico

sostenido y de expansion gradual del empleo formal.
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A partir del afio 2020, ambas variables experimentaron una marcada contraccion
durante el periodo de crisis sanitaria ocasionado por la COVID-19. El PBI alcanzé
su mayor caida interanual (—39.30%) durante abril de 2020, mientras que el empleo
formal registré variaciones negativas durante varios meses consecutivos, en un
contexto de pérdida de puestos de trabajo formales y paralizacién de las actividades

econdmicas.

Durante el afio 2021 se observa una recuperacion de ambas variables. El PBI
alcanzo una variacion interanual maxima de 59.80%, explicada principalmente por
el efecto base generado por la fuerte contraccién registrada en 2020. De manera
similar, el empleo formal retomé una trayectoria positiva conforme avanzé el
proceso de reactivacion econémica, aunque sin recuperar inmediatamente los

niveles observados antes de la pandemia.

Figura 6: Evolucion del PBI y del empleo formal en el Pert, 2016-2021.
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Nota. Elaborado con base en datos de la investigacion.

Relacion entre el desempleo y la informalidad laboral

La Figura 7 muestra la evolucion conjunta del desempleo y la informalidad laboral
durante el periodo 2016-2021. La representacion gréafica permite identificar cambios
importantes en el comportamiento de ambas variables, particularmente durante la

crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
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Entre los afios 2016 y 2019, el desempleo presento fluctuaciones moderadas dentro
de un rango relativamente estable, mientras que la informalidad laboral permanecio
cercana al 66%, evidenciando que esta Ultima constituye un fenébmeno persistente

en el mercado laboral peruano.

En contraste, durante el afio 2020 el desempleo experimenté un incremento
significativo en el contexto de la paralizacion de las actividades econdémicas,
alcanzando su valor maximo de 16.50%. Posteriormente, conforme avanzo el
proceso de reapertura econdémica durante 2021, el desempleo mostr6 una
tendencia descendente, mientras que la informalidad laboral continué

incrementandose hasta alcanzar 73.00%.

En términos descriptivos, este comportamiento sugiere que parte de la
recuperacién del empleo observada durante 2021 estuvo acompafiada por una
mayor participacion de trabajadores en actividades informales. No obstante, la
existencia y direccion de esta relacion sera evaluada mediante los modelos

economeétricos desarrollados en el apartado de contraste de hipotesis.

Figura 7: Evolucién conjunta del desempleo y la informalidad laboral en el Perq,
2016-2021.

74.00 ~18.00
~16.00
— 72.00+
X
g -14.00 _
g X
2 70.00 L Py
@ 12.00 8
o [«%
'g ~10.00 %
% 68.00 4 $
£ a
e ~8.00
= 66.00
N~ L 6.00
64.00 4 ~4.00

Q Q
N O O
N N R M SN L - S S
Periodo
Informalidad laboral ——— Desempleo

Nota. Elaborado con base en datos de la investigacion.
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4.1.2 Contraste de la hip6tesis general

Para contrastar la hipétesis general, se estimé un modelo econométrico mediante
el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), considerando como variable
dependiente la informalidad laboral y como variable explicativa principal el
desempleo. Asimismo, se incorporaron el empleo formal y el PBI como variables de
control, con la finalidad de estimar con mayor precision la relacion entre el
desempleo y la informalidad laboral y reducir el sesgo por omision de variables
relevantes. Posteriormente, se verifico el cumplimiento de los supuestos del modelo
mediante las pruebas de diagnostico. Los resultados evidenciaron autocorrelacion
y heterocedasticidad en los residuos. Debido a ello, se mantuvieron los coeficientes
obtenidos mediante MCO y se ajusto la matriz de varianzas y covarianzas utilizando
errores estandar de Newey-West con un rezago. Este procedimiento permitio

obtener errores estandar e inferencias robustas ante ambos problemas.

Hipotesis general: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa
entre el desempleo y la informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-
2021.

Modelo econométrico
INF, = By + B1DESEM, + B,EMPF, + B3PBI, + &,
Modelo estimado
INF; = 57.8859 + 0.9014DESEM; + 0.7719EMPF,; — 0.0619PBI,; + &;
4.1.2.1 Interpretacion de los resultados
B1 =0.9014 (Desempleo)

El coeficiente asociado al desempleo es positivo y estadisticamente significativo al
1% (p < 0.01). Este resultado indica que, manteniendo constantes el empleo formal
y el PBI, un incremento de un punto porcentual en el desempleo se asocia con un
aumento promedio de 0.9014 puntos porcentuales en la informalidad laboral. Desde
el punto de vista econdmico, este resultado es consistente con la posibilidad de
gue, ante un deterioro del mercado laboral formal, parte de la poblacion
econOmicamente activa recurra a ocupaciones informales como mecanismo

alternativo de generacion de ingresos. En consecuencia, el desempleo presenta
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una relacion positiva y estadisticamente significativa con la informalidad laboral

durante el periodo analizado.
B2 =0.7719 (Empleo formal)

El empleo formal present6é un coeficiente positivo y estadisticamente significativo
en el modelo completo (B = 0.7719; p < 0.001). Sin embargo, en la estimacion
bivariada su coeficiente fue menor y no significativo (B = 0.1411; p = 0.295),
mientras que al controlar por el desempleo aumenté a 0.5626 y resulté significativo
(p < 0.001). Esta variacién, junto con la correlacion entre el empleo formal y el PBI
(r = 0.629; p < 0.01), evidencia que el resultado es sensible a la especificacion del
modelo. Aunque el VIF promedio de 2.99 no mostré6 multicolinealidad severa, el
signo positivo puede reflejar un fendmeno de supresion estadistica y el
comportamiento conjunto de las variables durante la recuperacion posterior a la
pandemia. Por ello, debe interpretarse como una asociacién condicionada y no
como evidencia de que el empleo formal incremente causalmente la informalidad

laboral.

Tabla 2: Matriz de correlacion entre las variables del modelo

Variables Desempleo Empleo formal PBI Informalidad
Desempleo 1

Empleo formal -0.609*** 1

PBI -0.022 0.629*** 1

Informalidad 0.533*** 0.216 0.388*** 1

Nota. *** p<0.01. Elaborado con base en los resultados obtenidos mediante Stata 18.

Bs = -0.0619 (PBI)

El coeficiente del PBI es negativo y estadisticamente significativo (p = 0.006). Esto
indica que, manteniendo constantes el desempleo y el empleo formal, un
incremento de un punto porcentual en la variacion del PBI se asocia con una
disminucién promedio de 0.0619 puntos porcentuales en la informalidad laboral.
Este resultado sugiere que una mayor actividad econémica se relaciona con
mejores condiciones en el mercado laboral y con una menor participacion de

trabajadores en actividades informales.
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Bondad de ajuste del modelo

El coeficiente de determinaciéon (R2 = 0.7898) indica que aproximadamente el
78.98% de la variacion observada en la informalidad laboral es explicada
conjuntamente por el desempleo, el empleo formal y el PBI. Este resultado
evidencia un adecuado nivel de ajuste del modelo para representar el
comportamiento de la informalidad laboral durante el periodo de estudio. Asimismo,
el estadistico F presenta un valor de significancia igual a 0.0000, por lo que se
rechaza la hip6tesis nula de que los coeficientes de las variables explicativas sean
conjuntamente iguales a cero. En consecuencia, se concluye que el modelo es

globalmente significativo.
Pruebas de diagndstico

a. Multicolinealidad (VIF)

Los factores de inflacion de la varianza (VIF) obtenidos para las variables
explicativas fueron inferiores a cinco, registrandose un VIF promedio de 2.99. Estos
resultados indican que no existen problemas de multicolinealidad que puedan

afectar la estabilidad de las estimaciones del modelo.
b. Normalidad de los residuos (Skewness/Kurtosis)

La prueba de normalidad Skewness/Kurtosis arrojé un p-valor conjunto de 0.0797,
superior al nivel de significancia del 5%. En consecuencia, no se rechaza la
hipétesis nula de normalidad, concluyéndose que los residuos presentan una

distribucién aproximadamente normal.
c. Autocorrelacion

El estadistico de Durbin-Watson fue 0.7811, valor considerablemente inferior a 2,
lo que constituye un indicio de autocorrelacion positiva de primer orden en los
residuos. Este resultado fue corroborado mediante la prueba de Breusch-Godfrey,
cuyos p-valores fueron inferiores a 0.01 para todos los rezagos evaluados,

evidenciando la existencia de autocorrelacion serial en el modelo.
d. Heterocedasticidad

La prueba de Breusch-Pagan obtuvo un p-valor de 0.0758, por lo que no se rechaz6
la hipétesis nula de homocedasticidad al nivel del 5%. No obstante, la prueba de

White presentd un p-valor de 0.0004, evidenciando la presencia de
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heterocedasticidad general en los residuos. Dado que esta Ultima constituye una
prueba mas general y no requiere asumir una forma funcional especifica de la

varianza, sus resultados fueron considerados para la evaluacion de este supuesto.
e. Correccion mediante errores estandar robustos de Newey-West

Ante la presencia de autocorrelacion y heterocedasticidad, la inferencia del modelo
MCO fue ajustada mediante errores estadndar de Newey-West con un rezago. Los
coeficientes estimados no cambiaron, pero sus errores estandar aumentaron.
Después del ajuste, el desempleo y el empleo formal mantuvieron p-valores
inferiores a 0.001, mientras que el PBI conservo su significancia estadistica con un
p-valor de 0.006. Por tanto, los resultados principales se mantuvieron después de

aplicar una inferencia robusta.

Tabla 3: Contraste de la hipotesis general

Modelo corregido

Variable Modelo 1 (Newey-West)
Desempleo 0.9014*** 0.9014***
Empleo formal 0.7719*** 0.7719***
Producto Bruto Interno -0.0619*** -0.0619***
Constante 57.8859*** 57.8859***

R2 0.7898 0.7898

Prob. (F estadistico) 0 0

VIF promedio 2.99

Normalidad (Skewness/Kurtosis) 0.0797
Autocorrelacion (Breusch-Godfrey) 0
Heterocedasticidad (White) 0.0004

Nota. Elaborado con base en los resultados obtenidos mediante Stata 18.

Conclusioén

Los resultados obtenidos respaldan la hipétesis general de investigacion, al
evidenciar una relacién positiva y estadisticamente significativa entre el desempleo
y la informalidad laboral en el Pert durante el periodo 2016-2021. En particular, un
incremento de un punto porcentual en el desempleo se asocia con un aumento
promedio de 0.9014 puntos porcentuales en la informalidad laboral, manteniendo
constantes el empleo formal y el PBI. Asimismo, la incorporacién del empleo formal
y del PBI como variables de control permitié considerar otros factores relevantes
para estimar con mayor precision la relacion entre el desempleo y la informalidad
laboral. En ese sentido, el PBI present6 un coeficiente negativo y estadisticamente

significativo, mientras que el empleo formal registr6 un coeficiente positivo y
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estadisticamente significativo, cuyo comportamiento fue interpretado considerando
el contexto econdmico excepcional del periodo de estudio y la dinamica observada
durante la recuperacién posterior a la pandemia por COVID-19. Finalmente, el
ajuste mediante errores estandar de Newey-West permitié obtener una inferencia
robusta ante la autocorrelacion y la heterocedasticidad identificadas en los
residuos. Después de este ajuste, la relacion positiva entre el desempleo y la
informalidad laboral mantuvo su significancia estadistica, respaldando la hipétesis
general.

4.1.3 Contraste de la hipo6tesis especifica 1

Con el propésito de analizar la relacion dindmica de corto y largo plazo entre el
desempleo y la informalidad laboral en el Peru durante el periodo 2016-2021, se
estimé6 un modelo Autorregresivo de Rezagos Distribuidos (ARDL), previa
verificacion del orden de integracion de las variables mediante la prueba de Dickey-
Fuller Aumentada (ADF). Posteriormente, se estimé el modelo en niveles y su
representacion en forma de Modelo de Correccion del Error (ECM), lo que permitio
analizar simultdneamente las relaciones de corto y largo plazo. Finalmente, se
aplicé la prueba Bounds de Pesaran, Shin y Smith para verificar la existencia de

cointegracion, asi como pruebas de diagnostico para evaluar la validez del modelo.

Hipotesis especifica 1: Existe una relacion dinamica y estadisticamente
significativa de corto y largo plazo entre el desempleo y la informalidad laboral en
el Peru durante el periodo 2016-2021.

Modelo econométrico (ARDL en forma de correccion de error)

p—-1 q-1
AINF, = AECT,_, + Z ViAINF,_; + 2 8;ADESEM,_j + &
i=1 =0

Donde:
ECTt—l = INFt—l - (60 + elDESEMt_l)
Modelo de largo plazo estimado

La constante de largo plazo se obtiene mediante:

5 _ 6.220262 604290
°~  _0.102935
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En consecuencia, la relacion estimada de largo plazo es:
INF; = 60.4290 + 0.8371DESE M,
El término de correccion del error queda definido como:
ECT,_, = INF,_, — 60.4290 — 0.8371DESEM,_,
Modelo de corto plazo estimado

AINF, = —0.1029ECT,_, — 0.2805AINF,_; + 0.2572AINF,_, + 0.2554AINF,_5
— 0.0962ADESEM, — 0.0239ADESEM,_, — 0.1679ADESEM,_, + &

La constante de 6.2203 reportada por Stata en la representacion ECM fue
incorporada en el término de correccién del error para obtener una expresion
centrada respecto del equilibrio de largo plazo. Esta reparametrizacién no modifica

los coeficientes ni los resultados estadisticos del modelo.
4.1.3.1 Interpretacion de los resultados

Pruebas de estacionariedad

La estimacion del modelo ARDL requiere que las variables sean estacionarias en
niveles, 1(0), o en primeras diferencias, I(1), sin que ninguna sea integrada de
segundo orden, I(2). Para verificar este requisito se aplicé la prueba de Dickey-
Fuller Aumentada (ADF), incluyendo constante y un rezago. En niveles, la
informalidad laboral present6 un estadistico ADF de 0.346 y un p-valor de 0.9794,
mientras que el desempleo registré un estadistico de —2.117 y un p-valor de 0.2377.
En ambos casos no se rechazo la hipétesis nula de raiz unitaria. Posteriormente, la
primera diferencia de la informalidad laboral present6 un estadistico ADF de -4.366
(p = 0.0003), mientras que la primera diferencia del desempleo registr6 un
estadistico de -5.837 (p < 0.001). En consecuencia, ambas variables son
integradas de orden uno, I(1), y ninguna presenta integracion de segundo orden,

cumpliéndose el requisito para la estimacion del modelo ARDL.
Modelo ARDL

Mediante el criterio de informacion de Akaike (AIC) se seleccion6 un modelo
ARDL(4,3), el cual incorpora cuatro rezagos de la informalidad laboral y tres
rezagos del desempleo. El modelo estimado presenta un R2 de 0.9747, indicando

que el 97.47% de la variacién de la informalidad laboral es explicada por la
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estructura dinamica incorporada en el modelo. Asimismo, el estadistico F = 284.35

(p < 0.01) evidencia que el modelo es globalmente significativo.
B1 =0.8371 (Desempleo — largo plazo)

El coeficiente de largo plazo del desempleo fue positivo y estadisticamente
significativo (B = 0.8371; p = 0.001). Esto indica que un incremento permanente de
un punto porcentual en el desempleo se asocia, en condiciones de equilibrio de
largo plazo, con un aumento aproximado de 0.8371 puntos porcentuales en la
informalidad laboral. La constante estimada de 60.4290 representa el nivel
esperado de la informalidad laboral cuando el desempleo toma el valor de cero; no
obstante, su interpretacion econdmica debe realizarse con cautela debido a que
dicho valor se encuentra fuera del comportamiento habitual observado durante el

periodo analizado.
Dinamica de corto plazo

En el corto plazo, el segundo rezago de la variacién del desempleo presenté un
coeficiente de —0.1679 y resulté estadisticamente significativo al 5% (p = 0.028).
Esto indica que un incremento de un punto porcentual en la variacion del desempleo
se asocia, dos meses después, con una disminucion aproximada de 0.1679 puntos
porcentuales en la variacion mensual de la informalidad laboral, manteniendo
constante la dinamica previa incorporada en el modelo. Esta respuesta transitoria
presenta un signo contrario al coeficiente positivo de largo plazo, lo que evidencia
gue la respuesta de corto plazo difiere del proceso gradual de ajuste hacia el
equilibrio. Asimismo, los rezagos de la propia informalidad laboral resultaron
estadisticamente significativos, reflejando la persistencia temporal de esta variable.

Coeficiente de correccién del error (ECT)

El coeficiente de correccion del error fue negativo y estadisticamente significativo
(ECT-1 = -0.1029; p = 0.001). Su signo negativo confirma que, ante una desviacion
respecto del equilibrio de largo plazo, el sistema presenta un mecanismo de
convergencia. Especificamente, aproximadamente el 10.29% del desequilibrio
registrado en el periodo anterior se corrige cada mes, mientras que el 89.71%
restante continla ajustandose durante los periodos posteriores. En consecuencia,
el retorno al equilibrio entre el desempleo y la informalidad laboral ocurre de manera

gradual.
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Prueba de cointegracién (Bounds Test)

Tabla 4: Prueba de limites de Pesaran, Shin y Smith

Nivel de . . ) ) . .
significancia F:1(0) F:I(1) t1(0) t 1(1) Decision conjunta
10% 4.038 4.857 -2546 -2.899 Se rechazaH,
5% 4984 5899 -2864 -3.232 SerechazaH,
1% 7.165 8.266 -3.491 -3.880 No serechazaH,

Nota. F = 9.157; t = -3.480. Elaborado con base en los resultados del modelo ARDL estimado por Stata 18.

La prueba de limites presento6 un estadistico F de 9.157 y un estadistico t de —3.480.
Al nivel de significancia del 5%, el estadistico F supero el limite superior 1(1) de
5.899 y el estadistico t fue mas negativo que el limite superior I(1) de —3.232. En
consecuencia, se rechazo conjuntamente la hipétesis nula de ausencia de una
relacion de largo plazo y se confirmd la existencia de cointegracion entre el
desempleo y la informalidad laboral. Al nivel de significancia del 1% no se rechazé

la hipétesis nula.
Pruebas de diagnéstico

a. Normalidad

La prueba conjunta de asimetria y curtosis registré un estadistico x3(2) de 10.98 y
un p-valor de 0.0041. Debido a que el p-valor es inferior al nivel de significancia del
5%, se rechaza la hipétesis nula de normalidad y se concluye que los residuos del
modelo ARDL no siguen una distribucion normal. Este resultado no invalida por si
solo los coeficientes estimados, pero debe considerarse como una limitacion al

interpretar la inferencia estadistica del modelo.

La no normalidad observada podria estar relacionada con los valores extremos
registrados durante los meses mas criticos de la crisis sanitaria, particularmente
con el incremento del desempleo hasta 16.50% en 2020. Esta condicién no implica
autométicamente que los estimadores sean inconsistentes; sin embargo,
considerando que la estimacion ARDL utiliz6 una muestra efectiva de 68
observaciones, los p-valores y los intervalos de confianza deben interpretarse con

cautela, bajo una aproximacion asintética.
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b. Heterocedasticidad

La prueba de Breusch-Pagan/Cook-Weisberg obtuvo un estadistico x*(1) de 0.30 y
un p-valor de 0.5865. Asimismo, la prueba de White presentd un estadistico x*(44)
de 45.19 y un p-valor de 0.4222. En ambos casos los p-valores fueron superiores
al 5%, por lo que no se rechazo la hipétesis nula de varianza constante. En
consecuencia, no se encontr6 evidencia de heterocedasticidad en los residuos del
modelo ARDL.

c. Autocorrelacion

La prueba de Breusch-Godfrey para cuatro rezagos obtuvo un estadistico x*(4) de
2.879 y un p-valor de 0.5783. Debido a que el p-valor fue superior al nivel de
significancia del 5%, no se rechazo la hipotesis nula de ausencia de correlacion
serial. En consecuencia, no se encontr0 evidencia de autocorrelacion en los

residuos del modelo ARDL.
d. Estabilidad estructural (CUSUM)

La estabilidad de los parametros del modelo ARDL fue evaluada mediante la prueba
CUSUM. Como se observa en la Figura 8, la trayectoria del estadistico permanecio
dentro de las bandas criticas del 95% durante todo el periodo analizado. En
consecuencia, no se encontro evidencia de inestabilidad global en los parametros
de la relacién dinamica bivariada entre el desempleo y la informalidad laboral. Este
resultado no contradice el cambio estructural identificado mediante la prueba de
Chow, debido a que ambas pruebas se aplicaron a especificaciones diferentes: el
CUSUM evaluo la estabilidad del modelo ARDL bivariado, mientras que la prueba
de Chow examiné cambios conjuntos en el modelo multivariado que incorporo el

desempleo, el empleo formal y el PBI.
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Figura 8: Prueba de estabilidad CUSUM del modelo ARDL.
Prueba de estabilidad CUSUM
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Nota. Elaborado con base en los resultados del modelo ARDL estimado mediante Stata 18.

Tabla 5: Contraste de la hipotesis especifica 1

Modelo ARDL (ECM / Largo y

Variables

corto plazo)
Observaciones 68
Desempleo de largo plazo 0.8371; p=0.001

ADesempleo,_, de corto plazo -0.1679; p = 0.028
Coeficiente de ajuste ECT,_; -0.1029; p = 0.001

Velocidad de ajuste mensual 10.29%
R2? del ECM 0.3776
i F = 9157; t = -3.480;
Prueba limites . . o
cointegracion al 5%
Normalidad ¥x%(2) = 10.98; p = 0.0041

Breusch-Pagan: p = 0.5865;
White: p = 0.4222
Breusch-Godfrey: x*(4) =
2.879; p=0.5783

Estabilidad CUSUM Los parametros del ARDL
permanecen estables

Heterocedasticidad

Autocorrelacion

Nota. Elaborado con base en los resultados del modelo ARDL estimado mediante Stata 18.

Conclusion

Los resultados permiten aceptar la hipétesis especifica 1, al encontrarse evidencia
de una relacion dinAmica de corto plazo y de equilibrio de largo plazo entre el

desempleo y la informalidad laboral durante el periodo 2016-2021. La prueba de

limites present6 un estadistico F de 9.157 y un estadistico t de —3.480; la decisién
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conjunta permitié rechazar la hipotesis nula de ausencia de una relacion de largo
plazo al nivel de significancia del 5%, confirmando la existencia de cointegracion
entre ambas variables. En el largo plazo, un incremento de un punto porcentual en
el desempleo se asocia con un aumento aproximado de 0.8371 puntos
porcentuales en la informalidad laboral (p = 0.001). En el corto plazo, el segundo
rezago de la variacion del desempleo presenté un coeficiente negativo de —0.1679
(p = 0.028), mostrando una respuesta transitoria de signo contrario a la relaciéon de
largo plazo. Asimismo, el coeficiente de correccién del error fue negativo y
significativo (ECT,.; = -0.1029; p = 0.001), indicando que aproximadamente el
10.29% del desequilibrio se corrige mensualmente. Las pruebas de diagnéstico no
evidenciaron heterocedasticidad ni autocorrelacion residual, y el CUSUM respaldo
la estabilidad de los parametros del ARDL. Sin embargo, la prueba de normalidad
mostro que los residuos no siguen una distribucién normal, por lo que la inferencia

estadistica debe interpretarse considerando esta limitacion.
4.1.4 Contraste de la hipotesis especifica 2

Con el propdsito de determinar si la relacion entre el desempleo y la informalidad
laboral presentd modificaciones durante la crisis sanitaria, se dividio la muestra en
dos subperiodos: el periodo previo a la COVID-19, comprendido entre enero de
2016 y febrero de 2020, y el periodo asociado con la crisis sanitaria, comprendido
entre marzo de 2020 y diciembre de 2021. Para cada subperiodo se estimd un
modelo de regresion y, posteriormente, las estimaciones fueron combinadas
mediante el procedimiento suest. La prueba conjunta de igualdad de coeficientes
permitié evaluar si existian diferencias estadisticamente significativas entre ambos

periodos.

Hipotesis especifica 2. Se produjo un cambio estructural significativo en la
relacion entre el desempleo y la informalidad laboral en el Pert durante el periodo
2016-2021, asociado a la crisis sanitaria de la COVID-19.

Modelo econométrico de cambio estructural

INF, = By + B1DESEM, + B,EMPF, + B3PBI, + ¢,
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4.1.4.1 Interpretacion de los resultados

Modelo previo a la COVID-19

Para el periodo anterior a la crisis sanitaria, el modelo presenté un coeficiente de
determinacién de R? = 0.4664, lo que indica que las variables explicativas

incorporadas representaron el 46.64% de la variacion de la informalidad laboral.
El coeficiente asociado al desempleo fue negativo y no significativo:
B1=-0.1388 (p = 0.172)

Este resultado indica que, antes de la pandemia, no existia evidencia estadistica
suficiente para afirmar que el desempleo presentara una relacion significativa con
la informalidad laboral durante este periodo. Por otro lado, los puestos de trabajo

formales presentaron una relaciéon positiva y significativa:
B, =0.4134 (p < 0.01)
Mientras que el PBI mostr6 una relacion negativa con significancia marginal:

B3 =—0.0742 (p = 0.061)

Modelo durante la COVID-19

Durante el periodo asociado con la crisis sanitaria, el modelo presenté un mayor

nivel de ajuste, alcanzando un:
R? =0.8112

Este resultado indica que las variables incluidas representaron el 81.12% de la
variacion de la informalidad laboral durante dicho periodo. El coeficiente del
desempleo cambié de signo respecto al periodo previo:

B1=0.2081 (p = 0.331)

Se pasoO de una relacion negativa antes de la pandemia a una relacion positiva
durante el periodo asociado con la crisis sanitaria, aunque sin alcanzar significancia
estadistica individual. Asimismo, el empleo formal mantuvo una relacion positiva y

significativa con la informalidad laboral:
B> =0.4396 (p = 0.006)
Mientras que el PBI dej6 de presentar una relacién estadisticamente significativa:

B3 =—0.0002 (p = 0.995)

69



Prueba de cambio estructural de Chow

La prueba de cambio estructural de Chow se realiz6 comparando los coeficientes
estimados para el periodo previo ala COVID-19 con los correspondientes al periodo
de marzo de 2020 a diciembre de 2021. Para ello, se estimaron modelos separados
para ambos subperiodos y sus resultados se combinaron mediante el

procedimiento suest.

La prueba conjunta de igualdad de coeficientes obtuvo un estadistico F(4, 64) de
23.15 y un p-valor inferior a 0.001. En consecuencia, se rechazd la hipotesis nula
de igualdad de los coeficientes entre ambos periodos, encontrandose evidencia de
un cambio estructural estadisticamente significativo asociado con el periodo de la
COVID-19.

Asimismo, la prueba de igualdad conjunta de las tres pendientes obtuvo un
estadistico x*(3) de 9.26 y un p-valor de 0.026. Este resultado permitié rechazar la
hipotesis nula de igualdad de los coeficientes asociados al desempleo, el empleo
formal y el PBI entre ambos periodos. En conjunto, ambas pruebas respaldan la
existencia de un cambio estructural asociado temporalmente con el periodo de la
COVID-19. La evoluciéon de la informalidad laboral y el punto de corte establecido

en marzo de 2020 se presentan en la Figura 9.

Figura 9: Evolucioén de la informalidad laboral y quiebre estructural COVID-19.
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Nota. Elaborado con base en los resultados obtenidos mediante Stata 18.
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Como se observa en la Figura 9, la informalidad laboral presentdé un
comportamiento relativamente estable durante el periodo previo a la pandemia, con
valores situados entre 65% y 66%. A partir de marzo de 2020, identificado mediante
la linea vertical discontinua, se aprecia una modificacion en la trayectoria de la serie
y un incremento progresivo de la informalidad laboral, que alcanzé niveles
superiores al 70% durante 2021. Esta evidencia gréafica permite contextualizar el
punto de corte considerado en la estimacion, pero no constituye por si sola una
prueba de cambio estructural. La significancia del cambio se sustenta en las

pruebas econométricas previamente presentadas.

Tabla 6: Contraste de la hipotesis especifica 2

Antes de COVID-19 Durante COVID-19

Variables (2016m1-2020m2)  (2020m3-2021m12)
Desempleo -0.1388 0.2081

Empleo formal 0.4134*** 0.4396***

PBI -0.0742* -0.0002

R? 0.4664 0.8112
Observaciones 50 22

Indicador Resultado conjunto

Camk?io conjunto del intercepto y las F(4, 64) = 23.15; p < 0.001

pendientes

Igualdad conjunta de las pendientes  ¥*(3) = 9.26; p = 0.026

Nota. Elaborado con base en los resultados de los modelos estimados mediante Stata 18.

Conclusion

Los resultados respaldan la hipotesis especifica 2, al encontrarse evidencia de un
cambio estructural asociado temporalmente con el periodo de la COVID-19. La
prueba conjunta de igualdad de coeficientes mostré diferencias estadisticamente
significativas entre los parametros estimados para el periodo previo y el periodo
asociado con la crisis sanitaria (F(4, 64) = 23.15; p < 0.001). Asimismo, la prueba
complementaria de igualdad de pendientes confirmd que los coeficientes de las
variables explicativas no permanecieron constantes entre ambos periodos (x*(3) =
9.26; p = 0.026). Aunque el desempleo no resulté individualmente significativo en
ninguno de los dos subperiodos, su coeficiente pasé de —-0.1388 antes de la
pandemia a 0.2081 durante el periodo asociado con la COVID-19. Este cambio de
signo tiene caracter descriptivo y debe interpretarse dentro de la modificacion
conjunta del modelo, no como evidencia de una relacién individual significativa del

desempleo.
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4.1.5 Contraste de la hipotesis especifica 3

Con el propésito de evaluar la existencia de una relacion predictiva en el sentido de
Granger entre el desempleo y la informalidad laboral en el Perl durante el periodo
2016-2021, se estim6 un modelo de Vectores Autorregresivos (VAR) multivariado,
incorporando como variables enddgenas la informalidad laboral (INF), el desempleo
(DESEM), el empleo formal (EMPF) y el Producto Bruto Interno (PBI). Previamente,
se aplico la prueba de Dickey-Fuller Aumentada (ADF) para identificar el orden de
integracion de las series. Posteriormente, se determind el niumero éptimo de
rezagos mediante los criterios de informacion Akaike (AIC), Hannan-Quinn (HQIC)
y Schwarz-Bayesian (SBIC), asi como mediante el error de prediccion final (FPE) y
la prueba de razén de verosimilitud (LR). Debido a que los criterios AIC, FPE y LR
seleccionaron cuatro rezagos, se adopté un VAR(4). Finalmente, se aplico la
prueba de Granger basada en el estadistico de Wald, interpretando sus resultados

como evidencia de capacidad predictiva entre las variables del sistema.

Hipo6tesis especifica 3: Existe una relacion predictiva en el sentido de Granger
entre el desempleo y la informalidad laboral en el Pert durante el periodo 2016-
2021.

Modelo econométrico (VAR)
Ye=Ag+A1Y 1+ A2Y o+ + AY p + &
Donde:
INF,
DESEM,

EMPF,
PBI,

Yt=

4.1.5.1 Interpretacion de los resultados

Pruebas de estacionariedad

La prueba de Dickey-Fuller Aumentada (ADF) permitié identificar el orden de
integracion de las variables incorporadas en el sistema. La informalidad laboral
presentd un estadistico ADF de 0.346 y un p-valor de 0.9794, mientras que el
desempleo obtuvo un estadistico de —-2.117 y un p-valor de 0.2377. En ambos
casos no se rechazo la hipotesis nula de raiz unitaria en niveles. Al aplicar la

primera diferencia, la informalidad laboral registré un estadistico ADF de —4.366 (p
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= 0.0003) y el desempleo un estadistico de —5.837 (p < 0.001), por lo que ambas
variables fueron clasificadas como integradas de orden uno, I(1). Por su parte, el
empleo formal presenté un estadistico ADF de —-3.243 (p = 0.0176) y el PBI un
estadistico de —4.535 (p = 0.0002), resultando estacionarios en niveles, 1(0). En
consecuencia, el sistema estuvo conformado por variables con distinto orden de
integracion. Considerando esta caracteristica y el objetivo de analizar su
comportamiento predictivo conjunto, se mantuvo la estimacién del VAR en niveles
y los resultados de Granger se interpretaron como evidencia de precedencia

temporal y capacidad predictiva, sin atribuirles causalidad econdmica estructural.
Seleccién del numero éptimo de rezagos

Los resultados de la seleccion de rezagos mostraron que los criterios Akaike (AIC),
error de prediccion final (FPE) y razén de verosimilitud (LR) seleccionaron cuatro
rezagos, mientras que los criterios Hannan-Quinn (HQIC) y Schwarz-Bayesian
(SBIC) recomendaron dos. Considerando la coincidencia de AIC, FPE y LR, asi
como el objetivo de capturar adecuadamente la dindmica de corto plazo de las
variables, se selecciond el VAR(4) como especificacion final. Esta estimacion
presentd un AIC de 10.6867 y un FPE de 0.5371.

Modelo VAR estimado

Se estim6é un modelo de Vectores Autorregresivos de orden cuatro, VAR(4),
conformado por la informalidad laboral, el desempleo, el empleo formal y el PBI.
Debido a la inclusion de cuatro rezagos, la estimacion comprendi6 68
observaciones correspondientes al periodo mayo de 2016-diciembre de 2021. Las
cuatro ecuaciones resultaron globalmente significativas (p < 0.001). La ecuacion de
la informalidad laboral presenté un R2 de 0.9844; la ecuacién del desempleo, un R2
de 0.9812; la del empleo formal, un R? de 0.9584; y la del PBI, un R2 de 0.8566.
Estos resultados muestran un elevado ajuste de las ecuaciones dinamicas
estimadas, aunque la existencia de una relacion predictiva se determina mediante
las pruebas conjuntas de Wald y no Unicamente a partir de los coeficientes de

determinacion.

La estabilidad dindmica del modelo se evalué mediante las raices del polinomio
caracteristico. Los resultados mostraron que todos los valores propios se
encontraron dentro del circulo unitario, registrdndose un modulo maximo de

0.999368. En consecuencia, el VAR(4) cumplié la condicion de estabilidad, aunque
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el valor préximo a la unidad evidencia una elevada persistencia temporal de las
variables. Asimismo, la prueba del multiplicador de Lagrange (LM) no permitio
rechazar la hipotesis nula de ausencia de autocorrelacion residual en ninguno de
los cuatro rezagos evaluados: rezago 1 (p = 0.0772), rezago 2 (p = 0.9103), rezago
3 (p=0.1619) y rezago 4 (p = 0.5221). Por tanto, al nivel de significancia del 5%,
no se encontré evidencia de autocorrelacion serial en los residuos, lo que respalda
la adecuacién dinamica del modelo para la aplicacion de la prueba de relacion

predictiva en el sentido de Granger.
Prueba de relacion predictiva en el sentido de Granger

La prueba de relacién predictiva en el sentido de Granger evalla si los valores
rezagados de una variable aportan informacién util para predecir otra dentro del
modelo VAR. La hipétesis nula establece que los rezagos de una variable no
aportan informacion estadisticamente significativa para predecir el comportamiento

futuro de la otra.
a. Desempleo — Informalidad laboral

La prueba de Wald mostr6 que los rezagos del desempleo presentan significancia
estadistica conjunta en la ecuacion de la informalidad laboral (x> = 15.171; p =
0.004). En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula de ausencia de relacion
predictiva en el sentido de Granger y se concluye que los valores pasados del
desempleo aportan informacion estadisticamente significativa para predecir el
comportamiento futuro de la informalidad laboral, considerando simultdneamente

los rezagos del empleo formal y del PBI.
b. Informalidad laboral — Desempleo

En sentido inverso, los rezagos de la informalidad laboral también presentaron
significancia estadistica conjunta en la ecuacion del desempleo (x2 = 31.989; p <
0.001). Por tanto, se rechaza la hipétesis nula de ausencia de relacidén predictiva
en el sentido de Granger y se concluye que los valores pasados de la informalidad
laboral aportan informacion relevante para predecir el comportamiento futuro del
desempleo. En conjunto, ambos resultados evidencian una relacién predictiva
bidireccional en el sentido de Granger entre las variables, sin que ello implique

necesariamente una relacion causal econémica o estructural.
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Tabla 7: Contraste de la hipotesis especifica 3

Indicador Resultado

Modelo estimado VAR(4) en niveles
Variables endégenas INF, DESEM, EMPF y PBI
Observaciones 68

Criterio de seleccion AIC =10.6867

Cumple; todas las raices se encuentran dentro
del circulo unitario (médulo maximo = 0.999368)
La prueba LM no detectoé autocorrelacion en los
rezagos 1-4 al 5% (p minimo = 0.0772)

Estabilidad del VAR

Autocorrelacion residual

DESEM — INF ¥x3(4) =15.171; p = 0.004
INF — DESEM x*(4) = 31.989; p < 0.001
Relacién predictiva bidireccional en el sentido

Resultado conjunto de Granger

Nota. Elaborado con base en los resultados del modelo VAR estimado mediante Stata 18.

Conclusioén

Los resultados respaldan la hipétesis especifica 3, al encontrarse evidencia
estadisticamente significativa de una relacion predictiva en el sentido de Granger
entre el desempleo y la informalidad laboral en el Pert durante el periodo 2016-
2021. La prueba de Wald mostr6 que los valores pasados del desempleo aportan
informacion estadisticamente significativa para predecir la informalidad laboral
(x*(4) = 15.171; p = 0.004). A su vez, los valores rezagados de la informalidad
laboral contribuyen a predecir el desempleo (x*(4) = 31.989; p < 0.001). En
consecuencia, se identific6 una relacion de retroalimentacién predictiva
bidireccional entre ambas variables, considerando la dinAmica del empleo formal y
del PBI dentro del sistema VAR. Este resultado no implica necesariamente la

existencia de causalidad econémica estructural.
4.2 Discusion y analisis

Los resultados obtenidos a lo largo del presente estudio muestran, con distintos
grados de robustez estadistica, una relacion positiva y significativa entre el
desempleo y la dinamica de la informalidad laboral en el Pera durante el periodo
2016-2021. A continuacion, se discuten los hallazgos de cada hipétesis
contrastada, relacionandolos con los antecedentes empiricos mas proximos al

objeto de estudio y con los postulados tedricos que sustentan la investigacion, con

75



el propésito de interpretar de manera coherente el conjunto de evidencias

generadas.
Discusion de la hipotesis general

El modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios, cuya inferencia fue ajustada
mediante errores estandar de Newey-West, evidencid que un incremento de un
punto porcentual en el desempleo se asocia con un aumento promedio de 0.9014
puntos porcentuales en la informalidad laboral (p < 0.01), resultado que respalda la
hipotesis general de investigacion. Esta magnitud de la asociacion es coherente
con la evidencia reportada por De La Rosa Quispe (2024) en el emporio comercial
de Gamarra, donde se identificé una correlacion directa de intensidad media entre
ambas variables, asi como con los hallazgos de Vasquez Yovera (2024) y Roque
Bellido (2024) para el departamento de Tumbes, quienes documentaron que los
factores socioecondmicos vinculados a la precariedad del empleo, como la edad,
el nivel educativo y los ingresos, se relacionan con la probabilidad de incorporarse
al sector informal. Asimismo, el resultado converge con lo sefialado por Ramirez y
Campuzano (2021) para Ecuador, quienes evidenciaron que la contraccion del
empleo formal coincidi6 con un desplazamiento de la fuerza laboral hacia
actividades informales, asi como con Da Silva Bichara et al. (2022), quienes
documentaron empiricamente la transicion del desempleo juvenil hacia la

informalidad en América Latina mediante modelos de duracion.

Desde el plano tedrico, este hallazgo es consistente con la teoria estructuralista del
sector informal (Portes, 1995), la cual concibe la informalidad no como una decision
voluntaria de los trabajadores, sino como un fendmeno relacionado con la limitada
capacidad del sector moderno para absorber la oferta laboral disponible. En este
sentido, el coeficiente positivo del desempleo es compatible con el mecanismo de
transmision planteado por dicha teoria, segun el cual la fuerza laboral que no
encuentra oportunidades en el sector formal puede incorporarse a unidades
productivas no reguladas. Asimismo, la teoria del mercado laboral dual (Kerr, 1954;
Dunlop, 1958; Doeringer y Piore, 1971) permite interpretar el coeficiente positivo
estimado para el empleo formal. Si bien esta teoria plantea una relacién inversa
entre el empleo formal y la informalidad laboral, la matriz de correlaciones evidencio

una asociacion positiva moderadamente alta entre el empleo formal y el PBI (r =
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0.629; p < 0.01), mientras que el factor de inflacion de la varianza (VIF promedio =
2.99) descarto la presencia de problemas severos de multicolinealidad. En este
contexto, el signo positivo del coeficiente debe interpretarse considerando las
particularidades econdémicas del periodo 2016-2021, especialmente la recuperaciéon
posterior a la pandemia por COVID-19, durante la cual coexistieron el incremento
del empleo formal y la persistencia de elevados niveles de informalidad laboral. Por
tanto, este resultado refleja el comportamiento observado durante el periodo
analizado y no necesariamente una contradiccién de los fundamentos teoricos del
mercado laboral dual. Finalmente, la asociacion negativa y estadisticamente
significativa del PBI resulta consistente con la Ley de Okun (Okun, 1962) y con la
evidencia presentada por Uriol Chavez y Cayatopa Gaona (2024), quienes
sostienen que, en economias con elevados niveles de informalidad como las
latinoamericanas, los ajustes del mercado laboral frente a las fluctuaciones del ciclo
econdmico no se reflejan unicamente en el desempleo abierto, sino también en el
desplazamiento de trabajadores hacia ocupaciones informales de baja

productividad.

Esta relacion inversa entre el crecimiento economico y la informalidad laboral
también es respaldada por Loayza y Rigolini (2006), quienes, a partir de una
muestra de 93 paises, evidenciaron que el empleo independiente, utilizado como
indicador de informalidad, tiende a incrementarse durante las fases de contraccion
del PBI, resultado que coincide con el signo negativo estimado para el PBI en el
presente estudio. De manera similar, Cruces et al. (2016) documentaron, para el
periodo 2000-2012, que la proporcion de trabajadores independientes y familiares
no remunerados disminuyé cuando el PBI alcanzo niveles elevados y las tasas de
desempleo fueron bajas. Este comportamiento reproduce la relaciéon identificada
entre las variables analizadas en la presente investigacion y fortalece la validez

externa de los resultados obtenidos para el caso peruano.
Discusién de la hipotesis especifica 1

El modelo ARDL(4,3) evidenci6 una relacion de cointegracion entre el desempleo y
la informalidad laboral. La prueba de limites presentd un estadistico F de 9.157 y
un estadistico t de —3.480, resultados que permitieron rechazar conjuntamente la

hipotesis nula de ausencia de una relacion de largo plazo al nivel de significancia
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del 5%. El coeficiente de largo plazo estimado fue de 0.8371, valor ligeramente
inferior al obtenido mediante el modelo estatico (0.9014), mientras que el
coeficiente de correccion del error (ECT = -0.1029) indic6 una velocidad de ajuste
mensual del 10.29%, evidenciando que el retorno al equilibrio de largo plazo ocurre
de manera gradual. Este resultado es consistente con Manayay Pefia y Rioja Santur
(2023), quienes, mediante un modelo VECM para el periodo 2000-2019,
encontraron una elevada bondad de ajuste (88.5%) y confirmaron que la tasa de
desempleo peruana responde de manera significativa, aunque no inmediata, a los
choques del PBIl y del IPC. Asimismo, la lenta velocidad de ajuste hacia el equilibrio
de largo plazo coincide con la evidencia de Samanamud Valderrama (2021), quien
determind que el coeficiente de Okun para el Perl es relativamente bajo en
comparacion con economias desarrolladas, requiriéndose un crecimiento del PBI
de al menos 5.37% para reducir el desempleo en un punto porcentual. Esta rigidez
estructural del mercado laboral peruano contribuye a comprender por qué la
relacion entre el desempleo y la informalidad laboral no se manifiesta de forma
inmediata, sino mediante un proceso gradual de ajuste hacia el equilibrio de largo
plazo, tal como evidencia el coeficiente de correccion del error estimado en el
modelo ARDL.

Desde el plano tedrico, esta dinamica de ajuste gradual puede explicarse mediante
la teoria de los mercados internos de trabajo (Doeringer y Piore, 1971; Uribe et al.,
2006), la cual sostiene que el acceso a los puestos de trabajo formales se encuentra
condicionado por barreras institucionales, como las credenciales educativas, la
experiencia laboral y los procesos de seleccién, que dificultan la reincorporacion
inmediata de los trabajadores desempleados al sector formal. Estas rigideces
retrasan la transmision de las variaciones del desempleo hacia la informalidad
laboral, lo que permite comprender que la relacién de corto plazo se manifieste con
un rezago aproximado de dos meses, mientras que la relacion de largo plazo se
consolide gradualmente. Asimismo, la elevada persistencia temporal de la
informalidad laboral, evidenciada por la significancia de sus propios rezagos, resulta
consistente con el enfoque estructuralista de Portes (1995), segun el cual la
informalidad constituye un fendmeno asociado a la heterogeneidad productiva de
la economia peruana y no un simple desequilibrio transitorio del mercado de

trabajo.
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Discusion de la hipotesis especifica 2

Las pruebas de cambio estructural evidenciaron que la relacion entre la
informalidad laboral y las variables incluidas en el modelo presenté modificaciones
estadisticamente significativas entre el periodo previo y el periodo asociado con la
COVID-19. Para ello, se estimaron modelos separados para enero de 2016-febrero
de 2020 y marzo de 2020-diciembre de 2021, cuyas estimaciones fueron
combinadas mediante el procedimiento suest. La prueba conjunta de igualdad de
coeficientes obtuvo un estadistico F(4.64) de 23.15 y un p-valor inferior a 0.001.
Complementariamente, la prueba de igualdad de las tres pendientes obtuvo un
estadistico x?(3) de 9.26 y un p-valor de 0.026. En consecuencia, se identificé un
cambio estructural asociado temporalmente con el inicio de la crisis sanitaria en
marzo de 2020.

El coeficiente del desempleo pasé de -0.1388 antes de la pandemia a 0.2081
durante esta. Sin embargo, no resulté estadisticamente significativo en ninguno de
los dos subperiodos. Por consiguiente, el cambio de signo debe interpretarse de
manera descriptiva y no como evidencia de una relacion individual significativa del
desempleo. Asimismo, el R2 aumentd de 0.4664 en el periodo previo a 0.8112
durante el periodo asociado con la COVID-19, lo que indica un mayor ajuste del
modelo en el segundo subperiodo. No obstante, este incremento no constituye por
si solo una prueba de cambio estructural, debido a que la evidencia estadistica
procede de las pruebas conjuntas del intercepto y las pendientes. En ese sentido,
los resultados muestran una modificacion conjunta en la relacion entre la

informalidad laboral, el desempleo, el empleo formal y el PBI.

Este hallazgo es consistente con Yugra Butron (2024), quien documenté que la
informalidad laboral en el Peri aumentoé de 72.7% durante el periodo prepandemia
a 76.8% en el periodo posterior, en un contexto de paralizacién de las actividades
econdmicas asociada con la COVID-19. De manera similar, Garcia Cortés (2021)
encontré que el choque generado por la pandemia en Oaxaca, México, redujo los
puestos de trabajo formales y aceleré la transicion hacia actividades informales.
Asimismo, Sumba-Bustamante et al. (2020) reportaron un incremento abrupto del
desempleo en Ecuador, acompafiado de efectos socioeconémicos que incentivaron

la busqueda de fuentes alternativas de ingreso en el sector informal. Esta evidencia

79



permite contextualizar los resultados obtenidos y respalda la interpretacion de que
las perturbaciones econdémicas asociadas con la pandemia modificaron la dinamica

conjunta del mercado laboral.

Desde el plano teorico, este cambio estructural resulta consistente con la teoria
estructuralista del sector informal (Portes, 1995), la cual sostiene que la
informalidad constituye un mecanismo de absorcién laboral cuando el sector
moderno pierde capacidad para generar empleo formal frente a perturbaciones
macroecondémicas de gran magnitud. En este sentido, la pandemia por COVID-19
representd un choque exdgeno que profundizé las limitaciones estructurales del
mercado laboral peruano para reincorporar a los trabajadores desempleados al
sector formal, y coincidi6 con un mayor desplazamiento de trabajadores hacia
actividades informales de subsistencia, tal como se evidencié en el analisis
descriptivo. Asimismo, aunque el desempleo perdié significancia estadistica
individual durante la crisis sanitaria, el incremento de la capacidad explicativa del
modelo (R2 = 0.8112) sugiere que la dindmica de la informalidad estuvo relacionada
con el comportamiento conjunto de las variables explicativas. En particular, el
empleo formal mantuvo un coeficiente positivo y estadisticamente significativo en
ambos subperiodos (0.4134 y 0.4396), lo que evidencia que la evolucién del
mercado laboral formal continué desempefiando un papel relevante durante la
recuperaciéon econdémica. Este comportamiento también resulta consistente con la
teoria del mercado laboral dual (Kerr, 1954; Dunlop, 1958; Doeringer y Piore, 1971),
segun la cual la capacidad de absorcién del sector formal constituye un elemento

determinante en la configuracion del sector informal.
Discusion de la hipotesis especifica 3

La prueba de relacién predictiva en el sentido de Granger, aplicada a partir del
modelo VAR(4), evidencié una relacion predictiva bidireccional entre el desempleo
y la informalidad laboral. Los rezagos del desempleo aportaron informacién
estadisticamente significativa para predecir la informalidad laboral (x* = 15.171; p =
0.004), mientras que los rezagos de la informalidad también contribuyeron a
predecir el desempleo (x* = 31.989; p < 0.001). Este resultado evidencia un proceso
de retroalimentacion temporal entre ambas variables; sin embargo, no demuestra

gue una variable produzca directamente cambios en la otra. En consecuencia, las

80



explicaciones tedricas planteadas representan mecanismos econdémicos
compatibles con los resultados, pero no constituyen una identificacion causal en
sentido estricto. Estos hallazgos son consistentes con la evidencia presentada por
Da Silva Bichara et al. (2022), quienes documentaron que la prolongacion del
desempleo juvenil se relaciona con la transicion hacia la informalidad mediante
procesos de deterioro del capital humano, asi como con De La Rosa Quispe (2024),
quien identific6 una correlacion positiva entre ambas variables en el contexto

peruano.

Desde la perspectiva tedrica, esta relacion predictiva bidireccional puede
interpretarse a partir de la teoria del capital humano (Schultz, 1959; Becker, 1964)
y de sus revisiones criticas (Quintero, 2020; Pérez-Fuentes y Castillo-Loaiza, 2016).
Cuando un trabajador permanece desempleado durante un periodo prolongado,
disminuyen sus oportunidades de insercion en el mercado laboral formal debido al
deterioro de su capital humano especifico y de sus sefiales de empleabilidad. En
concordancia con la teoria de los mercados internos de trabajo (Doeringer y Piore,
1971), estas limitaciones dificultan el acceso al sector formal y se relacionan con el
ingreso a ocupaciones informales. En sentido inverso, la permanencia prolongada
en actividades informales restringe la acumulacion de experiencia laboral formal,
reduce el acceso a mecanismos institucionales de busqueda de empleo y limita las
oportunidades de reincorporacion al sector formal, lo que puede relacionarse con
una mayor probabilidad de permanecer o reincorporarse al desempleo abierto. Este
proceso de retroalimentacion constituye una manifestacion del mecanismo de
exclusion estructural descrito por Neffa (2023), el cual contribuye a explicar la
persistencia de la segmentaciéon del mercado laboral en economias como la

peruana.
Profundizacion con evidencia complementaria a nivel nacional y regional

Es pertinente complementar los hallazgos econométricos con evidencia adicional
gue permite matizar la interpretacion de los resultados a escala nacional y regional.
Pineda Salazar et al. (2024), a partir de informacion oficial de la CEPAL y la OIT,
evidencian que la educacién se asocia con una menor probabilidad de informalidad
laboral en América Latina. En el promedio regional, completar la educacién

secundaria reduce dicha probabilidad en aproximadamente 12 puntos
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porcentuales, mientras que culminar estudios técnicos superiores o0 universitarios
la reduce en 27 y 34 puntos porcentuales, respectivamente. Esta evidencia
refuerza, desde una perspectiva de capital humano (Schultz, 1959; Becker, 1964),
el argumento de que la calidad y el nivel de la formacion constituyen un mecanismo
protector frente al desplazamiento hacia la informalidad, en linea con lo sefialado
por Dioses Cruz e Infante Rujel (2018) y por Vasquez Yovera (2024), quienes
identificaron a la educacién como determinante clave para mitigar el ingreso al
mercado informal en el departamento de Tumbes. Asimismo, en el promedio
regional, las mujeres presentan una probabilidad 2.6 puntos porcentuales mayor de
encontrarse en empleos informales, cifra que se eleva a 3.4 puntos ante la
presencia de personas dependientes en el hogar, mientras que residir en zonas
urbanas reduce la probabilidad de informalidad en 14.6% respecto de las zonas
rurales; estas brechas de género y territoriales son consistentes con el enfoque
estructuralista (Portes, 1995), en la medida en que revelan que la exclusion del
sector moderno no se distribuye de manera homogénea, sino que se concentra en

los segmentos poblacionales con menor dotacion de activos productivos.

La elevada heterogeneidad territorial de la informalidad laboral en el Perd muestra
gue el fendmeno analizado a nivel nacional comprende importantes diferencias
regionales. Entre 2011 y 2023, departamentos como Huancavelica, Puno,
Apurimac, Cajamarca, Ayacucho, Huanuco, Amazonas y San Martin registraron
tasas superiores al 85%, en concordancia con la heterogeneidad estructural
atribuida por la CEPAL a las economias periféricas. Como referencia regional
complementaria, en Tumbes, durante 2020, la PEA ocupada estuvo conformada
principalmente por hombres (68.4%), personas de 30 a 59 afios (65.4%) y
trabajadores con educacion secundaria completa (50.4%), concentrandose en los
sectores de servicios (45.5%) y comercio (20.3%); asimismo, la tasa de
desocupacion juvenil alcanzé el 12.5% y se registré una brecha salarial de género
de S/ 620 mensuales. Estos datos son consistentes con Espinoza Jiménez (2021)
y Dioses Cruz e Infante Rujel (2018), quienes sefalaron que, pese a que el
desempleo regional de Tumbes no superé el 5% de la PEA, la informalidad laboral
alcanz6é aproximadamente el 79%. Esta evidencia muestra que la informalidad
puede persistir incluso en contextos de bajo desempleo abierto, en concordancia

con la teoria estructuralista que sustenta la presente investigacion.
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Sintesis tedrica integradora

En conjunto, los resultados obtenidos a lo largo de las cuatro hipétesis contrastadas
convergen en respaldar el marco tedrico articulado en el Capitulo Il. La teoria
estructuralista del sector informal (Portes, 1995) constituye el eje interpretativo
central, al plantear que la informalidad laboral en el Peru se relaciona con la
insuficiente capacidad del sector moderno para absorber la fuerza laboral
disponible, tanto en condiciones ordinarias (hipétesis general e hipotesis especifica
1) como ante perturbaciones exdgenas severas (hipétesis especifica 2). La teoria
del mercado laboral dual y la teoria de los mercados internos de trabajo (Kerr, 1954,
Dunlop, 1958; Doeringer y Piore, 1971) permiten interpretar los mecanismos
institucionales de rigidez que retrasan el ajuste de corto plazo y consolidan la
segmentacion observada entre el sector primario formal y el sector secundario
informal. La Ley de Okun (Okun, 1962), respaldada empiricamente por Loayza y
Rigolini (2006), Cruces et al. (2016) y Uriol Chavez y Cayatopa Gaona (2024),
sustenta la relacion contraciclica entre el PBI y la informalidad identificada en el
modelo. Finalmente, la teoria del capital humano (Schultz, 1959; Becker, 1964), en
sus versiones criticas (Quintero, 2020; Pérez-Fuentes y Castillo-Loaiza, 2016),
permite interpretar la relacion predictiva bidireccional identificada en la hipotesis
especifica 3, asi como las brechas educativas, de género y territoriales
evidenciadas en la literatura complementaria revisada. En este sentido, ninguna de
las teorias revisadas explica de manera aislada la totalidad del fendmeno
estudiado; por el contrario, su articulacion conjunta resulta indispensable para
interpretar la relacion entre el desempleo y la informalidad laboral en el Peru
durante el periodo 2016-2021.

Limitaciones del estudio e implicancias

No obstante, la robustez estadistica de los resultados, la presente investigacion
presenta limitaciones que deben ser consideradas al interpretar sus hallazgos. En
primer lugar, el analisis se basa en series de tiempo agregadas a nivel nacional,
por lo que no permite capturar directamente las disparidades de género, nivel
educativo y ambito territorial documentadas por la literatura complementaria
revisada (CEPAL, 2022; CEPLAN, 2025); futuras investigaciones podrian

incorporar microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) para modelar
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dichas heterogeneidades de manera explicita, en linea con lo sugerido por Vasquez
Yovera (2024) y por Yugra Butron (2024). En segundo lugar, si bien el modelo ARDL
y la prueba de Chow permitieron capturar la dinamica de corto y largo plazo y el
cambio estructural asociado temporalmente con la COVID-19, el horizonte temporal
del estudio (2016-2021) no permite evaluar si la relacion entre el desempleo y la
informalidad laboral ha mantenido su magnitud durante la etapa de plena
recuperacién post pandemia, lo que constituye una linea de investigacién
pendiente. Pese a estas limitaciones, los resultados obtenidos ofrecen evidencia
empirica robusta que respalda el disefio de politicas orientadas a fortalecer los
mecanismos de proteccion al desempleado y a reducir los costos de formalizacion
laboral, particularmente en contextos de recuperacion econémica post pandemia,
donde el riesgo de una expansion sostenida de la informalidad resulta
especialmente elevado, tal como lo evidencian los resultados de la presente

investigaciéon para el caso peruano.
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V. CONCLUSIONES

1. El desempleo presentd una relacion positiva y estadisticamente significativa con
la informalidad laboral en el Pert durante 2016-2021, respaldando la hip6tesis
general. El modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios, con errores estandar de
Newey-West, mostré que cada incremento de un punto porcentual en el
desempleo se asocia con un aumento de 0.9014 puntos porcentuales en la
informalidad, con un p-valor inferior a 0.001, manteniendo constantes el empleo
formal y el PBI. Este ultimo registré un coeficiente negativo de —-0.0619 y un p-
valor de 0.006. El modelo alcanzé un R2 de 0.7898, equivalente al 78.98 % de la

variacion explicada de la informalidad laboral.

2. Se identificd una relacion dinamica de corto plazo y de equilibrio de largo plazo
entre el desempleo y la informalidad laboral, respaldando la primera hip6tesis
especifica. La prueba de limites sustenté la cointegracion al 5 %, con un
estadistico F de 9.157 y un estadistico t de —3.480. En el corto plazo, el segundo
rezago de la variacién del desempleo registré un coeficiente negativo de -0.1679
y un p-valor de 0.028; en el largo plazo, el coeficiente fue positivo, de 0.8371,
con un p-valor de 0.001. El término de correccion del error de —0.1029, con un
p-valor de 0.001, indica que mensualmente se corrige aproximadamente el 10.29

% del desequilibrio, por lo que el ajuste es gradual.

3. La relacioén entre la informalidad laboral y las variables explicativas presentd un
cambio estructural asociado temporalmente con la crisis sanitaria por COVID-19,
respaldando la segunda hipétesis especifica. Al comparar el periodo previo a la
pandemia con el comprendido entre marzo de 2020 y diciembre de 2021, la
prueba de Chow obtuvo un estadistico F de 23.15, con 4 y 64 grados de libertad
y un p-valor inferior a 0.001. La prueba de igualdad conjunta de pendientes
registré un chi-cuadrado de 9.26, con 3 grados de libertad y un p-valor de 0.026.
Estos resultados evidencian que los coeficientes del modelo no permanecieron

constantes entre ambos periodos.

4. Se identificd una relacion predictiva bidireccional, en el sentido de Granger, entre
el desempleo y la informalidad laboral, respaldando la tercera hipoétesis
especifica. Los valores pasados del desempleo aportaron informacion

significativa para predecir la informalidad, con un chi-cuadrado de 15.171y un p-
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valor de 0.004. En sentido inverso, los rezagos de la informalidad contribuyeron
a predecir el desempleo, con un chi-cuadrado de 31.989 y un p-valor inferior a
0.001. Las pruebas de Wald consideraron 4 grados de libertad en ambas

direcciones. Esta relacion predictiva no demuestra causalidad econdmica
estructural.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en coordinacién con
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), se recomienda fortalecer los
servicios publicos de intermediacion laboral y capacitacion para las personas
desempleadas. Para ello, se propone implementar mecanismos de orientacion,
basqueda de empleo y formacién vinculada con la demanda del mercado laboral,
asi como evaluar medidas temporales de proteccion de ingresos. Estas acciones
permitirian facilitar el acceso al empleo formal y disminuir la recurrencia a

actividades informales como fuente inmediata de subsistencia.

2. Al MTPE y al Ministerio de la Produccion (PRODUCE), se recomienda disefiar e
implementar una estrategia de formalizacion empresarial de mediano plazo. Esta
estrategia deberia incluir la simplificacion de los procedimientos administrativos,
incentivos progresivos para la formalizacién y programas que promuevan la
contratacion formal de personas desempleadas, especialmente en las micro y

pequefias empresas.

3. Al MTPE, en coordinaciéon con los gobiernos regionales, se recomienda
establecer protocolos de contingencia laboral ante futuras crisis econémicas,
sanitarias o sociales. Dichos protocolos deberian contemplar medidas de
proteccion, conservacion y recuperacion de puestos de trabajo formales,

priorizando a los sectores y grupos laborales mas vulnerables.

4. AIMTPE, como entidad rectora de las politicas laborales, se recomienda articular
las medidas de intermediacién laboral, capacitacion y formalizacion empresarial
dentro de un sistema de seguimiento conjunto. Esta articulacion deberia
considerar la relacion predictiva bidireccional identificada entre el desempleo y
la informalidad, a fin de monitorear oportunamente sus variaciones y orientar el
disefio de las politicas publicas. Esta recomendacion se formula en términos de
capacidad predictiva y no implica afirmar una relacién causal econémica directa

entre ambas variables.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

VIIl. ANEXOS

Titulo: Relacién entre el desempleo y la informalidad laboral en el Pera, 2016-2021

Problema

Objetivo

Hipotesis

Variable

Dimensiones

Metodologia

Problema General

Objetivo General

Hipoétesis General

¢ Cudl es la relacion entre el
desempleo y la
informalidad laboral en el
Perd durante el periodo
2016-20217

Analizar la relacion entre el
desempleo y la
informalidad laboral en el
Per(a durante el periodo
2016-2021.

Existe una relacion positiva y
estadisticamente  significativa
entre el desempleo y la
informalidad laboral en el Per
durante el periodo 2016-2021.

Informalidad laboral
(Variable dependiente)

Nivel de
informalidad

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipo6tesis Especificas

¢ Existe una relacion
dinamica de corto y largo
plazo entre el desempleo y
la informalidad laboral en el
Perd durante el periodo
2016-2021?

Analizar la relacion
dinamica de corto y largo
plazo entre el desempleo y
la informalidad laboral en el
Per( durante el periodo
2016-2021.

Existe una relaciéon dinamica y
estadisticamente significativa de
corto y largo plazo entre el
desempleo y la informalidad
laboral en el Perl durante el
periodo 2016-2021.

¢Se produjo un cambio
estructural en la relacion
entre el desempleo y la
informalidad laboral en el
Perd durante el periodo
2016-2021, asociado a la

Analizar el cambio
estructural en la relacién
entre el desempleo y la
informalidad laboral en el
Per( durante el periodo
2016-2021, asociado a la

Se produjo un cambio estructural
significativo en la relacién entre
el desempleo y la informalidad
laboral en el Pert durante el
periodo 2016-2021, asociado a
la crisis sanitaria de la COVID-

crisis sanitaria  de la crisis sanitaria de la 19

COVID-19? COVID-19. )

¢ Existe una relacion Evaluar la relacion

predictiva en el sentido de predictiva en el sentido de Existe una relacion predictiva en
Granger entre el Granger entre el el sentido de Granger entre el
desempleo y la desempleo y la desempleo y la informalidad

informalidad laboral en el
Pera durante el periodo
2016-20217

informalidad laboral en el
Per( durante el periodo
2016-2021.

laboral en el Perl durante el
periodo 2016-2021.

Desempleo (Variable

independiente)

Empleo formal

(Variable de control)

Producto Bruto Interno
(Variable de control)

Nivel de
desempleo

Dinamismo del
empleo formal

Actividad
econdémica

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicada

Nivel:
Descriptivo -
Correlacional

Disefio:
No experimental,
longitudinal

Poblacién -
Muestra:
72 datos
mensuales del Peru
2016 - 2021.

Técnica -
Instrumento:
Andlisis
documental.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

Titulo: Relacion entre el desempleo y lainformalidad laboral en el Peru, 2016-2021.

Variables Definicidn Teodrica Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Ensg(ilggﬁ Fuente de Datos
Condicion en la que los .
. trabajadores realizan . . Tasa porcentual (%) BCRP'. :
Informalidad - A . Se mide mediante la tasa https://estadisticas
actividades econdmicas sin : : : de ocupados
laboral estar reqistrados mensual de informalidad Nivel de informales respecto  De Razén .bcrp.gob.pe/estad
(Variable 9 laboral (% anual movil) a nivel informalidad P isticas/series/men
. formalmente, careciendo de . . al total de la PEA
dependiente) sequridad social nacional, obtenida del BCRP. ocupada suales/resultados/
gunda y pada. PN38071GM/html
proteccién laboral.
Situacion en la que una Se mide mediante la tasa INEI
persona perteneciente a la mensual de desempleo (%) a ) -
Desempleo ot - . . ) : Tasa porcentual (%) https://es.tradinge
) Poblacion Econdmicamente nivel nacional, obtenida del Nivel de . .
(Variable . . . de desocupados De Raz6n conomics.com/per
. : Activa (PEA) se encuentra Instituto Nacional de desempleo
independiente) . : P - respecto a la PEA. u/unemployment-
sin empleo y busca trabajo Estadistica e Informatica
. rate
activamente. (INED).
Hace referencia a los
ES%StIC:aSn c(:j:n r;aa??ma?isg Se mide mediante la Variacion porcentual BCRP:
P . o interanual (%) de los https://estadisticas
Empleo formal laboral vigente y otorgan variacion porcentual . . del d bai b b pe/ d
(Variable de  acceso a beneficios interanual mensual (%) de los Dinamismo de puestos de trabajo De Razén 2o R-d90.DE esta
) ; ; empleo formal formales respecto al isticas/series/men
control) sociales. Refleja la puestos de trabajo formales, : ~
capacidad del mercado obtenida del BCRP miSmo mes del afio suales/resultados/
) anterior. PN31880GM
laboral formal para absorber
trabajadores.
i o BCRP:
Valor monetario total de los . . Variacién porcentual ) -
Producto Bruto . - , Se mide mediante la . o https://estadisticas
Interno - b|enes. Y Servicios fmale:s variacion porcentual Actividad interanual (%) del . bcrp.gob.pe/estad
) producidos en el pais . - PBI respecto al De Raz6n < ————"
(Variable de durante un eriodo interanual mensual (%) del econdmica mismo mes del afio isticas/series/men
control) P PBI, obtenida del BCRP. suales/resultados/

determinado.

anterior.

PN01728AM/html

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 3. Base de datos de las variables, 2016-2021 (frecuencia mensual)

Tasa de Tasa de Variacién Variacién
Fecha informalidad desempleo . porcentual . porcentual
laboral (%) (%) interanual del interanual del
empleo formal (%) PBI (%)
Ene-16 66.00 6.60 3.40 3.50
Feb-16 66.00 6.90 3.40 6.40
Mar-16 65.00 7.20 3.80 3.50
Abr-16 65.00 7.00 2.50 2.80
May-16 65.00 7.10 2.70 4.90
Jun-16 65.00 7.00 1.90 3.60
Jul-16 65.00 7.10 1.50 3.60
Ago-16 65.00 6.80 1.50 5.80
Set-16 65.00 6.50 1.20 4.50
Oct-16 65.00 6.20 1.40 2.20
Nov-16 65.00 5.80 1.60 3.50
Dic-16 65.00 6.20 1.70 3.50
Ene-17 65.00 7.20 2.30 5.00
Feb-17 65.00 7.70 2.30 0.80
Mar-17 65.00 7.70 2.30 1.20
Abr-17 65.00 6.80 1.40 0.30
May-17 65.00 6.60 1.90 3.70
Jun-17 65.00 6.90 1.80 4.00
Jul-17 65.00 7.10 1.90 2.20
Ago-17 65.00 6.70 1.90 2.90
Set-17 65.00 6.40 2.00 3.40
Oct-17 66.00 6.20 2.60 3.60
Nov-17 66.00 6.60 2.40 2.00
Dic-17 66.00 6.50 2.60 1.40
Ene-18 66.00 7.30 3.50 2.90
Feb-18 66.00 8.00 2.70 2.70
Mar-18 66.00 8.10 3.20 3.90
Abr-18 66.00 7.30 4.60 8.10
May-18 66.00 6.60 3.60 6.70
Jun-18 66.00 6.20 3.60 2.10
Jul-18 66.00 6.20 3.90 2.60
Ago-18 66.00 6.10 4.30 2.30
Set-18 66.00 6.20 4.30 2.40
Oct-18 66.00 6.40 3.90 4.10
Nov-18 66.00 6.20 4.00 5.10
Dic-18 66.00 6.10 3.70 4.70
Ene-19 66.00 6.50 3.10 1.70
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Feb-19
Mar-19
Abr-19
May-19
Jun-19
Jul-19
Ago-19
Set-19
Oct-19
Nov-19
Dic-19
Ene-20
Feb-20
Mar-20
Abr-20
May-20
Jun-20
Jul-20
Ago-20
Set-20
Oct-20
Nov-20
Dic-20
Ene-21
Feb-21
Mar-21
Abr-21
May-21
Jun-21
Jul-21
Ago-21
Set-21
Oct-21
Nov-21
Dic-21

66.00
66.00
66.00
66.00
66.00
66.00
66.00
67.00
66.00
67.00
66.00
66.00
66.00
66.00
67.00
66.00
67.00
67.00
67.00
68.00
68.00
68.00
68.00
69.00
70.00
71.00
71.00
72.00
73.00
73.00
73.00
73.00
72.00
72.00
71.00

7.60
8.20
7.30
6.70
6.30
6.00
5.80
5.80
6.40
6.30
6.10
6.30
7.10
7.80
9.00
13.10
16.30
16.40
15.60
16.50
16.40
15.10
13.80
13.00
14.50
15.30
15.10
12.00
10.30
9.40
9.50
10.00
9.60
9.10
10.70

2.90
2.50
1.90
1.90
2.30
2.70
2.50
2.80
3.40
3.50
3.60
3.90
3.60
0.60
-5.50
-8.50
-7.80
-6.50
-5.50
-5.20
-4.00
-3.20
-3.30
-3.70
-4.50
-2.60
4.30
8.40
8.10
6.70
6.90
7.40
6.60
6.10
5.50

2.10
3.40
0.00
0.70
2.80
3.90
3.70
2.50
2.70
2.30
1.20
3.30
4.60
-17.60
-39.30
-32.70
-18.10
-11.00
-9.20
-5.90
-3.30
-2.10
1.00
-1.00
-3.80
19.80
59.80
48.50
23.40
13.20
11.90
10.00
4.70
3.70
2.00

Fuente: Elaborado a partir de datos del BCRP e INEI (Peru).
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