UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Contribucién de las empresas acuicolas en época de pandemia

en la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 2022

TESIS

Para optar el titulo profesional de Licenciada en Administracion

Autora: Bach. Eliani Amadita Torres Canales

Tumbes, 2025



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Contribucién de las empresas acuicolas en época de pandemia

en la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 2022

Tesis aprobada en formay estilo por:

Dr. Benavides Medina Augusto Oswaldo (presidente) 5%
ORCID: 0000-0002-3017-7945

Dr. Severino Apolinar Risco Zapata (secretario)
ORCID: 0000-0002-2683-4105

Mg. Ghenkys Amilcar Ezcurra Zavaleta (vocal) W‘WJ

ORCID: 0000-0002-9894-2180

Tumbes, 2025



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Contribucién de las empresas acuicolas en época de pandemia

en la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 2022

Los suscritos declaramos que el Proyecto de tesis es original en

su contenido y forma.

Bach. Eliani Amadita Torres Canales (autora)

Codigo ORCID: 0009-0007-6054-5650

. !\,\ {
Dra. Santos Isabel Ramirez NuUfiez (asesora) %timﬁ/]ﬂk“

Codigo ORCID: 0000-0001-9863-4623

Tumbes, 2025



ACTA DE SUSTENTACION

SECRETARIA ACADEMICA - FACULTAD DE CENCIAS ECONGNICAS

'\:?//' {ce-cararatemics Luntunmbes iy "

'm UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
\all' /

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En Tumbes, a los seis dias del mes anero del dos mil venicinco, sendo as. 18 haras, en
& sudilono “Alvaro Camacho Sanchez, de la Facultad de Clencias Econdmicas, se
reurseron. & urado calificader da |1a Faculad de Clencias Econdémicas de & Unmersidad
Nacional de Tumbeas, designadc por RESOLUCION N* 3852023/ UNTUMBES FACEC-D.
dgocentes. Dr. AUGUSTO OSWALDO BENAVIDES MEDINA (Presiidente) Dr.
DrSEVERINO APOLINAR RISCO ZAPATA (Sccretario), Dr. GHENKES A CAR
Ezcurra Zavaleta (Vocal), reconadiendo en la misma resolucion ademas, a la
Docente Dra. SANTOS ISABEL RAMIREZ NUNEZ, como asesora, se procedic a
evaluar, calficar y delberar la sustentacién de la tesis, litlulada Contribucion de las
empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral, del distrito do
Tumbes, PerG, 2022 para optar el Tiule Profesional de LICENCIADA EN
ADMINISTRACION, presentada por @& bachiller: ELIANI AMADITA TORRES CANALES,
Concluida |a susientacdn y absuellas 188 preguntas, por pana de la suslantante y despuss
o0 1a deldaracon, & urade segan al articulo N° 75 del reglamento de Tesis para Pregrado
y Posigrade de la Universidad Nacional de Tumbes. declara & & Bachilier ELIANI
AMADITA TORRES CANALES, ARPOBADA con calficative BUENO

Sa haca conocer 8 'a sustentants, gue debera levantar las cbservacones Enales hechas
al infarme fingl de tesis, qua &l jJurado Indca

En consecuencia, queda APTA para continuar con los tramites carrespondientss a8 s
obtencicn del titulo profesional de LICENCIADA EN ADMINISTRACION, de conformidad
con lo estipulado en & Ley Universilaria N* 30220, en &l Estatuto, Reglamantc General,
Regiamento Genersl de Grades y Tituios. y, Reglamento de Tesis ce ia Universidad
Nacicnal de Tumbes

Sendo las 19 horas 00 minutos del msmo dia, se dic por concluido &l acko académico,
procediendo a firmar el acta en presenca del pdbico asstenle.

Tumbas, 05 de enern del 2025

4 G5 (g

roo’e
Dr. AUGUSTO O. BENAVIDES MEDINA Dr. SEVERINO A_ RISCO ZAPATA

DONI N 00227131 DNI N* 00219860
Coclgo ORCID N Q0CO-0002-3017-T945 Cdédige CRCIO N 0000.0002-2683-4105
Presideme (a) Secretano (a)

)
- 1 )
» . "

L'; -‘/'.; » c{':‘ ';..:1 Y .
Dr GHENKIS A. EZCURRA ZAVALETA

DNI N> 20638824 .~
Codigo ORCID N* 0000-0002-5852.2180
Voo

Ce:
Jerados (J)
Aneno: (a)
m

Aztis (Decanan!



Informe de originalidad Turnitin

Contribucion de las empresas
acuicolas en época de
pandemia en la actividad
laboral, distrito Tumbes, Perd,
2022

por Eliani Amadita Torres Canales

Fecha de entrega: 23-may-2025 09:46a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2683102251

Nombre del archivo: Informe_Final_de_Tesis_Torres_Canales_Eliani_Turnitin_ltimo.docx (171.04K)
Total de palabras: 10885

Total de caracteres: 59019

\K' S‘j'\,u;(w //‘/A -
Dra.\s.‘lsabel Ramirez Nufiez

Asesora de Tesis
ORCID: 0000-0001-9863-4623




Contribucion de las empresas acuicolas en época de

pandemia en la actividad laboral, distrito Tumbes, Pert, 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

12 12« 3« 3

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.untumbes.edu.pe

Fuente de Internet

O

- [~

www.fao.org

Fuente de Internet

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2%
1o

g B

cdn.www.gob.pe

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

1%
T

ﬂ Submitted to Pontificia Universidad Catolica <1
%
del Peru
Trabajo del estudiante
dialnet.unirioja.es
Fuente de Internet <1 %
E Submitted to Universidad Cesar Vallejo <1
Trabajo del estudiante %
H buscador.una.edu.ni <'I
Fuente de Internet %
WWw.snp.org.pe
Fuente de Internet <1 %
www.cesmurcia.es
Fuente de Internet <1 %

Vi



Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 15 words

Excluir bibliografia Activo

.Isabel Ramirez Nufiez
Asesora de Tesis
ORCID: 0000-0001-9863-4623




DEDICATORIA:

Mi inmensa gratitud a Dios por otorgarme la salud,
fortaleza y darme la oportunidad de ser una
profesional.

A mis padres Vicente y Yalila, quienes me dieron
la vida, me apoyan y son parte importante en mi
vida y motivacion a seguir adelante para seguir el
camino hacia un mejor futuro.

Eliani.

viii



AGRADECIMIENTO:

A cada uno de los docentes que me impartieron sus
ensefianzas en el claustro universitario de la
Universidad Nacional de Tumbes.

A la Dra. Isabel Ramirez NuUfiez, por su orientacion
como asesora durante la elaboracién de mi tesis.

Eliani.



INDICE

<o 7= 1 (o] 4 = T viii
AGradeCimiento. ... ..o iX
IICE. e, X
INdiCE dE TabIAS. ... .ccovvei e, Xi
INICE A& ANEXOS. .. ..ove i) Xii
RESUMEN. ... . e ee e Xiii
AB S T RA C T . Xiv
1. INTRODUCCION. .....outiiie et 15
2. REVISION DE LITERATURA . .....ooiiiiiie e, 19
2.1 Bases tedrico cientificas ........ccooviiiii i 19
2.2 ANtECERABNEES. ...t 25
2.3 Definicion de términos basiCoS...........ccoviviiiiiiiiii 31
3. MATERIALES Y METODOS ... .oomiiiii e, 32
3.1 Tipo de estudio y disefio de investigacion.................ccooviiiiiiiinnnns 32
3.2 Poblacion, muestray muestreo. ..o 34
3.2.1 PODIACION. ... 34
3. 2.2 MUEBSHIA. .o 34
3. 2.3 MUEBSHIO. ... i 35
3.3 Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos................. 35
4, RESULTADOS Y DISCUSION. ......uiiiiiiiieeee e, 41
5. CONCLUSIONES. ... .o e eaaes 54
6. RECOMENDACIONES. ... .o e 55
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........oiiiiiieeeeeeee i) 56
AN E X O S . . s 64



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables..................cccooviiiiiina. 40
Tabla 2. Contribucion de las empresas acuicolas en la

actividad 1aboral ...... ... 41
Tabla 3. Perfil laboral en la actividad laboral.................ccooooiiiiiiiils 42
Tabla 4. Ingreso econdmico en la actividad laboral.................................. 42
Tabla 5. Buenas practicas laborales en la actividad laboral...................... 43
Tabla 6. Condiciones laborales en la actividad laboral............................. 43

Tabla 7. Correlacion entre contribucion de las empresas acuicolas y la

actividad 1aboral. ... s 44
Tabla 8. Correlacion entre el perfil laboral y la actividad laboral.................. 45
Tabla 9. Correlacion entre el ingreso econémico y la actividad laboral......... 46
Tabla 10. Correlacion entre las practicas laboral y la actividad laboral.......... 46

Tabla 11. Correlacién entre las condiciones laborales y la actividad laboral... 47

Xi



INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Matriz de CONSISIENCIA. .............ceeeeiie it 64
Anexo 2. Operacionalizacion de las variables...................c.ccccvevieiiiiinnn... 66
Anexo 3. Poblacion de empresas acuicolas del distrito Tumbes.................. 68

Anexo 4. Cuadro 1. América Latina y el Caribe: nimero de paises con
anuncios de medidas, segun Objetivo ..........coovvrviiiiiii 71

Anexo 5. América Latina y el Caribe: nUmero de paises con anuncios de

medidas, SEQUN ODBJELIVO............o.eei e 72
Anexo 6. Estadisticas del indice de Confiabilidad por Alfa de Cronbach....... 73
Anexo 7. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman........................ 73

Xii



RESUMEN

El estudio tiene como objetivo general determinar la contribucion de las empresas
acuicolas en la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022. La investigacion es de
tipo aplicada, cuantitativo, correlacional y descriptiva. Se utilizé una muestra de 134
trabajadores de las empresas acuicolas del distrito Tumbes. i. El calculo del
coeficiente Rho de Spearman de 0.754, una significancia bilateral de 0,000, indica
un p- value < 0.05; resultados que expresan una asociacion y/o correlacion positiva
muy alta entre las variables de estudio, aceptando la hipoétesis de trabajo para el
objetivo general. ii. El calculo del p(rho) de 0.709; y al obtener una significancia
bilateral de 0,000, indica un p - valor < 0.05; indicadores que revelan una asociacion
y/o correlacién positiva alta entre la variable de estudio y la dimension actividad
laboral admitiéndose la hipotesis de trabajo para el objetivo especifico 1. iii. El
calculo del coeficiente p(rho) de 0,801 y obteniendo una significancia bilateral de
0,000, expresa un p< 0.05 demuestra una asociacién y/o correlacion positiva muy
alta entre variable ingreso econémico y la dimension actividad laboral. Por tanto, se
acepta la hipotesis de trabajo para el objetivo especifico 2. iv. El célculo del
coeficiente Rho de Spearman de 0,815 y al observar una significancia bilateral de
0,000 indica un p- valor< 0.05 exponiendo una asociacion y/o correlacion positiva
alta, entre variable practicas laborales y la dimension actividad laboral. Por lo cual,
se acepta la hipétesis de trabajo para el objetivo especifico 3. v. Mediante el calculo
de rho Spearman (0.794) y una significancia bilateral de 0,000, con un p- valor<
0.05, resultados que sefalan una asociacion y/o correlacién positiva alta entre la
variable condiciones laborales y la dimension actividad laboral. Aceptandose la

hipétesis de trabajo para el objetivo especifico 4.

Palabras clave: empresas acuicolas, pandemia, actividad laboral.

Xiii



ABSTRACT

The general objective of the study is to determine the contribution of aquaculture
companies to the labor activity of the Tumbes district, 2022. The research is applied,
guantitative, correlational and descriptive. A sample of 134 workers from
aquaculture companies in the Tumbes district was used. Yo. The calculation of
Spearman'’s Rho coefficient of 0.754, a two-sided significance of 0.000, indicates a
p-value < 0.05; results that express a very high positive association and/or
correlation between the study variables, accepting the working hypothesis for the
general objective. ii. The calculation of p(rho) of 0.709; and when obtaining a
bilateral significance of 0.000, it indicates a p - value < 0.05; indicators that reveal a
high positive association and/or correlation between the study variable and the work
activity dimension, admitting the working hypothesis for specific objective 1. iii. The
calculation of the p(rho) coefficient of 0.801 and obtaining a bilateral significance of
0.000, expressing a p< 0.05, demonstrates a very high positive association and/or
correlation between the economic income variable and the work activity dimension.
Therefore, the working hypothesis for specific objective 2 is accepted. iv. The
calculation of Spearman's Rho coefficient of 0.815 and observing a bilateral
significance of 0.000 indicates a p-value < 0.05, exposing a high positive association
and/or correlation between the work practices variable and the work activity
dimension. Therefore, the working hypothesis for specific objective 3 is accepted. v.
Through the calculation of Spearman rho (0.794) and a bilateral significance of
0.000, with a p-value < 0.05, results that indicate a high positive association and/or
correlation between the working conditions variable and the work activity dimension.

Accepting the working hypothesis for specific objective 4.

Keywords: aquaculture companies, pandemic, work activity.
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INTRODUCCION

En su Informe sobre Impacto de la Covid 19; la Organizacion Internacional del
Trabajo argumenta que la crisis sanitaria causada por la pandemia se convirtio
rapidamente en una crisis nunca antes vista en la economia, en el trabajo y los
ingresos. Esto se evidencio especialmente en el segundo trimestre del afio 2020,
cuando el indice de desempleo total en Peru alcanzé el 4,83% (Banco Mundial,
2022).

Hoy en dia, hay escasas investigaciones que puedan proporcionar datos acerca del
tema abordado en el medio utilizado para investigar esta actividad, que representa
para la Sociedad Nacional de Pesqueria, los retos para el desarrollo de la

acuicultura en Pera en innovacion, seguridad y vinculos con las comunidades.

Se espera contribuir con futuras investigaciones que fortalezcan los objetivos de la,
investigacion, innovar y potenciar los aspectos laborales en actividades acuicolas

de Tumbes con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

A grado nacional, con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de la Republica del

Peru, establecio:

El aislamiento social obligatorio (cuarentena) por periodos breves que
posteriormente se extendieron a periodos prolongados adicionales. El
Ministerio de la Produccion lo hizo publico, conforme a lo establecido en el
articulo 2 y el articulo 8 del citado Decreto Supremo, con el objetivo de
garantizar la compra, elaboraciéon y suministro de productos pesqueros y
acuicolas para consumo humano directo, incluyendo el almacenamiento,
distribucion y venta al publico, asi como las actividades del sector de la pesca

y acuicultura cuya operatividad debia mantenerse.

Se presentd la situacion problematica para establecer ¢De qué manera influye la
contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad
laboral, distrito Tumbes, Perl, 20227?, pues de acuerdo al panorama mundial y
nacional de la cadena de valor del langostino, contempla el analisis comparativo de
las buenas practicas laborales que se identificaron en esta investigacion; orientada

hacia la construccion de una cadena de valor fortalecida para conocer de modo
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general cual fue la contribucidn de las empresas acuicolas en la actividad laboral
del distrito Tumbes, de manera especifica de qué manera influyo esta contribucién
en la actividad laboral de estas empresas acuicolas del distrito Tumbes, asimismo
en el aspecto socio laboral cémo influyo el ingreso econémico del personal que
labora en las empresas acuicolas, del distrito Tumbes, al afio 2022. Su importancia
radica en que se hizo un analisis prospectivo que desarrolle a futuro una agenda
de Investigacién, Desarrollo, Innovacion (1 + D + I); en la actividad laboral acuicola
como es especificamente el cultivo del langostino o Litopenaeus Vannamei en el

distrito Tumbes al afio 2022.

Frente a esta situacion se formul6 el interrogante de modo general: ¢(De qué
manera influyé la contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia en
la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 20227, y de manera especifica: 1. ¢De
gué manera influyo el perfil laboral de trabajadores en las empresas acuicolas en
época de pandemia en actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 20227, 2. ¢De qué
manera influy6 el ingreso econdmico de los trabajadores de las empresas acuicolas
en época de pandemia en la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 20227, 3. ¢De
gué manera influyé las buenas practicas laborales en las empresas acuicolas en
época de pandemia en la actividad laboral, distrito Tumbes, Peru, 20227?;y, 4 ¢De
qué manera influyé las condiciones laborales de los trabajadores de las empresas
acuicolas en épocas de pandemia en la actividad laboral del distrito Tumbes,
20227?.

En este estudio como objetivo general se determind la influencia de la contribucion
de las empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022, asi mismo: 1. Se describié la influencia del perfil laboral de los
trabajadores en las empresas acuicolas en pandemia en actividad laboral del
distrito Tumbes, 2022. 2. Se explico la influencia del ingreso econémico de los
trabajadores en empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral
del distrito Tumbes, 2022. 3. Se determiné la influencia de las buenas préacticas
laborales de trabajadores en dichas empresas en pandemia en la actividad laboral
del distrito Tumbes, 2022. 4. Se relacion0 las condiciones laborales de los
trabajadores en las empresas acuicolas en la actividad laboral del distrito Tumbes,
2022.
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La investigacién buscé determinar la contribucion de empresas acuicolas en el
mercado laboral del distrito Tumbes en 2022. Se analiz6 como esta actividad
esencial para la economia de la region, genera puestos de trabajo, erradica la
pobreza y transforma el entorno ambiental. la investigacion aborda retos como el
cambio climético, la pandemia de COVID-19 y los vacios legales. Los resultados
contribuiran a optimizar las condiciones laborales, practicas y beneficios sociales
para los trabajadores del sector acuicola.

Es conocido que la demanda de alimentos a grado mundial estd en constante
crecimiento y, en relacion a la produccién mundial de pesca de captura y
acuicultura, se viene incrementando de forma constante afio a afo. Por lo tanto, en
1950, la produccién se limitaba a 20 millones de toneladas y en 2018, se incremento
a 180 millones de TM, de acuerdo a la estimacion de la ONU para la alimentacién

y la agricultura. (FAO).

Esto evidencia una significativa oportunidad para la industria acuicola de Peruana
y especificamente para la regién de Tumbes, debido a la necesidad de satisfacer
los mercados tanto internacionales como nacionales, asi como a la demanda
creciente de nuestra gastronomia interna. Se requiere la contratacion de personas

con perfiles competentes y mano de obra adecuada.

Andina, (2021) publica:
La utilidad de la investigacion facilitara la identificacion de los factores que
influyen en la actividad laboral que a menudo se enfrenta con retos como el
cambio climatico, el deterioro del entorno, el agotamiento de los recursos a
escala mundial, los vacios legales y la pandemia. COVID 19, El reto al que
todavia se enfrenta tras una paralizacion de las actividades debido a
disposiciones sanitarias y epidemioldgicas del gobierno peruano, Por esta
razon, es esencial la colaboracion entre los sectores publico y privado, que
se convierte en esencial para su reactivacion, conservacion y despegue para

superar los gradoes de produccion a escala regional y nacional.”

Tiene una importancia social ya que facilita la trascender en la sociedad del

17



distrito Tumbes, especialmente en el sector laboral, que se beneficia con los
hallazgos de la investigacion, al conocer sus condiciones laborales y
practicas utilizadas; asi se puede potenciar el impacto o la proyeccién social
gue posee.

Hernandez, et.al., (2014). Sostien que:
Tiene un valor metodoldgico ya que la investigacion contribuira a la creacion
de un nuevo instrumento para la recoleccién o andlisis de datos, ayudara a
definir un concepto, variable o vinculo entre variables, pueden lograrse
mejoras en la forma de experimentar con una 0 mas variables, y proponer
coémo estudiar una poblacién de manera mas efectiva desde el punto de vista

laboral.
El objetivo es aportar a futuras investigaciones que respalden y/o mejoren

las condiciones laborales del trabajador de la actividad acuicola vy

Langostinera en el distrito de Tumbes.
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2. REVISION DE LITERATURA

2.1. Bases tedrico - cientificas

El Ministerio de Finanzas y Economia, (2020) En el documento Marco
Macroecondémico Multianual 2021-2024, aprobado en “Sesién de Consejo de

ministros; el 26 de agosto de 2020; se establecieron:

Los lineamientos de politica econdémica del Perd; los mismos que estan
vinculados a una estrategia que viene implementando el Gobierno paralograr,
en el corto plazo, una rapida reactivacion de la economia sin descuidar los
avances en el control de la pandemia, y sentar las bases para afianzar un

crecimiento sostenido en el mediano y largo plazo (...).

Por lo tanto, se plante6 la implementacién de un Plan Econémico para la
Covid 19 que representaba aproximadamente el 20% del PBI. Este plan se
ha llevado a cabo durante toda la crisis sanitaria y econ6mica, enfocado en
la contencion de la emergencia, para proporcionar apoyo a las familias,
mantener la cadena de pagos de las empresas, y reactivar el aparato
productivo. En la actualidad, el plan esta en la etapa de reactivacion
econdmica, cuyo propdsito es asegurar que la economia de Peru conserve
su capacidad de resistencia y pueda recuperar su potencial de crecimiento.
En este contexto, se anticipa que el Gobierno en funciones acelere la puesta
en marcha del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, cuyo
propoésito es funcionar como vinculo entre la vision nacional, formulada y
estructurada a partir de la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, y la puesta en marcha de acciones politicas requeridas para
dirigir los retos y desafios en el &mbito econdmico y social del Perd hacia un
panorama de mejor bienestar para sus habitantes. Es importante destacar
gue, desde su lanzamiento en julio de 2019 hasta agosto de 2020, se han
logrado 68 hitos del Plan, lo que equivale a un progreso del 17,4% en relacion

al total de 434 hitos (que conforman 84 medidas politicas). Los beneficios en
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términos de competitividad posibilitaran mejorar la calidad en la provision de
servicios publicos, fomentar las inversiones, ademas de proporcionar un
mayor dinamismo a los trabajadores y a las distintas unidades de negocios
gue conforman el tejido productivo del pais.

Gobierno Regional de Tumbes, (2020)

Con fecha 26 de junio 2020, se emiti6é la Resolucion Ejecutiva Regional N°
132-2020/GOBIERNO REGIONALTUMBES-GR, donde publica la Estrategia
de Reinsercién y Reactivacion Econémica 2020-2021, planteandose como
estrategia en el Eje 01 de Industrializacion; el i. Lineamiento 1: Impulsar el
desarrollo acuicola, hidrobiolégico y pecuario con generacion de valor
agregado, ii. Lineamiento 2: Reactivar las actividades industriales y de
servicio, iii. Lineamiento 3: Impulsar la agroexportacion agropecuaria y de
hidrobiologica previa satisfaccion de la demanda interna. En este documento
técnico sostiene enlo que respecta al sector pesquero; los moluscos registran
un volumen de desembarque y comercializacion en la region de 1,88% (...).
Se observa que la acuicultura para la crianza de langostino es la de mayor
desarrollo en el pais con 98,14% de producto congelado. Tumbes es el primer
productor y exportador de langostino (59% de la exportacion y 93% de la
produccién nacional). Esta actividad langostinera estd integrada con las

plantas de procesamiento instaladas en la region. (p.21)
Por su parte INFOPESCA (S/F.) afirma que:

La pandemia de Covid 19 redujo considerablemente la produccion global de
camaron en 2020, siendo la oferta en América Latina estacionalmente
reducida hasta mayo/junio de ese afo. EI COVID-19 ha tenido un impacto
significativo en la demanda de camarén tanto en los mercados globales

como locales.
Por su parte CEPAL, (2020) presenta un informe Especial N° 4:

Sectores y empresas frente al COVID-19: emergencia y reactivacion del afio
2020, afirma que: La crisis financiera causada por la enfermedad del

coronavirus (COVID-19) repercute significativamente en las naciones de
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América Latina y el Caribe, impactando una estructura de producciéon y

negocios con falencias que han surgido durante décadas.”

(...) Un propésito urgente de los gobiernos ha sido disminuir la devastacion
de capacidades causada durante la etapa critica de la pandemia. Esta
destruccion de capacidades (despidos y cierres de empresas) obstaculizo la
recuperacion de la actividad economica tras la emergencia. El cierre de
empresas devasto el saber empresarial y el capital fisico localizado., de igual
manera que las cadenas de produccion integrales y los circuitos de flujo de
caja. La incapacidad de los agentes econdmicos para ajustarse a las rapidas
modificaciones del ambiente provoca efectos tanto localizados y sistémicos,
y se ponen en marcha procesos de histéresis en los que estos agentes
perpetuan su conducta a lo largo del tiempo mas alla de la crisis, extendiendo

de esta manera sus efectos.

A partir de marzo de 2020, con el objetivo de mantener la estructura
productiva y prevenir la pérdida de capacidades en las empresas, los
gobiernos han presentado una serie extensa de acciones. La CEPAL ha
reconocido 351 medidas, clasificadas en seis categorias de acuerdo a sus

metas.

Alcanzar liquidez y optimizar la disponibilidad de crédito fueron las
estrategias mas habituales. Anunciandose acciones de apoyo directo y las

gue intentan prevenir despidos en las compafiias formales.

La restauracion “sera mas lenta y progresiva de lo previsto inicialmente y, a
pesar de los programas implementados por los gobiernos, se anticipa un
elevado grado de destruccion de empresas y puestos de trabajo.” Cuanto
mayor sea este impacto, mas significativas seran las pérdidas de habilidades
acumuladas en las organizaciones, la dispersion de saberes y vivencias, y la
ruptura de vinculos de confianza entre los participantes en la economia. En

este contexto, la CEPAL sugiere tres conjuntos de medidas:

1. Ampliar los plazos y los alcances de las lineas de intervencion en

materia de liquidez y financiamiento para las empresas.
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2. Reforzar las transferencias directas a las empresas para evitar

la destruccion de capacidades.

3. Apoyar a las grandes empresas de sectores estratégicos que

resulten gravemente afectadas por la crisis.
Segun la Revista Mundo Acuicola, (2020) sostiene que:

desde marzo de 2020, tanto las compafiias como los sindicatos acuicolas
nacionales han implementado una serie de medidas, con el objetivo de evitar
brotes de Covid 19, asi como para mantener rigurosos controles de

bioseguridad en la cadena de suministro que abarca el rubro.

Una de las primeras acciones proviene de la autoridad de salud del sector,
desde la semana del 16 de marzo, el Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura, Serna pesca, empez0 a impulsar la implementacion de acciones
para disminuir el riesgo de propagacion del SARS-CoV2; responsable de la

enfermedad del coronavirus.
Mundo Acuicola (2020) publica:

Por medio de estas medidas se redujo al minimo el contacto entre usuarios
y funcionarios, con el fin de prevenir el contagio. Para prevenir el contagio,
se establecieron lineas telefonicas y correos especiales para la contingencia,
y se instauraron las oficinas de partes virtuales, reconociéndose como
validos los documentos que se envian en formato digital. Se establecieron
medidas con el propdésito de prolongar el periodo de siembra, simplificar el
envio de muestras, en el contexto de los programas de monitoreo de
enfermedades, y prolongar la permanencia de los peces en el agua y en los

centros de acopio.

El Economista Carranza, Fondo Editorial USIL, (2020); en su exposicion

Contencién y Reactivacion en tiempos del Covid 19:

Sostuvo que actualmente necesitamos mayor claridad en cuanto a las
unidades fundamentales que sostienen un sistema econdmico. La unidad

inicial son las empresas que generan productos y servicios en una economia,
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y, en segundo lugar, las familias que utilizan dichos bienes y servicios.
Ademas, las familias proporcionan otros elementos productivos, como el
capital de trabajo, a las empresas. Las empresas remuneran y abonan la
renta de capital por estos factores, y es con este capital que las familias
adquieren los productos y servicios. Este es el movimiento econdmico de
una sociedad, y encima de estas dos unidades fundamentales se encuentran
tres sectores de gran relevancia: el primero, el sector estatal, que
proporciona bienes y servicios publicos a la sociedad, y estos servicios
garantizan que no existe competencia en consumo ni riesgo de exclusion

social.
Carranza, (2020) sostiene:

El impacto en los paises de América Latina va a estar condicionada por cinco
acciones: i. Los paises de América Latina dependen de las materias primas.
Los paises con mayor impacto son aquellos que exportan hidrocarburos; en
segundo lugar, aquellos que exportan productos minerales. ii. La estructura
de produccion y las economias que se apoyan considerablemente en
servicios transables, especialmente en el turismo, que serd uno de los
sectores mas perjudicados y que requerird mas tiempo para su recuperacion.
iii. La informalidad, es sabido que en América Latina, naciones como Peru y
Bolivia poseen un alto grado de informalidad en comparacion con otras como
Chile o Uruguay. Por definicion, las empresas formales poseen mayor
liquidez, mecanismos de amortiguamiento en situaciones de crisis; en
cambio, las empresas informales, los independientes, no lo tienen y
adicionalmente, no cuentan con la capacidad de un gobierno para respaldar
a las personas vulnerables durante periodos de crisis. iv. Cuarto, tenemos el
sistema financiero, que es un difusor y potenciador de crisis, y esta no sera
una excepcion. Los sistemas financieros sélidos y con mas liquidez facilitan
gue los paises soporten de manera mas efectiva los impactos de la
pandemiay que, durante la fase de recuperacion, lo puedan realizar de forma
mas rapida. v. Un sector publico débil, sin habilidad para reaccionar, se
transforma en el intensificador de una crisis. Esta crisis provocada por la
pandemia de Covid 19 asombra a las naciones de la regién con

considerables disparidades en términos de sostenibilidad fiscal.
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Como reflexion final; Carranza sostiene que es crucial distinguir de manera
precisa "las politicas y la implementacién de las medidas en la etapa
correspondiente, ya que medidas de estimulacion de la demanda en una
etapa equivocada pueden generar un efecto restringido o inexistente. Por
otro lado, las acciones de fomento de la demanda durante la etapa de
recuperacion son esenciales. Es necesario robustecer los sistemas
financieros ya que, en caso de ser impactados, se transforman en
propagadores y amplificadores de las crisis. Si se deterioran, la recuperacion
sera mas tardia, y el descenso y la recesion pueden extenderse por un largo

periodo.” (pag. 8-21).
Segun la FAO, (2020) en su péagina publica:

Que para la pesca y la acuicultura: las medidas de restriccion sanitaria han
impactado la acuicultura y pesca, “Asi mismo, los escases en mano de obra
han impactado particularmente a las tripulaciones compuestas por
trabajadores migrantes. Los tripulantes han observado limitada la circulacion
hacia su lugar de trabajo y se encuentran mas vulnerables al contagio en los
barcos de pesca.” La tripulacién de grandes embarcaciones industriales, que
realizan turnos de varias semanas en alta mar, no puede regresar a sus

respectivos domicilios debido a las limitaciones y cuarentenas.

Entre las recomendaciones que da la FAO; a corto plazo y de recuperacion a
largo plazo para generar liquidez y acceso a financiamiento se han previsto

tomar las siguientes medidas:

1. Aplicar medidas de proteccion social para los desempleados,
especialmente para los informales (mujeres, jévenes, nifios, migrantes e

indigenas).

2. Focalizar asistencia directa a pequefias empresas con acceso rapido a
informacion (Craven, et al., 2020).

3. Promover compras publicas de productos frescos y altamente perecibles

4. Monitorear la inflacién y establecer, cuando sea posible, un precio minimo

alos productos de la canasta basica (frutas, hortalizas, pescado, productos

24



acuicolas, leches y carnes).

5. Velar porgue las grandes empresas de alimentos aceleren los pagos a las
pequefias empresas. Grandes empresas pueden colaborar para conservar

la liquidez a lo largo de las cadenas alimentarias (Unilever, 2020).

Entregar liguidez mediante bonos o transferencias directas a los productores

que lo necesiten.
7. Promover moratorias de créditos y recaptacion de deudas (Sandbu, 2020).

8. Disminuir costos a través de la derogacion, postergacion o recaptacion de

patentes, permisos o impuestos publicos.

2.2. Antecedentes
A grado internacional

Se tiene la Tesis Profesional de Mendoza (2019) esta investigacion:

Tuvo como objetivo principal analizar de qué manera el proceso
administrativo incide en el desempefio laboral de los colaboradores de la
empresa VINSOTEL S.A., Mediante este estudio se busca mostrar la
importancia del proceso administrativo en el desarrollo y desempefio de las
diversas actividades de la empresa Su enfoque es exploratorio y descriptivo
correlacional, con enfoques cualitativo y cuantitativos, haciendo uso de
métodos inductivo, deductivo y analitico, para ello, se utilizaron técnicas de
recoleccion de datos como la observacion, entrevista y encuesta, Los
resultados logrados con estas herramientas facilitaron la realizacion de un
analisis detallado de las carencias presentes en las habilidades
organizacionales por los lideres de departamentos, asi como también, la
relevancia de potenciar la comunicacion interna de la empresa, ademas de
verificar el grado de motivacion de sus colaboradores. Por esta razon,
sugiere la elaboracién de un plan de formacién con el objetivo de potenciar
las capacidades y habilidades de los empleados, incrementando asi su

productividad y desempefio laboral. (p. 2)

Por su parte la autora (Leon, 2021) en su tesis “aborda el tema del ausentismo
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laboral en tiempos de covid-19, toma como punto de partida el:

Ausentismo laboral como la ausencia o abandono, justificado o no, por parte
del empleado durante la jornada legal, al igual que puede tener un Impacto
negativo en el proceso de sostenibilidad econémica de una empresa. Su
objeti principal fue determinar las causas del ausentismo laboral en tiempos
de COVID-19, en la empresa Zambritisa S.A. se utiliz6 una metodologia
cuantitativa, tomando la encuesta como instrumento de recogida de
informacién. El formato de encuesta esta estructurado por cuatro items
generales y ocho preguntas, que buscan diagnosticar las causas de
absentismo en tiempos de COVID-19 en la empresa Zambritisa S.A. La
muestra para la presente investigacion esta conformada por 196
colaboradores que fueron seleccionados aleatoriamente sin el uso de
criterios de inclusion y exclusion ya que el problema es generalizado y afecta
a cada uno de los individuos. Tomando como principal conclusién que, entre
las principales causas de ausentismo durante la pandemia de COVID-19 en
la empresa Zambritisa S.A. esta el miedo a contagiarse y la dificultad de
trasladarse a la empresa, un grupo considerable también manifiesta que no
acudieron a trabajo por temor a contagiar a la familia y una minoria decidié
continuar en confinamiento y las medidas de bioseguridad impuestas por los
organismos gubernamentales pertinentes, teniendo en cuenta que el

absentismo laboral durante la pandemia fue del 62,23%.” (p. 3)
Asimismo, la autora (Rios, 2021) en su Tesis sostiene que:

En los dltimos afios en Panama ha habido un incremento en el sector
acuicola, lo que ha originado mas oportunidades de trabajo y, por ende, mas
obligaciones respecto al riesgo laboral que puede implicar si no se toman en
cuenta elementos cruciales como la planificacion, la deteccién de areas
probleméticas o que suponen un peligro para el trabajador, en si todo lo
vinculado a la seguridad en el trabajo. El presente andlisis tiene como
objetivo destacar las condiciones requeridas en una organizacion para

prevenir potenciales riesgos que amenacen la vida del trabajador. (p.5).
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A grado nacional

Se tiene el trabajo de Arpe y Robles, (2022) sostiene que:

Los beneficios laborales otorgados al sector acuicola, mediante la Ley N°
27460, Ley de Promocion y Desarrollo de la Acuicultura, de fecha 25 de
mayo de 2001, representan un recorte significativo de algunos beneficios a
las que, inicialmente y en un contexto de empleabilidad ideal, el trabajador
podria acceder de forma constante dentro de un régimen general. Por esta
razon, podemos sostener que nos encontramos ante regulaciones cuyas
repercusiones son claramente responsabilidad directa de los trabajadores.
Estas reducciones de beneficios persiguen un propésito especificado
explicitamente en la normativa: fomentar la actividad como fuente de
alimentacion, trabajo e ingresos; metas que se han logrado con creces, por
lo que se hace imprescindible evaluar la continuidad de la provisién de los
beneficios laborales mencionados, considerando las externalidades que se
estan produciendo a los trabajadores. En este contexto, sostenemos que
toda medida que limita los beneficios laborales debe tener ciertos limites en
su implementacion y/o en un periodo de vigencia especifico para su
concesién", circunstancia que no se presenta en la actualidad con esta

norma. (p.2).
Vidal, & Lama (2018) su objetivo fue:

Determinar la influencia de las habilidades gerenciales en la toma de
decisiones en la Empresa Langostinera Coral S.A., Tumbes, 2018, se
aplicaron 40 encuestas a los trabajadores entre empleados y directivos, el
tipo de Investigacion fue no experimental, correlacional, transeccional, los
datos se procesaron con el SPSS. Concluyendo; i. que la variable
independiente habilidades gerenciales presentd un grado regular del 50%,
influenciando en la variable dependiente toma de decisiones del 72,5% en
las respuestas resultantes. ii. Determin6 en un grado regular las habilidades
humanas con 52.5%, habilidades técnicas con 57.5% vy habilidades
conceptuales en un grado deficiente con 50.0%. iii. La variable toma de
decisiones la constituyeron siete elementos de los cuales en promedio todos

se encuentran en un grado de aceptacion regular con respuestas que fluyen
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del 30,0% al 47,5%. El Coeficiente Rho de Spearman fue drecto y positivo de
0,539 que midié la influencia de las variables en estudio. La influencia de las
diferentes habilidades gerenciales en la toma de decisiones presento
coeficientes de correlaciones directas y positivas, con prevalencia de las
técnicas con 0,696, para las humanas con 0,539 y las conceptuales con
0,456. La correlacibn de los elementos que componen la variable
dependiente es calificada de alta por cuanto los coeficientes del Rho de
Spearman flucttan entre 0,875y 0, 667.” (Vidal, 2019, p.9).

Puell, (2016) en su Tesis titulada: “La capacitacion y produccion de la empresa

Langostinera Exapal S.R.L., Tumbes, 2016”; establecié como:

Objetivo general determinar las caracteristicas de la capacitacion y
produccion de la empresa langostinera EXAPAL S.R.L.Tumbes, 2016. La
metodologia es de caracter cuantitativo, dado que el proceso de decision que
busca identificar, entre varias opciones, emplea magnitudes numéricas que
pueden ser abordadas a través de herramientas del ambito estadistico. En
este escenario, se empled un instrumento llamado encuesta para recopilar
datos que nos ayudaran a aclarar algunas interrogantes relacionadas con la
investigacion y de tipo descriptivo, dado que permite tener una evaluacion
de las variables a analizar Variable: Capacitacion; y variable: Produccion, el
disefio es no experimental es la busqueda empirica y sistematica en la que
se observa el fendmeno tal y como es. El campo estudiado se observa que
hay una falta de conocimiento por parte de trabajadores en temas
especificos en el area de produccion, para ello se plantea un plan de
capacitacion para ir mejorando y tener mas conocimientos sobre temas
acuicolas que es lo que nos va a conllevar a una mejor eficiencia dentro del

trabajo”. (p.6).
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A grado regional

Se encuentra la tesis de (Balladares, 2018) su trabajo tuvo como objetivo principal:

Asegurar que se lleve a cabo o se cumpla con los aspectos referidos al
cuidado del ambiente y seguridad, salud en el trabajo, segun los criterios
basados en la norma GLOBAL GAP Version 5.0-2, en la empresa
langostinera Criador EI Guamito S.A.C. Para asegurar la preservacion del
medio ambiente, supervisando las acciones producidas en el sector
acuicola, y de esta manera reducir los efectos adversos de estas acciones,
garantizando el bienestar de los trabajadores de la empresa y de esta
manera ingresar a nuevos mercados. La metodologia que se us6 se basé
principalmente en la aplicacion de una lista de verificacion de la norma
GLOBAL GAP Version 5.0-2, solo en temas relacionados al medio ambiente,
seguridad, salud en el trabajo para la realizacién de un diagndstico y asi
cumplir con la citada norma en los temas ya mencionados. Los resultados
obtenidos en la aplicacion de la lista de verificacion mostraron una posicion
de inobservancia con respecto a los aspectos importantes que la empresa

debe mejorar. (p.10)

Por su parte la autora Ramirez, (2019) en su articulo cientifico “Implicancias
laborales y ambientales en la actividad acuicola en la Region Tumbes —Peru, 20177,

sostiene:

Que la pesca extractiva ha llegado a su grado maximo y los incrementos en
la produccion solo pueden derivarse de la acuicultura. La finalidad de este
estudio es analizar las repercusiones de las empresas langostineras en el
progreso socioecondmico y ambiental de la Region Tumbes, durante el afio
2017. Se us6 el método inductivo-deductivo. Se aplicaron encuestas a 500
trabajadores de 50 empresas camaroneras, la distribucion de empresas fue:
50% fueron de Zarumilla, 40% de la Provincia de Tumbes y el 10% de
Contralmirante Villar. Como resultado, hay ocho tipos de trabajadores, tales
como: gerentes, ingenieros, bidlogos, administradores, contadores, asistente
de campo y administrativos, automovilistas, alimentadores y vigilantes de
piscinas, el 50,4% son no calificados. El 82% de los trabajadores estan

satisfechos con su trabajo actual en la empresa, el 72% de trabajadores no
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estaban sub empleados y el 56% no estaban desempleados antes de
ingresar a la empresa. Como conclusién, Las empresas camaroneras
crearon puestos de trabajo en la Regién Tumbes, y llevaron a cabo su
produccién teniendo en cuenta la preservacién del medio ambiente. Sin
embargo, es imprescindible evaluar de manera constante la tala de
manglares, verificar y certificar la calidad del agua, y elaborar un plan de
administracion ambiental, ademas de potenciar las habilidades de sus
trabajadores. (p.3)

Rumiche, (2021) en su Tesis de Licenciatura Plan estratégico para la empresa

pesquera Pescamar Islilla S.A.C. Paita:

El estudio tiene como objetivo “elaborar un plan estratégico que sirva como
herramienta de direccion y de gestion para la empresa pesquera Pescamar
Islilla S.A.C. ubicada en la ciudad de Paita-Piura. Pescamar Islilla S.A.C, es
una empresa dedicada a la extraccion, comercializacion, distribucion,
exportacién, importacion, de todo tipo de productos hidrobiolégicos, ya sean
congelados o frescos; comercializacion y transporte de hielo en barra y
molido y servicio de transporte de carga por carretera a grado nacional e
internacional, forma parte de un emprendimiento familiar que se inicid
formalmente a inicios del 2019. La empresa se ha enfocado en encontrar

estrategias para el direccionamiento y para la gestion administrativa.

El estudio es descriptivo, mixto y no experimental que plante6 el disefio del
plan estratégico para la empresa pesquera Pescamar Islilla S.AC, utilizando
el modelo de planeacion estratégica de D Alessio Ipinza (2013). La
evaluacion externa se desarrollé bajo la metodologia PESTEC (factores
Politicos, Econdmicos, Sociales, Tecnoldgicos, Ecolbgicos) utilizando un
analisis documental, que permitieron evaluar la situacion externa en la que
se encuentra la empresa; el analisis AMOFHIT (Administracion, Marketing,
Operaciones, Finanzas, Recursos Humanos, Sistemas de Informacién y
Tecnologia Investigacion y Desarrollo). El desarrollo de un plan estratégico le
ayudard como guia para la elaboracion de sus estrategias a corto y largo
plazo, basandose en su mision y vision, se procedera a elegir los valores, los

cuales se transmitirdn a los empleados de la empresa; El estudio efectuado

30



en este trabajo ha permitido examinar el ambiente interno y externo de la
empresa, lo que ha facilitado la identificacion de fortalezas y debilidades,
ademas de oportunidades y amenazas. Esto ha permitido formular
estrategias a corto y largo plazo, estableciendo elementos esenciales para

lograr el éxito anhelado por su gerente y socio. (p.4)

2.3 Definicién de términos béasicos

Empresas acuicolas

Ministerio de la produccién, (S/f.) el Reglamento de la Ley N° 27460 - Ley de

Promocion y Desarrollo de la Acuicultura:

Se entiende por acuicultura al conjunto de actividades tecnoldgicas
enfocadas en el cultivo o crianza de especies acuaticas que cubren su ciclo
biolégico completo o parcial, y se lleva a cabo en un medio seleccionado y
regulado en entornos de agua naturales o artificiales, ya sean marinas,
dulces o salobres. Se contemplan las actividades de poblacion o siembra,
repoblamiento o replantacion, ademas de las actividades de investigacion vy,
de acuerdo con la Ley, el procesamiento primario de los productos derivados

de tal actividad.

Pandemia

OPS, (2022),

La epidemia de COVID-19 fue declarada por la OMS una emergencia de
salud publica de preocupacion internacional el 30 de enero de 2020. La
caracterizacion ahora de pandemia significa que la epidemia se ha extendido
por varios paises, continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran

ndmero de personas.

Actividad laboral

Derecho.com, (2022) Escribe:

La actividad laboral refleja el tiempo de trabajo de un individuo especifico. Para

determinar los periodos de trabajo activos y los dias de aportacion a la Seguridad

Social, es necesario conocer el informe de vida laboral.
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3.MATERIALES Y METODOS

3.1. Tipo de estudio y disefio de contrastacion de hipoétesis
Tipo de estudio
Segun el investigador Hernandez, (2014);

La investigacion es de tipo aplicada, se desarrollé desde un enfoque mixto
es decir cuantitativo y cualitativo. Es cuantitativo porque utilizé la recoleccién
de datos para probar hipétesis con base en la medicién numérica y el analisis

estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias.

Con los estudios cuantitativos se pretende confirmar y predecir los
fendmenos investigados, buscando regularidades y relaciones causales
entre las dos variables, esto significa que la meta principal es la formulacién
y demostracion de la teoria o hipétesis (p. 37). Es cualitativo porque utiliza la
recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion
0 revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion. Se basan
mas en una légica y proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar
perspectivas tedricas

Hernandez, (2014),

Por tanto, se indagaron las condiciones cualitativas del personal que labora en las

langostineras para responder a una de las interrogantes planteadas (p. 41):

Es exploratoria porque se investigaron problemas poco estudiados, se
indagara desde una perspectiva innovadora el aspecto laboral, lo cual
ayudard a identificar conceptos promisorios y preparard el terreno para

nuevos estudios.

Es descriptiva porque se describio las propiedades y/o caracteristicas

importantes como es la contribucién de las empresas acuicolas en época de
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pandemia y la actividad laboral para describir las tendencias de un grupo de
poblacién (empresarios y trabajadores) considerando al fenémeno estudiado
y sus componentes, se mediran conceptos y definiran el comportamiento de

las variables.

Es correlacional porque tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacién que existe entre dos categorias o variables en una muestra o
contexto en particular. (Hernandez, et al., En este caso la asociacion y/o
correlaciéon entre las variables contribucion de las empresas acuicolas y la
actividad laboral. (p. 126)

Disefio de investigacion

Hernandez et al., (2014) El disefio es

No experimental, porque el estudio se realiz6 sin la manipulacion deliberada
de variables y en los que sélo se observan los fenbmenos en su ambiente
natural, mediante la observacion., p. 187). Es transversal o transaccional,
porque se recolectaran datos en un solo momento de tiempo y su
propdésito es analizar el impacto o interrelaciéon en un momento dado. Es
explicativa, porque su finalidad fue explicar el comportamiento de una

variable en funcién de otra variable, con relacion de causa — efecto.

Vasquez, (2020) La investigacion causal nos permitié estudiar la relacion que se

encuentra entre variables.

Su objetivo es conocer el efecto positivo o negativo que puede producir un
cambio inesperado de las variables independientes en un determinado
aspecto. Las principales fuentes para obtener informacion que ayudan al
éxito en el proceso de investigacion causal son el disefio de preguntas de
encuesta que puedan establecer la conexidén que existe entre las variables y

probar la hipétesis.
Disefio: X —Y
Donde:

X = Contribucién de las empresas acuicolas en época de

33



pandemia

Y = la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

O1

o

M: Muestra.

Doénde:

O1: Variable: Contribucion de empresas acuicolas
en época de pandemia.
O2: Variable: Actividad laboral

3.2. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

En el diagnostico situacional de la acuicultura para el afio 2022, realizado
por la Direccion Regional de la Produccién Tumbes, la acuicultura se define
como una actividad prioritaria para la region Tumbes, con una produccién de
3 334.72 hectareas en la provincia de Zarumilla, 3 255.59 hectareas en

Tumbes con y 824.42 hectareas en Contralmirante Villar.

En el estudio comprendio a la poblacion de 1243 trabajadores que laboran

activamente (Asociacion de langostineras del Peru) (ALPE, 2022)
Muestra

La muestra estuvo constituida por los trabajadores de las empresas
langostineras, que asciende a 134 colaboradores, determinandose mediante

la féormula de poblaciones finitas. (Wittkoski, 2000)

(pg)zZ* N
= 2 2
() (N -1)+(pg)Z
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Dénde:

Z: 1,96 a un grado de confianza del 95%

P: 50% poblacién que trabaja; como no se conoce se asume este
porcentaje (Wittkoski, 2000).

g: 50% poblacién que no trabaja

E: 8% es el maximo error permisible

N: 1243 trabajadores (ALPE, 2023)

n: 134

B (0.50 % 0.50) * 1.96% x 1243
™= 10.082) (1243 — 1) + (0.50 * 0.50)(1.962)

n2= 134 trabajadores
Muestreo

Se empleo el muestreo probabilistico, aplicandose el cuestionario a la
muestra de 134 trabajadores en su centro de trabajo dentro de su jornada
laboral empled; debido a que se seleccion6 a 134 personas que han
laborado en las empresas acuicolas del distrito Tumbes, en época de
pandemia; al afio 2022, eligiendo a aquellas personas con un perfil que
favorezca a la investigacion, por lo que se escogieron a trabajadores que

vienen laborando de 18 afos a mas.
3.3. Métodos, técnicas e instrumentos
Métodos. Segun Bavaresco (2006);

El método es el proceso sistematico que se emplea para determinar lo
relevante de los hechos y fendmenos hacia los que se enfoca el interés
cientifico, también conocido como el proceso metodologico en la
investigacion, durante el desarrollo de la investigacién se utilizaron los

siguientes métodos:
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Método deductivo

Método empleado tanto en la recoleccion de informacién, como en la
elaboracién del marco tedrico, al definir las categorias de las variables de
estudio desde lo general hasta lo especifico, considerando como esencia a
la normatividad y las doctrinas de dichas variables. Asimismo, se utilizé para

el dialogo de la entrevista.
Método inductivo

Este método se utilizé en la elaboracion de conclusiones y recomendaciones,
en relacion a las conclusiones, se aplico para establecer con mayor exactitud
los resultados de todo el proceso de investigacién y mantener la congruencia
con lo investigado. En cuanto a las recomendaciones, se aplicé con el
objetivo de proyectarse a futuro y que la propuesta presentada sea utilizada

para ampliar el entendimiento del tema bajo investigacion.
Método analitico.

Método utilizado en la presente investigacién, sobre todo al momento del
procesamiento de toda la informacion recopilada a través de una variada
documentacion, durante la primera etapa del proyecto, la misma que una vez
seleccionada se catalogé y se extrajeron los temas mas relevantes respecto

de nuestra formulacién del problema, hipotesis y objetivos.
Anélisis documental

Se utilizaron como fuentes secundarias los aportes de autores de tesis de
Licenciatura, Maestria y Doctorado que se encuentran en los repositorios
institucionales de instituciones académicas y revistas indexadas cientificas sobre el
tema investigado, de los Ultimos cinco afios de publicacién; cuyos aportes de
investigacion servirdn de base a otras investigaciones similares y cuyos resultados

se confrontaran con la presente investigacion.
Técnica
Se empled la técnica de la encuesta de opiniébn son consideradas por diversos

autores como un disefio o0 método. En la clasificaciéon del presente estudio se
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consideraron investigaciones no experimentales transversales o transeccionales
descriptivas o correlacionales-causales, ya que a veces tienen los propositos de

unos u otros disefios y a veces de ambos. (Herndndez, 2014)

Instrumento de recoleccion

Se aplico una sola encuesta con un cuestionario con preguntas abiertas, de criterio
tomando en cuenta las preguntas de investigacion, mediante las cuales se obtuvo
la informacion primaria proporcionada por los 134 trabajadores de las empresas

acuicolas del distrito de Tumbes, segun la formula aplicada.

3.4. Procesamiento y andlisis de lainformacién (datos).

Los datos de los resultados obtenidos se analizaron e interpretaron, tanto en forma
cuantitativa como cualitativa luego se realiz6 la discusion y comprobacion del

planteamiento de las hipotesis.

3.5. Validez y confiabilidad del Instrumento de recoleccion

La validez y confiabilidad del instrumento se realiz6 a través de la opinién de
especialistas expertos en el tema, quienes evaluaron las preguntas formuladas en

los cuestionarios.

3.6. Aspectos éticos

En la presente investigacion se protegio los aspectos éticos como son:

Confidencialidad: La informacién obtenida no sera revelada ni divulgada

para cualquier otro fin sino es el de la propia investigacion.

Consentimiento informado: La finalidad del consentimiento informado se
solicitd autorizacion a las personas encuestas para la realizacion del estudio

y su participaciéon de manera voluntaria.

Libre participacion: Se refiere a la participacion de los colaboradores
sin presion alguna, pero se los motivo sobre la importancia de la

investigacion.”

Anonimidad: Se tuvo en cuenta desde el inicio de la investigacién que el

estudio sea imparcial y an6nimo para evitar sesgos.
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3.7. Hipotesis

3.7.1. Hipotesis general

La contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia influye de

manera positiva en la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

Hipotesis especificas:

1.

El perfil laboral de los trabajadores en las empresas acuicolas en época
de pandemia, influye de manera positiva en la actividad laboral del distrito
de Tumbes, 2022.

El ingreso econdmico de los trabajadores en las empresas acuicolas en
época de pandemia influye de manera positiva en la actividad laboral del
distrito Tumbes, 2022.

. Las buenas practicas laborales de los trabajadores en las empresas

acuicolas en época de pandemia influyen de manera positiva en la
actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

Las condiciones laborales de los trabajadores en las empresas acuicolas
en época de pandemia influyen de manera positiva en la actividad laboral
del distrito Tumbes, 2022.

3.8. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Contribuciéon de las empresas acuicolas

Definicion conceptual

FAO, Pagina web, (S/f.)

La acuicultura es el cultivo de organismos acuaticos tanto en zonas costeras

como del interior que implica intervenciones en el proceso de cria para

aumentar la produccién. Son empresas que utilizando tecnologia crian

organismos acuaticos, comprendidos peces, moluscos, crustaceos y

plantas. La FAO designa con este término la obtencion de tres tipos de

especies acuaticas: peces, crustaceos y molusco”.
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Gamero, (2020) indica que:

“‘La COVID-19 ha tenido efectos negativos sin precedentes, tanto en el plano
sanitario como en la economiay en el mercado laboral.” Esta pandemia; llego
al Perd en un momento de vulnerabilidad del mercado de trabajo lo que

origind una desaceleracion en la reduccion de la tasa de desocupacion

Definicion operacional

La variable Contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia;
se aplicd un cuestionario a una muestra probabilistica de 134 trabajadores
de las empresas acuicolas). El cuestionario consta de 16 preguntas de
criterio para indagar las interrogantes planteadas, cuya ponderacion se
evalud con Escala de Likert; las interrogantes tivieron una escala del 1 al 5,
dandose la siguiente denominacién: Muy Optima (MO): 5, Optima (O): 4,
Regular (R) 3, Mala (M): 2, Muy mala (MM): 1

Dimensiones

A. Perfil laboral

B. ingreso econémico

C. Précticas laborales

D. Condiciones laborales
Variable 2: Actividad laboral
Definicion conceptual
Derecho.com, (2014)

La actividad laboral muestra el periodo de trabajo de una determinada
persona en un centro de trabajo. “Para conocer los periodos activos de
empleo y los dias de cotizacién a la Seguridad Social es preciso conocer el

informe de vida laboral”.
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Definicion operacional

Actividad laboral, variable se evalu6 mediante la aplicacion de un
dicho

instrumento de medicion consta de doce preguntas de acuerdo a las

cuestionario a una muestra probabilistica 134 trabajadores;

dimensiones de estudio. Igualmente, de acuerdo a la Escala de Likert; cada

pregunta tiene una escala del 1 al 5, dandose la siguiente denominacién: Muy

6ptima (MO): 5, Optima (O): 4, Regular (R): 3, Mala (M): 2, Muy mala (MM): 1

Dimensiones

A. Remuneraciones

B. Practicas labores

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

e incentivos

Instrumento y escala

Variable Dimensiones | Preguntas o
de medicién
Perfil laboral 01.02, 03,04
Cuestionario
Ingreso .
g 05, 06, 07, 08 Escala de Likert
L econdémico . .
Contribucion de Muy optima: 5 Optima:
las empresas 4
P Buenas
acuicolas L 09,10, 11,12, | Regular: 3
practicas
Mala: 2
Condiciones Muy mala: 1
13, 14, 15, 16
laborales
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados
Objetivo general: Determinar la influencia de la Contribucién de las empresas

acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

Tabla 2.

Grado de contribucién de las empresas acuicolas en la actividad laboral.

Grado Contribucion de las empresas Actividad laboral
acuicolas
Puntuacion N° Enc % Puntuacion N° Enc %
Alto 58 a 80 58 43.28% 44 -60 58 43.28%
Medio 37 a57 62 46.27% 28 - 43 76 56.72%
Bajo 16 a 36 14 10.45% 12 - 27 0 0.00%
Totales 134 100.00% 134 100.00%

En la tabla 2, variable contribucion, se obtuvieron respuestas con un grado alto del
43.28%, para el grado medio del 46.27% y en grado bajo del 10.45%, en tanto en
la dimensién actividad laboral, en grado alto 43.28%, para el grado medio de
56.72% y para el grado bajo del 0,00% de los trabajadores.

4.2 Objetivos especificos

Objetivo especifico 1: Describir la influencia del perfil laboral de trabajadores en
las empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.



Tabla 3.

Grado del Perfil laboral en la actividad laboral

Perfil laboral Actividad laboral
Grado : i
Puntuacién N° Enc % Puntuacién N° Enc %
Alto 14-20 84 62.69% 44 -60 58 43.28%
Medio 9-13 36 26.87% 28 -43 76 56.72%
Bajo 4 -8 14 10.44% 12 - 27 0 0.00%
Totales 134 100.00% 134 100.00%

La tabla 3, se obtuvieron respuestas con un grado alto del 62.69%, para el grado
medio del 26.87% y en grao bajo del 10.44%, asimismo en la actividad laboral, en
grado alto 43.28%, para el grado medio de 56.72% y de grado bajo del 0,0% de

los trabajadores de las langostineras de distrito de Tumbes.

Objetivo especifico 2: Explicar la influencia del ingreso econdémico de los
trabajadores en las empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad
laboral del distrito Tumbes, 2022.

Tabla 4.

Grado del ingreso econémico en la actividad laboral
Grado Ingreso econémico Actividad laboral

Puntuacion N° Enc. % Puntuacion  N° Enc. %

Alto 14 -20 72 53.73% 44 -60 58 43.28%
Medio 9-13 46 34.33% 28 -43 76 56.72%
Bajo 4-8 16 11.94% 12 - 27 0 0.00%
Totales 134 100.00% 134 100.00%

En la tabla 4, se puede observar respuestas con un grado alto del 53.73%, para
el grado medio del 34.33% y en grado bajo del 11.94%, en tanto en la actividad
laboral, en grado alto 43.28%, para el grado medio de 56.72% y para el grado bajo

del 0,0% de los trabajadores de las langostineras de distrito de Tumbes.



Objetivo especifico 3: Determinar la influencia de las buenas practicas laborales
de los trabajadores en las empresas acuicolas en época de pandemia en la
actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

Tabla 5.
Grado de las buenas practicas laborales en la actividad laboral.
Practicas laborales Actividad laboral
Grado N° N°
Puntuacion Enc " Puntuacion Enc "

Alto 14-20 82 61.19% 44 -60 58 43.28%
Medio 9-13 35 26.12% 28 - 43 76 56.72%
Bajo 4-8 17 12.69% 12 - 27 0 0.00
Totales 134 100.00% 134 100.00

En latabla 5, se obtuvieron respuestas con un grado alto del 61.19%, para el grado
medio del 26.12% y en grado bajo del 12.69%, en tanto en la dimension actividad
laboral, en grado alto 43.28%, para el grado medio de 56.72% y para el grado bajo
del 0,00% de los trabajadores de las langostineras del distrito de Tumbes.

Objetivo especifico 4: Determinar la influencia de las condiciones laborales de
los trabajadores de las empresas acuicolas en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.

Tabla 6
Condiciones laborales en la actividad laboral.
Condiciones laborales Actividad laboral

Grado Puntuacion N° Enc. % Puntuacion  N° Enc. %
Alto 14-20 80 59.70% 44 -60 58 43.28%
Medio 9-13 37 27.61% 28 -43 76 56.72%
Bajo 4 -8 17 12.69% 12 - 27 0 0.00%
Totales 134 100.00% 134 100.00%

En la tabla 6, se visualizan respuestas con un grado alto del 59.70%, para el grado
medio del 27.61% y en grado bajo del 12.69%, asimismo en la dimensién actividad

laboral, en grado alto 43.28%, para el grado medio de 56.72% y para el grado bajo



del 0,0% de los trabajadores de las langostineras del distrito de Tumbes.

Prueba de hipotesis

Hipotesis general

La contribucién de las empresas acuicolas en época de pandemia influye de

manera positiva en la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.?

Tabla 7.

Correlacién entre contribucién de las empresas acuicolas y la actividad

laboral.
Contribucion de o
o Actividad
Coeficiente Rho de Spearman las empresas
laboral
acuicolas
Contribucién de 1,000 754"
las empresas Coeficiente de correlacion
acuicolas
Sig. (bilateral) . ,000
N 134 134
Coeficiente de correlacion 754" 1,000
Actividad laboral  Sig. (bilateral) ,000
N 134 134

* La correlacion es significativa en el grado 0,01 (bilateral).

Los Resultados de Rho de Spearman (~ = 0.754), y al obtener de significancia
bilateral de 0,000, indica un (p< 0.05), indicadores que de acuerdo al anexo 7,
revelan una asociacion y/o correlacion con grado positivo alto y significativo entre
la variable de estudio y la dimension actividad laboral. Por tanto, se acepta la

hipotesis de trabajo para el objetivo general



Hipotesis especificas:

Hipotesis especificasl:

El perfil laboral de los trabajadores en las empresas acuicolas en época de
pandemia influye de manera positiva en la actividad laboral del distrito de Tumbes,
2022.

Tabla 8.

Correlacion entre el perfil laboral y la actividad laboral

Coeficiente Rho de Spearman Perfil laboral Actividad

laboral

Perfil laboral Coeficiente de correlacion 1,000 ,709™
Sig. (bilateral) . ,000
N 134 134

Coeficiente de correlacion , 709" 1,000

Actividad laboral Sig. (bilateral) ,000

N 134 134

*, Lacorrelacién es significativa en el grado 0,01 (bilateral).

El célculo del Rho de Spearman (~ = 0.709), resultados de la tabla 8, y con grado
de significancia bilateral de 0,000 que indica un (p< 0.05), resultados que en base
al anexo 7, expresan una correlacion y/o asociacion con un grado positivo alto
entre las variables de estudio, se acepta la hipétesis de trabajo para el especifico
1.

Hipotesis especificas 2:

El ingreso econdmico de los trabajadores en las empresas acuicolas en época de
pandemia influye de manera positiva en la actividad laboral del distrito Tumbes,
2022.



Tabla 9.

Correlacion entre el ingreso econémico y la actividad laboral.

o Ingreso Actividad
Coeficiente Rho de Spearman .
economico laboral
Ingreso o B 1,000 ,801"
o Coeficiente de correlacion
econémico
Sig. (bilateral) . ,000
N 134 134
Coeficiente de correlacion ,801" 1,000
Actividad laboral Sig. (bilateral) ,000
N 134 134

*. La correlacién es significativa en el grado 0,01 (bilateral).

En la tabla 9, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman (~ = 0.801)
muestra un grado significacion bilateral de 0,000 que indica un (p<0.05).
manifiestan de acuerdo al anexo 7, una correlacion y/o asociacion positiva alta
entre la variable ingreso econémico la dimension actividad laboral. se acepta la

hipotesis de trabajo para el objetivo especifico 2.
Hipotesis especificas 3:

Las buenas précticas laborales de los trabajadores en las empresas acuicolas en
época de pandemia influyen de manera positiva en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.

Tabla 10.
Correlacién entre las practicas laborales y la actividad laboral
o Practicas .
Coeficiente Rho de Spearman Actividad
laborales laboral
Préacticas . » 1,000 ,815™
Coeficiente de correlacion
laborales
Sig. (bilateral) : ,000
N 134 134
Coeficiente de correlacion 8157 1,000
Actividad laboral Slg (bilateral) ,000
N 134 134

*, La correlacion es significativa en el grado 0,01 (bilateral).



Aseveraciones que corroboran el coeficiente rho spearman (< = 0.815) y una
significancia bilateral de 0,000 que indica un p- valor< 0.05, resultados que
exponen una asociacion y/o correlacion positiva alta entre la dimension préacticas
laborales y la variable actividad laboral de acuerdo al anexo 7, se acepta la

hipoétesis de trabajo para el objetivo especifico 3.

Hipotesis especificas 4:

Las condiciones laborales de los trabajadores de las empresas acuicolas, influyen

de manera positiva en la actividad laboral del distrito Tumbes, 2022.

Tabla 11.

Correlacion entre las condiciones laborales y la actividad laboral

o Condiciones Actividad
Coeficiente Rho de Spearman
laborales laboral
Condiciones 1,000 794"
Coeficiente de correlacion
laborales
Sig. (bilateral) . ,000
N 134 134
Coeficiente de correlacion 794" 1,000
Actividad laboral  Sig. (bilateral) ,000
N 134 134

*. La correlacion es significativa en el grado 0,01 (bilateral).

La tabla 11, determina un Rho de Spearman (~» = 0.794) y un grado de
significancia bilateral de 0,000 < que 0.05, resultados que en relacién al anexo 7,
exponen una asociacion y/o correlacidn positiva alta entre la dimension
condiciones laborales y la variable actividad laboral, se acepta la hipétesis de

trabajo para el objetivo especifico 4.

4.2. Discusién

Para el objetivo general: Determinar la influencia de la contribucion de las
empresas acuicolas en época de pandemia en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.



En la tabla 2, podemos evidencia variable contribucién de las empresas acuicolas
en época de pandemia en el distrito de Tumbes, se obtuvieron resultados con un
grado alto del 43.28%, grado medio del 46.27%, y en grado bajo del 10.45%,
siendo influyentes en la actividad laboral, para el grado alto de 43.28%, en grado
medio 56.72%, y para el grado bajo del 0,0% de los trabajadores. Estos
indicadores demuestran que las empresas acuicolas si contribuyeron en la
actividad laboral al dar empleo tanto a directivos y a mano de obra calificada y no
calificada.

Al respecto la autora Ramirez, (2017):

Aplicé en su estudio; encuestas a 500 trabajadores de 50 empresas
camaroneras, la distribucion de empresas fue: 50% fueron de Zarumilla,
40% de la Provincia de Tumbes y el 10% de Contralmirante Villar. Como
resultado, hay ocho tipos de trabajadores, tales como: gerentes, ingenieros,
bidlogos, administradores, contadores, asistente de campo vy
administrativos, automovilistas, alimentadores y vigilantes de piscinas, el
50,4% son no calificados. El 82% de los trabajadores estan satisfechos con
su trabajo actual en la empresa, el 72% de trabajadores no estaban
subempleados y el 56% no estaban desempleados antes de ingresar a la

empresa.

Lo cual demuestra que la satisfaccion tanto del empresario como del
trabajador de las empresas acuicolas y son evidentes los resultados de la
tabla 5, son corroborados con el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman: 0.754, y con grado de significancia bilateral (p< 0.05), revelan
una correlacion y/o asociacion con un grado positivo alto y significativo
entre las variables contribucion de las empresas acuicolas y la actividad
laboral. Por tanto, se acepta la hip6tesis de trabajo para el objetivo general.
Este resultado es estadisticamente significativo, es decir que mientras la
contribucion de las empresas acuicolas tenga un éptimo grado, la actividad

laboral también tendra un éptimo grado.

Para el objetivo especifico 1: Determinar la influencia del perfil laboral de los

trabajadores en las empresas acuicolas, en la actividad laboral del distrito de



Tumbes, 2022

Se puede distinguir en la tabla 3, que para la dimension perfil laboral en las
empresas acuicolas en época de pandemia; se obtuvieron respuestas con
el 62.69% situado en grado alto, un 26.87% en grado medio; y, 10.44% en
el grado bajo, tuvieron una influencia en la actividad laboral, el grado alto
de 43.28%, en grado medio 56.72%, y para el grado bajo del 0,00% de los
trabajadores de las empresas langostinera.

Al respecto los indicadores que aplican el Rho de Spearman de 0.709, y
con grado de significancia bilateral (p< 0.05), demuestran una correlacion
y/o asociacion de grado positiva alta y significativa entre las variables. Cabe
sefialar que la industria acuicola fue una de las actividades econdmico-
productivas que mayor empleabilidad dio en época de pandemia tanto a

trabajadores del distrito Tumbes como a inmigrantes de Venezuela.
Al respecto, la autora (Rios, 2021): Sostiene:

“En los dltimos afios en Panama ha mostrado un crecimiento en el sector
acuicola lo que ha generado mas fuentes de empleo y, por lo tanto, mas
responsabilidades en cuanto al riesgo laboral que puede representar si no
se toman aspectos importantes como lo son la planificacion, la
identificacion de las areas que son problematicas o que representan un
riesgo para el colaborador, en si todo lo relacionado a seguridad
ocupacional.” Su estudio busca resaltar las condiciones necesarias dentro
de una empresa para evitar posibles riesgos que pongan en peligro la vida
del trabajador (p.5).

Si se toma en cuenta estas conclusiones se puede inferir que el perfil
laboral desde el punto de vista masivo trae consigo cierto grado de riesgo
y mucho mas en época de pandemia era necesario observar estrictamente
los protocolos de bioseguridad que si bien cierto no fue uno de los objetivos
de la presente investigacion sin embargo se observo durante la visita in situ
a estas empresas que algunas si cumplian con los protocolos de
bioseguridad integral de proteccion contra el Sars Covid 19 y otras

langostineras sin embargo, tenian otro tipo de control sanitario basado en



la asepsia del trabajador como el lavado de manos, distanciamiento social,

uso de mascarilla facial, etc.

Sin embargo; se sabe que todo protocolo de seguridad incorpora un
conjunto de reglas, conductas y acciones que es de suma importancia
observar para prevenir, atender, gestionar y resolver de manera exitosa una

crisis determinada.

De acuerdo a los resultados de la tabla 3, manifiesta una correlacion y/o
asociacion positiva alta entre la dimensiéon perfil laboral y la variable
actividad laboral. Por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo para el objetivo
especifico 1. Este resultado es estadisticamente significativo. Es decir que

mientras una de ellas mejore la otra lo hara de la misma manera.

Para el objetivo especifico 2: Determinar la influencia del ingreso econdmico de
los trabajadores de las empresas acuicolas, en la actividad laboral del distrito de
Tumbes, 2022.

La tabla 4, muestra, la dimension ingreso econdmico de la variable
contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia, se
obtuvieron respuestas de 53.73%, en el grado alto, un 34.33% en grado
medio; y 11.94%, en grado bajo, de respuestas de encuestados de las

empresas langostinera.

Si se analizan los componentes del ingreso econémico desde la
perspectiva de la ocupabilidad; tal como lo afirma el Estudio realizado por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2022) “debe entenderse
como aquel entorno donde participan dos tipos de agentes que
intercambian el factor trabajo, el cual interviene en el proceso de produccion
de bienes y servicios”. Por un lado, se tiene la oferta laboral, conformada
por los trabajadores que ofrecen su fuerza de trabajo; y, por otro lado, la
demanda laboral, representada por las empresas u organizaciones del
sector publico y privado que requieren el factor trabajo para desarrollar sus
actividades productivas. La interaccién entre ambos agentes determina el
grado de empleo y de salarios que se pagan en la economia. Para estudiar

la oferta laboral, es necesario empezar a describir a la poblacion en edad



de trabajar, para luego detallar algunos indicadores relacionados con la
poblacibn econdmicamente activa que se encuentran ocupados o
desocupados. (MINTRA, 2022, Empleo, 2022)

Teniendo en cuenta el resultado de rho spearman de un p (Rho) («~ = 0.801)
y una significancia bilateral de 0,000 que indica un p- valor< 0.05,
resultados que exponen una asociacién y/o correlacion positiva alta y
significativa entre las variables de estudio. Por tanto, se acepta la hipétesis

de trabajo para el objetivo especifico 2.

El objetivo especifico 3: Determinar la influencia de las buenas practicas
laborales de los trabajadores de las empresas acuicolas, en la actividad laboral
del distrito Tumbes, 2022.

En la tabla 5 se aprecia, que la dimension practica laborales de la variable
contribucion de las empresas acuicolas en época de pandemia, se
obtuvieron respuestas con 61.19% ubicado en el grado alto y con 26.12%
en grado medio; y con 12.69%, en el grado bajo; en tanto en la dimension
actividad laboral se obtuvo, en el grado alto 43.28% en grado medio
56.72%, en el grado bajo se obtuvo 0,00% de las respuestas de los

trabajadores de las empresas langostinera.
El autor (Vidal, 2018) en su estudio determiné:

“Aplicaron 40 encuestas a los trabajadores entre empleados y directivos,
concluyendo que; la influencia de las habilidades gerenciales presenta un
grado Regular que se obtuvo como resultado en la Toma de decisiones del
72,5% de las respuestas de los 40 trabajadores de esta empresa cuya
influencia fue corroborada con el Coeficiente Rho de Spearman directo y
positivo de 0,539. Concluyendo que las habilidades gerenciales de la
empresa Langostinera Ccoral S.A”. estdn compuestas en habilidades
humanas, habilidades conceptuales y habilidades técnicas, donde el grado
de aceptacion por parte de los trabajadores de la empresa se encuentra en

un grado Regular, salvo las habilidades conceptuales que le otorgan un



grado deficiente. La influencia de las habilidades en la Toma de decisiones,
presentaron coeficientes de correlaciones directas y positivas, con
prevalencia de las técnicas con 0,696, para las humanas con 0,539 y las
conceptuales con 0,456. La variable dependiente Toma de decisiones tuvo
siete elementos que la definen, de los cuales en promedio todos se
encuentran en un grado de aceptacion Regular con respuestas que fluyen
del 30,0% al 47,5%. Los elementos con mayor aceptacion y en orden
descendente fueron: el establecimiento de metas, instrumentacion vy
seguimiento, seleccion de solucion, identificacion y definicion del problema,
desarrollo y evaluacion de soluciones alternas, consideracién de causas y
establecimiento de prioridades. Sus coeficientes del Rho de Spearman
fluctian entre 0,875 y 0, 667, indicando que existid correlacion fuerte y

positiva entre la variable y los elementos que la compone.
INEI, (2022) publica

Asimismo; es preciso sefialar que el Peru pasa actualmente al afio 2024;
por una seria recesion econdémica donde los indices con un grado de
desempleo abierto a grado nacional fueron de 4,7%. En el area urbana en
5,6%, superior en 4,6 puntos porcentuales al registrado en el area rural
(1,0%). Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao registran
la tasa mas alta de desempleo con 7,8%; le sigue, Moquegua (7,5%),
Arequipa (5,5%), Lambayeque (4,8%) y Tumbes (4,0%), con importantes

porcentajes de poblacion que busca activamente empleo.

En la presente investigacion en la tabla 10, determiné un p (Rho) (» =
0.815) y una significancia bilateral de 0,000 que indica un p- valor< 0.05,
resultados que exponen una asociacién y/o correlacion positiva alta y
significativa entre la dimension practicas laborales y la variable actividad
laboral. Por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo para el objetivo

especifico 3.

El objetivo especifico 4: Determinar la influencia de las condiciones laborales de
los trabajadores de las empresas acuicolas en la actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.



La tabla 6 se puede apreciar, que la dimension condiciones laborales en las
empresas acuicolas en época de pandemia, se obtuvieron respuestas con
59.70% ubicado en el grado alto y con 27.61% en grado medio; y con
12.69%, en el grado bajo; en tanto en la dimensién actividad laboral se
obtuvo, en el grado alto 43.28% en grado medio 56.72%, en el grado bajo se
obtuvo 0,00% de las respuestas de los trabajadores de las empresas

langostinera.

La tabla 11, permite determinar p (Rho) (« = 0.794) existiendo una significancia
bilateral de 0,000 que indica un p- valor< 0.05, los resultados muestran una
asociacion y/o correlacion positiva alta y significativa entre la dimensién
condiciones laborales variable actividad laboral. Por tanto, se acepta la hipétesis

de trabajo para el objetivo especifico 4.

Es importante mencionar que las condiciones laborales pueden variar segun la
empresa y ubicacion especifica. Si hay interés en trabajar en una empresa
langostinera, se recomienda investigar sobre la empresa especifica y sus politicas

laborales.

Ramirez (2019), describe que existe influencia de las condiciones laborales de los
trabajadores debido a que un 18% indica que no se sienten satisfechos con su
trabajo en langostineras y siempre buscan emigrar a otras empresas con finalidad

de una mejora tanto es salarios como en sus actividades en la produccion.

Por tanto, si existen buenas condiciones laborales en las empresas acuicolas, los
trabajadores se van a sentir mas identificados con etas empresas lo que mejora la

actividad laboral en las langostineras.



V. CONCLUSIONES

. Para el objetivo general. Se corrobora el coeficiente de correlacién de Rho
de Spearman: 0.754, grado de significancia bilateral (p< 0.05), revelando
una correlacion y/o asociacion alto grado positivo y significativo entre las
variables Contribucién de las empresas acuicolas y la actividad laboral,

por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo

. Objetivo especifico 1, Rho de Spearman (~ = 0.709), como se evidencia
en la tabla 8, donde se evidencia una correlacion y/o asociacion positiva
alta y significativa entre la dimension perfil laboral y la variable actividad

laboral al 1%. Por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo.

. Objetivo especifico 2. la tabla 9, los resultados permiten determinar un p
(Rho) (=« = 0.801) y una significancia bilateral de 0,000 que indica un p-
valor< 0.05, resultados que exponen una asociacion y/o correlacién
positiva alta y significativa entre la dimensién ingreso econdémico y la

variable actividad laboral. Por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo.

. El objetivo especifico 3. Los resultados se evidencian en la tabla 10, se
determiné un p (Rho) (« = 0.815) y una significancia bilateral de 0,000 que
indica un p- valor< 0.05, resultados que exponen una asociacion y/o
correlacion positiva muy alta entre la dimension practicas laborales y la
variable actividad laboral. Por tanto, se acepta la hipétesis de trabajo

. Objetivo especifico 4, permite determinar p (Rho) (« = 0.794) y una
significancia bilateral de 0,000 que indica un p- valor< 0.05, resultados
exponen una asociacion y/o correlacion positiva alta y significativa entre
la dimensién condiciones laborales y la variable actividad laboral en la

tabla 11. Por tanto, se acepta la hipotesis de trabajo.



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las empresas acuicolas para alcanzar un alto rendimiento,
es fundamental que los directivos y propietarios implementen un plan de
capacitacion y actualizacion continua, adaptado a las necesidades técnicas
y profesionales de su equipo. Esto permitira mejorar significativamente la
productividad y eficiencia en la actividad laboral, asegurando asi el éxito y

competitividad de las empresas acuicolas.

Se recomienda a los duefios de las empresas langostineras para fomentar
la empleabilidad en el sector acuicola y mejorar el ingreso econémico, se
deben priorizar inversiones en productividad, o que generara una mayor
demanda de mano de obra y ayudara a absorber la oferta laboral disponible
en un contexto de recesién econdmica, asegurando asi oportunidades de
empleo que permitan a los trabajadores satisfacer sus necesidades

basicas.

Para que la dimension perfil laboral mejore y la variable actividad laboral lo
haga de la misma manera; es preciso que el gobierno incentive a las
empresas acuicolas a través de incentivos tributarios para aquellas
reinversiones en mejoramiento de la productividad, lo cual dara un mayor

impulso al empleo en el distrito Tumbes.

Se recomienda a la Universidad Nacional de Tumbes, seguir incentivando
a los estudiantes en la investigacion del sector langostinero con la finalidad
de seguir mejorando la produccién lo cual redundaria en la economia

nacional, como un ente generador de puestos de trabajo.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia.

ANEXOS

época de pandemia en la
actividad laboral del distrito
de Tumbes, 2022.

H.E.2: El ingreso
econdmico de los
trabajadores de las
empresas

Técnica:

Se utilizara la técnica de
la encuesta.

Problema Objetivo Hipotesis Variable Poblacion Disefio

General: General: General: Poblacion: Enfoque cuantitativo,

1 Determinar de qué manera | La contribucién de | Variable 1: La  poblacién  esta | cualitativo,descriptivo,
influye la contribucién de | las empresas | g oecac representada por la 1243 correl_auonall con un disefio no
las empresas acuicolas en | acuicolas en época | .t o trabajadores que laboran | €XPerimental.
época de pandemia en la | de pandemia influye activamente  en las
actividad laboral del distrito | de manera positiva empresas acuicolas.

Tumbes, 2022. en la  actividad . . (Asociacién de

» laboral del distrito Variable 2 langostineras  del Perd o1
Especificos: Tumbes, 2022. Actividad laboral. | ALPE, 2022).
1. Determinar  la | Hipétesis Muestra: M
influencia del perfil laboral | Especificas: o R o
de los trabajadores de las Estuvo constituida por
empresas acuicolas, en H.E.1: El perfll 134 encuestas para
época de pandemia en la | laboral de los aplicar a los
actividad laboral del distrito | trabajadores de las colaboradores que
de Tumbes, 2022. empresas acuicolas trabajan en las empresas

en época de acuicolas langostineras.
2. Determinar la pandemia influye de Dénde:
influencia  del  ingreso | Manerapositivaen Muestreo: '
ecom_ﬁmico de los | la acFivigIad laboral Es aleatorio no | M:
trabajadores  de las | del distrito de e
. probabilistico. ] ]

empresas acuicolas, en | Tumbes, 2022. Poblacién trabajadora de las

empresas acuicolas del distrito

Tumbes
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Problema

Objetivo

Hipétesis

Variable

Poblacién

Disefio

empresas
acuicolas en época de
pandemia, en la

actividad laboral del
distrito Tumbes,
2022?

3. ¢De qué manera
influyen las buenas
précticas laborales de
los trabajadores de
las empresas
acuicolas, en época
de pandemia, en la
actividad laboral

del distrito Tumbes,
2022?

4.:Cbémo influyen
las condiciones
laborales de los
trabajadores de las
empresas acuicolas,
en época de
pandemia en la
actividad laboral

del distrito Tumbes,
2022?

3. Establecer la
influencia de las buenas
practicas laborales de los
trabajadores de las
empresas acuicolas, en
época de pandemia en la
actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.

4, Determinar la
influencia de las
condiciones laborales de

los trabajadores de las
empresas acuicolas, en
época de pandemia, en la
actividad laboral del distrito
Tumbes, 2022.

Acuicolas en época
de pandemia influye
de manera positiva
en la actividad
laboral del distrito de
Tumbes, 2022.

H.E.3: Las buenas
practicas laborales
de los trabajadores
en las empresas
acuicolas, en época
de pandemia
influyen de manera
positiva en la
actividad laboral del
distrito Tumbes,
2022.

H.E.4: Las
condiciones laborales
de los trabajadores de
las empresas
acuicolas, en época
de pandemia influyen
de manera positiva en
la actividad laboral del
distrito Tumbes, 2022.

Instrumento:
Cuestionario con preguntas
de criterio.

O1: Variable 1:

Empresas acuicolas

0O2: Variable 2:

Actividad Laboral.

R: Relacion que existen entre

ambas variables.
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Anexo 2. Operacionalizaciéon de las variables.

acuéticos, comprendidos
peces, moluscos, crustaceos
y planta La FAO designa con
este término la obtencion de
tres tipos de especies
acuaticas: peces, crustaceos
ly moluscos”. (FAO, Pagina
web, S/f.)

La COVID-19 ha

tenidos efectos negativos sin
precedentes, tanto en

el plano sanitario como en la
economia

criterio para indagar las
interrogantes
planteadas, cuya
ponderacion se
evaluari de acuerdo a
la Escala de Likert; cada
pregunta tiene una
escala del 1 al 5 en la
gue se ha dado la sigue
denominacion: Muy
Optima (5)

Optima (4)

Regular (3)

Mala (2)

Muy Mala (1)

en empresas
acuicolas del
distrito Tumbes.
Nivel de
ocupabilidad en
empleo
calificado y no
calificado en
empresas
acuicolas del
distrito Tumbes.

-NUumero de
trabajadores
categoria empleados
en las empresas
acuicolas del distrito
Tumbes al afio 2022.
-Numero de
trabajadores
asegurados.

por

Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores N°Items | Preguntas
Operacional
La acuicultura es el cultivo de | La variable empresas | Empresas - Nimero de empresas
Variable: organismos acuaticos tanto | acuicolas se investigara | acuicolas Acuicolas en época de
en zonas costeras como del | con la aplicacién de un | operativas del pandemia.
Contribuci | interior que implica | cuestionario a una | distrito Tumbes - Contribucién de las Para la variable
on de las intervenciones en el proceso | muestra de 134 | Contribucion al | empresas acuicolas al 1,2,3,4,5, |1se han
empresas | de cria para aumentar la | trabajadores de las | Producto Bruto | PBI regional. 6,7,8,9,1 |formulado
acuicolas produccion.  Son empresas acuicolas El| Interno (PBI). - Nimero de afectados | 0,11, dieciséis
Empresas que utilizando cuestionario consta de | Covid 19. por Covid 19 durante el |12,13,14, |(16) preguntas.
tecnologia crian organismos seis (6) preguntas de | Mercado laboral | afio 2022. 15,16.
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y en el mercado
laboral. Esta
pandemia; llegé al

Peri en un momento
de vulnerabilidad del
mercado de trabajo lo
que originé una
desaceleracion en la
reduccion de la tasa
de desocupacion.
(Gamero, 2020)

Variable 2:

Actividad
Laboral.

La actividad laboral
muestra el periodo de
trabajo de una
determinada persona
en un centro de
trabajo. Para conocer
los periodos activos de
empleo y los dias de
cotizacion a la
Seguridad Social es
preciso conocer el
informe de vida
laboral.
(Derecho.com, 2014)

La variable actividad
laboral se va a
evaluar mediante la
aplicacion de un
cuestionario que
consta de siete (6)
preguntas de criterio.

Igualmente, de
acuerdo a la Escala
de Likert; cada

pregunta tiene una
escaladellal5enla
gue se ha dado la
sigue

denominacion:

Muy 6ptima (5)
Optima (4)

Regular (3)

Mala (2)

Muy Mala (1)

Puestos de trabajo en
las empresas
acuicolas del distrito
Tumbes a diciembre
del afio 2021.

Oferta de empleo
interna. Demanda de
empleo interna.
Ingreso econémico
del trabajador de las
langostineras.
Buenas practicas
laborales.
Condiciones
laborales del
trabajador de las
empresas acuicolas
del distrito Tumbes.

- Numero de puestos de trabajo
en las empresas acuicolas del
distrito Tumbes a diciembre del
afio 2022.

- Indicadores de oferta de
empleo interna en las empresas
acuicolas del distrito Tumbes a
diciembre del afio 2022.

- Indicadores de demanda
de empleo interna en las
empresas acuicolas del distrito
Tumbes a diciembre del afio
2022.

- Ingreso econdémico del
trabajador de las empresas
acuicolas langostineras.

- Indicadores de mano de obra
empleada en las empresas
acuicolas del distrito Tumbes al
afio 2022.

12,345
161718191
10,11,12

Para la
variable

2 se han
formulado
doce (12)
preguntas.
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Anexo 3. Poblacién de empresas acuicolas del distrito Tumbes.

. Pesca Congelados Pacifico SAC Otero Ruiz Victor Raul 542227 carretera

Panamericana Norte 1254.

. Pesca Domingo Rodas S.A. Trisollini Pedreschi Guillermo Ronald 523828 Jr.

Grau N° 448 -Tumbes.

. Pesca Virazon S A Freyre Bustamante Arnaldo Alcibiades 523124 / 525321 Av.

Tumbes Norte N° 1334 Panamericana Norte Tumbes - Tumbes — Tumbes.

4. Pesca Eske Group S.A. Marticorena Hall Juan Jr. Bolognesi n° 232 - of. 202.

5. Pesca Acuicola Santa Isabel Sociedad Anonima Cerrada Ventura Casquin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Marino Bernardo 524168 Jr. los andes N° 356 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

. Pesca Cepal Srl Celi Balcazar Sixto Eliseo 526892Calle General Vivanco N°

204 Bellavista Tumbes - Tumbes — Tumbes.

. Pesca Pesquera Ribaudo S.A. Ribaudo de la Torre Juan Benjamin Carlos

Enrique 4214621 / 2222537. Calle Los Colibries N° 104 Lima - Lima - San

Isidro.

. Pesca Langostinera Victoria SRL Quiroz Manucci Ernesto Antonio 526729 —

522261. Calle Gral. Vivanco N° 204 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

. Pesca Acuacultura Técnica Integrada Del Perd S.A. Leyton Mufoz Juan

Carlos 972608097 Jr. San Martin N° 146 Tumbes - Tumbes - Tumbes
Pesca Congelados Y Exportacion S.A. Burmester Bast Nils Rodolfo 525171
N° 840 Malecon Benavides Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Paracas S.A. Tizon Acha Elsa Patricia 526635 Jr. Huascar nro. 211
Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Cristhol Sociedad Andénima Cerrada Pefia Olivos Margarita Elvira Av.
Tumbes N° 345 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Criador EI Guamito S.A.C. Carrasco Zapata Otto Walter 972680080-
476415 car. a Puerto Pizarro km. 02 Puerto Pizarro Tumbes - Tumbes —
Tumbes.

Pesca Natural Farm S.A.C Seragaki Shiga Luis Ernesto 521083 / 972688009
Jr. Francisco Bolognesi N° 229 Cercado Tumbes - Tumbes — Tumbes.
Pesca Sol Mar Y Tierra S.R.L. Nole Guerrero Mario Vicente 522178 Jr.
Maynas N° 342 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Sur Inversiones S.A.C. Urbina Tripul Hector Av. Tumbes Norte N° 355
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Tumbes - Tumbes — Tumbes.
Pesca San Hilarion Inversiones SAC Cuglievan Trint Juan Anibal 972608830

Cal. Malecon Benavides N° 516 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Comerex Mar Azul SAC Marticorena Hall Juan Manuel. Calle.
Bolognesi N° 232 - Int. 401 Condominio Acero Tumbes - Tumbes — Tumbes.
Pesca Langostinera Slava SRL Rodriguez Moretti Luis Ernesto Jr. Simén
Bolivar N° 109 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Los Ceibos S.A.C Grafia Soto Juan Pablo 526364 / 523844 Jr. Alipio
Rosales N° 128 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Garcia Mifian Marco Antonio 543023 / 9703027. Pasaje Las Garzas N°
107 Puerto Pizarro Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Pesca Importaciones Y Exportaciones Daviar SAC Noblecilla Vargas Sadl
Enrique 9913797 / 524632 Av. Tacna N° 120 Barrio San José Tumbes -
Tumbes — Tumbes.

Pesca J.M. Ormefio EIRL Vértiz Boggio Maria Teresa Av. Tumbes N° 160
Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Agro Inkabanana SAC Sattler Zanatti Gerardo Félix 526685 Calle Piura N°
806 - interior 403- Tumbes.
Agro Organia S.A.C Battistini de Asin Augusto 523606 - 526646 Calle Alfonso
Ugarte N° 300 — Tumbes.

Agro Sanchez Rossiter Rosemery Lizbeth Sanchez 521134 N°04 int. 203
Residencial Héroes del Cenepa Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Agro Exportacion E Importacion Edualex Socied Reusche Flores Joaquin
Eduardo. Calle Hudscar N° 510 Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Rodriguez Sanchez Segundo Hernan 521435 Jr. Francisco Navarrete N°468
Tumbes - Tumbes — Tumbes.

Otero Sanchez Lidia N° A-4 dpto. 202 Edif. Héroes del Cenepa Tumbes -
Tumbes — Tumbes.

Reyes Diaz Carmen Rosa Jr. Progreso N° 631 Ucayali - Coronel Portillo —
Callaria.
LANGOSTINERA TUMBES SAC. Carmen Rosa Reyes Diaz. (72) 524218.
ECO ACUICOLA SAC.RUC: 20483894814. Representante: Gustavo Adolfo
Ledn Temple.

E-mail: gustavoleon@ecosac.com.pe Teléfono: 981192109
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

MARINASOL AS. RUC: 20513632569. Representante: Manuel Liendo
Cardenas. E-mail: mliendo@marinasol.com.pe Teléfono: (01) 6210800.

SANTA ADELA S.R.L. RUC: 20409222456. Representante: Sixto Celi
Balcazar. E-mail: antadelasri@yahoo.es Direccion: Jr. General Vivanco
#204.

VITAPRO S.A. RUC: 20555271566. Representante: Victor Juan Portal
Castro. E-mail: jportalc@vitapro.com.pe Direccion: Av. Panamericana Norte
s/n (Altura Puente Héroes del Cenepa) tumbes — Perd.

MAR FOODS E.l.LR.L. RUC: 20257692109. Representante: Fernado Vallejo
Barba. E-mail: fvallejo@marfoods.com.pe Direccién: Av. El Polo 670, Of.C-
304, Surco, Lima 33.

LANGOSTINERA HUACURA. RUC: 20409388851. Representante: Christian
Bayer. E-mail: christian@abhinversiones.com Direccion: Jr. San Roman
#215 Tumbes.

AGRIPAC PERU S.A.C. RUC: 20536466119. Representante: Cesar Augusto
Garcia Vinces Cel. (+51) 913045788. Telf.: (072) 522 392. E-

mail:christian@abhinversiones.com Direccion: Jr. San Roman #215 Tumbes

Fuente: Asociacion de Langostineras de Tumbes- ALPE, Tumbes y Sociedad Nacional de
Acuicultura.
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Anexo 4. Cuadro 1. América Latinay el Caribe: nUmero de paises con anuncios

de medidas, segun objetivo.

Objetivo Paises

Liquidez: Mantener el flujo de pagos en el corto plazo mediante
la postergacion de pagos y renegociaciones. 24

Crédito: Aumentar la disponibilidad de recursos para

créditos, fondos para garantias y flexibilizacion de las

condiciones de

acceso a ellos. 22

Ayuda directa: Realizar transferencias de fondos

(subsidios) o cancelar obligaciones (se incluyen

medidas

para trabajadores independientes formales). 22

Proteccion del empleo: Evitar despidos mediante

subsidios a salarios y aportes patronales, suspension

de salarios y reduccién de jornadas y flexibilizacion

laboral (se excluyen

medidas para el fomento y la regulacion del teletrabajo). 18

Apoyo a la produccién: Fomentar la produccion interna
de bienes y servicios esenciales en la emergencia (se

incluyen
medidas de compras publicas). 12
Exportaciones Fomentar la actividad exportadora. 5

Fuente: Comisibn Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la
base de Observatorio COVID-19 en América Latina y el Caribe [en linea]
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19 e informacion oficial al 27 de mayo de 2020.
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Anexo 5. América Latina y el Caribe: niumero de paises con anuncios de
medidas, segln objetivo.

Objetivos Paises

Liguidez Mantener el flujo de pagos en el corto plazo mediante
la postergacion de pagos y renegociaciones 24

Crédito Aumentar la disponibilidad de recursos para créditos,
fondos para garantias y flexibilizacién de las condiciones

de acceso a ellos. 22
Ayuda Realizar transferencias de fondos (subsidios) o cancelar
directa Obligaciones (se incluyen medidas para trabajadores
independientes formales) 22

Proteccion Evitar despidos mediante subsidios a salarios y aportes

Del patronales, suspension de salarios y reduccion de
empleo jornadas y flexibilizacion laboral (se excluyen medidas
para el fomento y la regulacion del teletrabajo) 18

Apoyo a la Fomentar la produccion interna de bienes y servicios
Produc. Esenciales en la emergencia
(se incluyen medidas de compras publicas) 12

Exportaciones Fomentar la actividad
exportadora 5

Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de
Observatorio COVID-19 en Ameérica Latna y el Caribe [en linea]
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19 e informacion oficial al 27 de mayo de 2020.
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Anexo 6. Estadisticas del indice de Confiabilidad por Alfa de Cronbach.

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 15 100,0

Casos Excluidos? 0 0
Total 15 100,0

a. Eliminacion por lista basada en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,916 13

Fuente: IBM SPSS Staticstics Visor.

Anexo 7. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

Valor Nivel de correlacion
-1 Correlacion negativa grande y perfecta.
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta.
-0.7a-0.89 Correlacién negativa alta.
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada.
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja.
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja.
0 Correlacion nula.
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja.
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlacion positiva moderada.
0.7a0.89 Correlacién positiva alta.
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta.

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Spearman, (1927)
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