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RESUMEN

La presente investigacion titulada “los estilos de aprendizaje en nifios de educacion
inicial” tiene como objetivo general explicar los diversos estilos de aprendizaje y su relacion
con el trabajo pedagogico para desarrollar aprendizaje en los nifios de educacion inicial.
Después de recabar informacion referente a los puntos a investigar sobre el aprendizaje se
concluye que el aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes del ser
humano, ello conlleva a que cada individuo pueda desarrollar sus habilidades y destrezas
adquiriendo nuevos conocimientos a cada momento a través de las experiencias vividas e
instrucciones. En el individuo surge un cambio de conducta que no siempre son permanentes,

el aprendizaje influye permitiendo al ser humano a adaptarse a las variaciones ambientales.

Palabras claves: estilo de aprendizaje, trabajo pedagdgico.
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ABSTRACT

The general objective of this research entitled “learning styles in early education
children” is to explain the various learning styles and their relationship with pedagogical
work to develop learning in early education children. After collecting information regarding
the points to investigate about learning, it is concluded that learning is one of the most
important mental functions of the human being, this means that each individual can develop
their abilities and skills by acquiring new knowledge at every moment through of lived
experiences and instructions. A change in behavior arises in the individual that is not always
permanent, learning influences allowing the human being to adapt to environmental

variations.

Keywords: learning style, pedagogical work
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “los estilos de aprendizaje en nifios de educacion

inicial” consta de cuatro capitulos, donde:

En el capitulo | define conceptualmente el aprendizaje, considerando sus
caracteristicas y las teorias que derivan del tema, en éste capitulo se conoce a detalle cémo
se involucra el aprendizaje en la vida cotidiana del ser humano, asi mismo la importancia

del aprendizaje en el &mbito educativo.

En el capitulo 11 se da a conocer los estilos de aprendizaje y como se clasifican, de
acuerdo a los criterios establecidos. Se define conceptualmente y se sectoriza de acuerdo a

sus tipos y clasificacion.

El capitulo 11l se orienta a presentar los estilos de aprendizaje méas usados hoy en

dia en el &mbito educacional y con la cual se identifican los alumnos.

En el capitulo IV se detalla la importancia de los estilos de aprendizaje en ambito
pedagdgico, siguiendo parametros de acuerdo a los ritmos de aprendizaje y la importancia

didactica de los mismos.

Objetivo general:

Exponer y explicar los diversos estilos de aprendizaje y su relacién con el trabajo

pedagdgico para desarrollar aprendizaje en los nifios de educacion inicial.
Obijetivos especificos:

Conocer la clasificacion de los estilos de aprendizaje y su relacion con el trabajo

pedagdgico.

Investigar acerca de las teorias de aprendizaje.

11



Ampliar los conocimientos sobre la importancia de los estilos del aprendizaje.

Finalmente se plantean las conclusiones de la investigacion, seguido las referencias

citadas que dieron sustento de ciertos autores para la adecuada consistencia investigativa.

12



CAPITULO |

EL APRENDIZAJE

1.1. Definicion conceptual del aprendizaje

El aprendizaje es el proceso mediante el cual las personas adquieren
informacidn para adquirir conocimientos y comportamientos a través de experiencias,
observaciones, aprendizaje y orientacién cotidianos. El proceso de aprendizaje
resultante te permite desarrollar y descubrir nuevas habilidades y capacidades que
podras poner en practica. ejercicio. El aprendizaje estd muy influenciado por las
interacciones con otras personas. Porque a través de experiencias, conocimientos,
habilidades y actitudes similares o diferentes, aprendemos cosas nuevas que pueden
cambiar nuestra experiencia 0 perspectiva. La formacion permite a las personas
adaptarse a cualquier entorno y responder a los cambios que se producen a su
alrededor. El aprendizaje implica desarrollo personal cuando un individuo esta
motivado para aprender, esforzarse, prestar atencion y utilizar razonamiento l6gico o
abstracto. Hay que demostrar que cualquier accion realizada sin motivacion no sera
plenamente satisfactoria. Saber mas sobre la dinamica del aprendizaje puede ayudar a
los educadores a desarrollar mejores estrategias de ensefianza que aprovechen mejor

las habilidades mentales innatas de las personas.

La capacidad de aprendizaje de los nifios es asombrosa. A medida que los
nifios crecen, los vemos desarrollar nuevas habilidades y destrezas. Su mente es como
una esponja y absorbe conocimientos casi sin esfuerzo. El aprendizaje no deberia ser
una carga para los nifios. En lugar de ello, debemos darles a los nifios oportunidades
de usar sus habilidades para aprender cosas nuevas, de modo que tengan las
herramientas que necesitan para convertirse en estudiantes independientes en el futuro.
Las investigaciones muestran que los nifios aprenden probando hipoétesis, observando
el entorno y realizando experimentos. Porque los nifios son muy interesantes y

Curiosos.
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1.2.

1.3.

Caracteristicas del aprendizaje

Una de sus caracteristicas es un cambio en el comportamiento de una persona
basado en experiencias previas. Este proceso continda a lo largo de nuestra vida ya

que nunca dejamos de tener diferentes experiencias con la informacion.

La experiencia juega un papel importante en el aprendizaje. Es una de las
caracteristicas mas importantes. Porque es la primera fuente de la que recopilamos la
informacidn que necesitamos sobre algo. Esto se debe a que el aprendizaje requiere un
objeto de conocimiento y un sujeto que esté dispuesto a aprenderlo para poder aprender
activamente. Participar en la integracién de contenidos. La observacion también es una
caracteristica importante de la ensefianza. Es un mecanismo gue nos permite relacionar

y definir cosas a través de imagenes.

Otra caracteristica de la educacion es que cuando se adquieren conocimientos
sobre una determinada materia, se definen leyes, porque reflejan cambios en el patron
de conducta resultantes de la adquisicion de nueva informacion en el individuo. La
educacion no resume simplemente los resultados de cada docente y de cada alumno,
sino que requiere acciones en un sistema de ensefianza que pueda mejorar los

resultados obtenidos.

El aprendizaje también se caracteriza por procesos cognitivos que ayudan a
los individuos a comprender que las dificultades para adquirir los conocimientos
necesarios se pueden solucionar mediante métodos de aprendizaje. El aprendizaje se
caracteriza por establecer objetivos para satisfacer necesidades de aprendizaje
especificas y al mismo tiempo comprometerse a alcanzar objetivos y aprender lo que

ensefa el instructor.

Teorias del aprendizaje

Las teorias sobre el aprendizaje y los procesos de aprendizaje han avanzado
significativamente debido a los avances en psicologia y a las teorias sistematicas del
aprendizaje que abordan los procesos mentales que permiten el aprendizaje.

Actualmente existen varias teorias del aprendizaje, cada una definida en términos de
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un aspecto especifico del proceso. Muchas teorias del aprendizaje se basan en la
férmula estimulo/respuesta, también conocida como teoria de asociaciéon. Fomentan el

aprendizaje a través de un sistema de recompensas y castigos.

1.3.1. Teoria neoconductista

Segun Castillo (2015) basado en la teoria de Watson, El neoconductismo
surgid porque muchas personas aceptaron la metodologia del conductismo, pero no
estuvieron de acuerdo en reducir el comportamiento a una férmula rigida de estimulo-
respuesta. El nuevo conductismo se basa en los principios basicos del conductismo,
como la percepcion, los mecanismos y la regulacion ambientales, y utiliza variables
intermedias para analizar, predecir y controlar el comportamiento. Para Tolman,
presenta una vision diferente a la de Watson de que los organismos aprenden las
interrelaciones entre estimulos, respuestas y resultados previos, de modo que el
comportamiento puede ocurrir cuando eventos relevantes en el entorno coinciden con
estados 0 necesidades emocionales. resultado. En el neoconductismo intencional, su

investigacion se desarrollo en las areas del aprendizaje y comportamiento animal.

1.3.2. Teoria cognitivista

Aunque el aprendizaje proviene de la experiencia, el cognitivismo lo enmarca
como una representacion de la realidad mas que como una transmision de la realidad.
Por lo tanto, una vez que tenemos dicha representacion situacional, se almacena y
recupera en la memoria y las estructuras cognitivas. El cognitivismo abandona la
orientacion pasiva del conductismo y convierte al sujeto en un procesador dinamico
de informacidn al registrar y organizar informacion que se reinicia en el componente
cognitivo del alumno. No se puede excluir la existencia de otros escenarios de
aprendizaje. Segun Guifian (2016), examinar los cambios en el pensamiento a lo largo
del tiempo es una de las teorias del desarrollo humano. Este es uno de los recursos
clave y quizas mejor estudiado entre los adultos mayores. Los recursos cognitivos se
dividen en procesos internos, cuyos fendmenos solo pueden explicarse mediante
observaciones claramente diferenciadas. La instruccion debe ser efectiva basandose en

las estructuras o esquemas mentales del alumno, y la informacion debe organizarse de
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manera que los estudiantes puedan relacionar significativamente la nueva informacién
con el conocimiento existente. La retroalimentacion juega un papel importante en esta

teoria porque se utiliza la retroalimentacion. Canalizar una conexion mental especifica.

Segun Yauri (2017), el cognitivismo se especializa en el estudio de la
cognicion (los procesos mentales asociados al conocimiento). Por tanto, la psicologia
cognitiva estudia los mecanismos que conducen al procesamiento del conocimiento.
Crear conocimiento requiere varias tareas complejas: almacenar, reconocer,
comprender, organizar y utilizar la informacion recibida a través de los sentidos. El
cognitivismo busca comprender como percibimos la realidad transformando la
informacion sensorial. Para el cognitivismo, el conocimiento es funcional porque a los
sujetos les resulta facil predecir lo que sucederd en el futuro cercano cuando se
encuentran con eventos que ya han procesado en sus mentes (es decir, que ya conocen).
La educacion ayuda a las personas a hacer planes y establecer metas, lo que reduce la
probabilidad de resultados negativos. EI comportamiento humano es cognitivo y
adaptativo, esperando lo que se sabe.

1.3.3. Teoria de aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se reconoce cuando hay un cambio cognitivo de
no saber algo a saber algo. Se caracteriza por la estabilidad. En otras palabras, el
conocimiento a largo plazo es la implementacién de conocimientos previamente
adquiridos basados en experiencias de vidas pasadas. Se diferencia del aprendizaje de
memoria en que combina informacion no relacionada con otra informacién existente,
evitando que se utilice u olvide el conocimiento innovador una vez alcanzado el
objetivo. En el desarrollo docente, la ensefianza del contenido se realiza de diferentes

maneras dependiendo del estudiante y su experiencia.

Pérez y Merino (2015) muestran que se puede aprender mucho vinculando el
conocimiento recién adquirido con el conocimiento existente y reconstruyendo ambos.

Cuando esta persona desarrolla un proceso de aprendizaje significativo, adquiere

16



nueva informacién y cambia los conocimientos adquiridos, y esta nueva informacion
también cambia los conocimientos previos. La clave para el aprendizaje significativo
es establecer conexiones entre nuevos conceptos y estructuras cognitivas previas. Para
que esto sea posible, el conocimiento previo debe ser sélido, ya que constituye la base

del desarrollo cognitivo.

Segun Palomino (2017), el contenido de aprendizaje es importante cuando
estd vagamente conectado y significativamente (pero no literalmente) con lo que el
alumno ya sabe. Las relaciones no arbitrarias con el contenido deben entenderse como
la vinculacion de ideas con ciertos aspectos relevantes de la estructura cognitiva del
alumno, como iméagenes, simbolos, conceptos u oraciones que ya tienen significado
(Ausubel 1983). Esto significa que durante el proceso de aprendizaje, es importante
que las personas consideren lo que ya saben y establezcan una relacion con lo que
necesitan aprender. Este proceso ocurre cuando la estructura cognitiva de un alumno
contiene ideas, proposiciones y conceptos estables y definidos con los que puede
interactuar nueva informacion. El aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva
informacién se vincula con conceptos relacionados (continuos) ya presentes en la
estructura cognitiva. Esto significa que se pueden aprender nuevas ideas, conceptos y
afirmaciones de manera significativa en la medida en que sean suficientemente
coherentes con otras ideas, conceptos o afirmaciones. Es claro y accesible en la
estructura cognitiva de un individuo y sirve como punto de referencia para el primero.
Sanfeliciano (2018) EIl aprendizaje significativo se puede definir de manera muy
simple. Parece que todas las partes de un concepto, idea, teoria, formula o
razonamiento encajan de repente. La mayoria de nosotros nos hemos sentido asi. Lo
que aprendemos se integra en nuestra mente y adquiere su propio significado. El plan
de estudios de farmacia requiere que cada estudiante memorice los nombres de
aproximadamente 1000 entidades moleculares y medicamentos. Lo que pudo
demostrar es que solo cuando la informacion retenida es relevante y significativa para
el alumno, no sélo la retiene mucho mejor, sino que también la transfiere a su memoria
a largo plazo. Para comprender la naturaleza del aprendizaje significativo, debemos
entender que la teoria de Ausubel es una teoria de aplicacion directa. doctor. Ausubel
no intentaba simplemente describir diferentes tipos de aprendizaje. Estaba interesado

17



en los cambios en la educacién. Como se mencion6 anteriormente, es dificil cambiar
la imagen de un estudiante en el aprendizaje literal o superficial. Esto nos hace
preguntarnos si podemos hablar de aprendizaje real en estos casos. Por lo tanto, es

necesario comprender algunas ideas importantes sobre este tema.

1.3.4. Teoria social culturalista

Rodriguez (2016) tiene implicaciones trascendentes para fia educacién y la
evaluacion del desarrollo cognoscitivo, otra de sus aportaciones es su énfasis en el
aspecto social del desarrollo, asi mismo el contexto social influye en el aprendizaje
mas que las actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en como se piensa

y en lo que se piensa.

18



CAPITULO Il

ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.1. Definicion conceptual de estilo de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje se definen como rasgos fisiologicos y cognitivos
por los que el estudiante percibe e interactia en los procesos de aprendizaje. Cada
alumno es una situacion distinta, por ello requiere un enfoque distinto al momento de
originar los conocimientos, el individuo, ademas de manipular sus habilidades, tanto
cognitivas como metacognitivas son capaces de jerarquizar, priorizar y organizar su
aprendizaje, por tal motivo los docentes estan comprometidos a ayudar en este proceso,

creando nuevas estrategias para crear estilos de aprendizaje correctos.

Se considera al estilo de aprendizaje como la situacién en la que el individuo
empieza a centrarse sobre una determinada nueva y dificil informacion, la trata, la
analiza y la retiene, cada persona adquiere conocimientos de manera diferente, a su
velocidad, curiosidad e interés. Hay personas que utilizan vias de aprendizaje la

audicion, otros la visién, en otros casos ambas.

2.2. Clasificacion de los estilos de aprendizaje: Criterios

Existen 2 clasificaciones de estilos de aprendizaje muy indagadas: la

clasificacion sensorial y la clasificacion de Kolb.
La clasificacion sensorial
La clasificacion sensorial 0 VAK, incide que cada individuo tiene un sentido

favorito a través de ellos podemos mejorar el aprendizaje. Se distinguen tres medios

para aprender la informacion recibida:
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- Visual
- Auditivo.

: Kinestésico

La clasificacion de Kolb

David Kolb, tedrico educativo, sostenia que el aprendizaje se desplegaba a
partir de 3 factores causales importantes, las cuales son las experiencias del entorno,
las experiencias de la vida y genética, David Kolb definio 4 tipos de aprendizajes:

- Convergente o activo
- Divergente o reflexivo
- Asimilador o tedrico

- Acomodador o pragmatico

2.3. Tipos de estilos de aprendizaje

Visual: Realizar actividades como ver, leer, observar, predecir, encontrar
diferencias, comparar imagenes, dibujar, escribir y dibujar. Los estudiantes que siguen
un estilo visual comunican una variedad de ideas y conceptos. Audicion: Realice
actividades como escuchar, cantar, escuchar, discutir, hablar, hacer Ilamadas
telefonicas, contar historias, hacer preguntas o responder preguntas. Los estudiantes
con un estilo fonético aprenden a través de sefiales verbales y también demuestran una

variedad de habilidades de lectura. Tu idioma y musica favoritos.

Kinestésico: Realizar actividades como tocar, caminar, saltar, moverse,
correr, explicar, cocinar, sentir, oler y bailar. Los estudiantes que dependen de sus
sentidos cinestésicos aprenden a través del movimiento y disfrutan leyendo juntos.
Convergencia o actividad: tienen la intencion de tratar con tecnologia, experimentos,
experimentos, experimentos y con técnicas, técnicas y habilidades de convergente y

los estudiantes generalmente son practicos y muestran sus problemas.
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Cambio o recursivo: tienen la mente més abierta en los cambios ambientales
antes de decidir si analizaran el analisis. Asimilador o tedrico: se centra en actividades
como calculos manuales, dictado, lectura de textos, toma de notas, diccionarios o
conferencias. Las habilidades que dominan estas personas estan relacionadas con el
estudio de la teoria, les gusta estudiar y trabajar de forma independiente y normalmente
no se preocupan por la aplicacion de la teoria. Aceptador o Pragmaético: Se centra en
actividades como gréafica ilustrativa, trabajo en grupo, expresion artistica,
investigacion de campo o experimentos cientificos. Las técnicas muy utilizadas por
estas personas se deben a su caracter experimental. Son proactivos e impacientes,
actlian y toman decisiones sin planificacion previa. Logico (matematico): las personas
que se adaptan al estilo de aprendizaje I6gico prefieren utilizar la légica y el
razonamiento en lugar de seguir el contexto. También utilizamos esquemas para
conectar palabras para representar situaciones relacionadas en lugar de buscar
significado.

Social (interpersonal): También conocido como gregario, este estilo de
aprendizaje define a las personas que prefieren trabajar en grupos en lugar de
individualmente y estan dispuestas a compartir sus resultados con otros. Soledad
(intrapersonal): También conocida como privada, identifica a las personas que
prefieren momentos de tranquilidad para realizar sus propias actividades, como

estudiar o trabajar, generalmente enfocandose en temas de interés.
Multimodal: Estas personas combinan diferentes estilos porque su estilo es

flexible y aprender con diferentes estilos de aprendizaje es practico porque no les

gustan los diferentes estilos.
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CAPITULO 11l

PRINCIPALES ESTILOS DE APRENDIZAJE

3.1. Estilo visual

Las personas con un estilo de aprendizaje visual captan mejor el conocimiento
y comprenden mejor a través de dibujos, fotografias, diagramas, diapositivas, peliculas
y documentales porque son capaces de visualizar en detalle. Es decir, prefieren
observar antes que escuchar. O leerlo. También pueden recordar grandes cantidades
de informacion rapidamente. He descubierto que los estudiantes con un estilo visual a
veces hacen cambios en su escritura porque sienten que hay una ayuda visual adicional
para el aprendizaje. Uno de los métodos de aprendizaje para este tipo de estudiantes
son los videotutoriales, que definitivamente son muy efectivos y se sienten comodos
porque recuerdan mejor lo que ven que lo que escuchan. Utilizando informacién
visual, puede aprender de forma préctica e identificar claramente los errores. El
objetivo es desarrollar la capacidad de pensar mas alla del autocontrol e integrar nueva

informacion.

Segun Ibanco (2017), el aprendizaje visual es un método de ensefianza que
utiliza organizadores graficos para mostrar informacion y utilizar conceptos e ideas
para hacerlos mas efectivos y comprensibles para los estudiantes, facilitando el
proceso de aprendizaje y fomentando el pensamiento. Las personas que utilizan
procedimientos de representacion visual utilizan imagenes o gréaficos para representar
cosas y hacerlas mas faciles de recordar y aprender. La informacién se puede
interpretar visualmente facilmente, lo que le ayuda a desempefiarse mejor en entornos
de trabajo creativo y aprendizaje social. Las imagenes visuales son una ayuda y un
apoyo para ayudarnos a comprender lo que intentamos transmitir. Para ello, debes
tener claro cudles son tus objetivos mas importantes y qué conocimientos quieres
impartir.

Métodos de aprendizaje para estudiantes visuales:
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Utilice una combinacion de colores para organizar sus materiales de
formacion.

Crea un mapa mental para organizar tu agenda.

Minimizar al maximo las distracciones ambientales.

Crea tarjetas didacticas que te ayudaran a recordar lo que has aprendido.

Consultar el uso de materiales audiovisuales.

Escribalo a mano para que sea facil de leer.

Para Pérez (2019), los estilos de aprendizaje consisten en un conjunto de
rasgos de personalidad que son innatos y se desarrollan a medida que la persona crece.
El sistema de representacion visual es el sistema de representacion dominante para la
mayoria de las personas. Esto sucede cuando las personas tienden a pensar en imagenes
y asociarlas con ideas y conceptos. Por ejemplo, luego utilizamos mapas conceptuales
para recordar ideas, conceptos y procesos complejos. Por este motivo, este sistema esta

directamente relacionado con nuestra capacidad de abstraccion y planificacion.

Torres (2017) se refiere a personas que prefieren el aprendizaje
observacional. Pueden tener dificultades para recordar instrucciones y mensajes
verbales. Para comprender y recordar la leccion, es muy importante ver las expresiones
faciales y los movimientos corporales del presentador. Durante las conferencias o
reuniones, prefiero observar o grabar la reunion utilizando fotocopias o transparencias
en lugar de explicarla oralmente. Para aprender, quieren leer o resumir. Los mapas,
gréaficos y tablas son faciles de leer. Su ortografia suele ser correcta porque visualiza

las palabras antes de escribirlas.

3.2. Estilo auditivo

Las personas que utilizan un estilo de aprendizaje auditivo utilizan canciones,
grabaciones personales, documentales, conferencias, dispositivos moviles,
conferencias, radio, peliculas y mas. Te vuelves més receptivo al conocimiento y lo
comprendes mejor. Estos estudiantes prefieren leer-escuchar porque aprenden mejor
de las explicaciones orales, muestran mas habilidad en el aprendizaje del lenguaje y la
mausica, siguen instrucciones orales y estudian mejor en grupos. Segun Lépez (2017),

los aprendices auditivos tienen muchas cualidades porque pueden recordar todo tipo
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de informacion mucho mejor que las descripciones verbales, pero lamentablemente
tienen problemas para conectar conceptos (aunque sean muy simples). Por otro lado,
pueden encontrar el significado real dado (verbalmente) en el aula e incluso notar
cambios en la voz. Son buenos para repetir lo que se ha dicho en las reuniones y pueden
contar facilmente historias, historias, historias. Por supuesto, no se debe pasar por alto
tu capacidad para aprobar cualquier tipo de examen oral. Veladsquez (2015) Estos
estudiantes aprenden mejor cuando escuchan. Esto se puede hacer cara a cara, uno a
uno o mediante conversaciones grupales. También les va bien en aulas y aulas donde
los profesores pueden comunicarse bien. Generalmente leen méas lentamente que los
estudiantes con otros estilos de aprendizaje. Sus notas suelen ser descuidadas y
prefieren escuchar en lugar de preocuparse por tomar notas detalladas. Ser capaz de
decir las respuestas en voz alta o pensar en ellas a partir de un escenario de prueba a
menudo ayuda a los estudiantes a escuchar. El uso de fuentes de audio como podcasts,
lecciones y radio puede resultar muy Util para el aprendizaje. Los estudiantes que
dependen del aprendizaje auditivo pueden beneficiarse enormemente del uso de

software de reconocimiento de voz. Esto debe basarse en las notas orales de la clase.

Romero (2016) Las estrategias de aprendizaje son procedimientos utilizados
para regular la conducta. Estos procedimientos permiten la seleccidn, aplicacion y
evaluacion de acciones especificas para alcanzar los objetivos propuestos. En pocas
palabras, utilizar la estrategia significa utilizar herramientas que faciliten el logro de
los objetivos. Las personas con este estilo dominante suelen pensar en términos de
sonido. La forma en que presenta la informacion esté increiblemente bien pensada.
Quiero decir, cuando intentas obtener informacion, normalmente recuerdas la voz que
te dice que la quieres. Por ejemplo, la voz de un compafiero, la tuya, la clase de un

profesor, etc. Entonces la mejor estrategia para este estilo es:

Discusion: Este método consiste en crear una discusion sobre el tema. Al
realizar dos o tres discusiones en equipo con temas preparados previamente y

discusiones de seguimiento, los estudiantes con dominio auditivo recordaran mejor lo
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que se discute porque estan escuchando cuando recuerdan la informacion. Recuerde

estas intervenciones:

Metéafora: Las metaforas son una forma muy eficaz de comprender o recordar
frases o palabras dificiles de asimilar. Se trata de establecer una comparacién con

cualquier aspecto.

Mnemonicos: esta técnica le ayuda a recordar palabras o caracteristicas que
pueden ser dificiles de recordar. Reuniones: este método permite que los grupos se
retinan y discutan temas especificos. Las conversaciones enfocadas se crean con el
objetivo de brindar informacién y llegar a un consenso sobre un tema especifico. A
diferencia de un grupo de discusién, una reunién no decide un tema de antemano, sino
que proporciona un tema de discusién para que cada alumno pueda expresar su
opinién. Se proporciona una clave para resolver este problema. En primer lugar,

determina qué es importante y qué no. Busque el consenso de toda la clase.

Las reuniones crean una agenda de aprendizaje predeterminada basada en las
necesidades del grupo, facilitando el aprendizaje tanto para los estudiantes auditivos

como visuales o cinestésicos.
3.3. Estilo kinestésico

Las personas que utilizan un estilo de aprendizaje cinestésico son mejores
para absorber y comprender conocimientos a través de actividades como sostener,
correr, caminar, saltar, cocinar, explicar, moverse, oler, bailar, sentir e incluso nuevos
conocimientos. Viene con el. Generalmente responden mejor a las pruebas del mundo
real. El aprendizaje con este estilo suele ser méas lento y lleva méas tiempo que otros

estilos.

Gonzéalez (2018) A medida que crecemos, aprendemos, aprendemos y
aprendemos de diversas maneras. Por eso es tan importante utilizar habilidades como
el aprendizaje cinestésico para crecer como persona. El aprendizaje es una habilidad
mental a través de la cual adquirimos habilidades, capacidades y formacion. Para que

esto sea posible, es importante contar con la orientacion adecuada. Esto hara que sea
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mucho maés facil de aprender. El aprendizaje cinestésico es el aprendizaje a través de
los sentidos y movimientos que utiliza el cuerpo para realizar acciones especificas.
Lograr este tipo de aprendizaje requiere que cada persona experimente e internalice
los movimientos que esta realizando. Para completar con éxito este proceso de
aprendizaje, debes utilizar tu cuerpo. Su memoria muscular almacena todo tipo de
acciones que puede realizar. Las personas con esta capacidad de aprendizaje suelen ser
muy activas y ansiosas. Por ejemplo, en la escuela, estos nifios suelen caminar por el
aula o hacer otras cosas mientras el profesor habla. Estdn cansados de las teorias y
prefieren tocar y participar en todo. Hornor (2018) almacena informacion cinestésica
o tactil a través de diferentes tipos de experiencias y acciones reales. La idea de
escuchar a otra persona durante una conferencia es cinestésicamente aburrida. En tales
situaciones, usted puede volverse irritable o incapaz de quedarse quieto durante largos
periodos de tiempo. Quieren levantarse y moverse. Cosas para recordar al ayudar con
las habilidades cinestésicas. Es una buena idea hacer todos los ejercicios mientras te
mueves para ayudarte a pensar, pero debes moverte durante la prueba. Pueden surgir
problemas si el profesor no comprende o0 no permite movimientos durante la prueba.
Es una buena idea utilizar estrategias que apoyen el estilo de aprendizaje de su hijo,
pero también debe ayudar a reforzar los otros estilos de aprendizaje que necesita para
aprender en todas las situaciones de la vida.
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CAPITULO IV

IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EL TRATAMIENTO
PEDAGOGICO

4.1. Importancia de conocer la relacion entre estilos y ritmos de aprendizaje.

La necesidad de que los alumnos puedan desarrollar su capacidad y
competencia de aprender a aprender como requerimiento indispensable de la
educacion actual conlleva a buscar mejores opciones que permitan que el aprendizaje
sea eficaz y eficiente, el aprendizaje sostiene un concepto amplio y diverso, en donde
existe muchas formas de llegar hacia el alumno para que pueda desarrollar sus
conocimientos al maximo y con mayor precision; el aprendizaje cuenta con estilos, el
cual facilitan el aprendizaje del alumno segun sus caracteristicas personales de cada

individuo, proceso en el que intervienen multiples variables.

Podemos definir a los ritmos de aprendizajes como la capacidad que tiene una
persona para aprender de manera rapida o lenta una determinada informacion, tienen
vinculacion especial con factores de edad, condicion neurolégica, madurez, dominio
cognitivo, motivacion, uso de inteligencia maultiple, nutricion, entre otros. La

velocidad de aprendizaje de cada persona es diferente. P.gj:

Velocidad de lectura lenta: Esto indica dificultad para mantener una velocidad
de lectura adecuada. Esto puede provocar problemas de memoria, falta de atencion a

estimulos verbales o expresivos y problemas emocionales.

Tasa de aprendizaje promedio: Los nifios con una tasa de aprendizaje
promedio se encuentran en el rango normal para su edad, completan actividades a

tiempo y retienen una gran cantidad de informacion. Velocidad de lectura rapida: los
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nifios que leen rdpidamente pueden aprender el material mas rapido y recordar

informacion con mayor precision.

Es muy importante que los profesores orienten, orienten y ensefien a los
estudiantes. El conocimiento de los estilos de aprendizaje permite a los profesores
alcanzar los objetivos establecidos al ensefiar en un estilo que coincida con la

velocidad de aprendizaje del estudiante.

4.2. Importancia didactica de los estilos de aprendizaje

La formacidn adicional y calificacion de los docentes en el campo didactico
es muy importante, porque juegan un papel fundamental en orientar a los estudiantes
para que muestren su estilo de aprendizaje e informacion sobre los procesos
cognitivos, desde el punto de vista metodoldgico y conceptual. expansion. Ayudar a

los estudiantes a prepararse para convertirse en profesionales exitosos.

Las intervenciones docentes deben centrarse en situaciones de estilos de
aprendizaje individuales, reconociendo las caracteristicas y el potencial tanto de los
individuos como de los grupos, capitalizando las fortalezas de cada individuo y sus
combinaciones para aprender e intercambiar entre si. Estan relacionados entre si. Otro
individuo. Los profesores también deben centrarse en adaptar el apoyo que brindan,
guiando a los estudiantes para que sean mas conscientes de sus propios estilos de
aprendizaje y visualicen mayores posibilidades y beneficios de la optimizacion.
Conoce alternativas y supéralas.
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PRIMERA .-

SEGUNDA .-

TERCERA.-

CONCLUSIONES

El aprendizaje es una de las funciones mentales més importantes del ser
humano. Esto significa que todos pueden desarrollar sus habilidades y
capacidades aprendiendo cosas nuevas en cualquier momento a través de la
experiencia y la guia en vivo. Los individuos siempre experimentan cambios
de comportamiento que no son permanentes y los efectos del aprendizaje les

permiten adaptarse a los cambios ambientales para sobrevivir.

Segun este estudio, el aprendizaje se clasifica en dos grupos: la clasificacion
de Kolb, que apoya factores causales para mejorar el aprendizaje, y la
clasificacion sensorial, donde los alumnos aprenden mejor en funcion de los

sentidos que disfrutan.

Existen muchas teorias de aprendizaje diferentes con diferentes
caracteristicas. En este estudio se identificaron cuatro teorias: el nuevo
conductismo, el cognitivismo, el aprendizaje significativo y el

socioculturalismo, que ayudan a reconocer el aprendizaje en detalle.
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RECOMENDACIONES

Es importante sefialar que no todos los procesos se aprenden por igual. El
aprendizaje de cualquier tipo siempre es importante porque nos ensefia a reconocer que

podemos hacer cosas diferentes.

El modelo pedagogico persigue una nueva forma de trabajar el aprendizaje, basada
en una variedad de estrategias de ensefianza que permitan a los estudiantes aprender a su
propio ritmo. Para lograrlo, se evalia a cada individuo para determinar el estilo de

aprendizaje que suele tener.
La importancia de los estilos de aprendizaje es que cada persona percibe las cosas

de manera diferente y cada estilo tiene diferentes capacidades de retencion. Por lo tanto, para
permitir el aprendizaje permanente, cada uno debe adaptarse a su estilo de aprendizaje.
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