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RESUMEN.

El desarrollo integral de los nifios en sus primeros afos es crucial para su bienestar fisico,
emocional y académico. Un programa efectivo de educacion temprana, desde el nacimiento
hasta los tres afios, busca potenciar el crecimiento fundamental de los nifios y respaldar a las
familias en su preparacion para esta etapa. Su objetivo principal es garantizar el desarrollo
pleno de cada individuo desde sus primeros afios, asegurando un entorno familiar adecuado
y fomentando un clima propicio para su satisfaccion personal. La educacion temprana no
solo se centra en el desarrollo cognitivo, sino que también promueve la autoconciencia del
nifio a través de experiencias y oportunidades que estimulan su desarrollo psicoldgico,
lingistico, motriz y afectivo. Ademas, facilita la interaccién social, alentando la
participacion del nifio en actividades que fomentan la integracién familiar, comunitaria y
escolar. Esta educacion amplia su comprension del entorno mediante una variedad de
espacios, como guarderias, centros de atencidon diurna y programas de estimulacion

temprana, lo que enriquece su aprendizaje y habilidades para abordar su entorno.

Palabras clave. Trabajo docente, caracteristicas, educacion fisica.



ABSTRACT.

The comprehensive development of children in their early years is crucial for their physical,
emotional and academic well-being. An effective early education program, from birth to age
three, seeks to enhance children's fundamental growth and support families in their
preparation for this stage. Its main objective is to guarantee the full development of each
individual from their earliest years, ensuring an adequate family environment and fostering
a climate conducive to personal satisfaction. Early education not only focuses on cognitive
development, but also promotes the child's self-awareness through experiences and
opportunities that stimulate their psychological, linguistic, motor and emotional
development. In addition, it facilitates social interaction, encouraging the child's
participation in activities that promote family, community and school integration. This
education expands their understanding of the environment through a variety of spaces, such
as nurseries, day care centers and early stimulation programs, enriching their learning and

skills to address their environment.

Keywords. Teaching work, characteristics, physical education.



INTRODUCCION

Los principales tramos largos de la vida de un nifio son inequivocos para su desarrollo y un
programa de excitacion suficiente en esta edad temprana podria hacer que los bebés tuvieran
un mejor entorno cotidiano, tanto en su desarrollo fisico, como en el entusiasta y en el
escolar. La escolarizacion temprana es la que abarca de los cero a los tres afios del pequefio,
busca su giro basico y apoya a la familia para su plena disposicion. El principio basico del
trabajo, es asegurar el pleno avance de cada persona desde su origen, presencia y derecho a

vivir en condiciones familiares, gran clima y trabajo en la satisfaccion personal.

El significado de la escolarizacion temprana es avanzar en la autoconciencia de los nifios a
través de las circunstancias y las puertas abiertas que les permiten ampliar, asi como fusionar
su disefio psicoldgico, el lenguaje, las habilidades psicomotoras y la afectividad. Ademas, se
suma a la informacion y al tablero de asociacion social que anima al joven a participar en
actividades de mezcla y perfeccionamiento en la familia, el ambito local y la escuela.
Asimismo, anima, incrementa y ordena el interés del nifio para iniciarlo en la informacion y
comprension de la naturaleza, asi como en el perfeccionamiento de habilidades y
perspectivas para salvaguardarla y abordarla. La educacion temprana también amplia los
espacios de reconocimiento de los nifios en el entorno en el que viven, a través de guarderias,
centros de atencion diurna, centros de estimulacion temprana, asistencia social del gobierno,

hogares transitorios, casas de nifios, centros de nifios y guarderias privadas.
Los objetivos planteados son los siguientes:
Objetivo general.

Analizar las caracteristicas importantes del docente como formador en el area de educacion

fisica.



Objetivos especificos.
e Describir aspectos importantes del marco tedrico conceptual del trabajo del docente
de educacion fisica.
e Describir las caracteristicas del docente de educacion fisica.
El trabajo presentado esta dividido en dos capitulo.

El capitulo i describe los aspectos tedricos importantes en el que se basa el trabajo
del docente de educacion fisica.

El capitulo 11, brinda informacion relevante sobre las caracteristicas que debe tener
el docente de educacion fisica.

Asi mismo se presentan las conclusiones, recomendaciones y referencias citadas.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. El trabajo del profesor de educacion infantil

Cardoze (2004), dice que el trabajo de ensefiar se centra en lograr una instruccion centrada
en el nifio, fomentando las capacidades e intereses de los jovenes, donde el instructor les
ayuda a pensar, condenar y examinar, se preocupa por inclinar y salvaguardar los
sentimientos de los nifios, apoyandolos con la informacion que la vida avanzada requiere, y

haciendo conciencia de ciudadania en ellos.

1.1.1. Caracteristicas fundamentales de un profesor.
Gardner (2002), plantea que un estado clave de un educador decente es su obligacion con el
desarrollo humano. Enmarcar es impactar en la manera de ser y actuar de los alumnos, y un
ciclo incluye tanto la explicacién como la capacidad de respuesta. La posibilidad de preparar
pide al instructor un proyecto de existencia diaria fiable con las normas que guian su labor
instructiva, por ejemplo,
- Elinstructor debe tener la opcién de comunicar y sentir delicadeza.
- Ser generalmente abierto y delicado a los encuentros emocionales de los
alumnos.
- Enviar la experiencia de mostrar el deleite de la informacion.
- Descubrir a sus alumnos la manera en que la informacion mejora la vida.
- Contaminarlos con mentalidades de autoestima, energia y calidez en su relacién
con los demas, seguridad en si mismos y entusiasmo por sus posibles resultados.
- Debe ser coordinado en sus pensamientos, seguro y archivado en todo momento
para que sus palabras hablen con claridad, persuadan, tengan efecto y ensamblen
a los alumnos hacia cambios criticos.
- Debe tener la opcion de manejar adecuadamente las distintas estrategias, recursos
y técnicas de correspondencia importantes para que la transmision de sus

mensajes sea mas atractiva y eficaz.



Espectaculo individual: La belleza es esencial, una fuerza interna que se
transmite a través de todo el cuerpo: sefiales, desarrollos, miradas, posturas,
vestimenta, silencios, articulaciones. La apariencia corporal es la impresion del
estado interior. Si uno tiene tranquilidad y un acuerdo profundo, las
articulaciones, las posturas y los desarrollos se verdn mas finos, libres y
facilitados.

El instructor necesita verse a si mismo, encontrar lo que reflejan sus
articulaciones reales, ser consciente del poder abierto que tiene y proyecta su
cuerpo. EI componente més encantador que puede acompafiar a la presentacion
del educador es un comportamiento que descubra claramente la felicidad, la
conciencia, la responsabilidad, el esfuerzo, el deseo de dominar, la conviccion
moral y la confiabilidad académica.

Lenguaje e informacion: ademas de la correspondencia, otra capacidad
fundamental del lenguaje es la representacion. El origen del mundo de los
individuos esta encapsulado en su marco fonético. El lenguaje permite tanto el
inicio del pensamiento como su aparicion.

El lenguaje del educador, que constituye el método crucial de asociacion en el
ciclo educativo, no es imparcial. Demuestra a los alumnos una perspectiva sobre
el mundo al que alude y sobre la disposicién a considerarlo. Por ejemplo, en el
caso de que un instructor muestre una peculiaridad caracteristica, una idea
grabada o una cuestion numérica en clase, el individuo envia datos e informacion
objetiva, pero ademas comunica cualidades abstractas, inclinaciones y suefios.
Afectividad y aprendizaje: Las escuelas suelen separar la ganancia de los
sentimientos, consignando asi el universo emocional de la experiencia escolar.
Asi, los individuos actian administrados principalmente por su pensamiento
consistente sin tener en cuenta las ramificaciones humanas de sus actividades, sin
sentir informacion. El aprendizaje tampoco se mezcla con el deleite, la
inspiracion, la energia, el deseo y las diferentes sensaciones sustanciales.
Condiciones de aprendizaje: Mas que un simple intermediario de datos, el
educador debe ser un modelador de condiciones, escenarios y circunstancias en
las que los alumnos puedan investigar, examinar y reunir informacion. El
auténtico educador no es la persona que sumerge a sus alumnos en datos e

informacidn, sino la que mantiene en ellos el deseo de aprender.



Un educador con astucia, conciencia y consideracion puede iluminar y potenciar
en sus alumnos opciones de vida y aprendizaje que les permitan un
reconocimiento individual de buena fe, para que puedan ser aventureros y
naturales.

El anhelo de dirigirse es intrinseco a la condicion humana. El verdadero educador
no sélo muestra una actitud sUper duradera para buscar aclaraciones sobre
algunas cuestiones apremiantes, sino que ademas considera y valora las
preguntas de los alumnos. Las preguntas extrafias, tontas, irrespetuosas y
rudimentarias que los alumnos plantean no legitiman una respuesta de broma,
desprecio u odio hacia el educador. En muchos casos, este tipo de preguntas ha
sido el empuje de increibles giros l6gicos e imaginativos.

Varias percepciones: EI examen mental actual ha demostrado que las personas
tienen varios tipos de conocimiento, que deciden varias formas y estilos de
captar, recordar, actuar y comprender. Para abarcar suficientemente la extension
del conocimiento humano, es importante incorporar una coleccién de habilidades

mas inclusiva y extensa.

Cardoze (2004) da sentido a las caracteristicas de un instructor decente:

Las aclaraciones que da son adecuadas al nivel de los nifios.

La persona que aplica una disciplina decisiva.

Es reflexivo y no se enreda cuando un joven no puede responder a una de las
preguntas que plantea.

Atrae la atencién y el amor jugando con sus alumnos.

No hace alarde de su perspicacia.

Intenta ponerse al nivel de los nifios.

Es la persona que sabe imponerse a los alumnos sin perder la consideracion que

requiere su persona; debe considerar a los jovenes, guiarlos, servirles de ejemplo y de

mejora, estar en capacidad de ellos, de la disposicién; mantener una forma de

comportamiento ecuanime; elevar su cooperacion al maximo, hacer que exploren y no

proyectar sus preocupaciones sobre ellos.



1.1.2. Caracteristicas principales de la funcion del instructor de educacion temprana.

Azzerboni (2005), plantea en términos cotidianos los atributos principales del trabajo

del instructor de educacion temprana:

Ser la conexidn entre la sociedad actual y el alumno.

Ser el arbitro entre el nifio y la informacion.

Ser el especialista de la combinacién de un modo de vida mayoritario. Esta tarea
debe centrarse en las relaciones académicas y de instruccion con los nifios.
Guiar al alumno para que establezca procedimientos que colaboren con el

desarrollo de su propia vision.

En consecuencia, a la luz de los atributos del trabajo del instructor, el educador debe

completar los angulos adjuntos:

Establecer un clima util para el giro social del nifio.

Evaluar el plan educativo en el trabajo

Evaluar el plan educativo en cuanto a los prerrequisitos socio-mentales de los
alumnos, asi como el valor transferencial de la sustancia y la estrategia propuesta.
Completar la preparacién de su encargo en funcion de esta evaluacion.
Seleccionar los procedimientos sistémicos méas adecuados a los desarrollos
mentales.

Dirigir la educacion.

Evaluar la interaccion instructiva en su conjunto, coordinando la autoevaluacion
de su propio encargo.

Animar la autoformacién del alumno al grado de sus capacidades.

Realizar el desarrollo individual de los jovenes.

1.1.3. Caracteristicas del profesor de educacion infantil.

Pitluk (2007), entiende que los educadores de jovenes deben estar completamente

preparados, comparables a su parte, para aceptar la tarea de ensefiar a las nuevas edades, y

esto infiere no solo la obligacion de comunicar la informacién esencial para el preescolar,

sino ademas la obligacién de impartir en los jovenes las cualidades y perspectivas

importantes para que vivan y fomenten su capacidad sin limites, trabajen en su satisfaccion

personal, establezcan opciones basicas y aprendan. El instructor debe conectar con las

fundaciones y los tutores en lo que respecta a los objetivos del giro indispensable del joven.

Ser instructor de formacion temprana implica tener la increible oportunidad de enfrentarse



constantemente a un caso de asombro: una sonrisa, un llanto, un logro, una pregunta dificil
de responder, circunstancias que hacen de la actividad escolar un trabajo compensatorio y
una prueba duradera. Por lo general, se puede decir que el monitor juvenil desempefia una
labor de instruccion y movimiento, ya que se ocupa del nifio tanto en los ejercicios de
demostracion modificados como en los horarios y la diversion del dia a dia. Su trabajo sera
el de un coordinador del espacio, los materiales, los ejercicios, dispersa el tiempo y ajusta
los medios accesibles a la reunion y los objetivos buscados. Debera crear para el joven un
clima de asistencia amable, solido y gubernamental, en el que se encuentren las mejoras

fundamentales para su aprendizaje y de esta manera se sentira grande, protegido y dichoso.

Por otra parte, debe mantener su trabajo como espectador, conociendo el enfoque para
conectar con los jovenes, sus respuestas, inclinaciones, enfoques para jugar, materiales
utilizados, regiones involucradas, para decirlo claramente, esta ligado a conocer al nifio
especificamente, la reunion y ademas el clima, por lo que puede cambiar sus ejemplos de
actividad y asociacion de los medios si es fundamental. Debe fijarse constantemente en las
distintas partes de la reunion, su avance, las conexiones, las necesidades de juego, entre otras.
Dentro de su trabajo, debe intentar animar el alma analitica y la independencia del nifio. Con
sus ejercicios y el clima creado, hara avanzar la conexion entre los nifios a través de
ejercicios compartidos. Dinamizara en el chaval mentalidades de respeto, colaboracion y
oportunidad, constantemente con perspectivas edificantes. Considerard profundamente al
nifio, lo que impulsara la consideracion compartida. Construira la certeza del joven, si es

consciente con él/ella 'y no oprime a ninguno de los individuos de la reunién.

1.1.4. Capacidades y competencias del profesor de educacién infantil.
El Grupo Océano (2001) afirma que el profesor de educacion infantil crea basicamente
capacidades educativas. Educar es el centro de su trabajo. Con diversa amplitud y
profundidad, la vocacién de mostrar concierne al educador de formacién en todos los niveles
educativos, pero los instructores fomentan diferentes capacidades. Algunas estan
firmemente conectadas con lo que normalmente se percibe como instruccion, por ejemplo,
la tutoria, la direccion individual, la coordinacion de grupos y cursos de formacion, entre
otras.

- Educar e investigar: No es hasta el punto de estar persuadido de la decencia y

necesidad de esta via, sin embargo, es importante relevar y seguir desarrollando



planes de preparacion de educadores para que los instructores obtengan esta
capacidad. Es importante dar los medios y el tiempo para que cualquier instructor
que ensaye pueda reflexionar e investigar a su paso y, lo que es mas significativo,
debe crearse un flujo de evaluacidn entre los educadores y los responsables de la
formacion para persuadir a la tltima opcién de que este es el camino mas eficaz.
Capacidades de competencia: Alcanzan desde el pensamiento de las
caracteristicas intrinsecas o de preparacion previa (empresarial) hasta la
singularidad e inusualidad de lo que ocurre en cada circunstancia, pasando por
los compromisos que enfatizan el sistema de aprendizaje de los educadores.

Capacidades mentales: Sin excluir la necesidad de procurar habilidades y
capacidades demostrativas, es fundamental, para tratar los temas educativos en
circunstancias amigables de aula, fomentar las capacidades mentales, saber
moverse hacia los enfrentamientos, tener comportamientos para atender los
temas con imaginacién, fomentar las capacidades relacionales, saber ajustarse a
diversos escenarios, buscar la lucidez entre la conviccion y la préactica, conocer
los resultados morales de las propias actividades y, asi, fomentar el propio

caracter competente.

1.1.5. Perfil del instructor.

Caseres (2001), presenta el perfil del instructor del siglo XXI:

Solucionador de problemas

Modelo de estudiante

Pionero

Sintoniza y comprende

Examinador y especialista

Légico, sintetizador e intérprete del sentido comdn de la teoria

Visionario

Continuamente vanguardista

Entrenador de las edades presentes para ayudar a las personas en el futuro.
Instructor de la vida. Mientras que la Direccion de Calidad y Desarrollo
Educativo DICADE (2006), demuestra que el perfil de la muestra debe ser:



b)

f)

9)

h)

)

K)

Organiza el aprendizaje de los jovenes teniendo en cuenta su interaccion de
mejora especifica y de la persona como norma, a la luz de la informacion
instructiva y de la instruccion.

Desarrolla metodologias para examinar y descifrar las circunstancias y proponer
disposiciones y opciones razonables, productivas y viables para desarrollar los
procesos de aprendizaje de los nifios.

Utiliza estrategias para trabajar el aprendizaje, a la luz de los centros académicos,
segun las necesidades, intereses y supuestos de los alumnos.

Relaciona la sustancia curricular con la experiencia educativa, los intereses y el
clima de prontitud de los alumnos.

Reflexiona sobre su propio trabajo, pensandolo como una teoria para la actividad,
a la luz de su informacion académica para recalificar su trabajo con importancia.
Genera respuestas contundentes y sustanciales a los numerosos y diferentes
escenarios, circunstancias y solicitudes a las que se enfrenta en su trabajo pericial.
Muestra su razonabilidad ante las normas y virtudes que exige su ejecucion
pericial ante el conjunto regulador de la calidad publica profunda.

Actla con independencia en la preparacion de los alumnos, realizando los
cambios normativos, pedagodgicos y curriculares pertinentes a la vista de la
informacion adecuada sobre el método de ensefianza y las regiones académicas.
Transfiere, a través del proceso de aprendizaje educativo, del lenguaje de las
regiones curriculares, la sustancia, para que se conviertan en sustancia de
aprendizaje con la debida meticulosidad l6gica, como indica el grado de
perfeccionamiento de los alumnos.

Manifiesta una mentalidad de capacidad para desempefiar con entusiasmo el
trabajo que muestra como indicacién de su actividad, en diversos ambitos de las
relaciones sociales.

Previene problemas de aprendizaje (jovenes con necesidades educativas
excepcionales) en nifios que presentan anomalias en su desarrollo.

Fomenta permanentemente un ambiente de plenitud de sentimientos que
promueva el acto de la concurrencia, el valor, la consideracion y la fortaleza y

asimile la interculturalidad.



m) Evalla la captacion, considerando los contrastes individuales y el giro de los

p)

Q)

jovenes, a través de métodos, técnicas e instrumentos electivos, con capacidad de
desarrollo.

Adapta la informacién y los encuentros de su trabajo como instructor a los
estados financieros, sociales y psicoeducativos de los nifios.

Desarrolla emprendimientos instructivos que contribuyen a la mejora de la
satisfaccion personal del area local donde se encuentra la escuela.

Sistematiza los encuentros instructivos y la informacion para repartirlos de forma
colegiada entre los instructores.

Desarrolla proyectos de investigacion y avance instructivo que fortalecen su
informacion educativa.

Valora su personalidad experta e individual dentro del sistema de consideracién
de los caracteres de los demas.

Manifiesta un compromiso inequivoco y abierto con las libertades individuales y
colectivas de los pueblos indigenas.

Valora las distintas sociedades que conforman el Estado guatemalteco.
Desarrolla practicas instructivas que favorecen el intercambio entre las diversas
sociedades creando un espacio intercultural en el aula.

Aplica razonamientos legitimos y resolutivos para el objetivo de los temas
educativos cotidianos.

Utiliza de manera adecuada las PC y la innovacion pedagogica en diversas tareas

relacionadas con su labor educativa.



CAPITULO 11

EL PROFESOR EN EL AULA.

2.1. El trabajo del profesor en el aula.

Cabero y Loscertales (2000), sefialan que la sociedad es susceptible de cambios
desconcertantes que presentan incesantemente nuevos problemas, los cuales esperan que los
individuos tengan numerosas habilidades de procedimiento, por ejemplo, el impulso, la
capacidad de innovacion, la utilizacion de instrumentos, los sistemas de pensamiento critico,
la colaboracion y mucho mas para hacer la informacion esencial para enfrentarlos
efectivamente. De esta manera, hoy en dia el trabajo de los tutores no es tanto instruir
informacion que tendra una legitimidad restringida y que generalmente estara disponible,
sino ayudar a los estudiantes a aprender informacion de manera independiente y avanzar en
su mejora mental y personal, construyendo su propia vision y no limitandose a una simple

recopilacion o recuerdo latente de datos.

El instructor en la sala de estudio se considera progresivamente como una persona
intermedia de realizacién del alumno, cuyos elementos esenciales son:

- Es un especialista que domina la sustancia, los planes.

- Establece los objetivos: determinacion, concentracion en las propensiones,
confianza y otros; ya que su meta principal es que el alumno reuna las habilidades
para lograr la plena independencia.

- Dirige el aprendizaje, inclina y evalta el progreso; su principal cometido es
organizar el escenario donde el nifio va a crear, trabaja con la cooperacion con
materiales y el trabajo cooperativo.

- Avanza en la consecucion de un aprendizaje amplio y adaptable.

- Potencia la busqueda de la rareza: interés escolar, creatividad, pensamiento unido.

- Avanza la sensacion de limite: autoimagen, interés por llegar a nuevos objetivos.

- Entrena qué hacer, cdmo, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

- Comparte las oportunidades de crecimiento con los alumnos: Conversacion
reflexiva, cultiva la compasion del grupo.

- Se ocupa de los contrastes individuales.



Crea perspectivas edificantes en los alumnos: Valores.

Las principales capacidades que debe desempefiar el instructor en la sala de estudio
son las siguientes

Determinacion de los requisitos: Conocer a los alumnos y plantear la conclusion de
sus necesidades.

Planificar las clases: Organizar y supervisar circunstancias de aprendizaje
intervenidas con procedimientos instructivos que piensen en el reconocimiento de
ejercicios de aprendizaje (individuales y de ayuda) de extraordinario potencial
pedagogico y que piensen en las cualidades de los alumnos.

Organizar cursos: Configuracion del plan de estudios: sustancia, ejercicios, activos,
evaluacion. De vez en cuando puede ser muy ventajoso anticipar varios niveles en
el cumplimiento de los objetivos.

Configuracion de las metodologias de instruccién y aprendizaje: mediaciones
instructivas concretas, ejercicios. Prepare técnicas de instruccion (series de
gjercicios) que incorporen ejercicios estimulantes, significativos, cooperativos,
globalizadores y practicos. Deben hacer avanzar el aprendizaje planificado y
contribuir a la mejora individual y social de los alumnos. - Coordinar a los
estudiantes hacia el aprendizaje independiente y avanzar en la utilizacion especifica
de la informacién obtenida, ampliando asi su inspiracion al encontrar su relevancia.
Configurar condiciones de aprendizaje que piensen en la utilizacion
(contextualizada e incorporada al plan educativo) de los medios de comunicacion y
de los nuevos aparatos informéaticos y telematicos, explotando su valor
esclarecedor, informativo y persuasivo. De este modo, planificard un aprendizaje
de puertas abiertas sorprendente para sus alumnos.

Buscar y planificar activos y materiales pedagdgicos: Relacionados con la
asignatura. Planifique y prepare materiales educativos que funcionen con los
ejercicios de instruccion/aprendizaje. El perfeccionamiento de los materiales
requiere una planificacion de las clases que aporte productividad. Hay que elegir
los materiales mas adecuados en cada momento, en funcion de los objetivos y el
contenido, los alumnos, el entorno y las caracteristicas del educador.

Estimular a los estudiantes: Despertar el aprovechamiento de los nifios en los

objetivos y la sustancia de la asignatura y mantenerlo. Estimular a los nifios en la



mejora de los ejercicios, proponiendo ejercicios intrigantes, potenciando la
inversion en clase, entre otros.

- Establecer un entorno social y emocional decente que proporcione elevados grados
de certidumbre y seguridad: espectaculo inicial y metodologias individuales.

- Estudiar una instruccion enfocada que piense en la variedad: Gestionar el avance
de las clases manteniendo todo bajo control: Ajustar los objetivos del programa
educativo a la luz de las consecuencias de la evaluacion subyacente de los nifios.

- Proponer ejercicios de aprendizaje y guiar su ejecucion: Durante el desarrollo de
los ejercicios, observe el trabajo de los alumnos y actie como facilitador y asesor.
Acude como especialista para explicar cuestiones sobre felicidad y filosofia,
aprovechando sus errores para avanzar en nuevos aprendizajes.

- Dinamiza el apoyo de los nifios: Los alumnos, en su aprendizaje, son procesadores
dinamicos de datos, no son simples recolectores inactivos, en este sentido se debe
potenciar la cooperacién de los alumnos en movimientos de todo tipo: Hacer
preguntas, trabajar en reuniones, divulgar presentaciones, entre otros. Fomentar el
esfuerzo conjunto, el trabajo en grupo y orientar la mejora de las capacidades

expresivas e informativas de los nifios.

2.2. Formacion del profesorado de educacion juvenil.

La Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE (2006) propone tres perspectivas
filoséficas con respecto a la charla hipotética y la mejora del sentido comin de la ejecucion
de los instructores y, por lo tanto, de la preparacion de los educadores: La consuetudinaria,
en la que el educador es imaginado como un trabajador calificado, la especializada en la que
el educador se convierte en un experto de la ciencia instructiva aplicada, la extrema en la
que el instructor es un experto que explora y piensa en la formacion. La Gltima opcion es un
objetivo que debe cumplirse: hacer del educador un elemento proactivo y analitico desde y
para la formaciéon. En 2003, la DICADE planific6 el Curriculo Nacional Base para la
preparacion de instructores principiantes, que propone un perfil para los educadores. Es a
partir de esta vision de lo que deben ser los educadores que el Curriculo Nacional Base para
la preparacion de educadores, dentro del sistema de cambio curricular, sitda los tomos de:
valores, multiculturalidad y valor. Para que el educador principiante que se prepara logre los

cambios de fondo propuestos en el plan, se esperan proyectos de profesionalizacion y



actualizacion de directores e instructores, asi como de evaluacion, observacion, seguimiento,

autorizacion y afirmacion de la interaccion de la profesionalizacion.

2.3. Educadores por vocacion.

Cardoze (2004) afirma que la respuesta a algunos problemas escolares comienza con la
formacion de los instructores. Seria dificil dudar de esta afirmacion, pero es vital que los
propios profesores lo sepan, asi como los problemas individuales que les impiden fomentar
un trabajo de desarrollo méas acorde con los objetivos de la escuela. No es sencillo hacer
recaer toda la culpa de las decepciones académicas en la ausencia de activos de enfoques
instructivos, en la fugacidad de los tutores o en la insuficiente manera de comportarse de los
jévenes actuales. Tampoco se trata de responsabilizar a los educadores de cada uno de los
males de la escolarizacién actual, sino de llamar la atencion sobre su papel como
componentes clave en los acuerdos potenciales y de animar su mejora como expertos y como
personas. No es dificil instruir, buscar sin falta las asociaciones con los jovenes en la sala de
estudio, sin embargo, es la vocacién que los instructores han elegido y deben realizarla con
el mejor compromiso concebible. EI método de instruccion es colocado por el medio de vida,
similar a la medicacién o la organizacion, por un sentimiento de compromiso, y algun otro
camino de paso incita a la decepcién, independientemente del entusiasmo con el que se
intenta camuflarlo. Es responsabilidad de la sociedad pedir que las personas que se
encarguen de la formacion de los escolares tengan las cualidades y aptitudes para ello. No
esta previsto que los instructores sean criaturas maravillosas, sino que lleguen a un nivel de
ordenacién escolar y mental adecuado para capacitarlos para la delicada labor que se les
encomienda.

Ademas, es la colectividad de maestros y profesores la que debe luchar por la modernizacién
y perfeccionamiento de las carreras, por una preparacion sélida y cientifica. Una educacion
de esta indole los colocaria en condiciones de conocer mejor la situacién profesional, de
profundizar en el conocimiento de si mismos y de lograr resultados mas satisfactorios. El
educate a ti mismo, puede equivaler a condcete a ti mismo. EI maestro, en el trato diario con
los nifios, puede proyectar problemas propios, frustraciones, fracasos o emociones no
debidamente canalizadas, lo que perturba enormemente la armonia necesaria para el éxito

educativo.



2.4. El maestro de educacion inicial como facilitador y mediador.

La Comision Técnica de Direccion General de Gestion de Calidad Educativa del Curriculo
Nacional Base nivel inicial y pre-primario, DIGECADE CNB (2007) entiende que la labor
del docente en la educacion inicial es garantizar que los nifios aprendan y cumplan con su
giro indispensable. Por lo tanto, trabaja con ejercicios y da experiencias significativas,
conectadas a las exigencias, intereses y potencialidades de los jovenes. Una idea basica que
el educador debe manejar en su trabajo como intermediario y facilitador es la de la zona de
proximidad. Alude a: la distancia entre el grado real no del todo resuelto por la capacidad de
abordar los temas de forma auténoma y el grado de todavia en el aire al ocuparse de los
temas con el esfuerzo coordinado de un amigo mas competente o con la direccion de un
adulto. Esta relacionado con el trabajo de intervencion que realiza el instructor para llevar al
joven a su posible nivel formativo, cuando no puede llegar a €l solo.

a) Laprincipal cualidad de un instructor que trabaja con un programa de educacion
mental es el trabajo de facilitador y de intermediario. Esto implica que el
educador

- Cumple como una especie de impulso que crea una conexion mental
significativa entre los jévenes y sus encuentros.

- Ayuda a los nifios a conseguir la importancia resumida de sus encuentros, de
los nuevos aprendizajes y de las conexiones.

b) EI motivo de la intervencion con el joven es:

- Extraer de cada experiencia que los nifios tienen el aprendizaje mas extremo de
los estandares de suma.

- Aplicar metodologias sobre la mejor manera de ver el mundo.

- Desarrollar un aprendizaje contemplativo eficiente, claro y convincente y un
pensamiento critico.

¢) El instructor como facilitador satisface las capacidades de acompafiamiento
realmente para el aprendizaje:

- ldealmente, estructura el material, el medio o la circunstancia de mostrar, por
lo que la cooperacidn entre el estudiante y este clima coordinado caracteriza el
camino a seguir o el objetivo a cumplir.

- Coordinaun climarico en mejoras donde se dan las construcciones que necesita

educar.



Propone objetivos claros, sostiene al alumno en su decision. Crea normas para
decidir si se ha alcanzado el objetivo ideal. Una vez reconocido, mantiene el
sistema de aprendizaje.

En el trabajo de ayuda, mantiene una posicion tolerante y atenta.

Responde continuamente a las partes positivas de la forma de comportarse del
alumno y las amplia.

Intercede siempre que se mencione para hacerlo asi 0 entonces asumiendo que
es extremadamente esencial. En los dos casos con actividades en lugar de
palabras.

Reconoce el error como un componente caracteristico e intrinseco del ciclo del
examen.

No esta inquieto por lograr resultados. El aprendizaje es una interaccion, de

vez en cuando lenta.

2.5. El profesor de educacion infantil como interaccionista y modelo.

La comision especializada DIGECADE CNB nivel inicial y preesencial (2007)

sefiala que la conformacion de un ambiente social y pasional para el aprendizaje dindmico

es una perspectiva focal en el plan educativo preescolar ya que:

a)
b)

Impacta las consecuencias para el aprendizaje.

Da la conformacion de cuadros fundamentales para la fortaleza pasional y social de

los jovenes, por ejemplo,

Confianza en los demas,

Impulso,

Independencia,

Compasion,

Intrepidez. El instructor de jovenes abre las puertas para que los jovenes
decidan, piensen y aborden los temas solos, y se comuniquen entre ellos. Esto
garantiza que los nifios aprendan y creen. Las principales actividades que
cultivan la cooperacién son:

Establezca un entorno académico animado,

Mantener una conducta constante de percepcion,

Considerar los puntos de vista de los jovenes,

Aclamar cuando sea importante,



- Tolerar la exposicion de sentimientos,

- Auditar continuamente los procesos de aprendizaje,

- Trabajar con metodologias significativas para los nifios y considerar sus

necesidades e intereses.

La colaboracion educador-alumno aparece en la impresion de actividad proporcional, ya que
el alumno considera lo que oye decir al instructor o lo ve hacer y ademas pondera su propia
exposicion. Asi, el instructor considera lo que el alumno descubre en cuanto a informacion
o dificultades de aprendizaje y piensa en las soluciones mas adecuadas para ayudarle a
mejorar. De esta manera, el alumno intenta construir y confirmar las implicaciones de lo que
ve y escucha, ejecuta los remedios del instructor a través de una suplantacion inteligente,
obtenida de la exposicion del educador. El alumno presenta en su ejecucién las reglas
cruciales que el educador ha mostrado para una informacion especifica y en diferentes
eventos realizara ejercicios que le permitan confirmar lo que el instructor esta tratando de
impartirle. En consecuencia, la naturaleza del aprendizaje depende en gran medida de la
capacidad del instructor para ajustar su exposicion y representacion a las necesidades
cambiantes del estudiante. Para lograrlo, es importante estimular al alumno de forma util y
ofrecerle encuentros instructivos significativos, estableciendo una relacién de igualdad

educativa dindmica y automatica.



Primero.

Segundo.

Tercero.

CONCLUSIONES

Debido al examen, se afirma que el trabajo del educador de jOvenes es
sobrenatural en la existencia del joven, y difiere segun lo indicado por la
planificacion aplicada por el educador en la practica diaria. Lo pretendido por
el educador juvenil como se disecciona en este estudio afirma que es un
facilitador y entrenador, que envia la disposicion de propensiones y valores

para la existencia de los chicos jovenes.

Los ejercicios instructivos realizados por el instructor para el avance fisico y
social de los jévenes son desconcertantes, variados, dinamicos, y en cada uno
de ellos, los chicos aprenden y se relacionan ensayando ejercicios divertidos y

esenciales para su arreglo.

En esta revision, se distinguid que las actividades instructivas para el avance
real de los nifios jovenes se ayudan a través de la coordinacion de los
desarrollos, la sensacion oportuna de las facultades, la recoleccion y el
desmantelamiento, a través de regiones pragmaticas con juegos, elementos,
movimientos y melodias para la mejora del lenguaje social y las habilidades

psicomotoras finas y gruesas, tan significativas para los bebés.



RECOMENDACIONES

Se sugiere que el educador de instruccion temprana obtenga un arreglo satisfactorio,
para que pueda aplicarlo en la existencia viable del nifio, para esto es importante
obtener actualizaciones académicas, con otra metodologia y coordinadas a la
prosperidad del nifio joven. El instructor de educacion temprana es un facilitador,
guia y mentor; perspectivas importantes para asumir la parte del educador y
simultdneamente tan importante para enmarcar propensiones y valores en el nifio
de 0 a 3 afos, por lo que es importante ser consciente de la obligacion de ensefiar a
los nifios en esta edad temprana. Dada la propia necesidad que surge en la juventud,
donde su consideracion es intrincada y su avance fisico y social se construye, la
labor educativa del instructor en esta etapa es fundamental y su presentacion
asegura una responsabilidad para la existencia futura del nifio, por lo que es
fundamental que el educador tenga una vision y una planificacion decente.

El perfeccionamiento de las habilidades psicomotrices finas y gruesas del nifio
joven debe ser continuado por la familia actual con un lenguaje adecuado a su edad
y para ello el instructor de educacion temprana dispone y dirige a sus seguidores,
de manera adecuada para exponer la consideracién esencial para un avance fisico y
social que se inclina hacia el desarrollo del bebé.

Los primeros periodos de la vida del joven deben ser explotados, por lo que el
instructor de formacion subyacente planta la base de la informacidn que se obtiene
a través de las mejoras afortunadas que el nifio obtiene en su giro fisico y social;
para ello la investigacion de nuevas estrategias y técnicas hara de los dispositivos

esenciales para su oficina de absorcion de la informacion.
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