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RESUMEN

En este estudio monografico se eligid un tema interesante como es “La
motivacion extrinseca en los ninos del nivel Inicial”. Cabe sefialar, que la motivacion
extrinseca implica estimular la conducta del nifio mediante factores externos, siendo por
ejemplo el hecho de conseguir algo deseado como un regalo, un gesto de aprobacion, unas
palabras de halago, etc. Lo mencionado refiere a factores externos que motivan el accionar
del nifio. Este estudio es basicamente descriptivo exploratorio dirigido conocer el desarrollo
de la motivacion externa que presentan los estudiantes de instituciones educativas de nivel
inicial con el fin de dar a conocer a los padres de familia y maestros la importancia que tiene

la motivacion extrinseca hasta cierta medida en el &mbito educativo.

Palabras claves: Motivacion, aprendizaje, educacion.



ABSTRACT

In this monographic study, an interesting topic was chosen, such as "Extrinsic
motivation in children at the Initial level”. It should be noted that extrinsic motivation
involves stimulating the child's behavior through external factors, such as the fact of getting
something desired such as a gift, a gesture of approval, a few words of praise, etc. The
aforementioned refers to external factors that motivate the child's actions. This study is
basically an exploratory descriptive study aimed at knowing the development of external
motivation presented by students from initial educational institutions in order to make
parents and teachers aware of the importance of extrinsic motivation to a certain extent in

the educational field.

Keywords: Motivation, learning, education.
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INTRODUCCION

La motivacidn extrinseca en los nifios del nivel Inicial, con el objetivo de analizar

el nivel de motivacion extrinseca que poseen en los nifios del nivel inicial.

La motivacién se manifiesta como un impulsador que genera conductas
inconscientes, ya que en el almacenamiento de la memoria emocional se encuentran los
recuerdos, sentimientos y costumbres vinculadas con los quehaceres diarios, incluso los

procedimientos de aprendizaje escolar.

El almacenamiento mencionado interfiere preparando a la persona a descubrir la
satisfaccidn o rechazar a cada quehacer cotidiano. En diversos casos, los bancos de memoria

se activan y ello puede ser beneficioso para el aprendizaje y también no beneficiosas.

Siguenza, et al. (2019). La motivacion tiene importancia en los procesos
cognitivos de los alumnados. Por otro lado, Colmenares y Delgado (2008) mencionan que
la motivacion extrinseca es la parte fundamental para que la persona logre alcanzar sus

metas, de tal manera se sienta realizado individualmente y teniendo sus éxitos profesionales.

La motivacion es fundamental en los procesos de aprendizaje, ya que esto genera

interés a los estudiantes en lograr conocer el tema que se esta impartiendo.

Se comprende como la que realiza el proceso de fuera y que guia a la realizacion
de las actividades. Todos los tipos de emociones vinculados con los resultados que pretenden
influir en la motivacion extrinseca de las actividades. Entre las emociones asociadas a los

resultados, Pekrun (1992) identifica las prospectivas de las retrospectivas.

Baséndose en las definiciones de incentivo, castigo y recompensa. La recompensa
se manifiesta como un regalo o premio que aparece luego de una sucesion de conductas con
la finalidad de motivarlas, por ejemplo, los aplausos, felicitaciones, un obsequio. El castigo
se comprende como una motivacion negativa que surge luego de una sucesion de conductas
con la finalidad de que ello no se repita nuevamente, por ejemplo, criticas, condenas, ridiculo

y burlas.



Considera gque las emociones prospectivas son las que se encuentran vinculadas de
manera inmediata y frontal con los resultados de las actividades (notas, calificaciones,

alabanzas de los padres, la esperanza, las expectativas de disfrute, la ansiedad, etc.).

Desde muchos afios atras hasta la actualidad, el estudiante desde sus primeros
afios de formacion ha sido el centro y beneficiario directo de las acciones tanto de sus
padres como de sus maestros para que su desarrollo sea el adecuado y se ejecute de
manera responsable, en donde el grado de motivacion existente ha sido uno de los
factores claves en todo el accionar de cuidado, formacion y ensefianza. Llanga, et al.
(2019) sostiene que “para mantener al alumnado en constante motivacion; el profesor
viene a convertirse en un factor necesario, por ser quien mantiene un contacto
prolongado con el estudiante”. Correa, et al. (2015) afirma que “la motivacion atrae a
los estudiantes hacia las actividades que facilitan su aprendizaje, y cuando perciben que

no lo estan logrando buscan alternativas para aprender”

El docente es esencial para fomentar y preservar la motivacion en un aula, es
quien realizara estrategias para que los estudiantes tengan gran interés por aprender. De
tal manera, que esto ayude en su desarrollo académico porque podra observar y escuchar

todo lo que imparte el docente respecto a un tema determinado.

A nivel internacional; En Colombia, un estudio desarrollado por Osorio
(2014) evidencia que es preocupante que los nifios y nifias de preescolar de la institucion
educativa Atanasio Girardot en su sede Olaya Herrera de la vereda Juan Cojo no se
motiven a dar sus primeros pasos hacia sus aprendizajes en las diferentes areas, no
sientan la curiosidad de descubrir que hay dentro de ellas, por lo que afectard en su

desempefio y formacion como ser humano y como profesional méas adelante.

El estudio logra evidenciar que en dicha institucién los estudiantes no
muestran ninguln interés por querer conocer, aprender las asignaturas que se encuentran
disponibles para ellos. No tienen motivacion para aprender nada. Posiblemente los
docentes no se encuentren capacitados adecuadamente. Lo que si se sabe, es que esto
perjudicara en un futuro a estos estudiantes sobre todo en la parte académica y como

persona.

En la actualidad el estado peruano trabaja para mejorar las falencias del

sistema educativo, ya que cada vez existe una creciente demanda de los servicios
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educativos, por ello, los colegios privados se han convertido en una opcién llamativa
para los padres de familia, de tal manera que afiancen la calidad educativa de sus

menores hijos. Es asi que, Quispe (2017) manifiesta que:

Respecto a los problemas que se encuentra en el colegio local, se evidencio
que en nivel inicial existen diversos profesores que no implementan una motivacion
significativa para sus estudiantes, ya que la interaccidn inicial con los estudiantes son
rutinarios, como ejemplo, el saludar, los “besitos”, pero no hay las acciones de
motivacion extrinseca, que se vincule con lo que realmente muestra interés los
alumnados, que podrian comprender el por qué, para qué, realizan las diversas
actividades, que posibiliten dar una valoracion al trabajo realizado y asi el infante
perciba que es dtil. (p.16)

Uno de los factores que incide en que los estudiantes no presenten motivacion,
es la falta de capacitacion de los profesores, ya que ellos no se encuentran en la
capacidad de poder implementar alguna estrategia que sirva para que los estudiantes
sientan nuevamente una motivacion permanente y asi logren adquirir nuevos

conocimientos.

Por otro lado, Valenzuela (2020) afirma a través de su investigacion
desarrollada sobre estudiantes de Carabayllo y que en el presente contexto de la
pandemia causada por la COVID-19 se estan realizando las actividades educativas de
manera virtual, en donde no sélo el infante tiene que recibir alguna motivacién por parte
del maestro, sino ademas de los papas, porque ahora son guias y contribuyen para lograr

las competencias del nivel.

Dado al contexto que nos encontramos causado por la COVID-19,
actualmente no solo se deja el trabajo a que el docente sea quien genere esa motivacion
en los estudiantes, sino también se cuenta con la colaboracion de los padres de familia

quienes deben incentivar a sus hijos para que aprendan.

Hasta la fecha el estado peruano desarrolla un trabajo continuo para producir
mejoras en las falencias del sistema educativo, ya que cada vez se hace presente una
creciente demanda de los servicios educativos, es por ello que los colegios privados se
han convertido en una opcion hacia los padres de familia para que logren afianzar la

calidad educativa de sus hijos.
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Se conoce que el sistema educativo del Per( es muy deficiente, en donde los
docentes no tienen adecuadas capacitaciones, no cuentan con los materiales necesarios,
los equipos tecnoldgicos requeridos en las instituciones educativas, entre otras. Esto
genera que los padres de familia elijan la educacién privada sobre la pablica, ya que en
la privada se fomenta una educacion de calidad, en donde sus hijos estaran seguros de

que se puedan desarrollar académicamente eficiente.

Dentro del problema educativo se identifica que muchos docente no realizan
una adecuada motivacion lo que genera que los alumnos(as) pierdan el interés por
aprender, aumentando la mala comunicacion tanto oral y escrita, asi mismo su
creatividad disminuye por el bajo nivel de autoestima que tiene, y como consecuencia
los alumnos(as) presentaran sus trabajos de baja calidad; ya que en el nivel Inicial es el
primer momento donde las actividades de aprendizaje significativo cumple un primer

paso hacia una educacion de calidad donde inicia el interés por aprender.

La participacion del docente en fomentar la motivacion en los estudiantes es
fundamental para que se logren alcanzar los aprendizajes esperados. Pero existen
profesores que no saben, no conocen estrategias que pueda facilitar el obtener el interés
de los estudiantes. Por ello, es necesario que los docentes puedan capacitarse
adecuadamente, de tal manera que adquieran conocimientos respecto a como motivar a

sus estudiantes y asi los alumnos logren aprender.

Por lo que, para desarrollar una buena actividad de aprendizaje se debe
realizar una adecuada motivacion, jugando un papel importante en la educacién del
nifio, para que ellos tomen interés y logren participar activamente en la sesion de

aprendizaje.

Objetivo general
Determinar el nivel de motivacién extrinseca en los nifios del nivel Inicial en

instituciones educativas.

Objetivos especificos

e Identificar el nivel de motivacion extrinseca de regulacion externa en nifios del nivel

Inicial en instituciones educativas.
e Identificar el nivel de motivacion extrinseca de regulacion introyectada en nifios del

nivel Inicial en instituciones educativas.
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e Identificar el nivel de motivacidn extrinseca de regulacion identificada en nifios del

nivel Inicial en instituciones educativas.

Identificar el nivel de motivacion extrinseca de regulacion integrada en nifios del nivel

Inicial en instituciones educativas.

La presente investigacion es relevante de realizar debido a que se ha notado
que, en la actualidad, el docente cumple el rol de impulsador de las actividades, para
que los alumnos desarrollen sus respectivos aprendizajes logrando el objetivo que busca
el docente, sin embargo, alin quedan maestros que realizan sus actividades pedagogicas
de manera tradicional a través de actividades pasivas olvidando la motivacion en los

momentos Mas oportunos.

Desde una mirada tedrica esta investigacion se realiza con el fin de abordar,
recoger y conocer acerca de la motivacién extrinseca en los nifios de nivel inicial.
Asimismo, la informacion que contiene esta monografia podra ayudar a los docentes en
el trabajo cotidiano, logrando un aprendizaje realista y significativo, teniendo como base
fundamental el desarrollo de sus habilidades y destreza con el agrado y placer para

realizar las actividades en el menor tiempo y esfuerzo posible.

Desde una mirada social se ha considerado que la motivacion extrinseca en el
nivel inicial es un tema importante, ya que el nivel inicial es la base de la educacion, lo
que conllevara a que los nifios tengan un buen desenvolvimiento en sus actividades,
pues si se les motiva o estimula su desenvolvimiento en las aulas seran las adecuadas.
Muchas veces los docentes de Educacion inicial cumplen con regirse a la estructura
curricular basica y olvidan la importancia de la motivacion como parte esencial para que

se logre mantener la participacion activa e interes por aprender por parte de los infantes.

Desde una mirada practica este estudio, luego de realizar los diversos analisis
correspondientes proporciona recomendaciones y sugerencias acerca de, por ejemplo,
qué estrategias son las mas adecuadas para desarrollar una motivacion extrinseca en
nifios del nivel inicial. En este sentido, también proporcionara recursos e informacion

para futuros investigadores interesados en esta misma tematica o similares.

En el presente estudio se inicia con un resumen, introduccion, la realidad
problematica en el que se manifiesta sobre lo que esta sucediendo, motivo por el cual el

investigador realiza el estudio indagando, porgue esta sucediendo dichos problemas, por
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otro lado, se tiene que justificar es decir mencionar la relevancia del estudio tomando
en cuenta los aspectos teorico, practico, metodoldgico, asimismo se menciona los

objetivos tango general y especificos.

Finalmente, se menciona los materiales y métodos es decir la forma como el
investigador va guiarse, 0 va seguir para realizar el estudio, son procesos que va seguir

para culminar el estudio.

Ademas de divide en sub capitulos donde se analiza las teorias de acuerdo al
tema que se ha escogido, aqui se considera el andlisis de diversos autores que respaldan
el estudio. Para finalizar se presenta las conclusiones en el que investigadora menciona
de acuerdo al analisis que ha realizado, en esta parte es fundamental respetar el sistema

APA, respetando la produccion intelectual de los investigadores.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

1.1. Antecedentes nacionales

Ortiz y Martines (2021). Influencia de la motivacién en el rendimiento
académico en los alumnos de 5 afios de Educacion Inicial en la I.LE. “Milagritos de
Jesus” — Chorrillos. (Tesis de pregrado). Universidad Peruana Los Andes. El objetivo
general fue determinar la influencia positiva de la motivacion en el rendimiento
académico en los alumnos de 5 afios de educacion inicial en la Institucion Educativa
“Milagritos de Jesus” — Chorrillos 2020. La investigacion fue aplicada, experimental,
cuantitativo y pre experimental; contd con una poblacion de 75 alumnos. Se
consiguieron datos para el estudio mediante la utilizacién de la técnica de evaluacion
educativa y se aplicé la prueba pedagdgica como instrumento. En los resultados, se
evidencio que el 72% que representa 18 sujetos de la muestra mostraron que los
alumnados se encuentran en camino de alcanzar los aprendizajes esperados en relacion
al rendimiento escolar, por ello, requieren de un monitoreo en el trascurso de un
periodo razonable para alcanzarlo. Se concluyé que la motivacion incide de manera
positiva en el desempefio escolar de los alumnados de 5 afios de educacion inicial en

la Institucion Educativa “Milagritos de Jesus” — Chorrillos 2020.

La investigacion ha podido mostrar que la motivacion es fundamental para
lograr alcanzar los aprendizajes esperados. La motivacion permite que los estudiantes
puedan mostrar interés sobre el tema que el docente esta impartiendo, por ende,
tendréan toda la atencion enfocada en la ensefianza del docente. De tal forma que van
adquiriendo los conocimientos, los saberes, y capacidades mientras la motivacion se

encuentre activa.

Valenzuela (2020). Motivacion en nifios(as) del nivel inicial de la Institucion
Educativa N° 882, segun percepcion de padres de familia. Carabayllo — 2020. (Tesis
de maestria). Universidad César Vallejo. En este trabajo se tuvo como objetivo
principal determinar el nivel de motivacion en nifios (as) de cuatro y cinco afios segun

percepcién de los padres de familia de la institucion educativa n°® 882, Carabayllo —
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2020. La investigacion fue método comparativo, enfoque cuantitativo de tipo basica y
de disefio no experimental, con una de 80 padres de familia. Para la recoleccién de
datos se usoO las técnicas de encuesta y como instrumento el cuestionario. En los
resultados, la valoracién del rango promedio que se ha conseguido en relacion a la
motivacion en infantes de 4 afios ha sido de 47,93 y en infantes de 5 afios cuyo valor
ha sido de 33,08. De tal manera, que queda evidenciado que la desigualdad entre los
dos grupos ha sido de 14,85%. Se concluyo que hay desigualdades sobre la motivacién
en infantes de 4 y 5 afios de edad, ya que la prueba de independencia como variacion
de la prueba U Mann Whitney sobre la motivacion consiguidé una valoracion de U=
503,000 y el valor de significancia bilateral fue de p=0.002 < ,050.

Este antecedente de estudio permitié conocer que el nivel de motivacion varia
segun la edad de los infantes. En donde se demostré que los infantes de 4 afios perciben

una motivacioén mas elevada a comparacion de los infantes de 5 afios.

Gutiérrez (2019). La eficacia de la motivacion con titeres en el aprendizaje de
la comunicacion oral en los nifios de la Institucién Educativa Inicial N° 198 “Nifio de
Espino” Pomata 2018. (Tesis de grado). Universidad Nacional del Altiplano. En este
estudio se tuvo de objetivo general determinar la motivacion con titeres en el
aprendizaje de la comunicacion oral en los nifios. El estudio ha sido de tipo
experimental y de disefio cuasi- experimental con dos grupos intactos experimental y
control, con una poblacion de 48 nifios. Para la recoleccion de informacion se usé la
técnica de la observacion y como instrumento la guia de observacion. En los
resultados, se logré identificar a 1 nifio que representa el 7% y en el Grupo de Control
se encontrd a 1 infante que significa el 8%. Respecto a la escala de calificacion: en
relacion al nivel de Proceso, sobre el Grupo Experimental se encontré a 4 infantes que
representan el 27% y en el Grupo de control se encontraron a 3 infantes que significa
el 23%. Se concluyd que la motivacion con los titeres es eficiente para alcanzar los
aprendizajes de la comunicacion oral en los infantes del Grupo Experimental, todo
ello, se ha evidenciado a través de la prueba de salida, ya que un 80% de infantes se

encontraron en la escala de calificacion de logro previsto.

El presente antecedente de investigacion ha aportado en conocer que el uso
de titeres fomenta la motivacion de los estudiantes respecto a la comunicacion oral. Es

importante esta investigacidn, ya que permite conocer de manera cientifica que dicha
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estrategia de motivacion sirve en los estudiantes, por ende, distintos docentes optaran
ese método para que ellos puedan fomentar la motivacion en sus estudiantes y asi

logren desarrollar su comunicacion oral.

Condori (2018). Motivacion extrinseca y la expresion oral en los nifios y nifias
de 3 afios de la I.E. N° 277 Divino Nifio del Distrito de Pauza Provincia Paucar del
Sara Sara. (Tesis de especialidad). Universidad Nacional de Huancavelica. En esta
investigacion el objetivo principal fue analitico, experimental y descriptivo, conté con
una muestra de 13 alumnados. Se consiguieron informacion para el estudio mediante
la aplicacién de la técnica del cuestionario con 10 items y como instrumento el registro
de observacidn. En los resultados, un 8% se encontraron en la escala baja. 7 alumnados
representaron el 54% que se encontraron en una escala media y 5 alumnados que
representan el 38% y se encontraron en una escala alta. Se concluy6 que la motivacion
extrinseca oral en los nifios y nifias de 3 afios de la I.E. N° 277 divino nifio, del distrito

de Pauza, provincia Paucar del Sara Sara.

La motivacion es esencial dentro de una clase, esto permitira que los
estudiantes muestren interés por lo que el docente se encuentra explicando, posibilita
que quieran aprender, y estén participativos en las clases. El estudio demuestra que, si
existe una adecuada motivacion, también habra un desarrollo adecuado de la expresion
oral en los infantes, por ello, es relevante que los docentes apliquen estrategias en

donde logren fomentar o activar el interés y motivacion de los estudiantes.

Quispe (2017). La motivacion extrinseca y la participacion de los nifios en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje del area de comunicacién de la IEI N° 877
de Yavero de la Provincia de Calca 2017. (Tesis de especializacion). Universidad
Nacional Del Altiplano. El objetivo general del presente estudio fue determinar la
relacion que existe entre la Motivacion Extrinseca y la Participacion de los nifios. La
investigacion fue de descriptivo y de disefio correlacional, el estudio ha contado con
una poblacion de 12 nifios. Se obtuvo informacion para la investigacion mediante el
uso de la técnica de la observacién y la encuesta, como instrumento se aplicé la guia
de observacion y ficha de encuesta. La investigacion ha demostrado mediante los
resultados que la maestra hace en el transcurso de la sesién de aprendizaje diferentes
niveles de motivacion a los alumnados con el fin de alcanzar la competencia en el &rea

de comunicacién. Se concluyd que, se logrd establecer que hay un vinculo significativo
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entre la motivacion extrinseca y la participacion de los infantes en el proceso de
realizacion de los aprendizajes, en otras palabras, se entiende que si existe un alto nivel

de motivacion, también habra un alto nivel de participacion por parte de los infantes.

El estudio realizado ha permitido conocer que, si existe una motivacion
permanente, los estudiantes estaran mas participativos en las clases, preguntando
ciertas curiosidades, dudas, realizando las actividades que el docente demanda, etc. De
tal forma que esta participacion activa por parte de los infantes generard que puedan
aprender eficientemente, ya que se encontraran enfocados en todo lo que diga o realice

el docente, por ello, su aprendizaje serd mas eficiente y significativo.

1.2. Antecedentes internacionales

Estupifian y Guaman (2021). La motivacién en las clases online y la
participacion activa de los nifios de 4 a 5 afios de Educacion Inicial. (Tesis de
pregrado). Universidad Técnica de Ambato. El objetivo general fue analizar el proceso
motivacional de las docentes en las clases online que genera la participacion activa de
los nifios de 4 a 5 afios. La investigacion fue descriptivo, cualitativo y documental-
bibliogréfica; con una muestra de 9 docentes. Se consiguieron datos mediante la
aplicacion del cuestionario compuesta por 10 items y como técnica las entrevistas. En
los resultados, evidencia que la motivacion va paralelamente con la participacion
activa de los infantes porque se manifiesta que la motivacion permanente en los
infantes, ayuda considerablemente, en donde los infantes demuestran gran interés por
aprender. Se concluyd que, el proceso motivacional, es fundamental en el rol del
maestro ya que ello posibilita que el infante tome el aprendizaje de buena manera,
mostrando interés por ello, esto ayudara a que logre alcanzar un alto nivel de

rendimiento académico.

El estudio evidencia que cuando existe una motivacion adecuada, también
habré participacion continua de los estudiantes, esta motivacion posibilita que los
estudiantes tengan interés por el tema que se esta impartiendo, por ello, estos alumnos
que tengan dicha motivacion tendran mas posibilidades a que logren alcanzar los

aprendizajes esperados. Ademas, es importante recalcar que los docentes son parte
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esencial en el desarrollo de la motivacién en los alumnados, ya que son quienes

aplicaran estrategias 0 métodos para que se desarrolle la motivacion.

Rosero y Cabezas (2021). El uso de la gamificacién como herramienta de
motivacion extrinseca en clases virtuales del nivel inicial 1l. (Tesis de pregrado).
Universidad Técnica de Ambato. En este trabajo se tuvo como objetivo principal
analizar el uso de la gamificacién como herramienta de motivacion extrinseca en clases
virtuales del nivel inicial Il. La investigacion fue descriptivo, cualitativo y documental -
bibliografica; conté con una muestra de estudio conformado por 2 docentes. Se
consiguié informacidn para la investigacion mediante la aplicacion de la técnica de la
entrevista estructurada y como instrumento un guion de preguntas abiertas. La
investigacion ha demostrado mediante los resultados que, la gamificacién ha sido una
herramienta esencial para el maestro, ya que brinda diversas opciones para incentivar
la motivacion extrinseca de manera innovadora con la finalidad de obtener un ambiente
adecuado donde el infante logre percibir que es participe de la clase, y que toma
decisiones, asume retos, es reconocido por sus logros alcanzados. Se concluy6 que la
gamificacion consiguio resultados muy favorables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y especificamente genera una correcta motivacion extrinseca que lo

empieza el maestro.

El estudio ha aportado conocimientos tedricos y practicos respecto a la
aplicacion de la gamificacion, en donde se logra evidenciar que esta estrategia para
motivar a los estudiantes ha sido eficiente cumpliendo con su principal objetivo.

Chico y Larcos (2020). Motivacion extrinseca y su influencia en el desarrollo
de la iniciativa en nifios y nifias de 4 a 5 afios. (Tesis de pregrado). Universidad Técnica
de Ambato. En este estudio se tuvo de objetivo general determinar la influencia de la
motivacion extrinseca en el desarrollo de la iniciativa en nifios y nifias de 4 a 5 afios.
La investigacion fue tipo exploratorio, descriptivo, cuantitativo y cualitativo; con una
poblacion de 25 nifios y 19 padres de familia. Se obtuvieron datos a través de las
técnicas de la observacion y entrevista, como instrumentos la ficha de observacion y
el cuestionario. En los resultados, el 56% demostraron que se encontraban seguros con
infantes con méas edad a ellos siempre, de otro lado, un 20% manifiesta que nunca se
sintieron seguros con infantes de mas edad, un 16% manifiesta que casi nunca y un

8% manifiesta que casi siempre. Se concluyd que, la implementacién de una guia
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enfocada en la motivacién extrinseca y su progreso en la iniciativa, resulté esencial
para las actividades con lo infantes de menor edad, resaltando resultados adecuados
para su edad, de tal manera que ocasion0 que la maestra realice ciertas actividades que

promuevan el interés de los infantes por el estudio.

La motivacion en los nifios y nifias es esencial para que puedan atender a las
ensefianzas de la docente. Por ello, tienen que implementar estrategias eficientes de
motivacion para que los estudiantes tomen interés por aprender y asi desarrollen su

nivel cognitivo.

Tivan, y Toasa (2018). La Motivacion En La Educacion Inicial. (Tesis de
pregrado). Universidad Técnica De Cotopaxi. En esta investigacion el objetivo
principal fue determinar la importancia de la motivacion mediante técnicas que
fortalezcan el desarrollo del aprendizaje de los nifios y nifias. La investigacién fue
aplicada, descriptiva, cualitativa, cuantitativa y bibliografica, con una poblacion de
330 nifios, 7 docentes, 19 padres de familia y 1 autoridad. Se obtuvieron datos para el
estudio mediante la aplicacion de técnicas de la observacion, encuesta y entrevista,
como instrumentos la ficha de observacion, lista de cotejo, guia de entrevista y el
cuestionario. En los resultados, el 57% que representa la mayor parte, confirmaron que
usan en ocasiones las técnicas de motivacion en el aprendizaje, y el 43% manifiestan
que siempre usan las técnicas motivadoras en el salon de clase. Se concluy6 que, las
técnicas de motivacion permiten que los maestros puedan descubrir los distintos
métodos y estrategias didacticas que contribuyan a un aprendizaje sencillo, generando
el desarrollo infantil, ocasionando momentos que ayuden en el desarrollo de la

autonomia y la habilidad para usar distintos recursos.

El estudio ha aportado significativamente en conocer que las técnicas
motivadoras son importantes, ya que logra desarrollar la autonomia y habilidades de
los estudiantes. Ademas, permiten identificar y asimismo lograr emplear estrategias,
métodos, vias para que los estudiantes puedan aprender de una manera mas sencilla y

eficiente.

Flores (2017). La motivacion extrinseca y su incidencia en el desarrollo de la
confianza de los nifios de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Diez de Agosto, de la

provincia de Imbabura, canton Otavalo, en el periodo 2016-2017. (Tesis de pregrado).
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Universidad Técnica Del Norte. El objetivo general del presente estudio fue determinar
la incidencia de la motivacion extrinseca en el desarrollo la confianza de los nifios de
3 a 4 afos. La investigacion fue bibliografica, descriptiva, explicativa, propositiva y
de campo; con una poblacion de 40 nifios de 3 a 4 afios, 2 maestras y 40 padres de
familia. Para la recoleccion de datos se usé las técnicas de la observacion y encuesta,
como instrumentos la ficha de observacion y el cuestionario. En los resultados, se
evidencio que la mayoria de las profesoras manifestaron que tienen poco conocimiento
sobre actividades motivadoras para conseguir la confianza de los infantes. Los
resultados conseguidos, han evidenciado que las maestras tienen escaso conocimiento
sobre estas actividades, es por ello, que se sugiere que participen de capacitaciones en
relacion al tema. Se concluyo que, las maestras de la [.LE.I “Diez de Agosto”, aplican
escasas actividades motivadoras extrinseca que ayuden a obtener la confianza del

infante.

El estudio ha puesto en evidencia que los docentes tienen una deficiencia
respecto al conocimiento de técnicas motivadoras, esto a causa de que no se han
capacitado sobre ello. En la educacion inicial es esencial que los docentes se
encuentren capacitados adecuadamente, ya que se encuentran ensefiando a nifios y
nifias, en donde la infancia es importante construir una base sélida de sus

conocimientos, sentimientos, actitudes, etc.
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CAPITULO Il.

MARCO TEORICO

2.1. Definicién de motivacion

Villacorta (2018) afirma que:

Se entiende por motivacién a la accion impulsada que guia al individuo a
escoger y hacer ciertas actividades en un momento especifico. De tal manera, la
motivacion se vincula con la impulsividad, ya que ayuda eficientemente a alcanzar una
fuerza grupal para conseguir metas de la organizacion, por ejemplo, incentiva a la
persona para que realice una exploracion permanente de conseguir buenos momento o
situaciones con la finalidad de realizarse profesionalmente y de manera individual,

donde lo integra en la sociedad en que sus acciones tendran significancia.

Alonzo y Gonzéles (2015) nos dice que, “La motivacion es lo que hace que
la persona actle y tenga un comportamiento de determinada manera. Es una mezcla
de procesos fisiologicos, cognoscitivos, y psicologicos que decide con qué fuerza se

actiia y en qué direccion se conduce la energia en una situacion dada”

La motivacion es la accién que impulsa a la persona a realizar determinadas

actividades que pueden ser beneficiosa tanto personalmente o colectivamente.
Bustillos (2011) afirma que:

“La motivacién Es un estado de animo que nos impulsa a realizar ciertas
acciones y mantenernos firmes hasta lograr nuestros objetivos. Por ello motivar el
aprendizaje es poner a los estudiantes a condiciones animicas apropiadas para que

aprendan” (p.5).

La motivacidn son acciones que realiza la persona para lograr realizar alguna
actividad prevista o que sea a futuro. Accion que logra cambiar el estado de &nimo de
la persona en donde se encuentre con ganas de conseguir objetivos, metas o también

aprendizajes.
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2.3. Caracteristicas de la motivacién

Segun Infantes y Luzuriaga (1993, citado por Asieiev, 2008), la motivacion
tiene estas caracteristicas: Percibe una conceptualizacion extensa e influenciada por el
trabajo académico, valor de la actividad, ambiente, el profesor, entre otros; afectada
por los objetivos, deficiencias, atribuciones, requerimientos, expectativas, ansiedad,
entre otras; cumple en satisfacer los requisitos y expectativas del estudiante; mantiene
con gran interés al estudiante, enfocado en el proceso de aprendizaje; y, contribuye a

realizarse al estudiante.

2.3. Enfoque de la motivacion

Segln Serra (2019) las teorias de la motivacion organismo bioldgico,
personalidad, son teorias requeridas que comprenden la motivacion humana en una
funcién subjetiva, que guia a la actitud de la persona hacia sus objetivos. Pero la
funcién motivadora esta relacionada con la identidad del movimiento cerebral que lo

genera.

La motivacion se relaciona a todos los aspectos de la persona tanto nivel
individual como grupal o socio-cultural, por ello es primordial determinar las causas
gue mueven la accién humana, es decir aquello que motivan a actuar de manera
determinada (Sotelo, 2011).

La motivacion en las personas puede ser de manera colectiva o personal, lo
importa esta en encontrar ese estimulo, ese objetivo, meta que se quiere alcanzar o el
aprendizaje que se quiere perfeccionar. Ademas, el motivarse para lograr desarrollarse

de manera profesional.

Vroom, (1962), propone que la motivacion para realizar algo se hace por la
valoracion que se atribuya al resultado del esfuerzo, multiplicado por la confianza que
se tiene acerca de que el esfuerzo sumado a la respuesta del medio, favorecera a la
obtencion de la meta, por lo tanto, la valencia, estaria dada por el valor o la fuerza
puesta en un resultado 0 en una recompensa en particular; la expectativa, relacionada

a los esfuerzos del rendimiento. }
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La motivacion se basa o se empieza cuando se conoce lo que gueremos
alcanzar, el valor que le damos al resultado que se obtendra. Es alli donde nace la
motivacion, y se mantendra continuo mientras haya posibilidades o esperanzas que se

logre conseguir el objetivo prestablecido.

Bandura, (1997), indica que la autoeficacia es “aquellos pensamientos de una
persona referidos a su capacidad para organizar y ejecutar los cursos de accion
necesarios para conseguir determinados logros” (p.3), haciendo referencia a como la
capacidad percibida o el convencimiento de ser capaz de llevar a cabo una tarea, surge

a partir de la autoevaluacién de la meta.

La autoeficacia se basa en las acciones propias que realiza una persona con el
fin de que pueda organizar, aplicar, crear, mantenerse, inventar, etc. Todo ello con el

fin de que logre conseguir lo que se ha prestablecido en su vida.

2.4. Teorias de la motivacion

Se conoce que las teorias motivacionales tienen dos partes entre las de
contenidos y de proceso (Naranjo, 2009). En relacion a la de contenido, se refiere a
que estas estudian y tienen en cuenta caracteristicas que podrian incentivar a los
individuos, por otro lado, a lo que se refiere del proceso, estas estudian y consideran

al proceso del pensamiento teniendo en cuenta el porqué estas se motivan.

Teoria de Maslow: Maslow (1943) indican que los humanos estan motivados
por cinco tipos de necesidades: fisioldgica (abrigo, alimento y agua), seguridad
(estabilidad, proteccién y orden), social (sentido de pertenencia, afecto y amistad),
autoestima  (autoestima, prestigio y status) finalmente, autorrealizacion
(autosatisfaccion). Estas necesidades de las personas se encuentran sistematizadas
mediante una jerarquia, en las que ciertas son elementales y en caso de que estén

cubiertas, se logra ascender a necesidades de orden mayor (Santrock, 2002).

Se logra satisfacer las necesidades en un orden determinado, primero,
necesidades primarias (fisioldgica y seguridad) y luego las necesidades secundarias

(social, autoestima y autorrealizacion). Se debe a que los individuos pretenden
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satisfacer sus necesidades basicas y después ascender en encontrar satisfacer sus

necesidades mas extensas (Daft, 2004).

Entre las caracteristicas de la Teoria de Maslow, se conoce que, si la persona
satisface un conjunto de necesidades, estas dejan de ser razon de motivacion (Robbins
y Coulter, 2005). Con el fin de motivar a los empleados en las funciones de su trabajo,

se requiere satisfacer sus necesidades que no se encuentran satisfechas.

La teoria de Maslow, presenta una escasa evidencia empirica, pero, ain asi
tiene una extensa aceptacion (Certo, 2001). Se indica que la presente teoria podria
ocultar las desigualdades de las necesidades secundarias que son cambiantes
dependiendo del individuo y su cultura (Daft, 2004). Pero, de cierta manera se ha
demostrado que hay evidencia empirica que ayuda a la division de las necesidades en
primarias y secundarias. También, se ha evidenciado que las necesidades que logran

incentivar a los sujetos, son las que no se han satisfecho adn.

Teoria de mcclelland: McClelland (1961) manifiesta que los seres humanos
perciben tres motivaciones, que se denominan necesidades de logro, afiliacion y poder.
Algunos autores manifiestan que las necesidades mencionadas son motivaciones de
nivel social, porque se aprende de modo inconsciente, generado por las diversas
actividades que se realiza en el ambiente donde se encuentra. A raiz de ello, su
relevancia se encuentra en la predisposicion de los sujetos a mantener una actitud que
dafien de modo critico al rendimiento en distintos trabajos y actividades. (Naranjo,
2009).

En relacion a lo anterior, existen individuos que tienen una elevada necesidad
de logro, pretenden distinguirse de los demas a base de realizar todo correctamente y
perciben satisfaccion en las circunstancias en donde tienen responsabilidades. Por otro
lado, los sujetos que mantienen una elevada necesidad de poder, pretenden manejar a
otras personas y que se realice todo lo que diga. Finalmente, los individuos con una
elevada necesidad de afiliacion se inclinan y piensan en relacién a la calidad de sus

relaciones personales (Santrock, 2002).

Una comparacién de la Teoria de McClelland con los estudios de Maslow,
posibilita sefialar que el poder se tendria en cuenta como una clase especifica de

necesidad social o de estimacion, se debe a que este refiere a las relaciones con
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individuos y el estatus; ademas, podria tener vinculo con la necesidad de seguridad.
Maslow, manifiesta que la afiliacion es un sinénimo suave de la necesidad social; de
tal manera, que el logro podria recordar ciertos patrones de conductas relacionados a

la autoestima o autorrealizacion. (Daft, 2004).

2.5. Tipos de motivacion

Para Suarez, et al. (2007), la motivacion se basa en la dimensionalidad
habitual de la investigacion de motivacion, interna y externa. En que la motivacion
interna se basa en “la preocupacion de las personas por actuar en consistencia con

estandares relacionados con el medio externo personalmente significativos”. (p.238).
a) Motivacion Intrinseca

Segun Suarez et al, (2007), es una motivacion muy significativa para el
individuo, ello lo lleva en el interior, (p.240), esta relacionada con la tendencia propia

de aprender, descubrir, explorar.
-Motivacion intrinseca de conocimiento.

La persona que se encuentra con una motivacion intrinseca en relacion al
conocimiento en donde se vincula con las acciones para conseguir la satisfaccion
experimentada en las circunstancias en la que aprende o pretende comprender algo
nuevo para él. Dicha conceptualizacién se asocia con la exploracion, la curiosidad,

el aprendizaje (Alejos, 2018).
-Motivacion intrinseca de logro.

Esta se vincula con la satisfaccién de alcanzar las metas, disefiar algo
innovador o desarrollar una autosuperacion eficiente. El procedimiento de conseguir

los objetivos es lo més relevante y no el resultado del procedimiento. (Alejos, 2018).
-Motivacion intrinseca de estimulacion.

Aquellos individuos que mantienen un elevado grado de motivacion
instrinseca de estimulacion asume la responsabilidad de una accién con la finalidad
de lograr experimentar sensaciones de placer vinculadas a sus mismos sentidos como

se tiene en cuenta el placer sensorial. (Alejos, 2018).
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b) Motivacion extrinseca

Para Suarez et al, (2007), Se da por la preocupacion de los sujetos por tener
comportamiento de manera proambiental, con la finalidad de evadir criticas que
vienen de otros sujetos, en la que de esa forma pueda eludir la negacion de la
sociedad (p.240).

2.6 Motivacion como habito en nuestra vida

Seguln Ellis (2005, p.123), el castigo forma parte de nuestras vidas diarias,
ciertos tedricos manifiestan inclusive que la ausencia de reforzamiento podria tomarse

en cuenta como castigo.

En ciertas ocasiones, el castigo genera que se incremente el comportamiento
que ha sido castigado. Esta consecuencia podria darse a que el “castigo” de verdad
logra un efecto de reforzamiento. Por ejemplo, el llamado de atencion por parte de un

docente podria ser reforzante para el estudiante que s6lo busca la atencion del docente.

La accion del castigo no presenta un método de conducta adecuada. El castigo
avisa a la persona lo que esta incorrecto realizar, y no le comunica lo que si esta bien
realizar. Asimismo, si nos refuerzan de forma ordenada por hacer tener ciertos
comportamientos, obtendremos habitos o sabremos mantener un comportamiento

determinado.

Brindar puntos, estrellas y otros semejantes por aprender o castigos por el mal
comportamiento se consideran motivaciones para los alumnados con las vias
extrinsecas de los incentivos, regalos, recompensas y castigos. Se tiene en cuenta, que

existen diversos factores que influiran en el comportamiento del alumnado.

2.8 Proceso de la motivacion

En relacion a la investigacion de Campos, Zecenarro, Gonzales y Palomino
(citados por Almonacid, Gutiérrez y Pullo, 2017) quienes manifiestan que la
motivacion como un procedimiento se encamina por estas fases, se requiere trasladar
estas fases al area educativa para identificar de cerca como se brinda la explicacién de

la motivacion en el salén, asi tenemos:
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- Estado motivante: Este estado impulsa a la actividad. En el ambito
educativo, este aparece cuando hay alguna necesidad en la parte interna del alumnado
y que cuando encuentra la cosa de satisfaccion lo representa internamente, y lo

transforma en una motivacion (logro o meta escolar).

- Conducta motivada: Donde la persona manifiesta conductas (cuando
encuentra el motivo), en otras palabras, cuando el alumnado se encuentra con un
motivo entre sus manos desplegara un conjunto de conductas que lo lleven a las metas
educativas y cuando logre alcanzarlas reducira el desequilibrio ocasionado por la

necesidad (busqueda de homeostasis).

- Satisfaccion o reduccion de los estados motivantes: Ello se basa en el nivel
de homeostasis alcanzado por la persona (alumnado), generado cuando se alcanza un
objetivo (logro educativo) y que eso le satisface. Cabe recalcar, que un estado de
satisfaccidn tiene un periodo muy corto, también, ello puede convertirse en estado de

motivacion.

La motivacién en el area educativa, se comprende como los motivos
individuales de manera consciente 0 no consciente se guien a la actividad de los

alumnados en lograr alcanzar sus objetivos educativos y que asi se sientan realizados.

2.8 Definicién de la motivaciéon extrinseca

Villacorta (2018), nos dice que esta motivacion se comprende como una
energiaempleada a cierta actividad para conseguir alguna recompensa, evadir castigos,
satisfacer a alguien. Energia generada por a raiz de las recompensas de fuera:

calificaciones, puntuaciones, premios, entre otras.
Quispe (2017) afirma que:

Se comprende a la motivacion extrinseca como el tipo de recompensa quien
se brinda cuando se logra hacer alguna actividad especifica. Ejemplo, el dinero
recibido por nuestra labor (aparte de los incentivos) o regalos que brindan los papas

sus menores hijos por obtener buenas calificaciones.

Robinson (2011), nos dice que: “La motivacion implica el impulso de hacer

algo proviene de fuentes o contextos externos” (p. 72)
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Esta motivacién es esencial para los alumnados, porque ellos lograran
observar lo que se encuentra alrededor y asi podran ver elementos que los motiven a
realizar ciertas actividades con un gran entusiasmo y ahinco, pero, si en cierto caso
oyen o le comentan mensajes que no son positivos esto generard que pierda la
motivacion para hacer las actividades en su vida cotidiana, incluso, su desempefio

educativo se vera influenciado negativamente.

Segun Ellis (2005, citado por Velasquez, 2014), nos dice que “La motivacion
extrinseca se da cuando la fuente de motivacion esta fuera del individuo y de la tarea

a realizar” (p.481).

2.9 Estadios de motivacién extrinseca:

Segun Quispe (2017) hay cuatro estadios de motivacion extrinseca:
e En un principio la motivacion regulada externamente:
No existe autonomia y se hace porque alguien nos lo pide o porque esperamos

una recompensa.
¢ Sigue la motivacion introyectada:

El objetivo sigue siendo cumplir una demanda externa, pero la recompensa es
interna. Tiene que ver con el mantenimiento de la autoestima, con alegrarse por ser

capaz de hacer algo que nos piden, pero no tiene autonomia.
e Motivacion regulada por identificacion:

Se sigue realizando por algo externo, pero cuenta con mayor autonomia y

capacidad de tomar decisiones para llegar a ella.
e Motivacion por integracion:

Es el tipo de motivacion extrinseca mas parecida a la intrinseca. Se logra
cuando la persona asimila los objetivos como propios y acordes a su sistema de
valores, ademas de tener una gran autonomia. Sigue sin ser intrinseca porque la tarea
no se realiza por una autosatisfaccion, pero aun asi obtiene buenos resultados de

diferentes estados de la motivacion.
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2.11.

Caracteristicas de la motivaciéon extrinseca

Para el autor Gonzalez (1997), identifica las siguientes caracteristicas de un
estudiante que posee motivacion extrinseca.

Esta motivacion corresponde a la persona que tiene algunos comportamientos
con el

fin de conseguir la aprobacion o evadir sanciones y que podria sefialar como
motivos para su aprendizaje, como: “hago mi trabajo porque mi profesor esta contento

99, < <

si lo hago”; “porque consigo privilegios extras”, “porque mi profesor me puede dar

EE 1Y

una mala nota”, “porque tendré problemas con mis padres si no lo hago” (p. 100).

Dimensiones de la motivacion extrinseca

El investigador Suarez, et al. (2007) manifiesta las siguientes dimensiones:

a) Motivacion extrinseca de regulacion externa.
Los individuos que permiten que sean influidos por esta motivacion se
ejercitan por distintas demandas externas o para obtener alguna recompensa (Deci
y Ryan, 2000, p 237).

b) Motivacion extrinseca de regulacién introyectada.

“Esta motivacion las personas internalizan la regulacion del comportamiento,
pero no lo acepta completamente como suyo” (Deci y Ryan, 2000, p.237). “Es una
forma de regulacion en la cual el comportamiento (botar basura en la calle, por
ejemplo) se realiza para evitar emociones negativas (como la culpabilidad), por

reconocimiento social o por presiones internas.”
¢) Motivacion extrinseca de regulacién identificada.

Esta motivacion ocasiona que la persona aplique alguna actividad a raiz de las
ventajas que él piensa que son resaltantes para su progreso individual, en estos

casos, las personas no disfrutan el proceso de ello. (Deci y Ryan, 2000, p.238).
d) Motivacidén extrinseca regulacion integrada

La regulacion integrada, es donde la persona hace ciertas actividades de

manera libre, pero el procedimiento de seleccion es una parte tranquila de la
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persona. Las decisiones emitidas por la persona son factibles con las demas

caracteristicas de su comportamiento. (Deci y Ryan, 2000, p.238).

Importancia de la motivacion en el infante

Segun Beltran (2011), la importancia de la motivacion en el infante, radica en

lo siguiente:

La motivacion y el interés son actividades que conllevan al nifio a cumplir sus
metas. Dependera del nivel de motivacion que perciba el infante para logre alcanzar
sus suefios. Mientras el infante se sienta motivado, seguiré teniendo el interés para
conseguir lo que quiere. Este factor, influye en el infante para el adecuado desarrollo
de su parte integral y asi crezca como persona, va a depender del nivel de interés que
tenga en ese momento. De tal manera, que la motivacion permite o conlleva a que los
infantes se encuentren felices y con muchas ganas de superarse, de tal manera, que en
el area educativa la motivacion permite que los estudiantes perciban esas ganas de
acudir a las clases, que en cada jornada educativa, ubiguen un motivo especifico para

lograr aprender. (p.30).

Se conoce que los infantes suelen imitar todas las conductas de los adultos, es
por ello, que es relevante brindarles modelos de conductas que sean adecuadas para
ellos. De tal manera que los infantes tengan estas actitudes: “ordenados, estudiosos,
alegres, sinceros, responsables, que sean perseverantes en lograr sus objetivos y
emplear mucho esfuerzo para lograrlo.” Los métodos de motivacion hacia los infantes
se pueden aplicar de forma sencilla, determinada y personal. La motivacion puede
servir en ayudar a educar a los infantes, despertando un interés a realizar una actividad
positiva que lo beneficie. Finalmente, se conoce que la motivacion posibilita que los
infantes logren desarrollar su integridad adecuadamente y tener la capacidad de seguir

adquiriendo conocimientos a lo largo de toda su existencia. (Beltran, 2011)

Harner (2014) menciona que es necesario poner en funcionamiento los
intereses en los infantes en relacion a los aprendizajes a partir desde una corta edad,
porque este procedimiento permitird que su curiosidad despierte y asi le permita
aprender diariamente (p. 50).
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Steward (2011) afirm6 que “la motivacion en el aprendizaje es necesario para
ir construyendo en este la inquietud de desear aprender cada dia. Luego de conducirlo
hacia la motivacion se le debe incluir en la toma de decisiones acorde a su edad ya sea
eligiendo colores, dibujos, combinaciones, accesorios, etc., que lo llevaran a
incrementar sus ansias de aprender mas” (p. 117).

Fases de la motivacion extrinseca

Segun Vilchez (1992, citado por Quispe, 2017) sefiala las siguientes fases:

-Fase de Comprension: Para obtener esta fase, se requiere una atencion
especifica, se entiende a la atencion como un estado integral de corto tiempo que
funciona como un modo de control ejecutivo. Los profesores tienen que poner en
funcionamiento la atencion a través de la estimulacion externa, en los procesos verbales,
gréficos, peliculas, diapositivas, modificacion en la voz, gestos corporales, cabeza, entre

otras.

-Fase Adquisicion: Llamado “Incidente esencial del aprendizaje” en otras
palabras, cuando la informacion se introduce en la memoria de corto plazo para

modificarse mas tarde en una accion persistente en la memoria de largo plazo.
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PRIMERO.

CONCLUSIONES

La motivacion es una estrategia didactica muy importante en el nivel inicial,
ya que es la base de todas las demas utilizadas. Los nifios(as) aprenden
jugando y divirtiéndose por lo que los docentes deben brindar los contenidos
adecuados para motivar la participacion de los nifios(as), relacionando cada
tema con el entorno social en que se desarrollan. El contexto socio-cultural
donde se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje es condicidn necesaria
para entender la motivacion como un proceso de interaccion con el entorno
del nifio(a). Cuando el nifio(a) entra en interaccion con lo cotidiano, con otras
personas, ideas, objetos, etc. es que surge la motivacion no como un

momento, técnica o actividad inicial, sino mas bien como proceso.

SEGUNDQO. Los nifios(as) del nivel Inicial aprenden jugando, identificando la importancia

TERCERO.

que tiene los aprendizajes en su entorno en que se desarrollan, es en esta etapa
donde se busca incentivar, motivar este aprendizaje; el cual ocurre a través de
dos fases importantes. La primera es la fase de Comprensién, siendo un estado
interno temporal donde el docente identificard las capacidades de los
nifios(as) y busca las mejores estrategias para activar su atencion; y la segunda
es la fase de adquisicidn, en esta etapa el nifio logra captar la informacion y
lo almacena en su memoria de corto plazo para luego trasladarlo a su memoria
de largo plazo identificando la importancia del contenido del aprendizaje.

El conocimiento de las funciones de la motivacion hara la tarea més sencilla
para los docentes, por lo que, la motivacién cumple la funcion de selectiva,
donde el docente tiene que apoyar alejando las distracciones a los nifios(as),
asi como ellos deben intentar seleccionar los medios adecuados para su
concentracion; la funcién estimulativa, aumenta los esfuerzos para que los

nifios logren un aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Los docentes deben crear una conciencia fundamental que es mantener a los nifios(as)
motivados, fortalecer para que se sientan activos y asi puedan desarrollar sus
potencialidades, estrategias, brindandoles charlas, reconocimiento, equidad en un
ambiente cdmodo para que se interesen y puedan lograr un mejor y mayor compromiso

en sus actividades.

Se debe realizar actividades creativas diferentes y no rutinarias, motiva a los nifios hasta
el grado de lograr un aprendizaje rapido, eficaz y divertido. Atras debe quedar los dias
en que el salon de clase se veia “cuadriculado”, con los nifios permanentemente sentados
y silenciosos, mientras que el docente desarrollaba su clase y con actividades que se
desarrollaban casi siempre en el cuaderno y en el libro del estudiante. Las horas para el
desarrollo ludico eran limitadas y el objetivo final era nicamente llenar de conceptos

la cabeza de los nifos.

En los centros de estudios deben resaltar la importancia de la capacitacion de los
docentes respecto a la motivacion de los nifios del nivel Inicial, ya que es en esta etapa

donde los nifios se inician para su vida estudiantil.
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