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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo principal conocer los determinantes del
incumplimiento de la vacunacion en nifilos menores de 5 afios, del Centro de
Salud Zarumilla. La investigacién fue abordada bajo el paradigma cuantitativo-
descriptivo con disefio no experimental, de corte transversal. La muestra estuvo
constituida por 52 madres con sus respectivos nifios menores de cinco afnos,
los cuales cumplieron con los criterios de inclusién y exclusion. La técnica
usada fue la encuesta, los resultados fueron analizados con estadistica
descriptiva simple. Llegando a la conclusion que las madres con nifios menores
de cinco afios atendidos en el Centro de Salud Zarumilla el 61.54% tienen el
esquema de vacunacion incompleto mientras que el 38.46% tienen las vacunas
completas de acuerdo a su edad. Es decir que los determinantes del
incumplimiento del esquema de vacunacion, predomina el determinante social

con un 75 % seguido el cultural 61.5%, institucional 42.3% y econdmico 32.6%.

PALABRAS CLAVES: Determinantes, incumplimiento y esquema de

vacunacion
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ABSTRACT

This investigation had as main objective to know the determinants of non-
compliance with vaccination in children under 5 years of age, from the Zarumilla
Health Center. The research was approached under the quantitative-descriptive
paradigm with a non-experimental, cross-sectional design. The sample
consisted of 52 mothers with their respective children under five years of age,
who met the inclusion and exclusion criteria. The technique used was the
survey, the results were analyzed with simple descriptive statistics. Coming to
the conclusion that mothers with children under five years of age attended at
the Zarumilla Health Center, 61.54% have the incomplete vaccination schedule
while 38.46% have the complete vaccinations according to their age. That is to
say that the determinants of non-compliance with the vaccination scheme, the
social determinant predominates with 75% followed by the cultural 61.5%,

institutional 42.3% and economic 32.6%.

KEY WORDS: Determinants, non-compliance and vaccination schedule
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I.  INTRODUCCION

La inmunizacion es la estrategia mas eficaz de nuestro sistema de salud,
porque permite mejorar el estado de salud, desde que se descubrié la vacuna
hasta el momento continla aportando beneficios a la humanidad. Esta accién
sanitaria ha reducido la mortalidad de los nifios y ha permitido erradicar

enfermedades como viruela, poliomielitis, hepatitis B, entre otras.

Esta estrategia busca proteger a la poblacion mediante la promocion de la
salud, de ahi la ardua labor que desempefian los profesionales en este sector
para reducir el numero de enfermedades infectocontagiosas que son
prevenibles y que generan alto costo en el tratamiento y ausentismo laboral asi
sefala, el Ministerio de Salud de Pert *.

Los primeros datos estadisticos sefialan las carencias de los bienes a nivel
mundial debido a la COVID 19 muestran que los paises registraron el afio
pasado descensos en las tasas de vacunacién infantil, la situacion de la crisis
de salud mundial, impidi6 la asistencia de muchas madres a los centros de
salud, debido al alto contagio de la COVID-19, esto quiere decir que hay un
desequilibrio en el acceso a las vacunas de igual forma, sefiala que la mayoria
de estos niflos viven en comunidades rurales presuntuosas por conflictos
sociales, donde la atencion es deficiente, entornos no saludables, donde sufren
diversas privaciones, como el acceso limitado a los servicios de salud y a los

programas sociales °.

En la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), para lograr buenos
resultados efectivos de proteccion, amerita mantener tasas mayores al 95%

ciento de poblacién inmunizada para lograr cubrir coberturas .

El esquema de vacunacidon en este tiempo de pandemia, reside en que los
primordiales entes de salud y los profesionales se han dedicado Unicamente a
prestar servicio frente a los casos de COVID 19 por lo que se dejé de lado las

inmunizaciones continuas a los infantes *. A nivel regional, se dej6 de vacunar
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lo que conllevé al incremento del acumulo de susceptibles, o que ocasionaria

el resurgimiento de enfermedades reemergentes, algo que no se puede permitir
5

Estos aspectos motivaron la realizacibon de la presente investigacion,
formulando la interrogante ¢ Cuales son los Determinantes del incumplimiento
de la vacunacion en nifios menores de 5 afios, del Centro de Salud Zarumilla,
Tumbes, 20217, dicha investigacion se desarroll6 en el consultorio CRED, asi
como también a través de las visitas domiciliarias para el recojo de los datos.
La investigacibn se alcanz6 el objetivo del estudio de conocer los
determinantes el incumplimiento de la vacunacién en nifios menores de 5 afios.
Y la importancia radica en que, con los resultados encontrados se implementen
estrategias de mejora encaminadas a conseguir las coberturas y metas de
vacunacion, fortaleciendo la prevencion de enfermedades inmunoprevenibles

en la poblacion infantil en la comunidad.

Por ello el informe estd estructurado en los siguientes capitulos: Capitulo |
introduccion, Capitulo Il revision de la literatura, Capitulo 11l material y métodos,
Capitulo IV resultados, Capitulo V discusion, Capitulo VI conclusiones, Capitulo
VII recomendaciones, Capitulo VIII Referencias bibliograficas, Capitulo IX

Anexos.

17



Il.  REVISION DE LITERATURA
2.1 Antecedentes
Se realiz6 un recorrido sobre los estudios realizados que serviran como

guia para el sustento tedrico:

A nivel internacional

Salas (2017), en su investigacién: “Factores asociados al no
cumplimiento del esquema de vacunacion en nifios menores de 6 afos,
en Colombia”, trata de una investigacion de tipo epidemioldgico,
observacional, analitico de casos y controles, se aplico a una muestra de
135 nifios con esquema de vacunacion incompleta, los resultados
obtenidos muestran que: en relacion al factor psicolégico, el 66.4% de los
cuidadores indicaban panico al proceso de vacunacion; respecto al factor
cultural, el 53.6%, manifestaban temor a reacciones post vacuna , el
97.1% de las familias eran responsables con las vacunar a los nifios, el
95.7% de los cuidadores poseian de un tiempo llevar al nifio a vacunar y

73.7% concurrian frecuentemente a las citaciones de vacunacion .

Vallejo (2018), en su estudio: “Factores asociados al incumplimiento del
esquema de vacunacion en nifios de 0 a 5 afios de edad que pertenecen
a un subcentro de salud de la ciudad de Guayaquil”’, Investigacién de tipo
descriptivo con enfoque prospectivo, la muestra fue de 50 nifios junto sus
cuidadores, se aplicd una encuesta tipo cuestionario. Los resultados
mostraron que el factor sociodemografico, un 30% de los nifios de 1 afio y
28% en niflos de 4 a 6 meses no desempefiaban con todas las vacunas,
(34%) de madres de nifios menores no acuden a las vacunaciones. En el
factor social, el tiempo es el que mas resalta con un 40% motivo por el
cual acuden al servicio y se vinculan directamente las patologias de
infeccibn como las enfermedades diarreicas con un 12% y 6% de

influenza ’.

Asimismo, Benavides(2019) , en Ecuador, investigd los “Factores que

influyen en la no adherencia al esquema de vacunacion de la poblacion
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infantil en el Centro de Salud N° 3 de la provincia de Chimborazo”, en su
investigacion es de tipo de estudio analitico, transversal y cuantitativa, se
manejé una poblaciéon de 74 madres, se aplicO una encuesta, entre los
resultados encontramos que los factores internos y externos, el 100%
afirmaron que las creencias y el tiempo de expectativa en la unidad no es
un factor, el 81.1% dejar de lado la fecha de vacunacién, 56.% las
reacciones adversas habituales que existieron fueron el dolor muscular e
irritabilidad, 22.9% la trayecto al lugar de atencién , 21.6% trabajo, el
18.9% la falta de abastecimiento de inmunoldgicos, 18.9% por
resistencias adversas, 18.8% partos en casa por comadrona 9.4% que el
infante este decaido, 8.1% la falta de disponibilidad 8.1% cambiarse de
hogar, 6.7% estar de viaje, 6.7% perdida de carnet, el 6.8% ser madre
primigesta, 4.05% cuidador enfermo, 2.7% factor financiero, 1.4% la etnia,
1.4%°

A nivel Nacional

Bedoya, et al. En 2018, en Huancayo, mostraron un estudio, “Factores
asociados al incumplimiento del esquema de vacunacién en madres de
nifios de 1 a 5 afios en el Centro de Salud san Agustin de Cajas — 20177,
estudio de tipo correlacional, la muestra estuvo conformada por 124
madres de nifios de 1 a 5 afios, se aplicé un cuestionario para medir los
factores de incumplimiento del esquema de vacunacion, los resultados
concluyen que los elementos socioculturales el 43,5% poseen pavor a las
resistencias post vacuna, el 35,9% por no formar parte de un programa
social, el 35% muestran un inferior horizonte de conocimiento sobre la
vacunas y el 30.6% poseen creencias que a los infantes les podria

generar una mal peligroso si no se inmuniza °.

Asi mismo Escobedo, et al. En Arequipa el afio 2018, en su tesis
‘Factores socioculturales e institucionales relacionados con el
incumplimiento del esquema de vacunacién en madres de menores de 13
meses. P.S. Peruarbo, Arequipa — 20177, trata de un estudio descriptivo,

correlacional y corte trasversal, la muestra fue de 57 madres, le método

19



utilizado fue la encuesta, los resultados fueron que: el 43.9%de los que no
se vacunaron fueron menores de un afo; de los factores socioculturales,
las madres que no acudieron fueron madres jovenes, y que provenian en
su totalidad del area campestre; para finiquitar el nivel de entendimiento
de las madres, sobre los inyectables era muy defectuoso °.

Por otro lado, Rodriguez, en Lima 2019, en su trabajo de investigacion
titulado “Factores que determinan el incumplimiento del esquema de
vacunacion en madres de una Institucion Educativa en San Juan de
Lurigancho-2019”, estudio cuantitativo de tipo descriptivo, no
experimental, de corte transversal la muestra fue conformada por 50
madres, se manejé la técnica de la encuesta y el instrumento el
cuestionario, los resultados fueron: que el componente sociodemogréfico,
también esta el Institucional y por ultimo esta lo cognitivo. En relacién del
primer factor, presenta mas similitud con el incumplimiento con un 94%, el
componente Institucional tuvo como secuela un 88% como segundo factor
concerniente en el incumplimiento del esquema de vacunacion. Y por
ultimo el factor cognitivo con un 82%., se concluyd, que el elemento
vinculado al incumplimiento del esquema de vacunacion en madres de
una Institucion Educativa en San Juan de Lurigancho-2019 que los tres

factores antes indicados si influyen en la inmunizacién **.

Pazos, en 2020 en Chiclayo, investigé sobre “los Factores asociados al
cumplimiento del esquema de vacunacién en nifilos menores de cinco
afnos del centro materno infantii Pimentel 2019”, su propésito fue
establecer los factores asociados al cumplimiento del esquema de
vacunacidbn en menores de cinco afios del centro materno infantil
Pimentel. Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal. La Muestra fue
150 nifios. Resultado: 65% de los nifilos cumplieron su vacunacion debido
a factores como lo son la buena actitud hacia la conducta y el 35 % de los
nifios no fueron vacunados exitosamente debido al factor econémico. Se

concluyé que el factor que mas se relacioné fue la actitud hacia la
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2.2

conducta debido al buen conocimiento que las madres poseian y su

disposicion para llevar a vacunar a sus nifios *2.
A nivel local, no se encontraron trabajo sobre el tema.

Bases tedricas

Los determinantes. Son situaciones que dispone la calidad de salud de
los habitantes, en el trascurso de un periodo este concepto se ha ido
modificando. Por lo tanto, son elementos que forman a una posible causa
de la variacién de un suceso. Esto quiere decir, las determinantes marcan
el grado de salud de una poblacién determinada, en el cual se clasifican
determinantes sociodemogréaficos, socioculturales e institucionales.
Aquellos factores sociales muestran peculiaridades de las madres en su
nivel de estudio, estado civil, ocupacion y edad, entre las dimensiones

tenemos: 3

Segun Lizana determinantes sociodemograficos se refieren al estado civil,
procedencia ocupacion, grado de instruccién, edad, ingreso econémico y
tendencia de vivienda. Ademas, el factor social abarca rasgos de
diferentes comportamientos y actitudes de una persona que se encuentra
en una determinada poblacion, tienden a obtener culturas desfavorables o
buenas, por otro lado, el indicador demografico son criterios que parten a
definir las capacidades que conserva la familia para descifrar y asi

vacunen a sus nifios #,

a. Nivel de instruccion: El estudio es uno de los factores mas importantes
en la vida ya que esto influye en los avances y formacion de cada
persona, es por ello que algunas madres han logrado superarse y otras
solo cuentan con un nivel inferior. Contar con estudios completos con
llevar a generar una mentalidad abierta, implicando tomar conciencia e
importancia de obtener conocimiento para que asi la madre opte por un
buen cuidado del nifio dentro y afuera de su vivienda, las madres que

tienden a tener un nivel bajo son irresponsables y otras que incluso
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sabiendo lo importante y lo beneficioso que es para la salud de su

menor lo pasan de alto *°.

b. Edad: Es el tiempo que ha vivido una persona, el cual cumple un rol
elemental y especialmente en las madres, a medida que avanza el
tiempo tienden a tener mas experiencias esto les permite cuidar el
estado de salud de sus hijos teniendo una responsabilidad mayor, la
edad es muy importante ya que el ser humano a través del tiempo va
alcanzando madurez y estabilidad dando el ejemplo en el hogar *°.

c. Estado civil. Posteriormente las madres solteras presentan dificultades
en la crianza y en la alimentacion de sus menores hijos esta situacion
les genera frustracién e inquietud , algunas veces remordimiento y
sobre todo sufrimiento , culpabilidad por la situacion que presentan al
no contar con el apoyo tanto del conyugue o de su familiar , una madre
con apoyo de su pareja tiene el respaldo econémico favoreciendo el
desarrollo del menor , dado a que las actividades de la convivencia
pueden ser usuales, forjando una escena mas beneficios, esto quiere
decir que el estado civil es de vital importancia ya que esto influye en el
desarrollo del nifio, tener un hogar constituido la forma mas adecuada

que brindara bienestar a los hijos ™.

d. Lugar de procedencia: Es el lugar de nacimiento de un individuo, se
refiere a la localizacion, lo que generalmente muchas de las familias
viven en un lugar lejano esto puede resultar un inconveniente para ser
atendidas tanto para ellas como para sus nifios, esto es un factor muy
importante que incide en gran manera, ya que una comunidad rural
carece de muchos servicios basicos, a diferencia de una zona urbana
15

Los determinantes culturales. Esta relacionado a la caracterizacion de los

pobladores, determina su estado de salud como su género, lengua,

religion, nivel educativo, patrimonios, creencias costumbres y valores que
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son esenciales en una comunidad, se cuenta con experiencias relatas en

ciertos escenarios que se pueden ser reveladas **.

a. Costumbres: Son maneras de comportamientos que se encarga una
sociedad y las resalta nuevas comunidades, como sus festividades
,alimentos ,danza, dichas costumbres se van trasmitiendo en
descendencia a otras, es por ello que existen madres que cuentan con
ciertas creencias religiosas ,como por ejemplo no permiten realizar
trasfusion de sangre o como también los familiares definen que las
inmunizas producen algiin menoscabo a la salud y es por ello que no
acuden a un centro de salud para ser atendidos y prefieren curarse con

medicina natural®®.

b. Creencias: Las religiones viene ser de vital importancia y se deben de
respetar las decisiones que cada persona tome su propia decision.
Estoy al igual perjudica la salud del ser humano, Las creencias son
concernientes que forma parte de la salud, expresion, actuacion,
atencion sanitaria existen religiones que pueden interponerse en la
relacion enfermero paciente, es por ello que se debe comprender las

practicas y la cultura *°.

c. Conocimiento: Es un conjunto de opiniones, doctrinas, que pueden ser
precisas y claras, sistematicos, obteniendo conocimiento indiscutible,
ordinario y vulgar. Por lo tanto, el conocimiento son acciones de

conocer o captar un objeto definiendo el significado *°.

d. Condicion de la vivienda: Las condiciones que puede vivir un ser
humano debe estar lleno de iluminacién, tranquilidad, un lugar amplio,
limpio conservar el amor en su entorno social ya que es un factor
basico, porque es el dominio adquisitivo de la familia siendo asi la
proteccion del infante o también llevarlo a un peligro. La vivienda esta
vinculada con las circunstancias del desarrollo en el hogar, por lo que

es un factor importante para que el nifio evite a que padezca de
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enfermedades, como contar con servicios de salud y sobre todo

mantener el aseo en la vivienda®®,

. Tipo de familia: De igual importancia la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) define la familia como un eje primordial a nivel social,
porque incorpora las necesidades béasicas de mantenimiento
promocién, y restauracion de la salud, y se considera muy importante e
imprescindible en el desarrollo de la sociedad, psicologia, educacion y
biologia. La familia tiene un valor ejemplar, personal y social, por lo
tanto, los cambios que puede darse en la vida familiar pueden
establecer alteraciones emocionales y descompensacion de las
condiciones de salud. Es por ello que el apoyo es fundamental sobre
todo viniendo de la familia, es vital para los recursos porque previenen

la enfermedad y sus dafios *°.

Nivel de conocimiento en vacunas: Se origina de los avances que se
presentan dia a dia en lo cientifico, para poder asi aclarar lo complejo

de un tema o se analiza una circunstancia, existen tres niveles:

— Bueno: Quiere decir que el individuo conoce de las vacunas que
se le administrara a su nifio, teniendo una visidn cognitiva,
participaciones positivas.

— Regular: Se puede definir como relativo logrado, persona que
cuenta con conocimiento basico de algunas vacunas, tiene interés
por conocer nuevos conceptos y nuevas teorias.

Deficiente: Denominado también pésimo, familiar que desconoce
completamente cuenta con deficiente vision cognitiva, no hay

precision de conceptos y no relacionan las ideas con la teoria *°.

Los determinantes econdmicos. Cuenta con una implicacion directa de

salud porque hay un acceso a toda una serie de servicios y bienes en lo

cual resultan indispensables para el desarrollo familiar, es de suma

importancia ya que la familia cuenta con un ingreso econémico para que
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asi pueda presentarse a un centro de salud y que el infante sea atendido

por sus vacunas correspondientes de acuerdo a su edad *°.

a. Ingreso econdémico. Es el capital con lo que cuenta el familiar, y que les
accede a cubrir sus insuficiencias basicas sin perturbar sus otros
gastos, estableciendo el sueldo o salario que obtienen, dando asi
estabilidad econémica al hogar *°.

b. Ocupacién. Labor que ocupa en un trabajo o empleo, defiendo el
horario que se le pueda establecer durante el dia, favoreciendo un

salario en el cual es beneficioso en circunstancias de emergencia *°.

Los determinantes institucionales. Estdn asociados a todas las
circunstancias de los consultorios que pueden ayudar a que las madres
cumplan con el esquema. Se debe tenerse en cuenta la funcionalidad y la
certeza de las vacunas, asi como su abastecimiento compensando
observarse su vencimiento para no ocasionar un problema de salud, al
igual que también el horario de atencion ; se debe de cumplir ya que
muchos padres dejan de realizar sus labores diarias para ser atendidos en
los puestos de salud ,algunos carecen de disponibilidad econémica para
acudir a sus citas programas, por ello resultaria pertinente que el centro de
salud establezcan dichos horarios para que no exista incumpliendo del

esquema de vacunacion 4,

a. Trato del personal: Es muy transcendental tener un afecto entre el
profesional y las sefioras de los nifilos proporcionando un trato
simpatico y de confianza, ya que ocasiona mayor seguridad,
haciéndoles saber que la atencion que se les brindara es sumamente
beneficiosa para sus hijos ,ocasionalmente en diferentes consultorios
se puede aparecer barreras que pueden ocasionar fastidio en los
padres o maltrato por parte de los expertos , instituyendo

incomodidad, establecerse que estas prefieran no asistir a la unidad **
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b. Tiempo de espera: Segun la OMS, la idea es encontrar formas
estratégicas, con la designio de evitar riesgos en los usuarios ; debe
estar organizado ,planeado para que no demande de mucho tiempo
gue debe ser reconsiderado ,el paciente que recibe su atencién a la
hora indicada queda satisfecho ya que le ayudara a realizar sus otras
actividades pendiente , hecho que generalmente no se presenta
debido a la multitud de madres que llegan al centro de salud
generando una inmensa cola por lo que el personal solo da citas a 15
personas , esto genera un desorden total manifestando que no hay

una buena atencion *,

c. Informacion acerca de las vacunas: La falta de conocimiento en
relacion a la inmunizacion origina que las progenitoras no se sientan
seguras debido a la escasez de conocimiento y no ven los beneficios
gue cuenta el esquema de vacunacion al ser humano. Debido a ello,
lo que se ofrece que el personal de enfermeria realice charlas en la
comunidad definiendo la importancia de vacunarse en temprana edad
para que las madres acudan a un centro de salud y cumplan con su
deber. Es por ello que el calendario de vacunacion esta instituido en
todas las areas de salud a bienes de avalar y ejecutar el cumplimiento

correcto del tipo, dosis y vias de acuerdo a la edad **.

d. Horario de atencion: Se afirma durante el cual se lleva a cabo
diferentes acciones con una permanencia variable en una institucion,
se puede precisar que el tiempo perdido nunca se recuperara. Es por
ello que existen familiares que optan por consultorios que dan
preferencias con un horario mas extenso ofreciendo sus servicios por

turnos de mafiana y tarde ya que esto les facilita la atencién 2.

e. Infraestructura: De igual forma, la infraestructura tiene que ver mucho
con la atencion que se brinda en los centros de salud para asi poder
realizar una labor eficiente, el area de crecimiento y desarrollo del
nifio debe disponer un ambiente adecuado y sobre todo contar con

lavador de manos. El area de inmunizacion debe estar ubicado en
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una zona segura y contar con un ambiente adecuado para su

funcionamiento teniendo en cuenta la iluminacién y ventilacién 3.

f. Equipamiento del vacunatorio: Son materiales como las neveras
donde van las vacunas, termémetro, cajas de bioseguridad, torundas,
desinfectante, entre otros. EI amueblamiento del vacunatorio debera
de tener una camilla pediatrica, basureros para desechos solidos,
expendedora de papel y jabén. Tener todo organizado facilitara el
trabajo al personal de enfermeria, siendo asi para llevar todas las

actividades de una manera oportuna®®.

g. Disponibilidad de vacunas: Es la presencia y el suministro correcto de
inmunobiolégicos de acuerdo a la demanda correspondiente a su
poblacién asignada en el establecimiento, para asi reducir
enfermedades , es por ello que debe tener una concentracion
oportuna almacenadas de acuerdo al reglamento .Es muy importante
para que los puestos de salud dispongan con la cantidad necesaria
para ser aplicadas en diferentes lugares de punto de vacunacion ,al
romper la cadena de frio esto generaria un problema a la salud y esto
se convierte en una de las cogniciones por lo cual las madres no
acuden oportunamente con sus menores hijos para ser vacunados ya

que para ellos simboliza una razén de vida *2.

h. Consejeria de enfermeria: Brindar consejeria es un proceso que
busca contribuir con informacion de calidad basadas en certeza que
es aplicada en la prevencion y la promocion de la salud dando a
conocer todo lo relacionado con el cuidado y el confort de su menor
hijo contribuyendo un vinculo profesional., con el fin de guiar y
socorrer a optimizar fisicamente y psicolégicamente el bienestar del
beneficiario, con el propésito de fortalecer ese vinculo y ser mas

efectivas las atenciones *°.

El personal de enfermeria efectia un rol primordial en el cumplimiento del

esquema de vacunacion, debido a que facilita inquisicion y concientiza a
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los habitantes en especial a las madres, sobrelos beneficios e importancia
de la inmunizaciébn y en qué edad son aplicadas, segun la via de
administracion. Con el objetivo de tener un nifio sano y previniendo
enfermedades infecciosas, lo ideal es brindar un cuidado integral y
holistico, que favorezca las necesidades del menor y su calidad de vida ya
gue existen factores que vulnera su salud, otras medidas principales son
también de dirigir, tramitar y conservar las vacunas mediante la
actualizacion para suministrar cuidados de calidad, eficaz y eficiencia. La
vacunacién es un acontecimiento significativo para la salud tanto colectivo
e individual *'.

El esquema nacional de vacunacion; es el cumplimiento del calendario de
vacunacion, quiere decir que el nifio se le ha inmunizado de acuerdo a la
edad que debe recibir dichas vacunas segun el esquema nacional. Por
otro lado, el incumplimiento del calendario es cuando los menores no
efectan parcialmente o hay demora con la vacunacion de acuerdo a su
etapa de vida que le corresponde. También busca garantizar una vida
saludable y promover el bienestar general. Uno de ellos es la inmunizacién

evitando asf fallecimientos de la poblacién infantil 2.

La inmunizacion en nuestro pais establecida en la Norma Técnica de
Salud N° 080-MINSA/DGSP V.04 que instituye el Sistema Nacional de
Vacunacion, cuya ultima revision tiene RM. N° 446-2018. El esquema de
vacunacion segun edad:

— Menores de 1 afio: le corresponde BCG y Hepatitis B.

— 2 meses y 4 meses; 1°dosis y 2dosis de las vacunas correspondientes.

— 6 meses, 1°dosis influenza, 3 ° dosis (pentavalente) antipolio via oral

— 7 meses: 2° dosis influenza.

— 1 afio; 3°dosis antineumocacica, 1° dosis SPR, 1° Varicela

— 15 meses: 1 dosis de vacuna antiamarilica

— 18 meses: 1° refuerzo, 1° Antipolio via oral, DPT.

— 4 anos; 2° refuerzo, DPT 2° via oral.
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Definicién de términos basicos
Determinantes de la salud: Es la agrupaciéon de factores tanto propios
como econoOmicos, ambientales y sociales que establece el sector salud de

las personas definiendo la condicién en la que se encuentra el individuo **.

Calendario de vacunacion: Esta contiene la suministracion de bioldgicos
de caracter estandarizada en un pais, contando con el programa de

inmunizacion 2.

Incumplimiento del esquema de vacunacion: Es cuando los nifios faltan a
sus controles y estas vacunas no son administradas, es por ello que el
personal de enfermeria acude a las comunidades para que asi puedan ser

aplicadas %.
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3.1 Tipo y disefio de estudio.

MATERIALES Y METODOS

Enfoque de investigacion: Fue de tipo cuantitativo, porque se utilizé un

cuestionario para la recoleccion de datos y que se plasmaron en tablas.

Tipo de investigacidon: Fue descriptivo porque busca especificar las

propiedades, la caracteristica y lo perfiles importante, de personas,

grupos que se someta a un analisis 21

Disefio del estudio: Fue no experimental de corte trasversal, porque la

muestra representativa es estudiada en un momento dado. La valoracion

de la variable se hace en el mismo momento. El esquema es el siguiente:

22

Doénde:
N= Muestra

X= Determinante

Y= Incumplimiento de vacunacion

3.2 poblacién y muestra

Poblacién: conformada por 110 madres de nifios menores de cinco

afos que asistieron al Centro de Salud de Zarumilla — Tumbes, 2021.

Cuadro 1: niflos menores de cinco afios q