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RESUMEN

En la actualidad, los programas universitarios para formacién de pedagogos
infantiles tienen una duracion de cinco afios y deben estar acreditados para poder ofrecer sus
servicios a la comunidad. Su enfoque formativo es crear profesionales criticos respecto a su
practica académica. El pedagogo infantil trabaja con nifios que se encuentran en la etapa mas
temprana de la vida, porlo que la influencia que se ejerce sobre ellos tiene un particular impacto
en las siguientes fases de aprendizaje. Por todo ello, la formacion del educador infantil es un
asunto complejo y dificil de dilucidar. Actualmente, se maneja un concepto de jardin académico
que es valorado mas por consideraciones sociales y econémicas que por una buena pedagogia.
Para el desarrollo del trabajo presentado, se ha hecho una revision de diferentes fuentes de

informacion sobre el tema planteado.

Palabra Clave: Rol docente Infantil, pedagogo.



ABSTRACT

Currently, university programs for the training of child educators have a duration of
five years and must be accredited in order to offer their services to the community. Its training
focus is to create critical professionals regarding their academic practice. The child educator
works with children who are in the earliest stage of life, so the influence exerted on them has a
particular impact on the following phases of learning. For all these reasons, the training of the
early childhood educator is a complex and difficult matter to elucidate. Currently, an academic
garden concept is used that is valued more for social and economic considerations than for good
pedagogy. For the development of the presented work, a review of different sources of

information on the proposed topic has been made.

Key Word: Children's teaching role, pedagogue.



INTRODUCCION

El rol del educador o educadora de la primera infancia ha de ser un profesional de la
educacion coherente con las exigencias actuales, requerimientos, necesidades y caracteristicas
de los contextos, entornos y escenarios en donde se desenvuelve la infancia, en concordancia

con la Politica vigentes.

Este se debe centrar en el reconocimiento de los nifios y las nifias como sujetos de
derecho; teniendo en cuenta la atencion integral (educacion, salud, nutricion, cuidado,
acompafiamiento, proteccion, afecto, entre otros) y en la construccion y fortalecimiento de
procesos de aprendizaje, siendo este un desarrollo y componente primordial para el desarrollo
integral de los nifios y nifias. Es importante tener una intencionalidad pedagogica la cual debe
estar caracterizarse por vinculos afectivos solidos, que rompa con el esquema tradicional y de
escolarizacion temprana, posibilitando el desarrollo no sélo de las dimensiones y capacidades
sino el desarrollo de habilidades para la vida , a través de actividades y estrategias que tengan y
sean trasversales en los cuatro pilares de la educacion infantil como son: el arte, el juego, la
literatura y la exploracion del medio; haciéndolos participes activos de dicho procesos, todo esto
se desarrolla gracias a un ente fundamental el cuales guia todos los factores anteriormente
nombrados, el rol docente debe estar compuesto por diferentes caracteristicas entre ellas la

afectividad, la didactica, los contenidos, los recursos didacticos, la metodologia entre otros.

Los docentes de primera infancia son generadores de procesos los cuales seran las bases

para todos los aprendizajes adquiridos durante toda la vida.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacién documentada se redactaron los

siguientes objetivos:



Objetivo general:
Explicar elrol del docente de educacion inicial como promotor del estudio en el desarrollo

de habilidades en nifios de pre escolar.

Objetivos especificos:
e Definir los antecedentes de estudio del presente trabajo monogréfico.
e Establecer el rol didactico del promotor educativo en habilidades basicas.
e Describir el desarrollo de habilidades pedagogicas del docente promotor en

educacion inicial.

En el capitulo 11 se plasman el estudio de la variable y sus dimensiones, asi como a los

antecedentes de estudio.

En el capitulo 111 se redactan las conclusiones del estudio de las fuentes trabajadas en

la presente monografia.

En el capitulo IV se establece las recomendaciones de acuerdo a los objetivos y

conclusiones plasmadas.

El desarrollo de la presente investigacion es de tipo basica, documental.



CAPITULO 1.

MARCO TEORICO

1.1 Docencia en Educacion Inicial.

Segun, Deza (2010) define la preparacion del instructor de formacién de jovenes

esta dispuesta para fomentar cada una de las capacidades vitales para una capacidad que

se eleva por encima del contacto con los pequefios, incluidos los tutores y las

administraciones locales. Posteriormente, esta preparacion considera cuatro medidas

fundamentales: Personal, Pedagogica, Institucional y Comunitaria.

a)

b)

Dimension individual: Esta cooperacion amistosa con los nifios, la familia y el rea
local, seré el resultado de un desarrollo dependiente del empleo y la experiencia de
cualidades que se mostraran en su obligacién con el area local. En relacién con el
aprendizaje del ser, esta medida se centra en la mejora mundial del instructor

personalmente, como individuo. (Fermin, 2007)

Dimension educativa: Firmemente identificada con la planificacion académica y la
ejecucion de los futuros instructores. Conectada con Aprender a conocer y Aprender
a hacer, donde la anterior alude a la informacion sobre la cultura amplia y la

informacion explicita. (Fermin, 2007)

Dimension institucional: Identificada con las habilidades que los futuros
instructores crearan dentro de la base instructiva, tanto a nivel de aula como del
Centro de Educacion Inicial, reflejando un origen renovado de la preparacion y
habilidad para configurar, supervisar, proyectar y estructurar grupos de trabajo para

la mejora y la actividad. (Fermin, 2007)



d) Dimension del area local: Identificada con la comunicacién con los demas,
particularmente con los tutores de los jovenes que atiende, percibiendo los diversos
ensayos de la infancia con el interés de la familia y del area local. Ademas, creando
actividades intersectoriales con las administraciones de bienestar y sustento, entre
otras. (Fermin, 2007)

1.2. ¢ Qué es un profesor de educacion infantil?

Segun, Euroinnova (2019) define es importante saber qué son estos expertos, de
qué espacio de instruccion son responsables, su perfil de experto y numerosas cosas
diferentes. Podemos caracterizar que los educadores de educaciéon infantil son personas

responsables de la consideracién y la instruccion de un grupo de nifios de hasta seis afos.

Los maestros de la juventud buscan atender los problemas, todo considerado, v,
ademas, acomodar su bienestar y prosperidad, animar el giro fisico y escolar de los
eventos, inmediato y organizar ejercicios deportivos, y eso es sblo el comienzo. Por lo
general, estos expertos pueden encontrar trabajo en diversas sustancias instructivas, por
ejemplo, en lugares de formacion temprana o jardines de infancia, y de vez en cuando, en
el caso de que tengan una pretensidn, pueden trabajar en organizaciones para jovenes

Unicos.

1.3. ¢ Qué hace un educador de jovenes?



Los educadores estan asociados con el avance de los jovenes en la fase principal
de sus vidas, aislando sus ejercicios en dos grupos de edad, de cero a tres afios y de tres a
cinco afios. Utilizan el juego organizado como estrategia de aprendizaje, organizando y
armando ejercicios que permiten a los pequefios comunicar sus pensamientos de forma
imaginativa, donde aprenden cosas sencillas o angulos, asi como mostrar normas de
conducta vy liderazgo social. (Euroinnova, 2019, p. 2)

Uno de los elementos del educador de Educacion Infantil es dar asistencia de
sentido comdn en los recados, por ejemplo, impartir a otras personas, aguantar los turnos,

vestirse, comer, lavarse e ir al lavabo.

1.4. Perfil profesional de un educador de la primera infancia

Asimismo, Universidad de ciencias y humanidades (2019) expresa es importante
tener ciertas condiciones dada la cooperacion que se daré en clase con los pequefios. Para
satisfacer cada uno de los elementos de un educador de Educacion Infantil segln,

Euroinnova (2019) es importante tener el perfil de competencia que acompana:

a) Tener una preparacion especifica en el inicio de la instruccion.

b) Tener la capacidad de impulsar, despertar y dinamizar a los jovenes.

C) Tener persistencia, resiliencia y entusiasmo.

d) Saber sintonizar y notar.

e) Tener la opcidn de impartir obviamente de forma oral y grabada en papel.

f) Funcionar admirablemente bajo tension.

)] Tener capacidad de inventiva y sentido comin para descubrir ejercicios que

premien a los nifios y animen su aprendizaje.



h) Habilidades, por ejemplo, perspectiva edificante, capaz, habilidades de uso
del tiempo, correspondencia, educar, sintonizar, organizar, capacidad de

persuadir a otros, vivaz, entre otras.

El estudio tuvo como proposito la caracterizacion del rol y perfil del educador para
la primera infancia, el cual se realiza desde el enfoque de competencias y en el marco de
las Politicas Publicas que a nivel de Latinoamérica se han gestado en las Ultimas décadas

en torno a la atencion integral y educacion de los nifios Y nifias.

Antes de dar una definicion del rol docente, cabe aclarar que su desarrollo ha
venido siendo encasillada dentro de factores politicos y econdmicos y a su vez ha sufrido
transformaciones entorno al &mbito social y cultural. Ahora bien, el primer significado
que proporciona articulo se relaciona con el perfil docente ya que hace parte del
componente y de la capacidad que implica el rol docente. Es asi, que el perfil docente se
define como “Una persona profesional de la pedagogia y dela investigacion que asume el
rol de sujeto mediador entre el objeto de conocimiento y el sujeto que aprende y
reconstruye; como un orientador u orientadora y guia del aprendizaje, que asesora, crea,
facilita y propone situaciones problematicas. Por tanto, debe ser una autoridad en el saber
gue maneja, de manera que pueda argumentar, reflexionar y comprender las estructuras

profundas del conocimiento”. (Caicedo & Peralta, 2018, p. 18)

1.5. Funciones de los profesores de educacion infantil.

Segun, Euroinnova (2019) define expertos trabajan en comunidades de
educacion infantil, jardines de infancia, habitats de curriculo especializado y algin otro

tipo de fundacion que ofrece administraciones de cuidado Yy consideracion a los nifios.



Dada la funcibn que desempefian, son responsables ante los organizadores y jefes del

centro. Asimismo, deben regular, en su caso, a los ayudantes, asistentes u otros.

1.6. Principales elementos del educador de educacion infantil

a)

b)

Proporcionar un clima protegido, estéril, tonificante y realmente centrado en los
bebés y nifios.

Coordinar la organizacion, la planificacion y la ejecucion de un programa
educativo decente, centrado en juegos Y ejercicios dinamicos, aclimatados para
cultivar la mejora de los alumnos.

Utilizar una variedad de procedimientos de instruccion que incluyan la
demostracion, la observacion, la direccion y el apoyo.

Reconocer y atender las necesidades de cada nifio, dirigiendolo adecuadamente.
Hacer un seguimiento del movimiento y el avance de cada nifio para garantizar

que cumple con los objetivos sociales y de aprendizaje preestablecidos.

1.7. Caracteristicas de la instruccién temprana.

Hemos referido efectivamente cudles son los elementos del instructor de

instruccién temprana, su evento principal, como deben ser y eso es sélo el comienzo, ha

llegado el momento de conocer algunas cualidades de esta fase de la formacion. Segun,

Euroinnova (2019) que ayudara con la comprension del trabajo significativo que estos

expertos deben satisfacer.

a)

b)

La Educacién Juvenil es la etapa instructiva que se ocupa de los jovenes
desde los primeros tramos largos de la vida hasta los seis afios, con la plena
intencion de afiadirles un giro fisico, pasional, social y escolar.

Se coordina en dos ciclos: el ciclo principal es para nifios hasta los tres afios;

el ciclo posterior, que es para nada, va de los tres a los seis afios.



C) Este ciclo posterior es intencional y se ha convertido en ilimitado, por lo que
hoy en dia, esencialmente el 100% de los jovenes de entre 3 y 6 afios son
probados en la escuela

d) Diversos examenes a nivel mundial demuestran que se trata de una etapa
vital en el devenir del individuo.

e) Para que los impactos de esta formacidbn sean positivos, se requiere de
escenarios vigorizantes y practicas instructivas dependientes de la amistad,
la independencia, la investigacion vy el juego.

f) En la Educacion Infantii se aborda el avance reformista lleno de
sentimientos, a través del desarrollo de nuevas seguridades y relaciones con
los mayores y entre los jovenes y las jovenes de su edad; se trabaja para que
elaboren una imagen buena y ajustada de si mismos, asi como para que

obtengan independencia individual y propension al control corporal.

1.8. Importancia de la formacion temprana

Descubrimos la importancia de estos expertos y de la propia formacion en los

elementos del instructor de la educacion temprana, debemos investigarla.

Descubrimos que la salud mental depende de una alimentacion suficiente, asi

como de las actualizaciones, aperturas o encuentros a los que se expone un joven.

Como entendemos, los encuentros de un joven tanto a nivel familiar como en
diferentes condiciones, por ejemplo, la escuela, son realmente significativos para su giro
total. En este sentido, la instruccién temprana y los maestros tempranos asumen una parte

significativa en la construccion de algunas habilidades amistosas e intelectuales.

Podemos ver el efecto de las capacidades del educador de instruccion temprana

en el motor y la prosperidad actual, en la percepcion de las ideas numéricas, en la



semantica, en la administracion de los sentimientos o incluso en la capacidad de apoyar la

reflexion respecto a algo explicito.

1.9. La preparacion del instructor de la primera juventud eneste momento.

Es notable que la juventud es una etapa significativamente importante en el
avance del caracter de un singular, y que tiene sus propios atributos que la reconocen
de alguna otra fase de perfeccionamiento. Los compromisos del area de la ciencia del
cerebro y, Gtimamente, de la neurociencia, se han sumado a otro origen de los jovenes

actuales.

Asi, enel Il Congreso Mundial Internacional de Educacion se aprob6 un objetivo
sobre la preparacion de los educadores (1998), en el que se expresaba que la
informacion y las habilidades que necesitan los instructores se pueden distinguir en

cuatro regiones.

Informacidn y aptitudes para instruir, preparar en hipétesis y practica académica.

Informacion de principio a fin sobre las materias a instruir, donde deben

conocerlas bien, pero ademas saber como consolidar los datos actualizados.

Preparacion en un amplio abanico de perspectivas, informacion y habilidades que
no son directamente una pieza de las materias a instruir, sino gque son una pieza vital y

necesaria de toda la escolarizacion, la multiculturalidad, el equilibrio de sexos, las



condiciones financieras y la necesidad, la conciliacion de los nifios con discapacidades,

la utilizacién de la ciencia y la innovacion, entre otros puntos de vista, por Ultimo.

La informacion sobre el desarrollo fisioldgico y mental del joven, el método de
ensefianza, la investigacion del cerebro y la ciencia humana instructiva. Dentro de esta
parte de la preparacion para el instructor de aula normal, especialmente en Venezuela,
se muestra con atencion que la atencion y la preparacion en la variedad del marco

escolar del nifio son fundamentales para el avance del joven.

Teniendo consolidados los escenarios historicos que dieron la convenida
contemplacién y aporte a la educacién en la primera infancia, cave dar una seria
contextualizacion al debido desempefio de quienes hacemos parte del quehacer social
como docente en educacion infantil. Basandonos en los cuestionamientos Yy desafios
que hoy por hoy incurren en las realidades institucionales, especialmente en los
procesos de las practicas del rol docente en iniciacion temprana, se considera pertinente
brindar al lector criterios y orientaciones que influyen y hacen parte de la construccion

de la carrera de pedagogia infantil.



CAPITULO II.

EL TRABAJO DOCENTE.

2.1. Accion del Docente.

Ante este panorama, Yy profundizando en algunas indagaciones, es preciso dar a
conocer el concepto de docente 0 agente educativo, el cual acertamos en la investigacion
de (Fermin, 2007); como un conjunto de profesionales e incluso personas que infunden
un aprendizaje, esta clasificacion se postula desde que se empezaron a identificar
diferentes personas a las que se les asignaba el papel de acompariar a los nifios de edades
iniciales, asi que dentro de esta clasificacion tan amplia también se considera al docente
preescolar por su importancia al impartir ese aprendizaje en nifios aln considerados

primera infancia por oscilar en un rango de edad de 4 a 6 afios.

2.2. Construccion del Ejercicio Docente.

En primer lugar, un componente implicito en la construccidn del rol docente es
la observacion; es suma, dentro de un saber pedagdgico cabe resaltar las actuaciones y
comportamientos que registran los nifios (as), y asi mismo la relacion que existe entre
ellos mismos y los docentes, este tipo de dinamicas, propician a la reflexion en sus
resultados que soporten nuevas construcciones Yy transformaciones del saber y de la

practica pedagdgica.



2.3. El trabajo del instructor de jovenes en medio de la pandemia.

En la actualidad, en el Peru, la escolarizacion temprana avanza en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios, en estrecha relacién con la labor educativa de la familia, ya que
ésta es la primera situacion en la que deben recibir atencion y preparacion en sus primeros

afios de vida.

Ademas, la familia es el principal espacio publico local en el que los nifios se
crean como residentes. La crisis del bienestar, iniciada por COVID-19, ha producido que

la instruccion en este nivel escolar proceda en una organizacién virtual.

¢Por queé es significativo el inicio de la formacion?

La formacion inicial inicia la tutoria, donde el joven aprende, investiga y obtiene

nueva informacion, que se convertira en el establecimiento de su vida futura.

Durante este nivel, los bebés obtienen un monton de informacion, cualidades y
propensiones como la consideracién y la correspondencia; asimismo, descubren como

compartir sus sentimientos, ser indulgentes y autonomos.

2.4. ¢COomo debemos evaluar los aprendizajes de nuestros nifios y nifias?

Cada docente de Educacion Inicial es responsable de la tarea evaluativa en su
aula y fuera de ella, y debe recordar que el proceso de ensefianza - aprendizaje es una
actividad que se valora cualitativamente. Asimismo, en el momento de evaluar a los nifios
y nifias se debe tener presente que las dificultades o necesidades que puedan tener son

parte del proceso de aprendizaje.



2.5. La Didactica de la Educacion Inicial hoy.

En la tarea de reconocer, desde nuestro punto de vista, los ejes tematicos, ideas fuerza,
pilares del campo de la Didactica de la Educacion Inicial hoy, a modo de ensayo
presentamos una propuesta que puede constituirse en punto de partida de posibles debates
y espacios de trabajo académico entre profesores en el marco de los Institutos de
Formacion Docente. Apelamos a planteos y elaboraciones de especialistas de nuestro pais
gue reconocemos como representativos del pensamiento didactico actual, en algunos
casos planteos basados en investigaciones didacticas y otros sostenidos en reflexiones de
docentes y formadores con amplia experiencia y conocimientos en los modos de abordar

la ensefianza en el Nivel Inicial como objeto de estudio y objeto de intervencion.

La centralidad del juego

Ensefar y aprender en clave lidica (Sarlé y otros, 2008) las relaciones entre juego y
ensefianzad3 o entre juego Yy aprendizaje son preocupaciones de todos los docentes,
formadores y especialistas en el nivel. Frente aposiciones diversas defendemos la postura
centrada en afirmar que el juego en el contexto escolar (entendiendolo como un contexto
donde el adulto pone en marcha su intencionalidad de ensefiar contenidos) adquiere
caracteristicas particulares que no implican alejarlo del potencial lidico que todo
verdadero juego contiene. Lo importante es poder distinguir que no todas las actividades
gue se proponen son juegos, sin0 que muchos verdaderos juegos necesitan contar con
saberes para jugarlos; por lo tanto, al dominar los saberes —contenidos comprometidos—
el nifio jugador aprende a jugar (por ejemplo, toma en cuenta el punto de vista de otro
jugador y actla en consecuencia), enriquece sus aprendizajes y el juego mismo se vuelve

mas desafiante.



La multitarea con ofertas diversas-simultaneas y el trabajo en pequefios grupos
como modalidad organizativa privilegiada

El juego-trabajo o juego en rincones con ofertas de multitareas simultaneas como
modalidad de organizacion privilegiada de las actividades ha sido pensada para
desarrollarla en pequefios grupos. El trabajo en pequefios grupos que se desarrolla en
forma simultanea en diversos sectores de la sala, patio o cualquier otro espacio
institucional, resulta la forma organizativa mas adecuada porque permite respetar a los
nifos en sus tiempos personales, en sus intereses, en sus posibilidades de interactuar con
otros, acompafiandolos de un modo placentero en la conquista de sus aprendizajes. Le
permite al docente interactuar con pequefios grupos o con los nifios individualmente,

segun observe las necesidades y tematicas de todos.

La ensefianza centrada en la construccion de escenarios
Ensefar construyendo escenarios para dramatizar, explorar, dibujar, construir, observar y
registrar es un principio muy vinculado con el anterior. Aqui el acento esta puesto en la

importancia del disefio del espacio como un elemento curricular a planificar.

El principio de globalizacidn-articulacion de contenidos como modo de reunir
aportes de los diferentes campos de conocimiento alrededor de ejes organizadores

significativos para los nifios

El lugar de los aportes disciplinares u otros ha de ofrecerse para enriquecer el
conocimiento del ambiente, el desarrollo de las posibilidades de expresion de los nifios y
la conquista de la autonomia. La ldgica disciplinar no ha de representar el modo de
organizar aquello que se ensefia en el Nivel Inicial. La légica de la globalizacion-
articulacién de contenidos como aportes a ejes tematicos, probleméaticos, expresivos u
otros es la que ha de orientar la planificacion de las secuencias de actividades de ensefianza

para los nifios pequefios. Los proyectos, unidades didacticas u otros formatos alternativos



son modos de planificar la tarea respondiendo al principio de globalizacién-articulacion

de contenidos.

La conformacion de lazos de sostén, confianza, respeto, complementariedad con el

nifio y las familias.

Muy vinculado con el anterior, en relacion al desarrollo personal y social, es menester
remarcar que al ensefiar a nifios menores de 6 afios, la consolidacion de un vinculo
estrecho entre institucion y familias es condicion necesaria de toda practica de buena
ensefianza. Especialmente en el Nivel Inicial, la complementariedad entre familias e
instituciones resulta imprescindible para el logro de todos los objetivos educativos de los
nifios. En muchos casos, al ser éste el primer nivel del sistema educativo se torna ain mas
necesario el trabajo complementario y la discusion y enseflanzas mutuas entre escuela y

familias.



CONCLUSIONES

Primero: Los docentes como agentes dinamizadores en este entorno desde la funcion de

Segundo:

ensefiantes son protagonistas. Cuando nos acercamos a conocer e interpretar sus
necesidades de formacién, vamos en procura de explicar las carencias y deseos de
superacion de los docentes; y como pueden ser afectados por los factores del entorno
donde ejercen su trabajo en las escuelas publicas. Asi entendemos: cémo es el
individuo, como son los grupos y las comunidades que particularizan los contextos
donde actdan, como se determinan y se diferencian de los demas através de la cultura
escolar.

Al docente que cuenta con una cuota de confianza en si porque la direccion o la
administracion se lo dan, se le ve como un profesional con competencias e ideas
posibles de aplicar en la ensefianza que ejerce en su entorno. Estimularlo aese fin es
importante para que asuma actitudes de investigador, a la vez que se plantee el
aprendizaje continuo en la accion. Para que esto suceda €l debe estar conciente de qué
esta sucediendo, para que realice las nuevas estrategias o aplique sus ideas con un

sentido, revisando continuamente a través de la reflexion



RECOMENDACIONES

Fortalecer las habilidades de formacion docente desde los centros de educacion superior
pedagdgica y Universidades, por medio de programas de fortalecimiento en liderazgo

docente.

Plantear el desarrollo de la presente investigacion documental a una investigacion
experimental con aplicacién del manejo de dos variables que generen efectos positivos

en los docentes de educacidén basica regular en la especialidad de Educacién inicial.
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ANEXOS

Figura 1

Analisis dinamicos del docente

modelo pedagogico

Propasitos

Contenidos

Metodologia

La docente para la realizacion de
sus clases se plantea objetos
teniendo en cuenta las necesidades
de los nifios y las nifias.

La docente muestra tener claridad de
los contenidos que ftrabaja con
respecto a las dreas que trabaja
dentro del aula y correspondiendo al
curriculo del grado.

La docente metodologicamente
organiza a los nifios para que
trabajen individualmente o en
grupo, hace uso de los puestos en
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La docente realiza sus clases y
plantea objetivos por semanas
teniendo en cuenta los propositos
que desea alcanzar con los mifios y
las nifias.

La docente tiene claridad de los
temas a trabajar con sus estudiantes,
siempre prepara esos contenidos y
corresponde al curriculo.

La docente tiene una metodologia
un poco tradicional ya que el trabajo
de los miios y las nifias siempre es
individual.



Recursos didacticos

Rol docente

Rol del estudiante

media luna o por grupos de trabajo
para la organizacion de sus clases.

La docente hace uso del tablero,
material de imagen fija, fotocopias,
grabadora, televisor, libros para
llenar con los estudiantes.

La docente muestra una actitud de
interés aunque su prictica se inclina

a ser un tanto tradicional responde a

los aspectos positivos de conducta
de sus  estudiantes y va
construyendo a partir de ello.

Los estudiantes tienen una actitud
espontanea ya que se ven motivados,
se convierten en observadores y
trabajan respecto a las actividades
propuestas por su docente.
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La docente hace uso de matenial
reciclable, el tablero, fotocopias,
cuaderno con sellos, libros para

llenar, televisor.

La docente es dinamica frente a la
explicacion  que tiene sobre los
temas a trabajar, pero cuando ya
pone en practica los saberes se ve
reflejado un trabajo tradicional vy
hace mucho uso del cuaderno y no
implementa diferentes estrategias.

Los estudiantes tienen una actitud
participativa y activa con respecto a
las actividades que propone la

docente.



Figura 2

Mapa funcional de la formacion docente

Evaluacidn La docente evalia respecto a los| La docente evalia, saberes y
aprendizajes esperados lo que
actitudes frente a cada actitud de los
nifios y las nifias, ejemplo: como

permite que ella observe y registre lo| colorean, la atencidn, como copian
que los nifios manifiestan. letras, entre otras.

Figura 3

Funciones y unidades de competencia

- = =3

FORMACION DE PROFESORES COMPETENTES

situaciones

FUNCIONES UNIDADES DE COMPETENCIA es

Saber ser educador en diferentes
contextos y situaciones institucionales;
saber ser miembro de un eguipo

Construir vision de sentido de sentido
_ | de la educacion y del rol docente:

Actuar con saberes propios del

quehacer docente que es necesario Saber qué ensefar; a quién; comao
desarrollar en la formacion inicial y ensefiarlo; para gqué y como actualizarse
~ | continua

Saber reconocerse en proceso de —
B i . . . Lontinua
\ formacion continua; elegir modalidades :
. y espacios de formacion (capacitacion, nto)
Articular los modos del quehacer

— | docente con la formacién continua

establecer criterios para valorar la calidad
de los egresados; evaluar las propuestas
de ensefianza
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especializacién, perfeccionamienta), ad de los




UNIDADES DE COMPETENCIA

DEFINICIONES

Saber ser formador en diferentes
contextos y situaciones
institucionales

Para que se produzca una accion de
formacion, es necesario gue se realicen
cambios a través de una intervencion por
la cual hay participacion consciente del
formado y una voluntad clara del formado
y del formador de conseguir los objetivos
explicitados.

Saber ser miembro de un equipo de
formadores

La cultura colaborativa se muestra por la
presencia de actitudes y conductas concretas
que se desarrollan a lo largo de las relaciones
del profesorado en cada momento, en la vida
cotidiana de la institucion escolar.
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El docente de inicial como promotor del estudio

IMFORME OF DRG] RALIDE D

19, 17. 0.«

MDICE DE SIMILITLRD FLEEMTES DE INTERMET  PLUBLICATIONES

1%

TRAE&JDS DEL
ESTLADIAMNTE

FUERTES PRIKAFLAT

dspace.utb.edu.ec

Fussamie de Inbennet

noticias.universia.net.co

Fusssnie de Inbernet

repositorio.untumbes.edu.pe

Fussamie de Inbennet

repository.lasallista.edu.co

Fussnie de Inbennet

www.clipme-conicet.gov.ar

Fussamie de InbeEnnet

worldwidescience.org “
Fusssnie de Intemnes ¥
tallernumero5.blogspot.com “
Fussamie de InbeEnnet %
Submitted to Grand Canyon University “
Trabajo ol estudiante %

M docs.com ; y

- Fuserie de Inbemmet Pt %o

32



Submitted to TAFE NSW Higher Education

Trabajo chedl estud i

Subrnitted to Universidad Tecnologica
Indoamerica

Trabajo chedl estued i

dspace.ups.edu.ec .
Fussamig di Inbonnet %
www.clubensayos.com 4
Fusssmie de Incennet %
repositorio.unprg.edu.pe:8080 4
Fussamig di Inbonnet %
E Submitted to Universidad Catdlica de Santa < "
Maria
Trabajo ol stusd e
www.tdx. cat
E Fussamig di Inbmnnet { 1 %

Encluiir citas RO Excluir codmidancias < 15

Excliuiir bibliogradia

P ""'..:*'.-:-
L,.,-F""Ju_ ___?.- i
Oscar Calizte Lo Rasa Feijoos
AnpLar,

33



