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RESUMEN

Los factores predictores pueden desencadenar experiencias estresantes y
desafiantes para los inmigrantes, mientras que el bienestar psicologico es un
aspecto fundamental para unavida saludabley feliz, especialmente para aquellos
que enfrentan desafios y cambios significativos al tomar la decisién de migrar. El
objetivo permitié analizar mediante un modelo explicativo-causal y predictivo el
efecto significativo de los factores de empleabilidad, autoeficacia en el trabajo y la
discriminacién sobre el bienestar psicolégico de los inmigrantes. Estudio
cuantitativo, transversal, prospectivo, con disefio observacional, descriptivo
correlacional-causal en barrios urbanos del canton Salinas. Ecuador, en 2024. El
universo de estudio fue de 495 inmigrantes con una muestra de 217, calculado
mediante el software estadistico QuestionPro, segun criterios de elegibilidad. Se
utilizd el método probabilistico, de tipo aleatorio simple al azar. Las variables
estudiadas fueron recolectadas mediante la técnica de la encuesta e instrumentos
validados para el estudio; posteriormente los datos fueron procesados a través del
softwvare SPSS version 21.0 y analizados mediante técnicas estadisticas
descriptivas, inferencial y multivariado. Los resultados obtenidos muestran una
edad media de 37 afios, en su mayoria mujeres 72,48%, originarios de Cuba
50,23% y Venezuela 20,28%. El 79,27% mantiene residencia permanente con
formacion universitaria 61,75%, amplia experiencia laboral y predominio al
desempleo 51,61%. El anélisis bivariado revelé6 una correlacion estadistica
significativa moderada entre el nivel de empleabilidad percibida y el grado de
bienestar psicolégico (p< 0,05); sin embargo, existié una correlacion significativa
negativa e inversa entre la discriminacion percibiday el bienestar psicoldgico (Rs-
421). Existi6 un buen ajuste del modelo (X2: 135,620; p < 0,05), donde se constatd
un alto poder predictivo frente al bienestar psicolégico. Se concluye que la
empleabilidad, autoeficacia en el trabajo, discriminacién percibida y condicion

migratoria son factores predictores en el bienestar psicologico de los inmigrantes.

Palabras clave: Bienestar, factor predictor, inmigrantes, salud mental
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ABSTRACT

Predictive factors can trigger stressful and challenging experiences forimmigrants,
while psychological well-being is a fundamental aspectfor a healthy and happy life,
especially for those who face significantchallenges and changes when making the
decision to migrate. The objective allowed us to analyze, using an explanatory-
causal and predictive model, the significant effect of employability factors, self-
efficacy at work and discrimination on the psychological well-being of immigrants.
Quantitative, cross-sectional, prospective study, with observational, descriptive
correlational-causal design in urban neighborhoods of the Salinas canton. Ecuador,
in 2024. The study universe was 495 immigrants with a sample of 217, calculated
using the QuestionPro statistical software, according to eligibility criteria. The
probabilistic method was used, a simple random method. The variables studied
were collected through the surveytechnique and instruments validated for the study;
Subsequently, the data were processed through SPSS software version 21.0 and
analyzed using descriptive, inferential and multivariate statistical techniques. The
results obtained show an average age of 37 years, mostly women 72.48%,
originating from Cuba 50.23% and Venezuela 20.28%. The 79.27% maintain
permanentresidence with university education 61.75%, extensive work experience
and predominantly unemployed 51.61%. The bivariate analysis revealed a
moderate significant statistical correlation between the level of perceived
Employability and the degree of psychological well-being (p< 0.05); however, there
was a significantnegative andinverse correlation between perceived Discrimination
and psychological well-being (Rs -421). There was a good model fit (X2: 135.620; p
< 0.05), where a high predictive power against psychological well-being was found.
It is concludedthat employability, self-efficacy at work, perceived discriminationand
immigration status are predictive factors in the psychological well-being of
immigrants.

Key words: Well-being, predictor factor, immigrants, mental health
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

Los factores predictores y los procesos migratorios afectaron el bienestar de los
inmigrantesy de sus familias, lo que trae consigo en ocasiones un deterioro de la
salud a nivel fisico y mental, debido a un sin namero de dificultades emocionales,
de comportamiento, psicoldgicas y conductuales, que pudo enfrentar el migrante
en los paises de acogida. Esta problemética se debe producto de la crisis
econdmicainternacional, el creciente desempleo y los conflictos politicos, lo que ha
significado un creciente problema para la salud publica de algunos paises tanto de

salida, llegada y de transito?.

De igual formael bienestar psicologico (BP) expreso lo positivo del sentiry el pensar
de manera constructiva acerca de si mismo, y se vio relacionado con aspectos
particulares del funcionamiento fisico, psiquico y social. Sin embargo, lo descrito
resulto ser un problema importante a nivel mundial, regional y local, donde uno de
cada cinco personas al menos sufre de no tener un empleo seguro, ya sea por la
autoeficacia para conseguirlo o por sentir algun tipo de discriminacién, motivo por
el cual la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que para el 2025 seran

alrededor de nueve mil los casos afectados por estos factores predictores?.

En cambio, a lo anterior habria que aumentarle que la personalidad, las
interacciones sociales y la autoestima, también conllevé a desestabilizar el BP de
los participantes, independientemente de la edad, sexo y condicion social, tal asi
que Salcedo AS y colaboradores? resaltaron como el funcionamiento psicolégico
de los inmigrantes se ve afectado por el solo hecho de tener que desplazarse hacia
un nuevo pais,dondelas circunstancias que lestoca vivir afectan significativamente
los proyectos de vida, debido al creciente flujo migratorio que convierte a
Latinoamérica en una sociedad receptora de inmigrantes, de acuerdo a las
estadisticas del Portal de Datos sobre Migracién en América del Sur*.
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También, estos argumentos describen el problema de estudio que resultd ser la
principal motivacion para indagar lo conocidoy lo que falta por conocer sobre los
predictores del BP, debido a que el mundovive una creciente ola migratoria que sin
dudaen mayor o menor medida ha provocado un desastre humano, tal asi, se pudo
evidenciar la aparicion del empobrecimiento, desnutricion, incremento de la
morbilidad, ruptura de las normas comunitariasy por qué no mencionar cambios en
el bienestar, donde el inmigrante traslada su cultura y sus costumbres e intenta
vivirla de acuerdo con su pais de origen. Sin embargo, la teorizante Sor Callista
Roy, destaca como el ser humano es “capaz de lograr una adaptacién a la situacion

que enfrenta principalmente en el proceso salud enfermedad™.

Sin embargo, en los ultimos afios, Europa y América Latina han representado los
flujos migratorios mas mega diversos del siglo XXI, donde el factor que mas ha
influidoen términos generaleses el econdmico, debido al dificil equilibrio que existe
entre la migracion, convivencia, seguridad y conflicto social, fenédmeno este que
indica como la migracion constituye un determinante social de saludy en especial
los ubica en humanos vulnerables, principalmente frente a las inequidades,
violaciones de sus derechos fundamentales, incluidos ademas la xenofobiay la
discriminacién de género, lo que pudo traer consigo la afectacion no solo del

bienestar fisico sino también del psicolégico ©.

Tal asi, que la OMS y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
segln datos de las Naciones Unidas (ONU) reflejan que existen aproximadamente
10 887 474 migrantes en América del Sur, donde los 5 paises con mayores
afluencias migratorias son: Venezuela; Colombia; Brasil; Pert y Ecuador, al existir
unaumentodel 66%, lo que permite responder que 42,7 millonesde personas viven
fuera de sus paises de nacimiento. Sin embargo, estos datos alertan que la salud
mental y el bienestar de este grupo poblacional contindan siendo un tema
desatendido que amerita reparos inmediatos ante las desigualdades a la salud

individual, familiar y colectiva8.

De igual forma, en el Ecuador el incremento de migrantes e inmigrantes proceden
de paises como: Estados Unidos; Venezuela; Colombia; Peru, Argentina, Rusiay
Cuba, donde las altas tasas de suicidio, abusos de sustancias, violencia a nifios,

adolescentes, mujeres y ancianos adolece el cotidiano vivir de las familias,

26



principalmente cuando es visible que pueden existir algunas secuelas individuales
o socialesderivadas de cualquieralteracion psicolégicao enfermedad mental como
consecuencia del sufrimiento, la desesperanza por no tener un empleo seguro o el
miedo a conseguirlo, debido en ocasiones a la discriminacidén que perciben por no

pertenecer a un determinado contexto o grupo social °.

Por consiguiente, los factores predictores del BP en el inmigrante pueden ser
expresion de salud mental, donde el sufrimiento psiquico frente a un nuevo empleo
0 a la busqueda exitosa de este enfrenta hoy diaimportantes tensionesy desafios.
Sin embargo, pocos son los estudios que detallan desde la evidencia el
comportamiento de este grupo poblacional, donde el proceso migratorio ha dejado
muchas brechas de anélisis, que a su vez recaen en la formulacion del siguiente
problema de investigacion, el cual parte sobre ¢(Cdémo la empleabilidad, la
autoeficacia en el trabajo y la discriminacion percibida se relacionan, explican y

predicen el bienestar psicoldgico en los inmigrantes del cantén Salinas - Ecuador?

Sin embargo, el desarrollo de la investigacion practica se justifico en la repercusion
qgue el problema de estudio represento para la salud publica, debido a la necesidad
de poder reducir los factores predictores sobre las enfermedades psiquicas, tales
como: discapacidades, variabilidad de comportamiento, ideas suicidas, violencia,
ansiedad, depresion e insomnio, asi como también la desadaptacién social; que es
atribuido por los migrantes de acuerdo a las experiencias vividas y a los
mecanismos de afrontamientos que estos adoptaron, o que representé un impacto
positivo en la salud psicoldgica de este grupo poblacional asentados en la zona

costera del cantén Salinas.

La relevancia tedrica y practica del estudio radic6 en la generacién de un nuevo
conocimiento de gran aporte cientifico como antecedente para futuras
investigaciones sobre el impacto que estos fendmenos de riesgos tienen sobre el
BP de la poblacién inmigrante, problemética que continua en creciente cambio y
que resultd ser poco estudiada, por lo que también se justifica en lo descrito por
Mayordomo T et al.19 el cual mencionan que el modelo multidimensional basado en
las seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del

entorno, crecimiento personal y propésito en la vida, crea en el bienestar un
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desarrollo personaly a la vez lo compromete con los desafios existenciales en el
diario vivir del sujeto de estudio.

Ademas, la investigacion tuvo un impacto social positivo sobre la comunidad y
participantes del estudio, ya que el conocimiento obtenido sirve de insumo paraque
el personal de salud elabore programas de intervencion y estrategias sanitarias
conducidas a la solucion de las demandas de la sociedad migrante en aras de una

mejor atencion y calidad de vida de este grupo poblacional, que por ende se haya
en condicion vulnerable, independientemente del origen de su procedencia.

Finalmente, lainvestigacion resulto ser relevante dado a los argumentos cientificos
obtenidosy se justifica, seguin lo planteado por Secada et al.1! al reflexionar sobre
el aspecto migratorio como un eje importante de cualquier proceso recuperativo al
visualizar la situacion politica, econdmicay social que estos viven en sus paises de
origen, por lo que de esta forma se pudo actuar de manera consecuente, positivay
responsable en el logro de una adaptacion menos traumatica, mas adaptativa y
libre de huellas para la integridad mental y psicolégica de los participantes
asentados en el canton Salinas.

Sin embargo, se cumplié con la hipétesis de investigacion planteada, donde los
fatores de empleabilidad percibida, la autoeficacia en el trabajo y la discriminacion
percibida si tuvieron un efecto significativoy predicen el BP de los inmigrantes
asentados en el cantén Salinas, con mayor predominio en el sexo femeninoy una
media consideradade 37 afios, lo que significo que si el extranjero posee un estatus
migratorio legal en el pais de acogida, un mayor nivel de empleabilidad, una mayor
autoeficacia en el trabajo, y un menor puntaje de percepcién en ser discriminado
en el contexto social en el que vive y se desarrolla, tendra tres veces mas

posibilidades de poseer un elevado grado de bienestar a nivel psicoldgico.

El objetivo de mayor alcance en la investigacién permitié analizar mediante un
modelo explicativo-causal y predictivo el efecto significativo de los factores de
empleabilidad, autoeficacia en el trabajo y la discriminacion percibida sobre el
bienestar psicoldgico de los inmigrantes en el canton Salinas, durante el 2024, al
tomar en cuentalassituacionesquelosconllevaron amantenerse viviendo en dicha
zona turistica y los objetivos especificos que dieron respuesta a los resultados de

la investigacion permitieron:
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Caracterizar a la muestra de estudio segun datos sociodemogréaficos; determinar la
relacion entre el nivel de empleabilidad percibida y el bienestar psicolégico de los
inmigrantes; evaluar la relacién entre el nivel de autoeficacia en el trabajo y el
bienestar psicolégico; establecer la relacion entre el grado de discriminacion
percibida y el bienestar psicoldgico de los sujetos de estudio para posterior poder
analizar la relacién entre las variables sociodemogréaficas y las dimensiones del
bienestar psicolégico presentes en los inmigrantes y finalmente y no menos
importante modelar de forma causal y explicativa un modelo de regresion que
permitié predecir la influencia de los factores sociodemograficos, la empleabilidad
percibida, la autoeficacia en el trabajo y la discriminacién percibida sobre el

bienestar psicologico.

Seguido,tenemos la estructura de la tesis, la misma que quedé constituida por seis
capitulos: el capitulo | aborda la introduccion en la que se destaca la situacion
problematica, delimitacién y formulacién del problema, justificacion y objetivos; el
capitulo Il significa la revision de la literatura, en el que se abordan las bases
tedricas cientificas,los antecedentesdel estudioy la definicion de términos basicos;
el capitulo Il detalla el tipo y disefio de estudio, poblaciéon, muestra y muestreo,
criterios de elegibilidad, métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de los
datos, el plan de procesamiento y analisis de datos, asi como también las
condiciones éticas; en el capitulo IV se muestran los resultados y discusion de los
hallazgos encontrados en el estudio; el capitulo V expresa las conclusionesy el

capitulo VI las recomendaciones respectivamente. Por ultimo, se plasman las
referencias bibliograficas y anexos de interés para la investigacion.
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CAPITULO II

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Bases tedricas-cientificas.

Desde sus origenes, la empleabilidad ha evolucionado significativamente al incluir
la capacidad que posee el individuo a lo largo del tiempo para encontrar, mantener
y conservar un empleo digno y decente, segln lo describe Fernandez M et al.’2.
Ademas de considerar que desde el ambito psicolégico hace demasiado énfasisen
la aproximacién subjetiva, dependiendo basicamente de los recursos de las
personas y las particularidades del mercado laboral, donde Mera MJ vy
colaboradores!® aborda y expone algunas razones cuando expresa que el
conocimiento posee unainfluencia directa o indirecta sobre las emocionesy las
conductas de las personas, asi como también describe la flexibilidad que puede
existir dependiendo del tipo de amenaza para la salud y el proceso de bienestar.

Por otra parte, las dimensionesdela empleabilidad desde sus comienzos considera
las caracteristicas sociodemograficasy como estas particularidades determinan en
las personas si pueden ser empleadas o no, pero al pasar del tiempo esta definicion
cambia desde el aporte organizacional como constructo psicosocial, el cual indica
como un individuo puede conseguir o mantener un empleo atractivo a su contexto
socio-laboral concreto, sea este basado en competencias o en habilidades que
denoten la capacidad de aprendizaje sin que pueda perjudicar la situacion laboral

futura 14

En cuanto a la autoeficacia para la blisqueda de empleo, Campos ML et al. 1°
establecen que la autoeficacia hace referencia ala confianza que posee la persona
en su propia capacidad para afrontar una determinada situacién, reflejando asi el
nivel de control que el individuo cree tener sobre las circunstancias que afectan su
vida. Sin embargo, influye ademas no solo en el pensamiento, sino también en las
conductas, objetivos, aspiraciones, resiliencia a la adversidad, esfuerzos,

resultados y compromiso ante lo que se hace y se desea realizar 16.
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Sin embargo, en lo referente a la discriminacién percibida, Mera MJ et al.’
describen que desde la percepcién, puede ser evaluado el grado de discriminacion
que las personas sienten y perciben cuando alguien les dirige la palabra, sea esto
con hechos o gestos que atentan con acciones discriminatorias, tales como:
conductashostiles, malos tratos, actitud de rechazo independientemente del origen
de procedencia o simplemente por el simple hecho de haber sido tratado como una
amenaza econdmica en el peor de los casos.

Lo anterior tiene implicaciones referente al bienestar psicolégico (BP) y la salud
mental, donde Pineda CA et al.’® definen al BP como todo aquel esfuerzo que
realiza el humano para perfeccionary cumplir con su potencial, papel importante
ante los propositos de la vida que, a su vez, estos ayudan a darle sentido y
significado, lo que implica alcanzar retos y anudar esfuerzos para superarlos y de
esa forma obtener los objetivos propuestos, que generalmente se dan por las

diferentes posturas ante las posiciones sociales.

Otro sustento tedérico importante lo aporta Huarcaya J *° el cudl describe la salud
mental (SM) como el estado de equilibrio entre una persona y su entomo
sociocultural que garantizael bienestaremocional, psicolégicoy social. Esto incluye
ademas como las personas piensan, qué sienten y cOmo se comportan entre siy
con los demas, lo queresultaimportante conocer todas las etapas de la vida, debido
a que la tendencia natural intrinseca del hombre incluye como sobrevivir durante el
desarrollo corporal, el mismo que consideralo espiritual, el amor, la satisfaccion de
necesidades, la autorrealizacién, integracion y el mantenimiento del orden intemo

como algo notorio y relevante del bienestar.

En cambio, las patologias mentales graves son padecimientos que pueden
perturbar el equilibrio emocional, el comportamiento y la capacidad para funcionar
de manera efectiva en la sociedad, lo que puede traer consigo la aparicion de
algunos sintomas, tales como: tristeza, sentimientos de culpa, ansiedad y estrés
acompafnados algunos de ellos de otros cambios positivos y deseados que pueden
ser tan de igual como los no deseados. Esto a su vez afecta de manera directa o

indirectael riesgo de sufrirotros desequilibriosyasea a nivel de la salud fisica como
psicolégica 19,
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Asi como también, Yanez A et al.?° afirman que la vulnerabilidad o resistencia
individual depende en muchas ocasiones de los factores biolégicos, tales como:
grado de reaccién ante los problemas de la SM; factores cognitivos (pensamientos,
perfeccionismo); factores psicolégicos de personalidady los factores ambientales

que se desprenden de los estresores presentes en el bajo nivel social.

Por otro lado, Zumeta L y Martinez A 21 expresan que alin existe la concepcién de
qgue el hombre en el ambito social debe actuar diferente, y toman de referencia la
parte holistica como eje principal de todo lo que le rodea, en el que sefialan que el
trabajo contribuye a que sean independientesy forjen en ellos diferentes actitudes

que engrandecen el desarrollo personal de cualquier individuo sobre la toma de
decisiones de su existencia.

Otro fundamento no menos importante esta relacionado con el despliegue de las
diversas capacidades humanas en los diferentes momentos de la vida, asociado a
la disponibilidad de disfrutar y derivar satisfaccion de todo lo que se hace o se
practica. Sin embargo, Dosil M et al.?? afirman que los factores asociados al BP
estan dados principalmente por los trastornos mentales que puedan existir en la
poblacién migrante, debido a que en mdultiples ocasiones se deben a sucesos
traumaticos previos, migracion forzosa o por despidos despectivos que solo trae

consigo la interaccion con los determinantes sociales de la salud.

Sin embargo, el modelo presentado por Callista Roy (RAM) y referenciado por
Valero N et al.2 plantea como los predictores ante la adaptacion y la percepcion
permiten visibilizar en el marco tedrico las estrategias para afrontar y mantener la
salud psicoldgica, lo cual representa un baluarte ante las respuestas adaptativas
como implemento al poder comprender como los factores predictores pueden
alterar el bienestar psicolégico de un individuo, factor que afios mas tarde
singulariza a la persona, dandole sentido y esencia propia.

A su vez, Gualdron A 24 destaca que los mecanismos del bienestar actian como
procesos automaticos en todas aquellas situaciones en la que la persona se esta
adaptando, y es por ello que la enfermera suple de guia y autoayuda a través de
los cuatro modos adaptativos de la teoria, al valorar la conducta psicolégica como
un aspecto generador de estrés, tales como:
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Modo fisiolégico de adaptacion 24, El individuo refleja como desde la conductay el
conocimiento puede controlar todas aquellas reacciones del sistema nervioso
auténomo, mediante la estimulacion simpatica que se produce en la respiracion,
frecuenciacardiaca, pulsaciones, entre otras manifestacionesfrecuentes. También,
la variedad de técnicas de relajacion hace posible que la personaen angustiatenga
una mayor agudeza sensorial al poder reducir e incluso hasta neutralizar dichas
respuestas, debido a la reaccion del parasimpatico y el desequilibrio interior.

Modo de adaptacién del autoconcepto de grupo?4. Describe como los situaciones
psicolégicasy espiritualesdel ser humanointervienen en laautoestima,lo que limita
poder afrontar las circunstancias que generan estrés 2°. Sin embargo, los temores
y las debilidades pueden ser superadas en un ambiente de grupo, donde resulte
ser un logro positivo que ayude a crecer emocionalmente ante las dificultades. Por
otra parte, enfermeria es capaz de ayudar a reconocer las virtudes con que cuenta

la persona e interviene sobre ellas para el bien personal y colectivo.

Modo de adaptacion del desempefio de rol 24, Trata de reconocer el papel quetiene
la persona con necesidades de saber quién es por si mismo con respecto a los
demas, para asi saber como actuar. Sin embargo, la enfermera es capaz de poder
identificar la posicién social en la que se encuentralapersona o cual seria el nivel
de sobrecarga presente de acuerdo con su cotidianidad. Tal asi que este
desempeiio de rol integral y humanistico, destaca lo descrito por Roy, cuando

expresa que el modo de adaptacion es todo aquel “comportamiento expresivo”
donde la persona piensa, siente y se comporta ante algo insustituible o esencial?®.

Modo de adaptacion de la interdependencia?*. Este modo destaca lo basico de la
integralidad y como las relaciones personales ejercen un nucleo central de
interdependencia. Tal asi, que Segovia P 26. Menciona que el individuo trata de
adaptarse ante las situaciones dificiles, pero a la vez busca ayuda e intenta ser
atraido por el amor propioy el de los demés, motivo por el cual enfermeria se hace
presente como sistema de apoyo al ofrecer diferentes recursos que ayuden a
superar el deterioro psicoldgico.

De esta forma, la teorizante Roy 2 centra su modelo de adaptacion en la relacion
que existe entre laenfermeria y la psicologia, especialmente en como los pacientes

se adaptan a sus condiciones de saludy como los enfermeros pueden intervenir
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para facilitar este proceso. También en la practica enfermera/o las técnicas
psicolégicas permiten ayudar a los pacientes a comprender y manejar mejor sus
condiciones de salud, rol esencial para poder reducir los desordenes psicolégicos,
la adaptacion personal y el estado de bienestar sea este a nivel fisico, mental y

social.

A la par de las teorias del BP existe un marco factico y existencial de las
migraciones en Latinoamérica. Armijos A 27, describe que desde la historia de la
humanidad las migraciones han estado presentes, entendidas como todo aquel
“‘movimiento de personas que dejan su pais de origen o en el que tiene residencia
habitual, para establecer un estatus de manera temporal o definitiva muy distinto al
de su pais de origen”. En cambio, un numero importante de personas han tenido

que atravesar una frontera y de no ser el caso pasan a ser inmigrantes internos
como consecuencia de la migracion entre provincias o ciudades.

Estas situaciones existentes generan en gran medida la busqueda de seguridad e
implica nuevos tipos de riesgos inseguros que colocan en peligro la vida de la
persona que tomé la decision particular de migrar, lo que trae consigo la identidad
frente a los sistemas reguladores administrativos, la familiaridad en el contexto de
eleccidén y la aceptacién cultural. Esta realidad abre el espacio a nuevos estudios

queindagueny conozcan las circunstancias de los inmigrantes principalmente a lo
interno y en especial en el &mbito internacional 2.

De esta manera, el fendmeno migratorio genera ciertas experiencias en el ser
humano que a su vez se traducen en sentimientos, emociones, duelos y
expresiones patoldgicas, debido a diferentes situacionesque no pasan inadvertidas
en el individuo, sino que ademas supone la ruptura total o parcial del bienestar,
como accion plena del proceso emocional. Existe una clasificacién de las
migraciones, segun su escala geografica ?’:

Internas: Se debe al desplazamiento interno dentro de una mismaregion, sea este
provincia, pueblo o pais donde el individuo decide por si mismo, residir, vivir 0

pernoctar.

Externas: Consiste en el desplazamiento que la persona utiliza para trasladarse
hacia un pais diferente al de su lugar de origen e intenta ademas conservar su

cultura, tradicion y costumbres que le son importantes para la adaptacién y el
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afrontamiento de su nuevo destino.

Segun origen y destino: Esta dado por los cambios que pueden existir dentro del
mismo pais o de paises vecinos, fendmeno este que se debe al estimulo del
turismo, habito sustentable o mejoras en la calidad de vida, lo que trae consigo

migrar de las zonas rurales a las urbanas o viceversas.

Segun el grado de libertad: En la actualidad es la mas frecuente, debido a que la
persona busca mejorar su calidad de vida de manera voluntaria y
espontaneamente, producto a las oportunidades laborales o académicas a fin de
adquirir una experiencia tnica que motive su desempefo y las forzadas, que de
alguna manera dafian la vida de los inmigrantes, ya sea por compromiso politico,

religioso, medioambiental o familiar.

Segun el tiempo: Aca cabe destacar que el individuo cambia de ambiente por un
tiempo determinado, el cual le permite interactuar de manera permanentey solo va
a su lugar de origen por temporadas. Sin embargo, las definitivas se realizan por
tiempo indefinido o por toda la vida, al considerar que esta decision genera
conformidad y a su vez también puede ocasionar en la persona sentimientos

culposos que no van acorde con sus preferencias.

Estas pueden incidiren cuanto al proceso de afrontamientoy discriminacion altener
un vinculo directo ante la percepcion que tiene el individuo en ser discriminado o
no y en estas acciones discriminatorias recaen sobre la tolerancia pasiva, la
distraccion o la descarga emocional, de manera que el individuo busca conectarse
con lafamilia,amigos, allegadosy sobre todo con lacomunidad en general de forma
inclusivay creativa, logrando manejar ciertas emociones dificiles que los conllevan

a la aceptacion, confianza y porque no emociones placenteras?’.

Sin embargo, el estrés o el bienestar dentro de lainvestigacion resulta serun punto
clave, debido a que no existe una definicién uniforme que permita integrar la
uniformidad del constructo, por tanto, la OMS en el 202028 detalla que se refiere a
todos aquellos aspectos estresores o condiciones ambientales principalmente
estresante, donde la percepcién y la valoracion cognitiva genera una respuesta
personal ante ese estrés vivido, asi como también los factores subyacentes que

serian el componente principal para el desequilibrio tanto psicolégico, emocional y
de bienestar.
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Sobre el tema de los inmigrantesy el BP, habria que sefialar que durante el siglo
XXI, la migracion constituye la trascendental frontera de los derechos humanos,
debido a la crisis del capitalismo, la presion econdémica mundial, demogréfica,
epidemiolégica y porgue no politica, donde no siempre favorece a los grupos
vulnerables,y esto a su vez recae en la salud por sobre todas las cosas, lo que
resulta ser un aspecto importante al poder garantizar el equilibrio emocional, asi
como también la insercidn e integracion de estas personas a la sociedad, segun lo
establecen Diaz JA??, paralo cual plantean tres niveles de integracion del migrante:
comprension, adaptacion e inclusion.

Dentro de los principales estresores tipicos del inmigrante se encuentralaculturay
los estresores instrumentales relacionados con la calidad de vida, lo que origina en
muchas ocasiones ciertas diferencias entre la sociedad de origen y la de arribo,
debido a las carencias emocionales y espirituales que en algunos casos estos
pueden presentar, tal asi existen ademas las necesidades de vivienda, el estatus
profesional, estabilidad laboral y el duelo, donde el migrante comienza a sentir
intolerancia, discriminacion, incertidumbre, ansiedady aislamiento social acerca del
futuro o del presente que le tocara vivir, por lo que esta combinacion de estresores
puede incrementar la vulnerabilidad de desarrollar alteraciones que afecten el

bienestar psicoldgico o efectos insidiosos relacionados al estrés que perciben.

Dentro de las dimensiones o atributos positivos del bienestar psicologico, Bahamén
et al.2? describe que el bienestar emocional implica la experiencia personal, por lo
gue existe unaestrecha relacion entre lo afectivo y lo cognitivo, de manera que la
valoracion subjetiva expresa la satisfaccion de las personas ante los aspectos

globales y especificos de la vida, donde predominan los estados de animos
positivos.

Asi como también, el afecto positivo alto, afecto positivo negativoy alta satisfaccion
vital. Destaca que estas dimensiones incluyen a todas las personas que se
consideren feliz, caracterizado en muchas ocasiones por edad joven, estado
saludable, correcta educacion, remuneracion, extrovertido, optimista, libre de
preocupaciones, religiosidad, estado civil, autoestima elevada, aspiraciones
reservadas y con un alto nivel de conocimientos, sin embargo, todo lo descrito no

significa ser un comun denominador ante los términos utilizados como sindnimos
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de calidad de vida, donde la felicidad, el bienestar subjetivo y la satisfaccion
resultan ser aspectos que varian, segun las circunstancias vividas.

Sin embargo, el bienestar social y las relaciones interpersonales resultan ser
conexiones, lazos o intercomunicaciones que se crean entre dos 0 mas personas
en un tiempo determinado, asi como también juega un papel importante en el
intercambio que existe desde la forma de pensar, actuar y sentir ante las
necesidadesy experiencias vividas. De igual forma Enrique et al.®1) hacen alusién
a las relacionesinterpersonales como parte del tejido social, el cual logra enfatizar
como el respeto, la empatia, el compafierismo, la lealtad, confidencialidad,
fraternidad, seguridady confianzaresultan ser habilidadesindispensables que todo
ser humano debe reconocer para autorregular las emociones, adaptarse al entomo

y aumentar la calidad de vida.

Otra caracteristica no menos importante recae en la respuesta susceptible frente a
las situaciones problematicas,donde el individuorequiere de esfuerzo para manejar
dichasituacion que, en ocasiones no se pueden cambiar hasta poder adaptarse a
ella, dado que los procesos concretos manejan la realidad objetiva como contexto,
el cual puede ser cambiante segln los estilos y condiciones de vida 31. Por lo que
tener un empleo seguro y disposicion para ejercerlo llevan a la persona a pensary
actuar de manera diferente. Dentro de las estrategias de afrontamiento centradas
en las emociones tenemos: el distanciamiento, el autocontrol, la reevaluacion

positiva, la evitacidn y la reorganizacion cognitiva.

Estas conceptualizaciones antes mencionadas parten del enfoque de diversas
disciplinas, fundamentalmente desde la perspectiva enfermera que de conjunto con
el postulado teérico de Roy C 32 y Despaigne C 33, quienes reflexionan sobre el
principiode la naturalezahumanacon lafinalidad deinterpretar al individuo con sus
realidades, pensamientosy sentimientos de forma individual o grupal, de manera
gue logre reconocer la capacidad que posee el individuo para fiscalizary enfrentar
situaciones dificiles y a la vez promover el bienestar, tanto a nivel psicoldgico,
emocional o espiritual.

Segun los antecedentes internacionales, tenemos:

Salcedo AS, Olave MI y Burgos AV 3en el 2019 estudiaron como determinar el nivel

de BP durante el primer semestre del afio en inmigrantes latinos de la ciudad de
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Temuco en Chile, bajo una metodologia cuantitativa, no experimental de corte
transaccional a 106 migrantes, para lo cual aplicaron la escala de BP de Ryff
mediante la técnica muestral en bola de nieve analizados de manera sistematica a
través de redes y medios electrénicos, obteniendo como resultados un predominio
de BP bajo en hombres, o que puede deberse a la poca empleabilidad en dicha
ciudad.

Sin embargo, las dimensiones con mayor afectacion resultd ser el dominio del
entorno y las relaciones positivas, dificultades que evidencian como el medio de
acogida de los migrantes denoté la necesidad de crear intervenciones de inclusién
y apoyo social, por lo que concluyen que obtenerunaadaptacion menostraumatica
ajustado al escenario politico, social y cultural del pais receptor agrava el bienestar

y la salud mental de cualquier ciudadano.

También, Mera MJ y colaboradores 13 en el afio 2020, realizaron un estudio cuyo
propdsito permiti6 comprobar la relacion que existia entre la discriminacion,
empleabilidad y el bienestar psicolégico percibido por 100 inmigrantes
latinoamericanos asentados en la ciudad de Concepcion, en Chile, basado en una
metodologia cuantitativa y analitica al poder involucrar como constructo

multidimensional las capacidades y el crecimiento personal.

Ademas, se incluyo la autoaceptacion, los sentimientosy el control ante el entomo
como relaciones positivas con los otros, obteniendo comoresultado unavariabilidad
en el bienestar psicoldgico del 31,5% entre la discriminaciéon y la empleabilidad con
una estrecha relacion de rechazo y adaptabilidad en el pais receptor, por lo que

concluyen que tener un empleo digno y seguro representa un recurso psicosocial
en el contexto de la migracion.

En cambio, LunaD, Urquiza DI, Figuerola RP, Carrefio C y Meneses F 34 en el afio
2020 estudian como identificarlos predictores académicos y sociodemograficos del
nivel de ansiedad y BP en estudiantes inmigrantes de la carrera de medicina en
México, para lo cual utilizaron una metodologia transversal, cuantitativa en una
muestra de (n=161) estudiantes, de seleccion no probabilistico por conveniencia
basado en la aplicacion de la ficha para la recoleccion de datos, la Escala de
Ansiedad de Beck, la Escala de BP para adultos y la evaluacion de Cohesion y
Adaptabilidad familiar.
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Estos datos fueron analizados con ANOVA bifactorial y la prueba post hoc de
Tukey, buscando asociacion entre las variables, por lo que obtienen como
resultados que las mujeres presentaron mayor ansiedad con un (p<0.01), donde la
ansiedady el BP representd una correlacién negativa (p < 0.001) al existir menor
ansiedad, mayor bienestary viceversa, condicién que denota a la mujer migrante
vulnerable ante los factores predictores de ansiedad y concluyen que a mayor
bienestar mejor calidad de vida y futuro a nivel profesional independientemente de

Su procedencia.

Por otra parte, Santillanes N3°en el afio 2021 realiza un estudio en el que plantea
como objetivo indagar sobre las condiciones laborales en uno de los sectores mas
precarizados de los trabajadores inmigrantes latinoamericanos y caribefios en
Estados Unidosy lo esboza desde un enfoque cualitativo al considerar los efectos
subjetivos de la salud mental dentro de la sociedad, sean estos para la busqueda
de un empleo, garantias para acceder o permanecer en el, asi como también la
relacion que pudo existir entre el aspecto econémico, la calidad de vida y el
bienestar.

Por lo que los resultados destacaron que existio una correlacion alta entre las
tensiones psicoldgicas y la condicion de empleo con grandes probabilidades de
iniciar con el desarrollo de otras enfermedades, tales como depresion y ansiedad
respectivamente en migrantes desempleados medido a través del instrumento
Kessler-10, por lo que concluye que los aspectos culturalesy de convivenciastraen
consigo connotaciones asociadas a los sintomas de las patologias antes
mencionadas, donde la condicidn de migrante gener6é cambios significativos en la

vida de las personas y el estado de bienestar.

Del Aguila AJ, Rivas LA y Cruz JJ 36 en el afio 2022 estudiaron como describir las
competencias mas demandadas en el mercado laboral y como estas se aproximan
a la esfera psicolégica en administradores migrantes peruanos. Tal asi, que la
metodologia empleada permitié desde lo cualitativoy el disefio exploratorio analizar
diferentes publicaciones del portal web del Perd: Bumeran, Linkedin y
CompuTrabajo al revisar 325 publicaciones, de las cuales se obtuvo como
resultados que los administradores no oriundos del Pert son los menos solicitados

para puestos de mando medio.

39



Sin embargo, los puestos laborales de liderazgos, comunicacion asertiva y
competencias duras (ofimatica y dominio de inglés) son sometidos a un saber
especifico que limita el ingreso de cualquier postulante, independientemente de su
pais de procedencia. Para lo cual concluyen que la igualdad de oportunidades
incrementa el estado de bienestar y a su vez hace que el ser humano sea mas

competitivo dentro de las exigencias actuales del mercado laboral.

Del mismo modo, dentro de las investigaciones nacionales que guardan relacién
con la tematica de estudio se encontré que:

Lépez RM, Gaibor HC, Gordén V y Ochoa W 37 en el afio 2019 realizaron una
investigacion en Ecuador, cuyo objetivo permitio indagar sobre el papel predictor
de la satisfaccion con lavida, el bienestar psicoldgico y social en la salud mental de
los estudiantes universitarios inmigrantes en Cuencay Ambato, al utilizar una
metodologia cuantitativa, descriptiva, comparativa de corte transversal, de acuerdo

con el sexoy ala universidad.

La muestra resulto ser de 982 universitarios, donde aplicaron los siguientes
cuestionarios: Satisfaccion con la vida (SV), bienestar social (BS), bienestar
psicolégico de Ryffy Bienestar general (BG), para lo cual obtienen como resultado
que al menos uno de los tres predictores estudiados influyeron significativamente
en la salud mental del universitario migrante al existir poco agrado con la vida y el
bienestar social, principalmente el sexo femenino, donde concluyen que el
bienestar individual predice considerablemente la salud mental del inmigrante

universitario.

De igual forma, Yanez A et al.?° en el 2019 realizaron una investigacién cuyo
objetivo fue describir las necesidades de salud de los inmigrantes en paises
receptores, desde un enfoque biopsicosocial en laciudad de Quito y utilizaron como
metodologia la revision sistematica de la literatura y las experiencias vividas,
obteniendo como resultado que los problemas de salud sexual y reproductiva, las
enfermedades infectocontagiosas, los trastornos alimenticios y las deficiencias de
SM (ansiedad, depresiodn, trastornos del suefio e ideas suicidas) resultaron ser los

principales problemas de salud hallados en los inmigrantes analizados.

Sin embargo, también se manifestdé que existié inexperiencia por parte de los

participantes sobre el MAIS — FCI, denominado en el Ecuadorcomo el modelo de
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atencion integral de saludy concluyen que los procesos de cambios, adaptacion y
de afrontamiento ante las realidades vividas, trae consigo el desconocimiento del
modelo que rige en el pais receptor para la atencion primaria de la salud, al limitar
al migrante de unaatencion segura, oportunay libre de estresores en el pais de

acogida.

Por otra parte, Benavides G et al.®8 en el 2019 analizaron la relacién del derecho al
trabajo con los derechos civiles de igualdady no discriminacién en la legislacion
ecuatoriana para personas inmigrantes, centrandose en ciertas diferencias de los
servidores publicosy privados. La metodologia empleada resulto ser cualitativacon
métodos propios, documental, descriptivo y analitico al extraer las mejores
definiciones y estados de opinion acerca de la tematica de estudio.

Paralo cual obtienen como resultadosque en el Ecuador el derecho al trabajo corre
un riesgo significativo carente de eficacia sin la debida proteccion juridica para los
inmigrantes, lo que trae consigo implicaciones de orden politico, econémico, social
y de salud que conlleva a la sociedad a un circulo vicioso de pobreza y
subdesarrollo, donde concluyen que respetar el derecho al empleo
independientemente de la procedencia de origen garantiza la igualdad y la salud

mental de cualquier nacion.

Asi mismo, Enrique S et al.31 en el afio 2020 realizaron un estudio cuyo objetivo
permitid establecer el perfil epidemioldgico del migrante venezolano en la frontera
norte de Rumichaca, provinciadel Carchi,basado en unametodologia mixta, la cual
estuvo orientada a la caracterizacion del fendmeno, mediante la estadistica y el
soporte bibliografico, logrando posterior respaldar los resultados. La muestra fue
representada por 86 ciudadanos venezolanos atendidos en el puesto de vigilancia
de la localidad antes mencionada, para lo cual obtienen como resultados que las
enfermedades infecciosas (gastroenteritis y la rinofaringitis) predominaron en el
inmigrante, ademas de las diversas manifestaciones mentales tales como:
desesperacion, sentimientos de culpa, depresion y sensacion de miedo, por loque
concluyen que el descuidarla salud no potencia el bienestar de ningun ciudadano

mas bien resulta ser posibles causas de morbilidad.

Sin embargo, Boulos S 3° a finales del 2022 realiz6é un estudio en el que plantea

como objetivo evaluar el derecho internacional de la no discriminacion basado en
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el idioma y su aplicacién en personas pertenecientes a comunidades inmigrantes
al Sur de Quito, dedicados principalmente al servicio doméstico. La metodologia

empleada fue cualitativa, hermenéutica hasta obtener la saturacién del discurso
mediante el andlisis de la informacion de los actores claves.

Ademas, utilizé unaentrevista semiestructurada para posterior lograr la codificacion
y triangulacion de los datos, obteniendo como resultado la existencia de maltrato,
rechazo ala culturavinculadoalas condicioneslaboralesy problemas relacionados
con la separacién familiar, asi como también sentimientos arraigados que influyen
significativamente en el tiempo transcurrido desde la llegada al pais y el tiempo de
convivencia, donde concluyen que existi6 sentimientos de rechazo hacia los
trabajos pocos remunerados y culpabilidad sobre la decision de abandonar las

raices.

En cambio, los antecedentes locales hacen alusion a otros estudios importantes,

teles como:

Valcarcel CS. et al.®%, en el marco de la pandemia 2021 realizaron una
investigacion, cuyo objetivo permitié describir los principales sintomas que se
encontraron relacionados con los trastornos de la depresiéon, el sindrome de
Burnouty la ansiedad en personas inmigrantes asentadas en las provincias de
Guayas y Santa Elena, mediante una metodologia descriptiva a 103 familias
inmigrantes sobre la linea de ayuda psicoldgica, para lo cual obtuvieron como
resultados que la provincia con mayores afectaciones resulté ser Guayas con alta
particularidad en los sintomas de alteracion del suefio,angustia,tension, estado de
alerta, tristeza y agitacion,debido a que estas personas en ocasionesbuscan poder
corregir su calidad de vida, a expensas de presentar efectos desfavorables en la
estructura familiar, por lo que concluyenquelasalteracionesya antes mencionadas
se relacionan significativamente con la depresién, ansiedad y bienestar psicoldgico

de la poblacion inmigrante a nivel general.

También en el contexto local, Guillen JC, Menéndez FGy Moreira TK4, en el 2021
abordaron la investigacion desde lo social con el objetivo de analizar la dinamica
de las migracionesen Salinas,y describen como el acompafiamiento de proteccion
a este grupo poblacional es de suma importancia, debido a la vulnerabilidad a la

que se exponen frente al contexto econémico, social, de salud, politico y cultural,
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sea este en el escenario de trdnsito o a través de la llegada a la puntilla costera
ecuatoriana que los recibe, sitio este declarado como zona turistica por su atractivo

natural, balneario del pacifico y crecimiento marino costero.

La metodologia que emplearon fue documental, descriptiva y analitica, obteniendo
como resultado un incremento acelerado en el flujo migratorio, lo que trajo consigo
el desafio complejo para el logro de unaconvivencia arménica e integral, al existir
un predominio de inseguridad y desempleo que conllevé al uso irracional de
sustancias ilicitas, y concluyen que el trato igualitario de la poblacion vulnerable
permitié la busqueda de nuevas oportunidades, tanto a nivel econémico y social,

amparados en los principios democraticos como lo son la libertad, la equidady la
igualdad social.

Sanchez P, Uriguen P y Vega F %2 en el 2021 estudian la discriminacion salarial
cuyo objetivo permiti6 demostrar el comportamiento que tuvieron las inequidades
socialesfrente ala calidad de vida de las personasinmigrantes en buscade empleo
en la provincia de Santa Elena. La metodologia empleada fue descriptiva y
documental para evidenciar la desigual que existié con el salario percibido entre
hombres y mujeres, al tomar una muestra de 78 personas que cumplieron con los

criterios de seleccion.

De igual forma los resultados obtenidos demostraron que la brecha salarial por
género se redujo al 46% aproximadamente existiendo una diferencia de 52 délares
aproximadamente, segun la escala salarial minima que maneja el Ministerio de
Finanzas en el Ecuador y concluyen que en la provincia aun persisten las brechas
salarialesfrente a lasinequidades parapersonasen condicion de inmigrantes, tanto
en el mercado laboral formal e informal, principalmente en el género femenino.

Después de una exhaustiva busqueda bibliografica no se pudo evidenciar otras
investigaciones relacionadas con la tematica de estudio, por lo que resulta
importante analizar como la empleabilidad, la autoeficacia para la busqueda de
empleo y la discriminacién afectan el bienestar psicolégico de este grupo
poblacional, lo que genera un gran aporte como antecedente para futuras
investigaciones sobre como el impacto de estos fendmenos sociales, culturalesy
de salud pueden influiren el bienestar psicologico de la poblacion inmigrante del
siglo XXI.
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Dentro de la definicidon de términos basicos, tenemos:

Empleabilidad: Se define comola capacidad que posee unapersonapara encontrar
y mantener un empleo que se ajuste a sus capacidades, intereses y expectativas
influenciadas o no por factores estresantes, sin embargo, no es considerado como

un estado permanente, sino que es un proceso dindmico que cambia con el tiempo
43

Autoeficacia para la busqueda de trabajo: Se define como la confianza que tiene

una persona en su capacidad para encontrar un trabajo. Esta variable se ha
relacionado positivamente con el éxito en la busqueda de empleo 44.

Discriminacion: Es considerada como la sensacion o creencia de una persona de
ser tratada de manera injusta o desfavorable, debido a su pertenencia de algin
grupo social especifico. donde se resalta que la discriminacion no se limita a casos
en los que haya unaintencion real de discriminar, por lo que la percepcion subjetiva

de la persona es lo que determina si se siente discriminada o no 4.

BienestarPsicologico: Se refiere ala combinacion de larelativa ausenciade fuentes
de malestar y la capacidad para conectarse consigo mismo y con su entomo
emocionalmente saludable. Este estado implica un funcionamiento mental,
emocionaly social positivo, ademas de incluirlasatisfaccion con lavida, emociones

positivas, autenticidad personal, autorrealizacion y relaciones interpersonales
saludables °.

Afrontamiento: Se define como todos aquellos esfuerzos cognitivos y conductuales
que realiza la persona para enfrentarlas demandas internasy externas, asi como

también los conflictos que superan sus recursos personales para lidiar con
situaciones estresantes o desafiantes en la vida 21,

Desempefio de rol: Asignacion de cometidos y responsabilidades que no forman
parte de las funciones habituales de un puesto de trabajo, pero que se afiaden a
este. Asi como también puede ser un factor de riesgo psicosocial en el entomo
laboral, ya que puede generar ambigiiedad y conflicto de rol, lo que afecta la salud

mental y el bienestar de los trabajadores 32.

Migrante: Es entendido a toda aquella persona que se desplaza de una poblacién
a otra o desde su lugar de origen a otro distinto y lleva consigo un cambio de
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residencia sea esta temporal, transitoria o definitiva 46.

Experiencias adaptativas: Esta definicibn es muy amplia ya que abarca una
variedad de componentes cognitivos y motivacionales que guardan relacion con la
personalidad de cada individuo, asi como también hébitos mentalesy disposiciones

de las personas 2°.

Autoconcepto: Imagen que una persona tiene de si misma, incluyendo la
percepcion de sus caracteristicas, habilidades y valores. Término utilizado en

psicologia para describir como una persona evalla su propio ser32,

Autoconcepto de grupo: Percepcion y opinion que un individuo tiene de si mismo
en relacion conun grupoal que pertenece. Este concepto implicacémo un individuo

se ve a si mismo dentro de un contexto grupal, lo queincluye su identidad, roles y
valores en relacion con ese grupo 4/,

Cuidados culturales: Se refieren a laimportancia de brindar atencién de enfermeria
que sea culturalmente sensible y adaptada al entorno cultural del individuo.
Madeleine Leininger desarroll6 la Teoria del Cuidado Cultural, enfatizando la
importancia de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo con la cultura de una
persona, asi como también expresé que la competencia cultural en la atencion
implica comprendery respetar los aspectos culturalesy lingiisticos Unicos de cada

individuo °.
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3.1

La investigacion se centr6 en un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-

correlacional y de corte transversal. Se realiz6 en el cantdn Salinas, provincia de

San

barrios urbanos de esta localidad. El objetivo fue describir y analizar la relacion
entre variables asociadas al bienestar psicologico en inmigrantes.

El disefio que se empled fue el no experimental (observacional)*®, debido a que la
investigadora no manipulé las variables del estudio, descriptivo porque busco

describir el fendmeno tal como se dio, sin intentar modificarlo, correlacional y

CAPITULO Il

3. MATERIAL Y METODOS

Tipo y disefio de estudio.

ta Elena, Ecuador, especificamente en la poblacién inmigrante residente en los

explicativo (Ver figura 1).

Figura 1. Esquema del disefio de estudio.

- Titulo: Factores predictores del bienestar psicologico en inmigrantes del cantén Salinas- Ecuador.
-

DISENO OBSERVACIONAL, DESCRIPTIVO, CORRELACIONAL- CAUSAL

O
Y B X1,X2

o
r X1
Y
o
r X2
Donde:
PMRX1, X2 Y =a+blX1l+b2X2 i §72 Y
PMrXlYma=+ ;xn P= Asignacidn probabilistica de la muestra
PMrX2Ywa+biX2 M= Muestra obtenida

O= Se recoge la informacion (Observacion)
r= Correlacion simple

R= Regresion logistica ordinal

Y= Variable dependiente (predicha)
X=Variable dependiente (predictora)

a= Constante de regresion

b= Relacion de la variable regresora

Fuente: Elaboracién propia.

3.2.

Poblacién, muestra y muestreo.

3.2.1. Poblacion de estudio.
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La poblacién de estudio estuvo conformada por 495 inmigrantes mayores de 18
afos, residentes en los diferentes barrios urbanos del canton Salinas, provincia de
Santa Elena, Ecuador, segun datos del registro estadistico migratorio del canton
Salinasy el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) al 30 de junio del
2024,

3.2.2. Muestra y tamafo muestral.

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizo la férmula para poblaciones
finitas, considerando un nivel de confianza del 95% (Z = 1,96), una proporcion

esperada de 50% (p = 0,5) y un margen de error del 5% (e = 0,05) 0.

N*Zﬁ*p*q
n—
e?+x(N—1)+Zi*p*q

Formula:

Donde:

n=Tamafio de la muestra

N= Tamafo de la poblacion (495 participantes)

Z= Valor Z para un nivel de confianza del 95% (1,96)

p= Proporcién esperada (0,5)

9=1- ppp (0,5)

e= Margen de error (0,05)

1-B= Potencia estadistica para muestra finita de una cola (0,80)

Aplicando la formula:

495 - (1,96)%2-0,5-0,5
" — -
(0,05)2-(495 — 1) + (1,96)2-0,5-0,5
495 - 3,8416 - 0, 25
0,0025 - 494 | 3,8416 - 0,25
495 -0,9604
1,235 + 0,9604
475,398
T 2,1954

L —

n ~ 216, 54
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Redondeando al numero entero superior, se obtuvo un tamafio muestral de 217

participantes.

Luego se utilizé el software libre “Calculadora QuestionPro”, para lo cual fue
considerado el total de la poblacién (n=495), con un nivel de confianza del (IC95%)
y un margen de error del (5%). El resultado en ambos analisis reflejé un valor de
216,54, por lo que por aproximacion matematica la muestra quedd conformada por
217 inmigrantes, residentes en los diferentes barrios urbanos del cantén Salinas,

provincia Santa Elena, Ecuador.

3.2.3. Método y tipo de muestreo.

El método y tipo de muestreo que se empled fue el probabilistico, de tipo aleatorio
simple al azar, donde cada participante tuvo la misma probabilidad de ser

seleccionado en la muestra, contandose con la colaboracion de las redes de apoyo
y ONG que brindan atencion a los migrantes.

3.2.4. Criterios de elegibilidad.
Criterios de inclusion

1- Personas con la condicion de inmigrante, mayores de 18 afios, sin distincion de

autoidentificacion de género o etnia, que residan en los diferentes barrios urbanos
del canton Salinas.

2- Que acepten participar de manera libre y voluntaria, y firmen el consentimiento
informado de participacion en el estudio.

Criterios de exclusién

1- Personas migrantes en condicién de transito.

2- Sujetos que declinaron su participacion por situacionesajenasa la investigacion.
Criterios de eliminacion.

1- Aquellosinmigrantes que decidieron abandonar el estudio de manera voluntaria.
2- Cuestionarios incompletos en el momento de su aplicacion.

3.3. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
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3.3.1. Métodos.

De nivel tedrico: Método tedrico deductivo, lo cual permitié generar explicaciones
generales sobre el fendmeno observado para construir explicaciones generales
sobre larealidad encontrada >1. Mediante este método se logro aplicar la estimacion
numeérica e inferencia estadistica, ademas, de lograr sistematizar, analizar y
explicar los resultados obtenidos, interpretar los datos empiricos encontrados y

arribar a conclusiones confiables para resolver el problema.

De nivel empirico: Método de observacion, se utilizé en distintos momentos de la
investigacion. En su etapainicial se uso6 para la formulacion del problema, luego se
convirtié en el procedimiento propio del método utilizado para la comprobacion de
la hipotesis,y al finalizarlainvestigacion lleg6 a predecir tendencias en el desarrollo
de fendmenos con un orden de mayor generalizacion, lo que permitié conocer la
realidad mediante la percepcién directa del objeto de estudio. Ademas se utilizd

como apoyo técnico-instrumental los métodos estadisticos: Descriptivos 2,
correlacionales 52y multivariados (regresion logistica ordinal/RLO) 52

3.3.2. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos.

La técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos utilizados fueron los
cuestionarios, que a su vez sirvieron para medir cada una de las variables

independientes y dependiente (VIy VD), tales como:

VI1: Empleabilidad percibida, medida con la “Escala de empleabilidad percibida
(EP)” del autor Fugate et al., en el 2004; OIT & Van der Heijden del 2006, adaptada
al espafiol por Vargas et al., en el 2018 >4, Este instrumento consta de 12 items,
los cuéles se distribuyen desde la percepcion externa e interna del inmigrante, e
incluye diferentes proposiciones del proceso de insercion al mundo laboral
(cualificacion profesional, competencias personales y conocimiento sobre el
mercado laboral), lo que marca la probabilidad de encontrar un trabajo seguroy
positivo.

La ficha técnica de este cuestionario incluye:
Nombre: Cuestionario de empleabilidad percibida (EP).

Autor: Fugate et al., en el 2004; OIT & Van der Heijden del 2006, adaptada al

espafiol por Vargas etal., en el 2018
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Afo: 2018

Procedencia: Espafia

N.° de items: 12

Administracion: Individual o grupal

Duracion: 12 minutos

Area de evaluacion: Clinico, social y comunitario.
Poblacién dirigida: Jovenes y adultos de cualquier edad.
Areas que evalla: Empleabilidad interna, externa y total

Para la calificacion del cuestionario se midié la empleabilidad externa desde la
suma de los items 4, 5, 6, 7, 8 y 9; empleabilidad interna: suma de los items 1, 2,
10,11y 12y la empleabilidad total segun la suma de todos los items incluido el 3
que no es contemplado ni en la E(interna) ni E(externa) 4. Para la evaluacién de
las respuestas se usoé la escala tipo Likert con opciones que fueron desde 1 al 5,
donde: “1= totalmente en desacuerdo, 2=en desacuerdo, 3=ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4= de acuerdo y 5 =totalmente de acuerdo”. Cabe resaltar que al
realizar la suma total de todos los items denoto el nivel en el que el participante
estuvo sujeto a alta percepcién de empleabilidad y/o baja percepcion de tener un
trabajo estable, seguro o estar en busca de este, considerado puntuaciones
inferiores, debido a que no se encuentran en sus paises de origen y deben estar
sujetos a las condiciones de oferta y demanda del mercado laboral del pais receptor

(ver anexo 3).

VI2: Autoeficacia en el trabajo (EAT): Se explor6 mediante la “Escala de
Autoeficacia en el trabajo” utilizada por Campos ML et al., en el 202115, A través de
este instrumento se pudo evaluar el dominio especifico de mayor relevanciaen el
inmigrante para responder a los distintos niveles de desafio sobre el bienestar,
calidad, confianza, productividad y desempefio laboral como impacto directo en las
motivaciones, satisfaccion laboral, tendencia afectiva y expectativas de resultado
que tiene el participante para trabajar o para realizar la busquedade un empleo,
asi como también las ganas de salir adelante, medidos desde 41 items distribuidos

en cinco dimensiones tales como: autogestion con 11 items (11, 13, 16, 21, 25, 29,
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32, 34, 36, 39 y 41), transferenciacon 9 items (1, 5, 10, 12, 17, 19, 20, 23y 26),
metacognicion con 9 items (3, 6, 9, 15, 18, 22, 24, 28 y 30), meta-aprendizaje con
5 items (2, 7, 14, 37 y 40) y autocuidado con 7 items (4, 8, 27, 31, 33, 35y 38).

La ficha técnica de este instrumento establece:

Nombre: Escala de autoeficacia en el trabajo (EAT)

Autores: adaptaday valida por los autores: Campos-Carrefio Maria L.; Camila B.
Velasco; Javiera P; Araya y Carolina E.; Gaete.

Afo: 2021

Procedencia: Chile

N.° de items: 41

Administracion: Individual o grupal

Duracién: 20 minutos

Area de evaluacion: Personal, social y/o comunitario
Poblacion dirigida: Jovenes y adultos de cualquier sexo

Areas que evalGa: cinco dimensiones (autogestion, transferencia,
metacognicion, meta aprendizaje y autocuidado). Desde la percepcién de un
individuo sobre su capacidad para desempefarse eficazmente en diversas

tareas y situaciones relacionadas con el trabajo o la busqueda de este.

Las respuestas fueron dadas mediante la escala de Likert del 1 al 4, donde
(1=totalmente en desacuerdo, 2=en desacuerdo, 3=de acuerdo, 4=totalmente de
acuerdo), de manera que las respuestas variaron dependiendo del puntaje global
con un minimo de 41 puntosy un maximo de 164, asociandose a los puntajes en
niveles como bajo (1-41), medio (42-82), alto (83-123) y muy alto (124-164). Cabe
destacar que a mayor puntuacion mayor sera la autoeficacia para alcanzar el éxito
en la vida profesional, por lo que, al creer en las capacidades y habilidades
personales, el inmigrante estara mejor preparado para enfrentar los retos del

mundo laboral y alcanzar las metas propuestas (ver anexo 4).

VI3: Discriminacion percibida: Se baso en la “Escala de discriminacion percibida”

(EDP), aplicada por Basabe et al., en el 2009 y adaptada al espafiol porLahoz S et
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al®> durante el 2016. La escala consta de seis (6) items y dos dimensiones, tanto a
nivel personal como grupal, representada desde la percepcién del trato injusto por

el hecho de ser inmigrante en diferentes situaciones y contextos.
La ficha técnica de esta escala incluye:

Nombre: Escala de discriminacién percibida (EDP)

Autores: Aplicada por Basabe et al., en el 2009y adaptado al espafiol por Lahoz
et al., en el 2016

Afio: 2016

Procedencia: Espafia

N.° de items: 6

Administracion: Individual o grupal

Duracion: 10 minutos

Area de evaluacion: Evallia las areas de la psicologia social, la salud publica, la
sociologia y la epidemiologia.

Poblacién dirigida: Se puede administrar de forma individual o grupal, y puede
adaptarse segun las necesidades especificas de la investigacién o poblacion

objetivo.
Areas que evalta: Discriminacion personal y grupal.

Las respuestas fueron dadas mediante laescala de Likert del 1 al 5, donde (1=casi
nunca, 2=nunca, 3=a veces, 4=siempre y 5=casi siempre), de manera que las
respuestas variaron dependiendo del puntaje global con un minimo de 10 puntosy
un maximo de 30, asociandose a los puntajes en niveles como bajo (1-10), medio
(11-20) y alto (21-30). Cabe destacar que a mayor puntuacion mayor sera la
percepcion o probabilidades de sentir discriminacién o rechazo en el pais receptor

por la condicién migratoria (ver anexo 5).

VD: Bienestar Psicologico: Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (BP), Version
espafiola de Diaz D et al.>® en el afio 2006. La escala cuenta con 39 items y (6)
dimensiones del BP: autoaceptacion (1, 7, 13, 19, 25, 31), dominio del entorno (5,
11, 16, 22, 28, 35, 39), relaciones positivas (2, 8, 14, 20, 26, 32), crecimiento
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personal (24, 30, 36, 37, 38), autonomia (3, 9, 15, 21, 27, 33) y propdsito en la vida
(12,17, 18, 23, 29), lacual mide el grado de bienestar que posee la persona a partir
de situaciones complejas, al perturbar el nivel de satisfaccién en los diferentes

ambitos de la vida.
En la ficha técnica encontramos:
Nombre de la prueba: Escala de Bienestar Psicologico de Ryff

Autores: Carol Ryff, revisién de Dirk van Dierendonck. Adaptacion espafiola de
Dario Diaz, Raquel Rodriguez Carvajal, Amalio Blanco, Bernardo Moreno-
Jiménez, Ismael Gallardo, Carmen Valle y Dirk van Dierendonck

Afo: 1995. Revisién: 2004. Adaptacion espafiola: 2006
Procedencia: Estados Unidos
Objetivo: Determinar el nivel de bienestar psicolégico a través de la escala

Aplicacién: Jévenesy adultos de diferentes sexos, con nivel cultural acorde para

comprender las instrucciones y enunciados de la escala
Tipo de aplicacién: Individual y colectivo

Aplicacion: 20 minutos aproximados

Total, de items: 39

Areas que evallia: Aceptacion de si mismo, vinculos afectivos, sociales, control

de situaciones complejas y proyecto de vida

Las preguntas fueron respondidas mediante la escala de Likert del 1 al 6, donde no
existen respuesta correctas e incorrectas pero el participante pudo seleccionar
entre seis alternativas de solucion para cada item, determinado en que (1=
totalmente en desacuerdo, 2 = moderadamente en desacuerdo, 3=ligeramente en
desacuerdo, 4= ligeramente de acuerdo, 5=moderadamente de acuerdo y
6=totalmente de acuerdo). Las respuestas fueron evaluadas al obtener el puntaje
por cada dimensiéon y estas fueron ubicadas en la categoria segun el baremo:
Autoaceptacion (7,19, 31); Domino del entorno (5, 11, 22); Relaciones positivas (2,
8, 26); Crecimiento personal (24, 37, 38); Autonomia (4, 9, 21) y Propdésito en la
vida (6, 12, 17, 18, 23).

53



Las calificaciones fueron interpretadas segun el siguiente detalle: rango (>176
puntos= BP elevado); de 141- 175 puntos= (BP alto); 117-140 puntos= (BP
moderado) y rango < 116 puntos (BP bajo), con un puntaje maximo de 234 puntos,
lo que represento en el inmigrante que tan alto o bajo estaba el grado de bienestar

en el pais receptor, sin importar el estatus o condicion migratoria (ver anexo 6).

3.3.3. Procedimiento parala recoleccién de los datos.

Para la recoleccién de la informacién, previamente se coordiné con las redes de
apoyo y ONG que brindan colaboracion como parte de un programa social a los
inmigrantes residentes en el canton Salinas. Posteriormente, se planificd una
reunion con aquellos inmigrantes seleccionados al azar para participar en el
estudio, explicando la finalidad y objetivos de la investigacion. Se respetaron las
ideas y el nivel de conocimiento de cada participante sobre el tema en cuestion, de

manera que cada inmigrante respondié sus criterios de forma practica y sencilla, a
través de la encuesta y los cuestionarios mediante la presencialidad.

Se cre6 un ambiente de respeto y empatia con el objetivo de que no existiera
rechazo alguno por parte de los sujetos y sus familias. El tiempo de respuesta fue

de 25 minutos aproximadamente, con preguntas directas y de facil comprension,
hasta completar el tamafio muestral definido en la investigacion.

3.3.4. Plan de procesamiento y andlisis de datos.

Los datos se procesaron de manera personalizada, utilizando una Tablet con las
escalas, donde se tabularon los datos mediante el paquete Excel-365 tanto para la
fase descriptiva, andlisis bivariadoy para el analisis multivariado. También se utilizé
el software estadistico SPSS version 21.0 de uso libre y R-Studio.

Para procesar y realizar el anélisis de los datos en la investigacion, se realizo el

siguiente proceso:

Andlisis univariado o fase descriptiva: Permitid dar salida al objetivo especifico
1 en el cual se caracteriz6 a la muestra de estudio segun las variables
sociodemograficas, se utilizaron estadisticos descriptivos a través de las medidas
de distribucion de frecuencias (absolutas y relativas) para las variables categéricas,
y en el caso de las variables cuantitativas se emple6 la media aritmética (u) como

medida de tendencia central, y la desviacion estandar (DE) como medidas de
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dispersion. Unavez analizados los datos se agruparon en tablas de acuerdo con el
nivel de relevancia para evidenciar los resultados.

Andlisis bivariado o inferencial: Accedi6 dar cumplimiento a los objetivos
especificos 2, 3y 4 que busco correlacionar las variables: nivel de empleabilidad,
nivel de autoeficacia en el trabajo, grado de discriminacion percibida con el
bienestar psicoldgico. Por lo que, las covariables son denominadas ordinales, que
siguen un orden jerarquico con mas de tres categorias, donde se aplicd el
estadistico no paramétrico de Coeficiente de Correlacién lineal de rangos Rho de
Spearman. En este caso como la naturaleza de las variables son categéricas no se
realizo supuestos de normalidad univariantes, ya que las variables que requieren
los supuestos de normalidad son las de tipo de intervalo o de razén, por lo tanto,

estas variables ordinales analizadas se consideraron que notienen unadistribucion
normal y se recurrié a la técnica no paramétrica.

Para la prueba de Correlacion lineal de rangos Rho de Spearman se contrasto
como hipotesis lo siguiente:

Hipotesis alterna (Hi): Existe correlacién entre el nivel de empleabilidad,
autoeficacia en el trabajo y grado de discriminacion con el bienestar psicoldgico en

los inmigrantes del canton Salinas.

Hipotesis nula (Ho): No existe correlacion entre el nivel de empleabilidad,
autoeficacia en el trabajo y grado de discriminacién percibida con el bienestar
psicolégico en inmigrantes del cantdn Salinas.

Nivel de significancia: p=0,05
Regla de decision:

Si p<0,05 se acepta H1y se rechaza Ho, por lo que existe correlacion.

Si p 20,05 se rechaza H1y se acepta Ho, por lo tanto, no existe correlacion.
Interpretacion de la escala de rangos del Coeficiente Rho de Spearman (Rs):
Correlacion negativa perfecta: -1
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,99

Correlacion negativa moderada: - 0,50 a -0,74
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Correlaciéon negativa débil: -0,25 a -0,49
Ninguna o escasa correlaciéon: 0- 0,24
Correlacion positiva débil: 0,25-0,49
Correlacion positiva moderada: 0,50-0,74
Correlacion positiva Fuerte: 0,75-0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

En respuesta al objetivo 5, se accedio a evaluar la relacion entre las variables
sociodemograficas y el bienestar psicoldgico, se establecieron dos estadisticos
dependiendo del nivel de medicion de las variables. Para el caso de las variables
edad, afios de experiencia, al ser variables cuantitativas de intervalo y el nivel de
instruccion educativa, variable ordinal con mas de tres categorias, se aplico el
Coeficientede Correlacion lineal porrangos Rhode Spearman, el cual se definede

manera igual la contrastacion de las hipoétesis descritas para los objetivos 2, 3y 4.

En el caso de las variables sexo, nacionalidad, condicion migratoria, situacion
laboral actual y lugar de alojamiento, al ser de tipo nominal se aplicé el Coeficiente
Chi cuadrado de Pearson en tablas rectangulares.

La contrastacion de la hipotesis se definio de la siguiente manera:

Hipotesis alterna (Hi): Existe asociacion estadisticamente significativa entre el
sexo, nacionalidad, condicién migratoria, situacién laboral actual, lugar de

alojamiento con el bienestar psicoldgicos de los inmigrantes del cantén Salinas.

Hipotesis nula (Ho): No existe asociacion estadisticamente significativa entre el

sexo, nacionalidad, condicién migratoria, situacién laboral actual, lugar de
alojamiento con el bienestar psicoldgico de los inmigrantes del canton Salinas.

Nivel de significacion: p=0,05
Regla de decision:
Si p<0,05: Se acepta Hi, y se rechaza Ho, existe asociacion.

Si p=0,05: se rechaza H1 y se acepta Ho, no existe asociacion.
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Analisis multivariado: Finalmente se cumpli6 con el objetivo especifico 6, el cual
permiti6 modelar mediante un modelo explicativo-causal y predictivo el efecto
significativo de la influencia de las variables independientes y covariables con la
variable de respuesta bienestar psicoldgico, para lo cual se utilizé la técnica de
regresion logistica ordinal (RLO), ya que la variable dependiente sigui6 un orden
ascendente con mas de tres categorias. Para ello, se procedid al proceso de
modelizacion, en el que se incluyeron las variables descritas con su recodificacion.

Como estrategia de modelizacion se evalu6 el ajuste general del modelo en el que
se tuvieron en cuenta el de “Solo interseccion”y “Final”. Se aplicaron las matrices
asintoticas y de covarianzas entre las estimaciones de la prueba Chi cuadrado de
Pearson y de larazén de verosimilitud. Se aplicaron los estadisticos de bondad de
ajuste como el Coeficiente de Determinacion (R?) para estimar la proporcién de la
varianza de la variable dependiente asociada con las variables predictoras
(independientes) a través de los métodos de R?de Cox y Snell, R? de Nagelkerke
y R2de McFadden.

El R-Cuadradode Coxy Snellse baso en el logaritmo de la verosimilitud del modelo
en comparacion con el logaritmo de un modelo de linea base; posteriormente, se
ajusté el R-Cuadrado de Cox y Snell a través del Método de R—Cuadrado de
Nagelkerke, y, por ultimo, se aplico el R-Cuadrado de McFadden basado en los
kernels de logaritmo de la verosimilitud para el modelo de “Solo intersecciéon”y el

modelo estimado completo. La aplicacion de estos métodos reflejo valores de R2
proximos a 1, lo que indico que la variacion fue explicada por el modelo.

Para su interpretacion se us6 como escala los valores ente Oy 1:
1: Ajuste del modelo perfecto y modelo fiable en términos predictivos.
0,75-0,99: Capacidad predictiva fuerte
0,50-0,74: Capacidad predictiva moderada
0,25-0,49: Capacidad predictiva leve

0- 0,24: Ninguna o nula capacidad predictiva y no se ajusta el modelo, no

logra modelar los datos con precision, por lo que la variable dependiente no
es predicha por las variables explicativas o independientes.
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Posteriormente, mediante el método de un solo paso se incluyeron todas las
variablesy se estimaron los parametros de B, error estandar, significacién asintotica
bilateral y las Odds ratio [Exp(B)] con sus correspondientes intervalos de confianza
de aquellas variables explicativas con significacion estadistica en el analisis
inferencial. En base a los resultados obtenidos en los coeficientes descritos

anteriormente, se logré interpretar la fuerzay el sentido de las variables analizadas.
Contrastacion de la Hipotesis.

La contrastacion de la hipotesis se realiz6 mediante la Hipdtesis de regresion

logistica, donde:

Ho: Los factores F1(X1); F2. (X2); F3 (X3), notienen un efecto significativo y
no predicen el BP.

Hi: Los fatores F1(X1); F2. (X2); F3 (X3), si tienen un efecto significativo y si
predicen el BP

Nivel de significancia p=0,05
3.5. Consideraciones éticas.

La presente investigacion, respeté cada uno de los principios éticos, mediante el
consentimiento informado (ver anexo 3), el mismo que se socializ6 con todos los
participantes que estuvieron de acuerdo con participar de manera voluntaria, sin
que el mismo generara conflicto alguno de ningunaindole y se generd un espacio

de transparencia entre los sujetos y la investigadora.

De la misma manera, la investigacion no presento conflicto de intereses, producto
alaacogida que se tuvo con los participantes radicados en el cantdén Salinas, donde
tampoco existidé beneficio alguno, ni comercial, politico o econdmico. Es decir que
se conservo la confidencialidad de los datos, al utilizarse netamente para fines
investigativos y académicos al contribuir de valiosa utilidad para otros estudios
futuros o nuevas lineas de investigacion, lo que permitié posteriormente revisar la
literatura sobre los principios éticos sustentados por la declaracion de Helsinki®?
desde el afio 1964, el cual considero lo siguiente:
1. Principio de respeto a la dignidad humana: Los participantes fueron
respetados en todo momento y su participacién fue libre y voluntaria, se les

ofreci6 un trato justo basado en el derecho individual y colectivo.
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2. Principio de beneficencia y ausencia de dafio: Mediante este principio se
pudo aplicar los instrumentos de investigacion evitando en todo momento no
causar estigmatizacion, rechazo o dafio psicolégico mas del ya muchos
poseian, debido a la condicion de inmigrante.

3. Principio de igualdad, justiciay equidad: A través de este principio se mostrd
a todos los participantes equidad tanto en el género, condicidon migratoria y
social, cultura, estrato econémicoy nivel de instruccion educativa, asi como
también se fue justo y se tratd con igualdad al no considerar la forma de
pensary actuar por el solo hecho de tener otra procedencia.

También, se realiz6 el proceso de validacion y aceptacion por parte del comité de
ética de la institucion académica Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
dondelabora lainvestigadoracon el fin de contar con los permisos pertinentes para
la ejecucion de la investigacion (ver anexo 1), obteniendo como respuesta la
aprobacién del proyecto el 17 de diciembre del 2022, el mismo que fue socializado
con todos los participantes de las parroquias urbanas del cantén Salinas objeto del
estudio.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION.

4.1 Resultados.

4.1.1. Caracterizacibn de la muestra de estudio segun datos

sociodemograficos.

La tabla 1 describe las caracteristicas sociodemograficas de los inmigrantes

residentes en el canton Salinas durante el primer semestre del afio 2024.

Tabla 1. Distribucion de la muestra segun variables sociodemograficas. Canton
Salinas. Provincia Santa Elena, Ecuador, 2024.

Estadisticos descriptivos
Variables sociodemograficas

Frecuencia Absoluta (Fa) Frecuencia relativa (Fr)
Edad: 18-80 afios (X+DS) (37,01+38,89)
Sexo
Masculino 52 23,96
Femenino 158 72,81
Otro 7 3,23
Nacionalidad
Venezuela 44 20,28
Cuba 109 50,23
Colombia 22 10,14
Argentina 12 5,53
Estados Unidos 20 9,22
Rusia 5 2,30
Otros 5 2,30
Condicién migratoria
Residente permanente 172 79,27
Residente temporal 28 12,90
Refugiado 12 5,53
Indocumentado 5 2,30
Total 217 100

Fuente: Software estadistico SPSS version 21.0.
Nota: X (Media aritmética) DS: (Desviacion estandar)
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De unamuestrade 217 participantes se obtuvo que, la edad reporté una media de
37,01 conunadesviacion estandarde 38,89. En cuantoal sexo huboun predominio
en las mujeres con un 72,81%. La mayor emigracién fue procedente de los paises
de Cuba (50,23%), Venezuela (20,28%) y Colombia (10,14%). El 79,27 %

presentan una residencia permanente en el pais (ver tabla 1).

En cuanto al nivel de instruccion el 61,75 % son universitarios, con mas de 10 afios
de experiencia (44,70%). Existe un predominio del desempleo entre los extranjeros
(51,61%), y el 73,27% (159 personas) se encontraron arrendados (ver tabla 1).

Tabla 1. <« Continuacion »

Estadisticos descriptivos
Variables sociodemograficas

Frecuencia Absoluta (Fa) Frecuencia relativa (Fr)
Nivel de instruccion educativa
Primaria 4 1,84
Secundaria 11 5,07
Bachiller 8 3,69
Técnico medio 36 16,59
Universitario 134 61,75
Posgrado 24 11,06
Anos de experiencia laboral
Sin experiencia 14 6,45
Menos de 5 afios 28 12,90
5-10 afos 78 35,95
Mas de 10 afos 97 44,70
Situacion laboral actual
Empleado 53 24,43
Desempleado 112 51,61
Por cuenta propia 52 23,96
Lugar de alojamiento
En la calle 2 0,92
Alquiler/arrendado 159 73,27
Casa propia 47 21,66
Hotel/hosteria 9 4,15
Total 217 100

Fuente: Software estadistico SPSS, version 21.0

4.1.2. Relacién entre el nivel de empleabilidad y el bienestar psicolégico en
inmigrantes del canton Salinas durante el afio 2024.
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En la tabla 2, se puede observar el analisis bivariado entre la empleabilidad y el
bienestar psicolégico. Como se puede apreciar existe una correlacién positiva
significativa moderada de 0,523, con un p valor de 0,001 (p<0,05), por lo que se
rechaza la hipotesis nula. Se puede afirmar que existe una asociacion conjunta de
las variables, en la medida que aumenta el nivel de empleabilidad percibida, el
grado de bienestar psicolégico de los inmigrantes es mayor; y mientras mas bajo
sea la percepcion del nivel de empleabilidad, menor sera el grado de bienestar
psicolégico. Para el andlisis se tuvo en cuenta las escalas ordinales de ambas
variables, para la empleabilidad se categoriz6 como baja y alta percepcion, y en el
caso del bienestar psicoldgico se clasificaron en grados bajo, moderado, alto y
elevado.

Tabla 2. Relacion entre el nivel de empleabilidad y el bienestar psicolégico. Cantdn
Salinas. Provincia Santa Elena. Ecuador, 2024.

Nivel de Bienestar
empleabilidad psicolégico

Nivel de empleabilidad Rs 1,00 0,523*

Coeficiente de Sig. - 0,001
correlacion n 217 217
lineal Rho de Bienestar psicolégico Rs 0,523* 1,00

Spearman Sig. 0,001 -

n 217 217

Fuente: Software estadistico SPSS version 21.0.
Nota: n: muestra. Rs: Coeficiente de correlacién. Sig. Significacion asintotica bilateral.
p<0.05*: Significancia estadistica.

4.1.3. Relacion entre el nivel de autoeficacia en el trabajo y el bienestar
psicolégico en inmigrantes del cantdén Salinas, 2024.

Para evaluar la relacién entre las variables nivel de autoeficacia en el trabajo y
bienestar psicolégico se procedié a aplicar el estadigrafo Rho de Spearman
reflejado en la tabla 3. De sus resultados se desprende que existe una correlacion
positiva débil con un valor de 0,301, y un valor de p igual a 0,021 (p<0,05), se
rechaza la hipotesis nula. En tal sentido, existe relacién entre ambas variables, es
decir mientras mas bajo sea el nivel de autoeficacia en el trabajo o en la busqueda
de este, menor sera el grado de bienestar psicoldgico y viceversa.

Tabla 3. Relacion entre el nivel de autoeficacia en el trabajo y el bienestar
psicologico. Canton Salinas. Provincia Santa Elena, Ecuador, 2024.

Autoeficacia en el Bienestar
trabajo psicolégico
Autoeficacia en el trabajo Rs 1,00 0,301*
Coeficiente de Sig. - 0,021
correlacién n 217 217
Bienestar psicolégico Rs 0,301* 1,00
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lineal Rho de Sig. 0,021 -
Spearman n 217 217
Fuente: Software estadistico SPSS version 21.0.
Nota: n: muestra. Rs: Coeficiente de correlacion. Sig: Significacion asintética bilateral.
p<0.05*: Significancia estadistica.

4.1.4. Relacion entre la discriminacion percibiday el bienestar psicolégico en

inmigrantes del canton salinas durante el afio 2024.

En la tabla 4, se puede visualizar el anédlisis inferencial realizado a las variables
discriminacioén percibida, clasificada en grados a través de unaescala ordinal como
bajo, medio y alto; y la variable bienestar psicolégico, con los grados de bajo,
moderado, alto y elevado. De su analisis se desprende que existe una correlacion
estadisticamente significativanegativade -0,421, y un p valorde 0,01 (p<0,05). Por
lo que se rechaza la hipotesis nula, porlo tanto, existe unarelacion inversa entre la
discriminacién percibiday el bienestar psicolégico, por lo que, a menor grado de
discriminacién percibida, mayor sera el grado de bienestar psicolégicoy emocional
gue presentan los inmigrantes.

Tabla 4. Relacién entre la discriminacion percibiday el bienestar psicolégico en
inmigrantes: Canton Salinas. Provincia Santa Elena, Ecuador, 2024.

Discriminacion percibida  Bienestar psicoldgico

Discriminacion percibida Rs 1,00 -421*
Coeficiente de Sig. - 0,000
correlacién n 217 217
lineal Rho de  Bienestar psicoldgico Rs -421* 1,00
Spearman Sig. 0,000 -
n 217 217

Fuente: Software estadistico SPSS version 21.0.
Nota: n: muestra. Rs: Coeficiente de correlacion. Sig: Significacion asintética bilateral.
p<0.05*: Significancia estadistica.

4.1.5. Relacion entre las variables sociodemogréficas y el grado de bienestar

psicologico en inmigrantes del canton Salinas, 2024.

En el analisis correlacional entre las variables sociodemograficas y la variable
dependiente bienestar psicolégico se tomaron en cuenta dos estadigrafos de
acuerdo con el nivel de medicion de las variables analizadas, como se puede
apreciar en la tabla 5. Los resultados revelan que, para el caso del andlisis del
Coeficiente Chi Cuadrado de Pearson, las variables con significancia estadistica
fueron el sexo (X?: 89,45; p =0,001), condicién migratoria (X?: 111,78; p=0,000), y

situacién laboral actual (X2: 103,21; p=0,001). Para el analisis correlacional aplicado
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con el coeficiente Rho de Spearman, las variables con significacién estadistica
fueron la edad (Rs: 0,38) y nivel de instruccion educativa (Rs: 0,33), ambas
variables con una correlacion positiva débil.

Tabla 5. Andlisis relacional entre las variables sociodemogréaficas y el grado de
bienestar psicolégico en inmigrantes. Cantén Salinas. Provincia Santa Elena,

Ecuador, 2024.

Prueba de asociaciéon Chi cuadrado entre variables cualitativas nominales y ordinal
Bienestar psicologico

Variables Intervalo de Confianza Significancia estadistica
sociodemograficas Estadigrafo 95 % Valor de p
Chi ? Limite Limite
Inferior Superior
Sexo 89,45 2,21 10,14 0,001*
Nacionalidad 1,25 0,52 1,27 0,165
Condicién migratoria 111,78 3,74 20,46 0,000*
Situacion laboral 103,21 3,41 17,58 0,001*
actual
Lugarde alojamiento 1,58 0,73 1,28 0,221
Prueba de Correlacion Rho de Spearman entre variables ordinales
Edad NIE AEL BP
Rs 1 0,14 0,18 0,38*
Edad Sig - 0,82 0,57 0,04
NIE Rs 0,14 1 0,21 0,33*
Sig. 0,82 - 0,19 0,03
n 217 217 217 217
Coeficiente de
correlacién Rho de AEL Rs 0,18 0,21 1 0,24
Spearman .
Sig. 0,57 0,19 - 0,08
BP Rs 0,38* 0,33* 0,24 1
Sig. 0,04 0,03 0,08 -

Fuente: Software estadistico SPSS version 21.0
Nota: NIE: Nivel de Instruccion Educativa. AEL: Afios de experiencia laboral. BP: Bienestar psicolégico. Rs: Coeficiente de

Correlacién. p<0.05*: Significancia estadistica. Chi?: Estadistico ChiCuadrado de Pearson para evaluarasociacién entre
variables cualitativas. Rho: Coeficiente de Correlacion lineal de rangos Rho de Spearman para evaluar asociacion entre
variables ordinales y cuantitativas de intervalos.

4.1.6. Modelado causal - explicativo y predictivo con base en la influencia de
los factores sociodemograficos, la empleabilidad percibida, la autoeficacia en

el trabajo y la discriminacién percibida sobre el bienestar psicologico.

Las categorias de la variable de respuesta grado de bienestar psicologico (1: bajo,
2: moderado, 3: alto y 4: elevado), presentan un orden intrinseco ascendente, por

esta razon, para explicar su variabilidad fue necesario el ajuste de un modelo de
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regresion logistica ordinal. Primeramente, se realizé en términos de validacion el
ajuste del modelo (Ver anexo 8).

Se emplearon dos modelos, el de “Solo Interseccién”y el “Final”. El resultado de
este analisis indicé que el logaritmo de la verosimilitud -2 para el modelo “Solo

interseccion”fue de 348,123, mientras que para el modelo finalfuede 145,627, con
un nivel de significancia de p <0,001.

Estos resultados indicaron que el modelo “Final” tuvo una mejora considerable en
el ajuste en comparacion con el modelo “Solo Interseccién”, por lo tanto, la
reduccién de los valores, la significancia estadistica, y el empleo de la funcién
enlace logit en estos modelos, muestran pertinenciay validez de la aproximacion
utilizada, y proporciona un mejor ajuste de los datos para explicar la relacion entre
las variables predictoras y el bienestar psicoldgico presentes en los inmigrantes

investigados.

Otro de los parametros que se definen en el modelo de regresion en términos de
calibracion es la prueba de bondad de ajuste (Ver anexo 9). Del analisis se
desprende que Chi Cuadrado toma un valor de 135,620, con p < 0,05, y la
desviacion un valor de 39,077, por lo que en base a estos resultados el modelo
presentd un buen ajuste, ademas, se acepta la hipétesis nulaen la que los valores
que se predicen no tienen diferencias significativas con los valores observados.

Por consiguiente, otros de los estadigrafos de relevancia para la validacion del
modelo fue el andlisis de Coeficiente de Determinacion (R?), en el que se pretendio
estimar en qué grado las variables independientes o predictoras explican la
varianza de la variable dependiente (bienestar psicoldgico), (Veranexo 10). Donde
se analizé el R-Cuadradode Cox y Snell,el método de R-Cuadrado de Nagelkerke,
el cual es una transformacién de Cox y Snell y permitié corregir el estadigrafo a
valores entre 0y 1, y por ultimo se analiz6 el método de McFadden.

El método de R? de Cox y Snell reflejé un valor de 0,675, mientras que el método
de R? de Nagelkerke obtuvo un valor ajustado de 0,781, por lo que en ambos
resultados se obtienen valores proximos a 1, lo que indica una relacion fuerte entre
los predictores y la variable dependiente. Finalmente, se obtuvieron valores de
0,631 en el método de McFadden lo que se interpreta que el 63,1% de la varianza

de la variable dependiente (bienestar psicologico) es predicha por las variables
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explicativas o independientes. Este andlisis resultd importante en términos de
validacion delmodelo, puesde norealizarse, los resultadosinvestigativos hubiesen
sido incompletos y sesgados; ademas, el valor de los R? obtenidos resulté Gtil para
la toma de decisiones de futuras investigaciones.

Unavez realizado los analisis de los diferentes estadigrafos sobre el ajuste global
del modelo y la prueba de bondad en el ajuste, se procedié a analizar la estimacion
de parametros con los coeficientes de regresion, sus errores estandares, su nivel
de significacion de cada coeficiente a través del estadistico de Wald, y las Odds
Ratio [Exp(B)] de cada variable con sus intervalos de confianza del 95 % reflejados
en latabla 6.

Tabla 6. Estimacion de los parametros del modelo para evaluarlainfluencia de las
variables predictoras sobre el bienestar psicologico.

Bienestar psicolégico

Variables IC- Exp(B)

B Error Tipico Wald (W) gl p Exp (B) Ll LS
Sexo ,254 127 ,781 1 ,074 ,661 274 , 723
Edad ,259 ,125 ,251 1 ,152 ,141 ,100 ,816
Nivel de instruccion educativa  ,391 ,155 ,627 1 ,026* ,863 ,267 1,307
Situacion laboral actual ,328 173 ,688 1 ,019* ,149 ,233 1,173
Condicion migratoria 1,65 ,586 12,82 1 ,001* 3,239 1,121 3,856
Nivel de empleabilidad 1,72 ,392 5,20 1 ,001* 3,384 1,137 3,541
Autoeficacia en el trabajo 1,50 371 15,32 1 ,000* 3,207 1541 5,521
Discriminacion percibida -,61 ,240 -, 191 1 ,000* -,382 -,498 -,095
Constante -1,567 1,037 2,452 1 ,133 ,246

Nota: B: gl: grados de libertad. LI: Limite inferior. LS: Limite superior. IC- Exp(B): Intervalo de confianza para Exp(B). n=217.
*p< 0,05

Los resultados analizados con base en el estadistico de Wald, mostraron que las
variables Nivel de instruccién educativa (W: p 0.026), Situacién laboral actual (W: p
0.019), Condicién migratoria (W: p 0.001), Nivel de empleabilidad (W: p 0.001) y
autoeficacia en el trabajo (W: p 0.000) y Discriminacién percibida (W: p 0.000),
tienen una W < 0.05, por tanto, este nivel de significacion indic6 que estos
parametros resultaron utiles para el modelo explicativo del bienestar psicolégico
[H1: Al menos uno de los predictores influye en BP (variable dependiente o de

respuesta). P <0,05]. Las variables sexo y edad no resultan relevantes para el
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modelo (W > 0.05). [Ho: Ninguno de estos predictores influye en el BP (variable
dependiente o de respuesta). P>0,05].

El estadistico B es conveniente para comprobar la utilidad de los predictores. Este
precisa el peso de cada factor: Nivel de instruccion educativa (B: 0.391), Situacion
laboral actual (B: 0.328), Condicion migratoria (B: 0.165), Nivel de empleabilidad
(B: 0.172) y autoeficacia en el trabajo (B: 0.150) y Discriminacion percibida (B: -
0.61). De los dos parrafos anteriores se desprende que estas variables predicen
significativamente el bienestar psicolégico en la muestra estudiada, por lo tanto,
estas variables independientes estan realizando un aporte significativoa la variable

dependiente.

El Exp (B) expresa la razén-cambio en las probabilidades de ocurrencia del evento
(bienestar psicoldgico) para un cambio de unaunidad en cada factor predictor. Se
aprecio que en cuanto a los valores obtenidos en la Exp(B) u Odds Ratio se
reflejaron resultados dispares. Sin embargo, emergen factores relevantes como
Condicion migratoria [Exp(B): 3,239], Nivel de empleabilidad [Exp(B): 3,384], y
autoeficaciaen el trabajo [Exp(B): 3,207]. Lo antes mencionado se interpreta, que,
si un extranjero posee un estatus migratorio legal en el pais, un mayor nivel de
empleabilidady unamayor autoeficaciaen el trabajo, tendria aproximadamente tres
veces mas posibilidades de poseer un elevado grado de bienestar psicolégico (ver
tabla 6).

Con respecto al Nivel de instruccion educativa [Exp(B): ,863], la Situacién laboral
actual [Exp(B): ,149], y la Discriminacion percibida [Exp(B): -,382], no se observo

unarazén de cambio relevante en el estudio.

4.2. Discusion.

La migracion ha resultado ser una poblacién extensa y compleja, donde la propia
condicién de ser inmigrante conlleva a cambios sustanciales en los estilos de vida,
desadaptacion social, y desequilibrioen el estado emocionaly de salud mental. A
partir de los hallazgos encontrados se acepta la hipotesis de investigacion, pues se

encontré una asociacion estadisticamente significativa entre la empleabilidad,
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autoeficacia en el trabajo, discriminacion percibida y condicién migratoria, con altos
valores predictivos en el bienestar psicoldgico.

Para la autora del estudio fue relevante investigar la relacion que existié entre los
factores predictores y el bienestar psicoloégico al poder generar un nuevo
conocimiento sobre algo desconocido, discrepante y controversial, por lo que, en
funcion de los resultados se realizan reflexiones sobre la realidad encontrada con
base a la comparacion de otras investigaciones preexistentes. Sin embargo, en el
presente estudio existié una asociacion directa y positiva entre la empleabilidad
percibida, la autoeficacia en el trabajo y la condicion migratoria, ademas de una
asociacion estadistica significativa negativa e inversa entre la discriminacion

percibida y el bienestar psicoldgico.

Mera MJ et al.13 en un estudio realizado en Chile mostraron que el 21,1 % de los
inmigrantes tuvieron afectacion en el BP explicado por la discriminacion y la
integracion a la sociedad receptora, porcentajes muy por debajo al estudio
realizado, lo que puede deberse que, a mayor desempleo menor claridad a la
busqueda de oportunidades laborales, sumado a las carencias de necesidades
basicas como disponerde unaviviendadonderesidiry los suministros alimenticios,
elementos esenciales que conlleva a elevar la percepcion de manera negativa ante
el estado de bienestar; ellos afirman ademas que, tanto la empleabilidad como la
discriminacion contribuye asentiralteracion al momento de ser empleados o buscar

un trabajo.

En cuanto a la empleabilidad y el bienestar psicologico en los inmigrantes del
canton Salinas, se constatd que la empleabilidad fue moderadamente significativa
de 0,523, con un (p=0,001), lo que pudiera deberse a la condicion migratoria que
presentan, por tanto, ocasion6 en ellos sentimientos de frustracién y miedo al
rechazo, trayendo consigo un bajo nivel en el bienestar psicoldgico. Un estudio
realizado por Luna D, Urquiza DI, Figuerola RP, Carrefio C y Meneses F 3
encontraron en estudiantes inmigrantes de medicina en México que las mujeres
presentaron mayor ansiedad (p< 0.01) que los hombres, donde laansiedad y el BP
represento una correlacion negativa (p< 0.001) con unaregresion logistica que por
ser mujer (OR=4,70) y no profesar alguna religion (OR=2,49) denot6 que existid

factores predictores de mayor ansiedad y menor BP, algo relativo en el estudio

68



realizado, debido a que ser madres o hijas en condicion de inmigrante, implica la
busqueda del sustento diario de manera diferente, limitados a encontrar un empleo

estable y asevera la expresion ante el riesgo de los que ya laboran.

Sin embargo, la relacion entre la empleabilidad y el bienestar psicolégico en los
inmigrantes del cantén Salinas,demostré que la empleabilidad fue moderadamente
significativa de 0,523, con un (p=0,001), debido en primer lugar a la condicion
migratoria, demostrandose que el miedo a que no sean empleados, los conllevan a
tener un bajo nivel de bienestarpsicoldgico, es por ello que Del AguilaAJ, Rivas LA
y Cruz JJ 36 en Peru estudiaron las competencias mas demandadas en el mercado
laboral para administradores inmigrantes y obtuvieron como resultados que los
puestos mas solicitados fueron los de mando medio, lo cual generé condiciones de
desigualdad ante las oportunidades para obtenerun empleo que al compararlo con
el estudio actual, puede deberse que a mayor preocupacién menor empleabilidad,

lo que trae consigo la disminucion en el estado de bienestar.

En cambio, la relacion entre la autoeficacia en el trabajo y el bienestar psicolégico
en los inmigrantes que conviven en el cantdon Salinas, fue una correlacion positiva
débil de 0,301, yun (p=0,021) estadisticamente significativo entre ambas variables,
este resultado pudo estar relacionado al miedo ante el nuevo trabajo, o en la
busqueda de este por el solo hecho de ser inmigrantes, a la poca aceptacion por
parte de la sociedad receptora que demuestra una ineficacia para buscar empleo,
a lainseguridad y desmotivacion ante la incertidumbre de tener un empleo seguro,
digno y de facil adaptacion, por lo que estos argumentos no contribuyen a un

adecuado nivel de BP.

Un estudio realizado por Bargsted M y Ramirez R %8 destacaron cémo el alto nivel
de autoeficacia para conseguir un trabajo dignoy justo predispone al trabajador
ante nuevos retos y exigencias que a veces le resulta imposible alcanzar,
obteniendo como resultados una correlacién positiva fuerte entre la autoeficaciay
el autocuidado, lo que puede deberse a la poca aceptaciéon por parte de los
participantes para alcanzarunasalud psicoldgica,emocional y de bienestar optima,
asociado ademas con depresion, ansiedad y desamparo, producto a la poca
capacidad de resilienciafrente a los eventos que afectan la vida y por qué no al

desempeiio laboral.
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Respecto a la relacion entre la discriminacion percibiday el bienestar psicolégico
en los migrantes objetos de estudio, también resultd ser estadisticamente
significativo, con una correlacion negativa e inversa fuerte de -0,0421, (p=0,001),
por lo que a mayor discriminacién menorsera el grado de bienestarpsicologico que
ellos presenten. Tal asi, en los encuestados se pudo apreciar que en su mayoria
expresaron sentirse discriminados al momento de iniciar el trabajo o buscar un
empleo, y se vieron afectados emocionalmente mediante la expresion facial de sus

rostros.

Estos resultados reflejan el analisis realizado a finales del afio 2022, por Boulos S
39 en la ciudad de Quito, donde estudié sobre los factores relacionados con la
discriminacién en inmigrantes, y a su vez manifestaron que la existencia de
maltrato, trabajos pocos remunerado de acuerdo con las funciones que realizan,
rechazo a la culturavinculado a las condiciones laborales, problemas relacionados
con la separacion familiar, y el miedo a no ser empleados, los obliga alejarse de

empleadores y sociedad en general, por lo que estos factores influyen
significativamente en el bienestar psicolégico del inmigrante.

En cuanto a la relacion entre las variables sociodemograficas y el grado de
bienestar psicolégico en los inmigrantes estudiados resulté ser estadisticamente
significativo segln el Coeficiente Chi Cuadrado de Pearson el sexo (X2: 89,45; p
=0,001), condicién migratoria (X2: 111,78; p=0,000), y situacién laboral actual (X2
103,21; p=0,001), mientras que la correlacion con el coeficiente Rho de Spearman,
las variables con significacion estadistica fueron la edad (Rs: 0,38) y el nivel de
instruccion educativa (Rs: 0,33), ambas variables con unacorrelacion positivadébil.
Este resultado se contrasta con los obtenidos en el estudio realizado por Pilco GA
& Pilco DF®9 en una muestra no probabilistica intencional a 90 inmigrantes
venezolanos radicados en la ciudad de Riobamba, donde la edad promedio fue de
37 afios encontrandose algunas afectaciones en el bienestar psicologico en

términos de trastornos emocionales y baja autoestima.

Ademas, mencionan que existe una necesidad imperante de implementar
programas de salud mental en los colectivos de inmigrantes, debido a los cambios
gue se producen con la edad cuando la persona vive procesos inesperados que

marcan un ante y un después en la vida futura y concluyen que pese al fenémeno
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de la migracion de estos tiempos, las venezolanas sin distincién de legalidad
experimentan posibles alteraciones emocionales, disonancia social y problemas a

nivel de la salud mental, donde la baja autoestima prevalece entre estas mujeres
residentes.

Un estudio realizado por Salcedo AS, Olave MI y Burgos AV 2 y colaboradores en
Temuco, Chile obtienen como resultado que el dominio del entorno y las relaciones
positivas, fueron las mayores dificultades en el medio de acogida, donde el apoyo
social, predispone a que exista una adaptacion menos traumatica con pocos dafios
a nivel del BP. En cambio, al caracterizar la muestra de estudio, segun el sexo,
reflej6 que predominaron mas las mujeres con un 72,48 %, coincidiendo con el
estudio realizado en México por Luna D, Urquiza DI, Figuerola RP, Carrefio C,
Meneses(®¥ donde encontraron que el 72,81% fueron mujeres inmigrantes
estudiantes de medicina.

De igual manera, este estudio reflejo que el sexo femeninoy no profesar alguna
religion fueron factores predictores de la ansiedad, donde existié una correlacion
negativa entre la ansiedad y el BP, esto se explica debido a que ser madres o hijas
en condicion de inmigrante, implica una busqueda de sustento diferente, limitando
encontrar un empleo estable y asevera la expresion ante el riesgo, lo cual genera

episodios ansiosos y afectacidon en su bienestar.

Con la aplicacion de la técnica multivariada de regresion logistica ordinal, se
constaté un buen ajuste, pertinenciay validez del modelo, ademas se proporciono
un mejor ajuste de los datos para explicar la relacion entre las variables predictoras
y el bienestar psicoldgico presentes en los inmigrantesinvestigados. Por otra parte,
se destaco que a medida que aumentaron los predictores, las probabilidades de

gue ocurra el evento fueron mayores, ya que pueden ser mecanismos cognitivos
que influyen en el estado de la salud mental de los inmigrantes.

Dentro de las limitaciones del estudio se plantea el lapso breve de tiempo en que
se realizd y la no inclusion de otras variables de interés que pudieron estar
asociadas al bienestar psicoldgico, por lo que seria pertinente abordar en otras
investigaciones la percepcion frente a la condicion migratoria, lo que permitira
ampliar las estrategias de ayuda como factor detonante a esta problematica de

salud actual y vulnerable.
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Dentro de las fortalezas del estudio, resulté ser evidente la presencia de los
principales estresores tipicos del inmigrante, los cuales se encuentran alineados a
la cultura, calidad de vida, necesidadesde vivienda, estatus profesional, estabilidad
laboral, duelo de abandonar el terruiio, sentimientos de intolerancia,
discriminacién, incertidumbre, ansiedad y aislamiento social, por lo que la
combinacion de estos estresores puede ser objeto y punto de partida para futuras
investigaciones en el campo de la Salud, la Sociologiay la Psicologia en contextos

migratorios similares.
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CAPITULO V

5.CONCLUSIONES

Después del analisis de los resultados, se evidencio que:

1. De los 217 inmigrantes que conformaron la muestra de estudio se reportd una
media de 37 afios, con un predominio en mujeres, originarios de Cuba, Venezuela
y Colombia, con un estatus legal de residencia permanente, un nivel de instruccion
universitario, con mas de 10 afios de experiencialaboral, en su mayoria viven bajo

arrendamiento y las tres cuartas partes se hallaron desempleados.

2. Existi6 una correlacion estadisticamente significativa, positiva, moderada entre

el nivel de empleabilidad percibida y el grado de bienestar psicoldgico.

3. Se encontrdé una correlacion positiva débil, pero estadisticamente significativa,
entre el nivel de autoeficacia en el trabajo y el bienestar psicologico en los

inmigrantes.

4. Se revel6 unacorrelacién estadisticamente significativa de direccion negativa e
inversa entre la discriminacién percibida y el bienestar psicoldgico de los

encuestados.

5. Con el andlisismultivariado se evidencié un buen ajuste del modelo (X2: 135,620;
p < 0,05), y explic6 el 78,1% (R? de Nagelkerke: 0.781), donde se constatd que las
variables con alto poder predictivo en el bienestar psicologico fueron la
empleabilidad percibida, autoeficacia en el trabajo, la discriminacién percibiday la
condicién migratoria, en el que surgieron factores relevantes como la condicién
migratoria [Exp(B): 3,239], nivel de empleabilidad [Exp(B): 3,384], y autoeficacia en
el trabajo [Exp(B): 3,207]. En términos de interpretacion resultd que si un extranjero
posee un estatus migratorio legal en el pais, un mayor nivel de empleabilidad, una
mayor autoeficacia en el trabajo tendria aproximadamente tres veces mas

posibilidades de poseer un elevado grado de bienestar psicolégico.
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CAPITULO VI

6. RECOMENDACIONES

Basados en los aportes de la investigacion:

1. Se recomienda a nivel cantonal prestar atencién a la situacion laboral de los
inmigrantes, ya que una gran proporcion de ellos se encontré desempleado, lo que
seria conveniente establecerprogramas que promuevan su insercion en el mercado
laboral, teniendo en cuenta sus habilidades y formacion previa.

2. A nivel comunitario disefiar estrategias que fomenten la autoeficacia para la
busquedade empleo en los inmigrantes,loque a su vez podria mejorar su bienestar

psicoldgico.

3. Desde el ambito social fomentar la sensibilizacién y la tolerancia hacia la no
discriminacion, diversidad cultural, asi como establecer politicas que promuevan la

inclusion y la igualdad de oportunidades.

4. A la comunidad cientifica resulta importante seguir investigando sobre la
situacion de los inmigrantes en Ecuador con el fin de que las instituciones de salud
puedan disefiar politicas publicas que aborden sus necesidades y probleméticas
especificas, a fin de establecer medidas para garantizar su proteccion, integracion

y bienestar en la sociedad ecuatoriana cOmo pais de acogida.
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CAPITULO VIII

ANEXOS

Anexo 1. Aval de la comisidn de ética institucional.

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

El Instituto de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Tecnologias certifica que en el desarrollo
de la tesis doctoral: “Factores predictores de salud mental y blenestar psicoligico en
Inmigrantes del cantén Salinas - Ecuador”, de la M.Sc. Yanedsy Diaz Amador,

especificamente en el levantamiento de la informacion en campo (encuestas) se centrdé en
cuestiones morales relacionadas con las pricticas de datos que pueden afectar negativamente a

los individuos.

No hubo riesgo alguno, se respetd los derechos, seguridad y bienestar de los moradores
encuestados y se realizo con el consentimiento previo de los involucrados. No hubo fines de lucro
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Considero que la tesis doctoral es un aporte tedrico-prictico de relevancia social y cientifica a las
ciencias de la salud, explica los cambios conductuales en la salud mental, con énfasis en los

predictores y comportamientos de las personas en situaciones vulnerables.

Por todo lo antes expuesto, el trabajo de investigacion realizado se ajusta a las normas éticas

relacionadas con el Codigo de Etica de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Néstor Orrala Borbor
PRESIDENTE
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Anexo 2. Ficha de recoleccién de datos.

Universidad Nacional de Tumbes
Escuelade Posgrado

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE DOCTORA EN CIENCIAS DE LA SALUD

TITULO: Factores predictores del bienestar psicolégico en inmigrantes del canton Salinas-
Ecuador.

DATOS GENERALES:

Objetivo general: Analizar mediante un modelo explicativo-causal y predictivo el efecto
significativo de los factores de empleabilidad, autoeficacia en el trabajo y la discriminacion

sobre el bienestar psicoldgico de los inmigrantes del cantén Salinas, durante el 2024.”

Instrucciones: Lea detenidamente y responda con una X en las opciones segun
corresponda sobre los datos solicitados, los mismos que seran analizados con fines de
investigacion.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

Caodigo de Identificacion:

Edad (en afios):

Sexo: Femenino( ) Masculino( )

Nacionalidad: Venezuela ( ) Cuba ( ) Colombia( ) Argentina( ) EEUU( )
Rusia( ) Otra( )

Condicion Migratoria: Residente permanente () Residente temporal ()
Refugiado () Indocumentado ()

Nivel de instruccion educativa: Primaria( ) Secundaria( ) Bachiller ()
Técnicomedio ( ) Universitario ( ) Postgrado ( )
Afos de experiencia Laboral: Menosde 5afios( ) Deb5a l1l0afos ( )
Mas de 10 aflos () Ninguna experiencia ()
Situacioén laboral actual: Empleado ( ) Desempleado( ) Por cuentapropia ( )
Lugar de alojamiento: Enla calle () Alquiler/arrendado ( ) Casa propia ()

Hotel/Hosteria ()

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Escala de Empleabilidad Percibida (EP).

Objetivo especifico: Determinar la relacién entre el nivel de empleabilidad
percibida y el bienestar psicoldgico en inmigrantes del cantén Salinas, durante el
2024.

Instrucciones: Por favor, indique con una X el numero en la escala del 1 al 5 que
mejor refleja su grado de acuerdo con cada unade las siguientes afirmaciones.
Tenga en cuenta que 1= significa totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo,
3=ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= De acuerdo y 5 =totalmente de acuerdo.

EMPLEABILIDAD

Sefala tu grado 02 acusrdo con las siguentss afrmacones

= o ) e e
Mer Alps 0 " et Ko o Mind |
Wt e e N ek |
(SO )
| Commge borany w1 o iwhen i :
i e i st 200 il sod 14 EIRIRIN 1
LBy b o o e e o e elin '
et rrmeym pretoresd) g glare bpmbe e =l 2
¢ Mi oesdes acubed Somact pobkwss! o @ cein LR
el ger, A0k -0 —-o—y -
Lo pont g st min cvmie oo e Ariendele w o )
T WSS I VARCNSSITN VR k33 RN W |
& N0 Dot e 0 0 mefr pan pew e peafesdle poscied ]
" 2 (e » L] ' » » '
oty one foerr dmamdy I @ abrd 1y ner e PRI NEN,
T e T T mT '
l uov;b-mh .....
($_Ponte moeseme Scimes geemleinnmmem bl |1 |0 13 14 1Y I
) Tonge I Mebibdadns » congomaians o b cupiesbuny '
L e —— s et |
e e B IR Rt T S T |
wiescaie de persanal 0 4 saber v ¢ e | bl
Tongs Malahibader v onpiven o soliimamminit Mowm i '
ML ki e
Forma de corrocion:

o Emploabibidad externa: suma de box iteme d . 5,67, Ky 9
+ Empleabibicad mterna; suma de Jos items 1,2, 10, 11, 12
o Emploabilidad total: suma de todos los items, inchuido el 3 que no osth ni e

VIO 1 00 ke

Fuente: Vargas, R., Sdnchez-Queija, ., Rothwell, A., Parra, A. Autopercibido empleabilidad en
Espafia. Educacion y formacion, 60 (3). 2018. 226 -237. DOI: https://doi.org/10.1108/ET-03-2017
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Anexo 4. Escala de autoeficacia en el trabajo (EAT).

Objetivo especifico: Evaluarla relacion entre el nivel de autoeficacia en el trabajo

y el bienestar psicolégico en inmigrantes del cantén Salinas, durante el 2024.

Instrucciones: Marque con una “X”lo/a que mas lo/a represente al sentirse capaz

de poder evaluar el nivel de confianza que posee en el trabajo o para la busqueda

de un empleo. También debe tener en cuentaque sus respuestas van desde 1=

“totalmente en desacuerdo”, 2=" en desacuerdo”, 3=

“‘de acuerdo” y 4= “totalmente

”
de acuerdo”.
EAT

Codigo de Identificacion Edad
Género Ocupacion

Afcs de
Nivel Educacional

Expenencia
Instrucciones: En esta escala debe marcar con una "X el item que mas lo/a e

Totaimente en Totaimente
ftems B b En Desacuerdo | De Acuerdo | .75 h

Ejemplo: Pienso que mes caracteristicas personales infiuyen al momento de
relacioname con mis companeros de trabajo.

1. Considero valioso para mi persona levar a la acaon un conoamiento
adquindo

2. Me alegra saber que puedo conocer mi propia de aprender.

3. Planfico las tareas de mu trabago adecuadamente

4. El autocontrol es necesano para las relaciones interpersonales

5. Me agrada aprender a transfenr aprendizajes

8. Realizo un buen trabajo gracias a que monitoreo mi forma de trabagar.

7. Pongo atencion cuando me hablan sobre como mejorar mi aprendizaje.

8. Soy felz cuando todo sale como lo planeo.

9. CreoLsmpoﬂar_!me(arnormasendl@o

10. Ocupo gias que pe! mejorar mi trabajo.

11. Para hacer bien algo. pnmero hay que planificario.

12 Ulﬂaoskdegasquemeayudanaadmﬂatmealasestfonnals
enmi

13 Saemoqueesrmoﬂameplarl’mrboenmtmoeneluabap

14. Siento gque si conozco como aprendo, podré aprovechar mejor la
informacion

15. Mantengo una convivencia agradable con mis comparfieros de trabajo

16. Utdzo estr jas que me permitan actuar asertivamente.

17_ Me agrada realizar un buen trabajo.

18. Siempre realizo un segusmiento de ms trabajo

19. Siento que soy capaz de aprender a CONOCENME Mejor.

20. Conozco mis fortalezas, oportunidades, debdidades y amenazas en mi

trabajo.
21. Elaborar estrategias que me permitan cumplir con las metas en mu

trabajo.
22 Presto atencidn a los errores que cometo para no volver a repetirios

23. Conozco perfectamente el rol que desempenio en mi lugar de trabajo.

24 Reconozco las emociones que perjudican mi desarrollo laboral

25. Expreso mis emociones asertivamente

26. Cuando adquiero nuevos conocimientos los comparto con mis

companeros.
27. Estoy seguro{a) que puedo mejorar mi capacidad de aplcar nuevos
conocimientos.

28. Algunas dificultades que surgen en el trabajo las supero gracias a mi
autoconocimiento.

29. Me agrada plandficar m labor

30. Me desagrada saber que en mi trabajo no se ocupan eficazmente los
recursos.

31. Me preocupo por mi higiene y apanencia personal

32. Si controlo el desarrolio de mis labores, podré mejorar mi trabajo.

33. Trato de mejorar mi forma de hablar_

34. Uso herameentas que me permiten ser mas autonomo.

35. Conocerme me sirve para trabajar de manera mas eficaz

36. Realizo actividades gue fomenten mi autocuidado.

37. Siento que soy capaz de aprender CoSas nuevas.

38. Para mi es importante cuidarme en el trabajo.

39. Autorregulo mes emociones

40. Me intereso en conocer y mejorar mi propio estilo de aprendizaje.

41. Es mportante actuar asertivamente en el contexto laboral

Fuente: Escala de Autoeficacia en el trabajo, utilizada por Campos-Carrefio et al.(5) en el 2021.
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Anexo 5. Cuestionario de discriminacion percibida (DP).

Objetivo especifico: Establecer la relacidén entre el grado de discriminaciény el
bienestar psicoldgico en inmigrantes del cantén Salinas, durante el 2024.

Indicaciones: Desde su experiencia como inmigrante marque en este cuestionario
con una“X” el item que mas lo/a represente en relacion con la percepcion del trato
injusto por el hecho de ser inmigrante en diferentes situacionesy contextos, tanto
en lo personal o grupal. Tenga en cuenta las 5 opciones de respuestas que van

desde (1=casi nunca, 2=nunca, 3=a veces, 4=siempre y 5=casi siempre).

Discriminac item
ion Durante su permanencia en el canton Salinas de Casi Nunca A Siempr Casi
percibida Ecuador... nunca (2) veces e siempr

1) 3) 4 e
(5)

,Ha sentido usted dificultades de

amenaza econdémica por  ser

migrante?
Discrimi
nacion ¢Ha sentido que no le hacen caso, le
persona ignoraban o no lo toman en cuenta?

I ¢Ha sentido usted expresiones
negativas en el lugar de trabajo, la
calle o en los servicios de salud?
¢Ha sentido usted rechazo personal o

Discrimi frustracibn por sus condiciones
nacion laborales?

grupal | ¢Ha sentido usted rechazo para

acceder al alquiler de una vivienda?

¢Ha sentido usted discriminaciéon en

lugares de esparcimiento?

Fuente: Cuestionario de discriminacién percibida, aplicada por Basabe et al., 2009 y adaptado al
espariol por Sonia Lahoz, Ubacha y Maria Forns Santacanab® durante el 2016.
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Anexo 6. Escala de Bienestar psicologico de Ryff.

Objetivo especifico: Analizarla asociacion entre las variables sociodemogréaficas

y las dimensiones de bienestar psicolégico en inmigrantes del cantén Salinas

durante el afio 2024.

Indicaciones: Desde su experiencia como inmigrante marque en este cuestionaro
con una“X” el item que mas lo/a represente en relacion con la percepcién del trato
injusto por el hecho de ser inmigrante en diferentes situacionesy contextos, tanto
en lo personal o grupal. Tenga en cuenta las 5 opciones de respuestas que van

desde (1=casi nunca, 2=nunca, 3=a veces, 4=siempre y 5=casi siempre).

‘O

.

Cormro Latnoarmmcano

'Dm.'--— Apwcets

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff. Validacn Chilena (Veélz, 2008)

Ttk

Mk rod e ol 10 e o e

Lywrmmh o b wrds

Ligr ol eaomek

LT T

Wi bawh

Estoy contendis con coms me han resultado: las cozas

§ mesudo me sewis 3o/ 3 porque tenge poces amgo: whwo:

Eqpress wes opmoees, Jusque seam opuestas 3 B mapors

Mz prescups como se evaliae G elecciones gue be becho

Es dificl Grgr mi vida bacia un cammo que e safizfags

Dicfrato bacseedo plases ¢ tralage gars bacerio: recicad

£2 gesersl we sesto seguen/s comwige s/

No tenge seuckas perssec: que querse escucharwe

Terdo 3 preccuparme zobre o que stros pieesas dew

Me poge por o gue yo oreo que 23 mportade

He consiradio un hogar y mado de vida 3 mi gz

Soy actws 3l realzar bos proyectss que me propoego

Bay mackas tozaz de sy Moo Que CamBara

Sents que mz amciade: me portiae muchkas cosas

Terdo 3 extar mfivenccdo por gewde cos fueries cosviccome:

S W | O F OGS

Siesto que soy resporsable de G shsacon o G que vivo

Ne zerto ber coe o hechs o1 o pazado y com o que ezpero hacer en of fiters

Niz oyetivos ee i wes bom side mas sa8sfactores que frustrastes

Me gazis 3 mayor parte de oz azpectss de e persoecidad
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Apwcanr

10 | La mayor parte de L2z personas Sewen maz amigos que o

Tengo corfiarz ee ms opmores por scbre G del consenso gemeral

Laz demand s de G wda daria 3 merudo we deprmes

Tengo tlara 3 dreceon | obtus de m v

Sesto que sge apreadiendo mas sobre w mome/3
Ne sexts deceposeado/s de mz bgros en G wia
¥o he expermmestade mucha: relaziones cereanzs § de corfares

Me 22 Gzl mxpresar ma cpmanes o4 2santos pomeo:

Soy butna/ 3 mane o 32 rezponsabidace: te m vea

Mo tenge claro que €2 ko que miewdo consequir en b vda

Kant tempo ut Ceg de pieetar Naser grandts megra: n w1
Ne siets orguliesa/a de quien 5oy y 5 vida que levo

Pueds cosfiar ex mz amigas, 1 efloz en i

Bl B S| 8] 8 & ¥ ==

Camo mz decsones 5 s amgo: o Famika exte o0 desacuerds

Ni vida exta bien como es, s cambiara nada
Feazo que o2 mportamie teeer naevas eoperencas

Feaimerte con 22 210z 92 be megraco mucho como perions

Con ¢f tewpo me be desarralade mucho como persons

L3 wda b3 5o un proceso contrus de estadio, 2ambio y erecimerto

B| 8] =] & W ¥ =H| &

5 me sivbiers infelkz com mi vida tratarG de cambiarls

Dimsensicnes jor iten
bubsacegtacen: | 1, 5.8, 5. 3
Relaioses Posdvaz: 2.6 K, 20 75, 37
bdoom2 3852077, 53

Doesivc del ewoens: S, 1, 16,72,78, 55, 9
Crecissendo personak 24, 50, 55, 37, 58
Propastoenlavda 20,18 23,9

Fuente: Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff, Version espafiola de Diaz et al. %%- en el afio 2006.
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Anexo 7. Consentimiento Informado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

ESCUELA DE POSGRADO
PROYECTO DE TESIS

Factores predictores del bienestar psicoldgico en inmigrantes del cantén Salinas-

Ecuador.

Analizarlosfactores predictores del bienestar psicologicoen inmigrantesdel canton
Salinas-Ecuador, mediante el uso de escalas de medicién con el propoésito de
comprender la realidad que viven y emprender medidas de auto ayuda que
garantice una salud mental propositiva y libre de riesgos.

He leido la hoja de informacidn proporcionada por la investigadora.
He podido resolver mis dudas haciendo preguntas sobre el estudio.
He recibido informacion sobre el estudio de forma clara y concisa.
He tenido contacto con la responsable de la investigacion
Comprendo que mi participacion es voluntaria.

De este modo expreso libremente mi consentimiento para participar como

sujeto de la investigacion.

Una copia de este documento de consentimiento informado se le entrega al

participante (iniciales del participante)

FIRMA DEL PARTICIPANTE:

FECHA:

FIRMA DEL INVESTIGADOR:
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Anexo 8. Ajuste del modelo por los estadigrafos de la verosimilitud y el coeficiente
Chi cuadrado.

Modelo Logaritmo de la maxima  Chi 2 al Sig
verosimilitud -2
Solo Interseccion 348123
Final 145,627 125,239 6 <0,001

Funcidn de enlace: Logit. Mota: Chi 2: Coeficiente Chi Cuadrado de Pearson

Anexo 9. Prueba de bondad de ajuste del modelo a través de los coeficientes
Pearson.

Modelo Chi-Cuadrado Grados de Sig.
libertad
Bondad en el ajuste - 135,620 50 000
Pearson
Desviacion 39,077 50 824

¥

Anexo 10. Andlisis de la prueba de bondad de ajuste del modelo a través del
Coeficiente de Determinacion (R?).

Métodos de R - Cuadrado Valor obtenido
Método de Cox y Snell ,675
Método de Nagelkerke ,781
Método de McFadden ,631
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Anexo 11. Matriz de consistencia del estudio.

Titulo: Factores predictores del bienestar psicoldgico en inmigrantes del canton Salinas - Ecuador

VARIABLES POBLACION, MUESTRA Y TIPO Y DISENO DE ESTUDIO METODO, TECNICAS E
MUESTREO INSTRUMENTOS
Segun su dependencia: Poblacion: 495 personas, personas Tipo de investigacion: Métodos:

Variable independiente (VI):
Factores predictores
V1-Empleabilidad percibida.
V2- Autoeficacia en el trabajo.
V3- Discriminacion percibida.

Variable dependiente (VD):
Bienestar Psicoldgico

Covariables:
Edad
Sexo
Nacionalidad
Condicion migratoria
Nivel de instrucciéon educativa
Afos de experiencia laboral
Situacioén laboral actual
Lugar de alojamiento

residentes en los

barrios urbanos del
cantén Salinas, provincia Santa
Elena, Ecuador, mayores de 18
afios, de ambos sexos.

inmigrantes,
diferentes

Muestra: 217 inmigrantes,

residentes en los diferentes barrios
cantéon

urbanos  del Salinas,

provincia Santa Elena, Ecuador.

Tipo de muestreo: Probabilistico
de tipo aleatorio simple, al azar.

De enfoque metodolégico
cuantitativo, de tipo descriptivo,
transversal y prospectivo. Segun el
alcance correlacional-causal.

Disefio:
No experimental (observacional),
descriptivo, correlacional-causal.

Tedrico: hipotético — deductivo.
Empirico: Método de observacion.

Técnica:
La encuesta.

Instrumentos:
Ficha de recoleccion de datos y los
cuestionarios para medir Vly VD.

Fuente de informacidn:
Redes de apoyo y ONG que
brindan atencion a los migrantes.
Escala de empleabilidad percibida.
Escala de autoeficacia en el trabajo.
Cuestionario de discriminacion
percibida.

Escala de Bienestar psicolégico
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

ANALISIS ESTADISTICO

PG: Como la
empleabilidad, la
autoeficacia en el
trabajo y la
discriminacion se
relacionan, explican y
predicen el bienestar

psicolégico en los

Analizar mediante un
modelo explicativo-causal y
predictivo el efecto
significativo de los factores
de empleabilidad,
autoeficaciaen el trabajo yla
discriminacion  sobre el
bienestar psicoldgico de los

General:

H1: Existe correlacion entre el
nivel de empleabilidad,
autoeficaciaen el trabajo y grado
de discriminacion con el
bienestar psicoldégico en los
inmigrantes del cantén Salinas.

HO: No existe correlaciéon entre el

inmigrantes del cantdn | inmigrantes  del  cant6n | nivel de empleabilidad,

Salinas, durante el | Salinas, durante el 2024. autoeficaciaen el trabajo y grado

20247 de discriminacién percibida con
el bienestar psicolégico en
inmigrantes del cantén Salinas.

Problfemas Objetivos especificos: Hip6tesis
especificos

PE1. ¢Cudles son las .

caracteristicas 1.Caracter|zar Iq muestra de .

sociodemograficas de estu_dlo segln datos No aplica

. sociodemogréficos.

la muestra de estudio?
H1: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre el nivel de empleabilidad

PE2. ¢Cudl es la . | lacid percibida vy el bienestar

relacion entre la 2. Determinar a relacion psicolégico en inmigrantes del

empleabilidad el entre el nivel de cantén Salinas

mp Y empleabilidad percibiday el '

bienestar  psicolégico

en inmigrantes  del
cantén Salinas, durante
el 20247

bienestar psicolégico en
inmigrantes  del  cantén
Salinas, durante el 2024.

HO: No existe  relacidn
estadisticamente  significativa
entre el nivel de empleabilidad
percibida y el bienestar
psicolégico en inmigrantes del
canton Salinas.

Para el estudio relacional:

V1. Empleabilidad.
Dimensiones:
D1. Empleabilidad
interna.
D2. Empleabilidad
externa.

V2. Autoeficacia en el
trabajo.

Dimensiones:

D1. Autogestion.

D2. Transferencia.
D3. Metacognicidn.
D4. Meta-aprendizaje.
D5. Autocuidado.

V3. Discriminacién
percibida.

D1. Discriminaciéon
personal.

D2. Discriminacion
grupal.

V4. Bienestar psicologico.

D1. Autoaceptacion.

D2. Relaciones
Positivas.

D3. Autonomia.

Andlisis univariado o fase
descriptiva:

-Frecuencias (absolutas y
relativas) para las variables
cualitativas o categoricas.
-Variables cuantitativas
media  aritmética (X)),
medida de  tendencia
central, y la desviacién
estandar (DE) como
medidas dispersion.

Analisis bivariado o
inferencial:

Estadistico no paramétrico
de Coeficiente de
Correlacién lineal de rangos
Rho de Spearman segln
orden jerarquico con 3
categorias.

Analisis multivariado:
Técnica de regresion
logistica ordinal (RLO)
Para la variable
dependiente sigue un
orden ascendente con mas
de tres categorias.
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PE3. ¢Cudl es la
relacion entre la
autoeficacia para la
busqueda de empleo y
el bienestar psicolégico
en inmigrantes  del
canton Salinas, durante
el 20247

3. Evaluar larelacién entre el
nivel de autoeficacia en el
trabajo y el Dbienestar
psicologico en inmigrantes
del canton Salinas, durante
el 2024.

H1: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre el nivel de autoeficacia en
el trabajo y el Dbienestar
psicolégico en inmigrantes del
canton Salinas.

HO: No existe relacion
estadisticamente significativa
entre el nivel de autoeficacia en
el trabajo y el bienestar
psicolégico en inmigrantes del
cantén Salinas.

PE4. ¢Cudl &es Ila
relacion entre la
discriminacion 'y el
bienestar  psicoldgico

en inmigrantes  del
cantén Salinas, durante
el 2024?

4. Establecer la relacion
entre el grado de
discriminacion y el bienestar
psicologico en inmigrantes
del cant6n Salinas, durante
el 2024.

H1: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre el grado de discriminacion
percibpida 'y el Dbienestar
psicolégico en inmigrantes del
cantén Salinas.

HO: No existe relacion
estadisticamente significativa
entre el grado de discriminacion
percibida y el bienestar
psicolégico en inmigrantes del
canton Salinas.

D4. Dominio del
entorno.

D5. Crecimiento
personal.

D6. Propdsito en la vida.

Para el estudio causal
explicativo:

Variables Independientes
V1. Empleabilidad (F1).

V2. Autoeficacia para la
busqueda de empleo (F2).

V3. Discriminacién percibida
(F3).

Variable Dependiente:

Bienestar psicoldgico

Bondad de ajuste con el
Coeficiente de
Determinacion (R2) a
través de los métodos de
R2 de Cox y Snell, R2 de
Nagelkerke y R2
McFadden.

Método en un solo paso se
incluyeron todas las
variables y estimaron los
parametros B, error
estandar, significacion
asintotica bilateral y las
Odds ratio [Exp(B)] con sus
correspondientes intervalos
de confianza de aquellas
variables explicativas con
significacion estadistica en
el andlisis inferencial.
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PE5. ¢Cual es la
relacion entre la
discriminacion 'y el
bienestar  psicolégico

en inmigrantes  del
cantén Salinas, durante
el 20247

la asociacion
entre las variables
sociodemogréficas y las
dimensiones de bienestar
psicolégico en inmigrantes
del cantén Salinas durante el
afio 2024.

5. Analizar

H1: Existe asociacion
estadisticamente significativa
entre el sexo, nacionalidad,

condicién migratoria, situacion
laboral  actual, lugar de
alojamiento con el bienestar
psicolégicos de los inmigrantes
del canton Salinas.
HO: No existe asociacién
estadisticamente significativa
entre el sexo, nacionalidad,
condicién migratoria, situacion
laboral  actual, lugar de
alojamiento con el bienestar
psicoldgicos de los inmigrantes
del cant6n Salinas.

PE6. ¢Cudl es la
probabilidad y qué
capacidad  predictiva
tienen los factores de
empleabilidad,
autoeficacia para la
busqueda de empleo y
la discriminacién sobre
el bienestar psicolégico
de los inmigrantes del
canton Salinas, durante
el 20247

6. Modelar de forma causal y
explicativa un modelo de
regresion que permita
predecir la influencia de los
factores sociodemograficos,
la empleabilidad percibida,
autoeficacia para el trabajo y
la discriminacién sobre el
bienestar psicolégico.

Para validar el modelo:
Bondad de ajuste: el
Coeficiente de Determinacion
(R?) de Cox y Snell, RZ de
Nagelkerke y R2 McFadden.

Para predecir lainfluencia de
las variables independiente
en la variable de respuesta:

H1: Al menos uno de los
predictores influye en BP
(variable dependiente o de
respuesta). P <0,05
HO: Ninguno de los predictores
influye en el BP
(variable dependiente o de
respuesta). P>0,05.

Regresion logistica ordinal.
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H1: Los fatores F1(X1); F2. (X2);
F3 (X3), si tienen un efecto
significativo y si predicen el BP.
Ho: Los factores F1(X1); F2.
(X2); F3 (X3), no tienen un efecto
significativo y no predicen el BP.

Nivel de significancia p=0,05
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Anexo 12. Operacionalizacion de las variables.

. . Escala de
DEFINICION DEFINICION - e
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES medicion
Mi poca experiencia laboral es un gran inconveniente
para conseguir un empleo.
Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de
. trabajo.
Ertnpleabll|dad Cualquiera con mi nivel de habilidades vy
interna conocimientos seria aceptado en el mercado laboral.
Puntaje obtenido de Confié en mi éxito cuando acudo a procesos de
Variables la Escala de seleccion o e_:rltrevistas de trabajos._
independientes _ Empleabilidad Tengo habllld_ades y experiencia como para
(Estudio Capa_(:ldad deun | percibida encontrar_ trabajo. _ i .
explicativo causal) trabajat1dor para | gesarrollada por Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo
(VI): Factores encc;n rar Y1 (Fugate et al., 2004, que lo lograre. _ _ —
predictores mantener unt o y Vvan der Al margen de,rr_u formacién y experiencia laboral, ordinal
empleo Heijden aplicaron en tengo caracteristicas que pueden atraer a distintas
VI1: (Berntson et al. el 2006 y adaptada empresas. , _ -
Empleabilidad. 2008). al  espafiol por Me resultaria facil integrarme en un equipo de
a= .96 Vargas R., Sanchez- trabajo.
: Queija y Rothwell et | Empleabilidad Quienes me conocen creen que tengo buenas
al., en el 2018. externa perspectivas laborales en mi profesién.
Mis redes personales me ayudaran en el desarrollo
de mi carrera profesional.
Las habilidades que tengo sontransferibles al mundo
laboral.
Creo que tendré dificultades para acceder a un
puesto de trabajo.
La autoeficacia | Puntaje obtenido de 1,2,3,4,5,6)
hace referenciaa | la Escala de Autogestion Tomar las propias decisiones, encontrar Ordinal

la confianza que

Autoeficacia para el

motivaciones y cumplir los objetivos del empleo.
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VI2: Autoeficacia
en el trabajo. a
=74

posee la persona
ante la capacidad
para afrontar una
determinada
situacion
(Bandura, 1977)
reflejado en el
nivel de control
que el individuo
cree tener sobre
las
circunstancias
que afectan su
vida. (Pepe et al.
2010; Tabernero
etal. Enel 2010).

trabajo o} la
busqueda de este
(Campos-Carrefio et
al. En el 2021)

Transferencia

(7, 8,9, 10)
Cambio de puesto laboral con el
compromiso, segin desempefio o motivos.

mismo

Metacognicion

(11, 12, 12, 14)

Conocimiento, control y concientizacién que se tiene
de un determinado empleo u oficio con o0 sin
experiencia.

Meta-aprendizaje

(15, 16, 17, 18, 19)

Metas u objetivos relacionados ala bisqueda de un
nuevo empleo, mediante el conocimiento para
adquirir o perfeccionar ciertas habilidades.

Autocuidado

(20, 21, 22, 23)

Capacidad que posee la persona para elegir
libremente la forma segura de trabajar, bajo el
respeto del tiempo, alimentacién, actividad fisica,
organizacion y beneficios del empleo.

VI3:
Discriminaciéon
percibida. a =.74

Evalia el grado
de discriminacién
que sienten las
personas de
manera personal
y grupal al sentir

Puntaje obtenido de
la Escala de
discriminacion

Discriminacion
personal

Amenaza econdmica

Conductas hostiles

Expresiones negativas

(Basabe et al, actitudes de | percibida, adaptado Rechazo por las condiciones laborales ordinal
2004). rechazo, por Sonia Lahoz, na
— 93 (M conductas Ubacha y Maria o Rechazo para acceder al alquiler de una vivienda
a = .93 (Mera- hostiles y | Forns Santacanab Discriminacion
Lemp et al. 2019). | amenaza en el 2016 grupal
econbmica
(Basabe et al. Discriminacion en lugares de esparcimiento
20009).
Variable Ryff 'y Keyes | Puntaje obtenido de .
dependiente (vD) | (1995), o define | Ia Escala de Autoaceptacion: (a | (1, 4, 7, 13, 19, 25, 31) Ordinal

como un

bienestar

= .74).

Actitud personal, defectos y virtudes
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VD: Bienestar
psicolégico. a = .91
(Mera-Lemp et al.,
2019).

esfuerzo para
que el ser
humano se

perfeccione y
cumpla con su
potencial, lo cual
tiene que ver con

tener un
propdsito de vida
que ayude a
darle significado.
Esto implica
asumir retos 'y
realizar
esfuerzos para
superarlos y asi
alcanzar las
metas
propuestas”.

psicolégico de Ryff
(1989) adaptada al
espafiol por Diaz et
al., en el 2006.

T eesummoe |
(@ =.73) Habilidades de empatia, cooperacién y compromiso.
Autonomia @ 9, 1.0’ 15, 21, 27, 33) L
(a = .67) Capacidad de controlar, afrontar, tomar iniciativas VYj|
' decisiones personales.
Dominio del (5, 11, 16, 22, 28, 35, 39)
entorno Habilidad personal para elegir o crear entornos
(a =.63) favorables para si mismo.
Crec'm'e”fo (24, 30, 36, 37, 38, 39)
E)qer=so7n§1) Desarrollo, actividades y habilidades personales.

Propésito en la vidal
(a =.69)

(12, 17, 18, 23, 29)
Sentido, existencia, motivacién, decisiones Y|
sacrificios de lo que hacemos en la vida.

Fuente: Elaboracién propia.
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