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RESUMEN

La investigacion, sostiene como objetivo general, determinar la relacion del
planeamiento estratégico con las contrataciones publicas en la Direccion Regional
de Salud Tumbes, 2022; planteando como hipétesis general que, el planeamiento
estratégico se relaciona significativamente con las contrataciones publicas de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022. La metodologia de investigacion se
abordé de tipo aplicada con nivel descriptivo — correlacional y corte transversal, de
acuerdo con informacion confiable y consistente al haber investigado el
planeamiento estratégico y las contrataciones publicas para poder alcanzar los
objetivos planteados; los datos obtenidos son relevantes en las variables de
estudio. Se aplico el disefio de investigacion no experimental, donde los resultados
reflejan que el p valor es menor a 0,05 (alfa); por lo tanto, se acepta la hipétesis de
investigacion; por lo consiguiente, existe suficiente evidencia estadistica para
afirmar que, el planeamiento estratégico se relaciona significativamente con las
contrataciones publicas de la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022. Con
respecto al coeficiente de correlacion r de Pearson = 0,733, indica una relacion
positiva, alta y ademas significativa entre las variables de estudio. Concluyendo
gue, el planeamiento estratégico se relaciona significativamente con las

contrataciones publicas de la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.

Palabras clave: Contrataciones publicas, gestion de recursos, planeamiento

estratégico, procesos de seleccion.
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ABSTRACT

The general objective of the research is to determine the relationship between
strategic planning and public procurement in the Tumbes Regional Health
Directorate, 2022; proposing as a general hypothesis that strategic planning is
significantly related to the public procurement of the Tumbes Regional Health
Directorate, 2022. The research methodology was approached in an applied type
with a descriptive-correlational and cross-sectional level, according to reliable and
consistent information having investigated strategic planning and public
procurement in order to achieve the objectives set; The data obtained are relevant
in the study variables. The non-experimental research design was applied, where
the results reflect that the p value is less than 0.05 (alpha); therefore, the research
hypothesis is accepted; therefore, there is sufficient statistical evidence to affirm that
strategic planning is significantly related to the public procurement of the Tumbes
Regional Health Directorate, 2022. With respect to Pearson's correlation coefficient
r = 0.733, it indicates a positive, high and also significant relationship between the
study variables. Concluding that strategic planning is significantly related to the

public procurement of the Tumbes Regional Health Directorate, 2022.

Keywords: Public procurement, resource management, strategic planning, selection

processes.
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, permiti6 abordar los aspectos tedricos,
conceptuales e interpretativos relacionados con el planeamiento estratégico, un
componente esencial en la administracion publica, precisando su principal
problema en la deficiente programacion presupuestal de la Direccion Regional de
Salud Tumbes, este problema tiene un efecto directo en las contrataciones
publicas, ya que esta estrechamente relacionado con la calidad del planeamiento
estratégico.

A nivel internacional, el nivel de implementacion del planeamiento estratégico es
escaso, lo que resulta en que la poblacién que participa en las distintas etapas de
su elaboracion no vea materializadas las obras necesarias para satisfacer las
demandas de sus comunidades. Como resultado, las prioridades definidas no se
cumplen y se alejan completamente de lo que se habia planeado. Cada afio, se
logran satisfacer menos necesidades culminando esta demanda de eventos,
culminando con critica los aspectos planificados previamente no se lleva a cabo. A
nivel del consolidado, la situacion no varia sustancialmente, lo que sugiere extender
el planeamiento a nivel nacional, ya que en diversas entidades no prioriza un

seguimiento de las metas previstas institucionalmente. (Félix, 2021).

En el Peru, antes de la creacion del CEPLAN en 2009, se hacia evidente la carencia
de una entidad encargada de fomentar el planeamiento estratégico. Aunque el MEF
asumia ciertas responsabilidades relacionadas con la planificacion, esto constituia
un esfuerzo por impulsar las acciones de planeamiento estratégico, pero resultaba
poco suficiente por una minima visién socializada y consensuada del sector. El
planeamiento es esencial para orientar las estrategias y metas disefiadas para
alcanzar cada objetivo de gestion propuesto. Sin embargo, a pesar de las iniciativas
institucionales para alcanzar una gestion con resultados favorables en el marco de
oportunidad, persisten inconsistencias que afectan la ejecucién del presupuesto y

la implementacion de las metas previstas. (Quispe, 2021).

En el a&mbito local, la Direccion Regional de Salud de Tumbes es una entidad
publica en la modalidad de unidad ejecutora que pertenece al pliego del gobierno
regional de Tumbes; a su cargo se administran 43 puestos de salud en las tres
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provincias del departamento de Tumbes, aspectos que merecen un adecuado
planeamiento estratégico para abastecer de bienes, servicios y el personal
asistencial cuyos procedimientos reflejan la falta de una adecuada planificacion de
actividades que cuenten con la debida asignacién de recursos para alcanzar las

metas e indicadores ante la comunidad y los entes rectores del Estado.
Al respecto, Grau (2021)

Tuvo como propoésito, analizar si el principio y el derecho a la buena
administracion puede tener cabida en el ambito de la contratacion publica
como herramienta para mitigar el flagelo de la corrupcién. Su método fue de
enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo, de tipo explicativo y como
instrumento el cuestionario y observacion. Como resultado, el 52% de los
encuestados sefiala que durante los ultimos 12 meses la corrupcion
aumentd. Concluye que la gobernanza se ubica como un elemento central
del Estado contemporaneo, que aspira a que el sector publico, el sector

privado y la ciudadania trabajen en red.
Por su parte, Padilla y Zamora (2021)

En su investigacion tuvo como objetivo principal, determinar en qué medida
la contratacion publica se relaciona con la ejecucion de gasto publico en los
gobiernos locales de Lima norte, 2021. El método fue enfoque cuantitativo,
cuyo disefio es no experimental, con la técnica de la encuesta. La poblacion
estuvo compuesta por 40 funcionarios de los 8 gobiernos locales de Lima
norte. El resultado del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman indica
una correlacion positiva muy fuerte de 0,975. Concluyéndose que existe una
relacion positiva muy fuerte entre la contratacion publica y ejecucion de gasto
publico en los gobiernos locales de Lima norte, 2021.

La investigacion, es importante porque reflejo la relacion del planeamiento
estratégico con las contrataciones publicas, aspectos vinculantes que determinaran
el cumplimiento de los procedimientos y politicas en la Direccion Regional de Salud
Tumbes, mediante su flujo de actividades, considerando la participacion del plan

operativo institucional, plan estratégico institucional, programacion presupuestal,
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actos preparatorios, proceso de seleccién, y ejecuciéon contractual en la medicion

del planeamiento estratégico del presente trabajo.

Se denoté como objetivo en la presente investigacion, “determinar la relacion del
planeamiento estratégico con las contrataciones publicas en la Direccién Regional
de Salud Tumbes, 2022”, en funcién de la aplicacion metodolégica para la
obtencion de resultados que permitieron una apertura de contribucién académica
con el area de control, de manera que para encontrar la influencia de las variables,
se aplico la relacion como elemento estratégico metodologicamente en la presente

investigacién a nivel de sus capitulos correspondientes.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

Antecedentes internacionales

Félix (2021)

La investigacion “Plan estratégico y ejecucion del presupuesto participativo
en el Gobierno Auténomo Descentralizado, Canton Vinces, Provincia de Los
Rios, Ecuador, 2019”, tuvo como propdsito, determinar como el Plan
estratégico mejora la ejecucion del presupuesto participativo. Tuvo como
metodologia enfoque cuantitativa, aplicada, correlacional, descriptiva, no
experimental y transversal, su técnica fue encuesta. La poblacién y muestra
estuvo constituida por los 150 servidores que laboran a nivel administrativo.
Los resultados fueron de niveles moderados con significacion bilateral de
0,000. Concluye que existi6é una relacién directa, positiva moderada en los
planes estratégicos para mejorar los presupuestos participativos en la
institucion, con el 53,1% de las respuestas con un Rho de Spearman de

0,175 con una significacion bilateral de 0,000. (p. 9)
Holguin (2020)

En su estudio “Disefio de un plan estratégico para la Empresa Ingenieria
C&C Constructions Cia. Ltda. de la ciudad de Esmeraldas”, su objetivo fue,
disefiar un Plan Estratégico para la empresa Ingenieria C&C Constructions
Cia. Ltda. de la ciudad de Esmeraldas. Se emple6 el método cuantitativo,
deductivo y analitico-sintético, con el instrumento del cuestionario. Su
resultado final, el 67% manifesté que si conocen los servicios que ofrece la
empresa. Se concluye que la empresa Ingenieria C&C Constructions Cia.
Ltda. carece de mision, vision y objetivos estratégicos, entre sus principales

debilidades, esta la inexistencia de un plan estratégico. (p. 5)
Baldeon (2020)

La investigacion “La participacion de proveedores ecuatorianos en la
Contratacién Publica espafiola a raiz del Acuerdo Comercial Multipartes con

la Union Europea y de la Covid-19”, como propdsito fue determinar la o las
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causas por las que no participan proveedores ecuatorianos en la provision
de obras de construccion y de servicios para el sector publico espariol. La
metodologia fue descriptiva con un enfoque cuantitativo y cualitativo,
utilizando dos encuestas y entrevistas. Su resultado fue, un 34% indican que
lo harian de la mano de una empresa ecuatoriana. Se concluyd, la buena
conveniencia de participacion de proveedores ecuatorianos en el sector

publico de Espafia. (p. 14 — 15)
Canonico (2018)

En su estudio “La contratacion publica estratégica: con especial referencia
al acceso de las pymes en las compras publicas”, su objetivo principal fue,
analizar la dimension de la contratacion publica estratégica, tomando como
referencia los principios generales de la contratacion publica. Su método fue
mixto, cuantitativo y cualitativo, de tipo béasico y como instrumento el
cuestionario. Como resultado tuvo, el 99,9 % del total del sector productivo.
Se concluyo, el contrato publico representa un magnifico instrumento para

documentar relaciones y negocios juridicos particulares. (p. 5 — 6)

Antecedentes nacionales
Ocania (2023)

En su estudio “Planeamiento estratégico y gestion empresarial de las mypes
en el centro comercial Villa de Arnedo, afno 2022”, el propdsito fue establecer
la conexién entre el planeamiento estratégico y la gestion empresarial en las
mypes del Centro Comercial Villa de Arnedo. Su método fue cuantitativo, con
un nivel de correlacién/causal y un disefio no experimental y transversal,
como instrumento el cuestionario. Su resultado final, se ha encontrado una
fuerte correlacion directa entre la planificacion estratégica y la gestion
empresarial, con una correlacion de 0,651 y una sig.=0,000, lo que es menor
que a=0,05. Se concluyd, que existe una relacion directa y positiva entre el
planeamiento estratégico y la gestion empresarial de las mypes en el Centro

Comercial Villa de Arnedo en el afio 2022. (p. 9)
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Quispe (2021)

Su estudio “La planificacion estratégica y su asociacidén con el proceso de
contratacion de la Universidad Nacional de Trujillo 2021”7, el objetivo de la
presente investigacion fue determinar como la planificacién estratégica se
asocia con el proceso de contratacion de la Universidad Nacional de Trujillo
2021. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental,
de disefo descriptivo, de nivel correlacional, uso como técnica la encuesta.
Los resultados fueron, para el 90,3% de los servidores de las areas usuarias
entrevistados. Se concluy6 que, la planificacion estratégica se encuentra
asociada con la fase de programacién y actos preparatorios del proceso de

contratacion de la Universidad Nacional de Trujillo. (p. 13)
Valiente (2022)

En la investigacién “Planeamiento estratégico y control de contrataciones
publicas en una municipalidad distrital — 2021”, tuvo como propdsito,
determinar la relacion entre el planeamiento estratégico y el control de
contrataciones publicas en una municipalidad distrital. Su metodologia fue el
enfoque cuantitativo no experimental a través del disefio correlacional,
usando como técnica la encuesta. Los resultados obtenidos un coeficiente
de 0.845**, lo que indica un nivel de correlacion positiva, con un p valor de
0.000 (p<0.05). Concluyendo que, se determiné una relacion muy alta y
significativa entre el planeamiento estratégico y el control de contrataciones

publicas. (p. 7)
Junco (2018)

Su estudio “Plan estratégico para el sistema de contratacion publica en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion”, su objetivo general
fue, describir el plan estratégico y su relacién con las contrataciones publicas
como soporte del desarrollo del buen gobierno de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion. La metodologia fue de disefio transversal,
de tipo descriptivo, uso como técnica la encuesta. Tuvo como resultado, en
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion con el 98.38%

corresponde a procesos convocados.
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Su conclusién indicé que, el plan estratégico en las contrataciones publicas
influye significativamente en el sistema de contrataciones como soporte del
desarrollo del buen gobierno de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion — 2014. (p. 10)

Antecedentes locales
Farias (2022)

En su investigacion “Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y
la Vulneracion de los Derechos Laborales en el Distrito de Tumbes-2022”,
tuvo como objetivo, analizar la percepcion juridica de los abogados litigantes
y de otros profesionales sobre el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y la Vulneracion de los Derechos Laborales en el distrito de
Tumbes, se aplicé una metodologia de enfoque cuantitativo, hipotético-
deductivo de tipo descriptiva-explicativa, aplicando como técnica la
encuesta. Los resultados finales, obteniendo que existe un r= 0,576 y un p-
valor= 0,000 siendo este < 0.05. Concluyendo que se encontré similitud en

el registro significativo entre ambas variables de investigacion. (p. 10)
Correa (2021)

En su estudio “Diagnostico organizacional y plan estratégico en la Gerencia
de Desarrollo Rural y Urbano, Municipalidad Provincial de Tumbes — 2019”,
el objetivo fue determinar la influencia del diagndéstico organizacional en el
plan estratégico de la Gerencia de Desarrollo Rural y Urbano de la
Municipalidad. Su metodologia fue cuantitativa, no experimental, aplicada,
transversal, correlacional. Los resultados fue el plan estratégico con un nivel
alto mayor al 50% de las respuestas y un Rho de Spearman con un nivel de
significacion del 0,000. Concluyé con la incidencia directa y positiva del

diagnéstico organizacional en el plan estratégico. (p. 10)
Cruz (2019)

Su estudio “Propuesta de planeamiento estratégico prospectivo como
herramienta de gestién de un CETPRO parroquial”’, indicé como objetivo

general fue disefiar una propuesta de planeamiento estratégico prospectivo
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como herramienta de gestion del CETPRO. Su metodologia fue cuantitativa,
de tipo descriptivo y analitico, como instrumento fue el cuestionario. Como
resultado final, con el 57.13% los encuestados presentan una mayor parte
de conceptos de planeacién. Tuvo como conclusion, se ha generado nuevos
modelos de desarrollo basados en la competitividad que han condicionado

un nuevo escenario para la educacion. (p. 7)
Zeia (2019)

Su investigacion “Planeamiento estratégico y la gestion institucional del
Gobierno Regional de Piura, 2019”, plante6 como principal objetivo, sefialar
la correlacion que existe entre las fases de planeamiento estratégico y la
gestion institucional del Gobierno Regional de Piura. Su metodologia fue
cuantitativa, del tipo descriptivo y correlacional con disefio no experimental,
como instrumento el cuestionario. Los resultados fueron, la variable gestion
institucional y la dimension fase prospectiva con Rho=0.573 y con un Sig.
Bilateral=0.000 (p valor0.01). Se concluyo, que se aprueba la hipétesis de la

investigacion y se niega la hipotesis nula. (p. 8)

Planeamiento estratégico

La teoria de planeacién estratégica

Montes et al. (2022)

La teoria da a conocer que tienen semejanza integral en la planeacién
integrada que cumple un rol en la gerencia de la compafia, actualmente la
economia se encarga de estudiar las politicas econémicas del estado, donde
hace una reduccion que explica una multiplicidad de funciones monetarias
fiscales en las politicas de la empresa que ejecuta ideas y conclusiones
complejas. Como también la teoria de planeacion estratégica se describe
gue el método cientifico plantea alternativas de solucién, como los planes
operativos, programacion y ejecucion de programas presupuestos y

proyecto de inversion con eficiencia en la organizacion empresarial. (p. 18)
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La teoria de planeacién estratégica
Gavilan (2018)

La teoria de la planeacion estratégica hace referencia que, para una
adecuada administracion publica; y por plantear objetivos claros, asi como
la aplicacion de técnicas administrativas resaltantes de la época,
posteriormente se destacan otras contribuciones contemporaneas. De esa
forma, la planeacion estratégica se define como un proceso en el cual se
involucra de manera integral a todos los miembros de la organizacion que
ayuden en la formulacion de planes para prever el futuro, mediante el
desarrollo de procedimientos que ayuden a orientar el camino correcto hacia

donde va dirigido la organizacion. (p. 23 - 24)

Planeamiento estratégico

Garcia y Gutiérrez (2023)

El desarrollo de un planeamiento estratégico no debe ser captado como un
ordenamiento estatico y vertical. Debe asumirse, como un proceso dinamico
gue da validez o adapta estrategias que va acorde con las exigencias y los
cambios del contexto actual y es precisamente por esa dinamica que la
medicion del desempefio debe ser permanente para la comparacion de los
resultados de acuerdo con los ajustes que se realicen a lo largo del plan

estratégico. (p. 15)

Herrera y Matos (2022)

La planeaciéon incluye la busqueda de estrategias que permitan a la
organizacion, empresa, departamento, ciudad, region, pais, etc., disefiar y
realizar el futuro deseado. Como se observa, no solo es adecuado para
organizaciones privadas o sin fines de lucro, sino también es una
herramienta poderosa para cualquier tipo de organizacion o institucion, ya

sea privada o publica. (p. 19)
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Paiva y Tomanguillo (2022)

El plan estratégico nos brinda un diagnostico de como se encuentra
actualmente una empresa, asi también como estrategias y la organizacion y
recursos que permitiran alcanzar lo deseado, donde un plan estratégico
permite planificar un proyecto, aplicar estrategias y asi evitar errores, de esa
manera se conseguira obtener el capital que necesite la empresa. Ademas,
para realizar un plan estratégico se debe definir propdésitos, para ello se debe
definir los elementos estratégicos tales como la mision, visién, valores y
cbdigo de ética, siendo importante un analisis estratégico es importante ya
gue sirve para saber la situacion de como se encuentra la empresa y el
entorno el cual opera, con la finalidad de plantear estrategias y tomar

decisiones. (p. 13 — 14)
Villanueva (2022)

Se define a la planificacion estratégica como una herramienta de gestion que
puede ayudar a la organizacién a tomar decisiones en torno a las tareas
actuales y el camino que se debe tomar en el futuro para adaptarse a los
cambios y necesidades que impone el entorno, y lograr una mayor eficiencia,
eficacia y calidad de los bienes. y servicios. Otro autor lo defini6 como
“proceso estratégico que contiene un conjunto y secuencia de actividades
gue desarrolla una organizacibn para alcanzar la vision establecida,

ayudandola a proyectarse al futuro. (p. 34)
Castafneda (2021)

La planeacion estratégica permite a las empresas implementar estrategias
para lograr sus objetivos, la mision nos indicara hacia donde se quiere llegar
y para poder lograr ese objetivo es importante saber la situacion actual de la
empresa conocer sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y
amenazas, el tener conocimiento pleno de la empresa nos ayudara a
formular las estrategias que nos permitiran alcanzar cada una de las metas
gue se tracen en el camino hacia los objetivos finales, el cumplimiento de los
objetivos llevara a la vision final acompafiada en ese proceso por indicadores

gue permitird a la empresa saber si avanzan de manera positiva. (p. 25)
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Alvitez y Ramirez (2020)

El planeamiento radica en determinar las metas de la organizacion, instaurar
una estrategia general para alcanzarlas y proyectar planes exhaustivos para
incorporar y coordinar el trabajo de la organizacién. Se ocupa tanto de los
fines (qué hay que hacer) como de los medios. Asi mismo los planes
estratégicos son los que se aplican a toda la organizacion y establecen sus
objetivos generales, mientras los que comprenden un area operativa

particular son planes operacionales. (p. 25 — 27)
Cortez (2020)

El planeamiento estratégico propicia el desarrollo de la empresa al
establecer métodos de utilizacion racional de los recursos, reduciendo los
niveles de incertidumbre que se pueden presentar en el futuro, preparando
a la empresa para hacer frente a las contingencias que se presenten,
también condiciona a la empresa al ambiente que lo rodea estableciendo un
sistema racional para la toma de decisiones, donde es relevante indicar que,
la planeacion estratégica nace como una manera de dar respuesta al
entorno, para solventar de mejor forma todos los inconvenientes tanto
internos como externos que se le presentan a las empresas de hoy; ademas
se pretende potencializar lo positivo y mitigar los impactos negativos,

permitiendo una mayor productividad y sostenibilidad. (p. 9)
Delgado y Hernandez (2020)

El planeamiento estratégico es la forma en la que una organizacion busca
implementar una estrategia con la finalidad de alcanzar los objetivos
trazados. Para lograr alcanzar los resultados, se deben seguir cuatro fases:
Elaborar los objetivos, para los cuales se debe definir en qué periodo de
tiempo se buscan realizar. Ademas, realizar un analisis de los factores
internos de la organizacién, tales como su estructura, recursos, evaluacion
de desempefio, entre otros. Formular el analisis de los factores externos de
la empresa, tales como la competencia, el mercado que abarca, los desafios,
entre otros. Por dltimo, se debe formular las alternativas estratégicas o

medios con los que se lograra alcanzar los objetivos trazados. (p. 18)
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Jacinto y Santos (2018)

El planeamiento estratégico es aquel proceso en el que la organizacion pone
en marcha los procedimientos que uniran el presente con el futuro deseado;
una herramienta que le permitira alcanzar su vision de éxito gracias a la
aplicacién de un método sistematico de definicién de acciones, donde es un
documento cuya elaboracion nos obligara a plantearnos dudas acerca de

nuestra organizacion, de nuestra forma de hacer las cosas. (p. 14)
Mendoza (2018)

El planeamiento estratégico es el proceso gerencial mediante el cual una
organizacion define su visién, mision, objetivos y estrategias, luego de un
analisis de su entorno, con la participacion del personal de todos los niveles
de la organizacion. Las estrategias estaran basadas en el aprovechamiento
de los recursos y capacidades de la organizacion de acuerdo a las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas detectadas. El plan estratégico asi
concebido es un plan a largo plazo, con un enfoque en el futuro con miras

hacia los cambios y el logro de metas realistas de desempeiio. (p. 11)
Contrataciones publicas
Teoria de las contrataciones con el Estado
Chuquicahua (2019)

La teoria hace referencia a una serie de procedimientos por medio del cual
el gobiernoy las instituciones publicas estan regulador por el derecho publico
para adquirir servicios, productos y obras publicas, el fin de las
contrataciones es abastecer de bienes o servicios mediante para estimular
las actividades econdmicas protegiendo la industria 0 empresas nacionales.
Asi mismo, se define la contratacion publica como el principal consumidor
de diversos bienes y servicios desde productos basicos hasta los de alta
tecnologia, de manera general la contratacion publica es desembolso que
hacen las instituciones publicas. La contratacion con el Estado tiene como
fin incrementar la elaboracion de politicas estatales de manera sectoriales

como nacionales. (p. 23)
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Teoria de contrataciones publicas
Estrada (2022)

La teoria se refiere en Contratacion Publica asegurar que el Estado cede los
contratos publicos, asi como adquiere bienes y servicios en las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, celeridad y transparencia, con base
en el principio de legalidad y seguridad. Para los efectos de esta ley, servicio
publico significa la actividad organizada que se realiza de acuerdo con la ley
vigente en el Distrito Federal, con el fin de satisfacer una necesidad de bien
comun de manera preceptiva, generalmente de manera regular y regular de

forma continua, coherente y equitativa. (p. 25 - 26)
Teoria de los procesos de contratacion publica en la administracién publica
Pumayauli (2022)

La presente teoria de los procesos de contratacidbn publica en la
administracion publica, se refiere a la gran importancia para el Estado pues
estan directamente relacionados con el correcto uso de los recursos
publicos, por su relevancia en el aspecto econdmico de los paises y por su
vulnerabilidad ante la corrupcion convirtiéndose en un indicador de la
eficiencia de la gestion publica. En el Peru la realizacion de este proceso

recae en los 6rganos encargados de las contrataciones. (p. 35)
Contrataciones publicas
Cruz (2023)

La contratacién publica comprende la responsabilidad de la Entidad las
actuaciones relacionadas a la elaboracién de su requerimiento, por lo que,
no se puede tener conocimiento y acceso a la informacion referidas a las
actuaciones preparatorias, a lo que, el OSCE se apoya en las solicitudes de
informacion, a través de la emisién de un oficio, requiriendo ello; produciendo
la dilacion de la atencibn de la accion de supervision sobre los

procedimientos de seleccion. (p. 31)
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Afiamuro (2022)

Las contrataciones publicas es un proceso por el cual el gobierno con un
conjunto de instituciones publicas u organismos regulados por el derecho
publico, adquieren productos, servicios y obras. Con el objetivo que puede
variar desde el abastecimiento de materiales hasta medidas de intervencion
de material politica econdmica, para proteger la industria nacional. Esta
gestion esta legalizado bajo un marco legal que garantice la transparencia
de las contrataciones y el uso eficiente del dinero que el gobierno obtiene,
las contrataciones que se realiza con la finalidad de obtener buenos
resultados bajo un esquema de necesidades., siendo esto unas de las

principales actividades para cumplir con la mision organizativa. (p. 22 — 23)
Cruzado y Valencia (2022)

Son las actividades mas importantes del Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y Local, que promueven la competencia en el sector privada con la
finalidad de obtener las ofertas mas ventajosas para la Entidad y que estas
repercutan en la mejora de calidad de vida de la poblacién, de esa manera,
las contrataciones del Estado se han incrementado, siendo una
consecuencia légica de la aplicacion de politicas publicas que buscan
satisfacer necesidades sociales o mejoras en la calidad de vida de los
ciudadanos, donde son los actos administrativos realizados por las
instituciones del Estado, para convertirlos en el producto final, se ejecutan

mediante procedimientos de seleccion incluidos en el plan anual. (p. 21)
Rodriguez (2022)

Las contrataciones publicas tienen como propésito aclarar las normas que
lleguen a orientar a propagar el valor del recurso publico, donde se ve los
resultados que son realizados por las contrataciones de los servicios, bienes
y obras, en lo que se espera que dicha contratacion se llegue a efectuar con
precios bajos y una mejor calidad del servicio o bien, y se debe cumplir con
los fines publicos que lleguen a cumplir con las condiciones adecuadas y un

bienestar éptimo para los ciudadanos. (p. 21)
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Diaz (2022)

Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo y Econémico
(OECD), la contratacion publica se refiere a las adquisiciones realizadas por
parte los gobiernos y empresas del estado pueden ser bienes, servicios y
obras. Para poder contratar se hace uso de una cantidad representativa de

dinero que es recaudado de los contribuyentes. (p. 9)

Luna (2022)

Las contrataciones publicas son convenios que son determinados o
precisados por la Central de Compras Publicas Pert Compras y los
abastecedores conferidos, después que los ultimos mencionados pudieran
haber aprobado mediante una eleccion ejecutada por Perd Compras. Las
precisiones de las contrataciones publicas permitiran a los abastecedores
poder establecer un Catalogo Electronico mediante el cual mostraran los
servicios y/o recursos que sean solicitados por los organismos estatales a
nivel nacional. Es importante mencionar que, antes que entrara en vigencia
de la Ley N.° 30225, estos se calificaban como convenios marcos a nivel de

la gestion publica. (p. 10)

Cerquin (2021)

Las contrataciones publicas, comprenden la accién que deben realizar las
Entidades para proveerse de bienes, servicios u obras, asumiendo el pago
del precio o de la retribucién correspondiente con fondos publicos, y deméas
obligaciones derivadas de la condicion del contratante, donde tiene por
finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la actuaciéon bajo el enfoque de
gestién por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de
tal manera que estas se efectlen en forma oportuna y bajo las mejores
condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines
publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los

ciudadanos. (p. 19)
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Neyra y Tamafio (2021)

Es el proceso sistematico mediante el cual las entidades publicas ejecutan
una funcién administrativa para el cumplimiento de sus metas y objetivos
programados, también indica que es el proceso que consiste en la
adquisicién de bienes, contratacién de servicios y ejecuciéon de obras que
realizan las entidades publicas para cumplir con sus actividades y proyectos
para cumplir con las necesidades que demande la poblacién y su institucion,
estos procesos de contratacion se solventan con el dinero proveniente del
tesoro publico, asi como de la recaudacion de impuestos municipales y
financiamientos u donaciones; tiene normas establecidas que la regulan, por

tanto deben ser llevadas, bajo estricto cumplimiento. (p. 7 — 8)
Padillay Zamora (2021)

La Contratacion Publica en rasgos generales ha evolucionado tanto en sus
conceptualizaciones, procedimientos, pasando desde un esquema
normativo-legal, a la implementacién de aspectos imbuidos en los esquemas
de las politicas publicas, constituyéndose como herramienta para llegar a
objetivos de interés general, donde la Contrataciéon Publica ha evolucionado
desde su “aspecto convencional”’, pasando hacia un esquema acorde a los
aspectos coyunturales de implementacion electronica, y este a su vez, desde
su “aspecto tradicional” a la implementacion de pardmetros sociales vy

medioambientales. (p. 37)
Correa y Hernandez (2019)

La contratacién publica esta regulada por los principios establecidos por la
Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, donde se conceptualiza
y se infiere la aplicacion de cada uno de ellos. Por ende, el Tribunal
Constitucional ha determinado que todo proceso de contratacion debe estar
enmarcado dentro del Art. 76° de la Constitucion, donde se pretende
garantizar que el procedimiento de contratacion estatal de adquisicion de
bienes, servicios y obras se efectien de manera oportuna, bajo la mejor

oferta econdémica y técnica. (p. 9)
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Torres (2018)

Es el conjunto de procedimientos administrativos normados por la Ley de
Contrataciones, que tiene por objeto la seleccion de la persona natural o
juridica con la cual las entidades del Estado van a celebrar un contrato para
la adquisicion de bienes, contratacion de servicios o para la ejecucion de una
obra. Ademas, las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento
en los siguientes principios, sin perjuicio de la aplicacién de otros principios
generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de
contratacion. Los principios sirven de criterio de interpretacion para la
aplicacion de la presente Ley y su reglamento, de integracion para solucionar
Sus vacios y como parametros para la actuacion de quienes intervengan en

dichas contrataciones. (p. 20)
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. MATERIALES Y METODOS

3.1. Formulacion de la hipoétesis y definicion de las variables
3.1.1. Formulacién de la hipotesis

a) Hipdtesis general

El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con las
contrataciones publicas de la Direcciéon Regional de Salud Tumbes,
2022.

b) Hipotesis especificas
1. El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con los actos
preparatorios en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.

2. El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con los

procesos de seleccion en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.
3. El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con la
ejecucion contractual en la Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022.
3.1.2. Variables
a) Variable independiente: Planeamiento estratégico

Definicion conceptual

El planeamiento estratégico se refiere al “proceso dinamico que da validez o
adapta estrategias que va acorde con las exigencias y los cambios del

contexto actual”’. (Garcia y Gutiérrez, 2023)

Definicién operacional

La variable independiente planeamiento estratégico fue medida con las
dimensiones, plan operativo institucional, plan estratégico institucional y
programacion presupuestal, aplicando la técnica encuesta y como
instrumento el cuestionario con medicion ordinal en escala de Likert en la

Direccion Regional de Salud Tumbes.
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b) Variable dependiente: Contrataciones publicas

Definicion conceptual

Es el “proceso por el cual el gobierno con un conjunto de instituciones
publicas u organismos regulados por el derecho publico, adquieren

productos, servicios y obras”. (Ailamuro, 2022)

Definicion operacional

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

La variable contrataciones publicas fue medida mediante las dimensiones,
actos preparatorios, proceso de seleccion y ejecucion contractual, mediante
la aplicacion de la técnica encuesta y como instrumento el cuestionario con
medicion ordinal en escala de Likert en la Direccion Regional de Salud

Tumbes.

Tipo y disefio de la investigacion

Tipo

Para el tipo de estudio, segun Manterola et al. (2019) “En consideracién a la
conceptualizacion clasica de la palabra, medir representa designar numeros
a sucesos, sus objetos segun algunas reglas”, al respecto, el estudio fue de
tipo descriptivo - correlacional. Asimismo, contd con enfoque cuantitativo con

corte transversal, priorizando los procedimientos de datos confiables,

precisos y oportunos. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)

Disefio de investigacion

El trabajo cont6 con un disefio no experimental; sobre lo cual se sostiene el

fundamento de tratarse de estudios que se aplican sin la manipulacion

deliberada de variables, evidenciando solo los elementos del ambito de

investigacion planteados para acceder a su analisis. (Guevara et al. 2020)
Ox
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

Donde:

M: Muestra de estudio

Ox: Planeamiento estratégico
Oy: Contrataciones publicas

r: Relacion entre planeamiento estratégico y contrataciones publicas

Poblacién y muestra
Poblacion

La poblacién se constituyé por 45 trabajadores de las areas administrativas
y presupuestarias que forman parte de la Direccion Regional de Salud
Tumbes. Al respecto, Moreno (2021) afirma “El colectivo o poblacién de
estudio es un conjunto o grupo de casos, determinado, restringido y viable,
gque forma como referente para poder elegir la muestra que como objetivo

consigue una serie de juicios predeterminados.”
Muestra

La muestra se conformd por el 100% de trabajadores en las éareas
administrativas y presupuestarias de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, comprendiendo una muestra censal. Al respecto (Hadi, et al., 2023)
menciona “‘La muestra de investigacion es el grupo de individuos o
elementos seleccionados de una poblacion para ser estudiados y los
resultados obtenidos de la muestra se utilizan para hacer inferencias o

generalizaciones sobre la poblacion.” (p. 77)

Criterios de inclusion

Se incluyeron todos los trabajadores de las diferentes areas administrativas
de la Direccién Regional de Salud Tumbes, de manera que la investigacion
comprendio la aplicacion de instrumentos en sus variables de estudio para

todos los colaboradores de la unidad de anélisis.
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Criterios de exclusioén

3.4.

No se excluyo ningun trabajador, por cuanto la investigacion comprendio una
muestra censal, es decir se trabajo con el 100% de la poblacién a nivel de la
Direccion Regional de Salud Tumbes. En tal sentido todas las areas
administrativas participaron en la aplicacion de los instrumentos de estudio

por cada variable.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Métodos

Método inductivo

En el presente método, se aplico el analisis de encuestas mediante la
recoleccion de informacion, asimismo la aplicacién de la observacion en el
desarrollo del estudio, con el fin de obtener datos sobre el planeamiento
estratégico en la Direccion Regional de Salud Tumbes, considerando reunir
toda la base de datos que sea posible, para reflejar su relacion con las

contrataciones publicas durante el afio 2023 (Romero et al. 2021).

Método descriptivo

A través del método descriptivo, se aplicé un sistema de actividades que
permitié recopilar, organizar, presentar, analizar y resumir los resultados de
las observaciones, mostrando con detalle la informacion sistematizada del
planeamiento estratégico en sus parametros de cada item vy
simultaneamente de las contrataciones publicas en la Direccion Regional de
Salud Tumbes, 2023. (Huacchillo, 2021)

3.4.2. Técnicas e instrumentos

Técnica encuesta

Al aplicar la técnica de encuesta, permiti6 abordar el desarrollo del
cuestionario mediante la participacién de los colaboradores por cada area
establecida en la entidad, de acuerdo con las interrogantes consignadas las
mismas que reflejan la relevancia establecida en el propdsito de la

investigacion. (Arias y Covinos, 2021)
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Instrumentos cuestionario

3.4.3.

3.4.4.

Instrumento en el cual se establecieron las interrogantes que se vinculan a
nivel de cada variable del presente estudio, las mismas que se aplicaron a
todos los trabajadores de las areas administrativas con el propdésito de poder
medir el planeamiento estratégico en las contrataciones publicas en la

Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022. (Arias y Covinos, 2021)
Validacion y confiabilidad del instrumento.

Confiabilidad

Planeamiento estratégico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

0.821 18

Contrataciones publicas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

0.853 18

Validacién

3.4.5.

Se contd con la participacién de juicio de expertos especialistas en el tema
de estudio para aplicar la validacién de instrumentos, quienes efectuaron el

ponderado de criterios y lineamientos establecidos. (Arias y Covinos, 2021)
Procesamiento de datos

Segun Sanchez et al. (2018), se aplico el cuestionario que comprendi6 el
instrumento con los items establecidos a nivel de los indicadores a través de

la técnica encuesta, de manera que permitio el analisis cuantitativo
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estableciendo métodos descriptivos de organizacion, resumen, analisis y
presentacion de los datos obtenidos segun los resultados obtenidos en el

estudio.

En efecto a lo indicado en el parrafo anterior, se aplicd la contrastacion
objetiva de los resultados obtenidos, que permitié identificar y evaluar la
relacion del planeamiento estratégico con las contrataciones publicas en la

Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022.

De acuerdo con los datos que se reflejaron en el desarrollo del estudio
mediante la metodologia establecida, se generaron los procedimientos en
Microsoft Excel; ademas, para la presentacion de los resultados se
disefiaron tablas y figuras mostrando los datos estadisticos descriptivos;
para la comprobacién de hipotesis se procedidé mediante la prueba de

correlacion r de Pearson.

37



4.1.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Andlisis descriptivo

Tabla 1

Variable Planeamiento estratégico

Niveles f %
Bajo 0 0%
Medio 8 18%
Alto 37 82%
Total 45 100%

Figural

Variable Planeamiento estratégico
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En la Tabla 1 y Figura 1, se muestra que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccidon Regional de Salud
Tumbes, el 82% percibe un alto nivel de planeamiento estratégico, mientras
gue un 18% lo considera medio. No se reportaron percepciones de nivel

bajo.
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Tabla 2

Dimension Plan operativo institucional

Niveles f %
Bajo 1 2%
Medio 7 16%
Alto 37 82%

Total 45 100%

Figura 2

Dimension Plan operativo institucional
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En la Tabla 2 y Figura 2, se observa que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 82% percibe un alto nivel en la dimension del Plan Operativo

Institucional, el 16% lo considera medio, y un 2% lo percibe como bajo.

39



Tabla 3

Dimension Plan estratégico institucional

Niveles f %
Bajo 0 0%
Medio 21 47%
Alto 24 53%

Total 45 100%

Figura 3

Dimension Plan estratégico institucional
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En la Tabla 3 y Figura 3, se observa que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 53% percibe un alto nivel en la dimension del Plan Estratégico
Institucional, mientras que el 47% lo considera medio. No se registraron

percepciones de nivel bajo.
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Tabla 4

Dimensién Programacion presupuestal

Niveles f %
Bajo 0 0%
Medio 9 20%
Alto 36 80%
Total 45 100%

Figura 4

Dimension Programacion presupuestal
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En la Tabla 4 y Figura 4, se muestra que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccidon Regional de Salud
Tumbes, el 80% percibe un alto nivel en la dimension de Programacién
Presupuestal, mientras que el 20% lo considera medio. No se registraron

percepciones de nivel bajo.
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Tabla 5

Variable Contrataciones publicas

Niveles F %
Bajo 0 0%
Medio 4 9%
Alto 41 91%
Total 45 100%
Figura 5

Variable Contrataciones publicas
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En la Tabla 5 y Figura 5, se observa que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 91% percibe un alto nivel en la variable de Contrataciones
Plblicas, mientras que el 9% lo considera medio. No se registraron

percepciones de nivel bajo.
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Tabla 6

Dimension Actos preparatorios

Niveles f %
Bajo 0 0%
Medio 10 22%
Alto 35 78%
Total 45 100%

Figura 6

Dimension Actos preparatorios
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En la Tabla 6 y Figura 6, se muestra que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 78% percibe un alto nivel en la dimension de Actos Preparatorios,
mientras que el 22% lo considera medio. No se registraron percepciones de

nivel bajo.
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Tabla 7

Dimensién Proceso de seleccion

Niveles f %
Bajo 1 2%
Medio 11 24%
Alto 33 73%
Total 45 100%

Figura 7

Dimensién Proceso de seleccién
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En la Tabla 7 y Figura 7, se observa que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 73% percibe un alto nivel en la dimension del Proceso de

Selecciodn, el 24% lo considera medio y el 2% lo percibe como bajo.
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Tabla 8

Dimension Ejecucién contractual

Niveles f %
Bajo 1 2%
Medio 7 16%
Alto 37 82%
Total 45 100%

Figura 8

Dimension Ejecucion contractual
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En la Tabla 8 y Figura 8, se muestra que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direcciéon Regional de Salud
Tumbes, el 82% percibe un alto nivel en la dimensién de Ejecucion
Contractual, el 16% lo considera medio, y el 2% lo percibe como bajo.
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4.2. Andlisis correlacional
Objetivo general:

Determinar la relaciéon del planeamiento estratégico con las contrataciones publicas

en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.

Tabla 9
Correlacion entre las variables planeamiento estratégico y contrataciones publicas

en la Direccion Regional de Salud Tumbes 2022.

Correlaciones

Planeamiento Contrataciones
estratégico Puablicas
Correlacion de Pearson 1 ,733*%*
Planeamiento Sig. (bilateral) 0.000
estratégico
N 45 45
Correlacion de Pearson ,7133** 1
Contrataciones Sig. (bilateral) 0.000
publicas
N 45 45

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la
hipotesis de investigacion, en esa linea se evidencia la consistencia
estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento estratégico esta
relacionado directa y significativamente con las contrataciones publicas.
Ademas, se logré determinar el coeficiente de correlacién de Pearson =

0.733 indicando una relacion positiva, significativa y alta.
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Objetivo especifico 1:

Establecer la relacion del planeamiento estratégico con los actos preparatorios en

la Direccién Regional de Salud Tumbes 2022.

Tabla 10
Correlacion entre la variable planeamiento estratégico y la dimension actos

preparatorios en la Direccion Regional de Salud Tumbes 2022

Correlaciones

Planeamiento Actos
estratégico preparatorios
Correlacion de Pearson 1 , 129%*
Planeamiento Sig. (bilateral) 0.000
estratégico 9 '
N 45 45
Correlacion de Pearson ,129** 1
Actos preparatorios Sig. (bilateral) 0.000

N 45 45

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la
hipotesis de investigacion, en esa linea se evidencia la consistencia
estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento estratégico esta
relacionado directa y significativamente con los actos preparatorios.
Ademas, se logré determinar el coeficiente de correlacién de Pearson =

0.729 indicando una relacion positiva, significativa y alta.
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Objetivo especifico 2:
Establecer la relacién del planeamiento estratégico con los procesos de seleccion

en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.

Tabla 11
Correlacion entre la variable planeamiento estratégico y la dimension procesos de

seleccion en la Direccion Regional de Salud Tumbes 2022

Correlaciones

Planeamiento Procesos de
estratégico seleccion
Correlacion de Pearson 1 ,751**
Planeamiento Sig. (bilateral) 0.000
estratégico 9: '
N 45 45
Correlacion de Pearson ,751** 1
Procesos de Sig. (bilateral) 0.000
seleccién
N 45 45

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la
hipotesis de investigacion, en esa linea se evidencia la consistencia
estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento estratégico esta
relacionado directa y significativamente con los procesos de seleccion.
Ademas, se logré determinar el coeficiente de correlacién de Pearson =

0.751 indicando una relacion positiva, significativa y alta.
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Objetivo especifico 3:
Establecer la relacion del planeamiento estratégico con la ejecucion contractual en

la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022.

Tabla 12
Correlacién entre la variable planeamiento estratégico y la dimension ejecucion

contractual en la Direccidén Regional de Salud Tumbes 2022

Correlaciones

Planeamiento Ejecucién
estratégico contractual
Correlacion de Pearson 1 ,712%*
Planeamiento Sig. (bilateral) 0.000
estratégico 9: '
N 45 45
Correlacion de Pearson ,712%* 1
Ejecucion contractual Sig. (bilateral) 0.000
N 45 45

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:

Los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la
hipotesis de investigacion, en esa linea se evidencia la consistencia
estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento estratégico esta
relacionado directa y significativamente con la ejecucion contractual.
Ademas, se logré determinar el coeficiente de correlacién de Pearson =

0.712 indicando una relacion positiva, significativa y alta.
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4.3.

Discusiéon de resultados

Respecto al objetivo general:

Determinar la relacion del planeamiento estratégico con las contrataciones
publicas en la Direcciéon Regional de Salud Tumbes, 2022; en la presente
investigacion los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se
acepta la hipétesis de investigacion, en esa linea se evidencia la
consistencia estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento
estratégico estd relacionado directa y significativamente con las
contrataciones publicas. Ademas, se logré determinar el coeficiente de
correlacion de Pearson = 0.733 indicando una relacion positiva, significativa

y alta.

En esa linea, Ocafa (2023) indica:

De los resultados, se puede observar una correlacion Rho de Spearman de
0,651 y un valor de significancia (sig.) de 0,000, que es menor que el nivel
de significancia (a) establecido en 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula (HO) y se acepta la hipétesis alternativa (Ha). Esto significa que, con un
nivel de confianza del 95%, existe una relacion directa entre el planeamiento
estratégico y la gestion empresarial de las mypes en el Centro Comercial
Villa de Arnedo en el afio 2022.

Respecto al objetivo especifico 1

Establecer la relacion del planeamiento estratégico con los actos
preparatorios en la Direccidon Regional de Salud Tumbes 2022; en el
presente estudio los resultados muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual
se acepta la hipotesis de investigacion, en esa linea se evidencia la
consistencia estadistica suficiente para afirmar que el planeamiento
estratégico estd relacionado directa y significativamente con los actos
preparatorios. Ademas, se logré determinar el coeficiente de correlacion de

Pearson = 0.729 indicando una relacion positiva, significativa y alta.
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Asimismo, Valiente (2022) manifiesta:

De acuerdo con los resultados se puede observar que mediante la prueba
estadistica no paramétrica de rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de
relacion de 0.845 y una significancia de 0.000, que establece una relacion
muy alta y significativa entre el planeamiento estratégico y el control de
contrataciones publicas, aprobando por ende la hipotesis de investigacion.
Por lo que se puede decir que si se establecen criterios para una mejor
eficiencia dentro de cémo se plantean las actividades y acciones dentro del
planeamiento estratégico se podran establecen adecuados criterios para
poder control y supervisar manteniendo la eficiencia en el control de

contrataciones publicas.

Respecto al objetivo especifico 2

Establecer la relacion del planeamiento estratégico con los procesos de
seleccién en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022; los resultados
muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la hipotesis de
investigacion, en esa linea se evidencia la consistencia estadistica suficiente
para afirmar que el planeamiento estratégico esta relacionado directa y
significativamente con los procesos de seleccion. Ademas, se logré
determinar el coeficiente de correlacion de Pearson = 0.751 indicando una

relacion positiva, significativa y alta.

En ese contexto, Correa (2021) sefiala lo siguiente:

Los hechos pueden contrastarse con el desarrollo del coeficiente Rho de
Spearman, que arrojé un valor de 0,389 con un nivel de significacion de
0,000 para una muestra de 42 servidores. Esto indico una relacion moderada
y positiva entre la dimensién del grado de madurez y la variable del plan
estratégico de los servidores de la Gerencia de Desarrollo Rural y Urbano
de la Municipalidad Provincial de Tumbes en 2019, lo que llevé a la

aceptacion de la hipotesis de trabajo.
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Respecto al objetivo especifico 3

Establecer la relacion del planeamiento estratégico con la ejecucion
contractual en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022; los resultados
muestran el p valor < 0,01 (alfa), con lo cual se acepta la hipo6tesis de
investigacién, en esa linea se evidencia la consistencia estadistica suficiente
para afirmar que el planeamiento estratégico esta relacionado directa y
significativamente con la ejecucion contractual. Ademas, se logré determinar
el coeficiente de correlacion de Pearson = 0.712 indicando una relacion

positiva, significativa y alta.
En esa linea, Zefa (2019) sefala que:

El 85% de la muestra participante percibe un nivel inadecuado en las
variables de gestion institucional y planeamiento estratégico. En contraste,
el 71% de los participantes percibe un nivel medianamente adecuado en
dichas variables. El valor del coeficiente Rho de Spearman es 0,523, lo que
indica una relacidbn moderada, con una significancia de 0,000, inferior al 1%
del nivel estandar de significancia (P<0,01). Esto confirma la existencia de
una relacion moderada entre la gestion institucional y el planeamiento

estratégico.
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V. CONCLUSIONES

El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con las
contrataciones publicas de la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022;
por cuanto una planificacion adecuada contribuye a una gestion mas
eficiente y efectiva de los recursos publicos, minimizando errores y
optimizando los procesos de contratacion. Al respecto, se refleja un
coeficiente r de Pearson = 0.733 y un p-valor < 0,01. En tal sentido, el
resultado estadistico se vincula con la hipétesis que sugiere que una sélida
planeacién estratégica es clave para el éxito de las contrataciones publicas,

demostrando una correlacién positiva y fuerte.

El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con los actos
preparatorios en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022, debido a que
un plan estratégico bien definido proporciona las directrices necesarias para
la correcta ejecucidén de los actos preparatorios, garantizando que cada
etapa esté alineada con los objetivos institucionales. En esa linea se
sostiene un coeficiente r de Pearson = 0.729 y un p-valor < 0,01. En tal
contexto, se corrobora la hipotesis que establece que el planeamiento
estratégico es fundamental para la organizacién y preparacion de actos

previos a las contrataciones, mostrando una relacién significativa y positiva.

El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con los procesos
de seleccion en la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2023; por cuanto
una planificacion estratégica eficiente facilita la seleccién de proveedores y
contratistas que cumplen con los estandares requeridos, optimizando la
calidad y efectividad de los servicios contratados. Al respecto, se evidencia
un coeficiente r de Pearson = 0.751 y un p-valor < 0,01. Por tanto, se valida
la hipotesis que sugiere una fuerte relacion entre el planeamiento estratégico
y el éxito de los procesos de seleccion, destacando su importancia en la

eleccion de los mejores candidatos.

El planeamiento estratégico se relaciona significativamente con la ejecucion
contractual en la Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022; generando una

mayor eficiencia en la implementacion de los contratos y asegurando que los
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objetivos definidos en la fase de planeacion se cumplan adecuadamente
durante la ejecucion. Se demuestra al respecto, un coeficiente r de Pearson
= 0.712 y un p-valor < 0,01. Desde luego, este resultado apoya la hipétesis
gue plantea una correlacion positiva entre el planeamiento estratégico y la
ejecucion exitosa de los contratos, subrayando su impacto en la gestién

contractual.
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VI. RECOMENDACIONES

A la Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion
Regional de Salud Tumbes se le recomienda continuar fortaleciendo el
planeamiento estratégico, asegurando que cada fase del proceso de
contrataciones publicas esté alineada con los objetivos institucionales para

optimizar la eficiencia y transparencia en la gestion.

A la Direccién Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud
Tumbes se le sugiere seguir implementando mecanismos de monitoreo y
evaluacion continua del planeamiento estratégico, especialmente en los
actos preparatorios, para garantizar que se cumplan los estandares y

tiempos establecidos, minimizando riesgos.

A la Direccién Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud
Tumbes se le recomienda continuar priorizando la capacitacion del personal
involucrado en los procesos de seleccién, basandose en el planeamiento
estratégico, para asegurar que las decisiones tomadas reflejen los mejores

intereses de la institucion.

A la Direccién de Logistica de la Direccion Regional de Salud Tumbes se le
insta a consolidar la ejecucion contractual mediante un seguimiento riguroso
del planeamiento estratégico, asegurando que los contratos se cumplan

eficazmente y se logren los resultados esperados.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Planeamiento estratégico y contrataciones publicas en los procedimientos de la Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable

Metodologia

¢De qué manera se relaciona el
planeamiento estratégico con las
contrataciones publicas en la
Direcciébn Regional de Salud
Tumbes, 2022?

Determinar la relacion  del
planeamiento estratégico con las
contrataciones publicas en la
Direccion Regional de Salud
Tumbes, 2022.

El planeamiento estratégico se
relaciona significativamente con
las contrataciones publicas de la
Direcciébn Regional de Salud
Tumbes, 2022.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢(Cuédl es la relacion del
planeamiento estratégico con los

1. Establecer la relacién del
planeamiento estratégico con los

1: El planeamiento estratégico se
relaciona significativamente con

actos preparatorios en la actos preparatorios en la los actos preparatorios en la
Direccion Regional de Salud Direccion Regional de Salud Direccion Regional de Salud
Tumbes, 20227 Tumbes 2022. Tumbes, 2022.

2. ¢Cuél es la relacibn del 2. Establecer la relacion del 2: El planeamiento estratégico se

planeamiento estratégico con los
procesos de selecciébn en la
Direccion Regional de Salud
Tumbes, 20227?

planeamiento estratégico con los
procesos de seleccibn en la
Direccibn Regional de Salud
Tumbes, 2022.

relaciona significativamente con
los procesos de seleccion en la
Direccibn Regional de Salud
Tumbes, 2022.

3: ¢Cudl es la relacién del
planeamiento estratégico con la
ejecucién contractual en la
Direccion Regional de Salud
Tumbes, 2022?

3. Establecer la relacién del
planeamiento estratégico con la
ejecucién contractual en la
Direccibn Regional de Salud
Tumbes, 2022.

3. El planeamiento estratégico se
relaciona significativamente con la
ejecucién contractual en la
Direccion Regional de Salud
Tumbes, 2022.

Variable
independiente:

Planeamiento
estratégico

Variable
dependiente:

Contrataciones
publicas

Tipo y disefio de
investigacion

Tipo: Aplicada
Descriptiva - Correlacional

Disefio: No experimental
transversal

Poblacién

45 trabajadores
administrativos y
presupuestarios

Muestra

45 trabajadores
administrativos y
presupuestarios

Técnica e instrumento

Se aplicd la técnica encuesta

y como instrumento el
cuestionario, que permitié
obtener informacion de la

Direccién Regional de Salud
Tumbes.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

i Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Variable P operacional medicion
El planeamiento estratégico se La variable independiente planeamiento Actividades institucionales
. ; s .- . Plan operativo
_8 refiere al “proceso dinamico que da estratégico fue medida con las institlE)cionaI
o *% validez o adapta estrategias que va dimensiones, plan operativo institucional, Metas institucionales
]
% 1,’-'; acorde con las exigencias y los plan estratégico institucional y . -
5 @ _ ] ] o Ejes tematicos
cQ cambios del contexto actual”. programacion presupuestal, aplicando la Plan estrategico ORDINAL
[~ . L, _ . institucional
%.G_J Garcia y Gutiérrez (2023) técnica encuesta y como instrumento el Indicadores
£ o . .
'g $ cuestionario con medicién ordinal en
= : arEil ; Fuentes de financiamiento
] escala de Likert en la Direcciéon Regional o uen
o 9 Programacion
de Salud Tumbes. presupuestal ) )
Secuencias funcionales
Es el “proceso por el cual el gobierno La variable contrataciones publicas fue Plan anual de contrataciones
2] con un conjunto de instituciones medida mediante las dimensiones, actos Actos
© J ' preparatorios ) »
= publicas u organismos regulados por preparatorios, proceso de seleccion y Expediente de contratacion
Q> . . . 9 :
= el derecho publico, adquieren ejecucién contractual, mediante Ila L, )
°9 o o _ Comité especial
S c productos, servicios y obras” aplicacion de la técnica encuesta y como Proceso de
c.o ~ . . . . seleccion ORDINAL
g_ S Afiamuro (2022) instrumento el cuestionario con medicion Otorgamiento de buena pro
o
8 g ordinal en escala de Likert en la
c
Q Direccién Regional de Salud Tumbes. . - Contrato
@) 9 Ejecucion
contractual

Plazos establecidos
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidon de datos

Cuestionario
Se muestra en el presente instrumento, una serie de enunciados, con el
propésito de obtener informacién desde su participacion, en el estudio:
“Planeamiento estratégico y contrataciones publicas en los procedimientos de la

Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022”.
Al respecto, sirvase seguir las instrucciones siguientes:

Leer cuidadosamente y con claridad cada enunciado.
No dejar sin responder preguntas.

Marcar mediante aspa, s6lo en uno de los recuadros por item.

A w0 NP

Esta encuesta tiene una escala del 1 al 5 en el siguiente orden:

Referencias del nivel respuestas

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
ESCALA

VARIABLE INDEPENDIENTE:

N° ’
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO N |CN AV |CS| S

D1: Plan operativo institucional — POI

INDICADOR: Misién y visién institucional

¢, Se aplica la mision institucional de la entidad en el corto
plazo?

¢, Se proyecta el POI con proyeccién a la visién de la
entidad?

INDICADOR: Actividades institucionales

3 ¢, Se socializan las actividades institucionales previstas
en el Plan Operativo Institucional?

4 ¢, Se priorizan actividades institucionales con estimacion
de presupuesto en el Plan Operativo Institucional?
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INDICADOR: Metas institucionales

¢Las actividades del Plan Operativo Institucional se
vinculan con las metas institucionales?

¢.Se cumplen las metas institucionales consignadas en
el Plan Operativo Institucional?

D2: Plan estratégico institucional — PEI

INDICADOR: Ejes tematicos

¢ Se socializan los ejes tematicos previstos en el Plan
Estratégico Institucional?

¢, Se priorizan actividades y proyectos con estimacion de
presupuesto en el Plan Estratégico Institucional?

INDICADOR: Plan de desarrollo regional

¢, Se establece los diagnésticos por cada sector del

9 Z .

ambito de salud en el plan de desarrollo regional?

¢Se estiman recursos de inversion para atender los
10 | proyectos de salud previstos en cada sector de la region

Tumbes?

INDICADOR: Indicadores

11

¢Los indicadores presupuestales por actividades y
proyectos son favorables en relacién al PEI?

12

¢ Se brinda informacion de indicadores presupuestales
para la elaboracién del PEI?

D3: Programacion presupuestal

INDICADOR: Fuentes de financiamiento

13

¢Las fuentes de financiamiento se reflejan por
actividades en la programacién presupuestal?

14

¢ Las fuentes de financiamiento se reflejan por proyectos
en la programacion presupuestal?

INDICADOR: Clasificadores econémicos

15

¢, Se estiman clasificadores de ingresos de acuerdo con
la estimacion de recursos presupuestales?

16

¢ Se aplica la prevision de clasificadores de gastos por
cada actividad y proyecto del sector salud?

INDICADOR: Secuencias funcionales
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17

¢ Se encuentran habilitadas las secuencias funcionales
por cada meta institucional?

18

¢La programacion presupuestal se elabora de acuerdo
a las secuencias funcionales establecidas en SIAF?

NO

VARIABLE DEPENDIENTE:
CONTRATACIONES PUBLICAS

ESCALA
CN | AV | CS
2 3 4

D4: Actos preparatorios

INDICADOR: Plan anual de contrataciones — PAC

19

¢ El Plan Anual de Contrataciones se elabora de acuerdo
a la planificacion estratégica?

20

¢ Se cumple con la formalidad de aprobacion del PAC en
los plazos establecidos?

INDICADOR: Estudio de mercado

21

¢ Se presenta el requerimiento por el area usuaria con
sus especificaciones técnicas o términos de referencia
TDR?

22

¢ Se aplica el estudio de mercado de acuerdo a los
requerimientos de bienes y/o servicios?

INDICADOR: Expediente de contrataciéon

23

¢, Se cuenta con expediente de contratacion en los actos
preparatorios de contrataciones publicas?

24

¢La certificacion presupuestal forma parte del
expediente de contratacion?

D5: Procesos de seleccién

INDICADOR: Comité especial

25

¢El comité especial de contrataciones se encuentra
reconocido con documento resolutivo?

26

¢Los miembros del comité especial cumplen los
requisitos establecidos en la normatividad vigente?

INDICADOR: Convocatoria

27

,Se establece oportunamente la convocatoria del
proceso de seleccién de contratacion publica?
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28

¢.Se cumple con procesar la convocatoria en el portal del
SEACE de acuerdo a la normativa vigente?

INDICADOR: Otorgamiento de buena pro

29

¢, Se cumple con otorgar la buena pro al postor ganador
en el plazo oportuno?

30

¢El cada proceso de seleccion, se informa a la Alta
Direccién los resultados de la buena pro?

D6: Ejecucion contractual

INDICADOR: Contrato

31

¢ Se generan los contratos de acuerdo a los resultados
de cada proceso de seleccion?

32

¢Los postores ganadores, cumplen con los requisitos
establecidos para la firma de contrato?

INDICADOR: Plazos establecidos

33

¢Se suscriben los contratos de cada proceso de
seleccidn en los plazos establecidos?

34

¢ Se cuenta con un control de contratos suscritos en las
fechas segun cronograma?

INDICADOR: Recepcién del bien o servicio

35

¢ Se conforma la comision de recepcion para cada bien
0 servicio contratado por la entidad?

36

¢, Se genera acta de recepcién por el bien o servicio de
acuerdo a las especificaciones del contrato?
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Anexo 4: Informe de opinién expertos de instrumentos de medicién

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de Titulo o Grado

Chapilliquen Suncién Jorge Walter

Contador Independiente

Contador Publico Colegiado

I. TITULO: Planeamiento estratégico y contrataciones publicas en los procedimientos de la Direccion Regional de Salud Tumbes, 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

N°|  INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
5 110|15|20 | 25|30 35|40 | 45|50 55|60 65 70 75|80 85 90 |95 |100
1 TITULO Hace .referenma al prpblema X
mencionando las variables
i X
> CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
4 X
3 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
4  ACTUALIDAD Esta.af:orde-fal los cambios en la X
Administracién Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Logica
X
6 SUFEICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 CONSISTENCIA Es,ta_\ bas_ado' en aspectos
tedrico cientificos
indi X
9 COHERENCIA E-ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. ' X
10 METODOLOGIA | -2 estrategiaresponde al
propdsito del diagndstico
TOTAL 100
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:
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Autor del Instrumento:  Br. Adriel M. Urbina Guevara
Br. Alexander E. Silva Gavifio

Lugar y fecha: Tumbes, 10 de octubre 2023
DNI N° 80379860

Teléfono N° 960368679

Firma del experto

C.P?U

r . Chapilliquen Suncion
t. N° 015-395



INFORME DE OPINION - EXPERTO DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de Titulo o Grado

Cordova Heras Liseth

Contadora - Consultores Asociados J.S. SAC

Contadora Publica Colegiada

I. TITULO: Planeamiento estratégico y contrataciones publicas en los procedimientos de la Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

N°|  INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
51101520/ 25|30|35 |40 |45 |50 |55 |60 65|70 75|80 |85 |90 |95 100
1 TITULO Hace _referenma al pr_oblema X
mencionando las variables
i X
> CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
: X
3 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
4 | ACTUALIDAD Esta.a'corde'fel los cambios en la X
Administracién Moderna
5 ORGANIZACION Existe una organizacién Logica
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 |CONSISTENCIA  £Sté basado en aspectos
tedrico cientificos
—— X
9 | COHERENCIA E_ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10 METODOLOGIA | -2 estrategiaresponde al
propasito del diagnastico
TOTAL 100
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I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Autor del Instrumento:  Br. Adriel M. Urbina Guevara
Br. Alexander E. Silva Gavifio

( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo. Lugar y fecha: Tumbes, 11 de octubre 2023

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado DNI N° 47058146

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Teléfono N° 932871380

Firma del experto

C.P.C. Liseth Cordova Heras
Mat. N° 015-1157
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INFORME DE OPINION - EXPERTO DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de Titulo o Grado

José Luis Mondragén Mezones

Contador independiente

Contador Publico Colegiado

I. TITULO: Planeamiento estratégico y contrataciones publicas en los procedimientos de la Direccién Regional de Salud Tumbes, 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

N°|  INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
51101520 2530|3540 | 45|50 |55 |60 |65 |70 75|80 |85 |90 |95 100
1 |ITITULO Hace _referenma al prpblema X
mencionando las variables
i X
5 CLARIDAD Esta f_ormulado con lenguaje
apropiado
: X
3 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
4 | ACTUALIDAD Esta.a'corde'fel los cambios en la X
Administracién Moderna
5 | ORGANIZACION Existe una organizacién Logica
6 | SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 CONSISTENCIA St basado en aspectos
tedrico cientificos
—— X
9 | COHERENCIA E_ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10 METODOLOGIA | -2 estrategiaresponde al
propasito del diagndstico
TOTAL 100
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:
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Autor del Instrumento:  Br. Adriel M. Urbina Guevara
Br. Alexander E. Silva Gavifio

Lugar y fecha: Tumbes, 12 de octubre 2023
DNI N° 02818514

Teléfono N° 942961050

Firma del experto X\ J) jl

José Lois Mandragon Mezones

S~ _—"C.PC. 150584 'll




Anexo 5: Interpretacion estadistica de variables de estudio

Tabla 13
Variable Planeamiento estratégico

Niveles f %
Bajo 0 0%
Medio 8 18%
Alto 37 82%
Total 45 100%

Figura 9
Variable Planeamiento estratégico

100%
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Nota.

En la Tabla 13 y Figura 9, se muestra que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 82% percibe un alto nivel de planeamiento estratégico,
mientras que un 18% lo considera medio. No se reportaron percepciones

de nivel bajo.
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Tabla 14

Variable Contrataciones publicas

Niveles F %
Bajo 0 0%
Medio 4 9%
Alto 41 91%
Total 45 100%
Figura 10

Variable Contrataciones publicas
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Nota.

En la Tabla 14 y Figura 10, se observa que, de los 45 trabajadores
administrativos y presupuestarios de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, el 91% percibe un alto nivel en la variable de Contrataciones
Pudblicas, mientras que el 9% lo considera medio. No se registraron

percepciones de nivel bajo.
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Anexo 6: Autorizacion para ejecucién de tesis

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos

&

» 0 fincthonn
g PER(S |5 3100
Dwewrso 0 la Iguakiod do Oportunidases pard Majeres y Hominas”
“Afo Ded B i0, de fa Consohidecion do N epandeacis, y de @ G ion de les
He Satalls do Junin y Ay ha'

RTA N° -202 - -DEGyD

Sefor
ALEXANDER EMILIO SILVA GAVINO
DNl 72681524

ADRIEL MARIANO URBINA GUEVARA
DNI. 76912889

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR ENCUESTA.

Ref. - a)CARTA N 001-2024-AESG-AMUG.
b)NOTA DE COORDINACION N° 062-2024/GR-TUMBVES-
DRST-DEGYDRH-CADAI.

FECHA : Tumbes, D4 de Julio de 2024

Me dirjo a usted, para expresarie mi cordial saludo y en atencién a su
documento de la referencia, teniendo en cuenta el informe emitido por el Area
de Adiculacion Deocente, se autoriza la aplicacion del instrumento
Cuestionario bajo la técnica de encuesta a los trabajadores administrativos
de la DIRESA Tumbes, del Proyecto de Tesis “Planeamiento estratégico y
contrataciones publicas en los procedimientos de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, 2023".

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle muestras de
consideracion y estima personal.

Atlentamente,
A1 g‘ RI&&J
A l-uz,gu B ' Jl".)\“'l’flr—l‘JI?
TCSVCDEDRH. T e

ccC
Archivo

Mo Ry Documento 01BE404E

Ny eg. Expodiemis 01584772

Av, Fernande Beloande Terry

L weaaid s W drosd e becg pe A X" Lote 9510 Lrd, Jowd Lishier
Tuddels CF Audnis Arwaje Moran
Tosmter

Ly F e

*
T
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*Afo de la wnidad, & paz y & desarmolo”

CARTA N 001-2023-CIAP

Sefar
Dr. José Antorss Tesres Ynlente
DIBECTOR AEGIDMAL OF SALUD TURBES

Ciudad
ATENCION : DIRECCIGN DO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASUNTD : SOLIOITO AUTOREACION PARA TRABAID DE INVESTIGACION

De nuestra expecial considaraciin

ALEXAMDER EMILIO SILVA GAVIRG (dentificada can DI N* 7ERRLS2A ¥ ADRIEL MARMANG URBINA
GUEVARA identificado con D8I N* TES12089 egresadas de la Escusls de Contabiidad, Facultad de
Ciencias Eoonomicas de s Upiverssdad Macional de Tumbes, acudemes a usted pars saludarka y

expredss 1o daguiania:

Oue, para poder alcangar &l titule profesional de comtador pibRco, estamas presentando
nsestro proyecto de tesis denceninade “Flaneamiento estratégloo y contrataclonas piblicas en
ios procedimisntes de la Direccidn Regional de Saled Tumbes, 2022% para lo cusl 58 daba
aplicar &l indtndmants cusstionary baja la téonica de enouesta en Ul 1rabajadores.

En tal sentido, solicta 13 autatizacidn cormespandiente para tal propdsito.

Sinotro particular, expresa a usted las muesiras de especial consideracidn ¥ alta estima,

Tumbes, 21 da agosio 2023

A gl sivva saviko ADRIEL MARIAND URBINA GUEVARA
ohil W 72681524 DN N* 72681524
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Anexo 7: Evidencias
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