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RESUMEN

La investigacion, sostiene como objetivo general, determinar la relacion de los
recursos ordinarios con el gasto corriente en la Direccién Regional de Educacion
Tumbes, 2023; planteando como hipotesis general que, los recursos ordinarios se
relacionan directa y significativamente con el gasto corriente en la Direccion
Regional de Educacion Tumbes, 2023. Se abordé el tipo de investigacion aplicada
con nivel descriptivo — correlacional de corte transversal, de acuerdo con
informacion confiable y consistente a través del estudio y analisis del presupuesto
institucional y el plan anual de contrataciones para poder alcanzar los objetivos
planteados; cuyos datos observados son relevantes en las variables abordadas. Se
aplicé el disefio de investigacion no experimental con un valor de chi-cuadrado
obtenido de X2 = 22.854 con p < 0.05, lo cual permite rechazar la hip6tesis nula 'y
afirmar que las respuestas de ambas variables no son independientes. Esto sugiere
gue los "Recursos Ordinarios" cuentan con alguna asociacion importante con el

"Gasto Corriente".

Palabras clave: Gasto corriente, presupuesto publico, recursos ordinarios, unidad

ejecutora.
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ABSTRACT

The general objective of the research is to determine the relationship between
ordinary resources and current expenditure in the Tumbes Regional Directorate of
Education, 2023; proposing as a general hypothesis that ordinary resources are
directly and significantly related to current expenditure in the Regional Directorate
of Education Tumbes, 2023. The type of applied research was addressed at a
descriptive-correlational cross-sectional level, according to reliable and consistent
information through the study and analysis of the institutional budget and the annual
contracting plan in order to achieve the objectives set; whose observed data are
relevant in the variables addressed. The non-experimental research design was
applied with a chi-square value obtained of X2 = 22.854 with p < 0.05, which allows
us to reject the null hypothesis and affirm that the responses of both variables are
not independent. This suggests that "Regular Resources" have some important

association with "Current Expenditure”.

Keywords: Current expenditure, public budget, ordinary resources, executing unit.
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l. INTRODUCCION

El presente estudio, abordd aspectos del contexto tedrico, interpretativo y
conceptual relacionados con la gestion de recursos ordinarios y gasto corriente,
elementos fundamentales en el ambito gubernamental. Se examiné
especificamente la unidad ejecutora del sector educacién en Tumbes, con el
proposito de identificar su principal desafio, que radica en la dificultad para
mantener un equilibrio presupuestario que permita hacer frente a las demandas de
remuneraciones, pensiones y adquisicion de bienes y servicios. Esta situacion ha

generado una estrecha relacién entre los recursos ordinarios y el gasto corriente.

A nivel internacional, en Ecuador, a pesar del incremento del gasto publico en
diferentes areas, como los sueldos y salarios, compras de bienes y servicios, y
subsidios, no se ha traducido necesariamente en mejoras significativas en
indicadores como el subempleo o la mortalidad infantil. Esta discrepancia subraya
una disonancia entre las politicas gubernamentales y los resultados sociales
esperados. A pesar de la asignacion significativa de recursos, la estructura
presupuestaria no esta logrando mitigar eficazmente las necesidades sociales mas
apremiantes. Este desajuste entre el gasto corriente y los indicadores sociales clave
sefiala la necesidad de una revision exhaustiva de las politicas presupuestarias
para garantizar una asignacion mas efectiva de recursos que realmente aborde las

necesidades sociales prioritarias del pais. (Villafuerte, 2021, p. 3)

A nivel nacional, la problematica principal radica en la baja recaudacion de ingresos
propios por parte de las municipalidades, lo cual repercute en su capacidad para
ejecutar gastos y mantener servicios publicos adecuados para la ciudadania. A
pesar de contar con fuentes de financiamiento como tasas, tributos nacionales y el
Fondo de Compensaciéon Municipal, la crisis econémica y la pandemia de la covid-
19 han exacerbado esta situacion. Ademas, la débil cultura tributaria de los
ciudadanos también contribuye a esta baja recaudacion. Como resultado, las
municipalidades se ven obligadas a dejar de cumplir metas de programacion,
restringir servicios e incluso afectar la calidad de los servicios que ofrecen a la
poblacién. Esta falta de recursos compromete el equilibrio financiero y la capacidad
de las autoridades locales para satisfacer las necesidades de la comunidad.
(Cohelo, 2021, p. 4)
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En el &mbito local de la Direccion Regional de Educacién Tumbes, una
problematica relevante es la administracion ineficiente de la fuente recursos
ordinarios. Esta situacibn se manifiesta en la falta de claridad sobre los
procedimientos para la ejecucion presupuestaria, lo que puede generar excesos de
gastos o desviaciones de recursos destinados a actividades esenciales. Ademas,
la ausencia de un adecuado control interno puede propiciar situaciones de fraude
o0 malversacioén de fondos. La falta de capacitacién en temas financieros y tributarios
entre el personal administrativo también contribuye a esta problemética, resultando
en errores en la gestion del gasto corriente. Estos desafios resaltan la necesidad
urgente de implementar medidas que promuevan una administracion mas eficiente
y transparente de los recursos ordinarios en la Direccion Regional de Educacion

Tumbes.

En tal sentido, Fajardo (2021) en su tesis, plante6 como objetivo “analizar el gasto
publico y su relacién con el indice multidimensional del desarrollo humano del
Ecuador”. La metodologia se reflejé6 con enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio
no experimental, abordando la técnica de la encuesta a través del instrumento del
cuestionario. La poblacion se conformd por la informaciéon documental de ejecucion
del gasto en el sector publico y los indicadores multidimensionales del desarrollo
sostenible en Ecuador por el periodo comprendido desde el afio 2010 hasta el afio
2019. Se reflejo como resultado un coeficiente R de Spearman = 0.6112 de la
variacion del IPM. Se concluyé que, el gasto del sector publico en Ecuador se
relaciona directamente con los indicadores multidimensionales de desarrollo por

cada sector debidamente organizado. (p. 7)

Por su parte, Mendoza (2022) en su estudio, indic6 como objetivo “analizar,
describir y determinar la relacion del total de recursos ordinarios con el total de
recursos directamente recaudados de la ejecucién presupuestal de gastos en la
una entidad publica”. Su metodologia utilizé un enfoque cuantitativo, tipo aplicada,
disefio no experimental, como técnica se aplico el anélisis documental a través de
la ficha de andlisis documental como instrumento. La poblacién se conformé por los
reportes contables y la muestra se conformé por cada estado del nivel de ejecucién
presupuestal. Su resultado mostré que el coeficiente de correlacion de Pearson =

0.715. Se concluyé que, los recursos ordinarios de una entidad publica se

17



relacionan de forma directa con la ejecucién presupuestal, en cumplimiento con las

previsiones financieras correspondientes. (p. 4)

La importancia del estudio se evidencié en los aspectos relacionados con los
recursos ordinarios a nivel del gasto corriente, de manera que permitié6 abordar
resultados con indicadores oportunos para aplicar lineamientos de mejora en la

gestion educativa.

Se denot6 como objetivo en la presente investigacion, “determinar la relacion que
existe entre los recursos ordinarios y el gasto corriente en la Direccion Regional de
Educacién Tumbes, 2023”, en funcién de la aplicacibn metodolégica para la
obtencion de resultados que permitieron una apertura de contribucién académica
en la gestion presupuestal, de manera que, para encontrar la influencia de las
variables, se aplicé la relacion como elemento estratégico metodolégicamente en
la presente investigacion a nivel de sus capitulos correspondientes.

18



Il. REVISION DE LA LITERATURA

Antecedentes internacionales
Villafuerte (2021)

En su investigacion “Evolucion del gasto corriente y su impacto en el
Presupuesto General del Estado en el Ecuador, 2015-2019”, precis6 como
objetivo general de analizar la evolucién del gasto corriente del presupuesto
general del Estado en los indicadores sociales del Ecuador. La metodologia
se evidencio un enfoque cuantitativo y disefio no experimental. Su poblacion
se conformé por estadisticas oficiales emitidas por los entes
gubernamentales, aplicando como instrumento la ficha de analisis
documental. Se reflejo como resultado un coeficiente R de Spearman = 0.87
del ingreso que provienen del presupuesto general del Estado. Concluyendo
que, los gastos corrientes si afectan al presupuesto general del Estado

provocando un déficit fiscal cada derivado el gasto. (p. 12)
Caballero (2019)

En su tesis “Influencia del gasto publico en la inversion privada como un
efecto desplazamiento en Ecuador periodo 2007-2017”, precis6 como
objetivo de determinar la influencia del gasto publico en la inversién privada
como un efecto desplazamiento en Ecuador periodo 2007-2017. La
metodologia se planteé con enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio no
experimental, técnica la encuesta e instrumento el cuestionario. Su
poblacion se conformé por los datos del presupuesto general del Estado
ecuatoriano. El resultado de investigacion mostr6 un coeficiente R de
Pearson = 0.123. Concluyendo que, la influencia del gasto publico en el
Ecuador genera un efecto desplazamiento en la inversion privada durante el

periodo de estudio. (p. 15)
Carrillo (2019)

En su trabajo de investigacion “Tamafo del gasto publico colombiano y

efectos sobre el crecimiento economico (1970-2017)”, denotdé como objetivo
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de evaluar el efecto del gasto publico total del gobierno general y sus
componentes de inversion. La metodologia utilizé un enfoque cuantitativo,
de nivel descriptivo - correlacional, disefio no experimental, aplicando la
técnica de la encuesta mediante el instrumento del cuestionario. Su
poblacion se conformé por los integrantes del gobierno regional. El resultado
de investigacion mostré un coeficiente R de Pearson = 0.6164) > 0.05
significativamente. Concluy6 que, que el gasto es productivo, pero mas alla

de un nivel, es un freno a la produccion. (p. 4)
Antecedentes nacionales
Pinto (2022)

En su investigacion “Los recursos ordinarios y la pobreza de la regién Cusco
2007- 2018”, indic6 como objetivo determinar el impacto de los Recursos
Ordinarios en la reduccion de la Pobreza de la Region Cuzco 2007-2018. La
metodologia empleada reflejé un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con
nivel descriptivo, disefio no experimental; como técnica la encuesta e
instrumento el cuestionario. Su poblacion se conformé por 14.8% de los
pobladores de la pobreza de la region Cuzco. Su resultado final, indicé
coeficiente R de Pearson = -0.19. Concluyendo que, se ha verificado que los
recursos ordinarios impactan positivamente en la reduccion de la pobreza de
la region Cuzco 2007-2018. (p. 7)

Cohelo (2021)

En su tesis “Recaudacion de ingresos propios y su influencia en el gasto
corriente, Municipalidad Provincial de Trujillo, 2019 — 2020”, precis6 como
objetivo de analizar la influencia de la recaudacion de los ingresos propios
en la ejecucion del gasto corriente en la Municipalidad. La metodologia
abord6 un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, nivel descriptivo,
aplicando la técnica de la encuesta. La poblacion se conformé por la
informacion proporcionada por la Municipalidad y la muestra la gerencia de
administracion y finanzas (GAF). El resultado de investigacion mostré un

coeficiente R de Pearson = 0.257.
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Se concluydé que, la recaudacion disminuyé entre otros factores por los
efectos de la pandemia lo que ocasion6 también un claro aumento de la

morosidad. (p. 7)
Duran (2020)

El trabajo de investigacion “La ecoeficiencia y el gasto corriente en bienes y
servicios en la Municipalidad Provincial de Pachitea — 2019, plante6 como
objetivo establecer la existencia de la relacion de la ecoeficiencia y el gasto
corriente en bienes y servicios en la municipalidad. Se utilizé una
metodologia de enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental,
aplicando la técnica de encuesta e instrumento cuestionario. La poblacion se
conformé por 165 colaboradores y su muestra fue de 76. Se reflejo como
resultado un coeficiente R de Pearson = 0.438. Concluyendo que, si existe
una correlacion positiva media entre la ecoeficiencia y los gastos corrientes

de la municipalidad provincial de Pachitea. (p. 13)
Antecedentes locales
Troncos (2024)

En su tesis “Analisis de la ejecucion del Gasto Publico en Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Tumbes 2018-2022”, precis6
como objetivo de determinar la relacion entre la ejecucion del gasto publico
y seguridad ciudadana. La metodologia abordd un enfoque cuantitativo, con
disefio no experimental; como técnica la encuesta e instrumento el
cuestionario. Su poblacion se conform6 de 60 datos para cada variable en
estudio de las publicaciones del MEF. El resultado de investigacion mostré
un coeficiente R de Pearson de 0.618, que supera el umbral de 0.05. Se
concluy6 que, el efecto entre la ejecucion del gasto publico y la seguridad
ciudadana en el distrito de Tumbes, 2018-2022.

Olivos (2023)

En su tesis “Fondo de compensacion municipal y su influencia en el gasto
corriente de la Municipalidad Distrital de San Jacinto, 2021”7, indic6 como

objetivo general de determinar la influencia que existe entre el fondo de
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compensacion municipal y el gasto corriente de la Municipalidad. Utilizé una
metodologia con enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, nivel correlacional,
aplicando la técnica de la encuesta e instrumento el cuestionario. Su
poblacion se conformé de 17 trabajadores de las areas administrativas en la
Municipalidad. El resultado de investigacion mostré6 un coeficiente R de
Spearman = 0,993, lo cual nos indica una relacion positiva. Concluyendo
gue, el fondo de compensacién municipal influye significativamente en el

gasto corriente de la Municipalidad, 2021. (p. 19)
Chinchay (2022)

En su trabajo de investigacion “Incidencia del gasto publico por capacidades
en el crecimiento econdmico en el departamento de Tumbes, periodo 2009
— 20197, establecié como objetivo, determinar el impacto de la ejecucion del
gasto publico del Gobierno Regional de Tumbes. Su metodologia fue de
enfoque cuantitativo, tipo basica, hipotética y deductiva, utilizando como
técnica le encuesta. La poblacion se conformé por la serie de tiempo que
abriga el comportamiento de las variables. Se reflej6 como resultado un
coeficiente R de Pearson de 0.014 y sig. bilateral de 0.966 > al p-valor 0.05.
Concluyendo que, la ejecucion del gasto publico por capacidades del
Gobierno Regional de Tumbes, no ha incidido de manera directa y
significativa en el crecimiento economico del departamento de Tumbes
periodo 2009 — 2019. (p. 11)

Preciado y Luey (2019)

En su investigacién “Modificaciones presupuestales y su influencia en la
ejecucion del gasto publico de la Municipalidad Distrital de Papayal”, denotd
como objetivo de determinar si las modificaciones presupuestales influyen
en la ejecucién del gasto publico de la Municipalidad. La metodologia abord6
el enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, disefio no experimental, utilizando
la técnica de la encuesta. Su poblacion se conformé de 18 trabajadores. Su
resultado final mostré que, el coeficiente de correlacion de Pearson fue de
0.315 con un nivel de significancia de 0.203. Como conclusién fue, las
modificaciones presupuestales en el nivel institucional no influyen en la

ejecucion del gasto publico. (p. 13)
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Recursos ordinarios
Teoriade los recursos ordinarios
Apestegui (2022)

La teoria de los recursos ordinarios se hace referencia a que corresponden
a los ingresos provenientes de la recaudacion tributaria Los recursos
ordinarios son los que pueden interponerse por cualquier causa o
fundamento, es decir, por modificacion, excepcion, apelaciéon o queja. En
cambio, los extraordinarios s6lo pueden interponerse por las causas que
determine la ley, es decir, por recurso o revision. Son los ingresos
provenientes de la recaudacion tributaria y otros conceptos; por los cuales
no estan vinculados a ninguna entidad y constituyen fondos disponibles de

libre programacion. (p. 65)
Cachique y Rodriguez (2021)

La teoria de los recursos ordinarios se precisa porque corresponden a los
ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros conceptos;
deducidas las sumas correspondientes a las comisiones de recaudacion y
servicios bancarios; los cuales no estan vinculados a ninguna entidad y
constituyen fondos disponibles de libre programacion. Asimismo, comprende
los fondos por la monetizacion de productos, entre los cuales se considera
los alimentos en el marco del convenio con el Gobierno de los Estados
Unidos, a través de la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID) — Ley
Puablica N° 480. (p. 23)

Recursos ordinarios
Apunal e Hilario (2022)

Los recursos ordinarios se definen como los fondos que corresponden a los
ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros conceptos, los
cuales no estan vinculados a ninguna entidad y constituyen recursos
disponibles de libre programacion, incluyéndose los recursos provenientes

de la venta de empresas del Estado. (p. 74 — 75)
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Tito (2022)

Indica que, “los recursos ordinarios comprenden los ingresos provenientes
de la recaudacion tributaria y otros conceptos; deducidas las sumas
correspondientes a las comisiones de recaudacion y servicios bancarios”;
los cuales no estan vinculados a ninguna entidad y constituyen fondos
disponibles de libre programacion. Asimismo, comprende los fondos por la

monetizacion de productos. (p. 65)

Pefa (2021)

Son los recursos publicos, percibidos por la cobranza de tributos del sistema
tributario, estos ingresos se obtienen al aplicar un porcentaje a la base
imponible de los compras y ventas de bienes y servicios, pueden ser de
origen empresarial o de servicios bancarios. Estos recursos son
administrados y recaudados por las propias entidades publicas del Estado,

provienen del cobro impuestos propios de las instituciones publicas. (p. 80)

Chancha y Fernandez (2019)

Los recursos ordinarios son fondos publicos que el estado administra a
través del tesoro publico, este recurso proviene de ingresos captados de la
tributacion a nivel nacional, los cuales son los ingresos corrientes y los
ingresos de capital, este recurso es utlizado para las actividades
presupuestarias, proyectos y programas en sintesis para el gasto

presupuestario institucional que tiene cada gobierno ya sea nacional. (p. 53)

Programacién presupuestal
Diaz (2023)

La programacion presupuestal comprende en cada entidad publica o
gubernamental el proceso de prevision de recursos a través de un plan de
presupuesto destinado en las diferentes metas institucionales para la mejora
de los habitantes, esto menciona la Direccion General de Puesto Publico
(DGPP), con una planificacion de tres afos, esto lo establece la Direccion
General de Programacion Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas
— DGPMI (p. 21)
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Sangama (2022)

La programacion presupuestal se define como la fase inicial que compone al
ciclo presupuestario, conteniendo la definicion de todos los objetivos por
alcanzar dentro de un tiempo especifico, razon por la cual recibe también el
nombre de presupuesto plurianual, de modo que se planifique las actividades
a realizar y los recursos necesarios, donde se sostiene que es la
determinaciéon del flujo de ingresos y egresos que se realizan en un
determinando tiempo, para dar cumplimiento a los objetivos en materia de

desarrollo econdémico integral. (p. 7)

Fernandez (2020)

La programacién presupuestal se define como aquella herramienta
sobresaliente de la administracion en el sector publico conformado por una
amplia diversidad de procedimientos, lineamientos y leyes que se aplican
para dar formar a procedimientos unificados y estandarizados al sector
publico; ademds, la determinacion del presupuesto esta regida por las

normas estatales y politicas fiscales economicas del pais. (p. 10)

Metas presupuestales
Aroni (2023)

Las metas presupuestales son expresiones cuantificables y concretas, ya
gue caracterizan proyectos y actividades, asi como proyectos listos para ser
comisionados, asi mismo, lograr las actividades y acciones encaminadas a
recibir y ejecutar los pagos realizados a nivel fisico de los proyectos

planificados de acuerdo a cada presupuesto. (p. 10)

Grados (2023)

Las metas presupuestales son la fase que involucra el proceso
presupuestario en que las instituciones publicas revisan y determinan las
prioridades en cuanto al cumplimiento de objetivos institucionales por afio
fiscal; se determinan los gastos y las metas presupuestarias que sean
compatibles al cumplimiento de sus objetivos estratégicos institucionales y

funciones. (p. 12)
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Berrospi (2020)

Las metas presupuestales sostienen que las metas deben contener tres
componentes primordiales para que puedan ser considerados como tal y
para que cumplan las funciones para que fueron creadas dentro del tiempo
establecido; en primer lugar, estas deben poseer una finalidad, es decir un

planteamiento claro que conlleven a conseguir la meta. (p. 12)

Créditos suplementarios
Hidalgo (2021)

Los créditos suplementarios significan los incrementos provenientes de
mayores recursos respecto de los montos establecidos en la ley de
presupuesto del sector publico, que constituyen modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional: los créditos suplementarios y las

transferencias de partidas y en el nivel funcional programaético. (p. 38)

Gasto corriente
La teoria del gasto corriente
Jachilla (2020)

La teoria del gasto corriente hace referencia a que son devengados por la
municipalidad para el pago del personal que labora en la entidad o tiene
algun vinculo laboral y en la adquisicion de bienes y pagos por servicios
pagados prestados por personas naturales o juridicas que son de utilidad
para el funcionamiento de la institucion y el cumplimiento de las actividades.
Se considera todas las fuentes de financiamiento que tienen disponibles las
municipalidades para la compra de bienes y contratacion de servicios, es alli

gue, se identifica que se aumenta el gasto corriente. (p. 49)
Apaguefio (2019)

La teoria del gasto corriente demuestra la forma en como se determina el
nivel del gasto en bienes publicos y, en particular, las consecuencias de la

toma de decisiones.
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El Estado elabora y oferta bienes y servicios; algunos de los que provee son
producidos por empresas privadas y algunos de los que elabora se venden
exactamente igual que si fueran bienes privados. Los bienes publicos para
ser considerados como tal deben cumplir con dos requisitos: la no rivalidad
y la no exclusion, asi mismo, la teoria consiste en que el consumo de un bien
por una persona no limita el consumo por otras, y la no exclusion, se entiende

como que el consumo del bien publico. (p. 15)
Gasto corriente
Barrios y Flores (2022)

El gasto corriente es “el desembolso monetario efectuado a las gestiones
operativas de una entidad publica, destinado a las disposiciones operativas,
ocurridos durante el afio fiscal, esta comprendido por las remuneraciones
pagos al personal y obligaciones”, asi mismo el gasto corriente comprende

el funcionamiento mediante bienes y servicios. (p. 15)
Alfaro (2021)

El gasto corriente como la representacion de todas las erogaciones que de
forma continua debe realizar el gobierno para atender sus operaciones
regulares. Por tanto, estd constituido de: Servicios Personales, que
comprenden erogaciones realizadas al personal de nGmina, supernumerario
y técnico como sueldos, honorarios, horas extras, gastos de representacion,
primas e indemnizaciones, bonificaciones y servicios calificados de la

operatividad institucional. (p. 11)
Cohelo (2021)

Los gastos corrientes se definen por ser el conjunto de gastos que se
consideran esenciales en lo que respecta a la actividad ordinaria de la
empresa y, por tanto, no superfluos, donde gasto corriente se tiene que
entender que este depende no solo de la capacidad de generar ingresos
mediante la recaudacion, sino también se facilita mediante la capacidad de

gasto que se tenga. (p. 42)
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Remuneraciones

Zausnaber (2022)

Las remuneraciones son las recompensas que recibe el individuo a cambio
de realizar las tareas organizacionales. Se trata, basicamente de una
relacion de intercambio entre las personas y la organizacién. Cada empleado
negocia su trabajo para obtener un pago econdmico. La remuneracion

econOmica puede ser directa o indirecta. (p. 33)

Rodriguez (2020)

La remuneracion, es el total de pagos que recibe un trabajador por la
prestacion de sus servicios, por lo que muchos autores consideran la
remuneracion como una contraprestacion. Asimismo, Arquito, la define
econdémicamente como la remuneracion cierta, anticipativa a la produccion,
periddicamente recibida, establecida sobre una base contractual como

debida por el trabajador, pendiente. (p. 24)

Huaman (2019)

Las remuneraciones hoy en dia las organizaciones de excelencia conocen
muy bien la forma correcta de retribuir a sus colaboradores; la forma en que
lo hacen determina el talento humano que adquieren, la lealtad de sus
trabajadores y la pasién y compromiso en las labores que desempefan,
donde determina la calidad del talento humano que puede adquirir la

organizacion. (p. 28)
Pensiones
Acosta y Diaz (2021)

Las pensiones son un beneficio econdmico fijo, mensual y permanente que
recibe una persona, quien deja de ser laboralmente activo, siendo el
beneficio que obtiene la persona, si cumple las condiciones y requisitos
determinados por ley, para sufragar los gastos de sus necesidades basicas

de alimentacion, vestido y medicamentos. (p. 8)
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Obezo (2020)

Las pensiones es una retribucion cuyo propésito exclusivo es la gestion de
un unico fondo de pensiones para poder generar una rentabilidad adecuada
en el momento, donde los rendimientos se presentan en términos reales y la
inversion se hace en herramientas financieros aceptados por la delegacion

nacional de evaluacion de riesgos. (p. 6)

Terrones (2020)

Las pensiones constituyen un fondo que es administrado por las
instituciones, que no son mas que entidades financieras que se encargan de
invertir ese dinero recaudado con el propésito de que el mismo genere
mayores ingresos y por ende un interés que se acumule al aporte del
asegurado, lo que genera una relacién entre el aporte realizado y las cuentas
capitalizadas, con el incremento de dichos aportes tras su inversion. (p. 6)

Bienes y servicios

Castro (2023)

Los bienes y servicios son la calidad bajo una mirada desde la gestién
publica que constituye un factor muy importante para obtener la satisfaccion
de los usuarios finales, asi mismo, se argumenta que la calidad es la suma
de las caracteristicas que tiene un bien o servicio y su capacidad para cubrir

los requerimientos de los usuarios. (p. 16 — 17)

Huaman (2022)

Los bienes y servicios son las contrataciones con el Estado que realizan las
empresas estatales de bienes, servicios y obras, donde las contrataciones
son la parte sustancial del dinero del contribuyente, lo cual estas
contrataciones tienen por finalidad avalar la calidad en la prestacion de
servicios y proteger el interés publico, de manera que su atencion permite

operativizar cada gestion institucional. (p. 14)
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Miranda (2022)

Los bienes y servicios se respaldan en las caracteristicas objetivas y
precisas respecto a detalles y/o el requisito funcional relevante; para dar
cumplimiento con la finalidad de la contratacién y la ejecucion. Se adhiere en
el procedimiento del requerimiento tal que son las opciones de afiadir en los

requisitos de calificar, que son necesarios para la contratacion. (p. 23)
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. MATERIALES Y METODOS

3.1. Formulacion de la hipoétesis y definicion de las variables
3.1.1. Formulacién de la hipotesis

a) Hipdtesis general

Los recursos ordinarios se relacionan directa y significativamente con el

gasto corriente en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023.
b) Hipotesis especificas
1. Losrecursos ordinarios se relacionan directa y significativamente con las
remuneraciones en la Direccién Regional de Educacion Tumbes, 2023.

2. Los recursos ordinarios se relacionan directa y significativamente con las

pensiones en la Direccién Regional de Educacion Tumbes, 2023.
3. Los recursos ordinarios se relacionan directa y significativamente con los
bienes y servicios en la Direccién Regional de Educacién Tumbes, 2023.
3.1.2. Variables
a) Variable 1. Recursos ordinarios

Definicion conceptual

Los recursos ordinarios se definen como “los fondos que corresponden a los
ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros conceptos, los
cuales no estan vinculados a ninguna entidad y constituyen recursos

disponibles de libre programacion. (Apunal e Hilario, 2022, p. 16)

Definicién operacional

La variable 1 recursos ordinarios, fue medida en funcion de las dimensiones:
programacion  presupuestal, metas presupuestales y  créditos
suplementarios, a través de la técnica encuesta y como instrumento el
cuestionario, en la unidad de analisis Direccion Regional de Educacion

Tumbes.
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b) Variable 2: Gasto corriente

Definicion conceptual

El gasto corriente “es el desembolso monetario efectuado a las gestiones
operativas de una entidad publica, destinado a las disposiciones sanitarias
por el coronavirus, ocurridos durante el afio fiscal, estd comprendido por las
remuneraciones pagos al personal y obligaciones.” (Barrios y Flores, 2022,
p. 27)

Definicion operacional

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

La variable 2 gasto corriente, fue medida con las dimensiones en el orden
de: remuneraciones, pensiones, asi como bienes y servicios, mediante la
técnica encuesta y como instrumento el cuestionario, en la unidad de analisis

Direccion Regional de Educacién Tumbes.
Tipo y disefio de lainvestigacion

Tipo

Para el tipo de estudio, segun Manterola et al. (2019) “En consideracién a la
conceptualizacion clasica de la palabra, medir representa designar numeros
a sucesos, sus objetos segun algunas reglas”, al respecto, la investigacion
es de tipo basica con nivel descriptivo - correlacional. Asimismo, conté con
enfoque cuantitativo de acuerdo a la magnitud de investigacion, con corte
transversal, priorizando los procedimientos de datos confiables, precisos y
oportunos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Disefio de investigacion

Se aplico el disefio no experimental en la investigacion, por cuanto “se trata
de investigaciones que se ejecutan sin manipular de manera deliberada las
variables y en las que solamente se visualizan los objetos de estudio en su

ambito natural para poder analizarlos.” (Guevara et al. 2020)
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

M\ r
Oy
Donde:
M: Muestra de estudio
Ox: Recursos ordinarios
Oy: Gasto corriente
r: Relacion entre recursos ordinarios y gasto corriente

Poblacion y muestra
Poblacion

Se constituyo por 87 trabajadores que forman parte de la Direccién Regional
de Educacion Tumbes, segun registro en la gerencia de administracién de
personal. De acuerdo con Moreno (2021) sostiene que “la poblacion o
colectivo de estudio es un conjunto o grupo de casos, determinado,
restringido y viable, que forma como referente para poder elegir la muestra

para conseguir una serie de juicios predeterminados”.

Muestra

Hadi et al. (2023) indican “La muestra de investigacién es el grupo de
individuos o elementos seleccionados de una poblacién para ser estudiados
y los resultados obtenidos de la muestra se utilizan para hacer inferencias o
generalizaciones sobre la poblacion” (p. 77). Al respecto, en la investigaciéon

la muestra fue no probabilistica intencional, con 15 trabajadores.
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Criterios de inclusion

Fueron incluidos los trabajadores administrativos que laboren en la Direccion
Regional de Educacion Tumbes.

Criterios de exclusién

Fueron excluidos los trabajadores que no laboren en las areas

administrativas de la Direccion Regional de Educacion Tumbes.
3.4. Meétodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Métodos

Método inductivo

En el presente método, se aplico el analisis de encuestas mediante la
recoleccion de informacion, asimismo la aplicacién de la observacion en el
desarrollo del estudio, con el fin de obtener datos sobre los recursos
ordinarios en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, considerando
reunir toda la base de datos que sea posible, para reflejar su relacion con el

gasto corriente, afio 2023. (Romero et al., 2021)

Método descriptivo

A través del método descriptivo, se aplicd un sistema de actividades que
permita recopilar, organizar, presentar, analizar y resumir los resultados de
las observaciones, mostrando con detalle la informacion sistematizada de
los recursos ordinarios en sus parametros de cada item y simultaneamente
del gasto corriente de la DRE Tumbes, afio 2023. (Huacchillo, 2021).

3.4.2. Técnicas e instrumentos
Técnica - Analisis documental

La técnica de analisis documental, metodolégicamente permitié aplicar la
ficha de registro de datos a la informacion presupuestal por el afio fiscal 2023

en Direccion Regional de Educacion de Tumbes, en la cual se consigné la
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informacion obtenida que mantiene relacion y relevancia con lo que se

persigue en el presente estudio (Arias y Covinos, 2021).

Instrumento - Ficha de anélisis documental

Instrumento en el cual se establecieron los items que se vinculan a nivel de
cada variable del presente estudio, las mismas que se aplicaron en la
informacion presupuestal del afio fiscal 2023 en la Direccion Regional de

Educacion Tumbes. (Manterola et al., 2019)

3.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento.

3.4.4. Confiabilidad

Recursos ordinarios
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

0.797 9

Gasto corriente
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

0.765 9

Validacién

3.4.5.

La validacion de los instrumentos que se aplicaron en el presente trabajo,
estuvieron a cargo de juicios de expertos especialistas en el tema de estudio,
quienes validaron los criterios establecidos a nivel de variables,

dimensiones, indicadores e items (Arias y Covinos, 2021).
Procesamiento de datos

Para la recoleccion de datos, tomando en cuenta a Sanchez et al. (2018), se
aplicé el cuestionario como instrumento que contiene los items por cada

indicador en funcibn de la técnica encuesta, lo cual permitio
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cuantitativamente establecer métodos descriptivos a través de la
organizacion, resumen, analisis y presentacion de los datos obtenidos
mediante las observaciones. Con la informaciébn proveniente de la
recoleccién de datos, se analizd estadisticamente en cuadros que reflejen
los resultados necesarios en la determinacion de la informacion relevante,
mediante las actividades relacionadas y asi poder identificar y evaluar la
relacion de los recursos ordinarios y el gasto corriente en la Direccion

Regional de Educacion Tumbes, afio 2023.

Segun la informacién que se obtuvo en la etapa de ejecucion de la
metodologia prevista, se procesd en el aplicativo Microsoft Excel; para
presentar cada resultado se aplicé el uso de tablas y figuras denotando el
sistema de analisis descriptivo y analisis inferencial; para la comprobacion

de hipdtesis se procedié mediante la prueba de correlacién r de Pearson.
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4.1.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Andlisis descriptivo

Tabla 1

¢ El plan operativo institucional se ajusta a las necesidades y objetivos

estratégicos de la entidad?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 1

Ajuste del plan operativo institucional a las necesidades y objetivos de la entidad.

Nota.
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Latabla 1y figura 1 demuestran que, para 8 colaboradores el plan operativo
institucional si cumple con las necesidades y objetivos estratégicos de la
entidad, equivalente al 53% y para 7 colaboradores no se cumple,

significando el 47% de representatividad.
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Tabla 2
¢ El cuadro multianual de necesidades identifica de manera precisa los

requerimientos a largo plazo de la institucién?

SICUMPLE  NO CUMPLE

11 4

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 2

Cuadro multianual de necesidades.
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Nota.
La tabla 2 y figura 2 sostienen que, para 11 colaboradores el cuadro
multianual de necesidades si cumple con identificar de manera precisa los
requerimientos a largo plazo de la institucion, con un 73% y para 4

colaboradores no se cumple, significando el 27% de representatividad.
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Tabla 3
¢ Los programas presupuestales son efectivos para alcanzar los resultados y

metas establecidos en el plan operativo institucional?

SICUMPLE  NO CUMPLE

12 3

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 3

Programas presupuestales en el plan operativo institucional.
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Nota.
La tabla 3 y figura 3 sostienen que, para 12 colaboradores, los programas
presupuestales son efectivos para alcanzar los resultados y metas
establecidos en el plan operativo institucional, con un 80% y para 3
colaboradores no se cumple, significando el 20% de representatividad.
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Tabla 4
¢ Las actividades presupuestarias estan alineadas con los objetivos estratégicos

de la entidad?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 4

Actividades presupuestarias alineadas con objetivos estratégicos de la entidad.
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Nota.
La tabla 4 y figura 4 indica que, para 8 colaboradores, las actividades
presupuestarias estan alineadas con los objetivos estratégicos de la entidad,
equivalente al 53% y para 7 colaboradores no se cumple, significando el 47%

de representatividad.
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Tabla 5
¢, Los proyectos presupuestarios abordan las necesidades y prioridades de la

institucion?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 5

Proyectos presupuestarios.
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Nota.
La tabla 5 y figura 5 precisa que, para 8 colaboradores, los proyectos
presupuestarios abordan las necesidades y prioridades de la institucion,
equivalente al 53% y para 7 colaboradores no se cumple, significando el 47%

de representatividad.
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Tabla 6
¢ Los indicadores del MEF reflejan adecuadamente el desemperio financiero y

presupuestario de la institucién?

SICUMPLE  NO CUMPLE

10 5
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 6
Indicadores del MEF.
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Nota.
La tabla 6 y figura 6 indica que, para 10 colaboradores, los indicadores del
MEF reflejan adecuadamente el desempefio financiero y presupuestario de
la institucién, con un 67% y para 5 colaboradores no se cumple, significando

el 33% de representatividad.
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Tabla 7
¢ Considera que los dispositivos legales que respaldan los créditos suplementarios

son claros y transparentes?

SICUMPLE  NO CUMPLE

11 4

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 7

Dispositivos legales de créditos suplementarios.
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Nota.
La tabla 7 y figura 7 precisa que, para 11 colaboradores, consideran que los
dispositivos legales que respaldan los créditos suplementarios son claros y
transparentes, equivalente al 73% y para 4 colaboradores no se cumple,

significando el 27% de representatividad.
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Tabla 8
¢ Los procesos de aprobacion institucional de los créditos suplementarios son
agiles y eficientes?

SICUMPLE  NO CUMPLE

10 5

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 8

Procesos de aprobacion institucional de créditos suplementarios.
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Nota.
La tabla 8 y figura 8 sostienen que, para 10 colaboradores, los procesos de
aprobacion institucional de los créditos suplementarios son agiles y
eficientes, con un 67% y para 5 colaboradores no se cumple, significando el

33% de representatividad.
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Tabla 9
¢ Considera que la informacion sobre la ejecucion de los créditos suplementarios
en el SIAF es precisa y confiable?

SICUMPLE  NO CUMPLE

11 4

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 9

Ejecucion de los créditos suplementarios en el SIAF.
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Nota.
La tabla 9 y figura 9 precisa que, para 11 colaboradores consideran que la
informacion sobre la ejecucion de los créditos suplementarios en el SIAF es
precisay confiable, equivalente al 73% y para 4 colaboradores no se cumple,

significando el 27% de representatividad.
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Tabla 10

¢La planilla de remuneraciones se elabora de manera precisa y transparente?

SICUMPLE  NO CUMPLE

6 9
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 10
Planilla de remuneraciones.
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Nota.
La tabla 10 y figura 10 precisa que, para 6 colaboradores, consideran que La
planilla de remuneraciones se elabora de manera precisa y transparente,
equivalente al 40% y para 9 colaboradores no se cumple, significando el 60%

de representatividad.
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Tabla 11
¢ El cronograma de pagos se ajusta a las necesidades y expectativas del personal

en cuanto a la percepcién oportuna de sus remuneraciones?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 11

Cronograma de pagos del personal.
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Nota.

La tabla 11 y figura 11 indica que, para 6 colaboradores consideran que el
cronograma de pagos se ajusta a las necesidades y expectativas del
personal en cuanto a la percepcion oportuna de sus remuneraciones, con un
40% y para 9 colaboradores no se cumple, significando el 60% de

representatividad.
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Tabla 12
¢ Las fases del SIAF se utilizan de manera eficiente para gestionar y controlar el

gasto en remuneraciones?

SICUMPLE  NO CUMPLE

9 6
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 12
Fases del SIAF.
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Nota.
Latabla 12y figura 12 precisa que, para 9 colaboradores consideran que las
fases del SIAF se utilizan de manera eficiente para gestionar y controlar el
gasto en remuneraciones, equivalente al 60% y para 6 colaboradores no se

cumple, significando el 40% de representatividad.
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Tabla 13

¢La planilla de pensiones se elabora de manera precisa y transparente?

SICUMPLE  NO CUMPLE

7 8
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 13
Planilla de pensiones.
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Nota.
La tabla 13 y figura 13 precisa que, para 7 colaboradores consideran que la
planilla de pensiones se elabora de manera precisa y transparente,
equivalente al 47% y para 8 colaboradores no se cumple, significando el 53%

de representatividad.
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Tabla 14
¢ El cronograma de pagos de pensiones se ajusta a las necesidades y
expectativas de los beneficiarios en cuanto a la percepcion oportuna de sus

pensiones?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 14

Cronograma de pagos de pensiones.
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Nota.
La tabla 14 y figura 14 indica que, para 9 colaboradores consideran que el
cronograma de pagos de pensiones se ajusta a las necesidades y
expectativas de los beneficiarios en cuanto a la percepcion oportuna de sus
pensiones, con un 60% y para 6 colaboradores no se cumple, significando el

40% de representatividad.
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Tabla 15
¢El uso de las fases del SIAF contribuye a la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion del gasto en pensiones?

SICUMPLE  NO CUMPLE

11 4
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 15
Uso de las fases del SIAF.
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Nota.
La tabla 15 y figura 15 precisa que, 11 colaboradores consideran que el uso
de las fases del SIAF contribuye a la transparencia y la rendicion de cuentas
en la gestion del gasto en pensiones, equivalente al 73% y para 4

colaboradores no se cumple, significando el 27% de representatividad.
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Tabla 16

¢El proceso de elaboracion de 6rdenes de compra es eficiente y transparente?

SICUMPLE  NO CUMPLE

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 16

Proceso de elaboracion de 6rdenes de compra.
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Nota.
La tabla 16 y figura 16 indica que, para 9 colaboradores consideran que el
proceso de elaboracidén de 6rdenes de compra es eficiente y transparente,
con un 60% y para 6 colaboradores no se cumple, significando el 40% de

representatividad.
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Tabla 17
¢ Las dérdenes de servicio se ajustan a los requisitos y estandares de calidad

establecidos para los bienes y servicios adquiridos?

SICUMPLE  NO CUMPLE

9 6
Nota. Elaborado por la tesista.
Figura 17
Ordenes de servicio.
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Nota.
La tabla 17 y figura 17 precisa que, 9 colaboradores consideran que las
ordenes de servicio se ajustan a los requisitos y estandares de calidad
establecidos para los bienes y servicios adquiridos, equivalente al 60% y
para 6 colaboradores no se cumple, significando el 40% de
representatividad.
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Tabla 18

¢ Las fases del SIAF para gestionar y controlar el gasto en bienes y servicios?

SICUMPLE  NO CUMPLE

10 5

Nota. Elaborado por la tesista.

Figura 18

Fases del SIAF para gestionar y controlar el gasto en bienes y servicios.
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Nota.
La tabla 18 y figura 18 indica que, para 10 colaboradores consideran las
fases del SIAF para gestionar y controlar el gasto en bienes y servicios, con
un 67% y para 5 colaboradores no se cumple, significando el 33% de

representatividad.
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4.2. Andlisis inferencial
Objetivo general:

Determinar la relacién de los recursos ordinarios con el gasto corriente en la

Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023.

Tabla 19

Tabla de contingencia objetivo general.

Tabla de contingencia

No Si
Recursos ordinarios 40 95
79 56

Gasto corriente

Interpretacion:

Hay una tendencia a que los Recursos Ordinarios reciban mas respuestas
"SI", mientras que el Gasto Corriente tiene una mayor cantidad de
respuestas "NO". Esto sugiere una diferencia en como se perciben o
responden estas categorias, lo que podria indicar una relacion significativa
entre ellas, especialmente si los resultados de la prueba chi-cuadrado

muestran significancia.
Prueba de hipotesis

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacion significativa entre "Recursos Ordinarios"

y "Gasto Corriente".

Hipdtesis alternativa (Hi): Existe una relacion significativa entre "Recursos

Ordinarios" y "Gasto Corriente".

Tabla 20
Prueba Chi-Cuadrado objetivo general

Pearson's Chi-squared test
data: tabla_contingencia_actos_contrataciones
X-squared = 22.854, df = 1, p-value < 1.748E-07
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Interpretacién:

El valor de p obtenido es 0.000001748, que es muy pequefio (menor a 0.05),
lo cual nos permite rechazar la hipotesis nula. Esto significa que hay una

relacion significativa entre "Recursos Ordinarios" y "Gasto Corriente".

Tabla 21

Fuerza de relacion objetivo general

cramersV(tabla_contingencia_actos_contrataciones)
0.2909

Interpretacion:

Este valor indica una asociacion moderada entre "Recursos Ordinarios" y
"Gasto Corriente". Aunque la prueba chi-cuadrado muestra que la relacion
es significativa, el valor de V de Cramer sugiere que la intensidad de esta

relacion es moderada y no extremadamente fuerte.
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Objetivo especifico 1:

Establecer la relacion de los recursos ordinarios con las remuneraciones en la

Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023.

Tabla 22

Tabla de contingencia objetivo especifico 1.

Tabla de contingencia

No Si
Recursos ordinarios 40 95
26 19

Remuneraciones

Interpretacién:

Los "Recursos Ordinarios" tienen una mayor cantidad de respuestas "SI"
(95) en comparacién con "NO" (40), mientras que las "Remuneraciones”
tienen mas respuestas "NO" (26) en comparacion con "SlI" (19). Esto sugiere
gue hay una tendencia a percibir los "Recursos Ordinarios" de manera mas
positiva (mas "SI"), mientras que las "Remuneraciones" se perciben con mas
respuestas "NO". Esta diferencia en las respuestas podria reflejar una

relacion significativa entre estas dos categorias.
Prueba de hipotesis

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacion significativa entre "Recursos Ordinarios"

y "Remuneraciones".

Hipdtesis alternativa (Hi): Existe una relacion significativa entre "Recursos

Ordinarios" y "Remuneraciones”.

Tabla 23
Prueba Chi-Cuadrado objetivo especifico 1

Pearson's Chi-squared test
data: tabla_contingencia_actos_contrataciones
X-squared = 11.515, df = 1, p-value < 6.903E-03
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Interpretacién:

Dado que el valor de p es 6.903E-03 (menor a 0.05), podemos rechazar la
hipdtesis nula y afirmar que existe una relacién significativa entre "Recursos
Ordinarios" y "Remuneraciones”. Esto significa que las respuestas en estas
dos categorias no son independientes y que existe alguna asociacion entre

ellas.

Tabla 24

Fuerza de relacion objetivo especifico 1

cramersV (Recursos_remuneraciones)

0.2529

Interpretacién:

Este valor indica que la intensidad de la relacion entre "Recursos Ordinarios”
y "Remuneraciones"” es moderada. Aunque la prueba chi-cuadrado mostro
que la relacion es significativa, el valor de V de Cramer sugiere que la fuerza
de esta asociacion no es muy alta. En términos simples, existe una conexion,

pero no es extremadamente fuerte.
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Objetivo especifico 2:

Interpretar la relacion de los recursos ordinarios con las pensiones en la Direccion

Regional de Educacion Tumbes, 2023.

Tabla 25

Tabla de contingencia objetivo especifico 2.

Tabla de contingencia

No Si
Recursos ordinarios 40 95
26 19

Pensiones

Interpretacién:

Los "Recursos Ordinarios" tienen una mayor cantidad de respuestas "SI"
(95) en comparaciéon con "NO" (40), mientras que las "Pensiones" tienen mas
respuestas "NO" (26) en comparacion con "SI" (19). Esto sugiere que hay
una tendencia a percibir los "Recursos Ordinarios” de manera mas favorable
(mas respuestas "SI"), mientras que las "Pensiones" tienden a recibir mas
respuestas "NO". Esta diferencia en las respuestas podria reflejar una
relacion entre estas dos categorias, que seria confirmada con la prueba chi-

cuadrado.

Prueba de hipotesis

Hipdtesis nula (Ho): No existe una relacion significativa entre "Recursos Ordinarios"

y "Pensiones".

Hipdtesis alternativa (Hi): Existe una relacion significativa entre "Recursos

Ordinarios" y "Pensiones".

Tabla 26

Prueba Chi-Cuadrado objetivo especifico 2

Pearson's Chi-squared test
data: tabla_contingencia_recursos_pensiones
X-squared = 11.515, df = 1, p-value < 6.903E-03
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Interpretacién:

Dado que el valor de p es 6.903E-03 (menor a 0.05), podemos rechazar la
hipdtesis nula y concluir que existe una relacion significativa entre "Recursos
Ordinarios" y "Pensiones". Esto significa que las respuestas en estas dos

categorias no son independientes y que existe una asociacién entre ellas.

Tabla 27
Fuerza de relacion objetivo especifico 2

cramersV(recursos_pensiones)

0.2529

Interpretacion:

Este valor de V de Cramer indica que la intensidad de la relacion entre
"Recursos Ordinarios” y "Pensiones” es moderada. Aunque la prueba chi-
cuadrado mostro que la relacion es significativa, el valor de V de Cramer
sugiere que la fuerza de esta asociacion no es muy alta. En términos
simples, existe una conexidn significativa entre "Recursos Ordinarios" y

"Pensiones”, pero esta relacion no es extremadamente fuerte.
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Objetivo especifico 3:

Indicar la relacion de los recursos ordinarios con los bienes y servicios en la

Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023.

Tabla 28

Tabla de contingencia objetivo especifico 3.

Tabla de contingencia

No Si
Recursos ordinarios 40 95
27 18

Bienes y servicios

Interpretacién:

Los "Recursos Ordinarios" tienen una mayor cantidad de respuestas "SI"
(95) en comparacién con "NO" (40), mientras que los "Bienes y Servicios"
tienen mas respuestas "NO" (27) que "SI" (18). Esto indica una diferencia en
la distribucion de respuestas entre ambas variables, lo cual podria reflejar

una relacion entre ellas.
Prueba de hipodtesis

Hipdtesis nula (Ho): No existe una relacion significativa entre "Recursos Ordinarios"

y "Bienes y Servicios".

Hipotesis alternativa (Hi1): Existe una relacion significativa entre "Recursos

Ordinarios" y "Bienes y Servicios".

Tabla 29

Prueba Chi-Cuadrado objetivo especifico 3

Pearson's Chi-squared test
data: tabla_contingencia_recursos_bienes
X-squared = 11.515, df = 1, p-value < 2.623E-03
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Interpretacién:

El valor de p es 0.0002623, que es menor a 0.05, lo cual nos permite
rechazar la hipétesis nula y concluir que existe una relacion significativa
entre "Recursos Ordinarios" y "Bienes y Servicios". Esto significa que las
respuestas de estas dos variables no son independientes y que existe alguna

asociacion entre ellas.

Tabla 30

Fuerza de relacion objetivo especifico 3

cramersV (recursos_ bienes)

0.01315

Interpretacién:

Este valor de V de Cramer indica que la intensidad de la relacion entre
"Recursos Ordinarios" y "Bienes y Servicios" es muy baja. Aunque la prueba
chi-cuadrado muestra que la relacion es estadisticamente significativa, el
valor de V de Cramer sugiere que la fuerza de esta asociacién es casi
inexistente en términos practicos. Esto implica que, aunque hay una

conexion estadistica, su impacto o relevancia en la practica es minima.

62



4.3.

Discusiéon de resultados

Respecto al objetivo general:

Determinar la relacion de los recursos ordinarios con el gasto corriente en la
Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; en la presente
investigacién dado el anadlisis estadistico realizado mediante la prueba de
chi-cuadrado, se encontré que existe una relacion significativa entre los
"Recursos Ordinarios" y el "Gasto Corriente" en la Direccion Regional de
Educacion Tumbes, 2023. El valor de chi-cuadrado obtenido fue X2 =22.854
con p < 0.05, lo cual nos permite rechazar la hipétesis nula y afirmar que las
respuestas de ambas variables no son independientes. Esto sugiere que los
"Recursos Ordinarios" tienen alguna asociacion importante con el "Gasto

Corriente".

En este sentido, Duran (2020)

Analiz6 estadisticamente la relacidn entre la ecoeficiencia y el gasto
corriente en el consumo de energia eléctrica en la Municipalidad Provincial
de Pachitea, obteniendo un nivel de significancia de 0.026, el cual es menor
a 0.05; por lo tanto, se rechazd la hip6tesis nula. Los resultados obtenidos,
con un nivel de confianza del 95%, demostraron la existencia de una
correlacion estadisticamente significativa de 0.450, lo que indica una
correlacién positiva moderada entre las variables. Esta relacion sugiere que,
a medida que disminuye el nivel de ecoeficiencia, los gastos tienden a

aumentar, con una dependencia entre variables del 45%.

Respecto al objetivo especifico 1

Establecer la relacion de los recursos ordinarios con las remuneraciones en
la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; en el presente estudio
dado el andlisis estadistico realizado mediante la prueba de chi-cuadrado,
se encontr6 que existe una relacion significativa entre los "Recursos
Ordinarios" y las "Remuneraciones” en la Direccion Regional de Educacion
Tumbes, 2023. El valor de chi-cuadrado obtenido fue X2 = 11.515 con p <

0.05, lo cual nos permite rechazar la hipétesis nula y afirmar que las
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respuestas de ambas variables no son independientes. Esto sugiere que los
"Recursos Ordinarios” tienen alguna asociacion importante con las

"Remuneraciones”.
Por su parte, Troncos (2024)

Concluyd, segun los resultados obtenidos, que las variables estudiadas no
son significativas, ya que el valor p es 0.618, mayor a 0.05, lo que lleva a no
rechazar la hipétesis nula. Ademas, estadisticamente, la variable devengado
resulta indiferente en relacion con el nivel de denuncias, dado que presenta
un 3 de 0.0000297, lo que implica que un incremento mensual de una unidad
monetaria en el devengado se traduciria en un aumento de 0.0000593 en el

numero de denuncias cada mes.
Respecto al objetivo especifico 2

Interpretar la relacién de los recursos ordinarios con las pensiones en la
Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; dado el andlisis estadistico
realizado mediante la prueba de chi-cuadrado, se encontré que existe una
relacion significativa entre los "Recursos Ordinarios" y las "Pensiones” en la
Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023. El valor de chi-cuadrado
obtenido fue X2 = 11.515 con p < 0.05, lo cual nos permite rechazar la
hipotesis nula y afirmar que las respuestas de ambas variables no son
independientes. Esto sugiere que los "Recursos Ordinarios” tienen alguna

asociacion importante con las "Pensiones".
En ese contexto, Olivos (2023)

Establece que, al contrastar la hipotesis se obtuvo una significancia de
0.725, por lo que se rechazdé la hipotesis alternativa (Hi) y se acepto la
hipétesis nula (Ho), lo que indica que las modificaciones presupuestales a
nivel institucional no tienen influencia en la ejecucién del gasto publico en la

Municipalidad Distrital de Papayal.

Respecto al objetivo especifico 3
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Indicar la relacion de los recursos ordinarios con los bienes y servicios en la
Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; dado el andlisis estadistico
realizado mediante la prueba de chi-cuadrado, se encontré que existe una
relacion significativa entre los "Recursos Ordinarios" y los "Bienes y
Servicios" en la Direccidén Regional de Educacion Tumbes, 2023. El valor de
chi-cuadrado obtenido fue X2 = 13.322 con p < 0.05, lo cual nos permite
rechazar la hipétesis nula y afirmar que las respuestas de ambas variables
no son independientes. Esto sugiere que los "Recursos Ordinarios” tienen

alguna asociacion importante con los "Bienes y Servicios".
En esa linea Preciado y Luey (2019)

Obtuvieron un coeficiente de correlacion de 0.089 entre las variables de
modificaciones presupuestales a nivel institucional y la ejecucién del gasto
publico en la Municipalidad Distrital de Papayal, lo que indica una correlacion
directa muy baja entre las variables, segun el cuadro de tipos de correlacion

descrito en los resultados.
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V. CONCLUSIONES

1. Los recursos ordinarios se relacionan significativamente con el gasto corriente
en la Direccidn Regional de Educacion Tumbes, 2023; por cuanto el analisis
estadistico mediante la prueba de chi-cuadrado revel6 una relacién significativa
entre los "Recursos Ordinarios" y el "Gasto Corriente" en la Direccion Regional
de Educacion Tumbes, 2023, con un valor de X2=22.854y p < 0.05, permitiendo
rechazar la hipétesis nula y confirmando la dependencia entre ambas variables.
El coeficiente V de Cramer, con un valor de 0.29, indica que esta relacion tiene
una intensidad moderada, sugiriendo que los "Recursos Ordinarios" influyen de
manera apreciable en el "Gasto Corriente". En conjunto, los resultados destacan
una conexion relevante entre la asignacion de recursos y las decisiones de
gasto, una relacion que deberia ser considerada en la gestion de la Direccién

Regional de Educacion Tumbes para el afio 2023.

2. Los recursos ordinarios se relacionan significativamente con las
remuneraciones en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023, debido
a que los recursos ordinarios permiten cubrir las obligaciones salariales de
manera eficiente. En esa linea el analisis estadistico mediante la prueba de chi-
cuadrado evidenci6 una relacion significativa entre los "Recursos Ordinarios" y
las "Remuneraciones" en la Direccion Regional de Educacién Tumbes, 2023,
con un valor de X2 =11.515y p < 0.05, permitiendo rechazar la hipétesis nula 'y
confirmar que ambas variables no son independientes. El coeficiente V de
Cramer, de 0.25, indica que esta relacion tiene una intensidad moderada,
sugiriendo una asociacion notable entre los "Recursos Ordinarios" y las
"Remuneraciones". En conjunto, los resultados reflejan una conexion importante
entre la asignacion de recursos y las decisiones de remuneracion, una relacion
que deberia ser considerada por la Direccion Regional de Educaciéon de Tumbes

al gestionar sus recursos y definir sus politicas salariales en 2023.

3. Los recursos ordinarios se relacionan significativamente con las pensiones en
la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; por cuanto los recursos
ordinarios permiten asegurar el pago continuo de las pensiones. Al respecto, el

andlisis estadistico mediante la prueba de chi-cuadrado reveldé una relacion
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significativa entre los "Recursos Ordinarios" y las "Pensiones" en la Direccion
Regional de Educacion Tumbes, 2023, con un valor de X2 =11.515y p < 0.05,
lo que permite rechazar la hipotesis nula y confirma que ambas variables no son
independientes. El coeficiente V de Cramer, de 0.25, indica una intensidad
moderada en esta relacion, sugiriendo que los "Recursos Ordinarios" influyen
notablemente en las "Pensiones”. En conjunto, los resultados evidencian una
conexion importante entre la asignacion de recursos y las decisiones
relacionadas con las pensiones, una relacién que deberia ser considerada por
la Direccion Regional de Educacion Tumbes al gestionar sus recursos y politicas

de pensiones en 2023.

Los recursos ordinarios se relacionan significativamente con los bienes y
servicios en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023; generando un
impacto positivo y notable en la provisibn de estos elementos para el
funcionamiento institucional. El analisis estadistico mediante la prueba de chi-
cuadrado evidencié una relacion significativa entre los "Recursos Ordinarios" y
los "Bienes y Servicios" en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023,
con un valor de X2 = 13.322 y p < 0.05, lo que permite rechazar la hipétesis nula
y confirmar que ambas variables no son independientes. Sin embargo, el
coeficiente V de Cramer, de 0.013, sefiala que la intensidad de esta relacion es
practicamente nula, indicando una asociacion minima. En conjunto, los
resultados muestran una conexion estadisticamente significativa, pero con una
fuerza de relacion muy baja, o que sugiere que su impacto practico es poco

relevante.
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1.

VI. RECOMENDACIONES

Implementar una revision detallada de la distribucidn de recursos ordinarios para
areas especificas del gasto corriente que no presentan una correlacion directa.
Esto ayudara a identificar oportunidades de mejora en la eficiencia de su
asignacion y a asegurar que los fondos tengan un impacto real en todos los

aspectos de las operaciones corrientes.

Evaluar aquellas areas salariales que presentan menor dependencia de estos
recursos. Asi, podrdn desarrollarse estrategias complementarias de
financiamiento o ahorro que fortalezcan la sostenibilidad de las remuneraciones,

sin una dependencia tan directa de los recursos ordinarios.

Implementar mecanismos de diversificacion en el uso de fondos o explorar
fuentes adicionales de financiamiento que permitan reducir la dependencia de
los recursos ordinarios, garantizando una mayor estabilidad en el pago de

pensiones a largo plazo.

Es recomendable que la Direccion Regional de Educaciéon considere revisar y
optimizar la asignacion de recursos para bienes y servicios, explorando
alternativas de financiamiento o ajustes internos que permitan reducir la

dependencia de los recursos ordinarios y mejorar el rendimiento en esta area.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Recursos ordinarios y su relacion con el gasto corriente en la Direccién Regional de Educacién Tumbes, 2023

Problema general Objetivo general Hipo6tesis general Variable Metodologia
¢Cudl es la relacibn de los Determinar la relacion de los Los recursos ordinarios se Esgs{ig:c?gg de
recursos ordinarios con el gasto recursos ordinarios con el gasto relacionan significativamente con
corriente en la Direccion corriente en la Direccion Regional el gasto corriente en la Direccion Tipo: Aplicada - Correlacional
Regional de Educacién Tumbes, de Educacién Tumbes, 2023. Regional de Educacion Tumbes, Disefio: No experimental
20237 2023. transversal

. o . . . Variable 1: i 4
Problemas especificos Objetivos especificos Hip6tesis especificas RECUISOS Poblacion

ordinarios Direccion Regional de
1: ¢;De qué manera los recursos 1. Establecer la relacion de los 1. Los recursos ordinarios se Educacion Tumbes — 87
ordinarios se relacionan con las recursos ordinarios con las relacionan significativamente con trabajadores
remuneraciones en la Direccibn remuneraciones en la Direccion las remuneraciones en la
Regional de Educacién Tumbes, Regional de Educacion Tumbes, Direcciéon Regional de Educacion Muestra
20237 2023. Tumbes, 2023.
Direccion Regional de
2: (,Como se relacionan los 2. Interpretar la relacién de los 2: Los recursos ordinarios se Egggi’gg?elumbes—w
recursos ordinarios con las recursos ordinarios con las relacionan significativamente con !
pensiones en la Direccibn pensiones en la Direcciébn las pensiones en la Direccion L .
; > ; . . i Técnica e instrumento

Regional de Educacién Tumbes, Regional de Educacion Tumbes, Regional de Educacién Tumbes, Seqtn la metodoloaia
2023? 2023. 2023. Variable 2: 9 9

Gasto corriente

3: ¢ Qué nivel de relacion existe
entre los recursos ordinarios con
los bienes y servicios en la
Direccién Regional de
Educacién Tumbes, 20237

3. Indicar la relacibn de los
recursos ordinarios con los bienes
y servicios en la Direccion
Regional de Educacion Tumbes,
2023.

3:  Los recursos ordinarios se
relacionan significativamente con
los bienes y servicios en la
Direccién Regional de Educacion
Tumbes, 2023.

establecida en el presente
estudio, se aplico la técnica
encuesta y como instrumento
el cuestionario, que permitio
obtener informacion en la
Direccion Regional de Tumbes.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

: L S . . . . Escala de
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores medicion
Los recursos ordinarios se La variable 1 recursos Plan Operativo Institucional
i « inari i Programacion . .
definen como “los fondos que ordmgnos, fue 'med|d.a en g | Cuadro multianual de necesidades
corresponden a los ingresos funcion de las dimensiones: presupuesta
provenientes de la programaciéon presupuestal, Programas presupuestales
. recaudacion tributaria y otros mgta_\s presupuestalfes y Actividades del presupuesto
V1: conceptos, los cuales no créditos suplementarios, a
. . ; . P Metas
Recursos estan vinculados a ninguna través de la técnica encuesta presupuestales Proyectos del presupuesto ORDINAL
ordinarios entidad y constituyen 'y como instrumento el Indicadores MEF
recursos disponibles de libre cuestionario, en la unidad de
programacion”. analisis Direccién Regional Dispositivos legales
I de Educacion Tumbes. Adi
Apunal e Hilario (2022) Creditos Aprobacién institucional
suplementarios
Incorporacion en SIAF
El gasto corriente “es el La variable 2 gasto corriente, Planilla de remuneraciones
desembolso monetario fue  medida con las Remuneraciones Cronograma de pagos
efectuado a las gestiones dimensiones en el orden de:
operativas de una entidad remuneraciones, pensiones, Fases del SIAF
p.ub|IC6.l,. destlnadlo a las asi como blepes y servicios, Planilla de pensiones
V2: disposiciones sanitarias por mediante la técnica encuesta
Gasto el coronavirus, ocurridos y como instrumento el Pensiones Cronograma de pagos ORDINAL
corriente durante el afio fiscal, esta cuestionario, en la unidad de

comprendido por las
remuneraciones pagos al
personal y obligaciones”

Barrios y Flores (2022)

andlisis Direccion Regional
de Educacion Tumbes.

Fases del SIAF

Bienes y servicios

Orden de compra

Orden de servicio

Fases del SIAF
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidon de datos

Ficha de analisis documental

El presente instrumento se ha elaborado con el propésito de evaluar el estudio
“Recursos ordinarios y su relacion con el gasto corriente en la Direccion Regional
de Educacion Tumbes, 2023” a nivel de las variables 1y 2; el cual consistira en
consignar los criterios de investigacion en recursos ordinarios y ejecucion

presupuestal.

NO

VARIABLE 1 CUMPLIMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS SI NO

OBSERVACIONES

D1: Programacion presupuestal

El plan operativo institucional se ajusta a
las necesidades y objetivos estratégicos
de la entidad.

El cuadro multianual de necesidades
identifica de manera precisa los
requerimientos a largo plazo de la
institucion.

Los programas presupuestales son
efectivos para alcanzar los resultados y
metas establecidos en el plan operativo
institucional.

D2: Metas presupuestales

Las actividades presupuestarias estan
alineadas con los objetivos estratégicos
de la entidad.

Los proyectos presupuestarios abordan
las necesidades y prioridades de la
institucion.

Los indicadores del MEF reflejan
adecuadamente el desempeiio financiero
y presupuestario de la institucién.

D3: Créditos suplementarios

Considera que los dispositivos legales
gue respaldan los créditos suplementarios
son claros y transparentes.
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Los procesos de aprobacion institucional
de los créditos suplementarios son agiles
y eficientes.

Considera que la informacion sobre la
ejecucion de los créditos suplementarios
en el SIAF es precisa y confiable.

NO

VARIABLE 2
GASTO CORRIENTE

CUMPLI

MIENTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

10

La planilla de remuneraciones se elabora
de manera precisay transparente.

11

El cronograma de pagos se ajusta a las
necesidades y expectativas del personal
en cuanto a la percepcién oportuna de sus
remuneraciones.

12

Las fases del SIAF se utilizan de manera
eficiente para gestionar y controlar el
gasto en remuneraciones.

13

La planilla de pensiones se elabora de
manera precisa y transparente.

14

El cronograma de pagos de pensiones se
ajusta a las necesidades y expectativas
de los beneficiarios en cuanto a la
percepcion oportuna de sus pensiones.

15

El uso de las fases del SIAF contribuye a
la transparencia y la rendicién de cuentas
en la gestion del gasto en pensiones.

16

El proceso de elaboracion de 6rdenes de
compra es eficiente y transparente.

17

Las Ordenes de servicio se ajustan a los
requisitos y estdndares de calidad
establecidos para los bienes y servicios
adquiridos.

18

Las fases del SIAF para gestionar y
controlar el gasto en bienes y servicios.

78




Anexo 4: Informe de opinién expertos de instrumentos de medicién

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de titulo o grado

Noriega Tinedo Jaime

Municipalidad Provincial de Tumbes

Contador Publico Colegiado

I. TITULO: Recursos ordinarios y su relacion con el gasto corriente en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
o]
N°| INDICADORES CRITERIOS 5 10 15|20 | 25|30 35|40 | 45 50|55 60 65|70 75| 80 | 85| 90 | 95 | 100
. TITULO Hace _referenma al prpblema X
mencionando las variables
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
2 apropiado
OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
3 observables
Esté acorde a los cambios en la X
4 ACTUALIDAD Administracién Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
Comprende los aspectos en X
SUFICIENCIA : :
6 cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
CONSISTENCIA Esta basado en aspectos X
8 tedrico cientificos
COHERENCIA Entre los indicadores y las X
9 dimensiones
METODOLOGIA La estrategia responde al X
10 propésito del diagndstico
TOTAL 100
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OPINION DE APLICABILIDAD:

(X ) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

. PROMEDIO DE VALORACION:

80

Autora del Instrumento: Br. Hilbia Elva Suy6n Campafa
Lugar y fecha: Tumbes, 09 de abril de 2024
DNI N.°: 00236546

Teléfono N° 947515042
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Firma del experto — ;
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Informe de opinién expertos de instrumentos de medicion

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de titulo o grado

Rujel Mufioz Francisco

Especialista administrativo de la UNTumbes

Contador Publico Colegiado

I. TITULO: Recursos ordinarios y su relacién con el gasto corriente en la Direccién Regional de Educacion Tumbes, 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
N°|  INDICADORES CRITERIOS 5 | 10]15] 20|25/ 303540 45|50 |55 60 65 70| 7580 85 90| 95100
TITULO Hace _referencia al prpblema X
1 mencionando las variables
CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje X
2 apropiado
OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
3 observables
Esta acorde a los cambios en la
4 ACTUALIDAD Administracién Moderna X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacién Logica S
Comprende los aspectos en
6 | SUFICIENCIA cantiZad y calidad P X
Adecuado para valorar los
INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura X
7 organizacional
CONSISTENCIA Esté} bas'ado gn aspectos X
8 tedrico cientificos
COHERENCIA E_ntre Iqs indicadores y las X
9 dimensiones
" La estrategia responde al
10 METODOLOGIA proposito gel diagnéstico X
TOTAL 100
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(X ) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

(

ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

82

Autora del Instrumento: Br. Hilbia Elva Suy6n Campafa
Lugar y fecha: Tumbes, 08 de abril de 2024
DNI N.°: 00240204
Teléfono N° 942382116
Firma del experto P

7——'24, f{i“;ﬁj—:

y_

CPC. Frangisco Rujel WZ
DNI N\ 00240204




Informe de opinién expertos de instrumentos de medicion

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de titulo o grado

Huaman Alama, Denys Omar

Sub Gerente de Abastecimientos MDAV

Contador Publico Colegiado

I. TITULO: Recursos ordinarios y su relacion con el gasto corriente en la Direccién Regional de Educacion Tumbes, 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
N°|  INDICADORES CRITERIOS 5 10 15|20 25|30 35|40 45 50|55 60 65|70 75|80 85| 90 | 95 | 100
1 ITITULO Hace _referenua al prpblema X
mencionando las variables
i X
5> |CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
4 X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
Esté acorde a los cambios en la X
4 |ACTUALIDAD Administracién Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
X
6 | SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 [INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 (CONSISTENCIA | EStabasado en aspectos
tedrico cientificos
indi X
9 | COHERENCIA E'ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. ' X
10 METODOLOGIA | -2 estrategiaresponde al
proposito del diagndstico
TOTAL 100

83




ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) Elinstrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:| MUY BUENA
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Autora del Instrumento: Br. Hilbia Elva Suyén Campafia
Lugar y fecha: Tumbes, 05 de abril de 2024

DNI N.°: 73360728

Teléfono N° 959635754

Firma del experto

cpe
o« N'MAT 151254



Anexo 5: Autorizacion para ejecucién de tesis

oA
we emEm
TUMBES
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, v de
la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tumbes, 0 4 /. an
e AL - G _ADM-
Sefior
Dr. HENRY BERNARDO GARAY CANALES
DOCENTE ORDINARIO UNTUMBES
ASESOR
ASUNTO : Remito informacion.
REF : CARTAN®001-2024-PREGRADO-UNTUMBES.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial
saludo y a la vez autorizar la gjecucidn del proyecto de tesis denominado "RECURSOS
ORDINARIOS ¥ SU RELACION CON EL GASTO CORRIENTE EN LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, 2023° a cargo de HILBIA ELVA SUYON CAMPARA, identificada con
Documento Naclonal de Identidad N°736823 11, Bachiller en Contabilidad de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Tumbes.

Sin otro particular aprovechando la oportunidad para expresarle las
muestras de nuestra consideracion y estima.

Atentamente:

=

DRECTOR 28 GA0NAL OF EDUCACIDN

JCRC/DRET
LFMV/EAN
CcArch

02 folios

N\ois
1S03S\,
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“Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CARTA N° 001:2024-PREGRADO-UNTUMBES ®

Sefar
Dr. José COever Del Rosario Céspedes
DIRECTCR REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES

Cudad

ASUNTO : SOUTTO AUTORIZACION PARA TRABAJO DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

De nuestra especial consideradan;

Es grato dirigimos & usted con cordial saludo y & ka vez hacarle conacer que 1a 8. Hilbia Etva Suyon
Campafia, para poder alcanzar su titulo profesional de contadora piblica, es necesario curnplir con
presentar y desarraliar su proyecto de tesls denominado “Recursos ordimarios y su relacion con el
gasto corriente en la Direccién Reglonal de Educacién Tumbes, 2023 ol cual cusnta con una
metodologla disefiada mediante la aplicacidn del instrumento (cuestionario) en funcién de la
técnica de encuesta y entrevistas en su representada para poder abtener los resultados del
prasente estudio,

En tal sentido, se solicita AUTORIZACION para desarrollar ef trabajo de irvastigacion y se brinde las
facilidades para tal propésito académico,

Sin otro particular, expresamos a usted las muestras de especial consideracdn y alta estima.

Tumbes, 27 da marzo de 2024

et

Dr. Henry Bernardo Garay Canales Br. Hilbia Elva Suyén Campaia
Docente Ordinario Untumbes DNI N° 73682311
Asesor K
TRAMITE DOCUME“TARIO —
DIRECCION REGIONAL DE mﬂﬂd‘

1w 256
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Anexo 6: Evidencias
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