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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo analizar el principio de primacia de la
realidad como mecanismo para determinar la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, Hospital Regional Jamo 1I-2, Tumbes,
2023, fue cuantitativa y explicativa, asi como hipotética — deductiva, como
instrumento se aplicé el cuestionario, debidamente relacionado con los
indicadores y variables, con un total de 15 interrogantes, obteniendo, asi
como resultado que la poblacién si existe la eficacia en los contratos de
locacion de servicios sin embargo no es del todo suficiente, se precisa
ademas que gran parte de los errores que se cometen al contratar a una
persona, son la falta de comunicacion al momento en que realizan la
contratacion y no indican de manera clara las condiciones, se obtuvo
tambien que las instituciones encargadas de fiscalizar los derechos
laborales han perdido el respaldo por la sociedad, ya que se presume que
defiende mas al empleador que al propio empleado, concluyendo asi en
que en nuestra region si existe desnaturalizacion de contratos puesto que
al servidor que se contrata se le asignan otras responsabilidades en
ocasiones lejanas a aquellas por las que se les contratd, quedando en
evidencia que debe fiscalizarse con mas intensidad y sobre todo capacitar
a los servidores a fin de que también puedan defenderse ante cualquier

situacion injusta y ajena a sus funciones.

Palabras claves: Desnaturalizacion, fiscalizacion, penalidad, SUNAFIL,

vulneracion.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the principle of the primacy of
reality as a mechanism to determine the denaturalization of the service
lease contract, Regional Hospital Jamo 1I-2, Tumbes, 2023, it was
quantitative and explanatory, as well as hypothetical - deductive, as an
instrument, a questionnaire was applied, duly related to the indicators and
variables, with a total of 15 questions, obtaining as a result that the
population does have an effective service contract, however it is not
enough, it is also specified that most of the mistakes that are made when
hiring a person, are the lack of communication at the time of hiring and do
not clearly indicate the conditions, It was also found that the institutions in
charge of overseeing labor rights have lost the support of society, since it
is presumed that it defends the employer more than the employee, thus
concluding that in our region there is a denaturalization of contracts since
the server that is hired is assigned other responsibilities sometimes far
from those for which they were hired, making it clear that it should be
monitored more intensely and above all train the servers so that they can
also defend themselves against any unfair situation and outside their

functions.

Key words: Denaturalization, control, penalties, SUNAFIL, violation.
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. INTRODUCCION

Desde el ambito internacional se evidencia la figura de la desnaturalizacion del
contrato en diversas modalidades al momento de que una persona presta su
servicio, esto implica la afectacion de distintos derechos laborales, por ejemplo,
en algunos casos se inicia con el exceso de horas en la gran mayoria aplicado
por instituciones publicas provenientes del Estado a diferencia del sector privado.
Esta situacion logra considerarse como un problema constante en su gran
mayoria en paises sudamericanos en donde prima la importancia porque la
persona trabaje mas y descanse menos. El autor Garcia (2021) nos indica que
en ambos sectores tanto publico como privado se crean contratos que si bien es
cierto existen éstos son simulados y acomodados a conveniencia del empleador,
tenemos el caso de las municipalidades, universidades, hospital, gobiernos

regionales y otros entes que son altamente evidentes (Agamez, 2023)

Muchas veces el motivo por el que un locador acepta estas condiciones es
porque necesita el trabajo sin embargo no mide las consecuencias negativas que
tendra al aceptar condiciones superiores, pues desde que acepta se da inicio a
la vulneracion de sus derechos y a la coaccién de no quejarse porque podrian
dejarlo fuera del trabajo. Algunos de los locadores afectados si buscan asesoria
legal e interponen demandas que exige el cumplimiento de lo pactado sin
embargo no siempre se admiten estas demandas con la finalidad de que se le
indemnice al locador por el contrario se busca el pago del tiempo que labord y
no se le canceld el pago de los beneficios que le correspondan, pero no

especificamente una reparacion civil por el o los dafios causados (Cortes, 2022)

Actualmente existe entre 150,000 a 170,000 servidores en calidad de locadores,
encabezando un 26% en las municipalidades, gobiernos regionales con un 13%
y otras autoridades un 6%. Respecto al sector ocupa un 11% el sector publico y
un 55% el sector privado (Servir, 2020)
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En nuestro pais constantemente suceden este tipo de abusos laborales y como
la gran mayoria sabe el Peru es una mezcla de aceptacion de sectores y esta
problematica es latente en ambos, tanto en el publico como en el privado. Se
entiende también que después del azotamiento de la covid19 muchas personas
aceptan laborar en lo que consigan puesto que requieren de ingresos y no todos
lograron conservar su trabajo, por ello se presume también que muchas
personas aceptan lo que se les dice con la finalidad de recibir un sueldo, siendo
el régimen laboral por el que se les contrate y con el miedo a ser despedidos o
no contratados de nuevo es que aceptan realizar los actos que se les indique,
ocasionando de esa manera una vulneracion de sus derechos laborales que

segun nuestro organismo tienen sancién legal (Fasanando & Jimenez, 2021).

Fasanando & Jiménez (2021) El derecho busca que mediante este principio los
trabajadores cumpliran una funcion idéntica a la estipulada en el contrato sin
dejar posibilidades de realizar otras actividades externas. Como se menciona en
esta modalidad se evita el reconocimiento de beneficios sociales, siendo
fundamental la prestacién del servicio por parte de la persona y resaltando la
autonomia del locador siendo este ultimo el factor basico para diferenciarse del
contrato laboral neto (Horna, 2021). Quedando asi en evidencia la
desnaturalizacion de su contrato y la falta de reconocimiento de beneficios que

corresponde a la relacion laboral.

La presente investigacion se realiza con la finalidad de recopilar una nueva
perspectiva frente a esta problematica, siendo altamente nuestra Universidad
Nacional de Tumbes, beneficiando a nuestra sociedad y a cada una de las
personas que han tenido este tipo de experiencias y desean exigir el
cumplimiento de sus derechos laborales.

El enfoque de este estudio es la desnaturalizacion del contrato de prestacion
de servicio, en donde el empleador, utiliza esta modalidad de contratacién
personal trayendo consigo la figura de la desnaturalizacion, esta practica se ha
convertido en un factor altamente usado en las instituciones de salud como el
hospital sujeto de la investigacidon, precarizandose asi los derechos del
trabajador, con esta modalidad laboral se promueve la aplicacién de este

régimen contractual (locacién de servicios), lo que ocasiona inseguridad en la
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relacion laboral y falta de proteccion, durante la permanencia y vigencia que
tendra el contrato ya que se puede romper en cualquier momento sin motivo
alguno o como tal a no ser renovado. Por ello que el Estado se exime de brindar
explicaciones sobre este tipo de ruptura laboral, como por ejemplo no pagar

ninguna indemnizacion y esto traiga consigo inestabilidad juridica.

Esta problematica es una clara vulneracion al ordenamiento laboral a nivel
mundial y a nuestra Constitucion en el ambito nacional, desde el afio 1990 nace
un concepto sobre esta figura: “La desnaturalizacion puede versar en los
contratos modales o civiles, donde se advierte que puede haber una relacion
laboral’. El Texto Unico Ordenado (TUO) proveniente del Decreto Legislativo
728 en su articulo N° 77 indica que los contratos estan sujetos al plazo
indeterminado, siendo un concepto altamente genérico que no brinda
especificaciones, pues el empleador decide interpretar lo estipulado a su
conveniencia y esto desencadena que se le vulneren los derechos a los
trabajadores y culminen en procesos judiciales en su gran mayoria contra
instituciones del Estado que se rehusan a reconocer lo que por ley corresponde
y con la excusa de tener muchos otros gastos que cancelar obligan al trabajador
a recurrir al 6rgano jurisdiccional y exigir el respeto por sus derecho y la sancién

a quien los ha vulnerado (Guerreo & Uchofe, 2021)

En algunos casos los trabajadores si logran reunir los requisitos que acreditan el
vinculo laboral, sin embargo, desde el momento en que interponen su demanda
son acosados y hostigados de tal manera que se les obliga renunciar o desistir
de su demanda, quedando claro que se cometié una vulneracion y también se
logre que el trabajador desista de obligar a reconocer lo que le corresponde por
ley, asi el tiempo trascurre y las posibilidades de exigir justicia sean nulas.
Actualmente en nuestra localidad existen muchas deficiencias y una de ellas es
la del sector salud, que como bien mencionamos antes fue también duramente
azotada por la covid19, sin embargo, tras haber trascurrido varios afos, los
funcionarios siguen aplicando el uso de estos contratos con muchas finalidades
negativas y como se precisa muchas personas necesitan trabajar y esto conlleva

a que acepten (Horna, 2021)
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Carrillo (2021) para precisar, actualmente el hospital en el que se realiza la
investigacion celebra contratos de locacion de servicios, es decir se vulneran
constantemente los derechos de los trabajadores, pues como se sabe no existe
prioridad al momento de firmar el contrato, ocasionado que no se les retribuya
las horas extras trabajadas. Estos contratos especifican que necesitan la
prestacion de servicio por un tiempo especifico o para una funciéon exacta sin

embargo no se cumple.

En el Hospital en mencién, existe un aumento evidente de pacientes internados,
haciendo hincapié a que se les atiendo a través de consulta externa, lo que
genera excesiva carga laboral, por tal motivo el hospital se ve en la necesidad
de contratar a profesionales bajo este método, es decir no desean crear vinculos

laborales y para evitar el vinculo posterior de beneficios sociales (Carrillo, 2021)

Segun un ultimo analisis estadistico realizado por Servir (2017) indica que
existen 1°400,00 locadores fueron contratados por el Estado peruano (170
trabajadores) y precis6 que los gobiernos locales concentran un 36%
aproximadamente de locadores, en cuanto s los organismos regionales menos
del 18% y otra instituciones un 46%, considerando que es mas rentable contratar
a las personas mediante ese mecanismos a conveniencia del empleador,
naciendo de ello la necesidad de realizar esta investigacion y obtener los
resultados para asi construir conclusiones y poder elaborar las

recomendaciones.

En el marco de la problematica se establecid la siguiente interrogante general:
¢.Es eficaz el principio de primacia de la realidad como mecanismo para
determinar la desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios, Hospital
Regional Jamo -2, Tumbes, 20237 Asi como las siguientes interrogantes
especificas: ¢Es eficaz el principio de primacia de la realidad en procesos
suscitados en el Hospital Regional Jamo 1I-2 Tumbes, 20237, ;Existe afectacion
al aplicarse el principio de primacia de la realidad como mecanismo para
determinar la desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios, Hospital
Regional Jamo 1I-2, Tumbes, 20237 Y por ultimo ¢Cual es la relacién entre el

principio de primacia de la realidad como mecanismo determinador y la
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desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, Hospital Regional Jamo
[I-2, Tumbes, 20237

Se tuvo como objetivo general: analizar el principio de primacia de la realidad
como mecanismo para determinar la desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios, Hospital Regional Jamo [I-2, Tumbes, 2023 y como objetivos
especificos: Determinar la eficacia del principio de primacia de la realidad en
procesos suscitados en el Hospital Regional Jamo [I-2 Tumbes, 2023,
determinar si existe afectacion en el trabajador al aplicarse el principio de
primacia de la realidad como mecanismo para determinar la desnaturalizacion
del contrato de locacion de servicios, Hospital Regional Jamo 1I-2, Tumbes, 2023
y determinar cual es la relacion entre el principio de primacia de la realidad como
mecanismo determinador y la desnaturalizacién del contrato de locacion de

servicios, Hospital Regional Jamo 1I-2, Tumbes, 2023.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2. 1 Bases tedricas

Este es un principio filoséfico que postula a que la realidad objetiva existe
independientemente de nuestras percepciones o creencias sobre ella.
Este principio sugiere que la realidad externa es el estandar ultimo por el
cual nuestras interpretaciones y concepciones deben ser juzgadas. En
otras palabras, la realidad es lo que es, independientemente de como la
percibimos o interpretamos. Es un principio que enfatiza la importancia de
reconocer Yy aceptar la existencia objetiva de la realidad
independientemente de nuestras interpretaciones subjetivas o creencias

personales (Noriega, 2022)

En el pensamiento medieval, especialmente en la filosofia de Santo
Tomas de Aquino, la primacia de la realidad se relacionaba con la nocion
de que Dios era la fuente ultima de toda realidad y conocimiento, y que la
mente humana podia entender la realidad a través de la razon y la
revelacion divina. Durante la llustracién y la era moderna, la primacia de
la realidad fue defendida por fildsofos como Immanuel Kant, quien
argumentaba que, si bien la realidad objetiva existe, nuestra comprension
de ella esta mediada por las estructuras cognitivas de nuestra mente. Por
lo tanto, la realidad objetiva es accesible, pero siempre interpretada a

través de las categorias de nuestro entendimiento (Pinzén, 2021)

En la filosofia contemporanea, la primacia de la realidad sigue siendo un
tema relevante en debates sobre el conocimiento, la verdad y la
naturaleza de la realidad. Enfoques como el realismo cientifico sostienen
que la realidad objetiva es independiente de nuestra percepcion y existe
independientemente de nosotros, mientras que perspectivas como el
constructivismo sugieren que nuestra comprensién de la realidad es

siempre construida socialmente y culturalmente (Romero, 2023)
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Es también considerado como un principio juridico que se refiere a la
importancia de dar prioridad a la situacidn real y concreta que se da en el
ambito laboral sobre las formalidades o disposiciones contractuales. En
otras palabras, se refiere a que, ante un conflicto entre un contrato y lo
que, en realidad en el trabajo, se debe privilegiar la situacion factica o real.
Esto se aplica en casos donde, por ejemplo, un empleado trabaja en
condiciones distintas a las establecidas en el contrato, o donde las
normativas laborales son diferentes a lo que se establece formalmente.
Este principio busca proteger los derechos de los trabajadores y asegurar
que se respeten las condiciones reales en las que desempefian su labor
(Noriega, 2022)

Esta variable se relaciona con distintos principios laborales como el
principio in dubio pro operario que actua ante conflictos entre lo practico y
lo estipulado en los documentos, sin embargo, este principio busca
salvaguardar al trabajador, pues se considera la parte mas vulnerable del
conflicto (Valencia, 2023).

Se precisa que el objetivo de este estudio es identificar ambas posiciones
en un conflicto, es decir que argumenta el empleador y que argumenta el
trabajador basado en la interpretacion del contrato, buscando las
clausulas que beneficien de una mejor manera y con mejor porcentaje a
cada parte, en otros términos, seria como comunmente sucede tu verdad

contra la mia.

Esta problematica en nuestro pais es altamente significativa pues existe
mucho desempleo y pobreza, muchos estudiantes logran graduarse, pero
no encontrar trabajo y de encontrar trabajo solo se les brindara un pago
diario sin el reconocimiento de sus beneficios sociales o seguros que le
brinden mayor estabilidad, dejando claro que aceptan solo por necesidad
(Tamani, 2021)
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Salas (2021) Es necesario que se precise que muchas veces se les
contrata bajo esa modalidad y se les precisa que dependiendo de su
desenvolvimiento y apoyo en la institucion se les ascendera o cambiara el
régimen laboral por el que se les contrato al principio, sin embargo, estas
personas dan su mejor esfuerzo y nunca ven el cambio, llegando en
ocasiones una vez gestion y son despedidos y nunca se les otorgaron los

beneficios que les prometieron (Arce, 2021).

Se deben apoyar a los hechos desarrollados en el centro de trabajo, por
sobre los documentos que alcancen otro tipo de prueba, en relacion al
articulo 5° literal F del Decreto Legislativo 910, Ley General de Inspeccion
del Trabajo y Defensa del Trabajador. Esta situacion esta reflejada con la
aparicion un caso novedoso, “Es aquel que permite descubrir el sustrato
ontolégico (la realidad) que subyace bajo la apariencia de las formas
juridicas, para conforme a ésta aplicar el derecho laboral que
corresponda”, obrante expediente judicial 03716-2017- CSJ Santa. Con
este resolver podemos entender que el juez no puede aceptar solo la
verdad aparente puesto que tiene que verificar la otra parte del proceso y

verificar la veracidad de la misma.

Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicio

Ocurre cuando, a pesar de haberse celebrado como un contrato de
prestacion de servicios, en realidad existe una relacién laboral encubierta.
Esto sucede cuando ambas partes cumplen con sus responsabilidades
(Arteaga, 2021)

Las caracteristicas incluyen:

i.  Subordinacién: Cuando el prestador de servicios esta sujeto a la
direccion y control del contratante respecto a la forma, tiempo y
lugar de ejecucion de la tarea.

i. Continuidad: Si la prestacion de servicios se desarrolla de forma

continua y estable en el tiempo, similar a la relacién laboral tipica.
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iii. Exclusividad: Si el prestador de servicios trabaja exclusivamente
para el contratante, sin libertad para prestar servicios a otros
clientes.

iv. ~Dependencia economica: Cuando el prestador de servicios
depende econdmicamente en gran medida del contratante como su
principal fuente de ingresos.

v. Ausencia de riesgo empresarial: Si el prestador de servicios no
asume riesgos en negocio, como por ejemplo la inversion en
infraestructura, la contratacién de personal o la responsabilidad por

pérdidas.

Si un tribunal determina que un contrato ha sido desnaturalizado, puede
reconocer la existencia laboral ambas, es decir implica que el prestador
de servicios tendria derechos laborales similares a los de un empleado,

como salario minimo, vacaciones pagadas, seguridad social, entre otros.

Garcia (2021) Esto puede tener implicaciones legales y financieras
significativas para ambas partes en el contrato. Tiene su origen en la
necesidad de proteger los derechos laborales y evitar situaciones de
abuso por parte de empleadores que intentan eludir sus
responsabilidades laborales y sociales al emplear contratos de prestacion
de servicios. Este fendmeno es comunmente conocido como "fraude
laboral" o "contratacidén encubierta". Las leyes laborales y la jurisprudencia
han desarrollado criterios para determinar cuando un contrato de locacion
de servicio ha sido desnaturalizado, es decir, en que punto de la realidad

encubre una relacion laboral.

Estos criterios se basan en la interpretacion de la legislacion laboral y en
la identificacion de las caracteristicas propias de una relacion de trabajo
subordinado (Carli, 2023)

Puede también surgir como resultado de demandas o reclamaciones por
parte de trabajadores que consideran que se encuentran en una situacion

laboral encubierta y buscan el reconocimiento de sus derechos laborales.
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Los tribunales, al analizar cada caso, evaluan si se cumplen los elementos
que caracterizan una relacién laboral subordinada, como la dependencia
econdmica, la subordinacién, la continuidad en la prestacion de servicios,
entre otros (Castro, 2022).

En muchos paises, los legisladores han implementado medidas para
prevenir la desnaturalizacion de contratos laborales, imponiendo
sanciones a las empresas que intentan evadir sus obligaciones laborales
mediante este tipo de practicas. Ademas, se promueve una mayor
fiscalizacion por parte de las autoridades laborales para detectar y

sancionar los casos de fraude laboral.

Marco legal de la contrataciéon de locacion de servicios en Peru

Esta regulado en el Capitulo Il del Titulo IX del Libro VII del Cadigo Civil,

de los articulos 1764 al 1770. Especificamente en el articulo 1764

“Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo

determinado, a cambio de una retribucion”

Se relaciona tambien con el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, entiéndase como una comparacion/diferencia-
cion con el contrato tipico puesto Segun el articulo 3 del Decreto Legisla-

tivo N° 728, se define como:

“aquel contrato en virtud del cual una persona natural se obliga a
prestar servicios a otra persona natural o juridica, bajo su depen-

dencia o direccidon, a cambio de una remuneracion”

Se precisa que el contrato de locacion de servicios debe formalizarse por
escrito. El documento debe tener informacién clara sobre los intervinien-

tes, naturaleza de los servicios a prestar, la duracién del contrato

25


https://lpderecho.pe/codigo-civil-peruano-realmente-actualizado/

(determinada o indeterminada), monto de remuneracion y cualquier otra

condicion relevante acordada entre las partes.

La locacion de servicios se diferencia del contrato laboral tipico, ya que el
trabajador tiene derechos reconocidos en la legislacion laboral peruana,
como el derecho a la remuneracion minima vital, el descanso semanal,
las vacaciones remuneradas, y otros beneficios sociales contemplados

por ley.

El empleador debe cumplir con las obligaciones establecidas por la legis-
lacion laboral, tales como la afiliacion al Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) y al Seguro Social de Salud (EsSalud), la emision de boletas de

pago, el pago de beneficios sociales, etc.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) es la entidad
encargada de fiscalizar el cumplimiento de las normativas laborales, inclu-
yendo la correcta aplicacion de la locacién de servicios. En caso de in-
cumplimiento, tanto el empleador como el trabajador pueden ser sancio-
nados segun lo establecido por la ley. Ademas de las disposiciones gene-
rales, pueden existir normativas especificas aplicables a sectores particu-
lares, que complementan o modifican las disposiciones generales del DL
728 y su reglamento. Es importante revisar si existen regulaciones espe-

ciales segun el sector en el que se presten los servicios.

Es fundamental que tanto el empleador como el trabajador conozcan y
cumplan con las disposiciones legales establecidas en el marco de la lo-
cacion de servicios en el Perq, para evitar problemas legales y garantizar

condiciones laborales adecuadas.

Internacionales. —

En Colombia (Agamez, 2020) en su articulo cientifico tuvo como objetivo
analizar la subordinacion laboral, se fij6 el método del analisis y

recopilacion de datos, obteniendo como resultado que si existe
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subordinacion y es producto de que las personas necesitan trabajar,
concluyendo asi en que mayormente el empleador es el Estado y por ende
el trabajador se somete a aceptar las condiciones.

En Colombia (Cortes, 2022) en su tesis de maestria tuvo como objetivo
identificar cuando un contrato de prestacion de servicios oculta una
relacion laboral, fijo el método cualitativo y aplicado, obteniendo como
resultado de que cuando uno acepta un contrato con una institucion
publica. Debe hacerse un estudio exhaustivo sobre las condiciones que
establecen las clausulas para posteriormente no ser sorprendido por la
designacién de funciones ajenas para las que fue contratado,
concluyendo en que el trabajador sabe en ocasiones a qué tipo de

contrato se somete sin embargo se arriesga y acepta.

En Colombia (Pinzén, 2021) en su tesis de maestria tuvo como objetivo
determinar las caracteristicas de contratacién de empleados en el sector
publico, fijo el uso del analisis y recopilacion de datos, obteniendo como
resultado que si se les brinda la facilidad de brindar una lectura a la
documentacion antes de que se firme, concluyendo en que estas
personas que aceptan previamente tuvieron la oportunidad de verificar las

clausulas expresas de las condiciones en que trabajaria.

En Colombia (Romero, 2023) en su tesis de maestria tuvo como obijetivo
realizar un analisis comparativo en la vinculacién laboral desde el punto
de vista publico y privado, fijo el uso del analisis descriptivo y observacion,
obteniendo como resultado que la diferencia entre ambos sectores es
diferente pero que en el rubro de la contratacion logran parecerse.
Concluyendo en que la gran mayoria de instituciones tras el
enfrentamiento contra la covid19 buscd contratar a muchas personas sin

importar el régimen con el que se les aceptara.

Nacionales. —

En Lima (Valencia, 2023) en su tesis de maestria busco determinar la

relacion de la desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios con
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primacia de realidad en un hospital, empleando la metodologia basica,
correlacional, no experimental, obteniendo como resultado de Rho de
Spearman de 0,210%, es decir se confirma la existencia de una correlacién
baja entre las variables. En conclusién, el valor es menor a 0.05, positiva
baja en Rho Spearman (0,233*) puesto que los trabajadores no recibieron

ningun tipo de beneficio laboral.

En Lima (Noriega, 2022) en su tesis tuvo como objetivo realizar un analisis
sobre los contratos modales y el principio de primacia de la realidad, fue
una investigacion cualitativa, basica, con disefio de teoria fundamentada,
obteniendo como resultado de que después de analizados los resultados
estos indican que se desnaturalizan al aplicarse al principio de primacia
de la realidad concluyendo asi en que si se afectan los derechos de los

trabajadores y no reconocen los que si corresponden al trabajador.

En Lima (Jara, 2022) en su tesis tuvo como objetivo analizar el uso del
principio de la primacia de la realidad en |la desnaturalizacion del contrato
de locacién de servicios en una Municipalidad. Fue cualitativa, aplicando
la teoria fundamentada, se obtuvo como resultado que este principio es
altamente utilizado por los jueces laborales, concluyendo en que si existe
vulneracion hacia los derechos de los trabajadores contratados como

locadores de servicios participes de la municipalidad en mencion.

En Pimentel (Guerrero & Uchofen, 2021) en su tesis buscé determinar la
forma de aplicar el principio de primacia de la realidad en los contratos
ocultos, es asi que la investigacion aplicé un disefio no experimental,
obteniendo como resultado que al unir y aplicarse ambas esto si genera
un vinculo laboral, concluyendo asi en que de la aplicacién de los

contratos ocultos si logra que se generen vinculos laborales.

En Tarapoto (Fasanando & Jimenez, 2021) en su tesis indican como
objetivo determinar de qué manera el principio de primacia de la realidad
permite demostrar la desnaturalizacién del contrato de locacién de

servicio, siendo una investigacion no experimental y cuantitativa. Por
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ende, como resultado se indica que en esta medida laboral en la que se
encuentran los locadores que desarrollan labores bajo los elementos del
trato laboral. Llegando a la conclusion de que si existe desnaturalizacion

del contrato de locacion y por ende afectacién de los derechos laborales.

Locales. —

En Tumbes (Carrillo, 2021) en su tesis busco analizar la calidad de
sentencia sobre desnaturalizacion de contrato, fue mixto y no
experimental, se concluyé en que en ambas etapas se obtuvieron
resultados altos y muy altos, siendo este uno de los expedientes
fundamentales para que se logre tener un mejor entendimiento en cuanto

al procesamiento del poder judicial, desde la perspectiva laboral.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio y disefio de contrastaciéon de hipoétesis
3.1.1. Tipo de estudio
3.1.1.1 Enfoque

Segun el autor (Behar, 2008), precisa que el método cuantitativo es uno
de los métodos mas efectivos para lograr obtener resultados puesto que

permite una interpretacion mediante numeros y tablas.

Por tanto, se aplico este enfoque, ya que se analizé la percepcidén que
tienen los trabajadores sobre la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios y la participacion del principio de primacia de la
realidad en la localidad de Tumbes (Hernandéz Sampieri, Roberto-

Fernandez Collado Carlos- Baptista Lucio, 2014)

3.1.1.2 Tipo

Se aplicd una investigacion descriptiva y explicativa, puesto que se
busco hallar respuesta sobre este rubro, de igual forma construir una
nueva perspectiva mediante el analisis que se realice. Este tipo de
investigacion busca mas alla de lograr una descripcion basica, si no
también busca que en los resultados se refleje la realidad (Hernandéz,
2008).

3.1.1.3 Diseno

Se empled el disefio no experimental, no se pretendié cambiar la
realidad, se busco extraer datos precisos de lo que si existe, por ende se
hace hincapié a que no se modificd ningun resultado, por el contrario se
cred una nueva vision de esta problematica y un mejor mecanismo de
solucién (Hernandéz Sampieri, Roberto- Fernandez Collado Carlos-
Baptista Lucio, 2014).
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7.1.1.4 Diseno de contrastacion de hipétesis

Para contrastar las hipotesis se empled la prueba de correlacion de
Pearson. Se emplea cuando se quiere determinar la relacién entre
variables, pudiendo ser indirectas, no correlacionadas o directas.
Permitiendo asi que este estudio haya logrado una correcta

contrastacion.

Disefio de contrastacion de hipétesis:

Hipoétesis Nula
Ho; variable1: (D1, D2, Dn) y variable 2: (D1, D2, Dn) no tienen una

relacion estadisticamente significativa (p:>0.05).

Hipotesis alternativa
H1; variable1: (D1, D2, Dn) y variable 2: (D1, D2, Dn) si tienen una
relacion estadisticamente significativa (p:< 0.05).
Nivel de confianza: 95%.
Nivel de error a: 0,05%.
Criterio de toma de decisiones: para todo valor de p: > 0,005 se
acepta

Ho, para todo valor de p: < 0,05 se rechaza HO

7.1.1.5 Poblacién, muestra y muestreo.

7.1.1.6 Poblacién

Estuvo conformado por los trabajadores miembros del Hospital Regional
Jamo II-2 Tumbes, 2023, independientemente del régimen laboral en el

que se encuentren.
7.1.1.7 Muestra y muestreo

La muestra es la subdivision de un conjunto que funciona en el recojo de

datos, en la presente se empleara la aplicacion Survey Monkey.
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Tabla 1

Poblacion
Caracteristica N_ % N° muestral
Poblacional
Trabajadores del Hospital
Regional Jamo II:2 625 100% 50
Tumbes durante el ano
2023

Nota: Poblacién en labor activa

El muestreo fue probabilistico para el total de la poblacién

7.2. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
7.2.1 Método de investigacién

Se empled el método hipotético deductivo, mediante el cual se pudo
diagnosticar la verdad o falsedad de las hipotesis consignadas, se le
considera como mas duradero, por ende goza de mas credibilidad,
(Hernandéz, 2008).

7.2.2. Técnicas

Se utilizé la encuesta como técnica, puesto que permitié determinar los
datos de la poblacion, teniendo en cuenta que la técnica es similar a un
censo en el que se cuenta con la totalidad sin excepcion (Hernandéz
Sampieri, Roberto- Fernandez Collado Carlos- Baptista Lucio, 2014)
7.2.3. Instrumentos de recoleccion de datos

Se empleo el cuestionario, puesto que cumple la funcion de herramienta
y se logran obtener resultados a través de preguntas. Es en definitiva la

relacion de preguntas unidas por ambas variables (Behar, 2008).

Validez: Presupone el grado en que el instrumento logra medir cada
variable (Behar, 2008)

Confiabilidad: Se aplicé la prueba de alfa de Cronbach obtenida de la

prueba piloto con 20 sujetos de la poblacion. Es ademas el grado en que

Su uso se repite (Behar, 2008)

32



Tabla 2:

Fiabilidad
Estadisticas
Alfa N° total de elementos
Cronbach

,834 15

Se evidencia que existe alta confiabilidad.

7.3. Plan de procesamiento y analisis de datos

7.3.1. Fase analitica descriptiva

Se completd la encuesta y verificada la recogida de datos se adaptaron
en una hoja de Excel 2010, posterior a ello se realizé la codificacion entre

indicador, dimension y variable.

7.3.2. Fase analitica inferencial y explicativa

Se empleé mediante un cuestionario, los datos se estructurados para
medir los resultados, posteriormente se procesaron y se verificaron a

través de la contrastacion de hipotesis.

Se hace hincapié a que para completar el procesamiento se hizo uso del
programa estadistico SPSS, donde se realiz6 el procesamiento de datos

y nos permitio tener resultados exactos de frecuencia y porcentaje.

7.3.3. Procesamiento de datos
Se efectud de la siguiente manera:

Los datos se organizaron en una hoja de Excel 2010.

i. Se realizé6 el calculo de los estadisticos descriptivos (frecuencia,

porcentaje) e inferenciales (correlacion de Pearson) mediante SPSS

Los resultados se organizaron en tablas e ilustraron en figuras
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7.3.4. Andlisis de datos
Se empled la estadistica descriptiva para el analisis, empleando la

correlacion de Pearson, en donde se verifico el grado de asociacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.- Primacia de la realidad

Tabla 3.
Vulneracion
INDICADORES  1pp 2y  EA(1) N@©  ED(1)  TED(-2)

F % F % F % F % F %
1 6 12 11 22 23 46 6 12 4 8
2 8 16 11 22 22 44 8 16 1 2
3 7 14 10 20 16 32 11 22 7 12
4 8 16 20 40 14 28 6 12 2 4
5 5 10 26 52 11 22 7 14 1 2
6 7 14 19 38 8 16 11 22 5 10

Nota: Factores que contribuyen a la vulneracion

En el primer indicador se obtuvo un 46% en la opcion neutral, un 22% en
acuerdo, porcentaje similar en 2 opciones del 12% es decir en totalmente
de acuerdo y en desacuerdo y por ultimo un 8% totalmente en
desacuerdo. En el indicador dos, se evidenciéo 44% neutral, 22% en
acuerdo, y porcentaje similar de 16% en totalmente de acuerdo y en

desacuerdo, por ultimo, un 2% totalmente en desacuerdo (Ver tabla 3).

En el tercer indicador se obtuvo un 32% neutral, 22% en desacuerdo, 20%
en acuerdo, 14% totalmente de acuerdo y al final 12% totalmente en
desacuerdo.

En el cuarto indicador se obtuvo un 40% en acuerdo, 28% neutral, 16%
totalmente de acuerdo, 12% en desacuerdo y 4% totalmente en

desacuerdo (Ver tabla 3)
En el quinto indicador se obtuvo un 52% en acuerdo, 22% neutral, 14%

en desacuerdo, 10% totalmente de acuerdo, 2% totalmente en

desacuerdo.
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En el sexto indicador se obtuvo 38% en acuerdo, 22% en desacuerdo,
16% neutral, 14% totalmente de acuerdo y por ultimo 10% totalmente en

desacuerdo (Ver tabla 3)

4.2.- Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en el

Hospital Regional Jamo lI-2

Tabla 4.
Modalidades de desnaturalizacion
INDICADORES  1pa2)  EA(1) N@©  ED(1)  TED(2)
F % F % F % F % F %
1 6 11,8 22 431 12 23,5 10 19,6 1 2
2 8 15,7 18 353 19 37,3 5 98 1 2
3 5 98 9 176 17 33,3 13 255 7 13,7
4 5 98 19 37,3 17 33,3 8 15,7 2 39

Nota: Condiciones de los contratos de locacion de servicios

Respecto al primer indicador se obtuvo un 43,1% en acuerdo, 23,5%
neutral, 19.6% en desacuerdo, 11,8% totalmente de acuerdo y por ultimo

2% totalmente en desacuerdo (Ver tabla 4)

Se evidencié un 37,3% neutral, un 35,3% en acuerdo, 15,7% totalmente
de acuerdo, 9,8% en desacuerdo y un 2% totalmente en desacuerdo (Ver
tabla 4)

Se obtuvo un 33,3% en la posicion neutral, 25,5% en desacuerdo, 17,6%
en acuerdo, 13,7% totalmente en desacuerdo, 9,8% totalmente de

acuerdo (Ver tabla 4)

Se evidencié 37,3% en acuerdo, 33,3% neutral, 15,7% en desacuerdo,
9,8% totalmente de acuerdo y un 3,9% totalmente en desacuerdo (Ver
tabla 4).
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Tabla 5.

Puesta de conocimiento

INDICADORES

TDA(2) EA(1) N (0) ED(-1)  TED(-2)

F % F % F % F % F %
1 6 11,8 27 529 8 157 6 118 3 59
2 3 59 11 216 8 157 16 314 12 235
3 7 137 20 392 10 196 9 176 4 7.8
4 17 33,3 26 51 3 59 2 39 2 3,9
5 19 37,3 21 412 7 137 1 2 2 39

Nota: Informacién previa a la suscripcion del contrato

En el indicador 1, se obtuvo un 52,9 en acuerdo, 15,7% neutral, un mismo
resultado en 2 opciones: totalmente de acuerdo y en desacuerdo con un

11,8%, por ultimo, un 5,9% totalmente en desacuerdo (Ver tabla 5)

Se obtuvo en el segundo indicador un 31,4% en desacuerdo, un 23,5%
totalmente en desacuerdo, 21,6% en acuerdo, 15,7% neutral y 5,9%

totalmente de acuerdo.

En el tercer indicador se obtuvo un 39,2% en acuerdo, 19,6% neutral,
17,6% en desacuerdo, 13,7% totalmente de acuerdo y por ultimo 7,8%
(Ver tabla 5)

Respecto al cuarto indicador se obtuvo 51% en acuerdo, 33,3%
totalmente de acuerdo,5,9% neutral, y por ultimo 2 porcentajes similares

de 3,9% en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Por ultimo, se obtuvo 41,2% en acuerdo, 37,3% totalmente de acuerdo
13,7% neutral, 3,9% totalmente en desacuerdo y por ultimo 2% en

desacuerdo (Ver tabla 5)
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Tabla 6.
Correlacion

1V1 12V1 13V1 14V1 I15V1 16V1
1Vv2 R 1 5417 ,409” ,128 ,242 -,046
Sig. . ,000 ,003 377 ,090 ,753
12V2 R 5417 1 3727 -,085 ,298 -,039
Sig. ,000 . ,008 ,556 ,036 , 7187
13V2 R ,409” 3727 1 ,149 ,332° ,365™
Sig. ,003 ,008 . ,301 ,019 ,009
14V2 R ,128 -,085 ,149 1 ,253 ,347°
Sig. 377 ,556 ,301 . , 706 ,014
15V R ,242 ,298° ,332° ,253 1 ,204
Sig. ,090 ,036 ,019 ,076 ) ,155
16V2 R -,046 -,039 ,365™ ,347 ,204 1
Sig. ,753 , 787 ,009 ,014 ,155 }
7V2 R ,298" 4717 ,251 ,002 ,469” ,081
Sig. ,035 ,001 ,079 ,991 ,001 577
18V2 R ,290° 6197 ,128 ,212 ,318 ,195
Sig. ,041 ,000 374 ,140 ,024 175
19V2 R ,112 ,195 547" ,107 3727 ,395”
Sig. 441 175 ,000 ,460 ,008 ,005

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Entre el indicador 4 (V1) y el indicador 3(V2) si existe relacién significativa por

ello se acepta la hipétesis alternativa(H1) con resultado 0.301

Entre el indicador 5 (V1) y el indicador 4(V2) si existe relacién significativa por
ello se acepta la hipotesis alternativa(H1) con resultado 0.706
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Discusion

Nuestro pais ha adoptado una serie de modificaciones laborales en estos
ultimos afos, durante la pandemia causada por la covid19 se
intensificaron, buscando forma de adaptar y salvaguardar a los
empleadores como los trabajadores. Sin embargo, en la gran mayoria de
instituciones al tener que adaptar sus labores, inicio con la delegacién de
funciones, por ende, un trabajador que fue contratado para una funcion,
termind realizando 2 o 3 distintas, para cumplir horas o porque falté

personal y solicitaron su apoyo.

Si bien el Estado refiere que al adaptar estas medidas busca salvaguardar
al trabajador, se ha dejado en evidencia que no siempre es asi, por ello
es que existe un alto indice de procesos laborales precisamente por
incumplimientos de los contratos y desnaturalizacion de los mismos. El
presente estudio se realizé con la finalidad de determinar si existe
desnaturalizacion del contrato y también si es que existe aplicacion del

principio de la primacia de la realidad.

Para alcanzar la obtencion de los resultados, se estructuraron tablas de
acuerdo a cada objetivo, la primera esta relacionada al analisis del
principio de primacia de la realidad como mecanismo para determinar la
desnaturalizacidn del contrato de locacion de servicios, en el Hospital
Regional Jamo II-2, sede Tumbes durante el afio 2023, se estructuro en 6
factores, el primero respecto a si su aplicacion es eficaz, en nuestra
actualidad este principio en los contratos de locacion de servicios, la
poblacién refiere que si con un porcentaje de 46% en la opcién neutral, lo
que deja en evidencia que cerca de la mitad de los encuestados considera
que si existe esa aplicacion. En cuanto al segundo factor sobre si hay
aplicacion de este principio en la figura de desnaturalizacion de locacion
de servicios, se obtuvo un 44% neutral, es decir los sujetos poblaciones
consideran que si existen aplicacion. Garcia (2021) refiere que los
resultados obtenidos son similares a los propios de su estudio, afirmando

que la poblacién tiende a considerar una percepcion positiva.
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Respecto al tercer factor sobre las inconsistencias de la verdad formal se
obtuvo 32% en la posicidn neutral, afirmando asi que existen efectos que
el contrato de locacién de servicios y que contribuyen a la que la
desnaturalizacion se configure, asi mismo respecto al cuarto factor sobre
el contrato de locacion de servicios mediante la verdad formal y si alcanza

a vulnerar los derechos labores, se obtuvo hasta un 40% en acuerdo.

Por consiguiente, respecto a la aplicacion del principio de primacia de la
realidad como mecanismo para confirmar la desnaturalizacién de la
locacion de servicios, alcanzé hasta un 52% en la opcion en acuerdo, por
lo que queda claro que la poblacion confirma lo indicando en este
enunciando, por ultimo, respecto al contenido que tienen los contratos de
locacion de servicio no siempre estipulan de manera clara y concisas las
funciones que cumplira el locador, obteniendo asi un 38% de acuerdo,
afirmando que efectivamente, muchas de las problematicas se originan
producto de la falta de sinceridad hacia el locador, que tiende a confiar sin

embargo la realidad es distinta.

Como se ha evidenciado con anticipacién la realidad laboral en nuestro
pais tiende a estar llena de acciones deshonestas sobre todo al momento
de la contratacion de un locador, que en muchas ocasiones no solo es la
falta de cumplimiento en el aspecto de acciones si no también con la falta
de pago, lo que conlleva a que estas personas se vean obligadas a seguir
trabajando con la esperanza de alcanzar su pago y un trato justo tal como
por el que se le contratd, sin embargo, eso no sucede. Guerrero & Uchofen
(2021) confirman que ambas variables tienden a cumplirse, lo que genera

aspectos negativos.

Tras la superacion de la covid19, se evidencié una alteracion en el sector
laboral, puesto que la gran mayoria pertenecia al régimen independiente,
pero ya no podia ejercer de esa manera puesto que las salidas estaban
prohibidas, situacién que conllevo a la alteracion de modalidades de
contratos, coaccionando a que los locadores accedan a los trabajos que

se presentasen sin opcion de elegir.
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Respecto al primer objetivo especifico sobre la determinacién de la
eficacia del principio de primacia de la realidad en procesos suscitados
en el Hospital Regional Jamo [I-2, sede Tumbes, en el afio 2023, se
distribuy6 en 4 factores, el primer factor es direccionado a la verdad
material sobre la formal dentro de la desnaturalizaciébn de contratos,
obteniendo un 37,3% neutral, evidenciando que la poblacion mantiene
una percepcion imparcial ante una opcion positiva como negativa.
Respecto al segundo factor sobre si es suficiente solo con la verdad
material para que se configure una desnaturalizacion de contrato, se
obtuvo un 37,3% en la opcién neutral, por lo que queda claro que la
poblacidn mantiene una percepcidén tanto positiva como negativa, en
relacion a la obtencion de sentencias satisfactorias se alcanzd un
resultado de 33,3% también en la posicién neutral ya que la poblacién no
considera que todos los procesos interpuestos alcancen hasta una
sentencia y menos que ésta sea satisfactoria, por ultimo respecto a la
preferencia de la verdad material frente a la formal estrictamente dentro
del principio de la primacia de la realidad, se alcanz6 un 33,3% también
en la posicion neutral, por lo que queda claro que la mayoria de sujetos

consideran que si hay incidencia mientras que otros consideran que no.

Cierto es que para que se configure un contrato de locacion de servicios,
influyen distintos factores, que de cierto modo son aceptado por ambas
partes, se evidencia que la poblacion ha reflejado sus resultados
posicionados en la opcion neutral, por lo que se presume que, si bien hay
situaciones negativas, no todos los trabajadores la perciben de igual
manera, a proposito de ello, Castro (2022) refiere que entender si se hace
uso del principio de la primacia de la realidad es muy dificil, porque
resulta imposible definir cual es la realidad real, ya que siempre existen

2 panoramas.

Los contratos de locacion de servicios tienden a diferenciarse de otros
por sus caracteristicas y las ocasiones en las que son usados,
conllevando a que se confunda con mas profundidad la realidad para la

que fueron celebrados, lo que genera la confusion y abuso en las
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responsabilidades laborales que le competen al locador, siendo este uno

de los problemas mas comunes en nuestra realidad actual.

En ese orden de ideas se determind que, si existe afectacién en el
trabajador al aplicarse el principio de primacia de la realidad como
mecanismo para determinar la desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios, Hospital Regional Jamo II-2, sede Tumbes, durante el afio
en curso, para la obtencion de estos resultados se estructuraron en 5
factores, el primero esta relacionado a la suscripcion previa del contrato y
a la puesta de conocimiento de cada uno de los pilares como horarios y
montos de pago, obteniendo asi un 52,9%, la poblacién refiere que esta
informacion debe ser considerada desde el inicio de tal manera que el
locador pueda elegir y mostrar su opinidon sobre las condiciones y en caso
de no estar de acuerdo no aceptar, respecto a la opcion de ser notificado
previamente por la oficina de recursos humanos se obtuvo un 31,4% en
desacuerdo, puesto que consideran que la notificacion debe realizarse
obligatoriamente y con total anticipacion tal como lo estipulan las leyes

laborales vigentes.

En cuanto a los servidores que fueron en principio contratados mediante
locacion de servicio y superan el ano ininterrumpido de servicio deberian
seguir manteniendo su trabajo, sin ingresar a concurso publico, se
evidencio que 39,2% mostro estar en acuerdo, puesto que esa es una de
las formas que salvaguarda la estabilidad econdmica de un trabajador que
ha dedicado por un periodo superior a 12 meses y por lo tanto debe

adquirir el derecho laboral correspondiente.

Respecto a la intervencion del Ministerio de trabajo y promocion del
empleo y las visitas constantes que deberia imponer, se obtuvo 51% en
acuerdo, puesto que la poblacidn considera que siendo una de la
institucion con mayor incidencia en este rubro debe poner en practica sus
facultades y ejercerlas, con la finalidad de fiscalizar tanto a los
empleadores como empleados, pudiendo asi evitar cualquier tipo de

situaciones de vulneracion.
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Por ultimo, en relaciéon a la ejecucion de jornadas de fiscalizacion e
inspeccion para contrarrestar la vulneracion de los derechos laborales a
cargo de SUNAFIL se obtuvo 41,2% ratificando una percepcion positiva
por parte de la poblacion, ya que la incidencia de estas instituciones son
un mecanismo de apoyo para los trabajadores y también empleadores, de
tal manera que ambos se encuentran protegidos y también obligados a
cumplir con lo pactado por la normativa legal. Horna (2021) refiere que la
incidencia de estas instituciones en nuestra sociedad es altamente
relevante puesto que genera la confianza social en los usuarios, ademas
de gozar con un ente regulador que cumpla con las funciones basicas
tales como fiscalizar y proponer modificatorias laboral para mejorar la
atencion, procesamiento o forma en que se resuelve un determinado
incidente, los resultados obtenidos son similares a los obtenidos en el
estudio de Tamani (2021) quienes también afirman que a mas incidencia
de los organismos exista, mayor sera el beneficio para la poblacion y

también para el crecimiento del derecho laboral.

Por ultimo, se determind la relacién entre el principio de primacia de la
realidad como mecanismo determinador y la desnaturalizacién del
contrato de locacidén de servicios, Hospital Regional Jamo 11-2, sede
Tumbes, durante el aino 2023, se evidencid que si existen relaciones
altamente significativas entre ambas variables, obteniendo 2 resultados
mas relevantes, se tuvo un 0,301 entre el indicador 4 (V1) e indicador 3
(V2) y un 0,706 entre el indicador 5 (V1) e indicador 4(V2), aceptando la
hipotesis alternativa en ambos resultados, dejando en evidencia que
ambas variables guardan relacién.

Es decir, el principio de primacia de la realidad si se aplica en los procesos
de desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y que si bien
su incidencia es confusa ya que es dificil confirmar cual es la realidad
veridica, sin embargo, se busca que se salvaguarde los derechos
laborales de cada uno de los trabajadores de nuestra region (Salas, 2021)
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V. CONCLUSIONES

Se analizé el principio de primacia de la realidad como mecanismo para
determinar la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en el
Hospital Regional Jamo II-2, sede Tumbes durante el afio 2023,
determinandose que la poblacion mantiene una percepcion neutral,
consideran que, si incide el principio de la primacia de la realidad, en este
contrato, con resultados de hasta 38%, afirmando ademas que si existen

factores que desvirtuan la finalidad del contrato.

Se determin6 que, desde la percepcion de la poblacion, esta considera
que la eficacia del principio de primacia de la realidad en procesos
suscitados en el Hospital Regional Jamo [I-2 sede Tumbes, durante el
afio 2023, estas mantienen una percepcion neutral, considerando
porcentajes positivos y negativos. Evidenciando que si existe eficacia sin
embargo no es suficiente, por lo que se genera incidencia en el contrato

celebrado y el principio de la primacia de la realidad.

Se determind que, si existe afectacion en el trabajador al aplicarse el
principio de primacia de la realidad como mecanismo para determinar la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, Hospital Regional
Jamo II-2, en Tumbes, durante el afo 2023, con porcentaje de hasta 48%
de aceptacion por parte de la poblacién, quienes confirman mediante

distintos factores que la afectacién es evidente.

Se determind que, si existen relacion significativa entre ambas variables,
obteniendo como porcentaje 0,301 y 0,706, resultados que permiten
confirman la aceptacion de la hipétesis alternativa, dejando claro ademas
que de la mala aplicacion de una variable se vera afectada la siguiente
variable, por ende, su aplicacién debe ser correcta, a beneficio de los

trabajadores.
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VI. RECOMENDACIONES

Que, el Ministerio de Trabajo, realice con mayor influencia capacitaciones
a los odrganos publicos y privados, para que puedan realizar
constantemente labores de fiscalizacion y esto genere buenos resultados,
de tal manera que se pueda alcanzar a identificar algun aspecto negativo

laboral y pueda ser corregido.

Las instituciones laborales como SUNAFIL, a realizar mas capacitaciones,
sobre el uso de sus canales virtuales, asi como horarios de atencion y
seguimiento de tramites para asi poder brindar una mejor orientacion a
todos los usuarios que requieren de los servicios de consulta, asesoria y

acompanamiento laboral.

Se recomienda al Hospital Regional Jamo II-2, sede Tumbes, a tener una
mejor planificacion al momento de contratar a sus trabajadores, sobre
todo ser claros y precisos con las funciones para las que se le contratan,
respetando asi las funciones para las que se requiere al personal,
evitando las transgresiones de labores y brindando un buen ambiente
laboral al locador que brinde sus servicios, cumpliendo ademas con el

pago pactado.

Por ultimo, las instituciones publicas y privadas, deben respetar las
modalidades de contratacién, asi como los horarios, pagos y tipos de
servicios que se requieran, asi como a continuar con las capacitaciones
sociales para que se tenga una mejor conceptualizacion del derecho
laboral y de como funcionan los distintos tipos de contratos laborales que
existen, expandiendo dicho conocimiento hasta los ultimos lugares del

mundo.

45



VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Agamez, A. L. K. (2020). La subordinacién como elemento necesario para
acreditar la existencia de un contrato laboral entre los trabajadores y
el sector publico cuando la vinculacién inicial asume la forma del
“contratista”. Circuito de Cartagena, l, 1-16.
https://doi.org/10.32997/2256-2796-vol.12-num.23-2020-2662

Arce, Elmer (2021) Derecho individual del trabajo en el Peru. Desafio y

deficiencias. Lima: Palestra Editores, 2021.

https://lpderecho.pe/beneficios-economicos-ordenamiento-peruano/

Arteaga, C. (2021) La Desnaturalizacién de los contratos de locacién de
servicios en los casos de locadores que realizan funciones de obreros
en la Municipalidad Provincial del Callao (Tesis pregrado)
Universidad Ricardo de: Repositorio Peru. Callao, Palma,
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/3846/DERT030

71709035
Autoridad Nacional del Servicio Civil (2020) SERVIR: Unas 150 Mil

personas laborarian en el estado en situacion de informalidad.

https://www.servir.gob.pe/servir-unas-150-mil-personas-laborarian-

en-el-estado-en-situacion-de-informalidad/

Behar, R. D. S. (2008). Metodologia de la investigacién. In Shalom 2008
(Ed.), Arch. argent. dermatol (A. Rubeira).
http://rdigital.unicv.edu.cv/bitstream/123456789/106/3/Libro

metodologia investigacion este.pdf

Carli, F. R. (2023). Debate: Actualidad y vigencia de los principios del
Derecho del 130-135. Trabajo. Revista Juridica del Trabajo, 4(10),

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/160

Casacion Laboral N° 18623-2015-Huanuco. Desnaturalizacion de
contratos de locacibn de servicios. Recuperado de:
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/08/Casacion-
Laboral-18623-2015-Huanuco-LP.pdf

46


https://doi.org/10.32997/2256-2796-vol.12-num.23-2020-2662
https://lpderecho.pe/beneficios-economicos-ordenamiento-peruano/
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/3846/DERT030_71709035
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/3846/DERT030_71709035
https://www.servir.gob.pe/servir-unas-150-mil-personas-laborarian-en-el-estado-en-situacion-de-informalidad/
https://www.servir.gob.pe/servir-unas-150-mil-personas-laborarian-en-el-estado-en-situacion-de-informalidad/
http://rdigital.unicv.edu.cv/bitstream/123456789/106/3/Libro%20metodologia%20investigacion%20este.pdf
http://rdigital.unicv.edu.cv/bitstream/123456789/106/3/Libro%20metodologia%20investigacion%20este.pdf
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/160
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/08/Casacion-Laboral-18623-2015-Huanuco-LP.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/08/Casacion-Laboral-18623-2015-Huanuco-LP.pdf

Castro, L. (2022) Incumplimiento de los contratos de locacién de servicios,

vulnerando la relacidén contractual en la Municipalidad Provincial de Jaén
Lima. UCV. pregrado) (tesis
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/

Congreso de Peru. (16 de marzo del 2001). Articulo 5° [titulo I]. Ley

General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.
[Decreto legislativo 910°]. Recuperado de
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/06C1394
2B4D1132605

Cortes, B. O. (2022). La relacion laboral oculta en el contrato estatal de

prestacion de servicios. Universidad Cooperativa de Colombia, 1-90.
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/9361a2f6-
1€93-4870-8e29-4c54b97537fb/content

Fasanando, P. C. J., & Jimenez, H. N. Y. (2021). Principio de Primacia de
la Realidad en los Contrato Locacion de Servicios en la Municipalidad
Distrital de Morales 2020 [Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/
Rios_SJG-Salvador BDS-SD.pdf?sequence=1

Garcia, B. (2021) Labor simulation in the public sector (Tesis de maestria)

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. Guayaquil, Ecuador.
Repositorio de:
http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/15981/1/T-UCSG-
POS-MDDP-78.pdf.

Guerrero, B. L. H., & Uchofen, U. A. K. (2021). Aplicacién del principio de

primacia de la realidad en los contratos ocultos para reconocer el

vinculo laboral a plazo indeterminado y beneficios laborales del
trabajador [Universidad Sefor de Sipan].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/
Rios SJG-Salvador BDS-SD.pdf?sequence=1

Hernandéz, S. R. (2008). Metodologia de la investigacion (I. E. S. . de C.V
(ed.); SEXTA EDIC). https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/64591365/

Hernandéz Sampieri, Roberto- Fernandez Collado Carlos- Baptista Lucio,

P. (2014). Metodologia de Ila investigacion (6ta ed.).

https://www.esup.edu.pe/descargas/dep investigacion/

47


https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/06C13942B4D1132605
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/06C13942B4D1132605
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/9361a2f6-1e93-4870-8e29-4c54b97537fb/content
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/9361a2f6-1e93-4870-8e29-4c54b97537fb/content
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/15981/1/T-UCSG-POS-MDDP-78.pdf
http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/15981/1/T-UCSG-POS-MDDP-78.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/64591365/
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/

Horna, L. V. S. (2021). Aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad
en los contratos ocultos para reconocer el vinculo laboral a plazo
indeterminado y beneficios laborales del trabajador [Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo].
https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrFGIhECB8hITTA.1T6nfAx.; ylu=

Jara, T. L. A. (2022). La primacia de la realidad y los contratos de locacion

de servicios, Callao -2020 [Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/
Rios_SJG-Salvador BDS-SD.pdf?sequence=1

Noriega, P. B. A. (2022). Los contratos modales y el principio de la

primacia de la realidad en la empresa Serpost, Lima - 2020
[Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/
Rios_SJG-Salvador BDS-SD.pdf?sequence=1

Pinzén, M. I. C. (2021). Sengularidades del proceso judicial y del

contenido de las sentencias que reconocen la calidad de trabajadores
oficiales a quienes ostentaban la de empleados publicos [Universidad
Externado de Colombial.
https://bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/476640
05-a175-48bd-9061-fed7f8701914/content

Romero, J. C. (2023). Estabilidad laboral de especialistas en medicina

interna en la ciudad de Bogota: comparativo entre la contratacion
publica 'y privada [Universidad Nacional de Colombial.
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/84230/1016022
605.2023.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Salas, R. R. (2021) Vulneracion del Derecho Laboral y Desnaturalizacion

de los Contratos de Locacién de Servicios — Quinto Juzgado de
Trabajo (tesis Lima. Andes. Peruana los pregrado). Universidad
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/3130/t

esis.pdf?sequence=1

Tamani, J. P. (2021) Analisis de la desnaturalizacion de contrato de
trabajo frente a la locacion de servicios e ineficacia de contrato
administrativo de obrero municipal. Casacion Laboral No 7405-2018

Lima Este http://repositorio.ucp.edu.pe/bitstream/handle/

48


https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrFGIhEC8hlTTA.1T6nfAx.;_ylu=
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59628/Rios_SJG-Salvador_BDS-SD.pdf?sequence=1
https://bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/47664005-a175-48bd-9061-fed7f8701914/content
https://bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/47664005-a175-48bd-9061-fed7f8701914/content
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/84230/1016022605.2023.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/84230/1016022605.2023.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/3130/tesis.pdf?sequence=1
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/3130/tesis.pdf?sequence=1
http://repositorio.ucp.edu.pe/bitstream/handle/

Valencia, P. A. G. (2023). Desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios y el principio de primacia de realidad en el Hospital Hermilio
Valdizan, Lima-2022 [Universidad César Vallejo].

http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/

49


http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/

ANEXOS
Anexo 01. Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA DE DERECHO
INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Estimado(a) participante:
El presente instrumento tiene como finalidad analizar el principio de
primacia de la realidad como mecanismo para determinar la

desnaturalizacidn del contrato de locacion de servicios, Hospital Regional

Jamo 11-2, Tumbes, 2023.
Bach. Flores Florian Cinthya Karoline

Bach. Poma Guerrero Luis David

PARTE |: ASPECTOS SOCIO ACADEMICOS. Seleccione la categoria

de respuesta colocando una X en la casilla correspondiente.
Nombres:

Sector laboral:

Especialidad:
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Seleccione la respuesta que considere de su preferencia, marcando con
un aspa(X) en el cuadro que corresponda:
Escala: -2 totalmente en desacuerdo; -1 en desacuerdo; 0 neutral;1 de

acuerdo;?2 totalmente de acuerdo.

PRIMACIA DE LA REALIDAD

iITEMS
¢ Como percibe usted los siguientes aspectos? -2 -1 0 1

¢ Considera usted que el principio de primacia de la
realidad al aplicarse es eficaz en casos de
desnaturalizacion de contratos de locacidn de
servicios?

¢, Coémo considera usted que el principio de primacia
de la realidad es aplicado en la desnaturalizacion del
contrato de locacién de servicios?

¢, Cuales son los efectos de las inconsistencias de la
verdad formal en la desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios

¢ Considera que la verdad formal, es decir el contrato
de locacion de servicios, vulnera los derechos de los
trabajadores?

¢ Considera usted que la aplicacion del principio de
primacia de la realidad es suficiente para comprobar
la desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios?

¢ Considera usted estar de acuerdo con que el
contrato de locacién de servicios no siempre estipula
las verdaderas funciones y condiciones en que el
locador realizara sus labores?
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DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIO EN EL HOSPITAL REGIONAL JAMO IiI-2 TUMBES, 2023

iITEMS
¢, Como percibe usted los siguientes aspectos?

¢,Como considera usted que afecta la preferencia de la verdad
material sobre la formal en la desnaturalizacién de contratos de
locacién de servicios?

¢ Considera usted que la verdad material es suficiente para
probar que se ha configurado desnaturalizacién del contrato de
locacién de servicios?

¢Considera que las demandas que se interponen por
desnaturalizacion del contrato concluyen con una sentencia
satisfactoria a beneficio del trabajador?

10.

¢ Considera que la preferencia de la verdad material sobre la
formal garantiza la correcta aplicacién del principio de primacia
de la realidad?

11.

¢ Antes de la suscripcién del contrato se pone de conocimiento
los beneficios que tendra, horarios y monto de remuneracion
minima que percibira?

12.

¢Previo a la conclusiéon del contrato el area de recursos
humanos cumple con notificar con anticipacion las
justificaciones del término del contrato?

13.

¢, Considera usted que los servidores que han sido contratados
bajo la modalidad de locacién de servicios superan el periodo
de un ano ininterrumpido de servicios deberian ser
permanentes, sin haber ingresado por concurso publico?

14.

¢ Considera usted que el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo debe realizar visitas con la finalidad de promover
conocimiento sobre los derechos del trabajador y qué hacer
ante una posible vulneracion de los mismos?

15.

¢ Considera usted que el personal de SUNAFIL deberia
efectuar jornadas de fiscalizacion e inspeccién laboral de
manera continua para evitar una presunta vulneracién a los
derechos laborales del empleado?
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Anexo 02. Matriz de consistencia

Titulo: Primacia de la realidad como mecanismo para determinar la

desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, del Hospital
Regional Tumbes,2023.
i MARCO
FORMULACION DEL [ ,p57ESIS GENERAL OBJETIVO = | yARIABLES | TEORICO METODOS
PROBLEMA GENERAL
(ESQUEMA)
El principio de primacia de la . . : p Enfoque:
(Es eficaz el principio de | realidad se emplea como Analizar el principio ?:i/;.la rg;{g:g'a Definiciones Cuan(t‘itativo
primaCI'a de la realidad mecanismo para Conﬁgurar de l.zr”:aCIa de la V2. Antecedentes Método
como mecanismo para | |a  desnaturalizacion  del | o o2 €OMO 1 Hesnaturalizaci Hipotético
d ; L mecanismo  para | - Deductivo
eterminar la | contrato de locacién de detormi Ll on del contrato . Disefio:
desnaturalizacion del | servicios, Hospital Regional de ern:malr. '@ de locacién de | Internacionale | No experimental
contrato de locacién de ; esnaturalizacion servicio en el Tipo de

- ; Jamo [I-2, Tumbes, 2023. del contrato de | Hospital s invesgacion:
servicios, Hospital ) . oC.

. locacion de | Regional Jamo | Nacionales Descriptivo-
Regional ~ Jamo  1I-2, . , -2 Tumbes Explicativo.
Tumbes. 20237 servicios, Hospital " | Locales

’ ! . 2023
Regional Jamo 1I-2,
Tumbes, 2023.
Problemas Especificos Hipotesis Especificas Objetivos especificos:
P.E. 1. ;Es eficaz el H.E. 1: Es eficaz la 1.- Determinar la eficacia del principio | Poblacion: Muestreo y
principio de primacia de | aplicacion del principio de | de primacia de la realidad en | Trabajadores | Muestra:
la realidad en procesos | primacia de la realidad en | procesos suscitados en el Hospital mlem.br?s del | se realizara
suscitados en el Hospital los procesos suscitados en Regional Jamo 11-2 Tumbes, 2023. osplta muestrgp .
Regional  J 1122 | Hosbital Regional J Regional Jamo | probabilistico
egiona amo - el Hospital Regional Jamo 2 Tumbes, | para 50
Tumbes, 20237 [1-2 Tumbes, 2023 2023 trabajadores
miembros del
Hospital Regional
Jamo -2
Tumbes, 2023

P.E. 2: ; Existe afectacion
al aplicarse el principio de
primacia de la realidad
como mecanismo para
determinar la
desnaturalizacion del

H.E.2: Si existe
afectacién al aplicarse el
principio de primacia de la
realidad como mecanismo
para determinar la

2.- Determinar si existe afectacion en
el trabajador al aplicarse el principio
de primacia de la realidad como

mecanismo  para

determinar la
desnaturalizacion del

contrato de

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Métodos de analisis de datos:
Método estadistico descriptivo vy
estadistica inferencial

desnaturalizacion del ‘2 . .

” locacibn de servicios, Hospital . . .
contrqto de locacion .de contrato de locacion de . P Estadistica inferencial:
servicios, Hospital < ) ) Regional Jamo II-2, Tumbes, 2023. B

. servicios, Hospital Regional Correlacién de Pearson
Regional  Jamo 11-2,

Tumbes, 20237

Jamo [I-2, Tumbes, 2023.

PE. 3: ¢Cual es la
relacién entre el principio
de primacia de la realidad
como mecanismo

H.E. 3: Si existe
relacion entre el principio
de primacia de la realidad
como mecanismo

3.- Determinar cual es la relacién
entre el principio de primacia de la

) . realidad como mecanismo
determmaQor Y la determlnaqor Y la determinador y la desnaturalizacion
desnaturalizacion del desnaturalizacion del .
contrato de locacion de contrato de locacion de del ) F:ontrato ) de Ipca0|on de
servicios, Hospital | servicios, Hospital | Servicios, Hospital Regional Jamo Il-
Regional Jamo 1I-2, | Regional Jamo  1I-2, | 2, Tumbes, 2023

Tumbes, 20237

Tumbes, 2023
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Anexo 03. Operacionalizacion de variables

(Saavedra, 2020)

Beneficios sociales

; DEFINICION .
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Principio  juridico Ministerio Trabajo
que se refiere a la Principio de Promocién del
nnpo_rtanma de dar primacia de la Empleo.
prioridad a la realidad ante el de
situacion real y|Se _encuentra o Promover los
distribuida en 2 Ministerio
, . concreta que se da| . . . derechos
V1. Primacia de la L dimensiones vy de Trabajo ,
. en el ambito laboral fundamentales de| Ordinal
realidad cada una de ,
sobre las | ollas cuenta con los trabajadores
formalidades 0|2 indicadores Principio de SUNAFIL
disposiciones primacia de la
gggtzr;actuales (Jara, rea]lc:jj:géin la Funcion
. : fiscalizadora
fiscalizadora
Contrato de trabajo
Situacion en la que sujeto al Decreto
las partes Contrato de Legislativo 728
involucradas en Un|gys  encuentra trabajo Conocimiento de la
V2. contrato han | yistribuida en 3 modalidad
Desnaturalizacién | actuado de manera | dimensiones, la de contrato
del contrato de | contraria a lo que se | primera pago
locacién de establece en dicho | subdividida en 2 Estadio del Y,
g - . Subordinacion
servicioenel |contrato, o han |indicadores, la trabajador ] Ordinal
Hospital Regional |llevado a cabo|segunda en 3 Temporalidad
Jamo I1-2 acciones que | indicadores y la Derechos del
Tumbes, 2023 | desvirttan el ,Ulg,mad en 2 trabajado
propdsito  original | 'N@!cadores Beneficios
del acuerdo
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Anexo 04. Cuestionario en Formulario Google Forms

CUESTIONARTO

El presente instrumento tiene como finalidad analizar

el principio de primacia de la realidad como mecanismo para determinar la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, Hospital Regional Jamo

1I-2, Tumbes, 2023. Solicito de usted, su valioga colaboracion. Por favor responda todos
los items. Agradeciendo su colaboracion, queda de usted.

* Indica que la pregunta es obligataria

Sector Laboral *

Tu respuesta

Cargo™

Tu respuesta

Siguientea Barrar formulario

PRIMACIA DE LA REALIDAD

i Como percibe usted los siguientes aspectos?

1.- ;Considera usted que el principio de primacia de la realidad al aplicarse es
eficaz en casos de desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios?

O Totalmente en desacuerdo

O En dezacuerdo

O Neutral

() En acuerdo

() Totalmente de acuerdo
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2.- :Como considera usted que el principio de primacia de la realidad es
aplicado en la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Meutral

En acuerdo

©C OO O0O0

Totalmente de acuerdo

3.~ #Cuales =on los efectos de las inconsistencias de la verdad formal en la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios?

Totalmente en desacuerdo
En dezacuerdo
Meutral

En acuerdo

© O 0OO0O0

Totalmente de acuerdo

4.- :Considera que la verdad formal, es decir el contrato de locacidn de
servicios, vulnera los derechos de los trabajadores?

O Totalmente en desacuerdo
D En desacuerdo

() Meutral

O En acuerdo

O Totalmente de acuerdo

5.- :Considera usted que la aplicacion del principio de primacia de la realidad
es suficiente para comprobar la desnaturalizacidn del contrato de locacidn de
servicios?

D Totaimente en desacuerdo

() En desacuerdo

D Meutral

D En acuerdo

() Totaimente de acuerdo
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f.- ;Considera usted estar de acuerdo con que el contrato de locacidn de
servicios no siempre estipula las verdaderas funciones y condiciones en que el
locador realizara sus labores?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Heutral

O En acuerdo

l:) Totalmente de acuerdo

Atras Siguiente Borrar formulario

DESMATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO EN EL

HOSPITAL REGIONAL JAMO 1I-2 TUMBES, 2023

i Como percibe usted los siguientes aspecios?

1. :Como considera usted que afecta la preferencia de la verdad material
sobre la formal en la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Meutral

O En acuerdo

O Totalmentie en acuerdo

2.- :Considera usted gue la verdad material es suficiente para probar que se ha *
configurado desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Meutral

O En acuerdo

O Totalmente en acuerdo
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3. ;Considera que las demandas que se interponen par desnaturalizacion del

contrato concluyen con una sentencia satisfactoria a beneficio del trabajador?

O

O
O
O
O

Totaimente en desacuerdo

En desacuerdo

Meutral

En acuerdo

Totaimente en acuerdo

4.- :Conzidera que la preferencia de la verdad materal sobre la formal

garantiza la correcta aplicacion del principio de primacia de la realidad?

O
O
O
O
O

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Meutral

En acuerdo

Totalmente en acuerdo

5.- Antes de la suscripcion del contrato se pone de conocimiento los beneficios *
que tendra, horarios v monto de remuneracion minima que percibira?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O HMeutral

O En acuerdo

O Totalmente en acuerdo

f.- :Previo a la conclusign del contrato el area de recursos humanos cumple
con notificar con anticipacion las justificaciones del término del contrato?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Meutral

O En acuerdo

O Totalmente en acuerdo
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7.- ;Considera usted gue los servidores gue han sido contratados bajo la
modalidad de locacion de servicios superan el periodo de un ano ininterrumpido
de servicios deberian ser permanentes, sin haber ingresado por concurso
publico?

O Totaimente en desacuerdo
En desacuerdo

Meutral

En acuerdoe

Totalmente en acuerdo

O
O
O
O

8.- ;Considera usted que el Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo debe
realizar visitas con la finalidad de promover conocimiento sobre los derechos
del trabajador v qué hacer ante una posible vulneracion de los mismos?

O Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

En acuerdo

Totalmente en acuerdo

O
O Meutral
O
O
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9.- lonsidera usted que el personal de SUNAFIL deberia efectuar jornadas de
fiscalizacion e inspeccion laboral de manera continua para evitar una presunta
vulneracion a los dereches laborales del empleado?

O Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Meutral

En acuerdo

Totalmente en acuerdo

O
O
O
O

Atrds Enwviar Barrar farmulario

Munca envies contrasenas a través de Formularios de Google

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abusa - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidsd

Google Formularios

60



