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RESUMEN 

 

Con la finalidad de describir las actitudes de los docentes del nivel inicial de una 

institución educativa en Tumbes, hacia la inclusión educativa, se realizó una 

investigación cuantitativa, básica, descriptiva y se evaluó a 17 docentes del nivel 

inicial con la Escala de actitudes de los docentes hacia la inclusión educativa EAPI 

validado por (Meneses, 2016). Se encontró que el 94.1% se posiciona en una 

actitud muy negativa hacia la inclusión educativa; mientras que el 5.9% en una 

actitud positiva. En la dimensión cognitiva se halló que el 94.1% se encuentra en 

una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una actitud positiva. 

Asimismo, en la dimensión afectiva se determinó que el 70.6% presenta una actitud 

muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9% presenta una 

actitud positiva. Y finalmente en la dimensión conductual el 41.2% presenta una 

actitud muy negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2% una actitud 

ambivalente y el 5.9% una actitud positiva. Lo cual refleja un déficit en la inclusión 

educativa en la I.E del nivel inicial de Tumbes. 

 

Palabras clave: Educación, inclusión, educación inicial  
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ABSTRACT 

 

In order to describe the attitudes of early childhood teachers of an educational 

institution in Tumbes towards educational inclusion, a quantitative, basic, 

descriptive research was conducted and 17 early childhood teachers were 

evaluated with the Scale of Attitudes of Teachers towards Educational Inclusion 

EAPI validated by (Meneses, 2016). It was found that 94.1% are positioned in a very 

negative attitude towards educational inclusion; while 5.9% in a positive attitude. In 

the cognitive dimension, it was found that 94.1% are in a very negative attitude while 

5.9% present a positive attitude. Likewise, in the affective dimension it was 

determined that 70.6% had a very negative attitude; 23.5% had a negative attitude 

and 5.9% had a positive attitude. Finally, in the behavioral dimension, 41.2% had a 

very negative attitude; 11.8% had a negative attitude; 41.2% had an ambivalent 

attitude; and 5.9% had a positive attitude. This reflects a deficit in educational 

inclusion in the I.E of the initial level in Tumbes. 

 

Keywords: Education, inclusion, initial education 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La presente investigación responde a la necesidad de evaluar la actitud de los 

docentes de educación inicial frente a la educación inclusiva. Aunque se ha 

avanzado hacia un nuevo enfoque en la atención a la diversidad en el sistema 

educativo peruano, es esencial destacar que la educación es un derecho universal 

que debe ser asegurado. En este contexto, las personas con habilidades diferentes 

poseen los mismos derechos a la educación y deben recibir el respeto y la 

consideración correspondientes. 

 

Gonzales (2019) indica que tradicionalmente los estudiantes con discapacidad 

solían estar ubicados en entornos educativos segregados, diseñados 

específicamente para atender sus dificultades particulares. Sin embargo, bajo el 

nuevo enfoque educativo actual, los estudiantes con discapacidad intelectual leve 

o moderada, discapacidad física y sensorial, son integrados en las instituciones de 

educación básica regular, en todos los niveles y modalidades, incluyendo la 

educación básica alternativa y técnico-productiva. Este modelo promueve una 

atención basada en sus características, necesidades y potencialidades, 

garantizando la igualdad de oportunidades en el proceso educativo (pág. 13).  

 

Por lo tanto, este sistema educativo exige superar desafíos significativos y requiere 

un cambio de actitudes por parte de los profesionales de la educación, quienes 

deben adaptar sus enfoques pedagógicos para promover la inclusión y garantizar 

una atención educativa equitativa y de calidad para todos los estudiantes. La actitud 

según Morris & Maisto (2011) es “una organización relativamente estable de 

creencias evaluativas, sentimientos y tendencias de conducta hacia el objeto. Las 

creencias incluyen hechos, opiniones y nuestro conocimiento general acerca del 

objeto. Los sentimientos abarcan amor, odio, agrado, desagrado y sentimientos 

similares. Las tendencias de conducta se refieren a nuestras inclinaciones para 

actuar de cierta manera hacia el objeto, aproximarnos a él, evitarlo, etcétera” (pág. 

441). 
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La percepción que tengan los profesores en relación con la educación inclusiva es 

importante, ya que conducirá a un cambio radical en el modelo educativo que se 

plantee en las aulas y los docentes estén abiertos para acoger y brindar el apoyo 

necesario a los estudiantes con necesidades especiales (NEE) prestándoles 

ayuda. Asimismo, es importante que todos los niños sean aceptados en las 

escuelas, de tal modo que se genere un aprendizaje significativo. 

 

El objetivo general de esta investigación fue describir las actitudes de los docentes 

del nivel inicial en la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia hacia la 

inclusión educativa, especificando las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual 

de dichas actitudes. Los objetivos específicos incluyeron: identificar las actitudes 

en la dimensión cognitiva, diagnosticar las actitudes en la dimensión afectiva y 

establecer las actitudes en la dimensión conductual de los docentes del nivel inicial 

de la misma institución hacia la inclusión educativa. 

 

El estudio fue dividido en los siguientes apartados: la introducción, donde se 

redactará la situación problemática y planteamiento del problema, el objetivo de 

estudio. En el siguiente apartado, se abordará el marco teórico y los antecedentes. 

Asimismo, en el capítulo tres, se detallará la metodología. En el capítulo cuatro de 

esta investigación, se presentarán los resultados a través de gráficos y tablas. En 

el capítulo cinco, se discutirán los resultados, así como la conclusión y las 

recomendaciones. Luego se incluirá la bibliografía y, finalmente, los anexos. 

La educación inclusiva hace partícipe al estudiante en el aprendizaje de la cultura 

y comunidad, reduciendo la exclusión educativa y las barreras del aprendizaje. 

Durante mucho tiempo la educación inclusiva, ha sido un tema que ha ido 

generando expectativas, por lo que a nivel internacional y nacional se han creado 

políticas para promover un enfoque inclusivo en la educación.   

 

De acuerdo al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2019) los niños, 

niñas y adolescentes con discapacidad son uno de los grupos más marginados y 

excluidos de la sociedad, cuyos derechos son vulnerados y se enfrentan 

diariamente a actitudes negativas, estereotipos, estigma, violencia, abuso y pocas 

oportunidades educativas y económicas.  
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De acuerdo a la Dirección General de Educación Básica Especial (2010) en el 

marco internacional, se han establecido normas que deben tener los sistemas de 

educación, entre ellas, están la atención a las necesidades estudiantiles básicas, el 

acceso universal a la educación, la promoción de la equidad y atención educativa 

sin excepciones.  

 

En el marco normativo nacional, existen bases legales que están respaldando la 

inclusión educativa. En la década de la inclusión 2003-2012, de acuerdo al 

Ministerio de Educación, de debe desarrollar un plan piloto, programa o proyecto 

que garantice que se cumplan las acciones orientadas a la promoción de una 

educación inclusiva (Dirección General de Educación Básica Especial, 2010). 

 

“La idea de la educación inclusiva es aún lejana, pues aún existen carencias en la 

infraestructura, materiales educativos, planes de monitoreo y sobre todo personal 

docente capacitado” (Urruchi, 2021). El Ministerio de Educación señala que cada 

Institución educativa tanto básica como alternativa tendrá que reservar 

mínimamente 2 vacantes por aula para estudiantes con discapacidad leve a 

moderada. Por otro lado, la predisposición que muestran los profesores frente al 

proceso inclusivo muchas veces resulta desfavorable. Coronel (2019) en su 

investigación identificó que el 2.4% de profesores manifiestan una actitud muy 

favorecedora, el 54.4% una actitud favorable y el 43.2% una actitud no 

favorecedora; estadísticos que dan a conocer que aún existe un déficit por parte de 

los docentes en cuanto a la aceptación de estudiantes con necesidades especiales. 

Manifestando que el rechazo aún prima en un sector del profesorado. 

 

En la institución educativa Inicial N° 001 Santa Rita de Casia, existe un bajo 

porcentaje de niños con NEE. La infraestructura favorece el proceso de inclusión, 

aunque el material es deficiente, los docentes tratan de poner interés en incluir en 

sus aulas a los estudiantes, sin embargo, se observa el desinterés por parte de los 

actores de la sociedad civil, por falta de conocimiento con respecto a la educación 

inclusiva. Es necesario que la actitud hacia este proceso sea favorable, 

comprensivo a la neurodiversidad y empático, solo así los estudiantes se adaptarán 

y lograrán las metas de aprendizaje.  
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En este sentido, se requiere de un diagnóstico de las actitudes de los profesores 

hacia la educación inclusiva, con el fin de conocer cómo actúa, siente y piensa el 

docente durante este proceso, para poder así intervenir y mejorar el sistema de 

inclusión educativa, promoviendo la sensibilidad hacia el ser humano como un ser 

diverso y con derechos que deben ser respetados.  

 

Es por ello que la realidad respecto a las actitudes de los profesores hacia la 

educación inclusiva, conllevó a plantear la siguiente interrogante  

¿Cuál es la actitud de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 

Santa Rita de Casia, hacia la inclusión educativa? 

 

La presente investigación se justifica teóricamente ya que se fundamenta en la 

teoría de Meneses (2016), que establece una clara distinción entre las actitudes en 

sus dimensiones social, conductual y cognitiva. Al analizar las actitudes docentes 

hacia la inclusión educativa desde estas tres perspectivas, esta investigación aporta 

una comprensión más profunda y estructurada del fenómeno. El enfoque basado 

en la teoría de Meneses permite evaluar de manera integral cómo las actitudes 

influyen en el éxito o fracaso de las políticas inclusivas en las instituciones 

educativas. Además, la investigación contribuye al conocimiento existente al 

generar datos empíricos que refuerzan la aplicabilidad de la teoría en contextos 

educativos, lo que no solo amplía el marco teórico, sino que también ofrece pautas 

para mejorar las prácticas inclusivas en los centros de educación. 

 

La investigación se justifica socialmente, dado que, al ser de carácter descriptivo, 

su objetivo principal es analizar los niveles de percepción y creencias que tienen 

los educadores respecto a la inclusión, sin intervenir directamente en el entorno; 

siendo los beneficiarios directos de esta investigación, los estudiantes con 

necesidades educativas especiales, ya que, se buscó fomentar entornos de 

aprendizaje más inclusivos y adaptados a sus particularidades. Asimismo, los 

docentes e instituciones educativas se beneficiaron al obtener información valiosa 

que les permitió reflexionar sobre sus propias prácticas pedagógicas y adaptar sus 

estrategias para mejorar la inclusión en sus aulas. 
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En el punto de vista práctico, los docentes lograron identificar sus funciones en la 

educación inclusiva, es decir, buscarán estrategias y técnicas psicoeducativas que 

conlleven al logro de las competencias de los estudiantes con NEE, mostrando una 

actitud favorable, a nivel cognitivo, afectivo y conductual, actuando de forma 

sensible.  

 

Por último, metodológicamente, los resultados permitirán identificar las actitudes 

favorables y desfavorables de los docentes dedicados al trabajo con niños con 

necesidades educativas especiales, lo cual conllevará a que la comunidad 

investigadora expanda sus estudios en técnicas para desarrollar las actitudes 

positivas de los docentes frente a la educación inclusiva. Se tendrá en cuenta el 

uso de un instrumento de medición de actitudes de los docentes hacia la educación 

inclusiva, que podrá ser usado en futuras investigaciones.  

 

Se planteó como objetivo general describir las actitudes de los docentes del nivel 

inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusión 

educativa y como objetivos específicos: a) Identificar las actitudes, en la dimensión 

cognitiva, de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa 

Rita de Casia, hacia la inclusión educativa, b) Diagnosticar las actitudes, en la 

dimensión afectiva, de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa 

N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusión educativa, c) Establecer las actitudes, 

en la dimensión conductual, de los docentes del nivel inicial de la Institución 

Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusión educativa. 

 

La presente investigación inicia presentando la introducción como un panorama 

general que aborda la problemática del estudio en un contexto internacional, 

nacional, local e instituciones, asimismo se dio lugar al planteamiento del problema, 

la justificación y los objetivos del estudio. Seguido a ello, se dio una revisión de la 

literatura, la cual incorporó los antecedentes y bases teóricas del estudio. 

Posteriormente, se dio a conocer la metodología del estudio; resultados, discusión; 

conclusiones, recomendaciones y finalmente las referencias y anexos.  
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II. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

 

2.1. Antecedentes 

 

Alhumaid et al. (2022) en un estudio en Arabia Saudita titulado “Actitudes de los 

profesores de educación física hacia la inclusión de estudiantes con discapacidad 

en Arabia Saudita” tuvieron como objetivo investigar las actitudes de docentes de 

educación física hacia la inclusión de estudiantes con discapacidad. La 

investigación fue de tipo cuantitativa y se llevó a cabo en un a muestra de 1,314 

docentes, empleando la versión árabe de la Escala Revisada de Sentimientos, 

Actitudes y Preocupaciones sobre la Educación Inclusiva (SACIE-R). En general, 

los resultados indicaron que las actitudes hacia la inclusión fueron moderadamente 

positivas (M = 2.511, DE = 0.393); el 4.57% de los participantes obtuvo 

puntuaciones bajas (< 1.75), el 52.66% puntuaciones moderadas (1.75 ≤ 

puntuación < 2.5), el 41.4% puntuaciones altas (2.5 ≤ puntuación < 3.25) y el 1.37% 

puntuaciones muy altas (≥ 3.25). En conclusión, se recomienda mejorar la calidad 

de las interacciones entre los docentes y estudiantes con discapacidad para lograr 

una inclusión más efectiva en el ámbito educativo. 

 

Mosia y Kotelo (2024) realizaron un estudio en Lesotho llamado “Formación de 

docentes para la educación inclusiva en Lesotho: evaluación de los factores que 

influyen en las actitudes de los docentes hacia el apoyo a la educación inclusiva en 

las escuelas ordinarias” examinaron la relación entre la formación docente y las 

actitudes hacia la educación inclusiva. La investigación, de tipo descriptivo, utilizó 

una muestra de 266 docentes y un cuestionario estructurado basado en la Escala 

de Actitudes hacia la Inclusión. Los resultados mostraron que el nivel educativo 

(H(5, n = 266) = 11.465, p = 0.043) y la duración de la experiencia docente (H(4, n 

= 266) = 12.21, p = 0.016) influyen significativamente en las actitudes hacia la 

inclusión. Sin embargo, los docentes se mostraron indiferentes hacia la inclusión 

de alumnos con discapacidades graves en entornos separados (p > 0.001). A pesar 

de considerar que la formación mejora sus habilidades para enseñar a estudiantes 

con necesidades educativas especiales (H(4, n = 266) = 57.168, p < 0.001), no 

creían que esto aumentara su eficacia en la enseñanza (p > 0.01). En conclusión, 

la inadecuada formación docente afecta negativamente las actitudes hacia la 
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inclusión, lo que subraya la necesidad de invertir en desarrollo profesional para 

mejorar la educación inclusiva en Lesotho. 

 

Bermúdez & Navarrete (2020) ejecutaron una investigación en Uruguay titulada: 

Actitudes de los maestros hacia la inclusión de estudiantes discapacitados, con la 

finalidad de conocer las actitudes de los docentes frente a la inclusión educativa y 

su disposición para trabajar en aulas diversas. El diseño fue no experimental de 

tipo descriptivo-correlacional, con una población muestral de 42 maestros de 

educación primaria. Se utilizó un Cuestionario de actitudes frente a las personas 

con discapacidad como instrumento de medición. Los resultados revelaron que, en 

promedio, los docentes presentan una actitud favorecedora hacia las personas con 

(M = 5.0669), siendo la dimensión de Implicación personal la más sobresaliente (M 

= 5.6361). En conclusión, se identificó una relación estadísticamente significativa 

entre la preparación inicial de los docentes y sus actitudes hacia la inclusión 

educativa, lo que revela que una formación adecuada puede mejorar la percepción 

y el compromiso de los maestros con la inclusión. 

 

Tárraga et al. (2020),  ejecutaron un estudio denominado "Las actitudes del 

profesorado de educación primaria hacia la educación inclusiva en Ecuador", con 

la finalidad de evaluar las actitudes del profesorado respecto a la inclusión 

educativa. El estudio de diseño transversal y descriptivo- comparativo, presentó una 

muestra de 66 maestros de 15 escuelas. Utilizando la escala ORI (Opinions 

Relative to Integration of Students with Disabilities Scale), se encontraron las 

siguientes desviaciones típicas y medias en una escala de 1 a 5: Beneficios de la 

inclusión (x̄ = 2.25, σ = 0.18), Atención general vs. atención especial (x̄ = 1.89, σ = 

0.54), Métodos y manejo de comportamiento (x̄ = 1.54, σ = 0.36), Esfuerzo hacia 

estudiantes con NEE (x̄ = 2.27, σ = 0.46), y Formación del profesorado (x̄ = 2.36, σ 

= 0.44). Los resultados encontraron que los profesores mayorees y que no 

presentaban experiencia con NEE tuvieron actitudes más negativas y los maestros 

de escuelas privadas presentaron actitudes más positivas frente a la inclusión de 

los de escuela públicas. La comparación por sexo no reveló diferencias 

significativas. Se concluyó que se necesita mejorar la formación en inclusión y 

brindar a los centros educativos públicos los recursos necesarios para prácticas 

inclusivas efectivas.  
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Cano & Gómez (2020) realizaron un estudio en España titulado: "Actitudes hacia la 

diversidad del alumnado en Educación Infantil", con el objetivo de identificar cómo 

se desarrolla la enseñanza en alumnos inclusivos en el segundo ciclo de Educación 

Inicial.  El estudio fue de diseño no experimental, de tipo descriptivo simple, y contó 

con una población muestral de 142 maestros. Se empleó un test de actitudes hacia 

la diversidad como instrumento de medición. El 64% de los maestros mostró 

actitudes positivas hacia la diversidad, lo que indica disposición para implementar 

estrategias inclusivas. Las necesidades educativas especiales obtuvieron una 

puntuación de 4.43, y las altas capacidades 4.36. Las dificultades específicas de 

aprendizaje tuvieron la puntuación más alta, 4.70. Las condiciones personales, la 

historia escolar, la conducta disruptiva e integración tardía fueron valoradas con 

4.64 cada una, lo que indica que los docentes consideran estos aspectos como 

relevantes para la educación inclusiva. Se concluyó que las actitudes positivas de 

los docentes promueven una educación inclusiva efectiva, impactando tanto en los 

estudiantes como en las familias, lo que contribuye a una sociedad más equitativa. 

 

En el contexto nacional, Díaz-Asto, Rivera-Arellano y Vega-Gonzales (2022) 

llevaron a cabo un estudio titulado “Sentimientos, actitudes y preocupaciones hacia 

la inclusión en docentes de Lima Metropolitana”, cuyo objetivo fue comparar los 

sentimientos, actitudes y preocupaciones hacia la educación inclusiva en docentes 

de instituciones educativas de Lima Metropolitana, según su sexo, nivel de 

enseñanza y tipo de institución. La investigación tuvo un diseño no experimental, 

descriptivo comparativo y corte transversal, con una muestra de 181 docentes a 

quienes se les aplicó la escala SACIE-R . Los resultados indicaron que los puntajes 

fueron mayores en varones, en educación secundaria y en el sector público; sin 

embargo, solo se encontró una diferencia significativa para el nivel de enseñanza 

(p = 0.001). En cuanto a las actitudes, no se hallaron diferencias significativas; no 

obstante, los sentimientos fueron más positivos en varones (p = 0.037) y en 

docentes de educación secundaria (p = 0.021), mientras que las preocupaciones 

fueron mayores entre los docentes de educación secundaria (p = 0.031). En 

conclusión, el sexo y el nivel educativo de los docentes influyen en sus sentimientos 

y preocupaciones sobre la inclusión, lo que sugiere que es necesario atender estas 

variables para mejorar la implementación de la educación inclusiva. 
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Gonzales (2019) realizó una investigación titulada: “Actitud hacia la educación 

inclusiva en profesores de cuatro Instituciones Educativas inclusivas de Ventanilla”, 

con la finalidad de conocer la acitudo de 82 maestros frente a la inclusión educativa. 

La investivación fue descriptiva, se empleó como instrumento una escala de 

actitudes del docente respecto a la inclusión de estudiantes con necesidades 

especiales. Los resultados revelaron que un 63.4% de los docentes presentaron 

una actitud indecisa frente a la inclusión eduativa. Las actitudes se desglosaron en 

tres dimensiones: afectiva donde el 69,5% de los maestros mostró una actitud 

indecisa, con un 19,5% favorable y un 11,0% desfavorable. En la cognitiva, el 

73,2% de los maestros se mostró indeciso, mientras que el 22,0% expresó una 

actitud desfavorable y solo un 4,9% favorable. En cuanto a la dimensión conductual, 

el 62,2% presentó una actitud indecisa, el 31,7% favorable y el 6,1% desfavorable. 

En conclusión, la actitud predominante entre los profesores fue de indecisión, 

principalmente debido a la falta de preparación y recursos para la inclusión. 

.  

Calle & Padilla (2019)  llevaron a cabo un estudio titulado “Actitud docente hacia los 

estudiantes con discapacidad en la Institución Educativa Juan Parra del Riego El 

Tambo – Huancayo 2019”, con la finalidad de identificar la actitud de los maestros 

frente a los alumnos con discapacidad. Se empleó un diseño descriptivo-simple y 

corte transversal en una muestra de 21 profesores y aplicando un cuestionario de 

actitud docente, identificaron que el 56% de los profesores presentan una actitud 

positiva. La investigación empleó métodos cuantitativos y descriptivos en un diseño 

no experimental. Se obtuvo como resultado que el 56% de los maestros tiene una 

actitud positiva, mientras que las actitudes muy desfavorables y desfavorables 

fueron minoritarias. En la dimensión afectiva, el 23% mostró una actitud 

desfavorable, en la cognitiva el 18% y en la conductual el 12%. La dimensión 

conductual mostró la mayor proporción de actitudes muy favorables (27%). En 

conclusión, los docentes presentan una buena predisposición para atender a 

estudiantes con discapacidad, aunque se identificaron áreas para mejorar. 

 

Coronel (2019) llevó a cabo un estudio titulado “Actitud docente hacia la educación 

inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones educativas del distrito de 

Carabayllo, 2019”, con la finalidad de identificar la actitud de 250 profesores de nivel 

primaria en cuanto a la inclusión educativa. La investigación presentó un enfoque 
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cuantitativo, diseño no experimental y nivel descriptivo, se empleó una escala de 

actitud docente frente a la educación inclusiva. Los resultados revelaron que el 

2.4% de los profesores presentó una actitud bastante favorable, 54.4% mostró una 

actitud favorable y 43.2% presentó una actitud desfavorable. En conclusión, se 

identificó que los docentes requieren capacitación adicional para estar preparados 

adecuadamente para brindar atención a los estudiantes inclusivos.  

 

Urruchi (2021) realizó una tesis titulada “Actitud hacia la inclusión educativa de 

docentes de inicial de una Institución Privada del distrito de San Miguel-Lima 

Metropolitana” con el objetivo de identificar los niveles de actitud frente a la inclusión 

educativa entre 30 docentes. La investigación presentó un diseño descriptivo 

simple, empleando un cuestionario de actitudes frente a la inclusión educativa. Se 

obtuvo como resultado que el 80% de los profesores presentó una actitud muy 

negativa frente a la inclusión educativa, con un promedio general de 144.50 y un 

percentil de 4. Específicamente, la actitud cognitiva alcanzó un promedio del 

57.47%, la actitud afectiva del 49.47%, y la actitud conductual del 37.47%, todas 

clasificadas como muy negativas. En conclusión, los docentes con experiencia en 

aulas con alumnos con necesidades especiales mostraron actitudes menos 

desfavorables, mientras que las mujeres tendieron a exhibir actitudes bastante 

negativas frente a la inclusión educativa en relación a los varones.  

 

2.2. Bases teórico-científicas 

 

La actitud estudiada desde una perspectiva psicológica y social que está 

relacionada con la percepción de un ser humano hacia algún fenómeno o elemento 

relevante. Puede ser adquirida como modificada por factores sociales e influye 

mentalmente sobre el individuo (Urruchi, 2021).  

 

Meneses (2016) indica que es común que los seres humanos decidan y escojan 

entre diferentes situaciones. Que reflejan valoraciones propias, a estas se les 

conoce como actitudes.  Por tanto, este estudio estará basado en la teoría 

tridimensional, a continuación, plantearemos las teorías de la actitud más 

resaltantes.  
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El modelo de la teoría tridimensional fue añadido por Rosemberg y Rovland en 

1960, quieres fundamentaron que la actitud ante alguna situación presentaba 

componentes relacionados entre ellos: El componente cognitivo que consiste en las 

creencias en relación a un hecho; el componente afectivo que consiste en las 

sensaciones que provocan las situaciones; y el componente conductual, que consta 

en las intenciones frente a alguna situación (Urruchi, 2021). 

 

Por otro lado, la teoría unidimensional, propuesta por Azjen y Fishbein en 1980, 

autores que conceptualizan a la actitud como el conjunto de emociones frente al 

factor, por ende, alude a que se poseería un solo componente afectivo. Dejando de 

lado las creencias de que no hay relación entre el aspecto afectivo y la intención 

conductual no implica necesariamente que la conducta se realice (Meneses, 2016). 

Teoría bidimensional: Esta teoría sostiene que la actitud se manifiesta a nivel 

afectivo y cognitivo (Urruchi, 2021). 

 

Por lo anterior planteado, es importante mencionar algunas de las definiciones de 

la actitud, para poder tener una visión diversa y completa sobre el concepto de 

actitud, resaltando la importancia de considerar tanto los aspectos cognitivos como 

emocionales en el estudio y comprensión de este fenómeno psicosocial. Continuar 

explorando estas perspectivas enriquecerá nuestra comprensión de cómo las 

actitudes influyen en el comportamiento y la toma de decisiones de los individuos 

en diversos contextos sociales y culturales. 

 

España (2008) define a la actitud como: “Tendencias psicológicas expresadas 

mediante la evaluación favorable o desfavorable hecha sobre algo”. Asimismo, 

Dreezens, et al. (2005) indica que las actitudes son: “Representaciones mentales 

de las respuestas evaluadoras, que pueden estar basadas en sentimientos, 

conocimientos o experiencia previa” (pág. 44). 

 

En conjunto, las definiciones anteriores subrayan que las actitudes son 

manifestaciones subjetivas y evaluativas que surgen de la interacción entre 

emociones, conocimiento y experiencias previas. Esta comprensión es crucial en 

contextos educativos y sociales, ya que las actitudes pueden influir en la forma en 

que las personas perciben y responden a diversos temas, situaciones o individuos. 
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Así mismo, se define actitud como: “Disposición relativamente constante para 

responder de manera, favorable o desfavorable, frente a un objeto, evento, persona 

o grupo social” (Ríos, 2006, pág. 364). Esta definición amplía la comprensión de la 

actitud al destacar que se trata de una predisposición que tiende a persistir en el 

tiempo y que influye en la manera en que las personas reaccionan ante diferentes 

elementos de su entorno.  

 

Además, el autor sostiene que actitud es parecida a sesgo y prejuicio, lo que puede 

afectar la percepción y el comportamiento de manera más amplia. Es importante 

tener en cuenta que los sesgos y prejuicios pueden estar basados en actitudes 

arraigadas y, por lo tanto, pueden influir en la forma en que interactuamos con el 

mundo que nos rodea. 

Meneses (2016)  agrupa las definiciones de las actitudes en tres bloques 

principales: la definición social, que sostiene que las actitudes reflejan valores 

sociales aprendidos a través de la interacción entre los miembros de un grupo, 

manifestándose en patrones conductuales individuales; la definición conductual, 

que describe las actitudes como una predisposición a actuar o responder de 

manera específica ante un estímulo o situación; y la definición cognitiva, que 

concibe las actitudes como un conjunto de creencias, valoraciones, percepciones y 

pensamientos relacionados con un tema, objeto o situación. 

 

Cabe resaltar que existen diversas definiciones de las actitudes, es conveniente 

estudiarlas en relación con los componentes antes mencionados, pues la actitud es 

un fenómeno integrado a creencias, opiniones, sentimientos y conductas (Urruchi, 

2021).  

 

Cabrera (2009) basándose en la definición conductista de Allport (1935) escribe las 

actitudes como inclinaciones que permiten responder de manera positiva o negativa 

ante un objeto, y que se estructuran a partir de la experiencia. Aquellas 

inclinaciones facilitan la anticipación de la conducta frente a determinadas 

situaciones, influyendo en las reacciones, ya sean favorables o desfavorables. 

Además, las actitudes se moldean a partir del aprendizaje adquirido dentro del 

entorno social, y tienen un impacto. 
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En conclusión, la actitud se entiende como la propensión de una persona a aceptar, 

rechazar o mostrar indiferencia ante una situación u objeto, y se expresa a través 

de tres dimensiones: cognitiva, afectiva y conductual. 

 

Por otro lado, tenemos tipos de actitud. Suni 2008 citado en Sota (2018) revela que 

hay cinco grandes tipos de actitudes que pueden revelarse de forma individual o 

simultánea. Es crucial identificar esta clasificación para evaluar cuáles de ellas 

predominan entre los docentes de la institución estudiada en relación con la 

educación inclusiva. 

 

Actitud Proactiva: Directamente relacionada con una persona enormemente 

motivada para alcanzar sus fines, tanto internos como externos. Con habilidades 

para orientar todas sus acciones hacia lo que espera conseguir y capaz de 

promover su deseo de mejorar las cosas y su entusiasmo hacia quienes están a su 

alrededor. Tiene capacidad de resolución de conflictos. Por lo que sería una de las 

actitudes más idóneas del personal docente hacia la inclusión de estudiantes con 

NEE (Sota, 2018).  

 

Actitud Colaboradora: Hace referencia a las personas que se encuentran siempre 

preparadas a proporcionar ayuda para la obtención de los objetivos, la cual denota 

pertinencia motivadora y se dedica a ayudar a la primera ocasión. Aunque asume 

una gran capacidad de compromiso y entusiasmo, opta por mantenerse en segundo 

lugar. Sugiere ser uno de los tipos de actitudes favorecedores al proceso de 

inclusión de los estudiantes con NEE, los cuales ameritan de un esfuerzo 

mancomunado para relacionarse e interactuar en un entorno diferente al de su 

hogar (Sota, 2018).  

 

Actitud Reactiva: Inherente a las personas que brindan lo mejor de sí, pero 

requieren de orientación constante, puesto que carecen de iniciativa, poseen pocas 

aspiraciones, relegándose a ser útiles y limitándose a cumplir con tareas sugeridas 

sin asumir riesgos e impactar con alguna innovación propia (Sota, 2018). 
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Actitud Pasiva: No realiza esfuerzo alguno, le da igual los resultados de sus 

acciones y sería una de las menos apropiadas para ejercer la docencia, vista desde 

cualquier ámbito educativo (Sota, 2018).  

 

Actitud Negativa: Es común que no esté de acuerdo con decisiones o proyectos y 

que asuma en forma de desperfecto cualquier acción tomada o presentada por 

otras personas, incrementando su entusiasmo y participación con otras (Sota, 

2018). 

 

Desde luego, en este estudio se describirán las actitudes de los docentes respecto 

la inclusión educativa, para ello, tendremos en cuenta las dimensiones de la actitud, 

la cual tiene tres dimensiones: afectiva, cognitiva y conductual, que están 

relacionadas entre sí; a continuación, se explica detalladamente:  

 

Dimensión cognitiva: La actitud hacia una determinada situación, persona, objeto 

etc. Se da por las cogniciones (no conocimientos) que uno posee; por tanto, para 

demostrar una actitud, la persona ya tiene cierta información de ese objeto, 

fenómeno o situación actitudinal y este “conocimiento” puede ser producto de la 

observación, de estudios empíricos, producto de la percepción, de la creencia o del 

conocimiento popular. En ese sentido, no se habla de conocimiento sino de 

cogniciones, que pueden ser verdaderas, falsas, equivocadas, erróneas, etc. 

(Urruchi, 2021). 

 

Dimensión afectiva: Esta dimensión es considerada como lo fundamental, por ser 

el componente formal de las actitudes, debido a que está relacionada con las 

emociones que pueden ser agradables o desagradables, así como con los 

sentimientos positivos o negativos condicionados al objeto o situación actitudinal, y 

que responde a la predisposición de reacción en favor, en contra o indiferencia 

hacia el objeto o situación (Urruchi, 2021).  

 

Dimensión conductual: Lo conductual se refiere a la disposición para la acción de 

forma favorable o desfavorable; lo que significa aceptar, aportar, reconocer, ayudar, 

escuchar, expresar, asistir, preparar, etc. Por lo que se evalúa los comportamientos 

dirigidos hacia el objeto o situación actitudinal. Esta dimensión tiene influencia de 
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los dos anteriores, ya que de acuerdo con la manera en que cada persona cree, 

siente, se dará una actuación o intención para realizar tal comportamiento. Más que 

un componente conductual es la intención o el deseo, es decir está referido a lo 

conativo (Meneses, 2016). 

 

Las dimensiones de las actitudes facilitan el análisis de las creencias, percepciones, 

emociones y comportamientos de los docentes en relación con la educación 

inclusiva. Dado que estos profesionales tienen una interacción directa con 

estudiantes que presentan necesidades especiales, su actitud es fundamental en 

el proceso de aprendizaje de estos alumnos. Además, la postura de los docentes 

impacta de manera significativa en la adaptación de los estudiantes, tanto en el 

ámbito escolar. 

 

Sota (2018) indica que la inclusión educativa implica un cambio en la cultura, ya 

que busca eliminar prejuicios y derribar barreras en el aprendizaje. Por esto, las 

actitudes desempeñan un papel esencial en el proceso de inclusión y en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

 

Esto implica que, para lograr una educación inclusiva y efectiva, es esencial que 

los docentes posean actitudes abiertas, receptivas y sin prejuicios hacia la 

diversidad de los estudiantes. Su actitud influye directamente en la adaptación y 

éxito de los alumnos en la escuela y en la sociedad en general. 

 

Las actitudes positivas y favorables en el contexto de la inclusión educativa son 

determinantes para eliminar barreras y fomentar un ambiente propicio para el 

aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades 

particulares. 

 

2.2.1. Inclusión educativa 

 

Antes de abordar la definición de inclusión educativa, es importante señalar que 

esta investigación se centra en describir las actitudes de los docentes de nivel 

inicial, una etapa preescolar clave en el desarrollo infantil. La educación es un 

derecho universal que debe ser garantizado para todos los niños, y la inclusión 
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educativa busca asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un 

aprendizaje significativo, construido a partir de sus experiencias. Según (Rodríguez 

et al., 2012) citado en Delgado et al. (2021) el nivel inicial no aborda procesos de 

inclusión como tal, sin embargo, se ve la necesidad de valorar las acciones hacia 

la educación inclusiva. Por ende, el objetivo es la detección temprana en caso de 

una condición de riesgo o, lo que es lo mismo, trabajar desde la prevención.  

 

Atendiendo a las necesidades de los estudiantes y a su diversidad. En el Perú se 

define a la persona con necesidades educativas especiales como “aquella que 

presenta dificultades mayores que el resto de sus compañeros para acceder a los 

aprendizajes que de acuerdo con el Diseño Curricular Nacional (DCN), 

corresponden a su edad, y que por esta razón requiere de adecuaciones en una o 

varias áreas del currículo” (MINEDU, 2012). 

 

De acuerdo a la LEY No 30797, (21 de junio del 2018), se señala que, la educación 

inclusiva debe garantizarse en todas las etapas, modalidades, niveles y ciclos del 

sistema educativo, asegurando que las instituciones adopten medidas que 

promuevan condiciones de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y 

adaptabilidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades 

educativas especiales. Esto implica el desarrollo de planes educativos 

personalizados que se ajusten a las necesidades individuales de estos estudiantes. 

Además, el Estado es responsable de crear y mantener servicios de apoyo 

educativo, ofreciendo capacitación y sensibilización a la comunidad educativa 

sobre atención a la diversidad, sin que esto genere costos adicionales para los 

estudiantes, en cumplimiento con el principio de no discriminación y la igualdad de 

oportunidades educativas. 

 

La inclusión educativa surgió como un modelo educativo en la década de 1990, 

fundamentándose en la aceptación de la diversidad y en la necesidad de que el 

sistema educativo se ajuste a las necesidades de todos los alumnos, sin excepción 

(Meneses, 2016). En ese período, la característica principal era que las escuelas 

regulares debían adaptarse a los niños con necesidades educativas especiales 

(NEE). Para lograrlo, se implementaron sistemas educativos que beneficiaran tanto 

a los estudiantes incluidos como a los regulares (Urruchi, 2021). 
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La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(2005) conceptualiza la inclusión educativa de la siguiente manera: 

 

“Un proceso orientado a responder a la diversidad de las necesidades de todo el 

alumnado a través de la creciente participación en el aprendizaje, las culturas y las 

comunidades, reduciendo la exclusión en y desde la educación. Esto implica 

realizar cambios y modificaciones en el contenido, accesos, estructuras y 

estrategias, con una visión que incluye a todos las personas de la franja de edad 

correspondiente y la convicción de que es responsabilidad del sistema regular 

educar a todas las personas” (pág. 13). 

 

Es fundamental considerar que el modelo de educación inclusiva se centra en la 

aceptación, el respeto y la valoración de las personas con discapacidad. Este 

enfoque busca que estas personas puedan satisfacer sus necesidades educativas 

y adquirir las habilidades necesarias para integrarse a la sociedad (Saavedra y 

otros, 2014). El autor destaca la importancia de la aceptación y valoración de 

aquellos con discapacidad en el contexto educativo e incide en su integración plena 

en la sociedad. 

 

Ainscow (2003) revela cuatro aspectos que se consideran al definir la inclusión 

educativa: 

 

Primero: La educación inclusiva es aquel proceso que busca de maneras 

adecuadas de responder a lo diverso, aprender a convivir, tolerar las diferencias, lo 

que se da de forma gradual en el tiempo.  

 

Segundo: Está centrado en la eliminación de barreras, lo cual supone identificar las 

limitaciones y suprimirlas planificando mejores prácticas inclusivas.  

 

Tercero: La inclusión educativa es asistir, dar pie a la participación y 

desenvolvimiento académico de todos los alumnos, crear un espacio donde se 

pueda aprender y los niños se sientan parte de un grupo, a través de aquí se 

obtengan experiencias de aprendizajes significativas, logrando potencializar las 

capacidades y habilidades de todos. 
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Cuarto: Centra su atención en aquellos estudiantes que puedan estar en peligro de 

ser excluidos y por ende no logren alcanzar las competencias.  

 

Para que estos elementos que definen la educación inclusiva se logren, es 

fundamental el rol del docente. En este sentido debe estar capacitado, preparado 

socioemocionalmente para poseer un trato adecuado a sus alumnos con NEE y 

ellos se sientan cómodos e integrados con sus demás compañeros (Urruchi, 2021).  

 

A todo esto, (Sota, 2018) hace hincapié que “Una [Escuela Inclusiva] es aquella 

que genera oportunidades de participación y aprendizaje para todos los 

estudiantes, La Escuela Inclusiva apuesta por entornos en los que todos los niños 

aprenden juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o 

culturales. Cuando en una determinada comunidad todos los niños aprenden juntos 

y asisten a una misma escuela independiente de sus condiciones personales, 

sociales o culturales se habla de una educación inclusiva entendiendo la diversidad 

como un medio enriquecedor del proceso de enseñanza y aprendizaje” (pág. 39).  

 

La educación es un derecho fundamental que todos los niños, independientemente 

de sus diferencias, deben recibir. Tanto los docentes como los directivos de la 

institución deben estar dispuestos a colaborar activamente en este proceso. 

 

En la siguiente sección, es fundamental examinar las actitudes de los docentes 

hacia la educación inclusiva para lograr una comprensión más profunda de este 

estudio. El nivel de disposición de los educadores hacia la inclusión educativa está 

determinado por diversos factores. Entre ellos se encuentran el conocimiento sobre 

el proceso de inclusión, la comprensión de las necesidades educativas especiales 

de los estudiantes, la implementación de metodologías específicas para atender a 

este grupo, el respaldo de profesionales especializados, así como la vocación para 

trabajar con estos alumnos (Urruchi, 2021, pág. 52). 

 

Por lo tanto, la actitud, definida como la aprobación, desaprobación o indiferencia 

ya sea positiva o negativa de los docentes hacia la inclusión educativa, se convierte 

en un elemento crucial para alcanzar los objetivos establecidos en el contexto social 
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y educativo (Urruchi, 2021). Sin duda, la actitud de los docentes hacia la inclusión 

educativa se extiende más allá del aula y tiene un impacto profundo en la 

comunidad educativa en su conjunto.  

 

Esto promueve la empatía y la comprensión, creando una cultura escolar inclusiva 

que perdura a lo largo del tiempo y contribuye al desarrollo integral de todos los 

estudiantes. 

 

Sota (2018) menciona que varios autores han identificado e interpretado las 

actitudes de los docentes hacia los estudiantes con NEE, actitudes como: 

 

El escepticismo: Estas se caracterizan por desconfianza hacia la integración de 

estudiantes con discapacidad al aula de básica regular.  

Actitud de rechazo: El docente no cree en que se puede conllevar el proceso de 

inclusión, por lo que se opone a trabajar con los estudiantes incluidos, los excluye, 

se mantiene incrédulo a la posibilidad de que existan buenos resultados.  

 

La ambivalencia: Los docentes pueden evidenciar aceptación de los estudiantes 

con necesidades especiales, pero por lastima. 

 

Actitudes de responsabilidad social: El docente se capacita en todas las áreas que 

implica la educación inclusiva, valora al ser humano, desarrolla métodos 

pedagógicos para que la integración del estudiante sea efectiva.  

 

La actitud del docente es clave para llevar procesos de inclusión en educación a 

todo nivel, pero con mayor énfasis en la educación infantil por las características de 

la población (Nasqui et al., 2018, pág. 58). Es importante resaltar que la actitud del 

docente no solo influye en el acceso a la educación inclusiva, sino que también 

impacta significativamente en el desarrollo y el bienestar de los estudiantes en edad 

infantil. Un docente con una actitud positiva y proactiva no solo facilita la 

participación de todos los niños, sino que también crea un ambiente en el aula que 

fomenta la confianza y el aprendizaje mutuo. 
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Granada, Pomés, & Sanhueza (2013) señala que percepciones del docente sobre 

la inclusión educativa, que abarcan un conjunto de creencias, emociones y 

comportamientos, influyen significativamente en su disposición para integrar a 

personas con necesidades educativas especiales (NEE). Una postura favorable 

hacia las prácticas inclusivas facilitará este proceso y creará un entorno de 

aceptación, respeto y empatía, promoviendo valores esenciales como la tolerancia 

y la diversidad. Por otro lado, una actitud desfavorable limitará las oportunidades 

de aprendizaje y participación de los estudiantes que presenten algún tipo de 

necesidad. (pág. 57).  

 

Por otra parte, una postura desfavorable hacia la inclusión puede crear obstáculos 

y restricciones que impidan el desarrollo integral de los estudiantes con 

necesidades especiales. En este sentido, el papel del docente como agente de 

cambio en la promoción de la educación incluye la promoción de la inclusión 

educativa. 

 

Los estudios realizados han evidenciado que las actitudes negativas de los 

docentes hacia la inclusión educativa se deben a creencias sobre el impacto 

adverso que los estudiantes incluidos pueden tener en sus compañeros regulares. 

En otras palabras, algunos educadores no confían en que estos niños puedan 

fomentar una convivencia positiva y temen que su presencia pueda desorganizar la 

dinámica de las clases y convivencia escolar (Urruchi, 2021, pág. 53). 

 

Otra causa de las actitudes negativas hacia la inclusión educativa es la falta de 

formación en este ámbito; muchos docentes no poseen la especialización necesaria 

y creen que los niños con necesidades educativas especiales (NEE) deberían ser 

atendidos en centros de educación básica especial, donde recibirían una mejor 

atención. Asimismo, las limitaciones en la infraestructura del aula restringen la 

posibilidad de realizar actividades académicas inclusivas, lo que alimenta la 

percepción negativa entre los educadores. Además, el elevado número de 

estudiantes por clase, especialmente cuando se incluyen niños con dificultades 

específicas del lenguaje, Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) 

y otras dificultades, sobrecarga a los docentes y dificulta la atención individualizada, 
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lo que agrava aún más la visión desfavorable sobre la inclusión educativa(Urruchi, 

2021, pág. 53).  

 

Además, los docentes muestran poco interés frente a los estudiantes integrados, 

aduciendo que están cargados de labores y prestan mayor atención al alumnado 

regular, las capacitaciones en educación inclusiva que resultan demandar mucho 

tiempo. Lo que viene siendo una barrera que no permite la aceptación de la 

educación inclusiva, y el éxito en el proceso.  
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III. MATERIALES Y MÉTODOS: 

 

La presente investigación tiene un tipo de estudio básico; porque recoge 

información de la realidad para ampliar el conocimiento científico. Por su finalidad, 

el enfoque de esta investigación es cuantitativa de tipo descriptivo, ya que utilizará 

técnicas para recolección y análisis de datos, con el fin de contestar a la pregunta 

de investigación (Vega-Malagón y otros, 2014).  

 

El diseño de investigación es descriptivo por qué se indagará sobre la problemática 

y se describirán los resultados obtenidos del objeto de estudio y de carácter no 

experimental, es decir la variable estudiada no será manipulada (Hernández et al., 

2014). 

 

El esquema de investigación que se usará es el siguiente: 

 

 

 

 

Donde:  

M: grupo de sujetos o muestra.  

O: observación, medición o prueba. 

 

La hipótesis planteada en la investigación se encontrará implícita, por tratarse de la 

descripción de un fenómeno. “Solo se formularán hipótesis cuando se predicen un 

hecho o un dato” (Fernández Collado & Baptista Lucio, 2014). 

 

La población estudiada estuvo compuesta por docentes activos de Educación 

Básica Regular en los niveles de educación inicial de la IE. N° 001 Santa Rita de 

Casia, contándose con un total de 17 docentes. 

 

La muestra incluyó a todos los docentes de la misma institución educativa. En el 

contexto de esta investigación, se consideran que el tamaño de la muestra sería 

n=17, optando por trabajar con la totalidad de la población, lo que se clasifica como 

una muestra poblacional. Este tipo de muestra se define como aquella que abarca 

 

O  M 
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todos los elementos que integran el universo de la población, según lo señalado 

por Hernández, Fernández, & Baptista (2010). Esta elección permite que los 

resultados reflejen con precisión las actitudes de los docentes. 

 

Dentro de los criterios de selección, se consideraron los criterios de inclusión que 

corresponde a los docentes de la I.E. N° 001 Santa Rita de Casia que deseen 

participar. Así mismo, se consideró como criterio de exclusión a los docentes que 

no sean del nivel primaria y que no deseen participar de la investigación 

 

De acuerdo con los objetivos propuestos en esta investigación y para la recolección 

de datos se utilizó la técnica de escala, posteriormente los datos fueron tabulados 

en Microsoft Excel, realizando limpieza de la base de datos. Asimismo, se 

seleccionó un software libre de código abierto, Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) para el análisis estadístico respectivamente se comprobó la 

confiabilidad del instrumento denominado Escala de actitudes de los profesores 

hacia la inclusión educativa EAPI validado por (Meneses, 2016).y se obtuvo el 

análisis descriptivo mediante tablas de frecuencias, tablas y gráficos estadísticos 

(barras) en formato APA. Los resultados fueron analizados para su respectiva 

interpretación y descripción metodológica y contextual. 

 

El análisis descriptivo se llevó a cabo utilizando tablas de frecuencia y porcentajes. 

En cuanto al análisis inferencial, se verificó la homogeneidad de la muestra. Para 

la recopilación de datos, se realizaron las coordinaciones necesarias, se notificó a 

las autoridades de la institución educativa donde se desarrolló la investigación y se 

proporcionó a los docentes el documento de consentimiento informado para la 

aplicación del instrumento de recolección de datos. Finalmente, se utilizó el 

software SPSS v.25 para realizar el análisis estadístico, ya sea paramétrico o no 

paramétrico, y los resultados fueron interpretados a través de gráficos estadísticos. 

 

La recolección de datos se llevó a cabo de manera sencilla, ya que se aplicó una 

encuesta a los docentes de la IE N° 001 Santa Rita de Casia, considerando un 

tiempo aproximado de 20 minutos por educador. Los materiales utilizados para 

implementar el instrumento consistieron en una ficha de preguntas y una plantilla 

de respuestas.  



 

39 
 

Confiabilidad y validez: La Escala de actitudes de los profesores hacia la inclusión 

educativa EAPI validado por (Meneses, 2016) fue por juicio de expertos, es decir 

tiene una validez de contenido, obteniendo estadísticamente una validez V de Aiken 

de 0,70. La confiabilidad del instrumento fue con la prueba de Alpha de Cronbach, 

obteniéndose un puntaje de 0, 90. 

 

Definición conceptual: Actitudes de docentes hacia la inclusión educativa: Según 

Granada et al. (2013) “La actitud del profesor es fundamental en el proceso de 

inclusión educativa, entendiendo por actitud un conjunto de percepciones, 

creencias, sentimientos a favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura 

educativa que centra su esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los 

estudiantes” (pág. 51). 

 

Definición operacional: La variable actitud fue medida con el instrumento: “Escala 

de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusión educativa (EAPI)”, y evaluada en 

las dimensiones cognitivo, afectivo y conductual con los ítems. La escala consta de 

42 ítems.  
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

4.1. Resultados 

 

A continuación, se presentarán los resultados obtenidos del proceso de recopilación 

y análisis de datos en función de los resultados: 

 

Cuadro 1 

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa 

 

ActitudHaciaLaInclusiónEducativa (Agrupada) 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Actitud muy negativa 16 94,1 94,1 94,1 

Actitud positiva 1 5,9 5,9 100,0 

Total 17 100,0 100,0  

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los 

profesores hacia la inclusión educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024) 

 

Figura 1: Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. El gráfico representa los niveles actitudes hacia la inclusión educativa de los docentes del 

nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2024. Oyola (2024) 
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El Cuadro 1 y Figura 1 presentan los niveles generales de actitud de los docentes 

hacia la inclusión educativa. De los 17 educadores evaluados, el 94.1% muestra 

una actitud muy negativa, mientras que únicamente el 5.9% exhibe una actitud 

positiva. Estos resultados indican una tendencia predominante hacia posturas 

desfavorables en relación con la inclusión educativa, con un acumulado del 94.1% 

en actitudes muy negativas. Esto sugiere la existencia de una notable resistencia o 

falta de apoyo por parte del personal docente hacia educación inclusiva. 

 

Cuadro 2:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión cognitiva 

Cognitivo (Agrupada) 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Actitud muy negativa 16 94,1 94,1 94,1 

Actitud positiva 1 5,9 5,9 100,0 

Total 17 100,0 100,0  

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los 

profesores hacia la inclusión educativa EAPI. Oyola (2024) 

 

Figura 2:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión cognitiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. El gráfico representa los niveles actitudes hacia la inclusión educativa en la dimensión 

cognitiva de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, 

Tumbes-2024. Oyola (2024). 
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El Cuadro 2 y Figura 2 muestran llos niveles de actitud docente hacia la inclusión 

educativa en la dimensión cognitiva. De los 17 docentes evaluados, 94.1% exhibe 

una actitud muy negativa, mientras que solo un 5.9% presenta una actitud positiva. 

Esto refleja que, a nivel cognitivo, una mayoría significativa de los docentes tiene 

percepciones negativas respecto a la inclusión educativa, lo que indica posibles 

barreras cognitivas o falta de comprensión en torno a la importancia o viabilidad de 

la inclusión dentro del ámbito educativo. 

 

Cuadro 3:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión conductual 

Afectivo (Agrupada) 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Actitud muy negativa 12 70,6 70,6 70,6 

Actitud negativa 4 23,5 23,5 94,1 

Actitud positiva 1 5,9 5,9 100,0 

Total 17 100,0 100,0  

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los 

profesores hacia la inclusión educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024) 

 

 

Figura 3:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión conductual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. El gráfico representa los niveles actitudes hacia la inclusión educativa en la dimensión 

conductual de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, 

Tumbes-2024. Oyola (2024). 
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El Cuadro 3 y Figura 3 presentan los niveles de actitud docente hacia la inclusión 

educativa en la dimensión afectiva, agrupando las respuestas en tres categorías: 

actitud muy negativa, actitud negativa y actitud positiva. De un total de 17 docentes, 

el 70.6% presenta una actitud muy negativa hacia la inclusión educativa, mientras 

que el 23.5% tiene una actitud negativa. Solo el 5.9% de los docentes muestra una 

actitud positiva. Estos resultados reflejan que la gran mayoría de los docentes 

encuestados, un 94.1% en total, tienen una actitud negativa o muy negativa hacia 

la inclusión educativa en la dimensión afectiva. 

 

Cuadro 4:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión cognitiva 

Conductual (Agrupada) 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Actitud muy negativa 7 41,2 41,2 41,2 

Actitud negativa 2 11,8 11,8 52,9 

Actitud ambivalente 7 41,2 41,2 94,1 

Actitud positiva 1 5,9 5,9 100,0 

Total 17 100,0 100,0  

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los 

profesores hacia la inclusión educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024) 

 

Figura 4:  

Niveles de actitud docente hacia la inclusión educativa en la dimensión cognitiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. El gráfico representa los niveles actitudes en la dimensión cognitiva de los docentes del nivel 

inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2024. Oyola (2024) 
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El Cuadro 4 y Figura 4 muestran los niveles de actitud docente hacia la inclusión 

educativa en la dimensión conductual, con las respuestas agrupadas en cuatro 

categorías: actitud muy negativa, actitud negativa, actitud ambivalente y actitud 

positiva. De los 17 docentes evaluados, el 41.2% muestra una actitud muy negativa, 

mientras que el 11.8% tiene una actitud negativa. Un 41.2% se identifica con una 

actitud ambivalente, lo que indica incertidumbre o falta de claridad en su postura. 

Solo el 5.9% refleja una actitud positiva hacia la inclusión educativa. En conjunto, 

la mayoría de los docentes (52.9%) presentan una actitud negativa o muy negativa, 

mientras que un 41.2% tiene una actitud ambivalente, lo que sugiere una falta de 

firmeza en el apoyo hacia la inclusión educativa en el aspecto conductual. 
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V. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

La educación inclusiva es fundamental y consiste en permitir que todos los 

estudiantes, independientemente de sus características, reciban una educación 

adecuada y participen activamente en la vida escolar (Triviño-Amigo et al., 2023), 

por lo que, la educación inclusiva debe adaptarse a las necesidades de los 

estudiantes con capacidades especiales en áreas como actividades recreativas, 

retroalimentación y metodologías y planificación (Huaman-Romani et al., 2023). La 

educación inclusiva representa un desafío significativo. A nivel nacional e 

internacional, se ha subrayado la importancia de que las políticas educativas de 

cada país se orienten hacia la implementación de este modelo de enseñanza-

aprendizaje, asegurando que la educación sea accesible para todas las personas 

en igualdad de condiciones (De Jesus Tavara Sabalu et al., 2021). La región de 

Tumbes es uno de los departamentos más pequeños de Perú y se encuentra en 

una zona fronteriza, lo que resultó beneficioso para identificar las actitudes de los 

docentes hacia la inclusión educativa; dado que, poco se ha informado sobre 

formas de abordar los reveses que obstaculizan la implementación efectiva de 

elementos que apoyen la educación inclusiva (Asamoah et al., 2022). 

 

El objetivo general de la investigación fue describir las actitudes de los docentes 

del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la 

inclusión educativa; de donde se evidencia que el 94.1% se encontró en una actitud 

muy negativa; mientras que el 5.9% en una actitud positiva. resultados similares 

encontró Távara (2020) en su tesis denominada actitudes de los docentes acerca 

de la educación inclusiva; donde se reveló que el 59.66% de docentes de colegios 

público presentaba una actitud muy negativa hacia la educación inclusiva y en el 

ámbito de las instituciones privadas la cifra se correspondía en un 46.15% en 

relación a las actitudes muy negativas. Resultados diferentes identificaron Cano-

Muñoz & Gómez-Núñez (2020) quienes identificaron que el 64% de docentes 

presenta una actitud positiva hacia la inclusión. Del mismo modo Prisiazhniuk et al. 

(2024) identificaron en su estudio que el 83.8% de docentes se encontraba 

familiarizado con la inclusión y el 16.2% no se encontraba familiarizado. En base a 

ello se revela que en el contexto de la investigación; pocos docentes dispuestos a 

mejorar el plan curricular, brindar atención especializada después de la 
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capacitación. De acuerdo a (Huaman-Romani et al., 2023) cuando existe déficit en 

las actitudes hacia la inclusión; probablemente existan limitaciones institucionales 

en para mejorar los factores de aprendizaje de la educación inclusiva así como 

aplicaciones o tecnologías desconocidas que puedan ayudar al aprendizaje de los 

alumnos con capacidades especiales en educación. Si bien las políticas y la 

legislación, así como la capacitación en educación inclusiva, son importantes, se 

recomienda que la educación deba involucrarse con los valores, creencias y 

suposiciones profundamente arraigados de los docentes, los estudiantes, los 

padres y la sociedad en general, y requerirá prestar atención a la organización 

sistemática del aprendizaje (Carrim & Bekker, 2022). Esto requerirá un compromiso 

tanto a nivel institucional como a nivel individual por parte de los educadores y otros 

profesionales involucrados en la educación inclusiva; por lo que la competencia en 

educación inclusiva de los docentes es la clave para la implementación exitosa de 

la educación inclusiva (Xue et al., 2023). 

 

En relación al primer objetivo específico; se identificaron los niveles de actitudes, 

en la dimensión cognitiva de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa 

N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusión educativa. Se halló que el 94.1% se 

encuentra en una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una actitud 

positiva; resultados diferentes identificó Saavedra (2021) en su investigación sobre 

la actitud docentes y su relación con la inclusión educativa; considerando que el 

nivel de actitudes en la dimensión cognitiva fue un 38.3% en un nivel bueno: 42.6 

% en nivel regular y 19,1% en nivel malo. De acuerdo a Bermúdez & Navarrete 

(2020), desde una perspectiva cognitiva, se considera que una actitud refleja los 

pensamientos, ideas, creencias, opiniones y percepciones sobre un aspecto en 

particular. Asimismo Wang (2023) reveló en su estudio donde se analizó la 

dimensión cognición en relación a las actitudes de los docentes hacia la inclusión 

educativa obtuvo una significancia de 3.46 donde se revela una actitud positiva en 

la dimensión cognitiva hacia los estudiantes.  De acuerdo a  Lavrykova et al. (2020) 

uno de los criterios de la preparación docente en el nivel cognitivo requiere la 

presencia de un conocimiento sistémico claro sobre los conceptos básicos de la 

educación inclusiva.. Estos análisis de los resultados cognitivos revelan en qué 

nivel los profesores son conscientes de las necesidades de aprendizaje de los 
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estudiantes con discapacidades y la importancia de brindarles una educación 

adaptativa. 

 

El segundo objetivo específico fue diagnosticar las actitudes, en la dimensión 

afectiva, de los docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa 

Rita de Casia, hacia la inclusión educativa; se obtuvo que el 70.6% presenta una 

actitud muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9% presenta 

una actitud positiva. Resultados diferentes presentó Wang (2023) quien identificó 

una puntuación M=3.55 donde se revela que los docentes presentan una actitud 

positiva, de apoyo y aceptación hacia los estudiantes inclusivos; asimismo en su 

estudio sobre las actitudes de los docentes hacia la inclusión; obtuvo como 

resultado que la dimensión cognitiva presentó una media de 60.9% lo cual, revela 

que los docentes suelen mostrar emociones positivas o negativas hacia la inclusión 

educativa, pero estas expresiones no se traducen en la implementación de 

prácticas pedagógicas inclusivas beneficiosas para los alumnos. En relación al 

componente afectivo; este se traduce en una sensación de gusto o disgusto, en 

favor o en contra de un elemento, es el componente que posibilita que la persona 

pueda sentir y mostrar diversas actitudes hacia dicho objeto (Barnová et al., 2022). 

De acuerdo a  Lavrykova et al. (2020) uno de los criterios de la preparación docente 

en el nivel afectivo incluye la adopción de valores de inclusión y la orientación del 

docente para implementar los principios de inclusión en su actividad pedagógica. 

Los resultados que se obtuvieron en el contexto de la Institución Educativa N°001 

Santa Rita de Casia, hacia la inclusión educativa; revelarían un componente 

afectivo bajo que deriva en una actitud negativa hacia la educación inclusiva.  

 

El tercer objetivo fue establecer las actitudes, en la dimensión conductual, de los 

docentes del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, 

hacia la inclusión educativa; se identificó que el 41.2% presenta una actitud muy 

negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2% una actitud ambivalente 

y el 5.9% una actitud positiva. Resultados diferentes identificó Saavedra (2021) 

quién identificó en relación a la actitud hacia la inclusión en la dimensión conductual 

que el 29.8% presentaba una actitud buena; el 59,6% regular y el 10,6% una mala 

actitud hacia la educación inclusiva. Asimismo Guerrero (2020) identificó que las 

actitudes de los docentes hacia la inclusión educativa en el dominio conductual se 
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encontraban en un 29.2% en un nivel malo; 46.2% regular y 24.6% en un nivel 

bueno. De acuerdo a Bermúdez & Navarrete (2020) el aspecto conductual o  de 

reactividad implica la disposición para tomar acción, ya sea acercándose, 

alejándose o yendo en contra del objeto; en base a ello, el factor humano es la 

condición clave para la implementación exitosa de la educación inclusiva 

(Šuhajdová, 2019). Las actitudes positivas e inclusivas de los docentes son un 

factor clave para lograr una educación inclusiva debido a los numerosos beneficios 

que generan para las escuelas y los contextos sociales (Navarro-Mateu et al., 

2019). La carencia de compromiso moral y empatía se ha vinculado a 

comportamientos transgresores que perjudican la convivencia en el entorno 

escolar. Por lo tanto, se enfatiza la relevancia de abordar la empatía y la moral de 

manera transversal en los currículos destinados a la formación de futuros 

educadores. Esto es crucial, ya que las actitudes y el compromiso cívico-moral son 

fundamentales para promover una educación equitativa que fomente el 

pensamiento crítico en el aula (Cabrera-Vázquez et al., 2022). Los resultados de 

las investigaciones demuestran indicadores que revelan que falta un trabajo 

orientado a la mejora de conductas hacia la educación inclusiva.  
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VI. CONCLUSIONES 

 

- Se determinaron los niveles de actitudes de los docentes del nivel inicial de 

la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusión 

educativa; encontrando que el 94.1% mostraba una actitud muy negativa, 

mientras que el 5.9% tenía una actitud positiva. 

 

- Se encontraron los niveles de actitudes, en la dimensión cognitiva de los 

profesores del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de 

Casia, hacia la inclusión educativa. Se identificó que el 94.1% de docentes 

presentaba una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una 

actitud positiva. 

 

- Se hallaron los niveles de actitudes en la dimensión afectiva, de los 

profesores del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de 

Casia, hacia la inclusión educativa. Se determinó que el 70.6% presenta una 

actitud muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9% 

presenta una actitud positiva. 

 

- Se identificaron los niveles de actitudes en la dimensión conductual, de los 

profesores del nivel inicial de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de 

Casia, hacia la inclusión educativa. Se determinó que el 41.2% presentan 

una actitud muy negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2% 

una actitud ambivalente y el 5.9% una actitud positiva. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

- A la UGEL Tumbes, implementar un sistema que incluya guías sobre la 

implementación de la inclusión en las aulas. Del mismo modo, es relevante 

la creación de un sistema de apoyo que contenga recursos adicionales como 

especialistas y asistentes educativos que sean soporte para que los 

docentes puedan sentir un mayor respaldo, lo cual mejoraría sus actitudes 

hacia la inclusión educativa. 

 

- Al líder pedagógico de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, 

implementar talleres de capacitación y orientación sobre la inclusión 

educativa. Estos talleres, centrados en aspectos claves y estrategias 

específicas, deben permitir la creación de entornos inclusivos para superar 

actitudes que generan obstáculos en la integración de los alumnos inclusivos 

contribuyendo a una educación de mayor calidad. 

 

- A los docentes de la Institución Educativa N°001 Santa Rita de Casia, 

capacitarse en sesiones de orientación con profesionales expertos en 

inclusión educativa. Es necesario que estas capacitaciones estén enfocadas 

en la sensibilización sobre los alumnos inclusivos y la importancia de 

manejar un enfoque que se adapte a los mismos. Es fundamental desarrollar 

empatía y estrategias de enseñanza diferenciada para asegurar la 

participación de todos los estudiantes. 

 

- A los futuros investigadores, realizar estudios para identificar las causas de 

la falta de actitudes positivas de los docentes hacia la inclusión educativa. Al 

investigar factores como la formación docente y la disponibilidad de 

recursos, se contribuirá a crear un entorno educativo más inclusivo. Los 

hallazgos deben informar políticas educativas y sugerir intervenciones 

prácticas que aborden las necesidades específicas de docentes y 

estudiantes, promoviendo la equidad en el aprendizaje.
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IX. ANEXOS 

 

Anexo 1: Matriz de consistencia  

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLE 
DIMENSIÓN 

INSTRUMENTO METODOLOGÍA 
POBLACIÓN 
Y MUESTRA 

Problema General: 
 
¿Cuál es la actitud 
de los docentes del 
nivel inicial de la 
Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de 
Casia, hacia la 
inclusión educativa? 
 
Problemas 
Específicos: 
 
¿Cuál es la actitud, 
en la dimensión 
cognitiva, de los 
docentes del nivel 
inicial de la 
Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de 
Casia, hacia la 
inclusión educativa? 
 
¿Cuál es la actitud, 
en la dimensión 
afectiva, de los 
docentes del nivel 

Objetivo General: 
 
Describir las actitudes de los 
docentes del nivel inicial de 
la Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de Casia, 
hacia la inclusión educativa. 
 
Objetivos Específicos: 
 
Identificar las actitudes, en 
la dimensión cognitiva, de 
los docentes del nivel inicial 
de la Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de Casia, 
hacia la inclusión educativa. 
 
Diagnosticar las actitudes, 
en la dimensión afectiva, de 
los docentes del nivel inicial 
de la Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de Casia, 
hacia la inclusión educativa. 
 
Establecer las actitudes, en 
la dimensión conductual, de 
los docentes del nivel inicial 

No requiere 
por ser 
descriptivo 
simple. 

Variable: 
 
Actitud hacia 
la inclusión 
educativa  
 
Dimensione
s: 

• Actitud 
cognitiva  

• Actitud 
afectiva  

• Actitud 
conductu
al 

 
 

Escala de 
actitudes de los 
profesores hacia 

la inclusión 
educativa 
(EAPI). 

 

Tipo de 
investigación: 

Básica 
Nivel de 

investigación: 
Descriptivo 
Diseño de 

investigación: 
Descriptivo 

simple 

17 docentes 
de la 

Institución 
Educativa N° 

001 Santa 
Rita De Casia 
de nivel Inicial 

– Jardín. 
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inicial de la 
Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de 
Casia, hacia la 
inclusión educativa? 
 
¿Cuál es la actitud, 
en la dimensión 
conductual, de los 
docentes del nivel 
inicial de la 
Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de 
Casia, hacia la 
inclusión educativa? 

de la Institución Educativa 
N°001 Santa Rita de Casia, 
hacia la inclusión educativa. 
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Anexo 2:  Matriz Operacionalización de Variables  

VARIABLE 
DE 

ESTUDIO 

DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIÓN INDICADORES 
 

ÍTEMS 
ESCALA 

DE 
MEDICIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Actitud 
Hacia La 
Inclusión 
Educativa 

Según Granada et al. 
(2013) “La actitud del 
profesor es 
fundamental en el 
proceso de inclusión 
educativa, 
entendiendo por 
actitud un conjunto de 
percepciones, 
creencias, 
sentimientos a favor o 
en contra y formas de 
reaccionar ante la 
postura educativa que 
centra su esfuerzo en 
el logro de los 
aprendizajes de todos 
los estudiantes” (pág. 
51). 

La variable actitud 
será medida con el 
instrumento: 
“Escala de 
Actitudes de los 
Profesores hacia la 
Inclusión educativa 
(EAPI)”, y 
evaluadas en las 
dimensiones 
cognitivo, afectivo 
y conductual. 
consta de 42 ítems.  
 

Cognitivo 

− Percepciones y/o 
pensamiento sobre 
la inclusión 
educativa. 

− Creencias sobre la 
inclusión educativa 

 
1,5,6,7,10,
12,13,14,2
3,24,25,26,
28,30,32,3
7,42 

 
 
 
 
 
 
 
Escala de 

Likert 

Afectivo 

− Experiencias 
emocionales.  

− Sentimientos de 
agrado y 
desagrado 
generados en el 
profesor hacia la 
inclusión educativa. 

 
4,9,11,15,1
7,18,20,22,
29,33,34,3
6,38,41 

Conductual 

− Intenciones y 
disposiciones a la 
acción hacia la 
inclusión educativa. 

− Comportamientos 
que presenta el 
profesor hacia la 
inclusión educativa. 

 
2,3,8,16,19
,21, 
27,31,35,3
9,40 
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Anexo 3: Escala de actitudes de los profesores hacia la inclusión educativa. 

 

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA  

Esta escala tiene como propósito valorar las actitudes de los profesores hacia la 

inclusión educativa, se utilizará el término estudiantes con discapacidad para 

referirse a estudiantes que presentan discapacidad intelectual, física y/o 

sensorial, o trastornos del espectro autista. Es anónimo y los resultados 

permitirán conocer las disposiciones de los docentes hacia el trabajo con los 

niños con algún tipo de discapacidad, los resultados contribuirán con la 

investigación. A continuación, marca si estás de acuerdo en colaborar con la 

investigación. 

ACEPTAR  

 

DATOS INFORMATIVOS:  

Edad: ……….  

Sexo: (M) (F)  

Actualmente: ¿tiene un alumno (a) inclusivo en el aula? (SI) (NO)  

¿Ha tenido un(a) alumno(a) inclusivo en su aula? (SI) (NO)  

 

INSTRUCCIONES:  

Por favor, lea atentamente cada frase y marque con una equis (X) el recuadro 

bajo la columna que mejor describa su acuerdo o desacuerdo con las 

siguientes afirmaciones. No hay respuestas correctas o incorrectas; las 

mejores respuestas son aquellas que reflejan honestamente sus 

sentimientos, pensamientos y conductas.  

Clave:  

TD = Totalmente en Desacuerdo  

D = En Desacuerdo  

N = Ni de acuerdo ni en desacuerdo  

A = De acuerdo  

TA = Totalmente de Acuerdo 
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ÍTEMS TD D N A TA 

1. La inclusión educativa influye negativamente en la 
calidad del aprendizaje de los estudiantes regulares. 

     

2. Realizaría cambios significativos en el desarrollo de la 
clase regular para atender las necesidades de los 
estudiantes con discapacidad. 

     

3. Promovería el desarrollo de las habilidades sociales en 
los estudiantes con discapacidad. 

     

4. Me alegraría observar que la inclusión educativa genera 
mejoras en el desarrollo académico del estudiante con 
discapacidad. 

     

5. La interacción de los estudiantes regulares con los 
estudiantes con discapacidad es poco beneficiosa para 
ambos. 

     

6. La inclusión de estudiantes con discapacidad en un aula 
regular perjudica el desarrollo de las actividades 
cotidianas de la clase. 

     

7. La inclusión educativa favorece el desarrollo académico 
de los estudiantes con discapacidad. 

     

8. Me restaría tiempo de clase el tener que explicar la tarea 
de manera individual a los estudiantes con 
discapacidad. 

     

9. Es difícil tener paciencia frente al tiempo adicional que 
se toma un estudiante con discapacidad para concluir 
una tarea. 

     

10. La formación educativa de los estudiantes con 
discapacidad es responsabilidad de los profesionales 
especializados en Educación Especial. 

     

11. Me interesa muy poco observar el vínculo desarrollado 
entre los estudiantes regulares y los estudiantes con 
discapacidad. 

     

12. Los estudiantes con discapacidad alcanzan mejores 
resultados académicos en los Centros de Educación 
Básica Especial. 

     

13. La inclusión educativa genera conductas de rechazo de 
parte de los estudiantes regulares hacia los estudiantes 
con discapacidad. 

     

14. La inclusión educativa requiere de mayor capacitación 
de los profesores. 

     

15. Me preocuparía que los estudiantes con discapacidad se 
vean afectados por una práctica inadecuada de la 
inclusión educativa. 

     

16. Participaría pocas veces de las capacitaciones en 
educación inclusiva. 

     

17. Me molestaría tener que parar la actividad de la clase 
para atender las demandas de los estudiantes con 
discapacidad. 

     

18. Me entristecería observar que algunos estudiantes 
regulares aíslan socialmente a los estudiantes con 
discapacidad. 
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19. Reforzaría positivamente a los estudiantes con 
discapacidad cuando presentan cambios favorables en 
su conducta. 

     

20. Me siento muy poco preparado(a) para enseñar en un 
aula regular a estudiantes con discapacidad. 

     

21. Es provechoso el tiempo adicional que utilizaría para 
explicar una tarea al estudiante con discapacidad. 

     

22. Sería gratificante observar que la inclusión educativa 
genera cambios favorables en la conducta de los 
estudiantes con discapacidad. 

     

23. Las personas con discapacidad tienen derecho a la 
educación regular en igualdad de oportunidades. 

     

24. La inclusión educativa favorece la autonomía de los 
estudiantes con discapacidad. 

     

25. Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mayor 
desarrollo de sus habilidades sociales en una clase 
regular que en la clase de un Centro de Educación 
Básica Especial. 

     

26. La inclusión educativa promueve la formación de 
estudiantes más solidarios que favorecen una sociedad 
más justa. 

     

27. Adaptaría las actividades de la clase regular para que 
puedan realizarlas los estudiantes con discapacidad. 

     

28. La inclusión educativa mejora las habilidades sociales 
de los estudiantes regulares. 

     

29. Me estresaría tener que capacitarme permanentemente 
para poder atender a los estudiantes con discapacidad 
en un aula regular. 

     

30. Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mejor 
desarrollo académico en un aula regular que en el aula 
de un Centro de Educación Básica Especial. 

     

31. Adaptaría la infraestructura del aula en función de las 
actividades académicas a realizar con los estudiantes 
con discapacidad. 

     

32. La presencia de un estudiante con discapacidad en un 
aula regular desorganiza la clase. 

     

33. Me agradaría realizar cambios en la metodología de la 
clase regular para adaptarla a las necesidades de los 
estudiantes con discapacidad. 

     

34. Me siento suficientemente preparado(a) para enseñar a 
estudiantes con discapacidad dentro de un aula regular. 

     

35. Asistiría a las capacitaciones en educación inclusiva.      

36. Me preocuparía el tener que dirigir más atención a los 
estudiantes con discapacidad restándole tiempo valioso 
a mis otros estudiantes. 

     

37. La inclusión educativa genera mejoras en las conductas 
disruptivas de los estudiantes con discapacidad. 

     

38. Me desagradaría tener que elaborar actividades 
diferenciadas para los estudiantes con discapacidad. 
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39. Promovería la participación en clase de los estudiantes 
con discapacidad. 

     

40. Felicitaría a los estudiantes con discapacidad cuando se 
esfuerzan por terminar las actividades de clase. 

     

41. Es difícil continuar con el desarrollo de la clase cuando 
se presentan demandas por parte de los estudiantes con 
discapacidad. 

     

42. La relación que tienen los estudiantes regulares con los 
estudiantes con discapacidad es de mutuo respeto. 

     

Meneses (2016) 

Se agradece su colaboración 

Baremo 

Actitudes Hacia la inclusión Educativa 

Nivel Puntaje 

Actitud muy negativa [42-74] 

Actitud Negativa [75-107] 

Actitud ambivalente [108-140] 

Actitud Positiva [141-173] 

Actitud muy positiva [174-210] 

D1: Afectivo 

Actitud muy negativa [17-29] 

Actitud Negativa [30-42] 

Actitud ambivalente [43-55] 

Actitud Positiva [56-68] 

Actitud muy positiva [69-85] 

D2: Conductual 

Actitud muy negativa [14-24] 

Actitud Negativa [25-35] 

Actitud ambivalente [36-46] 

Actitud Positiva [47-57] 

Actitud muy positiva [58-70] 

D3: Cognitivo 

Actitud muy negativa [11-18] 

Actitud Negativa [19-26] 

Actitud ambivalente [27-34] 

Actitud Positiva [35-42] 

Actitud muy positiva [43-51] 
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Anexo 4: Ficha técnica 

 

Ficha técnica: 

 

Nombre original Escala de Actitudes de los Profesores hacia la 

Inclusión educativa 

Autor: Ximena Meneses Bustios 

Procedencia: Lima, Perú 

Aplicación: Niños y adolescentes de 7 a 18 años  

Administración: Individual y colectiva 

Duración: 15 a 20 minutos 

Objetivo: Obtener de forma ordenada y sistemática información 

respecto a las actitudes generadas en los docentes hacia 

la inclusión educativa de estudiantes. 

Tipificación: Tipificación con una muestra representativa de 280 

profesoras perteneciente a la población de docentes de 

colegios privados de EBR de Lima Metropolitana. 

Usos: Educacional. 

N.º de ítems: 42  

Calificación Cada ítem se califica del 1 a 5 

Los ítems negativos se califican: 

MD (5) a MA (1) 

Los ítems positivos se califican: 

MD (1) a MA (5) 

Normas de 

calificación 

Los ítems positivos se califican: 

MD (1) a MA (5) 

Normas de calificación:  

184 ≥ Actitud Muy Positiva 

175-183 Actitud Positiva 

168-174 Actitud Ambivalente 

159-167 Actitud Negativa 

158 ≤ Actitud Muy Negativa 

Meneses (2016) 



 

65 
 

Anexo 5: Consentimiento informado 
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Anexo 6: Aplicación de la prueba piloto 
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Anexo 7: Validez y confiabilidad del instrumento  

 

Validez: 0.805 

              Los valores de validez oscilan entre -032 y 0.805 

 

Confiabilidad: 0.902 

             El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.902 

 

 

  N % 

Casos Válido 16 100.0 

Excluido  0 .0 

Total 16 100.0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las  

variables del procedimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 
 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.902 42 
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Anexo 8: Validación por juicio de expertos 
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Anexo 9: Solicitud de Permiso a la I.E. Santa Rita de Casia 
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Anexo 10: Autorización de la I.E Santa Rita de Casia 
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Anexo 11: Testimonios fotográficos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Aplicación de la escala de actitudes hacia la inclusión educativa a una 

docente de la I.E Santa Rita de Casia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Aplicación de la escala de actitudes hacia la inclusión educativa a una 

docente de la I.E Santa Rita de Casia 

 


