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RESUMEN

Con la finalidad de describir las actitudes de los docentes del nivel inicial de una
institucion educativa en Tumbes, hacia la inclusion educativa, se realizd una
investigacion cuantitativa, basica, descriptiva y se evalué a 17 docentes del nivel
inicial con la Escala de actitudes de los docentes hacia la inclusion educativa EAPI
validado por (Meneses, 2016). Se encontré que el 94.1% se posiciona en una
actitud muy negativa hacia la inclusién educativa; mientras que el 5.9% en una
actitud positiva. En la dimensién cognitiva se hallé que el 94.1% se encuentra en
una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una actitud positiva.
Asimismo, en la dimensién afectiva se determin6 que el 70.6% presenta una actitud
muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9% presenta una
actitud positiva. Y finalmente en la dimension conductual el 41.2% presenta una
actitud muy negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2% una actitud
ambivalente y el 5.9% una actitud positiva. Lo cual refleja un déficit en la inclusion

educativa en la I.E del nivel inicial de Tumbes.

Palabras clave: Educacion, inclusiéon, educacion inicial
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ABSTRACT

In order to describe the attitudes of early childhood teachers of an educational
institution in Tumbes towards educational inclusion, a quantitative, basic,
descriptive research was conducted and 17 early childhood teachers were
evaluated with the Scale of Attitudes of Teachers towards Educational Inclusion
EAPI validated by (Meneses, 2016). It was found that 94.1% are positioned in a very
negative attitude towards educational inclusion; while 5.9% in a positive attitude. In
the cognitive dimension, it was found that 94.1% are in a very negative attitude while
5.9% present a positive attitude. Likewise, in the affective dimension it was
determined that 70.6% had a very negative attitude; 23.5% had a negative attitude
and 5.9% had a positive attitude. Finally, in the behavioral dimension, 41.2% had a
very negative attitude; 11.8% had a negative attitude; 41.2% had an ambivalent
attitude; and 5.9% had a positive attitude. This reflects a deficit in educational

inclusion in the I.E of the initial level in Tumbes.

Keywords: Education, inclusion, initial education
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l. INTRODUCCION

La presente investigacion responde a la necesidad de evaluar la actitud de los
docentes de educacion inicial frente a la educacién inclusiva. Aunque se ha
avanzado hacia un nuevo enfoque en la atencién a la diversidad en el sistema
educativo peruano, es esencial destacar que la educacion es un derecho universal
gue debe ser asegurado. En este contexto, las personas con habilidades diferentes
poseen los mismos derechos a la educacion y deben recibir el respeto y la

consideracion correspondientes.

Gonzales (2019) indica que tradicionalmente los estudiantes con discapacidad
solian estar ubicados en entornos educativos segregados, disefiados
especificamente para atender sus dificultades particulares. Sin embargo, bajo el
nuevo enfoque educativo actual, los estudiantes con discapacidad intelectual leve
o0 moderada, discapacidad fisica y sensorial, son integrados en las instituciones de
educacion béasica regular, en todos los niveles y modalidades, incluyendo la
educacién bésica alternativa y técnico-productiva. Este modelo promueve una
atencion basada en sus caracteristicas, necesidades Yy potencialidades,

garantizando la igualdad de oportunidades en el proceso educativo (pag. 13).

Por lo tanto, este sistema educativo exige superar desafios significativos y requiere
un cambio de actitudes por parte de los profesionales de la educacion, quienes
deben adaptar sus enfoques pedagdgicos para promover la inclusion y garantizar
una atencién educativa equitativa y de calidad para todos los estudiantes. La actitud
segun Morris & Maisto (2011) es “una organizacion relativamente estable de
creencias evaluativas, sentimientos y tendencias de conducta hacia el objeto. Las
creencias incluyen hechos, opiniones y nuestro conocimiento general acerca del
objeto. Los sentimientos abarcan amor, odio, agrado, desagrado y sentimientos
similares. Las tendencias de conducta se refieren a nuestras inclinaciones para
actuar de cierta manera hacia el objeto, aproximarnos a él, evitarlo, etcétera” (pag.
441).
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La percepcion que tengan los profesores en relacion con la educacion inclusiva es
importante, ya que conducird a un cambio radical en el modelo educativo que se
plantee en las aulas y los docentes estén abiertos para acoger y brindar el apoyo
necesario a los estudiantes con necesidades especiales (NEE) prestdndoles
ayuda. Asimismo, es importante que todos los nifilos sean aceptados en las

escuelas, de tal modo que se genere un aprendizaje significativo.

El objetivo general de esta investigacion fue describir las actitudes de los docentes
del nivel inicial en la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia hacia la
inclusion educativa, especificando las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual
de dichas actitudes. Los objetivos especificos incluyeron: identificar las actitudes
en la dimensién cognitiva, diagnosticar las actitudes en la dimensién afectiva y
establecer las actitudes en la dimension conductual de los docentes del nivel inicial

de la misma institucion hacia la inclusiéon educativa.

El estudio fue dividido en los siguientes apartados: la introduccion, donde se
redactara la situacion problematica y planteamiento del problema, el objetivo de
estudio. En el siguiente apartado, se abordara el marco tedrico y los antecedentes.
Asimismo, en el capitulo tres, se detallara la metodologia. En el capitulo cuatro de
esta investigacion, se presentaran los resultados a través de graficos y tablas. En
el capitulo cinco, se discutiran los resultados, asi como la conclusion y las
recomendaciones. Luego se incluira la bibliografia y, finalmente, los anexos.

La educacion inclusiva hace participe al estudiante en el aprendizaje de la cultura
y comunidad, reduciendo la exclusion educativa y las barreras del aprendizaje.
Durante mucho tiempo la educacion inclusiva, ha sido un tema que ha ido
generando expectativas, por lo que a nivel internacional y nacional se han creado

politicas para promover un enfoque inclusivo en la educacion.

De acuerdo al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2019) los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad son uno de los grupos mas marginados y
excluidos de la sociedad, cuyos derechos son vulnerados y se enfrentan
diariamente a actitudes negativas, estereotipos, estigma, violencia, abuso y pocas

oportunidades educativas y econémicas.
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De acuerdo a la Direccion General de Educacion Basica Especial (2010) en el
marco internacional, se han establecido normas que deben tener los sistemas de
educacion, entre ellas, estan la atencion a las necesidades estudiantiles bésicas, el
acceso universal a la educacién, la promocién de la equidad y atencion educativa

sin excepciones.

En el marco normativo nacional, existen bases legales que estan respaldando la
inclusion educativa. En la década de la inclusion 2003-2012, de acuerdo al
Ministerio de Educacion, de debe desarrollar un plan piloto, programa o proyecto
gue garantice que se cumplan las acciones orientadas a la promocién de una

educacion inclusiva (Direccion General de Educacion Basica Especial, 2010).

“La idea de la educacion inclusiva es aun lejana, pues aun existen carencias en la
infraestructura, materiales educativos, planes de monitoreo y sobre todo personal
docente capacitado” (Urruchi, 2021). El Ministerio de Educacién sefiala que cada
Institucion educativa tanto bésica como alternativa tendra que reservar
minimamente 2 vacantes por aula para estudiantes con discapacidad leve a
moderada. Por otro lado, la predisposicion que muestran los profesores frente al
proceso inclusivo muchas veces resulta desfavorable. Coronel (2019) en su
investigacion identific6 que el 2.4% de profesores manifiestan una actitud muy
favorecedora, el 54.4% una actitud favorable y el 43.2% una actitud no
favorecedora; estadisticos que dan a conocer que aun existe un déficit por parte de
los docentes en cuanto a la aceptacion de estudiantes con necesidades especiales.
Manifestando que el rechazo aun prima en un sector del profesorado.

En la institucion educativa Inicial N° 001 Santa Rita de Casia, existe un bajo
porcentaje de nifios con NEE. La infraestructura favorece el proceso de inclusién,
aunqgue el material es deficiente, los docentes tratan de poner interés en incluir en
sus aulas a los estudiantes, sin embargo, se observa el desinterés por parte de los
actores de la sociedad civil, por falta de conocimiento con respecto a la educacion
inclusiva. Es necesario que la actitud hacia este proceso sea favorable,
comprensivo a la neurodiversidad y empatico, solo asi los estudiantes se adaptaran

y lograran las metas de aprendizaje.
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En este sentido, se requiere de un diagnostico de las actitudes de los profesores
hacia la educacion inclusiva, con el fin de conocer como actua, siente y piensa el
docente durante este proceso, para poder asi intervenir y mejorar el sistema de
inclusion educativa, promoviendo la sensibilidad hacia el ser humano como un ser

diverso y con derechos que deben ser respetados.

Es por ello que la realidad respecto a las actitudes de los profesores hacia la
educacion inclusiva, conllevo a plantear la siguiente interrogante
¢,Cual es la actitud de los docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa N°001

Santa Rita de Casia, hacia la inclusion educativa?

La presente investigacion se justifica teéricamente ya que se fundamenta en la
teoria de Meneses (2016), que establece una clara distincion entre las actitudes en
sus dimensiones social, conductual y cognitiva. Al analizar las actitudes docentes
hacia la inclusion educativa desde estas tres perspectivas, esta investigacion aporta
una comprension mas profunda y estructurada del fenébmeno. El enfoque basado
en la teoria de Meneses permite evaluar de manera integral como las actitudes
influyen en el éxito o fracaso de las politicas inclusivas en las instituciones
educativas. Ademas, la investigacion contribuye al conocimiento existente al
generar datos empiricos que refuerzan la aplicabilidad de la teoria en contextos
educativos, lo que no solo amplia el marco teoérico, sino que también ofrece pautas

para mejorar las practicas inclusivas en los centros de educacion.

La investigacion se justifica socialmente, dado que, al ser de caracter descriptivo,
su obijetivo principal es analizar los niveles de percepcidn y creencias que tienen
los educadores respecto a la inclusién, sin intervenir directamente en el entorno;
siendo los beneficiarios directos de esta investigacion, los estudiantes con
necesidades educativas especiales, ya que, se buscé fomentar entornos de
aprendizaje mas inclusivos y adaptados a sus particularidades. Asimismo, los
docentes e instituciones educativas se beneficiaron al obtener informacién valiosa
gue les permitio reflexionar sobre sus propias practicas pedagodgicas y adaptar sus

estrategias para mejorar la inclusion en sus aulas.
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En el punto de vista practico, los docentes lograron identificar sus funciones en la
educacion inclusiva, es decir, buscaran estrategias y técnicas psicoeducativas que
conlleven al logro de las competencias de los estudiantes con NEE, mostrando una
actitud favorable, a nivel cognitivo, afectivo y conductual, actuando de forma

sensible.

Por ultimo, metodolégicamente, los resultados permitirdn identificar las actitudes
favorables y desfavorables de los docentes dedicados al trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales, lo cual conllevara a que la comunidad
investigadora expanda sus estudios en técnicas para desarrollar las actitudes
positivas de los docentes frente a la educacién inclusiva. Se tendra en cuenta el
uso de un instrumento de medicion de actitudes de los docentes hacia la educacion

inclusiva, que podra ser usado en futuras investigaciones.

Se plante6 como objetivo general describir las actitudes de los docentes del nivel
inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusién
educativa y como objetivos especificos: a) Identificar las actitudes, en la dimension
cognitiva, de los docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa
Rita de Casia, hacia la inclusién educativa, b) Diagnosticar las actitudes, en la
dimension afectiva, de los docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa
N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusion educativa, c) Establecer las actitudes,
en la dimension conductual, de los docentes del nivel inicial de la Institucion

Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusiéon educativa.

La presente investigacion inicia presentando la introduccion como un panorama
general que aborda la problematica del estudio en un contexto internacional,
nacional, local e instituciones, asimismo se dio lugar al planteamiento del problema,
la justificacion y los objetivos del estudio. Seguido a ello, se dio una revision de la
literatura, la cual incorporé los antecedentes y bases teoricas del estudio.
Posteriormente, se dio a conocer la metodologia del estudio; resultados, discusion;

conclusiones, recomendaciones y finalmente las referencias y anexos.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Alhumaid et al. (2022) en un estudio en Arabia Saudita titulado “Actitudes de los
profesores de educacion fisica hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad
en Arabia Saudita” tuvieron como objetivo investigar las actitudes de docentes de
educacion fisica hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad. La
investigacion fue de tipo cuantitativa y se llevé a cabo en un a muestra de 1,314
docentes, empleando la versién arabe de la Escala Revisada de Sentimientos,
Actitudes y Preocupaciones sobre la Educacion Inclusiva (SACIE-R). En general,
los resultados indicaron que las actitudes hacia la inclusion fueron moderadamente
positivas (M = 2.511, DE = 0.393); el 4.57% de los participantes obtuvo
puntuaciones bajas (< 1.75), el 52.66% puntuaciones moderadas (1.75 <
puntuacion < 2.5), el 41.4% puntuaciones altas (2.5 < puntuacion <3.25)y el 1.37%
puntuaciones muy altas (= 3.25). En conclusién, se recomienda mejorar la calidad
de las interacciones entre los docentes y estudiantes con discapacidad para lograr

una inclusiéon mas efectiva en el ambito educativo.

Mosia y Kotelo (2024) realizaron un estudio en Lesotho llamado “Formacién de
docentes para la educacion inclusiva en Lesotho: evaluacion de los factores que
influyen en las actitudes de los docentes hacia el apoyo a la educacion inclusiva en
las escuelas ordinarias” examinaron la relacién entre la formacion docente y las
actitudes hacia la educacion inclusiva. La investigacion, de tipo descriptivo, utilizd
una muestra de 266 docentes y un cuestionario estructurado basado en la Escala
de Actitudes hacia la Inclusién. Los resultados mostraron que el nivel educativo
(H(5, n = 266) = 11.465, p = 0.043) y la duracién de la experiencia docente (H(4, n
= 266) = 12.21, p = 0.016) influyen significativamente en las actitudes hacia la
inclusion. Sin embargo, los docentes se mostraron indiferentes hacia la inclusion
de alumnos con discapacidades graves en entornos separados (p > 0.001). A pesar
de considerar que la formacién mejora sus habilidades para ensefar a estudiantes
con necesidades educativas especiales (H(4, n = 266) = 57.168, p < 0.001), no
creian que esto aumentara su eficacia en la ensefianza (p > 0.01). En conclusion,

la inadecuada formacién docente afecta negativamente las actitudes hacia la
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inclusion, lo que subraya la necesidad de invertir en desarrollo profesional para

mejorar la educacion inclusiva en Lesotho.

Bermudez & Navarrete (2020) ejecutaron una investigacion en Uruguay titulada:
Actitudes de los maestros hacia la inclusion de estudiantes discapacitados, con la
finalidad de conocer las actitudes de los docentes frente a la inclusion educativa y
su disposicion para trabajar en aulas diversas. El disefio fue no experimental de
tipo descriptivo-correlacional, con una poblacion muestral de 42 maestros de
educacion primaria. Se utilizé un Cuestionario de actitudes frente a las personas
con discapacidad como instrumento de medicion. Los resultados revelaron que, en
promedio, los docentes presentan una actitud favorecedora hacia las personas con
(M =5.0669), siendo la dimensién de Implicacién personal la méas sobresaliente (M
= 5.6361). En conclusion, se identificé una relacidn estadisticamente significativa
entre la preparacion inicial de los docentes y sus actitudes hacia la inclusion
educativa, lo que revela que una formacion adecuada puede mejorar la percepcion

y el compromiso de los maestros con la inclusion.

Tarraga et al. (2020), ejecutaron un estudio denominado "Las actitudes del
profesorado de educacion primaria hacia la educacién inclusiva en Ecuador"”, con
la finalidad de evaluar las actitudes del profesorado respecto a la inclusion
educativa. El estudio de disefio transversal y descriptivo- comparativo, present6 una
muestra de 66 maestros de 15 escuelas. Utilizando la escala ORI (Opinions
Relative to Integration of Students with Disabilities Scale), se encontraron las
siguientes desviaciones tipicas y medias en una escala de 1 a 5: Beneficios de la
inclusién (x = 2.25, o = 0.18), Atencidon general vs. atencion especial (x =1.89, 0 =
0.54), Métodos y manejo de comportamiento (x = 1.54, o = 0.36), Esfuerzo hacia
estudiantes con NEE (x = 2.27, 0 = 0.46), y Formacion del profesorado (X = 2.36, 0
= 0.44). Los resultados encontraron que los profesores mayorees y que no
presentaban experiencia con NEE tuvieron actitudes mas negativas y los maestros
de escuelas privadas presentaron actitudes mas positivas frente a la inclusion de
los de escuela publicas. La comparacién por sexo no reveld diferencias
significativas. Se concluyé que se necesita mejorar la formacién en inclusion y
brindar a los centros educativos publicos los recursos necesarios para practicas

inclusivas efectivas.
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Cano & Gomez (2020) realizaron un estudio en Espafa titulado: "Actitudes hacia la
diversidad del alumnado en Educacion Infantil”, con el objetivo de identificar como
se desarrolla la ensefianza en alumnos inclusivos en el segundo ciclo de Educacion
Inicial. El estudio fue de disefio no experimental, de tipo descriptivo simple, y contd
con una poblacion muestral de 142 maestros. Se empled un test de actitudes hacia
la diversidad como instrumento de medicion. El 64% de los maestros mostro
actitudes positivas hacia la diversidad, lo que indica disposicion para implementar
estrategias inclusivas. Las necesidades educativas especiales obtuvieron una
puntuacion de 4.43, y las altas capacidades 4.36. Las dificultades especificas de
aprendizaje tuvieron la puntuacion mas alta, 4.70. Las condiciones personales, la
historia escolar, la conducta disruptiva e integracion tardia fueron valoradas con
4.64 cada una, lo que indica que los docentes consideran estos aspectos como
relevantes para la educacion inclusiva. Se concluyo que las actitudes positivas de
los docentes promueven una educacion inclusiva efectiva, impactando tanto en los

estudiantes como en las familias, lo que contribuye a una sociedad mas equitativa.

En el contexto nacional, Diaz-Asto, Rivera-Arellano y Vega-Gonzales (2022)
llevaron a cabo un estudio titulado “Sentimientos, actitudes y preocupaciones hacia
la inclusion en docentes de Lima Metropolitana”, cuyo objetivo fue comparar los
sentimientos, actitudes y preocupaciones hacia la educacion inclusiva en docentes
de instituciones educativas de Lima Metropolitana, segun su sexo, nivel de
ensefianza y tipo de institucion. La investigacion tuvo un disefio no experimental,
descriptivo comparativo y corte transversal, con una muestra de 181 docentes a
quienes se les aplico la escala SACIE-R . Los resultados indicaron que los puntajes
fueron mayores en varones, en educacion secundaria y en el sector publico; sin
embargo, solo se encontré una diferencia significativa para el nivel de ensefianza
(p = 0.001). En cuanto a las actitudes, no se hallaron diferencias significativas; no
obstante, los sentimientos fueron mas positivos en varones (p = 0.037) y en
docentes de educacion secundaria (p = 0.021), mientras que las preocupaciones
fueron mayores entre los docentes de educacién secundaria (p = 0.031). En
conclusidn, el sexo y el nivel educativo de los docentes influyen en sus sentimientos
y preocupaciones sobre la inclusion, lo que sugiere que es necesario atender estas

variables para mejorar la implementacion de la educacion inclusiva.
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Gonzales (2019) realizdé una investigacion titulada: “Actitud hacia la educacion
inclusiva en profesores de cuatro Instituciones Educativas inclusivas de Ventanilla”,
con la finalidad de conocer la acitudo de 82 maestros frente a la inclusion educativa.
La investivacion fue descriptiva, se empleé como instrumento una escala de
actitudes del docente respecto a la inclusion de estudiantes con necesidades
especiales. Los resultados revelaron que un 63.4% de los docentes presentaron
una actitud indecisa frente a la inclusion eduativa. Las actitudes se desglosaron en
tres dimensiones: afectiva donde el 69,5% de los maestros mostr6 una actitud
indecisa, con un 19,5% favorable y un 11,0% desfavorable. En la cognitiva, el
73,2% de los maestros se mostrd indeciso, mientras que el 22,0% expresé una
actitud desfavorable y solo un 4,9% favorable. En cuanto a la dimension conductual,
el 62,2% present6 una actitud indecisa, el 31,7% favorable y el 6,1% desfavorable.
En conclusion, la actitud predominante entre los profesores fue de indecision,

principalmente debido a la falta de preparacion y recursos para la inclusion.

Calle & Padilla (2019) llevaron a cabo un estudio titulado “Actitud docente hacia los
estudiantes con discapacidad en la Institucion Educativa Juan Parra del Riego El
Tambo — Huancayo 20197, con la finalidad de identificar la actitud de los maestros
frente a los alumnos con discapacidad. Se emple6 un disefio descriptivo-simple y
corte transversal en una muestra de 21 profesores y aplicando un cuestionario de
actitud docente, identificaron que el 56% de los profesores presentan una actitud
positiva. La investigacion empled métodos cuantitativos y descriptivos en un disefio
no experimental. Se obtuvo como resultado que el 56% de los maestros tiene una
actitud positiva, mientras que las actitudes muy desfavorables y desfavorables
fueron minoritarias. En la dimension afectiva, el 23% mostr6 una actitud
desfavorable, en la cognitiva el 18% y en la conductual el 12%. La dimension
conductual mostré la mayor proporcién de actitudes muy favorables (27%). En
conclusion, los docentes presentan una buena predisposicion para atender a

estudiantes con discapacidad, aunque se identificaron areas para mejorar.

Coronel (2019) llevo a cabo un estudio titulado “Actitud docente hacia la educacion
inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones educativas del distrito de
Carabayllo, 2019”, con la finalidad de identificar la actitud de 250 profesores de nivel

primaria en cuanto a la inclusién educativa. La investigacion presenté un enfoque
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cuantitativo, disefio no experimental y nivel descriptivo, se empled una escala de
actitud docente frente a la educacion inclusiva. Los resultados revelaron que el
2.4% de los profesores presento una actitud bastante favorable, 54.4% mostr6 una
actitud favorable y 43.2% presenté una actitud desfavorable. En conclusion, se
identifico que los docentes requieren capacitacion adicional para estar preparados

adecuadamente para brindar atencion a los estudiantes inclusivos.

Urruchi (2021) realizé una tesis titulada “Actitud hacia la inclusién educativa de
docentes de inicial de una Institucion Privada del distrito de San Miguel-Lima
Metropolitana” con el objetivo de identificar los niveles de actitud frente a la inclusion
educativa entre 30 docentes. La investigacion presentd un disefio descriptivo
simple, empleando un cuestionario de actitudes frente a la inclusion educativa. Se
obtuvo como resultado que el 80% de los profesores presenté una actitud muy
negativa frente a la inclusiéon educativa, con un promedio general de 144.50 y un
percentil de 4. Especificamente, la actitud cognitiva alcanz6 un promedio del
57.47%, la actitud afectiva del 49.47%, y la actitud conductual del 37.47%, todas
clasificadas como muy negativas. En conclusion, los docentes con experiencia en
aulas con alumnos con necesidades especiales mostraron actitudes menos
desfavorables, mientras que las mujeres tendieron a exhibir actitudes bastante

negativas frente a la inclusion educativa en relacion a los varones.

2.2. Bases tedrico-cientificas

La actitud estudiada desde una perspectiva psicolégica y social que esta
relacionada con la percepcion de un ser humano hacia algun fenémeno o elemento
relevante. Puede ser adquirida como modificada por factores sociales e influye

mentalmente sobre el individuo (Urruchi, 2021).

Meneses (2016) indica que es comun que los seres humanos decidan y escojan
entre diferentes situaciones. Que reflejan valoraciones propias, a estas se les
conoce como actitudes. Por tanto, este estudio estara basado en la teoria
tridimensional, a continuacion, plantearemos las teorias de la actitud mas

resaltantes.
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El modelo de la teoria tridimensional fue afiadido por Rosemberg y Rovland en
1960, quieres fundamentaron que la actitud ante alguna situacion presentaba
componentes relacionados entre ellos: EI componente cognitivo que consiste en las
creencias en relaciéon a un hecho; el componente afectivo que consiste en las
sensaciones que provocan las situaciones; y el componente conductual, que consta

en las intenciones frente a alguna situacion (Urruchi, 2021).

Por otro lado, la teoria unidimensional, propuesta por Azjen y Fishbein en 1980,
autores que conceptualizan a la actitud como el conjunto de emociones frente al
factor, por ende, alude a que se poseeria un solo componente afectivo. Dejando de
lado las creencias de que no hay relacion entre el aspecto afectivo y la intencion
conductual no implica necesariamente que la conducta se realice (Meneses, 2016).
Teoria bidimensional: Esta teoria sostiene que la actitud se manifiesta a nivel

afectivo y cognitivo (Urruchi, 2021).

Por lo anterior planteado, es importante mencionar algunas de las definiciones de
la actitud, para poder tener una vision diversa y completa sobre el concepto de
actitud, resaltando la importancia de considerar tanto los aspectos cognitivos como
emocionales en el estudio y comprension de este fendbmeno psicosocial. Continuar
explorando estas perspectivas enriquecera nuestra comprensiéon de cémo las
actitudes influyen en el comportamiento y la toma de decisiones de los individuos

en diversos contextos sociales y culturales.

Espaifia (2008) define a la actitud como: “Tendencias psicologicas expresadas
mediante la evaluacion favorable o desfavorable hecha sobre algo”. Asimismo,
Dreezens, et al. (2005) indica que las actitudes son: “Representaciones mentales
de las respuestas evaluadoras, que pueden estar basadas en sentimientos,

conocimientos o experiencia previa” (pag. 44).

En conjunto, las definiciones anteriores subrayan que las actitudes son
manifestaciones subjetivas y evaluativas que surgen de la interaccion entre
emociones, conocimiento y experiencias previas. Esta comprension es crucial en
contextos educativos y sociales, ya que las actitudes pueden influir en la forma en

gue las personas perciben y responden a diversos temas, situaciones o individuos.
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Asi mismo, se define actitud como: “Disposicidon relativamente constante para
responder de manera, favorable o desfavorable, frente a un objeto, evento, persona
o grupo social” (Rios, 2006, pag. 364). Esta definicion amplia la comprension de la
actitud al destacar que se trata de una predisposicidon que tiende a persistir en el
tiempo y que influye en la manera en que las personas reaccionan ante diferentes

elementos de su entorno.

Ademas, el autor sostiene que actitud es parecida a sesgo y prejuicio, lo que puede
afectar la percepcion y el comportamiento de manera mas amplia. Es importante
tener en cuenta que los sesgos y prejuicios pueden estar basados en actitudes
arraigadas vy, por lo tanto, pueden influir en la forma en que interactuamos con el
mundo que nos rodea.

Meneses (2016) agrupa las definiciones de las actitudes en tres bloques
principales: la definicion social, que sostiene que las actitudes reflejan valores
sociales aprendidos a través de la interaccion entre los miembros de un grupo,
manifestandose en patrones conductuales individuales; la definiciobn conductual,
que describe las actitudes como una predisposicidon a actuar o responder de
manera especifica ante un estimulo o situacion; y la definicion cognitiva, que
concibe las actitudes como un conjunto de creencias, valoraciones, percepciones y

pensamientos relacionados con un tema, objeto o situacion.

Cabe resaltar que existen diversas definiciones de las actitudes, es conveniente
estudiarlas en relacién con los componentes antes mencionados, pues la actitud es
un fendmeno integrado a creencias, opiniones, sentimientos y conductas (Urruchi,
2021).

Cabrera (2009) basandose en la definicion conductista de Allport (1935) escribe las
actitudes como inclinaciones que permiten responder de manera positiva o negativa
ante un objeto, y que se estructuran a partir de la experiencia. Aquellas
inclinaciones facilitan la anticipacion de la conducta frente a determinadas
situaciones, influyendo en las reacciones, ya sean favorables o desfavorables.
Ademas, las actitudes se moldean a partir del aprendizaje adquirido dentro del

entorno social, y tienen un impacto.
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En conclusion, la actitud se entiende como la propension de una persona a aceptar,
rechazar o mostrar indiferencia ante una situacion u objeto, y se expresa a traves

de tres dimensiones: cognitiva, afectiva y conductual.

Por otro lado, tenemos tipos de actitud. Suni 2008 citado en Sota (2018) revela que
hay cinco grandes tipos de actitudes que pueden revelarse de forma individual o
simultanea. Es crucial identificar esta clasificacidn para evaluar cuéles de ellas
predominan entre los docentes de la institucion estudiada en relacion con la

educacion inclusiva.

Actitud Proactiva: Directamente relacionada con una persona enormemente
motivada para alcanzar sus fines, tanto internos como externos. Con habilidades
para orientar todas sus acciones hacia lo que espera conseguir y capaz de
promover su deseo de mejorar las cosas y su entusiasmo hacia quienes estan a su
alrededor. Tiene capacidad de resolucion de conflictos. Por lo que seria una de las
actitudes mas idéneas del personal docente hacia la inclusién de estudiantes con
NEE (Sota, 2018).

Actitud Colaboradora: Hace referencia a las personas que se encuentran siempre
preparadas a proporcionar ayuda para la obtencion de los objetivos, la cual denota
pertinencia motivadora y se dedica a ayudar a la primera ocasién. Aunque asume
una gran capacidad de compromiso y entusiasmo, opta por mantenerse en segundo
lugar. Sugiere ser uno de los tipos de actitudes favorecedores al proceso de
inclusion de los estudiantes con NEE, los cuales ameritan de un esfuerzo
mancomunado para relacionarse e interactuar en un entorno diferente al de su
hogar (Sota, 2018).

Actitud Reactiva: Inherente a las personas que brindan lo mejor de si, pero
requieren de orientacion constante, puesto que carecen de iniciativa, poseen pocas
aspiraciones, relegandose a ser (tiles y limitandose a cumplir con tareas sugeridas

sin asumir riesgos e impactar con alguna innovacién propia (Sota, 2018).
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Actitud Pasiva: No realiza esfuerzo alguno, le da igual los resultados de sus
acciones y seria una de las menos apropiadas para ejercer la docencia, vista desde

cualquier ambito educativo (Sota, 2018).

Actitud Negativa: Es comun que no esté de acuerdo con decisiones o proyectos y
gue asuma en forma de desperfecto cualquier acciéon tomada o presentada por
otras personas, incrementando su entusiasmo y participacion con otras (Sota,
2018).

Desde luego, en este estudio se describiran las actitudes de los docentes respecto
la inclusioén educativa, para ello, tendremos en cuenta las dimensiones de la actitud,
la cual tiene tres dimensiones: afectiva, cognitiva y conductual, que estan

relacionadas entre si; a continuacion, se explica detalladamente:

Dimension cognitiva: La actitud hacia una determinada situacién, persona, objeto
etc. Se da por las cogniciones (no conocimientos) que uno posee; por tanto, para
demostrar una actitud, la persona ya tiene cierta informacion de ese objeto,
fendmeno o situacion actitudinal y este “conocimiento” puede ser producto de la
observacion, de estudios empiricos, producto de la percepcion, de la creencia o del
conocimiento popular. En ese sentido, no se habla de conocimiento sino de
cogniciones, que pueden ser verdaderas, falsas, equivocadas, erréneas, etc.
(Urruchi, 2021).

Dimension afectiva: Esta dimension es considerada como lo fundamental, por ser
el componente formal de las actitudes, debido a que esta relacionada con las
emociones que pueden ser agradables o desagradables, asi como con los
sentimientos positivos 0 negativos condicionados al objeto o situacion actitudinal, y
que responde a la predisposicion de reaccion en favor, en contra o indiferencia

hacia el objeto o situacion (Urruchi, 2021).

Dimension conductual: Lo conductual se refiere a la disposicién para la accion de
forma favorable o desfavorable; lo que significa aceptar, aportar, reconocer, ayudar,
escuchar, expresar, asistir, preparar, etc. Por lo que se evalla los comportamientos

dirigidos hacia el objeto o situacion actitudinal. Esta dimension tiene influencia de
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los dos anteriores, ya que de acuerdo con la manera en que cada persona cree,
siente, se dara una actuacion o intencion para realizar tal comportamiento. Mas que
un componente conductual es la intencion o el deseo, es decir esta referido a lo

conativo (Meneses, 2016).

Las dimensiones de las actitudes facilitan el analisis de las creencias, percepciones,
emociones y comportamientos de los docentes en relacion con la educacion
inclusiva. Dado que estos profesionales tienen una interaccion directa con
estudiantes que presentan necesidades especiales, su actitud es fundamental en
el proceso de aprendizaje de estos alumnos. Ademas, la postura de los docentes
impacta de manera significativa en la adaptacion de los estudiantes, tanto en el

ambito escolar.

Sota (2018) indica que la inclusidén educativa implica un cambio en la cultura, ya
que busca eliminar prejuicios y derribar barreras en el aprendizaje. Por esto, las
actitudes desempefian un papel esencial en el proceso de inclusion y en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Esto implica que, para lograr una educacion inclusiva y efectiva, es esencial que
los docentes posean actitudes abiertas, receptivas y sin prejuicios hacia la
diversidad de los estudiantes. Su actitud influye directamente en la adaptacion y

éxito de los alumnos en la escuela y en la sociedad en general.

Las actitudes positivas y favorables en el contexto de la inclusiéon educativa son
determinantes para eliminar barreras y fomentar un ambiente propicio para el
aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades

particulares.

2.2.1. Inclusién educativa

Antes de abordar la definicion de inclusion educativa, es importante sefialar que
esta investigacion se centra en describir las actitudes de los docentes de nivel
inicial, una etapa preescolar clave en el desarrollo infantil. La educacion es un

derecho universal que debe ser garantizado para todos los nifios, y la inclusion
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educativa busca asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje significativo, construido a partir de sus experiencias. Segun (Rodriguez
et al., 2012) citado en Delgado et al. (2021) el nivel inicial no aborda procesos de
inclusién como tal, sin embargo, se ve la necesidad de valorar las acciones hacia
la educacion inclusiva. Por ende, el objetivo es la deteccidon temprana en caso de

una condicion de riesgo o, lo que es lo mismo, trabajar desde la prevencion.

Atendiendo a las necesidades de los estudiantes y a su diversidad. En el Peru se
define a la persona con necesidades educativas especiales como “aquella que
presenta dificultades mayores que el resto de sus compafieros para acceder a los
aprendizajes que de acuerdo con el Disefio Curricular Nacional (DCN),
corresponden a su edad, y que por esta razon requiere de adecuaciones en una o
varias areas del curriculo” (MINEDU, 2012).

De acuerdo a la LEY N° 30797, (21 de junio del 2018), se sefiala que, la educacion
inclusiva debe garantizarse en todas las etapas, modalidades, niveles y ciclos del
sistema educativo, asegurando que las instituciones adopten medidas que
promuevan condiciones de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad vy
adaptabilidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades
educativas especiales. Esto implica el desarrollo de planes educativos
personalizados que se ajusten a las necesidades individuales de estos estudiantes.
Ademas, el Estado es responsable de crear y mantener servicios de apoyo
educativo, ofreciendo capacitacion y sensibilizacion a la comunidad educativa
sobre atencion a la diversidad, sin que esto genere costos adicionales para los
estudiantes, en cumplimiento con el principio de no discriminacion y la igualdad de

oportunidades educativas.

La inclusion educativa surgié como un modelo educativo en la década de 1990,
fundamentandose en la aceptacion de la diversidad y en la necesidad de que el
sistema educativo se ajuste a las necesidades de todos los alumnos, sin excepcién
(Meneses, 2016). En ese periodo, la caracteristica principal era que las escuelas
regulares debian adaptarse a los nifios con necesidades educativas especiales
(NEE). Para lograrlo, se implementaron sistemas educativos que beneficiaran tanto

a los estudiantes incluidos como a los regulares (Urruchi, 2021).
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(2005) conceptualiza la inclusion educativa de la siguiente manera:

“Un proceso orientado a responder a la diversidad de las necesidades de todo el
alumnado a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esto implica
realizar cambios y modificaciones en el contenido, accesos, estructuras y
estrategias, con una visién que incluye a todos las personas de la franja de edad
correspondiente y la conviccidn de que es responsabilidad del sistema regular

educar a todas las personas” (pag. 13).

Es fundamental considerar que el modelo de educacion inclusiva se centra en la
aceptacion, el respeto y la valoracién de las personas con discapacidad. Este
enfoque busca que estas personas puedan satisfacer sus necesidades educativas
y adquirir las habilidades necesarias para integrarse a la sociedad (Saavedra y
otros, 2014). El autor destaca la importancia de la aceptacién y valoracion de
aguellos con discapacidad en el contexto educativo e incide en su integracion plena

en la sociedad.

Ainscow (2003) revela cuatro aspectos que se consideran al definir la inclusion

educativa:

Primero: La educacién inclusiva es aquel proceso que busca de maneras
adecuadas de responder a lo diverso, aprender a convivir, tolerar las diferencias, lo

gue se da de forma gradual en el tiempo.

Segundo: Esta centrado en la eliminacién de barreras, lo cual supone identificar las

limitaciones y suprimirlas planificando mejores practicas inclusivas.

Tercero: La inclusion educativa es asistir, dar pie a la participacion y
desenvolvimiento académico de todos los alumnos, crear un espacio donde se
pueda aprender y los nifios se sientan parte de un grupo, a través de aqui se
obtengan experiencias de aprendizajes significativas, logrando potencializar las

capacidades y habilidades de todos.
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Cuarto: Centra su atencion en aquellos estudiantes que puedan estar en peligro de

ser excluidos y por ende no logren alcanzar las competencias.

Para que estos elementos que definen la educacion inclusiva se logren, es
fundamental el rol del docente. En este sentido debe estar capacitado, preparado
socioemocionalmente para poseer un trato adecuado a sus alumnos con NEE y

ellos se sientan comodos e integrados con sus deméas comparieros (Urruchi, 2021).

A todo esto, (Sota, 2018) hace hincapié que “Una [Escuela Inclusiva] es aquella
que genera oportunidades de participacion y aprendizaje para todos los
estudiantes, La Escuela Inclusiva apuesta por entornos en los que todos los nifios
aprenden juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales. Cuando en una determinada comunidad todos los nifios aprenden juntos
y asisten a una misma escuela independiente de sus condiciones personales,
sociales o culturales se habla de una educacion inclusiva entendiendo la diversidad

como un medio enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje” (pag. 39).

La educacion es un derecho fundamental que todos los nifios, independientemente
de sus diferencias, deben recibir. Tanto los docentes como los directivos de la

institucion deben estar dispuestos a colaborar activamente en este proceso.

En la siguiente seccion, es fundamental examinar las actitudes de los docentes
hacia la educacion inclusiva para lograr una comprension mas profunda de este
estudio. El nivel de disposicién de los educadores hacia la inclusion educativa esta
determinado por diversos factores. Entre ellos se encuentran el conocimiento sobre
el proceso de inclusién, la comprension de las necesidades educativas especiales
de los estudiantes, la implementacion de metodologias especificas para atender a
este grupo, el respaldo de profesionales especializados, asi como la vocacion para

trabajar con estos alumnos (Urruchi, 2021, pag. 52).

Por lo tanto, la actitud, definida como la aprobacion, desaprobacion o indiferencia
ya sea positiva o negativa de los docentes hacia la inclusion educativa, se convierte

en un elemento crucial para alcanzar los objetivos establecidos en el contexto social
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y educativo (Urruchi, 2021). Sin duda, la actitud de los docentes hacia la inclusion
educativa se extiende mas alld del aula y tiene un impacto profundo en la

comunidad educativa en su conjunto.

Esto promueve la empatia y la comprension, creando una cultura escolar inclusiva
que perdura a lo largo del tiempo y contribuye al desarrollo integral de todos los

estudiantes.

Sota (2018) menciona que varios autores han identificado e interpretado las

actitudes de los docentes hacia los estudiantes con NEE, actitudes como:

El escepticismo: Estas se caracterizan por desconfianza hacia la integracion de
estudiantes con discapacidad al aula de basica regular.

Actitud de rechazo: El docente no cree en que se puede conllevar el proceso de
inclusién, por lo que se opone a trabajar con los estudiantes incluidos, los excluye,

se mantiene incrédulo a la posibilidad de que existan buenos resultados.

La ambivalencia: Los docentes pueden evidenciar aceptacion de los estudiantes

con necesidades especiales, pero por lastima.

Actitudes de responsabilidad social: El docente se capacita en todas las areas que
implica la educacion inclusiva, valora al ser humano, desarrolla métodos

pedagdgicos para que la integracion del estudiante sea efectiva.

La actitud del docente es clave para llevar procesos de inclusion en educacion a
todo nivel, pero con mayor énfasis en la educacién infantil por las caracteristicas de
la poblacion (Nasqui et al., 2018, pag. 58). Es importante resaltar que la actitud del
docente no solo influye en el acceso a la educacion inclusiva, sino que también
impacta significativamente en el desarrollo y el bienestar de los estudiantes en edad
infantil. Un docente con una actitud positiva y proactiva no solo facilita la
participacion de todos los nifios, sino que también crea un ambiente en el aula que

fomenta la confianza y el aprendizaje mutuo.
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Granada, Pomeés, & Sanhueza (2013) sefiala que percepciones del docente sobre
la inclusion educativa, que abarcan un conjunto de creencias, emociones y
comportamientos, influyen significativamente en su disposicién para integrar a
personas con necesidades educativas especiales (NEE). Una postura favorable
hacia las practicas inclusivas facilitara este proceso y creara un entorno de
aceptacion, respeto y empatia, promoviendo valores esenciales como la tolerancia
y la diversidad. Por otro lado, una actitud desfavorable limitara las oportunidades
de aprendizaje y participacién de los estudiantes que presenten alguin tipo de

necesidad. (pag. 57).

Por otra parte, una postura desfavorable hacia la inclusion puede crear obstaculos
y restricciones que impidan el desarrollo integral de los estudiantes con
necesidades especiales. En este sentido, el papel del docente como agente de
cambio en la promocion de la educacion incluye la promocion de la inclusion

educativa.

Los estudios realizados han evidenciado que las actitudes negativas de los
docentes hacia la inclusion educativa se deben a creencias sobre el impacto
adverso que los estudiantes incluidos pueden tener en sus compafieros regulares.
En otras palabras, algunos educadores no confian en que estos nifios puedan
fomentar una convivencia positiva y temen que su presencia pueda desorganizar la

dindmica de las clases y convivencia escolar (Urruchi, 2021, pag. 53).

Otra causa de las actitudes negativas hacia la inclusion educativa es la falta de
formacién en este ambito; muchos docentes no poseen la especializacion necesaria
y creen gue los nifios con necesidades educativas especiales (NEE) deberian ser
atendidos en centros de educacién basica especial, donde recibirian una mejor
atencion. Asimismo, las limitaciones en la infraestructura del aula restringen la
posibilidad de realizar actividades académicas inclusivas, lo que alimenta la
percepcion negativa entre los educadores. Ademas, el elevado numero de
estudiantes por clase, especialmente cuando se incluyen nifios con dificultades
especificas del lenguaje, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

y otras dificultades, sobrecarga a los docentes y dificulta la atencién individualizada,
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lo que agrava aun mas la vision desfavorable sobre la inclusién educativa(Urruchi,
2021, pag. 53).

Ademas, los docentes muestran poco interés frente a los estudiantes integrados,
aduciendo que estan cargados de labores y prestan mayor atencion al alumnado
regular, las capacitaciones en educacion inclusiva que resultan demandar mucho
tiempo. Lo que viene siendo una barrera que no permite la aceptacion de la

educacion inclusiva, y el éxito en el proceso.
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Il. MATERIALES Y METODOS:

La presente investigacion tiene un tipo de estudio basico; porque recoge
informacion de la realidad para ampliar el conocimiento cientifico. Por su finalidad,
el enfoque de esta investigacion es cuantitativa de tipo descriptivo, ya que utilizara
técnicas para recoleccion y analisis de datos, con el fin de contestar a la pregunta

de investigacion (Vega-Malagon y otros, 2014).

El disefio de investigacion es descriptivo por qué se indagara sobre la probleméatica
y se describiran los resultados obtenidos del objeto de estudio y de caracter no
experimental, es decir la variable estudiada no sera manipulada (Hernandez et al.,
2014).

El esquema de investigacion que se usara es el siguiente:

Donde:
M: grupo de sujetos o muestra.

O: observacién, medicion o prueba.

La hipétesis planteada en la investigacion se encontrara implicita, por tratarse de la
descripcion de un fendmeno. “Solo se formularan hipétesis cuando se predicen un

hecho o un dato” (Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2014).

La poblacién estudiada estuvo compuesta por docentes activos de Educacion
Béasica Regular en los niveles de educacion inicial de la IE. N° 001 Santa Rita de
Casia, contandose con un total de 17 docentes.

La muestra incluyé a todos los docentes de la misma institucién educativa. En el
contexto de esta investigacion, se consideran que el tamafio de la muestra seria
n=17, optando por trabajar con la totalidad de la poblacién, lo que se clasifica como

una muestra poblacional. Este tipo de muestra se define como aquella que abarca
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todos los elementos que integran el universo de la poblacion, segun lo sefialado
por Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010). Esta eleccién permite que los

resultados reflejen con precision las actitudes de los docentes.

Dentro de los criterios de seleccidn, se consideraron los criterios de inclusién que
corresponde a los docentes de la I.LE. N° 001 Santa Rita de Casia que deseen
participar. Asi mismo, se consideré como criterio de exclusion a los docentes que

no sean del nivel primaria y que no deseen participar de la investigacion

De acuerdo con los objetivos propuestos en esta investigacion y para la recoleccion
de datos se utilizé la técnica de escala, posteriormente los datos fueron tabulados
en Microsoft Excel, realizando limpieza de la base de datos. Asimismo, se
selecciond un software libre de cddigo abierto, Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) para el andlisis estadistico respectivamente se comprobo la
confiabilidad del instrumento denominado Escala de actitudes de los profesores
hacia la inclusion educativa EAPI validado por (Meneses, 2016).y se obtuvo el
analisis descriptivo mediante tablas de frecuencias, tablas y graficos estadisticos
(barras) en formato APA. Los resultados fueron analizados para su respectiva

interpretacion y descripcion metodoldgica y contextual.

El analisis descriptivo se llevo a cabo utilizando tablas de frecuencia y porcentajes.
En cuanto al analisis inferencial, se verificd la homogeneidad de la muestra. Para
la recopilaciéon de datos, se realizaron las coordinaciones necesarias, se notifico a
las autoridades de la institucién educativa donde se desarroll6 la investigacion y se
proporcion6 a los docentes el documento de consentimiento informado para la
aplicacién del instrumento de recoleccion de datos. Finalmente, se utilizo el
software SPSS v.25 para realizar el analisis estadistico, ya sea paramétrico o no

parameétrico, y los resultados fueron interpretados a traves de graficos estadisticos.

La recoleccion de datos se llevo a cabo de manera sencilla, ya que se aplicé una
encuesta a los docentes de la IE N° 001 Santa Rita de Casia, considerando un
tiempo aproximado de 20 minutos por educador. Los materiales utilizados para
implementar el instrumento consistieron en una ficha de preguntas y una plantilla

de respuestas.
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Confiabilidad y validez: La Escala de actitudes de los profesores hacia la inclusion
educativa EAPI validado por (Meneses, 2016) fue por juicio de expertos, es decir
tiene una validez de contenido, obteniendo estadisticamente una validez V de Aiken
de 0,70. La confiabilidad del instrumento fue con la prueba de Alpha de Cronbach,

obteniéndose un puntaje de 0, 90.

Definicion conceptual: Actitudes de docentes hacia la inclusion educativa: Segun
Granada et al. (2013) “La actitud del profesor es fundamental en el proceso de
inclusion educativa, entendiendo por actitud un conjunto de percepciones,
creencias, sentimientos a favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura
educativa que centra su esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes” (pag. 51).

Definicion operacional: La variable actitud fue medida con el instrumento: “Escala
de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion educativa (EAPI)”, y evaluada en
las dimensiones cognitivo, afectivo y conductual con los items. La escala consta de

42 items.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos del proceso de recopilacion

y analisis de datos en funcion de los resultados:

Cuadro 1

Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa

ActitudHacialLalnclusionEducativa (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Actitud muy negativa 16 94,1 94,1 94,1
Actitud positiva 1 59 5,9 100,0
Total 17 100,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los
profesores hacia la inclusién educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024)

Figura 1: Niveles de actitud docente hacia la inclusion educativa

Actitudes hacia la inclusidn educativa
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Actitud muy negativa Actitud positiva

Nota. El grafico representa los niveles actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes del
nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2024. Oyola (2024)

40



El Cuadro 1 y Figura 1 presentan los niveles generales de actitud de los docentes
hacia la inclusiéon educativa. De los 17 educadores evaluados, el 94.1% muestra
una actitud muy negativa, mientras que unicamente el 5.9% exhibe una actitud
positiva. Estos resultados indican una tendencia predominante hacia posturas
desfavorables en relacién con la inclusion educativa, con un acumulado del 94.1%
en actitudes muy negativas. Esto sugiere la existencia de una notable resistencia o

falta de apoyo por parte del personal docente hacia educacion inclusiva.

Cuadro 2:

Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa en la dimensién cognitiva
Cognitivo (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Actitud muy negativa 16 94,1 94,1 94,1
Actitud positiva 1 5,9 59 100,0
Total 17 100,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los

profesores hacia la inclusién educativa EAPI. Oyola (2024)

Figura 2:
Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa en la dimensién cognitiva
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Nota. El grafico representa los niveles actitudes hacia la inclusién educativa en la dimension
cognitiva de los docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia,
Tumbes-2024. Oyola (2024).
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El Cuadro 2 y Figura 2 muestran llos niveles de actitud docente hacia la inclusion
educativa en la dimensién cognitiva. De los 17 docentes evaluados, 94.1% exhibe
una actitud muy negativa, mientras que solo un 5.9% presenta una actitud positiva.
Esto refleja que, a nivel cognitivo, una mayoria significativa de los docentes tiene
percepciones negativas respecto a la inclusion educativa, lo que indica posibles
barreras cognitivas o falta de comprension en torno a la importancia o viabilidad de

la inclusién dentro del &mbito educativo.

Cuadro 3:

Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa en la dimensién conductual
Afectivo (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Actitud muy negativa 12 70,6 70,6 70,6
Actitud negativa 4 23,5 23,5 94,1
Actitud positiva 1 59 5,9 100,0
Total 17 100,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los

profesores hacia la inclusién educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024)

Figura 3:

Niveles de actitud docente hacia la inclusidon educativa en la dimensién conductual

Dimension conductual
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Nota. El grafico representa los niveles actitudes hacia la inclusién educativa en la dimension
conductual de los docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia,
Tumbes-2024. Oyola (2024).
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El Cuadro 3 y Figura 3 presentan los niveles de actitud docente hacia la inclusion
educativa en la dimension afectiva, agrupando las respuestas en tres categorias:
actitud muy negativa, actitud negativa y actitud positiva. De un total de 17 docentes,
el 70.6% presenta una actitud muy negativa hacia la inclusion educativa, mientras
que el 23.5% tiene una actitud negativa. Solo el 5.9% de los docentes muestra una
actitud positiva. Estos resultados reflejan que la gran mayoria de los docentes
encuestados, un 94.1% en total, tienen una actitud negativa 0 muy negativa hacia

la inclusién educativa en la dimensién afectiva.

Cuadro 4:

Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa en la dimensién cognitiva
Conductual (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Actitud muy negativa 7 41,2 41,2 41,2
Actitud negativa 2 11,8 11,8 52,9
Actitud ambivalente 7 41,2 41,2 94,1
Actitud positiva 1 5,9 59 100,0
Total 17 100,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada a través del instrumento escala de actitudes de los

profesores hacia la inclusién educativa EAPI. Fuente: Oyola (2024)

Figura 4:

Niveles de actitud docente hacia la inclusién educativa en la dimensién cognitiva

Dimension cognitiva

o = N W M 00O N

Actitud muy Actitud negativa Actitud Actitud positiva
negativa ambivalente

Nota. El gréfico representa los niveles actitudes en la dimension cognitiva de los docentes del nivel
inicial de la Institucién Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2024. Oyola (2024)
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El Cuadro 4 y Figura 4 muestran los niveles de actitud docente hacia la inclusion
educativa en la dimension conductual, con las respuestas agrupadas en cuatro
categorias: actitud muy negativa, actitud negativa, actitud ambivalente y actitud
positiva. De los 17 docentes evaluados, el 41.2% muestra una actitud muy negativa,
mientras que el 11.8% tiene una actitud negativa. Un 41.2% se identifica con una
actitud ambivalente, lo que indica incertidumbre o falta de claridad en su postura.
Solo el 5.9% refleja una actitud positiva hacia la inclusién educativa. En conjunto,
la mayoria de los docentes (52.9%) presentan una actitud negativa o muy negativa,
mientras que un 41.2% tiene una actitud ambivalente, lo que sugiere una falta de

firmeza en el apoyo hacia la inclusién educativa en el aspecto conductual.

44



V. DISCUSION DE RESULTADOS

La educacion inclusiva es fundamental y consiste en permitir que todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, reciban una educacion
adecuada y participen activamente en la vida escolar (Triviio-Amigo et al., 2023),
por lo que, la educacion inclusiva debe adaptarse a las necesidades de los
estudiantes con capacidades especiales en &reas como actividades recreativas,
retroalimentacion y metodologias y planificacion (Huaman-Romani et al., 2023). La
educacion inclusiva representa un desafio significativo. A nivel nacional e
internacional, se ha subrayado la importancia de que las politicas educativas de
cada pais se orienten hacia la implementacion de este modelo de ensefianza-
aprendizaje, asegurando que la educacion sea accesible para todas las personas
en igualdad de condiciones (De Jesus Tavara Sabalu et al., 2021). La region de
Tumbes es uno de los departamentos mas pequefios de Peru y se encuentra en
una zona fronteriza, lo que resultd beneficioso para identificar las actitudes de los
docentes hacia la inclusion educativa; dado que, poco se ha informado sobre
formas de abordar los reveses que obstaculizan la implementacién efectiva de

elementos que apoyen la educacioén inclusiva (Asamoah et al., 2022).

El objetivo general de la investigacion fue describir las actitudes de los docentes
del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la
inclusién educativa; de donde se evidencia que el 94.1% se encontr6 en una actitud
muy negativa; mientras que el 5.9% en una actitud positiva. resultados similares
encontré Tavara (2020) en su tesis denominada actitudes de los docentes acerca
de la educacion inclusiva; donde se reveld que el 59.66% de docentes de colegios
publico presentaba una actitud muy negativa hacia la educacion inclusiva y en el
ambito de las instituciones privadas la cifra se correspondia en un 46.15% en
relacion a las actitudes muy negativas. Resultados diferentes identificaron Cano-
Mufioz & Gomez-Nufiez (2020) quienes identificaron que el 64% de docentes
presenta una actitud positiva hacia la inclusién. Del mismo modo Prisiazhniuk et al.
(2024) identificaron en su estudio que el 83.8% de docentes se encontraba
familiarizado con la inclusion y el 16.2% no se encontraba familiarizado. En base a
ello se revela que en el contexto de la investigacion; pocos docentes dispuestos a

mejorar el plan curricular, brindar atencion especializada después de la
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capacitacion. De acuerdo a (Huaman-Romani et al., 2023) cuando existe déficit en
las actitudes hacia la inclusion; probablemente existan limitaciones institucionales
en para mejorar los factores de aprendizaje de la educacion inclusiva asi como
aplicaciones o tecnologias desconocidas que puedan ayudar al aprendizaje de los
alumnos con capacidades especiales en educacion. Si bien las politicas y la
legislacion, asi como la capacitacion en educacion inclusiva, son importantes, se
recomienda que la educacion deba involucrarse con los valores, creencias y
suposiciones profundamente arraigados de los docentes, los estudiantes, los
padres y la sociedad en general, y requerira prestar atencion a la organizacion
sistematica del aprendizaje (Carrim & Bekker, 2022). Esto requerira un compromiso
tanto a nivel institucional como a nivel individual por parte de los educadores y otros
profesionales involucrados en la educacién inclusiva; por lo que la competencia en
educacion inclusiva de los docentes es la clave para la implementacion exitosa de

la educacion inclusiva (Xue et al., 2023).

En relacion al primer objetivo especifico; se identificaron los niveles de actitudes,
en la dimensidén cognitiva de los docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa
N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusién educativa. Se hallé que el 94.1% se
encuentra en una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una actitud
positiva; resultados diferentes identific6 Saavedra (2021) en su investigacion sobre
la actitud docentes y su relacion con la inclusién educativa; considerando que el
nivel de actitudes en la dimensién cognitiva fue un 38.3% en un nivel bueno: 42.6
% en nivel regular y 19,1% en nivel malo. De acuerdo a Bermudez & Navarrete
(2020), desde una perspectiva cognitiva, se considera que una actitud refleja los
pensamientos, ideas, creencias, opiniones y percepciones sobre un aspecto en
particular. Asimismo Wang (2023) revelé en su estudio donde se analiz6 la
dimensién cognicion en relacién a las actitudes de los docentes hacia la inclusion
educativa obtuvo una significancia de 3.46 donde se revela una actitud positiva en
la dimensidn cognitiva hacia los estudiantes. De acuerdo a Lavrykova et al. (2020)
uno de los criterios de la preparacién docente en el nivel cognitivo requiere la
presencia de un conocimiento sistémico claro sobre los conceptos basicos de la
educacion inclusiva.. Estos analisis de los resultados cognitivos revelan en qué

nivel los profesores son conscientes de las necesidades de aprendizaje de los
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estudiantes con discapacidades y la importancia de brindarles una educacion

adaptativa.

El segundo objetivo especifico fue diagnosticar las actitudes, en la dimension
afectiva, de los docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa
Rita de Casia, hacia la inclusion educativa; se obtuvo que el 70.6% presenta una
actitud muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9% presenta
una actitud positiva. Resultados diferentes presenté Wang (2023) quien identifico
una puntuacion M=3.55 donde se revela que los docentes presentan una actitud
positiva, de apoyo y aceptacion hacia los estudiantes inclusivos; asimismo en su
estudio sobre las actitudes de los docentes hacia la inclusion; obtuvo como
resultado que la dimensién cognitiva presenté una media de 60.9% lo cual, revela
gue los docentes suelen mostrar emociones positivas o hegativas hacia la inclusion
educativa, pero estas expresiones no se traducen en la implementacion de
practicas pedagogicas inclusivas beneficiosas para los alumnos. En relacién al
componente afectivo; este se traduce en una sensacion de gusto o disgusto, en
favor o en contra de un elemento, es el componente que posibilita que la persona
pueda sentir y mostrar diversas actitudes hacia dicho objeto (Barnova et al., 2022).
De acuerdo a Lavrykova et al. (2020) uno de los criterios de la preparacion docente
en el nivel afectivo incluye la adopcién de valores de inclusion y la orientacion del
docente para implementar los principios de inclusion en su actividad pedagogica.
Los resultados que se obtuvieron en el contexto de la Institucién Educativa N°001
Santa Rita de Casia, hacia la inclusién educativa; revelarian un componente

afectivo bajo que deriva en una actitud negativa hacia la educacion inclusiva.

El tercer objetivo fue establecer las actitudes, en la dimension conductual, de los
docentes del nivel inicial de la Instituciéon Educativa N°001 Santa Rita de Casia,
hacia la inclusion educativa; se identificé que el 41.2% presenta una actitud muy
negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2% una actitud ambivalente
y el 5.9% una actitud positiva. Resultados diferentes identific6 Saavedra (2021)
quién identificé en relacion a la actitud hacia la inclusion en la dimensién conductual
que el 29.8% presentaba una actitud buena; el 59,6% regular y el 10,6% una mala
actitud hacia la educacion inclusiva. Asimismo Guerrero (2020) identificoO que las

actitudes de los docentes hacia la inclusién educativa en el dominio conductual se
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encontraban en un 29.2% en un nivel malo; 46.2% regular y 24.6% en un nivel
bueno. De acuerdo a Bermudez & Navarrete (2020) el aspecto conductual o de
reactividad implica la disposicion para tomar accion, ya sea acercandose,
alejandose o yendo en contra del objeto; en base a ello, el factor humano es la
condicion clave para la implementacion exitosa de la educacion inclusiva
(Suhajdova, 2019). Las actitudes positivas e inclusivas de los docentes son un
factor clave para lograr una educacion inclusiva debido a los numerosos beneficios
gue generan para las escuelas y los contextos sociales (Navarro-Mateu et al.,
2019). La carencia de compromiso moral y empatia se ha vinculado a
comportamientos transgresores que perjudican la convivencia en el entorno
escolar. Por lo tanto, se enfatiza la relevancia de abordar la empatia y la moral de
manera transversal en los curriculos destinados a la formacion de futuros
educadores. Esto es crucial, ya que las actitudes y el compromiso civico-moral son
fundamentales para promover una educacion equitativa que fomente el
pensamiento critico en el aula (Cabrera-Vazquez et al., 2022). Los resultados de
las investigaciones demuestran indicadores que revelan que falta un trabajo

orientado a la mejora de conductas hacia la educacion inclusiva.
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VI. CONCLUSIONES

Se determinaron los niveles de actitudes de los docentes del nivel inicial de
la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, hacia la inclusion
educativa; encontrando que el 94.1% mostraba una actitud muy negativa,

mientras que el 5.9% tenia una actitud positiva.

Se encontraron los niveles de actitudes, en la dimension cognitiva de los
profesores del nivel inicial de la Instituciéon Educativa N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la inclusién educativa. Se identifico que el 94.1% de docentes
presentaba una actitud muy negativa mientras que el 5.9% presenta una
actitud positiva.

Se hallaron los niveles de actitudes en la dimension afectiva, de los
profesores del nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la inclusion educativa. Se determin6 que el 70.6% presenta una
actitud muy negativa; el 23.5% presenta una actitud negativa y el 5.9%

presenta una actitud positiva.

Se identificaron los niveles de actitudes en la dimensién conductual, de los
profesores del nivel inicial de la Institucién Educativa N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la inclusion educativa. Se determind que el 41.2% presentan
una actitud muy negativa; el 11.8% presenta una actitud negativa; el 41.2%
una actitud ambivalente y el 5.9% una actitud positiva.
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Vil.  RECOMENDACIONES

A la UGEL Tumbes, implementar un sistema que incluya guias sobre la
implementacion de la inclusion en las aulas. Del mismo modo, es relevante
la creacion de un sistema de apoyo que contenga recursos adicionales como
especialistas y asistentes educativos que sean soporte para que los
docentes puedan sentir un mayor respaldo, lo cual mejoraria sus actitudes

hacia la inclusién educativa.

Al lider pedagogico de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia,
implementar talleres de capacitacién y orientacién sobre la inclusion
educativa. Estos talleres, centrados en aspectos claves y estrategias
especificas, deben permitir la creacion de entornos inclusivos para superar
actitudes que generan obstaculos en la integracion de los alumnos inclusivos

contribuyendo a una educacién de mayor calidad.

A los docentes de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia,
capacitarse en sesiones de orientacion con profesionales expertos en
inclusién educativa. Es necesario que estas capacitaciones estén enfocadas
en la sensibilizacion sobre los alumnos inclusivos y la importancia de
manejar un enfoque que se adapte a los mismos. Es fundamental desarrollar
empatia y estrategias de enseflanza diferenciada para asegurar la

participacion de todos los estudiantes.

A los futuros investigadores, realizar estudios para identificar las causas de
la falta de actitudes positivas de los docentes hacia la inclusion educativa. Al
investigar factores como la formacion docente y la disponibilidad de
recursos, se contribuird a crear un entorno educativo mas inclusivo. Los
hallazgos deben informar politicas educativas y sugerir intervenciones
practicas que aborden las necesidades especificas de docentes y

estudiantes, promoviendo la equidad en el aprendizaje.
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IX. ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia
- VARIABLE . POBLACION
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSION INSTRUMENTO | METODOLOGIA Y MUESTRA
Problema General: | Objetivo General: No requiere | Variable: Tipo de 17 docentes
por ser investigacion: de la
¢, Cudl es la actitud | Describir las actitudes de los | descriptivo | Actitud hacia Escala de Bésica Institucion
de los docentes del | docentes del nivel inicial de | simple. la inclusién actitudes de los Nivel de Educativa N°
nivel inicial de la|la Institucibn Educativa educativa profesores hacia | investigacion: 001 Santa
Institucién Educativa | N°001 Santa Rita de Casia, la inclusién Descriptivo Rita De Casia
N°001 Santa Rita de | hacia la inclusién educativa. Dimensione educativa Disefio de de nivel Inicial
Casia, hacia la S: (EAPI). investigacion: — Jardin.
inclusion educativa? | Objetivos Especificos: e Actitud Descriptivo
cognitiva simple
Problemas Identificar las actitudes, en e Actitud
Especificos: la dimension cognitiva, de afectiva
los docentes del nivel inicial e Actitud
¢,Cudl es la actitud, | de la Institucion Educativa conductu
en la dimension | N°001 Santa Rita de Casia, al

cognitiva, de los
docentes del nivel
inicial de la
Institucion Educativa
N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la
inclusion educativa?

¢ Cudl es la actitud,

en la dimensién
afectiva, de los
docentes del nivel

hacia la inclusién educativa.

Diagnosticar las actitudes,
en la dimensioén afectiva, de
los docentes del nivel inicial
de la Institucion Educativa
N°001 Santa Rita de Casia,
hacia la inclusion educativa.

Establecer las actitudes, en
la dimensién conductual, de
los docentes del nivel inicial
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inicial de la
Institucion Educativa
N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la
inclusion educativa?

¢,Cual es la actitud,
en la dimensioén
conductual, de los
docentes del nivel
inicial de la
Institucion Educativa
N°001 Santa Rita de
Casia, hacia la
inclusion educativa?

de la Institucion Educativa
N°001 Santa Rita de Casia,
hacia la inclusién educativa.

58




Anexo 2. Matriz Operacionalizacion de Variables

gue presenta el
profesor hacia la

inclusion educativa.

VARIABLE - < ESCALA
DE C[C))IIE\I':&E'IDC'II'SEL OEIIEEEEBI\\'&(I:(;CI)\INAL DIMENSION INDICADORES ITEMS DE
ESTUDIO MEDICION
Segun Granada et al. | La variable actitud Percepciones y/o
(2013) “La actitud del | sera medida con el pensamiento sobre | 1,5,6,7,10,
profesor es | instrumento: Cognitivo la inclusién 12,13,14,2
fundamental en el | “Escala de educativa. 3,24,25,26,
proceso de inclusion | Actitudes de los Creencias sobre la | 28,30,32,3
educativa, Profesores hacia la inclusion educativa | 7,42
entendiendo por | Inclusion educativa Experiencias
Actitud actitud un conjunto de | (EAPI)”, y emocionales. 4,9,11,15,1 | Escalade
Hacia La | percepciones, evaluadas en las Sentimientos de 7,18,20,22, Likert
Inclusion | creencias, dimensiones Afectivo agradoy 29,33,34,3
Educativa | sentimientos a favor o | cognitivo, afectivo desagrado 6,38,41
en contra y formas de |y conductual. generados en el
reaccionar ante la | constade 42 items. profesor hacia la
postura educativa que inclusién educativa.
centra su esfuerzo en Intenciones y
el logro de |los disposicionesala | 2,3,8,16,19
aprendizajes de todos acciéon hacia la 21,
los estudiantes” (pag. Conductual inclusion educativa. | 27,31,35,3
51). onductua Comportamientos 9,40
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Anexo 3. Escala de actitudes de los profesores hacia la inclusién educativa.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA
Esta escala tiene como propésito valorar las actitudes de los profesores hacia la
inclusion educativa, se utilizara el término estudiantes con discapacidad para
referirse a estudiantes que presentan discapacidad intelectual, fisica y/o
sensorial, o trastornos del espectro autista. Es anénimo y los resultados
permitiran conocer las disposiciones de los docentes hacia el trabajo con los
nifos con algun tipo de discapacidad, los resultados contribuiran con la
investigacion. A continuacion, marca si estas de acuerdo en colaborar con la

investigacion.

ACEPTAR

DATOS INFORMATIVOS:
Edad: ..........
Sexo: (M) (F)
Actualmente: ¢tiene un alumno (a) inclusivo en el aula? (SI) (NO)

¢ Ha tenido un(a) alumno(a) inclusivo en su aula? (SI) (NO)

INSTRUCCIONES:
Por favor, lea atentamente cada frase y marque con una equis (X) el recuadro
bajo la columna que mejor describa su acuerdo o desacuerdo con las
siguientes afirmaciones. No hay respuestas correctas o incorrectas; las
mejores respuestas son aquellas que reflejan honestamente sus

sentimientos, pensamientos y conductas.

Clave:
TD = Totalmente en Desacuerdo
D = En Desacuerdo
N = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
A = De acuerdo

TA = Totalmente de Acuerdo
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ITEMS

TD

TA

1. La inclusion educativa influye negativamente en la
calidad del aprendizaje de los estudiantes regulares.

2. Realizaria cambios significativos en el desarrollo de la
clase regular para atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

3. Promoveria el desarrollo de las habilidades sociales en
los estudiantes con discapacidad.

4. Me alegraria observar que la inclusion educativa genera
mejoras en el desarrollo académico del estudiante con
discapacidad.

5. La interaccion de los estudiantes regulares con los
estudiantes con discapacidad es poco beneficiosa para
ambos.

6. Lainclusion de estudiantes con discapacidad en un aula
regular perjudica el desarrollo de las actividades
cotidianas de la clase.

7. Lainclusion educativa favorece el desarrollo académico
de los estudiantes con discapacidad.

8. Me restaria tiempo de clase el tener que explicar la tarea
de manera individual a los estudiantes con
discapacidad.

9. Es dificil tener paciencia frente al tiempo adicional que
se toma un estudiante con discapacidad para concluir
una tarea.

10.La formacién educativa de los estudiantes con
discapacidad es responsabilidad de los profesionales
especializados en Educacién Especial.

11.Me interesa muy poco observar el vinculo desarrollado
entre los estudiantes regulares y los estudiantes con
discapacidad.

12.Los estudiantes con discapacidad alcanzan mejores
resultados académicos en los Centros de Educacion
Bésica Especial.

13.La inclusién educativa genera conductas de rechazo de
parte de los estudiantes regulares hacia los estudiantes
con discapacidad.

14.La inclusién educativa requiere de mayor capacitacion
de los profesores.

15.Me preocuparia que los estudiantes con discapacidad se
vean afectados por una préactica inadecuada de la
inclusion educativa.

16.Participaria pocas veces de las capacitaciones en
educacion inclusiva.

17.Me molestaria tener que parar la actividad de la clase
para atender las demandas de los estudiantes con
discapacidad.

18.Me entristeceria observar que algunos estudiantes
regulares aislan socialmente a los estudiantes con
discapacidad.
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19.Reforzaria positivamente a los estudiantes con
discapacidad cuando presentan cambios favorables en
su conducta.

20.Me siento muy poco preparado(a) para ensefar en un
aula regular a estudiantes con discapacidad.

21.Es provechoso el tiempo adicional que utilizaria para
explicar una tarea al estudiante con discapacidad.

22.Seria gratificante observar que la inclusion educativa
genera cambios favorables en la conducta de los
estudiantes con discapacidad.

23.Las personas con discapacidad tienen derecho a la
educacion regular en igualdad de oportunidades.

24.La inclusién educativa favorece la autonomia de los
estudiantes con discapacidad.

25.Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mayor
desarrollo de sus habilidades sociales en una clase
regular que en la clase de un Centro de Educacion
Basica Especial.

26.La inclusion educativa promueve la formacion de
estudiantes mas solidarios que favorecen una sociedad
mas justa.

27.Adaptaria las actividades de la clase regular para que
puedan realizarlas los estudiantes con discapacidad.

28.La inclusion educativa mejora las habilidades sociales
de los estudiantes regulares.

29.Me estresaria tener que capacitarme permanentemente
para poder atender a los estudiantes con discapacidad
en un aula regular.

30.Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mejor
desarrollo académico en un aula regular que en el aula
de un Centro de Educacion Bésica Especial.

31.Adaptaria la infraestructura del aula en funcion de las
actividades académicas a realizar con los estudiantes
con discapacidad.

32.La presencia de un estudiante con discapacidad en un
aula regular desorganiza la clase.

33.Me agradaria realizar cambios en la metodologia de la
clase regular para adaptarla a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

34.Me siento suficientemente preparado(a) para ensefar a
estudiantes con discapacidad dentro de un aula regular.

35. Asistiria a las capacitaciones en educacion inclusiva.

36.Me preocuparia el tener que dirigir mas atencion a los
estudiantes con discapacidad restandole tiempo valioso
a mis otros estudiantes.

37.Lainclusion educativa genera mejoras en las conductas
disruptivas de los estudiantes con discapacidad.

38.Me desagradaria tener que elaborar actividades
diferenciadas para los estudiantes con discapacidad.
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39.Promoveria la participacion en clase de los estudiantes
con discapacidad.

40. Felicitaria a los estudiantes con discapacidad cuando se
esfuerzan por terminar las actividades de clase.

41.Es dificil continuar con el desarrollo de la clase cuando
se presentan demandas por parte de los estudiantes con

discapacidad.

42.La relacion que tienen los estudiantes regulares con los
estudiantes con discapacidad es de mutuo respeto.

Meneses (2016)

Baremo

Se agradece su colaboracién

Actitudes Hacia la inclusion Educativa

Nivel Puntaje
Actitud muy negativa [42-74]
Actitud Negativa [75-107]
Actitud ambivalente [108-140]
Actitud Positiva [141-173]
Actitud muy positiva [174-210]
D1: Afectivo
Actitud muy negativa [17-29]
Actitud Negativa [30-42]
Actitud ambivalente [43-55]
Actitud Positiva [56-68]
Actitud muy positiva [69-85]
D2: Conductual
Actitud muy negativa [14-24]
Actitud Negativa [25-35]
Actitud ambivalente [36-46]
Actitud Positiva [47-57]
Actitud muy positiva [58-70]
D3: Cognitivo

Actitud muy negativa [11-18]
Actitud Negativa [19-26]
Actitud ambivalente [27-34]
Actitud Positiva [35-42]
Actitud muy positiva [43-51]
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Anexo 4: Ficha técnica

Ficha técnica:

Nombre original

Escala de Actitudes de los Profesores hacia la

Inclusién educativa

Autor:
Procedencia:
Aplicacion:
Administracién:
Duracion:
Objetivo:

Tipificacion:

Usos:
N.° de items:

Calificacion

Normas de

calificacion

Ximena Meneses Bustios

Lima, Peru

Nifios y adolescentes de 7 a 18 afos

Individual y colectiva

15 a 20 minutos

Obtener de forma ordenada y sistematica informacion
respecto a las actitudes generadas en los docentes hacia
la inclusion educativa de estudiantes.

Tipificacion con una muestra representativa de 280
profesoras perteneciente a la poblacién de docentes de
colegios privados de EBR de Lima Metropolitana.
Educacional.

42

Cada item se calificadel 1 a5

Los items negativos se califican:

MD (5) a MA (1)

Los items positivos se califican:

MD (1) a MA (5)

Los items positivos se califican:

MD (1) a MA (5)

Normas de calificacion:

184 = Actitud Muy Positiva

175-183 Actitud Positiva

168-174 Actitud Ambivalente

159-167 Actitud Negativa

158 < Actitud Muy Negativa

Meneses (2016)
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Anexo 5: Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Actitudes hacia la inclusién educativa de docentes del
nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2022

Investigador (a) (es): José David Oyola Oyola

Propésito del estudio

Lo invitamos a participar en la investigacion titulada “Actitudes hacia la inclusion
educativa de docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N"001 Santa
Rita de Casia, Tumbes-2022 Casia, Tumbes-2022", cuyo objetivo es de describir
las actitudes de los docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa N*001
Santa Rita de Casia, Tumbes-2022

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de pregrado de Educacion
Inicial en la Universidad Nacional de Tumbes, aprobade por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa
Santa Rita de Casia.

Impacto del problema de la investigacién.

Esta investigacion también se basa en observaciones realizadas en la Institucién
Educativa N°001 Santa Rita de Casia en Tumbes, donde se ha identificado que
los docentes enfrentan desafios en la promocién de la inclusién educativa. Se
han detectado dificultades para evaluar y mejorar los niveles de inclusion en el
entorno escolar, lo que hace necesario identificar los niveles de actitud hacia la
inclusién entre los docentes.

Procedimiento
Si usted acepta participar en esta investigacion:

1. Se aplicara un instrumento denominado Escala de actitudes de los
profesores hacia la inclusion educativa EAPI validado por Meneses, 2016.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de clases de la institucion Santa Rita de Casia
Las respuestas al cuestionario 0 guia de entrevista serdn codificadas
usando un ndmero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede realizar todas las preguntas necesarias para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar, y su decision sera respetada. Después de haber
aceptado participar, puede retirarse en cualquier momento sin ningun
inconveniente.
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Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se informa que los resultados de la investigacion seran entregados a la
institucion al finalizar el estudio. No se otorgara ninglin beneficio econémico ni
de ofra naturaleza. Aunque el estudio no tendra un impacto directo en la salud
individual, sus hallazgos podrian contribuir al bienestar de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados en la investigacion seran anénimos y no permitiran la
identificacion de los participantes. Garantizamos que la informacién obtenida a
través de encuestas o entrevistas sera completamente confidencial y se usara
exclusivamente para fines de la investigacion. Los datos estaran bajo la custodia
del investigador principal y, una vez transcurrido el tiempo determinado, seran
eliminados de manera adecuada.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
Jose David Oyola Oyola; celular: 929 790 139

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo ser participe
en la investigacion.

Tumbes, 11 de diciembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Actitudes hacia la inclusién educativa de docentes del
nivel inicial de la Institucion Educativa N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2022

Investigador (a) (es): José David Oyola Oyola

Propésito del estudio

Lo invitamos a participar en la investigacion titulada “Actitudes hacia la inclusion
educativa de docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N"001 Santa
Rita de Casia, Tumbes-2022 Casia, Tumbes-2022", cuyo objetivo es de describir
las actitudes de los docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa N*001
Santa Rita de Casia, Tumbes-2022

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de pregrado de Educacion
Inicial en la Universidad Nacional de Tumbes, aprobade por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa
Santa Rita de Casia.

Impacto del problema de la investigacién.

Esta investigacion también se basa en observaciones realizadas en la Institucién
Educativa N°001 Santa Rita de Casia en Tumbes, donde se ha identificado que
los docentes enfrentan desafios en la promocién de la inclusién educativa. Se
han detectado dificultades para evaluar y mejorar los niveles de inclusion en el
entorno escolar, lo que hace necesario identificar los niveles de actitud hacia la
inclusién entre los docentes.

Procedimiento
Si usted acepta participar en esta investigacion:

1. Se aplicara un instrumento denominado Escala de actitudes de los
profesores hacia la inclusién educativa EAPI validado por Meneses, 2016.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de clases de la institucion Santa Rita de Casia
Las respuestas al cuestionario 0 guia de entrevista serdn codificadas
usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, serdan andénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede realizar todas las preguntas necesarias para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar, y su decision sera respetada. Después de haber
aceptado participar, puede retirarse en cualquier momento sin ningun
inconveniente.
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Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se informa que los resultados de la investigacion serdn entregados a la
institucion al finalizar el estudio. No se otorgara ningin beneficio econémico ni
de otra naturaleza. Aunque el estudio no tendré un impacto directo en la salud
individual, sus hallazgos podrian contribuir al bienestar de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados en la investigacién seran anénimos y no permitiran la
identificacion de los participantes. Garantizamos que la informacién obtenida a
través de encuestas o entrevistas sera completamente confidencial y se usara
exclusivamente para fines de la investigacion. Los datos estaran bajo la custodia
del investigador principal y, una vez transcurrido el tiempo determinado, seran
eliminados de manera adecuada.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
Jose David Oyola Oyola celular: 929 790 139

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo ser participe
en |a investigacion.

Tumbes, 11 de diciembre del 2023
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Anexo 7: Validez y confiabilidad del instrumento

Validez: 0.805

Los valores de validez oscilan entre -032 y 0.805

Confiabilidad: 0.902

El valor de confiabilidad por prueba piloto es de 0.902

N %
Casos Valido 16 100.0
Excluido 0 .0
Total 16 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.902 42
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Anexo 8: Validacion por juicio de expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Charito del Pilar Zapata Marchan, con Documento Nacional de [dentidad M°
00253948, de profesion Docente de educacidn Inicial, Grado académico
Magister en Pzicologia Educativa.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
el Instrumento denominado "ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION
EDUCATIVA®. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los [tems,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva | Valoraclidn negativa
Criterios evaluados
MA(3) | BA(Z) A1) ]| PA P
Calidad de redaccién de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensicnes. X

Apreciacién total:
Muy adecuado ( ) Bastante adecuado [ )
A= pdecuado | )} PA= Poco adecuado ( ) Mo adecuado ([ ) No aporta:( )

Tumbes, 02 de diciembre del 2023

Apellidos y nombres: Zapata Marchan Charito del Pilar

DNI: 00253848,

Firma: ¥ '/ )

hig -:'.f.f.:'ﬁfru BL PLAY ZAPATA MARTIAN
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Consuelo Sosa Noriega, con Documento Nacional de Identidad N° 00203919
de profesion Docente de Educacion Inicial, Grado académico Magister en
Administracién de la Educacion.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
el Instrumento denominado “ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION
EDUCATIVA", Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,
concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién a | Valoracién
Criterios evaluados NAG) | BA (::.l:'(i) = "':.:v:
Calidad de redaccion de los items. | X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. = X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( )
A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado( ) No adecuado ( ) No aporta:( )

Tumbes, 02 de diciembre del 2023

Apellidos y nombres: SOSA NORIEGA CONSUELO.
DNI: 00203919

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lady Shirley Minaya Becerra con Documents Macional de |dentidad MN®
42535101, de profesién Docente de Educacidn Inicial, Grado académico Maestra
en psicopedagogia Cognitiva labor que ejerzo actualmente como docente

nombrada, en la Universidad Macional de Tumbes.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn
el Instrumento denominado “"ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION
EDUCATIVA®. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los [tems,
concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracldn negativa
MA(3 | BA( (A1) PA HA
Calidad de redaccién de los items. x
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. x

Apreciacidén total:
Muy adecuado ( ) Bastante adecuado ( )
A= Adecuado ([ | PA=Pocoadecuado ( ) Mo adecuado ( ) Mo aporta: )

Tumbes, 02 de diciembre del 2023

Apellidos y nombres: Lady Shirley Minaya Becerra

DMNI: 42535101

Firma:
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Anexo 9: Solicitud de Permiso a la |.E. Santa Rita de Casia

A UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES H
fﬁiﬁs FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 4 t‘
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION pu.o
= PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL f
=y

"Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SOLICITO: Aulorizacion para realizar aplicacién de proyecto de lesis.

EL| SOLEDAD BENITES VARGAS
Directora de la LE.I. N® 001 “Santa Rita de Casia" = Tumbes.

Mi nombre es José David Oyola Oyola, identificado con DML N° 74939583, soy
Bachiller &n Educacidn Inicial de la Universidad Nacional de Tumbes. Me dinjo
a usted en calidad de autor del proyecto de investigacidn titulado: “Actitudes
hacia la inclusidén educativa de docentes del nivel inicial de la Institucién
Educativa N*001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2022".

Por medio de la presente, solicito su autorizacksn para lkevar a cabo la aplicacién
de una escala de actitudes con el propdsito de conocer las actitudes de los
docentes de educacidn inicial hacia la inclusidn educativa. Asumo el
compromizo de conducir esta investigacidn siguiendo estrictamente las buenas
practicas éticas de investigacian, asl como las recomendaciones de mi asesora

v &l cumnplimiento del cronograma establecido.
Agradezco de antemano su atencion y consideraciin.

Tumbes, 25 de satliembre de 2023

Atentamente,

" ':;
o
P

o o
. e Fy

JOSE DAVID OYOLA OYOLA
DNI N*: 74939583
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Anexo 10: Autorizacion de la I.LE Santa Rita de Casia

-
W PERU Ministernc
de Educacion

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

AUTORIZACION

LA QUE SUSCRIBE:

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

Dweccion Reglonal de
Educacion Tumbes

ELI SOLEDAD BENITES VARGAS
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N* 001 "SANTA RITA
DE CASIA" - TUMBES.

AUTORIZA:

La ejecucion del proyecto de Tesis denominado: "Actitudes hacia la
inclusion educativa de docentes del nivel inicial de la Institucién Educativa
N°001 Santa Rita de Casia, Tumbes-2022" 3 cargo de JOSE DAVID OYOLA
QYOLA, identificado con Documento Nacionakdad de Identidad N° 74938583, egresado
de la carrera profesional de Educacion inicial de la facultad de Cienclas Sociales de la
Universidad Nacional de Tumbes

Tumbes, 11 de diciembre del 2023

Atentamente
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Anexo 11: Testimonios fotograficos

Nota. Aplicacion de la escala de actitudes hacia la inclusién educativa a una
docente de la |.E Santa Rita de Casia

Nota. Aplicacion de la escala de actitudes hacia la inclusion educativa a una
docente de la |.E Santa Rita de Casia
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