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RESUMEN

La presente investigacion titulada "Influencia del capital humano en la distribucion de
los salarios de la region de Tumbes, 2022" plante6 como objetivo general determinar
la influencia del capital humano en la distribucion de los salarios de la region Tumbes,
2022; para contrastar la hipotesis de estudio que postula que el capital humano tiene
una influencia positiva en la distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022.
Para ello, se utilizé el método de regresion cuantilica por medio de una metodologia
cuantitativa, descriptiva y explicativa de disefio no experimental y transversal. Se tomé
como fuente de datos la informacion obtenida de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del afio 2022 para la regién de Tumbes. Se concluyd que el capital humano
influye positiva y significativamente en la distribucion de los salarios, esto gracias a la
educacion y la experiencia laboral. Los modelos explican entre el 21.6% y el 28.6%
de la variabilidad de los salarios a lo largo de la distribucion, segun indican los valores
del Pseudo R-cuadrado. Se encontr6 que la educacidén superior tiene un impacto
particularmente fuerte, con aumentos salariales de entre 23.8% y 42.6% en
comparacion con la educacion primaria, mientras que la experiencia laboral muestra
rendimientos positivos pero decrecientes. Por lo tanto, se recomienda implementar
politicas integrales que fomenten la acumulacién de capital humano, mejorar la calidad
y relevancia de la educacion secundaria, y desarrollar programas de formacion
continua para mantener el valor de la experiencia laboral. Asimismo, se sugiere a
futuras investigaciones realizar estudios longitudinales y comparativos con otras
regiones del Peru para profundizar en la comprensién de la dinamica entre el capital

humano y los salarios en diferentes contextos regionales.

Palabras clave: Capital humano, distribucién salarial, educacion, experiencia laboral,

regresion cuantilica, Tumbes.
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ABSTRACT

The general objective of this research entitled "Influence of human capital on the
distribution of salaries in the Tumbes region, 2022" was to determine the influence of
human capital on the distribution of salaries in the Tumbes region, 2022; in order to
contrast the study hypothesis that postulates that human capital has a positive
influence on the distribution of salaries in the Tumbes region, 2022. For this purpose,
the quantitative, descriptive and explanatory methodology of non-experimental and
cross-sectional design was used for the quantitative regression method. The data
source was the information obtained from the National Household Survey (ENAHO)
for the year 2022 for the region of Tumbes. It was concluded that human capital has a
positive and significant influence on the distribution of salaries, thanks to education
and work experience. The models explain between 21.6% and 28.6% of the variability
of wages along the distribution, as indicated by the Pseudo R-squared values. Higher
education was found to have a particularly strong impact, with wage increases of
between 23.8% and 42.6% compared to primary education, while work experience
shows positive but diminishing returns. Therefore, it is recommended that
comprehensive policies be implemented to foster the accumulation of human capital,
improve the quality and relevance of secondary education, and develop continuing
education programs to maintain the value of work experience. Likewise, it is suggested
that future research should carry out longitudinal and comparative studies with other
regions of Peru to deepen the understanding of the dynamics between human capital

and wages in different regional contexts.

Key words: Human capital, wage distribution, education, work experience, quantile

regression, Tumbes.
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l. INTRODUCCION

La determinacion de los factores que influyen en los salarios e ingresos de las
personas ha sido un tema ampliamente estudiado en la literatura econdémica dada su
importancia para el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social. Una de
las teorias seminales sobre esta tematica es la teoria del capital humano, la cual
establece que las habilidades, conocimientos y experiencias acumulados por los

individuos incrementan su productividad y por ende sus retribuciones salariales.

Uno de los primeros economistas en introducir conceptos precursores de esta teoria
fue Adam Smith (1776) quien, en su obra seminal La Riqueza de las Naciones, discutié
el concepto de una "retribucion” a la inversion realizada para la formacion de las
personas. Smith argumentaba que dicha retribucion guarda una estrecha relacion con
el salario, el cual deberia ser superior al costo incurrido en la acumulacién de capital
humano a través de la educacién y capacitacion. Desde entonces, la nocién de que la
educacién y la experiencia incrementan la productividad del trabajo, contribuyendo asi
a salarios mas elevados, ha sido un pilar fundamental de la teoria neoclasica del
capital humano, desarrollada por economistas como Jacob Mincer, Gary Becker y
Theodore Schultz.

La conceptualizacién méas formal de la teoria del capital humano surge a partir de los
trabajos seminales de Gary Becker en la década de 1960. En su influyente obra
Human Capital (1964), Becker establece a la educacion como un indicador primordial
de dicho capital, a la vez que resalta el rol de la salud como un elemento adicional que
incide en la productividad y por consiguiente en los salarios de los individuos.
Complementando este enfoque, Theodore Schultz (1999) enfatiza que el capital
humano no sélo comprende las calificaciones adquiridas via educacion formal, sino
también las habilidades innatas de cada persona. Bajo esta perspectiva, la inversion
en el desarrollo de competencias y conocimientos no debe conceptualizarse como un
gasto, sino mas bien como una forma de capitalizacion que se vera retribuida mediante

mejoras en la productividad laboral y los correspondientes incrementos salariales.

21



Uno de los trabajos fundacionales mas influyentes en el estudio empirico de la teoria
del capital humano es el realizado por Jacob Mincer en 1974. En dicha investigacion
seminal, Mincer no sélo propone un modelo tedrico para representar la relacion entre
capital humano y salarios, sino que también provee una de las primeras
contrastaciones empiricas al respecto (Mincer, 1974). Especificamente, el autor
plantea y corrobora la existencia de una asociacion positiva y significativa entre capital
humano -operacionalizado a través de afios de educacion formal y experiencia laboral-
y niveles salariales. Este hallazgo sent6 las bases metodolégicas para gran parte de
los estudios posteriores sobre la tematica. En términos concretos, los resultados del
trabajo de Mincer indican que tanto una mayor educacidon como experiencia se
relacionan con salarios mas elevados. Esto se explica a través de los incrementos en

productividad que ambas variables implican.

Investigaciones posteriores han expandido y mejorado el modelo propuesto por
Mincer al incorporar variables adicionales como género, area geografica y atributos
socioeconomicos, asi como al utilizar técnicas econométricas mas sofisticadas como
regresiones cuantilicas y modelos de datos panel. Esto ha permitido capturar de una
manera mas comprehensiva los efectos del capital humano sobre la distribucién

salarial

Los hallazgos empiricos mas recientes a nivel internacional contindan corroborando
el vinculo positivo entre capital humano y salarios planteado por la teoria seminal. Por
ejemplo, el estudio de Casanovas (2020) reporta que el capital humano tiene un
impacto de 10.2% sobre el incremento salarial, lo que brinda un referente aproximado
de la magnitud de efecto que podria esperarse en investigaciones afines. En la misma
linea, Diaz (2019) cuantifica una contribucion de la educacion formal sobre los salarios
del orden del 6.9%. Estos resultados refuerzan la relevancia de la teoria del capital
humano como un determinante clave de los diferenciales salariales entre individuos.
Para el caso peruano también existen antecedentes que avalan empiricamente esta
relacion. Entre ellos destacan los trabajos de Molina (2021), Tito (2019) y Quispe

(2021); quienes coinciden en sefalar un vinculo positivo y estadisticamente
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significativo entre afos de escolaridad, experiencia y salarios en muestras
representativas de la fuerza laboral local. En conjunto, estos estudios brindan un
sélido sustento empirico a la perspectiva tedrica neoclasica sobre el capital humano
como motor de mejoras en el bienestar econdémico de los individuos via su impacto en

la determinacion de los salarios.
Descripcion de larealidad problematica

En el Peru, la desigualdad salarial es un problema estructural que se ha mantenido a
lo largo de los afos. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI,
2021), hasta el 2022, el salario promedio en el Pera era de S/ 1,524.00, este salario
ha sido variable de acuerdo con los niveles educativo a nivel nacional, por ejemplo, el
salario promedio hasta primaria ha sido de S/ 792.00, hasta nivel secundaria de S/
1,251.00, hasta superior no universitaria de S/ 1,688.00 y hasta superior universitaria
de S/ 2,675.00, esto refleja grandes disparidades salariales entre diferentes niveles

educativos alcanzados.

En el departamento de Tumbes la situacion no difiere mucho de la realidad nacional,
en la tabla 1, analizando los datos estadisticos de la Encuesta Nacional de Hogares
(2022) del departamento de Tumbes para el afio 2022 de las variables de interés, se
aprecia un salario promedio para Tumbes de S/ 1,284.00 soles, un ingreso no tan alto,
y que ademas cuenta con una desviacion estandar bastante elevada, que se explica
principalmente por la gran desigualdad en los salarios, qué minimo pueden llegar a
ser de S/ 100.00 mensual, y maximo pueden llegar a ser de S/ 11,823 mensuales. Si
extendemos el andlisis podemos notar que mientras mas se avanza entre cuantiles
en la educacion y la experiencia, también se incrementan el salario que reciben las

personas.
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Tabla 1

Estadisticos descriptivos de las variables de estudio en Tumbes, 2022

Cuantiles
Variable Media DeS\{laC|on Min 0.25 Mediana 0.75 Max
estandar
Ingreso 1284.08 1111.20 10 600 1023 1615 14,000
Educacion 11.64 3.91 0 9 12 15 19
Experiencia 26.92 14.36 0 15 27 38 61
Nivel . Sin  Secundaria Secundaria >uPErorno
educativo 6 2 ; ; universitaria Posgrado
nivel incompleta  completa
alcanzado completa

Nota: Esta tabla muestra las estadisticas descriptivas y cuantiles del Ingreso, educacion y nivel
educativo alcanzado. Datos extraidos del INEI (2022).

En el cuantil 25, observamos que las personas con hasta nueve afios de educacion y
15 aflos de experiencia ganan salarios de hasta S/ 600.00. Al llegar al cuantil 50
(mediana), notamos que el nimero de afios de educacion aumenta a 12, mientras que
la experiencia se incrementa considerablemente a 27 afios, y el salario alcanza los S/
1,023.00. Esto indica que la mitad de la poblacion tumbesina mayor de 14 afios y
menor de 65 afios no supera los 12 afios de educacion (equivalente a la secundaria
completa) y no gana mas de S/ 1,023.00 a pesar de tener 27 afios de experiencia.
Ademas, el 50% de la poblacién analizada tiene como maximo la educacion
secundaria completa y gana hasta S/ 1,023. Por otro lado, aproximadamente el 25%
de la poblacion (cuantil 75) ha alcanzado un nivel de educacion superior no

universitaria completa, ganando hasta S/ 1615.

Lo anterior es algo preocupante por qué, segun los datos, aproximadamente la mitad
de la poblacion de este departamento no quieren 0 no pueden seguir con una carrera
superior universitaria, a pesar de que en el cuantil tres de los mayores afios de

educacién y de experiencia se encuentran también los mayores ingresos.
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Con la anterior podemos concluir que hay cierta diferencia entre las personas que
tienen bajos salarios (Q1) y las que tienen altos salarios (Q3), teniendo los primeros
menos educacion y experiencia a comparacion de los segundos, por lo que resulta
importante prestar especial atencion en la educacion de Tumbes, e identificar factores
gue estén limitando a las personas a no seguir con su educacion mas alla de la

secundaria.

En la Figura 1 refuerza lo dicho con anterioridad, al graficar los salarios con los afios
de experiencia se puede notar que mientras el segundo aumenta los salarios lo hacen
también, pero una particularidad es que segun el grafico esta relacion no es solamente
lineal, ya que al alcanzar cierta cantidad de afios de experiencia el salario empieza a
bajar, esto asociado a la productividad, pues considera que una persona es menos
productiva al alcanzar cierta edad, esto debido a los rendimientos marginales
decrecientes, mencionado también por Mincer (1974).

Figura 1

Retornos de la educacion por experiencia y educacién en Tumbes, 2022
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Si analizamos otros indicadores como el sexo, la ubicacidn geografica de los
habitantes y la situacion de informalidad, podemos notar también aspectos

importantes.

En la tabla 2, en el afio 2022, se evidencia que, en la region de Tumbes, los hombres
percibieron un salario promedio superior al de las mujeres. Los hombres tuvieron un
salario mensual promedio de S/ 1,417.33, en contraste con los S/ 1,101.96 mensuales
gue recibieron las mujeres. Esto representa una brecha promedio del 30.97% entre
ambos géneros. Ademas, el salario maximo de las mujeres también fue inferior,
alcanzando los S/ 6500 mensuales, en comparacion con los S/ 14,000.00 mensuales

de los hombres.

Si bien es cierto que existe una disparidad salarial entre hombres y mujeres, seria
simplista atribuir esta diferencia Unicamente al género. Es crucial considerar otros
factores que puedan influir en la existencia de esta brecha, como el sector en el que
trabajan las personas (construccion, agricultura, comercio, etc.). Esto se debe a que

a lo largo de la distribucién cuantilica, la brecha persiste.
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Tabla 2

Salario mensual por caracteristicas socioecondémicas en Tumbes, 2022

Cuantiles
Variable Media Desv,lacmn Min 0.25 Mediana 0.75 Max
estandar
Por sexo
Hombre 1417.33 1114.14 19.00 765.00 1179.00 1741.00 14000.00
Mujer 1101.94 1081.96 10.00 350.00 800.00 1464.00 6500.00
Por area geografica
Urbano 1339.80 1158.07 10.00 616.50 1050.00 1700.00 14000.00
Rural 980.39 741.12 19.00 450.00 830.00 1260.00 3789.00
Por tipo de empleo
Formal 2235.60 1350.95 122.00 1320.00 2000.00 2800.00 14000.00
Informal 940.91 760.83 10.00 459.00 828.00 1212.00 8235.00
Por actividad econémica
Agricultura 1033.257 1005.36 19 481 840 1260 7980
Pesca 1340.925 776.9791 180 870 1286 1515 4000
Mineria 1350 1060.66 600 600 1350 2100 2100
Manufactura 1219.09 959.477 80 560 1024.5 1520 5605
construccion 1468.222 808.4034 200 840 1260 2016 4850
Comercio 845.9009 727.2036 40 263 735 1200 5000
Transportes 1139.483 828.0498 133 745 991 1396 8235
Gobierno 2437.551 1878.131 480 1200 2000 3000 14000
Hoteles y 854.3258  611.3095 10 420 756 1100 3409
restaurantes
Inmobiliarias 50 268 g54 9562 83 800 11395 1712 3500
y alquileres
Ensefianza 2399.594 972.5081 50 1941 2500 2884 5200
Otros 1248557  1243.636 45 477 840 1500 6500
Servicios

Nota. Esta tabla muestra los estadisticos descriptivos del salario por caracteristicas socioeconémicas

y cuantiles. Datos extraidos del INEI (2022).

En la misma tabla 2, los ingresos promedio mensuales son mucho menores en el area

rural, con S/ 980.39 mensual, a comparaciéon del area urbana, donde el promedio de

ingresos es de S/1,339.80, una brecha del 36.66%, que no disminuye a lo largo de la

distribucion cuantilica, el salario maximo en ambos casos también es muy desigual,

en el area urbana se pueden llegar a percibir un salario maximo de S/ 14,000.00

mensuales, mientras que en el area rural el ingreso maximo solo llega S/ 3,789.00

mensuales.
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Esto puede no deberse necesariamente a una discriminacion en los salarios, como en
el caso del género, sino mas bien a una diferencia en la productividad y el nivel del
empleo, generalmente las empresas mas productivas en una economia se concentran
en areas urbanas, al ser empresas mas productivas su salario légicamente también
sera mayor, en comparacion a las zonas rurales. Asimismo, es importante también
analizar el salario segun situacion laboral, se observa una diferencia muy amplia entre
los salarios promedios por tipo de empleo, los trabajadores con empleo formal ganan
en promedio S/ 2,235.60 mensuales, mientras que los trabajadores informales en

promedio ganan S/ 940.91 mensuales.

La brecha entre formales e informales en Tumbes es de mas del 100%, lo que también
evidencia la importancia de impulsar la formalidad en la region para mejorar la calidad
de vida de los pobladores de esta. Asimismo, respecto al sector econémico, el sector
de la ensefianza presenta el salario mensual promedio mas alto, con S/ 2399.59,
seguido por el sector gobierno con S/ 2,437.55. Estos sectores también tienen algunas
de las medianas mas altas, con S/ 2,500.00 para la ensefianza y S/ 2,000.00 para el
gobierno. Sin embargo, ambos sectores muestran una amplia dispersion en los
salarios, como lo indican sus desviaciones estandar relativamente altas (S/ 972.51 y

S/ 1,878.13, respectivamente).

Por otro lado, los sectores con los salarios mensuales promedio mas bajos son el
comercio (S/ 845.90) y los hoteles y restaurantes (S/ 854.33). Estos sectores también
presentan medianas bajas, con S/ 735.00 para el comercio y S/ 756.00 para hoteles y

restaurantes.

La agricultura, una actividad econdmica importante en la regién, tiene un salario
mensual promedio de S/ 1,033.26 y una mediana de S/ 840.00. La pesca, otra
actividad significativa, muestra un salario promedio ligeramente superior, de S/
1,340.93, y una mediana de S/ 1,286.00. El sector de la construccion presenta un
salario mensual promedio de S/ 1,468.22 y una mediana de S/ 1,260.00, mientras que

la manufactura tiene un promedio de S/ 1,219.09 y una mediana de S/ 1,024.50.
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El sector de transportes muestra un salario mensual promedio de S/ 1,139.48 y una
mediana de S/ 991.00. Las actividades inmobiliarias y de alquiler tienen un promedio
de S/ 1,305.37 y una mediana de S/ 1,139.50. La categoria "Otros Servicios" agrupa
diversas actividades y presenta un salario mensual promedio de S/ 1,248.56, con una
mediana de S/ 840.00.

Es importante destacar que existe una considerable variacion salarial dentro de cada
actividad econdmica, como lo demuestran las diferencias entre los valores minimos y
maximos. Por ejemplo, en el sector gobierno, el salario minimo es de 480 soles,
mientras que el maximo alcanza los S/ 14,000.00. Se observan diferencias
significativas entre los sectores, con la ensefianza y el gobierno presentando los
salarios promedio mas altos, mientras que el comercio y los hoteles y restaurantes
tienen los promedios mas bajos. Ademas, se evidencia una amplia dispersion salarial
dentro de cada sector, lo que sugiere la existencia de desigualdades intersectoriales

en la region.

Ampliando el analisis, en la tabla 3 de las correlaciones se observan dos relaciones
positivas, la cual es entre los ingresos con los afios de experiencia y de educacion,
con un coeficiente de correlacion del 0.36 y 0.03, lo que quiere decir que el nivel de
los ingresos estd muy relacionado con el nivel formativo de las personas y su
experiencia acumulada a lo largo de los afios, en el caso de la correlacién existente
entre los ingresos y demas factores socioeconémicos de los individuos destaca una
fuerte correlacion positiva con el tipo de empleo (formal e informal).

En el caso del ingreso y las demas variables explicativas existe una relacion negativa,
lo que quiere decir que hay una relacion negativa entre los ingresos de empleados

formales e informales, y también entre el sexo masculino y femenino.
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Tabla 3
Correlaciones estadisticas del ingreso, educacion, experiencia, tipo de empleo y

sexo, Tumbes-2022

sal educ niveduc expe area activ  informal sexo
Sal 1
Educ 0.36* 1
Niveduc 0.37* 0.94* 1
Expe 0.03 -0.44* -0.42* 1
Area -0.12* -0.19* -0.19* 0.05 1
activ 0.11* 0.32* 0.33* -0.123* -0.36* 1
Informal -0.49* -0.46* -0.47* 0.023 0.18* -0.31* 1
sexo -0.25* 0.033 0.03 -0.03 -0.02 0.32* -0.02 1

Nota: (*) Al 5% de significancia estadistica, sal (Salario), educ (Educacion), niveduc (Nivel educativo),
exp (Experiencia), area (Area geografica), activ (Actividad econdmica), informal (Situacion de
informalidad), sex (Sexo). Datos Extraidos del INEI (2022).

La problematica de la investigacion se basa en las serias deficiencias en los ingresos
en la region de Tumbes, los cuales presentan una diferencia mas notaria al analizarla
por el nivel de humano en la region, especificamente en variables como la educacién,

gue es una representante del capital humano.

El fin de la presente investigacion es determinar el grado de relacién que existe entre
las variables de estudio, capital humano e ingresos salariales, esto debido a que en
Tumbes no existe un precedente parecido que relacione ambas variables, por lo que
se considera necesario este trabajo de investigacion debido a la importancia de ambas

variables para el desarrollo y bienestar de la sociedad tumbesina.

Por ello, este estudio formulé de acuerdo con el problema general la siguiente
interrogante: ¢ Cual es la influencia del capital humano en la distribucion de los salarios
de la region Tumbes, 20227 Por lo tanto, los problemas especificos son los siguientes:
1) ¢Cual es la influencia de la educacion en la distribucion de los salarios de la region
Tumbes, 20227?; y por ultimo, 2) ¢ Cual es la influencia de la experiencia laboral en la

distribucion de los salarios de la region Tumbes, 20227
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La justificacion de este estudio se fundament6 en su relevancia social y practica para
la poblacién de Tumbes. Al cuantificar el impacto del capital humano en sus diferentes
dimensiones sobre el ingreso salarial, se buscaba concientizar sobre la importancia
de estas variables para mejorar los ingresos y la calidad de vida de la poblacion. Se
esperaba que los resultados contribuyeran a la toma de decisiones informadas para
la mejora del capital humano, especificamente en el ambito de la educacion. La
identificacion de los determinantes de los ingresos permitiria implementar medidas
gue incrementaran los salarios y disminuyeran las brechas en los ingresos de la
poblacién tumbesina, generando asi conocimientos utiles para el desarrollo

econdémico y el beneficio de la region.

Para abordar esta problemética, se establecieron objetivos claros y concisos. El
objetivo general se centr6 en Determinar la influencia del capital humano en la
distribucion de los salarios de la regibn Tumbes en el afio 2022. Este se desglosé en
dos objetivos especificos: 1) Determinar la influencia de la educacion en la distribucion
de los salarios de la region Tumbes, 2022, y segundo, 2) 2. Determinar la influencia
de la experiencia laboral en la distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022.
Estos objetivos guiaron la investigacion hacia un analisis exhaustivo y metédico de
como los diferentes componentes del capital humano impactan en la estructura
salarial de Tumbes, proporcionando asi una base sélida para futuras politicas y

estrategias de desarrollo econémico en la region.
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ll.  REVISION DE LITERATURA

2.1. Bases tedrico-cientificas

5.1.1. Definiciones de salarios

Los salarios pueden definirse como los ingresos recibidos por realizar alguna actividad
econOmica, ya sea de manera dependiente o independiente, excluyendo las
transferencias gubernamentales como Pension 65, Programa Juntos o Beca 18. En
otras palabras, el salario es la remuneracion que una persona recibe como pago por
su trabajo, permitiéndole beneficiarse de su contribucion en tiempo y esfuerzo a la

empresa que lo contrata (Caballero, 2015).

Asimismo, el Banco Central de Reserva del Peru (BCRP, 2011) establece que el
salario es la remuneracion monetaria 0 en especie que un trabajador recibe por su
participacion en la produccién de bienes y servicios dentro de una empresa. Ademas,
menciona que el salario se pacta de forma bilateral entre el trabajador y el empresario

0 mediante convenios colectivos entre sindicatos y organizaciones empresariales.

Por su parte, Lépez (1997) sostiene que el salario es un rédito o ingreso que
corresponde al trabajador subordinado por la prestacion de su trabajo, de manera
similar a como el beneficio es el rédito o ingreso caracteristico del titular de una

empresa.

5.1.2. Definiciones de capital humano

El concepto de capital humano ha sido ampliamente utilizado durante décadas y se
refiere a todas las capacidades que una persona desarrolla en el ambito laboral,

incluyendo la experiencia y la formacion profesional. En esencia, el capital humano
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representa la inversion que las personas realizan en si mismas para aumentar su
productividad. A continuacion, se presentaran diferentes definiciones del término con

el objetivo de facilitar la comprension de la investigacion.

El blog del BBVA (2016) ofrece una definicibn méas contempordnea del capital
humano, describiéndolo como las inversiones realizadas en los trabajadores con el
propésito de incrementar su productividad. Si bien esta definicion enfatiza el papel de
la empresa en la inversién en capital humano para contar con empleados de alta
calidad, en realidad, el capital humano suele estar asociado a la inversion que los
propios trabajadores hacen en si mismos a lo largo de su vida, generalmente antes

de comenzar a trabajar.

Por otro lado, Giménez (2005), en su articulo publicado en la revista de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), distingue entre capital humano
innato y adquirido. El capital humano innato se refiere a las capacidades intelectuales
y fisicas con las que nacemos, las cuales pueden influir en nuestra eficiencia futura,
pero que también pueden verse afectadas por factores como la salud. En contraste,
el capital humano adquirido se refiere a lo que obtenemos durante nuestra vida, como

la educacion formal y la experiencia.

Uno de los primeros en hacer referencia al capital humano fue Adam Smith. En su
obra "La riqueza de las naciones", Smith establecia una analogia entre las personas
y las maquinas costosas. Argumentaba que el costo de haber sido educado y formado
radicaba en el tiempo y el trabajo invertidos, y que, como consecuencia, se debia
retribuir al individuo con beneficios de igual valor a ese costo, a modo de reembolso

por la inversién realizada (Smith, 1776).

En sintesis, el capital humano engloba las habilidades, conocimientos y experiencias
qgue las personas adquieren a través de la educacion, la formacion y la experiencia

laboral. Representa una inversion personal que busca mejorar la productividad y el
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valor del individuo en el mercado laboral. Aunque algunas definiciones enfatizan el
papel de las empresas en la inversion en capital humano, en general, se considera
que son los propios trabajadores quienes realizan esta inversién en si mismos a lo

largo de su vida.

5.1.3. Teorias del capital humano

La teoria del capital humano sostiene que los individuos invierten en si mismos, ya
sea en términos econdmicos o de tiempo, con la expectativa de ser recompensados
por sus esfuerzos y obtener mayores beneficios en el futuro. Esta teoria se basa en la
idea de que la educacion, la formacion y la experiencia adquirida por las personas
contribuyen a aumentar su productividad y, por lo tanto, su valor en el mercado laboral.

a) Teoria del capital humano de Schultz

La teoria del capital humano, propuesta por Theodore Schultz se centra en la
adquisicién de conocimientos y habilidades como un proceso de inversion en el
individuo. Schultz argumenta que el acceso a la informacién y a las habilidades tiene
como objetivo mejorar la produccioén y los beneficios, por lo que se le denomina capital,

aunque se distingue del capital fisico.

Segun Schultz (1999), los componentes cualitativos como la habilidad, los
conocimientos y atributos similares que influyen en la capacidad individual para
realizar un trabajo productivo, asi como los gastos destinados a mejorar esas
capacidades, tienen un impacto positivo en la productividad laboral y generan un
rendimiento favorable. En otras palabras, Schultz sostiene que las inversiones
realizadas para adquirir y desarrollar habilidades y conocimientos conducen a un

aumento de la productividad y, en consecuencia, a mayores beneficios econémicos.
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Un aspecto clave de la teoria de Schultz es la distincion entre "gastar”" e "invertir" en
capital humano. El enfatiza que aquellos que destinan mas recursos a mejorar sus
conocimientos y habilidades no estan simplemente gastando dinero, sino que estan
realizando una inversion. Al adquirir nuevas habilidades y ampliar sus conocimientos,
las personas estan incrementando su productividad y generando un rendimiento
positivo a largo plazo. Esta perspectiva sugiere que la inversion en capital humano es
una decision estratégica que puede tener un impacto significativo en el éxito

econdmico individual.

Ademas, Schultz utiliza esta teoria para explicar las diferencias de ingresos entre
individuos. Argumenta que aquellos que invierten mas en su propio capital humano,
es decir, en la adquisicion de conocimientos y habilidades, tienden a obtener mayores
ingresos en comparacion con aquellos que invierten menos. Esto implica que las
disparidades salariales pueden atribuirse, al menos en parte, a las diferencias en la

inversion en capital humano.

La teoria del capital humano de Schultz tiene implicaciones importantes para las
politicas educativas y de formacion. Sugiere que la inversion en educacion y
capacitacion no solo beneficia al individuo, sino que también tiene un impacto positivo
en la economia en su conjunto. Al mejorar las habilidades y conocimientos de la fuerza
laboral, se promueve el crecimiento econdmico y se fomenta el desarrollo de una
sociedad mas productiva y competitiva. Sin embargo, es importante tener en cuenta
que la teoria de Schultz también ha sido objeto de criticas. Algunos argumentan que
no tiene en cuenta factores estructurales y socioeconémicos que pueden limitar el
acceso a la educacién y las oportunidades de desarrollo para ciertos grupos. Ademas,
la teoria puede subestimar la importancia de otros factores, como la calidad de la
educacion y las condiciones del mercado laboral, que también influyen en los ingresos

y la productividad.
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b) Teoria del capital humano de Becker

La teoria del capital humano de Gary Becker comparte similitudes con la de Schultz
al considerar la educacion como una inversion en capital humano. Becker argumenta
que la educacion, junto con otros factores como la atencion sanitaria, la formacion y
las cualidades personales, contribuyen a mejorar la salud, aumentar los ingresos y
enriquecer la comprensién y apreciacion de la literatura durante una parte significativa
de la vida (Becker, 1983).

Becker sostiene que es apropiado y consistente con la definiciobn convencional de
capital considerar el gasto en educacion, salud, formacién y otros aspectos similares
como inversiones de capital. Sin embargo, a diferencia de los activos fisicos o
financieros, estas inversiones desarrollan el capital humano, que es inherente a la
persona y no puede separarse de ella. Mientras que los activos fisicos y financieros
pueden ser transferidos o vendidos, los conocimientos, habilidades, salud y valores

adquiridos por un individuo permanecen intrinsecamente vinculados a él.

Ademas de la educacion, Becker amplia el concepto de capital humano para incluir la
salud fisica y psiquica, asi como la experiencia, las habilidades y las capacidades.
Todos estos elementos son considerados clave para la productividad de las personas
Yy, por extension, para el crecimiento econémico y el ingreso. Esta vision integral del
capital humano destaca la importancia de invertir no solo en la educacién formal, sino
también en el bienestar general y en el desarrollo de habilidades y capacidades

relevantes para el mercado laboral.

Un aspecto destacado de la teoria de Becker es su énfasis en el capital humano como
un factor explicativo de las diferencias de ingresos entre individuos a lo largo del
tiempo y entre diferentes areas geogréficas. Becker argumenta que las disparidades
en la inversion en capital humano pueden dar cuenta de una parte significativa de las

variaciones observadas en los ingresos.
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Ademas, Becker introduce el factor edad en su andlisis del capital humano. Sostiene
que la cantidad de tiempo invertido en la adquisicion de capital humano tiende a
disminuir a medida que las personas envejecen. Esto se debe a que el tiempo
dedicado a adquirir nuevos conocimientos y habilidades implica dejar de percibir
ingresos durante ese periodo. Como resultado, Becker concluye que, si bien los
ingresos tienden a aumentar con la edad, lo hacen a una tasa decreciente, ya que las

personas mayores tienen menos incentivos para invertir en su capital humano.

La teoria del capital humano de Becker ha tenido un impacto significativo en la
economia y ha influido en las politicas educativas y de formaciéon. Ha destacado la
importancia de invertir en la educacion, la salud y el desarrollo de habilidades como
medios para mejorar la productividad individual y promover el crecimiento econémico.
Ademas, ha proporcionado un marco para analizar las diferencias de ingresos y ha
subrayado la relevancia de considerar el capital humano como un factor clave en el

desarrollo econémico.

c) Teoria del capital humano de Mincer

La teoria del capital humano de Mincer es un enfoque fundamental en la economia
laboral y la economia de la educacion. Desarrollada por Jacob Mincer en la década
de 1970, esta teoria busca explicar las diferencias en los ingresos de los individuos
en funcion de su inversion en capital humano, principalmente a través de la educacion
y la experiencia laboral (Mincer, 1974). Mincer argumenta que la educacion y la
experiencia son los principales determinantes de los ingresos y que la relacion entre
estas variables puede ser modelada mediante una funcién de ingresos, comunmente

conocida como la ecuacién de Mincer (Heckman et al., 2006).
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En la funcion original, se estima mediante MCO al logaritmo de los salarios en funcion
de los afios de educacion, los afios de experiencia, y los afios de experiencia al

cuadrado, de la siguiente manera:

InY = InY, + rs + Bt — Bot? +
Donde:
InY =Logaritmo de los ingresos salariales
r = Tasa de rendimiento de la educacién
s = Afos de educacién formal
t = Anos de experiencia
t2= Afos de experiencia al cuadrado

u= Término de error

Para Mincer, la experiencia comienza exactamente después de la educacién formal,
es por ello que debido a que la experiencia como tal no es una variable disponible,
propuso una variable proxy a esta, en donde la experiencia era igual a la edad actual

menos los afios de educacién menos 6, que son los primeros afios de vida. Es decir:

t = Edad actual — afios de educacion — 6

Ademas de eso, dejo en claro que era necesaria la inclusion del término cuadrético en
la experiencia, esto debido a que la experiencia no tenia un efecto lineal sino mas bien
parabdlico en el término de la experiencia, 1o que queria decir que la influencia de la
experiencia sobre los salarios era positiva, pero conforme pasaba el tempo era menor,
hasta hacerse negativa, o que se conoce como rendimientos marginales

decrecientes.
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Una de las principales contribuciones de Mincer es la introduccion del concepto de
"afios de educacion" como una medida del capital humano. Antes de su trabajo, la
educacién se media tipicamente por el nivel educativo alcanzado (por ejemplo,
primaria, secundaria, universidad), lo que dificultaba la comparacién entre individuos
con diferentes trayectorias educativas (Card, 1999). Al utilizar los afios de educacion
como una variable continua, Mincer permitié una estimacion mas precisa del retorno

econdémico de la educacion (Heckman et al., 2006).

Ademas de la educacién, Mincer también enfatiza la importancia de la experiencia
laboral en la determinacion de los ingresos. Argumenta que la experiencia laboral es
una forma de "aprendizaje en el trabajo” que aumenta la productividad y, por lo tanto,
los ingresos de los individuos a lo largo del tiempo (Mincer, 1974). La inclusion de la
experiencia y su término cuadratico en la ecuacion de ingresos permite capturar la
trayectoria tipica de los ingresos a lo largo del ciclo de vida, con un rapido crecimiento
al inicio de la carrera y una desaceleracion posterior (Lemieux, 2006).

La teoria del capital humano de Mincer ha sido ampliamente aplicada y extendida en
la investigacion empirica. Numerosos estudios han estimado la ecuacion de Mincer
para diferentes paises, periodos de tiempo y subgrupos de poblacién, encontrando
consistentemente un efecto positivo y significativo de la educacion y la experiencia
sobre los ingresos (Card, 1999; Psacharopoulos & Patrinos, 2108). Estos estudios han
proporcionado evidencia sélida de la validez de la teoria del capital humano y han
destacado la importancia de la inversion en educacién para el crecimiento econémico

y la reduccién de la desigualdad (Becker, 1994).

Sin embargo, la teoria del capital humano de Mincer también ha sido objeto de criticas
y extensiones. Una critica comun es que la ecuacion de Mincer no tiene en cuenta la
heterogeneidad en la calidad de la educacién y la experiencia laboral (Card, 1999).

Individuos con el mismo numero de afios de educacion o experiencia pueden haber
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adquirido diferentes niveles de habilidades y conocimientos, lo que puede afectar sus
ingresos (Heckman et al., 2006). Ademas, la ecuacion de Mincer asume que el retorno
de la educacion es constante a lo largo de los afos de escolaridad, lo que puede no
ser realista (Card, 1999).

Para abordar estas limitaciones, se han propuesto extensiones de la ecuacion de
Mincer que incluyen medidas de calidad de la educacién, como el rendimiento en
pruebas estandarizadas o el ranking de las instituciones educativas (Hanushek &
Woessmann, 2008). También se han desarrollado modelos que permiten que el
retorno de la educacioén varie segun el nivel educativo o la habilidad individual (Card,
1999; Heckman et al., 2006).

Otra critica a la teoria del capital humano de Mincer es que no considera
explicitamente el papel de las habilidades innatas o la capacidad individual en la
determinacion de los ingresos (Heckman et al., 2006). Algunos argumentan que las
diferencias en los ingresos pueden deberse en parte a diferencias en la habilidad
innata, independientemente de la educacion y la experiencia adquiridas (Card, 1999).
Para abordar este problema, se han propuesto modelos que incorporan medidas de
habilidad, como los puntajes de pruebas cognitivas, en la ecuacion de ingresos
(Heckman et al., 2006).

A pesar de estas criticas, la teoria del capital humano de Mincer sigue siendo un marco
influyente y ampliamente utilizado en la economia laboral y la economia de la
educacion. Ha proporcionado una base solida para comprender la relacion entre la
educacion, la experiencia y los ingresos, y ha sido fundamental para el desarrollo de
politicas educativas y de capacitacion (Becker, 1994). Ademas, la ecuacién de Mincer
ha sido adaptada y extendida para abordar una variedad de preguntas de
investigacion, desde la discriminacion salarial hasta el impacto de la tecnologia en los

ingresos (Lemieux, 2006).
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5.1.4. Dimensiones del capital humano

a) Educacion

Segun la Ley General De Educacion Nro. 28044 del 2003:

“La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno

desarrollo de sus potencialidades” (Ley General de Educacion Nro. 28044, 2003).

La misma ley, entre otras cosas, garantiza la gratuidad de la ensefianza publica en el
territorio nacional. Ademas de garantizar la libertad de ensefianza, lo que significa que
cualquier persona, ya sea natural o juridica, tiene derecho a establecer una escuela o
institucién, que luego es regulada por el propio Estado. Esto es significativo porque
garantiza que los padres, o quienes ocupen su lugar, tengan la libertad de elegir el
tipo de educacion que quieren para sus hijos. Esto es importante teniendo en cuenta
gue la educacion privada se considera generalmente de mayor calidad que la publica,
a pesar de que la Ley de Educacion garantiza que los alumnos recibirdn una

educacion de nivel suficiente.

La educacion es vital para eliminar desigualdades y contribuir al desarrollo econémico
y elevar la calidad de vida de un pais y sus ciudadanos, como menciona Patrinos
(2016); invertir en educacion puede ser incluso mas rentable que invertir en letras del
tesoro o cuentas de ahorro, esto segun el mismo autor la educacién es uno de los

mejores medios para reducir tanto la pobreza como la desigualdad.

Asi mismo, para Blancas (2018), la educacion es fundamental para la sociedad porque
influye en la transformacioén de los pueblos, lo que a su vez influye en la mejora de la
calidad de vida, también afirma que es importante que las instituciones brinden a los

estudiantes la oportunidad de recibir una educacion de calidad. La educacion, ademas
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de propiciar el crecimiento economico y la reduccion de las desigualdades, también

trae consigo el desarrollo social.

b) Experiencia laboral

La experiencia labora hacer referencia al conjunto de habilidades e informacion
obtenida por una persona o un conjunto de personas en el transcurso de la realizacion

de un trabajo determinado o durante un periodo de tiempo especifico.

5.1.5. Teorias y enfoques auxiliares

a) Teoria del ciclo de vida

Al respecto Meza (2017), menciona lo siguiente:

La teoria del ciclo vital de Franco Modigliani examina los ingresos, el ahorro y
el consumo futuro en relacién con la edad y el mercado laboral. Segun esta
teoria, hay un mayor ahorro en las primeras etapas de la vida y un desahorro
hacia el final. Segun el autor, cuando un trabajador envejece, su salario tiende
a disminuir si se sitla en la media de los jubilados. En lo que respecta a la
poblacién trabajadora, los datos reales demuestran que los salarios aumentan
hasta alcanzar un méaximo y luego disminuyen tras la jubilacién, confirmando

asi la hipotesis de Modigliani. (p. 131)

La teoria de Modigliani resulta importante para la investigacion, ya que, nos muestra
el tipo de relacion existente entre el salario y los afios de las personas, demostrando
que esta relacion no es lineal a lo largo de la vida. En la presente investigacion, la
edad equivale a la experiencia, y el comportamiento descrito por Modigliani se aplica
también a la experiencia, por lo que el salario alcanzara también un punto maximo al

llegar a ciertos afios de experiencia, que por lo general es en una edad avanzada.
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b) Modelo de competencia por los puestos de trabajo
Como menciona Martinez-Rodrigues (2009)

Esta teoria fue desarrollada por Thurow en 1983, supone competir por puestos
de trabajo y no por salarios. La productividad y los salarios dependen del puesto
que se ocupa. La experiencia laboral y la formacion dotaran al individuo de
recursos ocupacionales que le permitiran ser mas competitivo (mejores
credenciales) y acceder a mejores puestos de trabajo. Para Thurow, los mas
educados son los mas aptos para ser formados, ya que suponen un coste
menor de adiestramiento. La educacion es una sefial de los costes de

formacion. (p. 458)

El aporte de esta teoria radica en la importancia que tiene estudiar, para conseguir
mejores puestos de trabajo, debido a que las empresas buscan reducir sus costos, y
lo hacen eligiendo el mejor capital humano posible, que necesite el menos tiempo de
posible para adaptarse al trabajo, y que por consiguiente la empresa no incurra en
gastos para capacitarle. Por lo dicho, se tendrd una mayor ventaja al postular a un

trabajo si esta mejor capacitado, lo que a su vez implica tener mas estudios.

c) Brecha salarial de género

La brecha salarial de género es, en resumen, la diferencia entre los ingresos netos
gue recibe a una mujer, con los ingresos netos que recibe un hombre, la evidencia
empirica demuestra que las mujeres ganan en promedio menos que los hombres, esto
aun realizando ambos el mismo trabajo, o la misma la labor. Todo esto a pesar de los
esfuerzos de todos los paises en implementar una igualdad de género que abarque

todos los sentidos.

Segun la ONU, la brecha salarial es del 23% a nivel mundial, en el Peru el resultado
es similar, segun el Indice de Competitividad Regional (INCORE 2020), la brecha

salarial es del 25,8%, aunque en regiones como Moquegua y Arequipa esta puede
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llegar a alcanzar valores de 47 y 43% respectivamente. Por esta evidencia empirica
es que el género también se toma como determinante del salario, llegando a ser menor

cuando se trata de mujeres.

2.2. Antecedentes
5.1.6. A nivel internacional

En el plano internacional es extensa la evidencia que respalda las diversas teorias del
capital humano, y en especial aquellas que lo relacionan con el salario, es asi que en
los ultimos afios destacan las investigaciones que tienen como base la Teoria de
Mincer, adaptando la misma a diferentes técnicas econométricas que se adecuan

mejor a la relacion que existe entre el capital humano y los salarios.

Empezando con la revision de la evidencia empirica, Anghel et al. (2018) analiza
diversos periodos de tiempo para analizar la evolucién de la rentabilidad del capital
humano en Espafia, encontrando que la misma ha tenido cierta disminucion entre el
primer y ultimo periodo analizado, aunque sigue siendo positiva, de igual forma para
Espafia Casanovas (2020) utiliza la descomposicién de Oaxaca Blinder para encontrar
las diferencias salariales entre hombres y mujeres, concluyendo que el capital humano

ayuda a disminuir las diferencias salariales entre estos.

Asi mismo, Kimura et. al (2022) y Ridhwan (2021) usan datos panel en combinacién
con un modelo de MC2E, con las variables clasicas del modelo de Mincer; en ambas
investigaciones se llega a la conclusion de una influencia positiva del capital humano

los salarios.
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Tabla 4
Antecedentes Internacionales

Aut~or y Modelo/p!arlodo Variables Resultados Conclusiones
afo y pais
Anghel et -MCO, V. dependiente -Se  encuentra una -Se acepta la hipotesis
al. (2018) Regresion -Log salario por hora influencia positiva del que plantea una brecha
cuantilica V. Explicativas capital humano y otras salarial de género en
-2002, 2006, -Brecha de género, sexo, variables Espafia, que ha
2010, 2014 nivel educativo, edad, socioecondmicas en el disminuido pero que adn
-Espafa experiencia, tamafio de  salario, pero esto se persiste.
empresa, tipo de inclina mas a favor de los
contrato, tipo de jornada, hombres.
ocupacion, sector de
trabajo
Casanovas -MCO, técnica V. dependiente -Influencia positiva de la -Se acepta la hipotesis de
(2020) de -Log salario por hora escolaridad y los afios de rendimientos positivos
descomposicién V. Explicativas experiencia en los del capital humano.
de Oaxaca -Sexo, afnos de salarios, y los hombres
Blinder experiencia, afios de ganan mas que las
-2014 experiencia al cuadrado, mujeres, rendimientos
-Espafia afios de escolaridad. marginales decrecientes.
Kimuraet.al -MCO, MC2E, V. dependiente Las variables del capital Rendimientos del capital
(2022) Data panel -Log salario por hora humano tienen  una humano positivos, pero
-2005-2017 V. Explicativas relacion positiva y con una diminucién a lo
-Japon -Experiencia, experiencia significativa con los largo del periodo de
al cuadrado, escolaridad. salarios. estudio
Tverdostup Descomposicion V. dependiente La experiencia y las Algunos componentes
y Paas de Gelbach -Log diferencia salarial habilidades (capital del capital humano
(2022) -2014-2015 V. Explicativas humano) se relacionan (experiencia y
-Europa -Caracteristicas negativamente con la habilidades cognitivas)
demograficas y de brecha salarial de contribuyen a una
empleo, antecedentes de género, la educacién se disminucion de la brecha
los padres, campo de asocia positivamente con salarial de género, efecto
educacion, grado de la brecha. contrario al que produce
educacion, experiencia, la educacion.
habilidades cognitivas
especificas.
Ridhwan -MC2E, modelos V. dependiente Efecto positivo y Diferencias salariales
(2021) panel -Log diferencia salarial significativo del grado explicada por las
-2006-2015 V. Explicativas académico alcanzadoy la caracteristicas
-Indonesia Edad, edad potencial, edad con los salarios. individuales, ademas de
estado civil, sexo, grado factores industriales y
académico. geogréficos.
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5.1.7. A Nivel de América Latina

En América Latina existen también diversos estudios con diferentes metodologias
econométricas que colocan al capital humano como uno de los determinantes mas
importantes de los salarios, para esto se apoyan de encuestas microecondmicas
aplicadas a la poblacién de estudio, es asi que tenemos el caso de Aali-Bujari (2019)
quien utiliza un modelo MCO con el que encuentra evidencia empirica para México

que apoya la teoria del capital humano como determinante de los salarios.

De la misma manera, Diaz (2019) y Ferreira (2022) encuentran también evidencia a
favor del capital humano, el primero emplea una regresién de Minimos Cuadrados en
2 etapas para depurar a las variables de cualquier sesgo que genere problemas en
las estimaciones, el segundo utiliza una descomposicién del salario para encontrar
diferencias salariales entre grupos de individuos, a pesar de la diferencia en las
metodologias, ambos autores concluyen en que acumular capital humano mejora el

nivel de los salarios percibidos.

Por otro lado, existen investigaciones como la de Mendoza (2020), que apoyandose
de la teoria del capital humano, intentan determinar si existen salariales entre hombres
y mujeres (discriminacién por el género), para esto decide utilizar datos panel con un
modelo de regresion cuantilica, con este intentaba cuantificar el impacto de los
determinantes del salario pero a lo largo de la distribucién del mismo, encontrando un
impacto positivo del capital humano sobre los salarios, y que ademas este efecto es

significativamente mayor en hombres que en mujeres.

Como se puede apreciar, en América Latina el capital humano, es decir, la educacion,
la experiencia, las habilidades innatas, son determinantes importantes que ayudan a

mejorar los salarios, esto se confirma con cualquier tipo de metodologia econométrica.
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Tabla b

Antecedentes Latinoamericanos

Autor y afio Modelo/pgrl Variables Resultados Conclusiones
odo y pais
Aali-Bujari -MCO V. dependiente Los afios de educacion, la Rendimientos positivos
(2019) -2016 -Log del salario experiencia al cuadrado y del capital humano, en
-México V. Explicativas las horas trabajadas tienen linea con la teoria de
-Afios de educacién, una relacion positiva con el Mincer.
experiencia, salario, rendimientos
experiencia al marginales decrecientes de
cuadrado, horas la experiencia.
trabajadas, nivel de
educacion.
Mendoza -MCO, V. dependiente Los afios de educacion, ala Rendimientos positivos
(2020) Regresion -Log diferencia salarial ~experiencia vy a la del capital humano son
cuantilica V. Explicativas antigledad tienen una mayores en hombres
(data panel)  -Educacion, relacion positiva y que en mujeres.
-2005-2020  experiencia laboral, significativa con los salarios.
-México antigedad en el
trabajo, jefe de hogar,
hijos menores de 6
afios
Diaz -MCO, V. dependiente -Relacién positiva del nivel -Se acepta la hipotesis
(2019) MCO2E -Log salario por hora de educativos en el nivel de que plantea una
-2002, 2010, V. Explicativas salarios, pero con una influencia positiva del
2018 -Variables dicotomica disminucion de esa capital humano que
-Guatemala  del nivel de influencia al pasar los afios.  disminuye con el pasar
escolaridad, area del tiempo.
geografica, experiencia
Ferreira -MCO, V. dependiente -Relacién positiva de las -Un  aumento  del
(2022) descomposic -Log salario real por variables del capital humano capital humano reduce
ion del hora con el salario las diferencias
ingreso V. Explicativas salariales entre
-Brasil -Afios de educacion, trabajadores.
-1995-2012 afos de experiencia,

afos de experiencia al
cuadrado, tipo de
empleo, raza, género,
area geografica.

47



5.1.8. A Nivel Nacional

En el Peru, existen una gran cantidad de investigaciones que describen y determinan
las principales causas de las diferencias salariales entre trabajadores dependientes,
nivel microecondémico, se estudia al capital humano como causa principal del nivel de
salarios, todas estas investigaciones coinciden en utilizar la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO).

En la evidencia empirica revisada tenemos el caso de Castillo (2022), Bernardo et al.
(2018) y Gonzalez (2019), quienes usan un modelo MCO, para cuantificar el impacto
del capital humano medido a través de la educacién y la experiencia, sobre los
salarios, todos encuentran que efectivamente el capital humano tiene un efecto sobre
los salarios, aunque el tamafio del impacto difiere entre investigaciones. La diferencia
entre el tamafio del impacto es posiblemente debido al tipo de datos usados y el lugar
de la investigacion, en el caso de Castillo (2022) uso datos transversales, Bernardo et
al. (2018) us6 una muestra panel para capturar mejor la heterogeneidad de los datos
y Gonzélez (2019) quien analiz6 la evolucién de rentabilidad de la educacion con datos
transversales en 3 periodos diferente, encontrando una disminucién de la rentabilidad
entre el primer y ultimo periodo. También estan las investigaciones de Quispe (2021)
y Tito (2019), quienes tomando en cuenta los sesgos econométricos que puede tener
la funcion de ingresos tradicional de Mincer, utilizan el método de correccion de
Heckman, con el cual se utilizan variables instrumentales para quitar el sesgo en las
variables de estudio, de esa manera encuentran el impacto positivo de la educacion y
la experiencia con los salarios, ademas de encontrar que este ultimo estaba
determinado también por otras variables, como el sexo, el area geogréfica el estado

civil, la situacion laboral etc.

Por otro lado, Molina (2021) opta por utilizar datos panel de efectos fijos, obteniendo
evidencia empirica consistente que apoya la teoria del capital humano de Mincer,
concluyendo asi que se debe invertir en aprendizajes que vayan en linea con las

nuevas tecnologias, para obtener ventajas y tener un empleo mejor remunerado.
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Tabla 6

Antecedentes Nacionales

Modelo/perio

Autor y afio ; Variables Resultados Conclusiones
do y pais
Castillo -MCO V. dependiente -Relacion  positva y -Se cumple la
(2022) -2019 -Log salario por hora significativa entre afios de teoria de Mincer
-Huénuco V. Explicativas estudios superiores y de del capital
(Prov. Leoncio -Afios de  estudios experiencia  con los humano, en donde
Prado) superiores completados, salarios, el grado a mas educaciony
afios de experiencia, académico no es experiencia mayor
maximo grado realmente importante para seran los salarios.
académico obtenido. determinar el salario.
Quispe -MC2E, V. dependiente -Los salarios incrementan -Se acepta la
(2021) método de -Log salario por hora significativamente si los hipétesis de que, a
correccion de -Promedio de ingreso individuos alcanzan la mayor nivel de
Heckman por hora educacion superior. educacion
-2018 -Si trabaja 0 no -La experiencia tiene una mayores salarios,
-Peru V. Explicativas relacién positiva con el esto no se cumple
-Afios de educacion, salario. si se alcanza
nivel educativo, -Si el individuo es mujer, maestria 0
experiencia, experiencia vive en la sierra y es doctorado.
al cuadrado, sexo, casado tendra en
estado civil, area promedio menos salarios.
geografica, idioma.
Molina -MCO (datos V. dependiente -El conjunto de variables -Se acepta la
(2021) panel) -Log salario por hora seleccionadas  explican hipotesis de que el
-2015-2018 V. Explicativas significativamente el capital humano y
-Peru -Nivel educativo, afios salario por hora, influencia otras
de educacion, positiva y significativa de caracteristicas
experiencia laboral, la educacibn y la socioeconémicas
experiencia al cuadrado, experiencia. influyen
género, edad, estado significativamente
civil, estrato, horas de en el salario.
trabajo, tipo de trabajo.
Bernard -MCO (data V. dependiente -Relacion positva y -Se acepta la
o et al panel) -Log salario por hora significativa de las hipétesis que
(2018) -2013-2016 V. Explicativas variables formativas en el indica que los
-Huénuco -Nivel de educacion, salario. determinantes del
experiencia, experiencia -relacion positiva/negativa salario son de tipo
al cuadrado, zona de (por variable dicotémica)y formativos,
residencia, ubicacion y significativa entre las socioeconémicosy
tamafio de la empresa, variables familiares,
tipo de centro de socioecondémicos y cumpliendo asi
estudios, tipo de familiares con el salario. con la teoria del

ocupacion, educacion de
los padres.
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Tito (2019) -MC2E, V. dependiente -Relacion positva 'y -Se acepta la
correccion de -Log salario por hora significativa  entre el Hipétesis que
Heckman - V. Explicativas capital humano plantea una
variables -Afios de educacion, (educacion y experiencia) relacién  positiva
instrumentales afios de experiencia y con los salarios. entre el capital
-2018 experiencia al cuadrado, -Rendimientos marginales humano y el nivel
-Peru género, estado civil, area decrecientes de la de salarios
geografica, relacién experiencia.
laboral, sector laboral,
situacion laboral.
Gonzélez -MCO V. dependiente -Se encuentra una -Se atribuyen las
(2019) -2008, 2012, -Log salario por hora rentabilidad positiva del diferencias
2017 V. Explicativas capital humano en los 3 salariales en la
-Peru -Niveles de educacion, periodos de estudio, pero region a las
(Ayacucho) aflos de educacion, disminuye con el pasar de diferencias entre
experiencia al cuadrado, los afos. los niveles de
sexo, zona, tamafio de la capital humano de
empresa. la misma.
2.3. Definicion de términos basicos

Capital Humano

“Corresponde al valor que generan las capacidades de las personas mediante la
educacion, la experiencia, la capacidad de conocer, de perfeccionarse, de tomar

decisiones y de relacionarse con los demas” (Navarro, 2005, p. 4).

Salario

“Es la cantidad de dinero que recibe una persona por realizar una actividad, ya sea de

forma independiente o dependiente” (Tito, 2019).

Educacion

“Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las
personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la

gue pertenecen” (Tecnologia educativa, s.f.).
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Experiencia

“Es el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por una persona o grupo en
un determinado puesto laboral, o durante un periodo de tiempo especifico”
(Westreicher, 2020).

Area geogréafica
Segun el INEI (2017)

La distribucién de la poblacion esta asociada a los patrones de asentamiento y
dispersion de la poblacion dentro de un pais o region. En el caso peruano, se
puede dividir las poblaciones en areas urbanas o rurales, por lo que, se
consideran centros poblados urbanos aquellos con 2 mil y mas habitantes, y

los centros rurales aquellos con menos de 2 mil habitantes.

Empleo

se refiere a las personas que realizan actividades productivas, ya sea de manera
independiente o bajo la direccion de una entidad, dentro de los limites econémicos de

un pais. Este puede clasificarse en formal o informal (BCRP, 2011).
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1.  MATERIALES Y METODOS
3.1. Formulacién de la hipétesis
Hipotesis general

El capital Humano tiene una influencia positiva en la distribucion de los salarios

de la region Tumbes, 2022.

Hipotesis especifica

1. La educacién tiene una influencia positiva en la distribucién de los salarios de la

region Tumbes, 2022.

2. La experiencia laboral tiene una influencia positiva en la distribucion de los

salarios de la region Tumbes, 2022.

3.2. Tipoy disefio de la investigacion

7.1.1. Tipo

a) Cuantitativo

Segun Hernandez et al. (2014), este enfoque se utiliza cuando se busca establecer
relaciones entre variables métricas y comprobar hipétesis mediante datos objetivos.
Especificamente, se recolectaron datos estadisticos e informacion numeérica sobre
afos de escolaridad, experiencia, ingresos y otros factores socioeconémicos. Luego,
se emplearon técnicas cuantitativas como analisis estadistico descriptivo (promedios,
frecuencias, etc.), y modelos econométricos para determinar la relacion entre

variables.

7.1.2. Disefio
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a) No experimental

Segun Carrasco (2005) , este tipo de disefo de investigaciones: “Son aquellos cuyas
variables independientes carecen de manipulacion intencional, y no poseen grupo de
control, ni mucho menos experimental. Analizan y estudian los hechos y fenomenos

de la realidad después de su ocurrencia” (p. 71).

Fue no experimental ya que no se estaban manipulando las variables de estudios,

eran datos ya dados que serian procesados para los fines de esa investigacion.

b) Transversal

Segun Bernal (2006), las investigaciones seccionales o transversales son: “Aquellas
investigaciones en las cuales se obtiene informacion del objeto de estudio (poblacion

0 muestra) una unica vez en un momento dado” (p. 118).

La investigacion fue transversal, puesto que se estaba tomando informacién de la

ENAHO en un unico tiempo (afio) que, en ese caso fue 2022.

3.3. Meétodo y procedimientos

7.1.3. Método de investigacion

a) Método hipotético-deductivo

Este método, segin Mendoza (2014), intenta resolver problemas con base en teorias

tentativas, sometiendo los resultados a pruebas de Hipotesis estadisticas.
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La presente investigacion es hipotético-deductiva, porque los resultados fueron
contrastados con la teoria de Mincer (1974), mediante pruebas de Hipotesis que

generaron conocimiento a favor de esta.

7.1.4. Tratamiento previo de los datos

Los datos utilizados para el modelo econométrico necesitaron un tratamiento previo,

las variables que necesitaron un tratamiento previo se describen en la tabla 7.

Tabla 7

Transformacion de variables objetivo

Variable Transformacion
_ Salario principal dependiente + salario principal independiente

Salario
Sin estudios = 0 afios
Primaria=1 a 6 afios de educacién
Secundaria= 7 a 12 afios de educacion

Educacién Superior No Univ. = de 13 a 15 afios de educacién
Superior Univ. = 13 a 17 afios de educacion
Post grado = 18 a 20 afios de educacion
Sin Nivel =1
Educacién inicial = 2
primaria incompleta = 3
primaria completa = 4

. secundaria incompleta =5
Nivel de

secundaria completa = 6

educacion superior no universitaria incompleta = 7
superior no universitaria completa = 8
superior universitaria incompleta = 9
superior universitaria completa =10
Maestria / doctorado = 11
Béasica especial =12

Experiencia Edad - Afos de educacion - 6

Nota: Los afios de educacién se asignaran de acuerdo con el nivel y el afio de educacion alcanzados.

7.1.5. Analisis estadistico descriptivo
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El analisis estadistico descriptivo se utiliza para tener un primer acercamiento con los
datos, a través de la obtencidn de estos, y su representacion a través de graficos
(gréfico 1) y tablas (tabla 1, tabla 2) que ayudan a dimensionar un hecho o fenémenos

econdmico.

3.4. Nivel delainvestigacion

a) Explicativa

Segun Carrasco (2005) “En este nivel el investigador conoce y da a conocer las
causas o factores que han dado origen o han condicionado la existencia y naturaleza

del hecho o fendmeno de estudio” (p. 42).

La presente investigacion es explicativa porque establece una relacién causal entre la
variable explicada (ingresos salariales) y variables explicativas (capital humano y otros

factores socioecondmicos.

3.5. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Los sujetos de investigacion estan conformados por la Poblacibn Econémicamente
Activa (PEA) de Tumbes. La poblacion esta constituida por todas las personas del

departamento de Tumbes, especificamente las personas entre 25y 64 afios.

La distribucién de la PEA segun provincia, de acuerdo con la Encuesta Nacional de

Hogares (ENAHO), se presenta de la siguiente manera:
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Tabla 8

Poblacién para el analisis de los datos

Provincia Frecuencia Porcentaje Acumulado
Tumbes 88,568 66.24 72.64
Contralmirante villar 15,638 11.69 82.90
Zarumilla 29,510 22.07 100.00
Total 133,716 100.00

Nota: Datos extraidos del INEI (2022)
Muestra

La muestra para este estudio estd compuesta por las personas que completaron
exitosamente la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) en el afio 2022 en la region
de Tumbes. Especificamente, se incluyen aquellos individuos que cumplen con los

siguientes criterios de inclusion:

Tienen un empleo activo.
Se encuentran en el rango de edad entre 25 y 64 afos.
Forman parte de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA).

Recibieron un salario el mes anterior a la aplicacion de la encuesta.

® o0 T p

Nivel educativo: Inclusidn de todos los niveles educativos, desde sin educacion
formal hasta educacion superior, para capturar la variabilidad del capital
humano.

f. Completaron exitosamente la ENAHO

En total, la muestra la conforman 1,359 personas que cumplen con estos criterios.
Esta seleccion permite enfocarse en la poblacion en edad de trabajar que ya ha
completado su educacién y estad plenamente integrada en el mercado laboral. La

distribucion de la muestra por provincia de la regién de Tumbes es la siguiente:

Tabla 9

Muestra segun provincia

Provincia Frecuencia Porcentaje Acumulado
Tumbes 883 64.97 64.97
Contralmirante villar 210 15.45 80.43
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Zarumilla 266 19.57 100.00
Total 1,359 100.00
Nota: Datos extraidos del INEI (2022)

Esta distribucion asegura una representacion adecuada de las diferentes areas
geograficas de la region, permitiendo un analisis comprehensivo de la influencia del

capital humano en los salarios a lo largo de toda la region de Tumbes.

Muestreo

El Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) emplea para la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) un método de muestreo sofisticado y riguroso. El INEI
(2019) describe este muestreo como un proceso que combina caracteristicas
probabilisticas, de areas, estratificadas, multietapicas e independientes para cada
departamento estudiado. Esta metodologia asegura que la muestra sea representativa
de la poblaciéon de Tumbes, cubriendo diversas zonas geograficas, agrupando la
poblacidén segun caracteristicas similares, y seleccionando en fases desde unidades

mayores hasta hogares especificos.

Para realizar inferencias precisas sobre el departamento de Tumbes, fue crucial
aplicar un factor de expansion a cada registro de la muestra. El INEI enfatizé la
necesidad de utilizar este peso o factor de expansion para cada registro al hacer
inferencias a nivel departamental, como en el caso de Tumbes. Este factor, que
considerd las proyecciones de poblacion por grupos de edad y sexo, permitié
extrapolar los resultados de la muestra a toda la poblacion de Tumbes.

3.6. Técnicas e instrumentos

7.1.6. Técnicas

a) Recoleccion de datos

Analisis documental
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Segun Carrasco (2005)

“Técnica que permite obtener y recopilar informacion contenida en documentos

relacionados con el problema y objetivo de la investigacion” (p. 275).

Para este autor, los documentos deben poseer referencias valiosas, y pueden ser
datos, cifras, indices, indicadores, etc. En la investigacion se aplica el analisis
documental debido a que se utilizaron los médulos 2 (Caracteristicas de los miembros
del hogar), 3 (Educacion) y 5 (Empleo e ingresos) de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), encuesta realizada por el INEI, siendo estos datos de corte transversal, en
los que se encuentra informacion socioeconémica de los hogares e individuos del

Perd.

b) Técnica de estimacién econométrica

La regresién cuantilica se ha elegido como técnica de estimacion econométrica para
este estudio, desarrollada por Koenker y Bassett (1978). Esta eleccion ofrece varias
ventajas significativas para el andlisis de la influencia del capital humano en la

distribucién de los salarios en Tumbes, entre estas ventajas estan:

1. Manejo eficaz de valores atipicos: Vicéns y Sanchez (2012) destacan la utilidad
de esta técnica para trabajar con valores atipicos, un fendmeno frecuente en
encuestas microeconémicas debido a la heterogeneidad inherente de los datos.
Esta caracteristica resulta particularmente valiosa en el estudio de los salarios
en Tumbes, donde se observan disparidades significativas en los ingresos. La
relevancia de esta ventaja se acentla en el presente estudio, dado que se
utiliza la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), una fuente de datos que
abarca un amplio volumen de informacion sobre individuos con caracteristicas
marcadamente diversas. La capacidad de la regresion cuantilica para manejar

eficazmente estos valores atipicos contribuye a una representacion mas

58



precisa y robusta de la relacion entre el capital humano y la distribucion salarial

en la region.

Analisis de efectos diferenciados: La regresion cuantilica permite observar
como los efectos de las variables independientes varian a lo largo de diferentes
puntos de la distribucion de la variable dependiente. Esto es particularmente
valioso en el contexto de este estudio, ya que permite examinar como el capital
humano, especialmente la educacion, afecta de manera distinta a diferentes
segmentos de la distribucion salarial. Por ejemplo, se puede analizar como un
afo adicional de educacion impacta en los salarios del 5% de las personas con
ingresos mas altos, en comparacioén con su efecto en el 5% de las personas
con ingresos mas bajos. Esta capacidad es crucial para comprender la
asimetria en los retornos a la educacion a lo largo de la distribucion salarial,
revelando posibles disparidades en cdmo el mercado laboral de Tumbes valora

el capital humano en diferentes niveles de ingresos.

Robustez frente a la heteroscedasticidad: Vicéns y Sanchez (2012) destacan
gue "La regresion cuantilica ofrece la posibilidad de crear distintas rectas de
regresion para distintos cuantiles de la variable enddégena a través de un
método de estimacion que se ve menos perjudicado por la presencia de
heteroscedasticidad o valores atipicos" (p. 7). Esta caracteristica es
particularmente relevante para los datos de corte transversal, como los que se
encuentran en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), aumentando la
confiabilidad de las estimaciones.

Vision completa de la distribucion: A diferencia de los métodos de regresion
tradicionales que se centran en la media, la regresion cuantilica permite
examinar toda la distribucion de salarios. Esto es crucial para entender la
desigualdad salarial en Tumbes y cédmo el capital humano afecta diferentes

segmentos de la fuerza laboral.

Flexibilidad en el modelado: La técnica permite crear distintas rectas de
regresion para diferentes cuantiles de la variable endégena, como mencionan
Vicéns y Sanchez (2012). Esto ofrece una flexibilidad considerable en el

modelado de la relacion entre el capital humano y los salarios.
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Estas ventajas hicieron de la regresion cuantilica el mejor método de estimacion segun
los datos de la presente investigacion, permitiendo obtener una mejor comprension de
la influencia del capital humano en la distribucion de los salarios en la region de

Tumbes.

7.1.7. Instrumentos

Las variables a utilizar, como los afios de educacion, afios de experiencia, sexo, area
geografica y tipo de empleo del afio 2019, se obtuvieron y construyeron a partir de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) que realiza anualmente el INEI. Asimismo,
para el andlisis de estas variables, que incluyo el analisis estadistico descriptivo,

correlacional y econométrico, se utilizé el Software Stata 16.

3.7. Pruebas de confiabilidad para la validez estadisticay econométrica

a) Inferencia

Como afirman Vicéns y Sanchez (2012) sobre la inferencia en regresiones cuantilicas:

La etapa de inferencia de esta técnica se encuentra marcada por la ausencia
de supuestos o hipotesis previos a la estimacion, muy al contrario de lo que
sucede en Minimos Cuadrados Ordinarios, método para el cual se establecen
hipétesis que, para las caracteristicas de algunas bases de datos, resultan

demasiado restrictivas. (p. 12)

Es decir, supuestos como la normalidad en los errores, multicolinealidad o
heterocedasticidad no son necesarios debido al tipo de estimaciones realizadas en la
regresion cuantilica. Cabe recalcar que, para garantizar la validez de estas
estimaciones, la matriz de varianzas y covarianzas se calcula mediante el método de
bootstrapping. Este enfoque asegura una estimacion correcta de la matriz,
permitiendo asi la aplicaciéon de inferencias estadisticas robustas sobre los resultados

obtenidos.
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b) Pseudo R2

Por el tipo de estimacion econométrico a utilizar en la presente investigacion, la
bondad de ajuste se midié a través del Pseudo R2, que reemplaza al R2 tradicional,

pero que tiene una interpretacion equivalente.

Asi mismo, para determinar la significancia estadistica de los coeficientes estimados,

se utilizaran las pruebas t de significancia individual.

3.8. Modelo econométrico

7.1.1. Modelo teérico-matemaéatico

Con base en la evidencia empirica y la literatura econémica revisada, el modelo base
que se uso es el planteado por Mincer (1974), el cual establece una relacién entre el
capital humano y los salarios, ademas el modelo ampliado establece también la
relacion de otras caracteristicas socioeconémicas con los salarios. EI modelo de
Mincer (1974) es:

InY = InY, +rs + Byt — Bot? +

Donde:
InY =Logaritmo de los ingresos salariales
r = Tasa de rendimiento de la educacion

s = Aios de educacion formal
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t = Afios de experiencia

t2 = Aios de experiencia al cuadrado
w;= Término de error

Supuestos del modelo

a) Rendimientos positivos del capital humano (educacion y experiencia)

b) Rendimientos marginales decrecientes de la experiencia

El modelo econémico en su forma reducida es el siguiente:
Forma implicita

Salario = f(C_HUM,F_S0C)
Salario: Ingreso salarial mensual

C_HUM: Conjunto de variables del capital humano

F_S0C: Conjuntos de factores socioeconémicos observables

7.1.2. Modelo econométrico

Para la presente investigacion se usé un modelo basico Minceriano, el cual toma el
logaritmo de los ingresos salariales para disminuir la variabilidad de los datos, algo
muy comun en modelos de corte transversal, este valor se pone en funcion de los
afos de educacion, los afios de experiencia y los afios de experiencia al cuadrado,
ademas de las variables del modelo basico, se crey6 conveniente utilizar tres variables
de control para mejorar las estimaciones del modelo, estas variables son; el género,

el area geografica, y el tipo de empleo.

El modelo econométrico para estimar seria el siguiente:

Ln(sal); = By + Bredu; + Brexpe; + fsexpe? + Pisex; + Psarea; + Pginformal;
+ B,activ; + u;
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En donde:
Ln(sal);: Logaritmo del salario mensual del sujeto i

B,: Parametro independiente

B, By B ,84’ Bs: Bg B7: Coeficientes a estimar

edu;: Ahos de educacion

expe;. Afos de experiencia

expe?: Afos de experiencia al cuadrado

sexo;: Si la persona es mujer o no, 1= Mujer, 0= No es mujer
area;: Area geogréafica, 1= Rural, 0= No rural
informal;: Tipo de empleo, 1= Informal, 0= No informal
activ;: Actividad econémica

Agricultura/Pesca/Mineria = 1

Manufactura = 2

Construcciéon = 3

Comercio = 4

Transportes y Comunicaciones = 5

Servicios = 6

u;: Término de error o perturbacion estocastica

Por otro lado, para analizar el impacto del nivel educativo, se estima una segunda

ecuacion, con el maximo nivel educativo alcanzado como variable de educacion:
Ln(s); = By + Bynivel_edu; + Brexp; + ﬁ3expi2 + Bysex; + Bsarea; + Bgt_empleo; + u;
En donde:

Ln(s);: Logaritmo del salario mensual del sujeto i
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B,: Parametro independiente

B4 By By ,84, Bs, Bg: Coeficientes a estimar

nivel_edu;: Ultimo grado o nivel de estudios aprobados:
Nivel Primaria=1

Nivel Secundaria = 2

Nivel superior =3

exp;. Aflos de experiencia

exp?: Afos de experiencia al cuadrado

sex;. Si la persona es mujer o no, 1= Mujer, 0= No es mujer
area;: Area geogréafica, 1= Rural, 0= No rural
t_empleo;: Tipo de empleo, 1= Informal, 0= No informal
activ;: Actividad econémica

Agricultura/Pesca/Mineria = 1

Manufactura = 2

Construcciéon = 3

Comercio = 4

Transportes y Comunicaciones = 5

Servicios = 6

u;: Término de error o perturbacion estocastica

En la siguiente tabla se presenta el signo esperado de las variables segun las teorias

y las caracteristicas propias de las personas.
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Tabla 10

Signos y valores esperados de las variables

Variables Signo esperado Valor esperado
Educacion + EntreOy 1
Experiencia + EntreOy 1

Experiencia potencial - EntreOy 1
Sexo - EntreOy 1

Situacion de informalidad - EntreOy1
Area geogréfica - EntreOy 1
Actividad econémica +/- Entre0y 1

Nota: Las variables dicotomicas pueden tener signo positivo o negativo, esto dependerd de la

caracteristica observable que tomaré el valor 1. Las variables seran extraidas del INEI (2022)

7.1.3. Procedimiento de Aplicacion del Método de investigacion

En la presente investigacion, se emplearon regresiones cuantilicas para analizar la
influencia del capital humano en la distribucion de los salarios de la region de Tumbes
en el aflo 2022. El procedimiento de aplicacion de este método se llevd a cabo

siguiendo los siguientes pasos:

1. Especificacion del modelo: Se definié6 el modelo de regresion cuantilica a
utilizar, considerando las variables independientes relevantes para el estudio,
como los afios de educacion formal, la experiencia laboral acumulada y la
capacitacion de los trabajadores. La variable dependiente fue el logaritmo

natural del salario por hora.

2. Estimacion del modelo: Se estimaron los coeficientes de la regresion

cuantilica utilizando el método de minimizacibn de errores absolutos
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ponderados. Se consideraron diferentes cuantiles (por ejemplo, 0.1, 0.25, 0.5,
0.75y 0.9) para obtener una vision completa de la influencia del capital humano

a lo largo de la distribucién salarial.

Evaluacion de la significancia: Se analizé la significancia estadistica de los
coeficientes estimados utilizando errores estandar robustos a la
heterocedasticidad. Se presentaron los valores p y los intervalos de confianza
al 95% para cada coeficiente en cada cuantil estimado.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Objetivo general: Determinar la influencia del capital humano en la distribucién

de los salarios de laregiéon Tumbes, 2022.

La Tabla 11 presenta los resultados de la regresion cuantilica y por Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) para diversos determinantes del salario en la regién de
Tumbes en 2022. En primera instancia, se observa que la educacidén ejerce una
influencia positiva y estadisticamente significativa en todos los cuantiles de la
distribucion salarial. Los coeficientes oscilan entre 0.045 y 0.058, lo que sugiere que
un afio adicional de educacién esta asociado con un incremento salarial que varia del
4.5% al 5.8%, dependiendo del punto especifico de la distribuciéon. Es importante
destacar que no se aprecia una tendencia clara de aumento o disminucion de este
efecto a lo largo de los cuantiles, lo que indica que el impacto de la educacion es

relativamente constante en toda la distribucion salarial.

Por otro lado, la experiencia laboral muestra un efecto generalmente positivo en los
salarios, aunque su significancia estadistica es menos consistente que la de la
educacion. Los coeficientes son estadisticamente significativos solo en algunos
cuantiles, especificamente en el 40° y 70°. Ademas, el modelo incluye un término
cuadratico de la experiencia (Experiencia™2) para capturar los posibles rendimientos
decrecientes. En teoria econdmica, los rendimientos decrecientes en la experiencia
laboral implican que, si bien los afios adicionales de experiencia tienden a aumentar
los salarios, este aumento se produce a una tasa decreciente. Es decir, cada afo

adicional de experiencia aporta menos al salario que el afio anterior.

En este modelo, el término cuadratico de la experiencia presenta un signo negativo,
lo que es consistente con la hipotesis de rendimientos decrecientes. Sin embargo,

este efecto rara vez alcanza la significancia estadistica, lo que implica que la evidencia
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de rendimientos decrecientes de la experiencia es débil en este modelo. Esta falta de
significancia podria deberse a diversos factores, como la estructura particular del
mercado laboral en Tumbes, la composicién de la fuerza laboral, o simplemente a

limitaciones en los datos disponibles.

En cuanto a las variables de control, se observan patrones interesantes. El area
geografica tiene un efecto negativo en los salarios, siendo estadisticamente
significativo en varios cuantiles. Esto sugiere la existencia de una brecha salarial entre
las zonas urbanas y rurales, en detrimento de estas Ultimas. Asimismo, la variable de
sexo muestra un efecto negativo y altamente significativo en todos los cuantiles, lo
gue evidencia una marcada brecha salarial de género en la regién de Tumbes. El tipo
de empleo también presenta un efecto negativo y significativo a lo largo de toda la
distribucion, lo que podria interpretarse como un indicador de menores salarios en el

sector informal de la economia.

Con respecto a la actividad econémica, se observan efectos heterogéneos segun el
sector. Destaca el sector de la construccion, que generalmente muestra efectos
positivos y significativos en comparacién con el sector de agricultura, pesca y mineria
(categoria base). En contraste, el sector comercio presenta efectos negativos y
significativos en la mayoria de los cuantiles. Estos resultados sugieren la existencia

de importantes diferencias salariales entre sectores econdmicos en la region.

Finalmente, es crucial analizar el Pseudo R2 reportado en la tabla. Los valores del
Pseudo R2 oscilan entre 0.227 y 0.286 para los diferentes cuantiles, mientras que el
R2 de la regresion por MCO es de 0.396. Estos valores indican que el modelo explica
entre el 22.7% y el 28.6% de la variacion en los salarios a lo largo de la distribucién,
llegando a explicar el 39.6% de la variacion total en la estimacién por MCO. Aunque
estos valores no son extremadamente altos, sugieren que el modelo captura una
porcion significativa de la variabilidad salarial, respaldando la relevancia de las
variables incluidas, particularmente las relacionadas con el capital humano, en la

determinacién de los salarios en la region de Tumbes.
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Tabla 11

Andlisis de la Distribucidén Salarial: Resultados de Regresién Cuantilica y MCO

] Regresién cuantilica (Porcentaje de la distribucién salarial condicional) MCO
Variables 10th 20th 30th 40th 50th 60th 70th 80th 90th
Educacion 0.053*** 0.058*** 0.048*** 0.054*** 0.050*** 0.050*** 0.049*** 0.045*+* 0.053*** 0.047*+*
Experiencia 0.032 0.015 0.017 0.022** 0.016 0.010 0.017* 0.015 0.021 0.026**
Experiencia2 -0.000 -0.000 -0.000 -0.000* -0.000 -0.000 -0.000 -0.000 -0.000 -0.000**
Area -0.306* -0.158 -0.099 -0.068 -0.120* -0.127** -0.130* -0.186** -0.089 -0.160**
Sexo -0.623*** -0.47 1% -0.395%** -0.334*** -0.305*** -0.288*** -0.289*** -0.270%*=* -0.638*** -0.431%**
Tipo de empleo -1.087*** -0.908*** -0.768*** -0.703*** -0.690*** -0.614%** -0.611%** -0.615%*= -0.216%** -0.796***
Actividad econémica
Agricultura/pesca/mineria - - - - - - - - - -
Manufactura -0.073 -0.179 -0.125 -0.197 -0.253* -0.209 -0.055 -0.149 -0.137 -0.111
Construccion  0.403** 0.313* 0.318** 0.391%** 0.304*** 0.249%** 0.327* 0.180 0.236** 0.328
Comercio  -0.588*** -0.518%** -0.367*** -0.292** -0.329%** -0.270%** -0.184* -0.321%** -0.228** -0.317
Transportes y
o 0.323** 0.259** 0.182* 0.109 -0.034 -0.059 0.001 -0.098 -0.111 0.110**
comunicaciones
Servicios 0.161 0.094 0.179* 0.104 0.016 -0.016 -0.013 -0.145 -0.147 0.055
Constante 5.994*** 6.341*%** 6.504*** 6.449*** 6.793*** 6.964*** 6.999*** 7.303*** 7.292%** 6.690***
Pseudo R2 0.286 0.265 0.242 0.236 0.237 0.242 0.248 0.252 0.227 0.396

Nota. (*) p<0.1; (**) p<0.05; (***) p<0.01
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Por ultimo, las ecuaciones estimadas para los cuantiles 10, 50 y 90 del primer modelo

son:

Ln(sal) 410 = 5.994 + 0.053 * edu; + 0.032 * expe; — 0.000 * expe? — 0.623 * sex;
— 0.306 x area; — 1.087 x informal; — 0.073 * Manufactura;
+ 0.403 * Construccién; — 0.588 x Comercio; + 0.323 * Transporte;

+ 0.161 * servicios; + u;

Ln(sal) 450 = 6.793 + 0.050 * edu; + 0.016 * expe; — 0.000 * expef — 0.305 * sex;
—0.120 *x area; — 0.690 * informal; — 0.253 * Manufactura;
+ 0.304 * Construcciéon; — 0.329 x Comercio; — 0.034 x Transporte;

+ 0.016 * servicios; + u;

Ln(sal)eg = 5.994 + 0.053 * edu; + 0.021 * expe; — 0.000 = expe? — 0.638 * sex;
—0.089 x area; — 0.216 * informal; — 0.137 * Manufactura;
+ 0.236 * Construcciéon; — 0.228 x Comercio; + 0.111 * Transporte;

— 0.147 * servicios; + u;
Interpretacion

a) Educacion: Un afo adicional de educacion aumenta el salario en 5.3% para los
trabajadores de menores ingresos (cuantil 10), en 5.0% para los de ingresos
medios (cuantil 50), y en 5.3% para los de altos ingresos (cuantil 90). Todos

estos efectos son estadisticamente significativos.

b) Experiencia: Un afio adicional de experiencia aumenta el salario en 3.2% para
los trabajadores de menores ingresos (cuantil 10), en 1.6% para los de ingresos
medios (cuantil 50), y en 2.1% para los de altos ingresos (cuantil 90). Sin
embargo, estos efectos no son estadisticamente significativos en la mayoria de

los casos.
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c)

d)

f)

Area: Vivir en un area rural reduce el salario en 30.6% para los trabajadores de
menores ingresos (cuantil 10), en 12.0% para los de ingresos medios (cuantil
50), y en 8.9% para los de altos ingresos (cuantil 90). El efecto es

estadisticamente significativo solo para los cuantiles 10 y 50.

Sexo: Ser mujer reduce el salario en 62.3% para las trabajadoras de menores
ingresos (cuantil 10), en 30.5% para las de ingresos medios (cuantil 50), y en
63.8% para las de altos ingresos (cuantil 90). Todos estos efectos son

estadisticamente significativos.

Tipo de empleo: Tener un empleo informal reduce el salario en 108.7% para
los trabajadores de menores ingresos (cuantil 10), en 69.0% para los de
ingresos medios (cuantil 50), y en 21.6% para los de altos ingresos (cuantil 90).

Todos estos efectos son estadisticamente significativos.

Actividad econdmica (comparado con Agricultura/pesca/mineria):

Manufactura: Reduce el salario en 7.3% (cuantil 10), 25.3% (cuantil 50), y

13.7% (cuantil 90). Solo es estadisticamente significativo para el cuantil 50.

Construccién: Aumenta el salario en 40.3% (cuantil 10), 30.4% (cuantil 50),
y 23.6% (cuantil 90). Todos estos efectos son estadisticamente

significativos.

Comercio: Reduce el salario en 58.8% (cuantil 10), 32.9% (cuantil 50), y

22.8% (cuantil 90). Todos estos efectos son estadisticamente significativos.

Transporte: Aumenta el salario en 32.3% (cuantil 10), reduce en 3.4%
(cuantil 50), y reduce en 11.1% (cuantil 90). Solo es estadisticamente

significativo para el cuantil 10.

Servicios: Aumenta el salario en 16.1% (cuantil 10), 1.6% (cuantil 50), y
reduce en 14.7% (cuantil 90). Ninguno de estos efectos es estadisticamente

significativo.
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La Tabla 12 presenta los resultados de la regresion cuantilica y MCO para la region
de Tumbes en 2022, con la particularidad de que en este modelo la educacidon se mide
por niveles en lugar de afios de escolaridad. Esta aproximacion permite capturar
efectos no lineales de la educacion y proporciona una vision mas matizada de como

los diferentes niveles educativos influyen en la distribucion salarial.

En primer lugar, es notable que el nivel secundario no muestra diferencias
estadisticamente significativas con respecto al nivel primario (categoria base) en
ninguno de los cuantiles analizados. Este hallazgo sugiere que, en el contexto de
Tumbes, completar la educacién secundaria no se traduce necesariamente en una
ventaja salarial significativa sobre aquellos que solo han completado la primaria. Esto
podria indicar problemas en la calidad de la educacién secundaria en la region, o bien,
una desconexion entre las habilidades adquiridas en este nivel y las demandadas por
el mercado laboral local.

En contraste, el nivel superior de educacion muestra un efecto positivo y altamente
significativo en casi todos los cuantiles de la distribucién salarial. Los coeficientes para
este nivel educativo oscilan entre 0.263 y 0.426, lo que implica que, en comparacion
con la educacion primaria, la educacion superior estd asociada con un aumento
salarial que va desde el 26.3% hasta el 42.6%, dependiendo del cuantil especifico. Es
particularmente interesante observar que el efecto de la educacion superior tiende a
incrementarse a medida que nos movemos hacia los cuantiles superiores de la
distribucion salarial. Este patron sugiere que la educacién superior no solo aumenta
los salarios en promedio, sino que también contribuye a una mayor dispersion salarial,

amplificando las diferencias entre los trabajadores mejor y peor pagados.

Con respecto a la experiencia laboral, este modelo muestra un efecto positivo y
significativo en mas cuantiles que el modelo presentado en la Tabla 1. Ademas, el
término cuadratico de la experiencia es negativo y estadisticamente significativo en
varios cuantiles, proporcionando evidencia mas sélida de la existencia de

rendimientos decrecientes a la experiencia. Esto implica que, si bien los afios
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adicionales de experiencia tienden a aumentar los salarios, lo hacen a una tasa

decreciente, un hallazgo consistente con la teoria del capital humano.

En cuanto a las variables de control, los efectos del area geografica, sexo, tipo de
empleo y actividad econdmica son generalmente consistentes con los observados en
la Tabla 1, lo que refuerza la robustez de estos hallazgos. La brecha salarial de género
persiste, siendo estadisticamente significativa en todos los cuantiles. Asimismo, el tipo
de empleo, presumiblemente capturando la formalidad o informalidad del trabajo,

mantiene su efecto negativo y significativo a lo largo de la distribucién.

Es interesante notar que, en este modelo, el sector de la construccion muestra un
efecto positivo y significativo en casi todos los cuantiles, incluso en los mas altos, lo
gue no se observaba en el modelo anterior. Esto podria sugerir que, al controlar por
niveles educativos en lugar de afos de educacion, se revela un premio salarial mas

consistente en el sector de la construccion.

Finalmente, el Pseudo R2 en este modelo oscila entre 0.216 y 0.286 para los
diferentes cuantiles, mientras que el R2 de la regresion por MCO es de 0.390. Estos
valores son muy similares a los obtenidos en el modelo de la Tabla 1, lo que sugiere
gue ambas especificaciones tienen un poder explicativo comparable. El hecho de que
el modelo con niveles educativos no mejore sustancialmente el ajuste podria indicar
que, en el contexto de Tumbes, los afios de educacion y los niveles educativos

capturan informacién similar sobre el capital humano y su relacion con los salarios.
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Tabla 12

Regresion Cuantilica y MCO por Nivel Educativo

Regresién cuantilica (Porcentaje de la distribucién salarial condicional)
Variables MCO
10th 20th 30th 40th 50th 60th 70th 80th 90th

Educacion

Nivel primario (1) - - - - - - - - - -

Nivel secundario -0.039 -0.022 -0.078 0.010 0.009 0.005 0.043 0.059 0.129 0.051

Nivel superior (2) 0.238 0.367*** 0.263** 0.350*** 0.360*** 0.372%** 0.395*** 0.416*** 0.426*** 0.361***
Experiencia 0.038 0.018 0.028** 0.026** 0.033*** 0.026** 0.024** 0.018* 0.027* 0.034***
Experiencia2 -0.001 -0.000 -0.000*+* -0.000** -0.000*** -0.000** -0.000** -0.000 -0.000 -0.001*+*
Area -0.384** -0.160 -0.115 -0.098 -0.106* -0.138** -0.181%+* -0.132* -0.115 -0.172*
Sexo -0.611*** -0.468*** -0.416*** -0.356*** -0.338*** -0.304*** -0.296*** -0.290*** -0.255%** -0.828***
Tipo de empleo -1.125%+* -0.981%+* -0.819%+* -0.763*+* -0.671%* -0.664*+* -0.645%+* -0.641%** -0.701%+* -0.438*+*

Actividad econdmica
Agricultura/pesca/mineria - - - - - - - - - -

Manufactura -0.095 -0.171 -0.184 -0.274** -0.186 -0.156 -0.142 -0.076 -0.089 -0.124
Construccion 0.374** 0.409*** 0.272** 0.334** 0.326*** 0.288*** 0.234* 0.319** 0.252** 0.344***
Comercio  -0.665*** -0.456** -0.383*** -0.401*** -0.246** -0.274%* -0.221** -0.202* -0.184 -0.306***
Transportes y
o 0.416*** 0.312%** 0.188** 0.086 0.044 -0.024 -0.063 -0.029 -0.119 0.123
comunicaciones
Servicios 0.110 0.077 0.136 0.080 0.094 0.018 -0.060 -0.086 -0.096 0.061
Constante 6.497*** 6.940*** 6.975*** 7.035%** 7.000%** 7.256%** 7.434%+ 7.616%** 7.697*+* 7.055%**
Pseudo R2 0.286 0.265 0.246 0.233 0.237 0.238 0.244 0.246 0.216 0.390

Nota. (1) Incluye personas sin nivel, (2) Incluye personas con posgrado, (*) p<0.1; (**) p<0.05; (***) p<0.01
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Las ecuaciones estimadas para los cuantiles 10, 50 y 90 del segundo modelo son:

Ln(sal)q19 = 6.497 — 0.039 * secundario; + 0.238 * superior; + 0.038 * expe; — 0.001

x expe? — 0.611 * sex; — 0.384 * area; — 1.125 = informal; — 0.095
* Manufactura; + 0.374 * Construccion; — 0.665 * Comercio; + 0.416

* Transporte; + 0.110 * servicios; + ;

Ln(sal)4so = 7.000 + 0.009 * secundario; + 0.360 * superior; + 0.033 * expe; — 0.000

x expef — 0.338 x sex; — 0.106 * area; — 0.671 * informal; — 0.186
* Manufactura; + 0.326 * Construccion; — 0.246 x Comercio; + 0.044

* Transporte; + 0.094 * servicios; + U;

Ln(sal)gg = 7.697 + 0.129 * secundario; + 0.426 * superior; + 0.027 * expe; — 0.000

x expe? — 0.255 * sex; — 0.115 * area; — 0.701 * informal; — 0.089
* Manufactura; + 0.252 * Construccion; — 0.184 x Comercio; — 0.119

* Transporte; — 0.096 * servicios; + ;

Interpretacion:

a) Educacion (comparado con nivel primario):

Nivel secundario: El impacto es variable y no estadisticamente significativo
en toda la distribucion. Para los trabajadores de bajos ingresos, reduce el
salario en 3.9%, mientras que para los de ingresos medios lo aumenta

ligeramente en 0.9%, y para los de altos ingresos lo incrementa en 12.9%.

Nivel superior: Tiene un impacto positivo y creciente a lo largo de la
distribucion salarial. Aumenta el salario en 23.8% para los de bajos
ingresos, 36.0% para los de ingresos medios, y 42.6% para los de altos
ingresos. Este efecto es estadisticamente significativo para los grupos de

ingresos medios y altos.
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b)

d)

Experiencia: El impacto es positivo pero decreciente a lo largo de la
distribucion. Un afo adicional de experiencia aumenta el salario en 3.8% para
los trabajadores de bajos ingresos, 3.3% para los de ingresos medios, y 2.7%
para los de altos ingresos. El efecto es estadisticamente significativo solo para

los trabajadores de ingresos medios.

Area: Vivir en un area rural tiene un impacto negativo que disminuye a medida
gue aumentan los ingresos. Reduce los salarios en 38.4% para los trabajadores
de bajos ingresos, 10.6% para los de ingresos medios, y 11.5% para los de
altos ingresos. El efecto es estadisticamente significativo para los grupos de

bajos ingresos e ingresos medios.

Sexo: Ser mujer tiene un impacto negativo sustancial que disminuye a medida
gue aumentan los ingresos. Reduce el salario en 61.1% para las trabajadoras
de bajos ingresos, 33.8% para las de ingresos medios, y 25.5% para las de

altos ingresos. Todos estos efectos son estadisticamente significativos.

Tipo de empleo: Tener un empleo informal tiene un impacto negativo muy
fuerte, especialmente para los trabajadores de bajos ingresos. Reduce los
salarios en 112.5% para los de bajos ingresos, 67.1% para los de ingresos
medios, y 70.1% para los de altos ingresos. Todos estos efectos son

estadisticamente significativos.

Actividad econdmica (comparado con Agricultura/pesca/mineria):

Construccion: Aumenta los salarios en toda la distribucion: 37.4% para
bajos ingresos, 32.6% para ingresos medios, y 25.2% para altos ingresos.

Todos estos efectos son estadisticamente significativos.

i.Comercio: Reduce los salarios en toda la distribucién: 66.5% para bajos

ingresos, 24.6% para ingresos medios, y 18.4% para altos ingresos. Es
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estadisticamente significativo para los grupos de bajos ingresos e ingresos

medios.

lii. Transporte: Beneficia principalmente a los trabajadores de bajos ingresos
(aumento del 41.6%, estadisticamente significativo). Para ingresos medios
aumenta en 4.4% y para altos ingresos reduce en 11.9%, aunque estos

altimos no son estadisticamente significativos.

iv.Manufactura y Servicios: Los efectos varian a lo largo de la distribucion y no

son estadisticamente significativos en ningun grupo de ingresos.

Contraste de la hipotesis general:

a. HO: El capital humano no tiene una influencia positiva en la distribucién de los

salarios de la region Tumbes, 2022.

b. H1: El capital humano tiene una influencia positiva en la distribucion de los

salarios de la region Tumbes, 2022.

Interpretacion:

Los resultados de las Tablas 1 y 2 proporcionan evidencia para rechazar la hipotesis
nula (HO) y aceptar la hipétesis alternativa (H1). El Pseudo R2 en ambas tablas oscila
entre 0.216 y 0.286 para los diferentes cuantiles, mientras que el R2 de las regresiones
por MCO es de 0.396 y 0.390 respectivamente. Estos valores indican que los modelos,
gue incluyen variables de capital humano como educacion y experiencia, explican una

porcién significativa de la variabilidad en los salarios a lo largo de la distribucién.
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Ademas, tanto la educacion como la experiencia muestran coeficientes positivos y
estadisticamente significativos en varios cuantiles, aunque con variaciones en su

magnitud y consistencia.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se concluye que el capital humano
tiene una influencia positiva y estadisticamente significativa en la distribucion de los
salarios de la regidbn Tumbes en 2022. Esta influencia se mantiene a lo largo de
diferentes cuantiles de la distribucion salarial y es robusta a diferentes

especificaciones del modelo.
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Objetivo especifico 1. Determinar lainfluencia de la educacion en la distribucion

de los salarios de laregién Tumbes, 2022.

La Figura 2 presenta los retornos a la educacion por cuantil, mostrando los
coeficientes estimados con intervalos de confianza al 95%. Esta visualizacion nos
permite analizar como varia el efecto de la educacion a lo largo de la distribucion

salarial en la region de Tumbes.

Al examinar la figura, se observa que los coeficientes de la educacion son positivos y
estadisticamente significativos en todos los cuantiles de la distribucion salarial, como
lo indica el hecho de que los intervalos de confianza no cruzan el eje horizontal en
ningun punto. Esto sugiere que, en general, un afio adicional de educacion esta
asociado con un incremento en los salarios en todos los niveles de la distribucion

salarial en Tumbes.

Un aspecto notable de la figura es la relativa estabilidad de los coeficientes a lo largo
de los diferentes cuantiles. Los retornos a la educacion oscilan aproximadamente
entre 0.045 y 0.058, lo que implica que un afio adicional de educacion esta asociado
con un aumento salarial de entre 4.5% y 5.8%, dependiendo del cuantil especifico.
Esta estabilidad sugiere que el efecto de la educacion en los salarios es relativamente

homogéneo a lo largo de la distribucion salarial en Tumbes.

Sin embargo, se pueden apreciar algunas variaciones sutiles. El efecto de la
educacion parece ser ligeramente mayor en los cuantiles inferiores y medios
(especialmente en el 20° y 40° cuantil) en comparacion con los cuantiles superiores.
Esto podria indicar que la educacion tiene un impacto marginalmente mas fuerte en

los trabajadores con salarios mas bajos y medios en Tumbes.
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Es importante notar que los intervalos de confianza se superponen considerablemente
para todos los cuantiles, lo que sugiere que las diferencias en los retornos a la
educacion entre los distintos puntos de la distribucidn salarial no son estadisticamente

significativas en su mayoria.

Esta relativa uniformidad en los retornos a la educacion contrasta con lo que se
observa en muchos otros contextos, donde los retornos tienden a aumentar en los
cuantiles superiores. En el caso de Tumbes, parece que la educacion contribuye de
manera similar al aumento de los salarios tanto para los trabajadores de bajos
ingresos como para los de altos ingresos. En resumen, la Figura 2 revela que la
educacién tiene una influencia positiva y significativa en los salarios de la region
Tumbes en 2022, con un efecto relativamente constante a lo largo de la distribucion

salarial.

Figura 2
Impacto de la Educacion por Nivel Salarial en Tumbes, 2022
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Por otro lado, la Figura 3 ilustra los retornos a la educacion por nivel alcanzado y
cuantil, basandose en los coeficientes del segundo modelo donde el nivel primario
sirve como categoria base. Esta visualizacion nos permite analizar como varian las
tasas de retorno de los diferentes niveles educativos a lo largo de la distribucion

salarial en la region de Tumbes en 2022.

En primer lugar, observamos que la linea correspondiente a la educacion secundaria
se mantiene cerca del eje horizontal, con intervalos de confianza que lo cruzan en
varios puntos. Esto indica que las tasas de retorno de la educacion secundaria no son
estadisticamente diferentes de cero en la mayoria de los cuantiles. En otras palabras,
completar la educacion secundaria no ofrece un retorno salarial significativo en
comparacion con tener solo educacion primaria en Tumbes. Las tasas de retorno para
la educacion secundaria oscilan aproximadamente entre -7% y 13%, dependiendo del
cuantil, pero estas diferencias no son estadisticamente significativas.

En marcado contraste, la linea que representa la educacion superior muestra tasas
de retorno positivas y estadisticamente significativas en todos los cuantiles, con una
clara tendencia ascendente. Esto implica que completar la educacién superior esta
asociado con retornos salariales sustanciales en comparacion con tener solo
educacién primaria, y que estos retornos se amplifican a medida que nos movemos

hacia los cuantiles superiores de la distribucién salarial.

Las tasas de retorno de la educacién superior muestran una variacion considerable a

lo largo de la distribucion:

a. En el cuantil 10, la tasa de retorno es de aproximadamente 23.8%, lo que
significa que las personas con educacion superior en este cuantil ganan, en

promedio, 23.8% mas que aquellas con solo educacion primaria.

b. En el cuantil 50 (mediana), la tasa de retorno aumenta a alrededor del 36%,

indicando una prima salarial ain mayor para la educacion superior.
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c. En el cuantil 90, la tasa de retorno alcanza aproximadamente el 42.6%, lo que
implica que las personas con educacion superior en la parte superior de la
distribucion salarial ganan, en promedio, 42.6% mas que aquellas con solo

educacion primaria.

Esta tendencia creciente en las tasas de retorno de la educacion superior a lo largo
de los cuantiles sugiere que la educacién superior no solo aumenta los salarios en
promedio, sino que también contribuye a una mayor dispersion salarial. Los retornos
mas altos en los cuantiles superiores indican que la educacién superior tiene un efecto
particularmente fuerte en aumentar los salarios de aquellos que ya se encuentran en

la parte superior de la distribucién salarial.

Es importante notar que los intervalos de confianza para las tasas de retorno de la
educacion superior se estrechan en los cuantiles superiores, lo que indica

estimaciones mas precisas en estos niveles.

En resumen, la Figura 3 revela que las tasas de retorno de la educacion en la region
Tumbes en 2022 varian significativamente segun el nivel educativo y el cuantil de la
distribucion salarial. Mientras que completar la educacion secundaria no ofrece
retornos salariales significativos en comparacion con la educacion primaria, la
educacion superior esta asociada con tasas de retorno sustanciales y crecientes a lo
largo de la distribucion salarial, oscilando entre 23.8% y 42.6%. Estos resultados
sugieren que la inversion en educacion superior podria ser una estrategia
particularmente efectiva para aumentar los salarios en Tumbes, aunque también

podria contribuir a una mayor desigualdad salarial.
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Figura 3

Retornos a la Educacion por Nivel Alcanzado y Cuantil en la region Tumbes, 2022
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Contraste de la hipotesis especifica 1:

a. HO: La educaciéon no tiene una influencia positiva en la distribucion de los

salarios de la region Tumbes, 2022.

b. H1: La educacion tiene una influencia positiva en la distribucién de los salarios

de la region Tumbes, 2022.
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Interpretacion:

Los resultados presentados en las Figuras 2 y 3, derivados de las Tablas 1 y 2
respectivamente, proporcionan evidencia contundente para rechazar la hipétesis nula
(HO) y aceptar la hipétesis alternativa (H1). En la Figura 1, que muestra los retornos a
la educacién medida en afios, observamos coeficientes positivos y estadisticamente
significativos (p<0.01) en todos los cuantiles de la distribucion salarial. Los valores de
estos coeficientes oscilan entre 0.045 y 0.058, lo que implica que un afo adicional de
educacién esta asociado con un incremento salarial de entre 4.5% y 5.8%,

dependiendo del cuantil de la distribucion.

La Figura 3, que presenta los retornos por nivel educativo, refuerza y amplia estos
hallazgos. Aunque la educacion secundaria no muestra retornos significativamente
diferentes de la educacién primaria, la educacién superior exhibe coeficientes
positivos y estadisticamente significativos en todos los cuantiles. Los coeficientes para
la educacion superior varian desde 0.238 en el cuantil més bajo (lo que implica un
retorno del 23.8% en comparacion con la educacion primaria) hasta 0.426 en el cuantil
mas alto (un retorno del 42.6%), con p-valores menores a 0.05 o 0.01 en la mayoria
de los casos. Estos coeficientes demuestran no solo que la educacién tiene un efecto
positivo en los salarios, sino también que este efecto es sustancial en términos
econdémicos. El impacto es particularmente pronunciado para la educacién superior,
donde se observan retornos que llegan casi a duplicar los salarios en comparacion

con la educacion primaria en los cuantiles superiores de la distribucion.

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se concluye que la educacion tiene
una influencia positiva y estadisticamente significativa en la distribucion de los salarios
de la region Tumbes en 2022. Esta influencia se mantiene a lo largo de diferentes
cuantiles de la distribucion salarial y es robusta a diferentes especificaciones del
modelo, ya sea midiendo la educacién en afios o por niveles educativos. La magnitud
de los coeficientes indica que esta influencia es no solo estadisticamente significativa,
sino también econdémicamente relevante, especialmente en el caso de la educacion

superior
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Objetivo especifico 2: Determinar la influencia de la experiencia en la

distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022.

La Figura 4 presenta los retornos a la experiencia por cuantil, mostrando los
coeficientes estimados con intervalos de confianza al 95%. Esta visualizacion nos
permite analizar como varia el efecto de la experiencia laboral a lo largo de la

distribucion salarial en la region de Tumbes.

Al examinar la figura, se observa una tendencia general positiva en los coeficientes
de la experiencia a lo largo de los diferentes cuantiles de la distribucion salarial. Sin
embargo, es importante notar que la magnitud y la significancia estadistica de estos
coeficientes varian considerablemente entre los cuantiles. En los cuantiles inferiores
(10° y 20°), los coeficientes de la experiencia son positivos, pero no estadisticamente
significativos, como se evidencia por los intervalos de confianza que cruzan el eje
horizontal. Esto sugiere que, para los trabajadores con salarios mas bajos en Tumbes,
la experiencia laboral adicional no necesariamente se traduce en aumentos salariales

significativos.

A medida que nos movemos hacia los cuantiles medios de la distribucién (30° al 60°),
se observa un aumento en la magnitud de los coeficientes, y en algunos casos, estos
se vuelven estadisticamente significativos. Por ejemplo, en el cuantil 40, el coeficiente
es aproximadamente 0.022 y es estadisticamente significativo, lo que implica que un
afo adicional de experiencia esta asociado con un aumento salarial de alrededor del

2.2% para los trabajadores en este punto de la distribucion.

En los cuantiles superiores (70° al 90°), se observa una tendencia interesante. Los
coeficientes tienden a aumentar en magnitud, pero los intervalos de confianza también
se amplian, lo que indica una mayor variabilidad en el efecto de la experiencia para
los trabajadores con salarios mas altos. En el cuantil 90, por ejemplo, el coeficiente es

cercano a 0.021, pero no es estadisticamente significativo debido al amplio intervalo
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de confianza. Es importante notar que la forma de la curva no es estrictamente lineal
0 monotona creciente. Hay fluctuaciones en la magnitud de los coeficientes a lo largo
de los cuantiles, lo que sugiere que el efecto de la experiencia en los salarios no es

uniforme a lo largo de la distribucion salarial en Tumbes.

Ademas, los intervalos de confianza son relativamente amplios en todos los cuantiles,
lo que indica cierta incertidumbre en las estimaciones. Esto podria deberse a la
heterogeneidad en como la experiencia afecta los salarios en diferentes sectores o
tipos de trabajo en la region. En resumen, la Figura 4 sugiere que la experiencia laboral
tiene una influencia generalmente positiva en los salarios de la regiébn Tumbes en
2022, pero este efecto varia en magnitud y significancia estadistica a lo largo de la
distribucion salarial. EI impacto parece ser mas pronunciado y significativo en los
cuantiles medios de la distribucién, mientras que es menos claro en los extremos

inferior y superior.

Figura 4
Retornos a la Experiencia por Cuantil, en la region Tumbes, 2022
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Contraste de la hipotesis especifica 2:

a. HO: La experiencia laboral no tiene una influencia positiva en la distribucién de

los salarios de la regién Tumbes, 2022.

b. H1: La experiencia laboral tiene una influencia positiva en la distribucion de los

salarios de la region Tumbes, 2022.

Interpretacion:

Los resultados presentados en la Figura 3y en la Tabla 1 proporcionan evidencia para

rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar la hipétesis alternativa (H1).

Aunque los coeficientes de la experiencia laboral muestran variabilidad en su
significancia estadistica a lo largo de los diferentes cuantiles, es crucial enfocarse en
la estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), que representa el efecto
promedio de la experiencia en los salarios. En la estimacion por MCO, el coeficiente
de la experiencia es 0.026 y es estadisticamente significativo (p<0.05). Esto indica
que, en promedio, un afio adicional de experiencia esta asociado con un incremento

salarial del 2.6% en la region de Tumbes.

Ademas, la tendencia general observada en la Figura 4 muestra coeficientes positivos
alo largo de todos los cuantiles, aunque con variaciones en su magnitud y significancia
estadistica. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se concluye que la
experiencia laboral tiene una influencia positiva y estadisticamente significativa en la
distribucion de los salarios de la regiéon Tumbes en 2022. Aunque este efecto puede

variar en magnitud y significancia a lo largo de la distribucion salarial, el impacto
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promedio es positivo y significativo, respaldando la aceptaciéon de la hipotesis

alternativa.

Efecto de las variables de control

La Figura 5 (basada en los coeficientes de la Tabla 12) ilustraria los efectos del area
geografica y sexo a lo largo de los diferentes cuantiles de la distribucidn salarial en la

region de Tumbes en 2022.

Area geografica (urbanavs. rural): El coeficiente para el area geografica es negativo
en todos los cuantiles, oscilando entre -0.384 en el cuantil 10 y -0.115 en el cuantil 90.
Esto indica que, en promedio, los trabajadores en areas rurales ganan menos que sus

contrapartes urbanas. Sin embargo, observamos una tendencia interesante:

a. En los cuantiles inferiores, la brecha es mas pronunciada y estadisticamente
significativa. Por ejemplo, en el cuantil 10, el coeficiente de -0.384 (p<0.05)
sugiere que los trabajadores rurales en este segmento ganan

aproximadamente 31.9% menos que los urbanos.

b. A medida que avanzamos hacia cuantiles superiores, la magnitud del
coeficiente disminuye, aunque sigue siendo negativa. En el cuantil 90, el
coeficiente es -0.115, pero ya no es estadisticamente significativo.

Esta tendencia sugiere que la disparidad salarial entre areas urbanas y rurales es mas
pronunciada en los niveles de ingresos mas bajos y tiende a disminuir en los niveles

de ingresos mas altos.

Sexo (masculino vs. femenino): El coeficiente para el sexo es negativo y

estadisticamente significativo (p<0.01) en todos los cuantiles, lo que indica una
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persistente brecha salarial de género. Sin embargo, también observamos una

tendencia de disminucion de esta brecha a lo largo de la distribucion salarial:

a. En el cuantil 10, el coeficiente es -0.611, lo que implica que las mujeres en este

segmento ganan aproximadamente 45.7% menos que los hombres.

b. Esta brecha disminuye gradualmente a medida que avanzamos hacia cuantiles
superiores. En el cuantil 90, el coeficiente es -0.255, indicando una brecha de

aproximadamente 22.5%.

Esta tendencia sugiere que, aungue la brecha salarial de género persiste en todos los
niveles de ingresos, es mas pronunciada en los niveles de ingresos mas bajos y tiende
a reducirse (aunque no desaparece) en los niveles de ingresos mas altos. Este analisis
destaca la importancia de considerar estas variables de control en las politicas
destinadas a abordar la desigualdad salarial en la regién de Tumbes, con un enfoque

particular en los trabajadores de menores ingresos, las areas rurales y las mujeres.

Figura 5
Diferencias Salariales por Area Geografica y Sexo en la regién Tumbes, 2022
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La Figura 6 (basada en los coeficientes de la Tabla 2) ilustraria el efecto del tipo de
empleo a lo largo de los diferentes cuantiles de la distribucién salarial en la region de
Tumbes en 2022.

Tipo de empleo (formal vs. informal): El coeficiente para el tipo de empleo es
negativo y estadisticamente significativo (p<0.01) en todos los cuantiles, lo que indica
una persistente brecha salarial entre empleos formales e informales. Analizando la

tendencia a lo largo de los cuantiles, observamos:

a. En el cuantil 10, el coeficiente es -1.125, lo que implica que los trabajadores en
empleos informales en este segmento ganan aproximadamente 67.5% menos
gue aquellos en empleos formales. Esta es una diferencia sustancial que refleja
una gran desventaja para los trabajadores informales en la parte inferior de la

distribucién salarial.

b. A medida que avanzamos hacia cuantiles superiores, la magnitud del
coeficiente tiende a disminuir, aunque sigue siendo significativa. En el cuantil
50 (mediana), el coeficiente es -0.671, indicando una brecha de

aproximadamente 48.9%.

c. En el cuantil 90, el coeficiente es -0.701, lo que representa una brecha de
aproximadamente 50.4%. Es interesante notar que la brecha se mantiene

considerable incluso en los cuantiles superiores.

El analisis del efecto del tipo de empleo en la distribucion salarial de Tumbes revela
una influencia crucial y persistente de la informalidad laboral. En primer lugar, se
observa una sustancial penalizacion salarial asociada con el empleo informal, que
oscila entre un 67.5% en los cuantiles inferiores y un 50.4% en los superiores. A pesar
de que esta brecha tiende a disminuir en los cuantiles medios, es notable que se

mantenga significativa incluso en los niveles salariales mas altos.
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Figura 6
Brechas Salariales segun Tipo de Empleo en la region Tumbes, 2022
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La Figura 7, (basado en los coeficientes de la Tabla 2) ilustraria el efecto de las
diferentes ramas de actividad econdmica a lo largo de los cuantiles de la distribucion
salarial en la regién de Tumbes en 2022. El sector de agricultura/pesca/mineria se

utiliza como categoria base para la comparacion.

a. Manufactura: Los coeficientes son generalmente negativos, oscilando entre -
0.095 y -0.274, pero rara vez alcanzan significancia estadistica. Esto sugiere
gue los salarios en el sector manufacturero tienden a ser ligeramente inferiores
a los del sector agricola/pesca/mineria, aunque la diferencia no es

consistentemente significativa.
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b. Construccion: Este sector muestra coeficientes positivos y estadisticamente
significativos en casi todos los cuantiles, variando entre 0.234 y 0.409. Esto
indica que los trabajadores en el sector de la construccion ganan
consistentemente mas que aquellos en el sector base, con premios salariales

gue oscilan entre 26.4% y 50.5%.

c. Comercio: Los coeficientes son negativos y significativos en la mayoria de los
cuantiles, variando de -0.665 a -0.184. Esto sugiere que los trabajadores en el
sector comercio ganan menos que los del sector base, con diferencias que van

desde 16.8% hasta 48.6% menos, dependiendo del cuantil.

d. Transportesy comunicaciones: Este sector muestra una tendencia interesante.
En los cuantiles inferiores, los coeficientes son positivos y significativos (por
ejemplo, 0.416 en el cuantil 10), indicando salarios mas altos que el sector
base. Sin embargo, en los cuantiles superiores, los coeficientes se vuelven
negativos, aunque no significativos, sugiriendo una convergencia o incluso

inversion de la ventaja salarial en los niveles de ingreso mas altos.

e. Servicios: Los coeficientes para el sector servicios son generalmente positivos
en los cuantiles inferiores y medios, pero se vuelven negativos en los cuantiles
superiores, aunque rara vez alcanzan significancia estadistica. Esto sugiere
gue las diferencias salariales entre el sector servicios y el sector base no son

consistentemente significativas.

En conclusion, el analisis de las ramas de actividad economica revela patrones
complejos y heterogéneos en su influencia sobre la distribucion salarial en Tumbes.
Por un lado, sectores como la construccion ofrecen consistentes ventajas salariales,
mientras que otros, como el comercio, presentan desventajas persistentes. Asimismo,

es notable cdmo algunos sectores, particularmente transportes y comunicaciones,
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muestran una variacion significativa en su impacto a lo largo de la distribucion salarial,

beneficiando mas a los trabajadores de menores ingresos.

Figura 7

Diferencias Salariales por Actividad Econdmica en la region Tumbes, 2022
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4.2. Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia del
capital humano en la distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022. Los
resultados obtenidos a través de las regresiones cuantilicas revelan una influencia
positiva y significativa del capital humano en los salarios, con variaciones interesantes
a lo largo de la distribucién salarial. Estos hallazgos se discuten en el contexto de la

literatura existente y se analizan las implicaciones para la region de Tumbes.

Los resultados de nuestro estudio muestran que el capital humano, medido tanto por
afos de educaciébn como por niveles educativos, tiene un impacto positivo y
significativo en los salarios en la region de Tumbes. Este hallazgo esta en linea con la
teoria del capital humano y es consistente con numerosos estudios previos realizados
tanto a nivel internacional como en América Latina y Peru. En el contexto internacional,
nuestros resultados se alinean con los de Anghel et al. (2018) en Espafia, quienes
también encontraron una influencia positiva del capital humano en los salarios
utilizando regresiones cuantilicas. Sin embargo, mientras que Anghel et al. observaron
una disminucion en la rentabilidad del capital humano a lo largo del tiempo, nuestro

estudio, al ser de corte transversal, no puede confirmar esta tendencia para Tumbes.

En el ambito latinoamericano, nuestros hallazgos son consistentes con los de Aali-
Bujari (2019) en México y Ferreira (2022) en Brasil, quienes también encontraron una
relacion positiva entre el capital humano y los salarios. Sin embargo, es importante
notar que mientras estos estudios utilizaron modelos de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), nuestro enfoque de regresion cuantilica permite una comprension
mas matizada de como el impacto del capital humano varia a lo largo de la distribucion
salarial. Esta variacion en el impacto del capital humano a lo largo de la distribucion
salarial es un hallazgo clave de nuestro estudio que contribuye a una comprension

mas profunda de las dinamicas del mercado laboral en Tumbes.
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A nivel nacional, nuestros resultados se alinean con los de Castillo (2022), Bernardo
et al. (2018) y Gonzélez (2019), quienes también encontraron efectos positivos del
capital humano sobre los salarios en diferentes regiones del Peru. Sin embargo, es
importante sefialar que estos estudios utilizaron modelos MCO, mientras que nuestro
enfoque de regresion cuantilica proporciona una vision mas detallada de cémo el
impacto del capital humano varia en diferentes puntos de la distribucion salarial en
Tumbes. Esta diferencia metodoldgica permite capturar matices importantes en la
relacion entre capital humano y salarios que podrian pasar desapercibidos en un
analisis de MCO.

En cuanto al primer objetivo especifico, determinar la influencia de la educacion en la
distribucion de los salarios, nuestros resultados muestran que la educacion tiene un
impacto positivo y significativo en los salarios, con coeficientes que oscilan entre 4.5%
y 5.8% por afio adicional de educacion en el modelo que considera la educacion en
afos. Este hallazgo es consistente con la teoria del capital humano y se alinea con
los resultados de estudios previos en Peru. Por ejemplo, Quispe (2021) encontré que
los salarios incrementan significativamente si los individuos alcanzan la educacion
superior. Nuestros resultados, que muestran un impacto mas pronunciado de la
educacién superior en los cuantiles mas altos de la distribucién salarial, complementan
este hallazgo, sugiriendo que la educacion superior no solo aumenta los salarios en

promedio, sino que también contribuye a una mayor dispersién salarial en Tumbes.

Es interesante notar que, en nuestro estudio, la educacién secundaria no mostré
diferencias significativas con respecto a la educacién primaria en términos de impacto
salarial. Este hallazgo contrasta con lo encontrado por Gonzalez (2019) en Ayacucho,
quien observo retornos positivos para todos los niveles educativos. Esta discrepancia
podria sugerir particularidades del mercado laboral en Tumbes, donde la demanda de
habilidades asociadas con la educacion secundaria podria ser limitada. Este resultado
plantea preguntas importantes sobre la calidad y relevancia de la educacién

secundaria en Tumbes y su alineacion con las necesidades del mercado laboral local.
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Respecto al segundo objetivo especifico, determinar la influencia de la experiencia
laboral en la distribucion de los salarios, nuestros resultados muestran un efecto
positivo de la experiencia en los salarios, aunque con variaciones en la significancia
estadistica a lo largo de la distribucion salarial. Este hallazgo es consistente con la
teoria del capital humano y se alinea con estudios previos en Peri y América Latina.
Por ejemplo, Molina (2021) encontré una influencia positiva y significativa de la
experiencia en los salarios a nivel nacional en Peru. Nuestros resultados para Tumbes
muestran un patrén similar, pero con la ventaja adicional de revelar como este efecto
varia a lo largo de la distribucién salarial. En particular, observamos que el impacto de
la experiencia tiende a ser mas pronunciado en los cuantiles medios de la distribucion

salarial.

Es importante notar que nuestro estudio también encontré evidencia de rendimientos
decrecientes de la experiencia, lo cual es consistente con los hallazgos de Aali-Bujari
(2019) en México y Tito (2019) en Peru. Este patron sugiere que, si bien la experiencia
laboral es valiosa, su impacto en los salarios tiende a disminuir con el tiempo. Esta
observacion tiene implicaciones importantes para la comprension de las trayectorias
salariales a lo largo de la vida laboral de los trabajadores en Tumbes y podria informar

politicas de formacion continua y actualizacién de habilidades.

Ademas de los efectos del capital humano, nuestro estudio revel6 importantes
disparidades salariales asociadas con factores como el area geogréfica, el género y
el tipo de empleo. Estos hallazgos son consistentes con estudios previos y arrojan luz
sobre las desigualdades persistentes en el mercado laboral de Tumbes. En cuanto a
las disparidades de género, nuestros resultados muestran una brecha salarial
significativa en favor de los hombres, que persiste a lo largo de toda la distribucion
salarial. Este hallazgo es consistente con lo observado por Casanovas (2020) en
Espafia y Mendoza (2020) en México. Sin embargo, es importante notar que, en
nuestro estudio, la brecha de género tiende a disminuir en los cuantiles superiores de

la distribucion salarial. Este patrén podria sugerir que la acumulacién de capital
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humano podria ayudar a reducir, aunque no eliminar completamente, las disparidades

de género en Tumbes.

Con respecto a las disparidades entre areas urbanas y rurales, nuestros resultados
muestran una desventaja salarial significativa para los trabajadores rurales,
especialmente en los cuantiles inferiores de la distribucion salarial. Este hallazgo es
consistente con lo observado por Bernardo et al. (2018) en Huanuco y subraya la
importancia de considerar las diferencias geograficas en las politicas de desarrollo
regional. La persistencia de esta brecha salarial urbano-rural sugiere que existen
barreras estructurales que limitan las oportunidades econémicas en las areas rurales

de Tumbes.

En cuanto al tipo de empleo, nuestro estudio revel6 una brecha salarial sustancial
entre empleos formales e informales, que persiste a lo largo de toda la distribucién
salarial. Este hallazgo es particularmente relevante para Tumbes y subraya la
importancia de abordar la informalidad laboral como un factor clave en la desigualdad
salarial. La magnitud de esta brecha sugiere que la formalizacion del empleo podria
tener un impacto significativo en la mejora de los ingresos y la reduccion de la

desigualdad en la region.

En relacion con las variables de control relacionadas con la actividad econdmica,
nuestros resultados muestran patrones interesantes que merecen atencion. El sector
de la construccion, por ejemplo, mostré consistentemente premios salariales positivos
en comparacion con el sector de agricultura, pesca y mineria (utilizado como categoria
base). Este hallazgo sugiere que el sector de la construccion podria ser un motor
importante de crecimiento salarial en Tumbes. Por otro lado, el sector comercio mostrd
penalizaciones salariales persistentes, lo que podria indicar problemas de

productividad o condiciones laborales desfavorables en este sector.
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El sector de transportes y comunicaciones mostrd6 un patrén particularmente
interesante, con premios salariales significativos en los cuantiles inferiores de la
distribucién, pero efectos no significativos o incluso negativos en los cuantiles
superiores. Este patron sugiere que este sector podria ofrecer oportunidades de
movilidad salarial para trabajadores de bajos ingresos, pero podria enfrentar
limitaciones en términos de crecimiento salarial para trabajadores mas

experimentados o calificados.

Estos hallazgos sobre las diferencias sectoriales en los salarios son consistentes con
los resultados de Ferreira (2022) en Brasil, quien también encontré que las
caracteristicas del empleo y el sector laboral eran determinantes importantes de los
salarios. Sin embargo, nuestro estudio proporciona una vision mas detallada de como

estos efectos varian a lo largo de la distribucion salarial en Tumbes.

Es importante reconocer las limitaciones de nuestro estudio. Al ser un andlisis de corte
transversal, no podemos hacer inferencias sobre tendencias temporales en los
retornos al capital humano en Tumbes. Futuros estudios podrian abordar esta
limitacién utilizando datos panel, como lo hicieron Molina (2021) y Bernardo et al.
(2018) en sus respectivas investigaciones. Ademas, aunque nuestro estudio controlé
por variables como el area geografica y el tipo de empleo, no pudimos considerar
factores como la calidad de la educacion o las habilidades especificas de los
trabajadores. Estudios futuros podrian explorar estos aspectos, siguiendo el enfoque
de Tverdostup y Paas (2022), quienes incluyeron medidas de habilidades cognitivas

especificas en su analisis.

En conclusion, nuestro estudio proporciona evidencia sélida de la influencia positiva
del capital humano en la distribucién de los salarios en la region de Tumbes, al tiempo
que revela importantes disparidades y desafios. La educacion, particularmente la
educacion superior, emerge como un factor crucial en la determinacion de los salarios,
aungue su impacto varia a lo largo de la distribucién salarial. La experiencia laboral

también juega un papel importante, aunque con rendimientos decrecientes. Las
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persistentes brechas salariales asociadas con el género, el area geogréfica y la
formalidad del empleo subrayan la complejidad de los desafios que enfrenta el
mercado laboral en Tumbes. Ademas, las diferencias sectoriales en los salarios
sugieren que la estructura economica de la region juega un papel importante en la
determinacidén de los patrones salariales. Estos hallazgos proporcionan una base
sélida para futuras investigaciones y pueden informar el disefio de politicas educativas

y laborales mas efectivas y equitativas en la region de Tumbes.
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V. CONCLUSIONES

1. Se determind que el capital humano tiene una influencia positiva y significativa
en la distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022. Esta influencia se
evidencia a través de los efectos combinados de la educacion y la experiencia
laboral, que varian a lo largo de la distribucion salarial. El anlisis econométrico
realizado mediante regresiones cuantilicas demuestra que la acumulacién de
capital humano esta asociada con mayores salarios, aunque el impacto no es
uniforme en todos los niveles de ingreso. Los valores del Pseudo R-cuadrado,
que oscilan entre 0.216 y 0.286 para los diferentes cuantiles en ambos
modelos, indican que el capital humano y las variables de control explican entre
el 21.6% vy el 28.6% de la variabilidad en los salarios a lo largo de la distribucién.
Esto subraya la importancia del capital humano como determinante de los
salarios en Tumbes, aunque también sugiere la existencia de otros factores no

capturados en el modelo que influyen en la determinacién salarial.

2. Se determiné que la educacion tiene una influencia positiva y estadisticamente
significativa en la distribucion de los salarios de la region Tumbes, 2022. En el
modelo que considera la educacion en afios, un afio adicional de educacion
estd asociado con un incremento salarial que oscila entre 4.5% y 5.8%,
dependiendo del cuantil de la distribucion salarial. En el modelo que considera
niveles educativos, la educacién superior muestra un impacto particularmente
fuerte, con coeficientes que varian desde 0.238 en el cuantil mas bajo hasta
0.426 en el cuantil mas alto, implicando un aumento salarial de entre 23.8% y
42.6% en comparacion con la educacion primaria. Notablemente, la educacion
secundaria no mostré diferencias significativas con respecto a la educacion
primaria en términos de impacto salarial, lo que sugiere posibles desafios en la
calidad o relevancia de la educacion secundaria en el mercado laboral de

Tumbes.

3. Se determiné que la experiencia laboral tiene una influencia generalmente
positiva en la distribucion de los salarios de la regién Tumbes, 2022, aunque

con variaciones en la significancia estadistica a lo largo de la distribucion
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salarial. Los coeficientes de la experiencia oscilan aproximadamente entre
0.010y 0.032, lo que implica que un afo adicional de experiencia esta asociado
con un incremento salarial de entre 1.0% y 3.2%, dependiendo del cuantil de la
distribucion. Sin embargo, se observaron rendimientos decrecientes de la
experiencia, como lo indica el coeficiente negativo del término cuadratico de la
experiencia en varios cuantiles. Este hallazgo sugiere que, si bien la
experiencia laboral es valiosa en el mercado laboral de Tumbes, su impacto en
los salarios tiende a disminuir con el tiempo, lo que tiene implicaciones
importantes para las trayectorias salariales a lo largo de la vida laboral de los

trabajadores en la region.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a las autoridades regionales y nacionales implementar politicas
integrales que fomenten la acumulacion de capital humano. Estas politicas
deberian enfocarse en mejorar tanto la calidad como el acceso a la educacién
en todos los niveles, asi como en promover programas de capacitacion y
desarrollo profesional continuo. Es crucial disefiar intervenciones especificas
qgue aborden las necesidades particulares de los trabajadores en diferentes
niveles de ingreso, dada la variabilidad en el impacto del capital humano a lo

largo de la distribucion salarial.

2. Se recomienda a las instituciones educativas y a los responsables de las
politicas educativas en Tumbes revisar y actualizar los programas de educacion
secundaria para asegurar que proporcionen habilidades y conocimientos
relevantes para el mercado laboral local. Ademas, es importante fortalecer los
vinculos entre las instituciones de educacion superior y el sector empresarial
para asegurar que los programas educativos se alineen con las demandas del
mercado laboral. Se sugiere también implementar programas de orientacion
vocacional y profesional en las escuelas secundarias para ayudar a los
estudiantes a tomar decisiones informadas sobre su educacion superior y

futuras carreras.

3. Se recomienda a las empresas y a las instituciones de formacién profesional
en Tumbes desarrollar programas de formacioén continua y actualizacién de
habilidades para trabajadores en diferentes etapas de su carrera, con el fin de
mantener y aumentar su productividad a lo largo del tiempo. Es importante
implementar sistemas de gestién del conocimiento en las organizaciones para
facilitar la transferencia de experiencia y habilidades entre trabajadores de
diferentes generaciones, asi como fomentar la movilidad laboral y las
oportunidades de desarrollo profesional dentro de las empresas para mantener

el valor de la experiencia acumulada.
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4. Para futuras lineas de investigacion, se recomienda realizar estudios
longitudinales que permitan analizar como evolucionan los retornos al capital
humano en Tumbes a lo largo del tiempo, lo que proporcionaria una
comprension mas profunda de las dinamicas del mercado laboral en la region.
Seria valioso investigar la calidad de la educacion en Tumbes, especialmente
a nivel secundario, para entender mejor por qué no muestra un impacto
significativo en los salarios. Ademas, se sugiere explorar el papel de las
habilidades especificas y las competencias blandas en la determinacion de los
salarios, mas alla de los afios de educacion y experiencia. Realizar estudios
comparativos con otras regiones del Per( podria ayudar a identificar patrones
y diferencias en los retornos al capital humano a nivel nacional. Por ultimo, se
recomienda investigar el impacto de la informalidad laboral en los retornos al
capital humano en Tumbes, dada la significativa brecha salarial observada

entre empleos formales e informales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TiTULO: Influencia del capital humano en la distribucion de los salarios de laregion de Tumbes, 2022

Problema Objetivos Hipodtesis Variables Poblacion'y Caracteristicas
Muestra
Problema general Objetivo general Hipotesis general Vi Poblacion Tipo de
Investigacion
¢, Cual es la influencia | Determinar la influencia | EI capital Humano tiene | Capital Todas las
del capital humano la | del capital humano la | una influencia positiva en | humano personas  la | cyantitativa
distribucion de los | distribucion de los |la distribucion de los region de Descriptiva
salarios de la regién | salarios de la region | salarios de la region Tumbes, entre Explicativa
Tumbes, 20227 Tumbes, 2022. Tumbes, 2022. 25y 65 afos.
VD Disefio de
Problemas Muestra Investigacion
especificos Objetivos especificos | Hipotesis especificas Salarios

¢,Cual es la influencia
de la educacion la
distribucion de los
salarios de la region
Tumbes, 20227

¢,Cual es la influencia
de la experiencia
laboral la distribucién
de los salarios de la
region Tumbes,
20227

Determinar la influencia
de la educacion en la
distribucion de los
salarios de la region
Tumbes, 2022.

Determinar la influencia
de la  experiencia
laboral la distribucion
de los salarios de la
region Tumbes, 2022.

La educacién tiene una
influencia positiva en la
distribucion de los salarios

de la regibn Tumbes,
2022.

La experiencia laboral
tiene una influencia

positiva en la distribucion
de los salarios de la regién
Tumbes, 2022.

La muestra la
conforman
1359
personas que
completaron
exitosamente
la encuesta.

Transversal
No
experimental
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

TITULO: Influencia del capital humano en la distribucion de los salarios de laregion de Tumbes, 2022.

de bienesy servicios dentro de
una empresa”’ (BCRP, 2011).

ENAHO del INEI.

Variable Definicion conceptual Deflnlc_:|on Dimensiones Indicadores Fuente
Operacional
“E] conjunto de las Afos de educacién
. capacidades productivas que | Los datos que hacen Educacion Nivel educativo
Variable o ; . : alcanzado
. : un individuo adquiere por | referencia al capital
independiente . . ENAHO-
acumulacion de | humano seran INEI
Capital humano conocimientos generales o | obtenidos de la ENAHO o o
P especificos a lo largo de su | del INEL. Experiencia Afios de experiencia
vida” (Becker, 1964). laboral laboral
‘Remuneracion monetaria o
Variable dependiente €n especie que recibe un Los datos que hacen
trabajador por sus : . .
. .. | referencia a los salarios . Logaritmo de los ENAHO-
. prestaciones en la produccién ! : Salario .
Ingresos salariales seran obtenidos de la salarios mensuales INEI
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Anexo 3. Modulos, preguntas e indicadores de la ENAHO 2019

Moédulo

Nro. De pregunta y descripcion

Indicador

2- Caracteristicas de los
miembros del hogar

207. Sexo

Género, Hombre o mujer

208. ¢ Qué edad tiene en afios cumplidos?

Edad en afios

Estrato geografico

Empadronamiento rural o urbano

3- Educacion

201. ¢ Cuél es el ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprob6?

Nivel Educativo Alcanzado, Afios
de Educacion.

5- Empleo e ingresos

524. ¢ Cuénto fue su ingreso total (...), incluyendo horas extras, bonificaciones,
pago por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc.?

Ingreso en soles

Ocupinf. Situacién de informalidad

Empleo informal o empleo formal

Nota. Elaboracién propia con informacion de la ENAHO del INEI
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Anexo 4. Base de datos

Debido a la extension de la base de datos, se adjunta el link en formato Stata y Excel:

https://drive.google.com/drive/folders/1YWYV9ax6hVw3RWzsUagKvifOJVbs8XFq?u
sp=sharing
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Anexo 5. Salida de resultados de Stata

Simultaneous quantile regression Number of obs = 1,071
bootstrap(5e0) SEs 16 Pseudo R2 0.2855
26 Pseudo R2 0.26:
30 Pseudo R2 ©.2460
40 Pseudo R2 0,233
56 Pseudo R2 0.2336
60 Pseudo R2 0.2381
70 Pseudo R2 0.2aa2
80 Pseudo R2 0.2466
90 Pseudo R2 - 0.2164
Bootstrap
1oging Coef. std. Err. t  plt]  [95% Conf. Tnterval]
ate
nivel
Secundaria | -.0389411 1659745  -0.23 ©.815  -.3646178  .2867355
Superior (2375724 1738286 1.37 ©0.172  -.1035155  .5786603
exper | .e3see3s .e277782  1.37 e.171 - Le925701
experz 65967 eeease2  -1.30  0.195 614908 .ope3064
area | -.3s3s189 1879963  -2.04 o.042 7524069 -.0146309
empleoinf |  -1.12495 119194  -9.44 e.000  -1.358827 -.8910738
sexo | -.6110557 1478214  -4.13  e.e00  -.oe11122  -.3209992
actividad
Manufactura | -.0951983 .2002994  -0.48 ©.635  -.4882275 578:
Construccion 3735407 1736901  2.15 .03z .e372as  .71a3569
Comercio 6651607 1880469  -3.54  ©. 1034148  -.2961736
Transportes y Conunica. alse104 1471357 2.8 e.ees  .1268%84 7043214
rvicios 1099629 1416471  ©.78 ©.438  -.1679783 75%
_cons | ©6.496749 .4034264  16.10 ©.000  5.765142  7.288355
a2
vel
Secundaria | -.0215056 1041533  -0.21 ©@.836  -.2258762  .182865
superior 3665173 1257034 2,92 0.008 16131737
xps .017%061 0146122  1.23 ©0.221  -.0107661  .0465783
exper2 | -.0002866 oo02a  -1.19 .23 o001843
area | -.1600193 1185112  -1.35 .17 e725244
empleoinf | -.0sesses .e916a01 -10.70  ©.000 - 8010335
s 4676833 0891668  -5.25 ©.000 - 2927196
actividad
Manufactura | -.1711368  .1453697  -1.18 ©.239  -.4563825 1141089
Construccion 003067 1583200  2.59 ©.010 eos6as1 7109653
Comercio | -.4555104 1681767  -2.71 e.007  -.7855172 -.1255217
Transportes y Comunica. 311741 1191426 2.62  ©.009 770585 555236
ervicios 077302 1409563 .55 ©.583  -.1991936  .3539777
_cons | 6.0a0252 .2a60504  28.21 ©.000  6.457432  7.423072
a0
nivel
Secundaria 78215 0836953  -0.93 0.350  -.2424427  .0860126
Superior 263117 1039947  2.53 o0.012  .0590577  .4671763
P .0282538 .0111981  2.52 ©0.012  .0052803  .0502274
exper2 | -.0004757 .eee1s35  -2.59 ©.010  -.0008358  -.0001157
area 11856 .eveazes  -1.27  0.205 2023903 .ee26782
empleoinf | -.s189202 637851 -12.84 o.000 aspsss - .6937695
= -.4157a67 .0653969  -6.36 ©.e08 44069 -.2874244
actividad
Manufactura | -.1835139 .1177631  -1.56 0.119  -.414589  .0475618
Construccion 2721204 1300514 2.03 e.ea3  .oeves7e 5351613
Comercio | -.3833889 1117211  -3.43 .00l  -.ce: - 1sa1688
Transportes y Comunica. . 1ss1ss3 .esael  2.22 0.026  .0221329 3541777
Servicios (1355399 .e918741 1.4 ©0.140  -.0447363
_cons | 6.975383  .2082045  33.50 ©0.000  6.566842  7.383924
ase
vel
Secundaria 0097572 .e812531  0.12 ©0.904  -.149784  .1691928
Superior 350335 0939014  3.73 ©0.000  .1660809  .5345892
exper | 6260676 .e116681  2.35 e.019 Lea77854
exper2 | -.0003857 .eee1s13  -2.13 e.034 - 10000299
area 982208 .08as78  -1.16  ©.246 0677389
empleoinf -.76278 0736504 -10.36  ©.600 - 6182626
s 3561874 0575194  -6.19 ©.000  -.4690526  -.2433223
actividad
Manufactura | -.2742807 .1348636  -2.03 ©.042  -.5389112  -.0096501
Construccion 3335241 1456069  2.29 ©0.022 0478120 6192353
Comercio | -.4013487 1366483  -2.94 ©.003  -.6694812 -.1332162
Transportes y Comunica. . (0861437 0981339  ©0.88 ©0.380  -.1064156  .2787029
Servicios 0802013 .09B9278 .81 0.417  -.1138257 2744083
_cons | 7.035414 2017708  34.87 e.000  6.630497  7.43133
ase
vel
Secundaria ooBSE02 0742046 ©.12 ©0.008  -.1372123  .1543507
Superior 3595276 .094asEL  3.81 ©.000 1741221 544933
P 330225 .elesaa9  3.13  0.002 123312 .es37139
exper2 | -.00ea918 .eeelses  -2.95 ©.003 - - 0001651
area S.10642 .0620807  -1.71 ©.e87  -.2282353 0153954
empleoinf | -.6712678  .066812 -10.05 ©.000  -.5023669  -.5401687
-.3376404  .0561981  -6.e1 ©.000  -.4479128  -.227368
actividad
Manufactura | -.1864597 .1428673  -1.31 0.192  -.4667951  .0938758
Construccion 3263853 1022989 3.19 0.001  .1256534 5271171
omercio 2063287 100044 -2.25  e.025 as10807  -.0315767
Transportes y Comunica. . leas2aas  .e75071  0.59 0.558 le3mas1 1923347
vicios levao7sa  .0777937 121 e.227 585 ‘2467228
_cons | 6.999617 .1985114  35.26 ©.000  6.610897  7.389138
ase
nivel
Secundaria L0053972 0631671  ©0.09 ©0.932  -.1185499  .1293442
Superior 3717581 .esse16s  4.32 ©.000  .2029757  .5d05d04
exper | 6261177 .ele1ss3  2.57 e.010 0061508  .0460446
exper2 | -.0603088  .6@@1531  -2.55 ©.011  -.0006913  -.0000504
area | -.138a422 .es30134  -2.57 .10 - e326528
empleoinf | -.6637417 14492 -10.80 o 7843179 -.sa31655
sexo | -.3039906 0538177  -5.65 ©.000  -.4e95921  -.1983891
actividad
Manufactura | -.1560903  .1525106  -1.02 ©.306  -.45534; .1431673
construccion l2ss3035  Lle2eac2  2.83  o.005 osso67s  .4ase5395
Comercio | -.2735807 .eo78353  -2.80 ©.005 55¢ o816075
Transportes y Comunica.. | -.6236534 0856985  -0.28 ©.783 144505
Servicios lo183799  Les20398 .22 ©.825 l181125
_cons | 7.255894  .2036749  35.62 ©.000  6.856241  7.655547
are
nivel
Secundaria 0427898 0577789  0.74 ©0.459  -.0705843 .156164
superior 3040022  LeB25102  4.79 ©0.000  .2330019  .5568065
xps Le238a82  .o103082  2.31 0.021  .0036214 oaso7s
exper2 | -.0003683 .0001s66  -2.35  0.019 - 000061
area | -.1812751 .ee67e01  -2.72 ©.007 - 0503955
empleoinf | -.6446501 0631987 -10.20 ©.000 -.52065
s 12962073 .e55413  -5.35 ©.000 - 1874754
actividad
Manufactura | -.1422337 .1306162  -1.69 ©.276 1140624
Construccion 2337583 1237055 1.89  0.059
Comercio | -.2214409 0931857  -2.38 o.018 -lo3ssor1
Transportes y Comunica. 0533354 .0843224  -0.75 ©.453 1021228
rvicios | -.es98787 ce.71 e.a7e 105838
_cons | 7.434223 203668  36.50 ©0.000  7.034584  7.833862
a0
vel
Secundaria .es90125  .o601304  0.98 0.327  -.0589759  .177001
Superior lateases  essaz7a  4.71 l2a28741  .so00988
xpr .e1s1895 0111212  1.64 ©0.102  -.0036326  .0400116
exper2 | -.0602692 .ee@1767  -1.52 ©.128  -.000616  .0000776
area | -.1319727 .e720284  -1.83  e.067 2733065 .o9363
empleoinf | -.6a114aa .e771661  -5.31 o.000 7925605 -.as97283
= -.2897722  .0650694  -4.45 ©.e08 a17a52  -.1620925
actividad
Manufactura | -.0761378 .1193191  -0.64 ©.524  -.3102669  .1579912
Construccion 3186397 1231247 2.59  e.010 o4 s602361
Comercio | -.2016839 .l0e1392  -2.01 . - oos1898
Transportes y Comunica.. | -.0286193 .0933991  -6.31 6.759 {1546493
Servicios | -.eseeas1 .esm1212  -e.8s  o.381 ‘1064892
_cons | 7.616264 .1941146  39.24 6.000  7.235371  7.997158
ase
vel
Secundaria 1201887 .1195798  1.08 ©0.280  -.1054515  .3638293
Superior (4250215 1338565 3.18 ©0.002  .1632671  .6885759
exper | 6268903 0150444  1.69 0.092 L0581765
exper2 | -.0003445 0002608  -1.32 ©.187 o001672
area 1308172 -0.88  0.380 141839
empleoint 1065904 -6.58  ©0.000 - 4922844
s 2552222 .086495  -2.95 ©.003  -.4249434  -.0855009
actividad
Manufactura | -.0885252 .1436983  -0.62 ©.538  -.3704912  .1934408
Construccion 2516843 1117759 2.25  0.025 0323566 471012
Comercio | -.1843a20 1175808  -1.57 ©.117  _.a15061  .0463752
Transportes y Comunica.. | -.1191409  .110587  -1.08 ©.282 3361357 978538
Servicios | -.e962005 117002  -0.82 ©.411  -.3257820  .1333818
_cons | 7.697421 .2608261  20.51 e.e00  7.185626  5.209216

115

Sinultaneous quantile regression Number of obs 1,071
bootstrap(506) SEs 10 2= o0.2864
120 pseudo R2 0.2650
130 pseudo R2 2018
L0 pseudo R2 0.2359
50 pseudo R2 0.2368
160 Pseudo R2 = 0.2419
170 pseudo R2 0.2479
180 Pseudo R2 0.2517
190 pseudo R2 0.2266
Bootstrap
loging Coef. Std. Err.  t  P>t]  [95% Conf. Interval]
ate
ecduc | .os2m006 0200828 2.63 0.009  .013939  .e922073
leaisize e2azer 136 0193  -.e15988  .e790158
exper2 | -.0004942 0004038  -1.22 ©.221  -.0012866 0002981
area | -.3657574 1672082  -1.83 0.068  -.c335e4 0223397
enpleoinf | -1.086636 1198027  -9.67 ©.000  -1.321714 -.8515588
Sexo | -.6231217 132596  -4.70 0.000  -.8832918 -.3629516
ctividad
Manufactura | -.0732037 .1883007  -0.39 ©0.698  -.4428651  .2964577
Construccién | .4028373 1745906  2.31 @.021  .0602545 7452
Comercio | -.5877120 2035155  -2.89 ©.004  -.9870523 -.1883735
Transportes y Conunica. 3220002 1578376 2.05 o0.041  .o132843  .632704
Servicios | 1608896 .1512083  1.06 0.288  -.1358123  .4575916
Lcons | 5.993577 4104987 1229 0.000  5.170438  6.81672
a0
educ | 05844 0138213  4.23 0.000 0313761  .0856167
093 0351 -.0l67 “0a71994
exper2 078 0.435  -.overa97 0003225
area 2 ez -awvier .
enpleoinf 898 0.000 -1.106942 -.70979%
sexo 498 o.000  -.6558937 -.2853721
actividad
Manufactur wE77eL 144163 124 e.215  -.4617523 1042122
Comstruccion | 3131375 1517769 2.6 @.039  .0153199 6109551
Conercio Simse2 1678673 -3.09 0.002 - 1888959
Transportes y Comunica. . ‘2so0as2 11075 216 0.031  .e2des14 4940369
Servicios | 094087 1318594  @.71 0.476  -.1646456  .3528251
Lcons | 6.34162 .3385543 1873 0.000  S.676778  7.005405
a0
educ Lo115278 4.1 e.000  .026651 070048
exper 111251 1.51 e.131  -.oesees1
exper2 ooo1814  -1.33 6.182  -.000592
area 1171 0.8 .376  -.3181751
enpleoin L081502 9.1 ©.000  -.927694
sexo lo7c8Ses <515 0.000  -.5462767
actividad
Manufactura | -.1251263 1314345  -0.95 .31  -.383028  .1327753
Construccién | 3176858 1572759  2.02 ©.043 0090781 6262935
mercio 3673957 142257 -2.55 ©0.011  -.6504578  -.0843337
Transportes y Comunica. 1819939 .e9e6l  1.84 0.066  -.e123843 3763721
Servicios 1790023 106499  1.68 ©0.093  -.0299719 3879766
cons | 6.50446 2452401 26.52 ©.000  6.023249  6.985672
a0
educ 0084209 6.3 ©.000  .037leEs 701912
exper oeo7sss  2.28 e.e23  .0e317 415317
experz 001651  -1.66 ©.098  -.000574 0008505
area o6ES7s3  -1.00 ©.318  -.2030182 066099
enpleoint 064115 -10.95 ©0.000  -.8288004 -.5771707
sexo 0532197  -6.28 ©.000  -.4388153 -.2299593
actividad
Manufactura | -.197204 1303206  -1.51 0.130  -.459531 0584943
Construccién | 3907012 1267857 3.8 ©.002  .1419215  .639481
Comercio | -.2026151 1389143  -2.11 ©.036  -.5649937 -.0198365
Transportes y Conunica. . w08 074751 1.4 0.214  -.0629362 2803522
Servicios | .1035865 09441 110 0.273 816 28885
Lcons | Gc.aasss1 225818  28.56 0.000  6.005459  6.891663
ase
educ | .o500501 0080366  6.23 0.000  .0342807  .0658195
exper | 0160045 0057081  1.65 ©0.100  -.0030448 0350539
exper2 | -.0001967 0001517  -1.30 ©.195 0a9a3 .
area | -.1203553 0656168  -1.83 0.067  -.2491091  .00E3984
enpleoinf | -.6E99156 0622865 -11.08 ©.000  -.8121346 -.5676967
sexo 3051 0514456  -5.93 0.000  -.4060468  -.2041531
actividad
Manufactura | -.2526386 1410745 179 0.074  -.5294559  .0241787
Construccion | .3037516 0947693  3.21 @.e0l  .1179124 4895908
Conercio 32011 038351 3.7 .00 532087 -.1254951
Transportes y Conunica. le3a313s  omoe38  -6.38 0.701  -.2095462  .1409187
Servicios S .essols 0.1 0.853 sec2 1866453
Lcons | 6.702866 .2347108  28.94 0.000  6.332315  7.253417
aso
educ | .os01163 .0e7ads1  6.73 0.000 0355056  .0647271
xper | 0104717  .009353  1.12 0.263  -.0078807  .0288242
exper2 | 0001147 0001453  -0.79 ©.430  -.0003997 0001704
area | -.1265132 0602845  -2.10 0.035  -.2448039 -.0082226
enpleoinf | -.6135187 0549426 -11.17 ©.000  -.7213278  -.5571
sexo | -.2881821 0473724  -6.08 ©.000  -.3811366 -.1952276
actividad
Manufactura 086482 1400435 149 0.137 30025 0661461
Construccién | .2489057 0909725  2.74 ©.005 0703989 4274125
Conercio 2699175 .093117  -2.90 .04  -.4526322 -.0872027
Transportes y Comunica. Coso37s 0896409  -0.66 0.508  -.2352691  .116519
ervicios 163224 0757318 -0.22 0.829 o231 1322783
_cons | 6.954178 2059283  33.82 o.000  6.560105  7.368252
are
educ Loe7805  6.27 @.000 33 _e642528
eoiosr 1.8 ©.064  -.0010267  e358866
exper2 001469  -1.65 ©.100  -.0005209 000464
area 0715691  -1.82 @.069  -.2705581  .@103085
enpleoint oe2sser  -9.76  @.000 34596 -.4879873
sexo loagos7s 5.8 e.0e0  -.3848371  -.1925506
actividad
Manufactura La0ase3 037 715 -.3a79185 2386213
Construceion 1126533 2.9 .00  .1055777 5476757
Comercio 1008782  -1.83 0.068  -.3821328 013755
Transportes y Comunica. . loo81313 .01 0.989  -.1912253 1938825
Servicios lo938968  -0.13 0.894  -.1968038 1716861
Lcons | 6.99912 2185049 3203 0.000  6.570360  7.427872
aso
educ | .oasasas  .oe7o7 571 0.000 98492 0611405
LeI5179 0112874 1.3 .179  -.0069692 0373272
exper2 | -.0001906 0001793  -1.06 ©.288  -.0005424 0001612
area | 1863509 0725045  -2.57 0.010  -.328619 -.0440822
enpleoinf | -.G14GESE 0710293  -B.65 ©.000 -.75406 4753l
sexo 2702 0606207  -a.45 0.000  -.3891504 -.1512495
actividad
Manufactura 1158366 -1.28 0.9  -.37608s4 0785053
Construccin 171424 1.2 0157  -.0693518 4296074
Conercio 072299 -3.30 @00l  -.5121217  -.1305514
Transportes y Comunica. . 17091 -1.06 ©.288  -.2775038 0824006
Servicios | -.1451736 090449  -1.60 0.109  -.3227433  .032392
Lcons | 7.303422 .2285272 3195 0.000  6.855004  7.751839
ase
educ | .o525a53 0093527  5.62 0.000  .034193  .0708973
er | .o2e7422 0129987  1.60 .11  -.0047630 462484
exper2 | -.0002303 0002027  -1.14 0.5  -.0006279 0001674
area | -.0889107 1206858  -0.74 0.461  -.3257213  .1478998
enpleoinf | -.6377581 0957748  -6.66  ©.000 825688 -.4498282
sexo | -.2163862 .e749402  -2.89 ©.004  -.364344  -.069338
actividad
1365338 136938  -1.00 ©0.319  -.4052346  .1321669
l2364668 1055613  2.24 0.025 0293338 359
2282665 1139097  -2.00 ©0.045  -.4517809 -.0047521
1109635 1012478 -1.00 0.273  -.3096325 087755
1466958 1105522  -1.33 0.185  -.3636219 0702304
_cons | 7.201782 2430288 30.00 ©.000  6.81491  7.768655




