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RESUMEN

El desarrollo de conductas agresivas en estudiantes de secundaria esta
influenciado por una variedad de factores, incluidos los valores interpersonales.
Ante lo anterior, se realiz6 un estudio con el objetivo principal de determinar la
relacién entre los valores interpersonales y la conducta agresiva en estudiantes de
nivel secundario de una Institucion Educativa de Tumbes — 2023; esta investigacion
involucré una muestra de 115 participantes de nivel secundario, a los que se les
administré dos instrumentos, el Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) vy el
Inventario de Agresion de Hostilidad de Buss-Durkee, en un entorno grupal. Los
hallazgos segun Rho de Spearman, revelaron una correlacion negativa de -0,041;
con un p-valor de 0.664 (p>0.05), lo cual indica que no existe una relacion
significativa entre las variables. Ademas, se descubrié que, entre toda la muestra
de encuestados, el nivel predominante de valores interpersonales es el nivel medio.
También, se observo que, el 75% de estudiantes de sexo femenino presentan un
nivel medio alto respecto a su conducta agresiva, mientras que el 65.1% de
estudiantes de sexo masculino evidencia un nivel bajo de conducta agresiva. En
resumen, se rechazo la hipotesis del estudio, llegandose a la conclusion que no
existe relacion significativa entre los valores interpersonales y el comportamiento

agresivo.

Palabras clave: Valores Interpersonales, conducta agresiva, estudiantes de nivel

secundario, contexto familiar.
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ABSTRACT

The development of aggressive behaviors in high school students is influenced by
a variety of factors, including interpersonal values. Given the above, a study was
carried out with the main objective of determining the relationship between
interpersonal values and aggressive behavior in secondary level students of an
Educational Institution in Tumbes - 2023; This research involved a sample of 115
high school participants, who were administered two instruments, the Interpersonal
Values Questionnaire (SIV) and the Buss-Durkee Hostility Aggression Inventory, in
a group setting. The findings according to Spearman's Rho revealed a negative
correlation of -0.041; with a p-value of 0.664 (p>0.05), which indicates that there is
no significant relationship between the variables. Furthermore, it was found that
among the entire sample of respondents, the predominant level of interpersonal
values is the medium level. Also, it was observed that 75% of female students
present a medium-high level of aggressive behavior, while 65.1% of male students
show a low level of aggressive behavior. In summary, the study hypothesis was
rejected, reaching the conclusion that there is no significant relationship between

interpersonal values and aggressive behavior.

Keywords: Interpersonal Values, aggressive behavior, high school students, family

context.
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I. INTRODUCCION

Los valores, particularmente durante la adolescencia, son de gran interés para los
cientificos sociales, ya que se vinculan con la necesidad de controlar las conductas
problematicas que se presentan con frecuencia a lo largo de esta etapa, es decir,
se propone la adquisicion de valores interpersonales como una herramienta para la

prevencién de conductas violentas. (Pertegal, Oliva y Hernando, 2010).

La identidad de una persona y su conjunto central de valores se forman en el
contexto de su vida familiar (Kornblit, 2003), y aqui es también donde aprende las
lecciones mas importantes sobre como interactuar con los demas (Fuentes, Garcia,
Gracia y Lila, 2011). Por ello, al plantear el término valores interpersonales, se
refiere aquella disposicion o preferencia que tenemos hacia los otros, poniendo
como medio de relacion un conjunto de valores que consideramos fundamentales

para el buen entendimiento (Flores y Huamani, 2021).

Se entiende estos valores como aquellos que ayudan en las relaciones del individuo
con sus semejantes, sirviendo de ajuste a nivel familiar, social, laboral, entre otros;
cuando no se da estos ajustes el comportamiento y la actitud social cambia y
pueden expresarse en conductas agresivas desde la adolescencia (Denegri et al.,
2021).

19



Segun Carrasco y Gonzales (2006), la conducta agresiva se refiere a acciones
intencionadas que incluyen agredir, insultar, ofender o provocar a otros y es
clasificada y comprendida a la luz de sus caracteristicas de direccionamiento,
naturaleza y funcién; en el caso de la direccion, la conducta agresiva se puede
categorizar como directa por ser perceptible en su expresion e indirecta,
caracterizada por ser sutil y prudente en la descarga emocional. En la clasificacion
sobre la naturaleza las mas comunes son la fisica, que posee caracteristicas
visibles dadas mediante el contacto fisico y la verbal que es aquella efectuada en
la interaccion oral para denigrar a otro (Silva et al., 2021).

Segun la tipificacion por funcion, la conducta agresiva puede ser reactiva, proactiva
0 mixta, siendo la primera una reaccion ante una provocacion que busca disminuir
el estado de afectacion ante estimulos amenazantes y sensacion de hostilidad,;
mientras que, la proactiva es motivada o intencional al cumplimiento de un objetivo
del agresor, sin que alguna afectacion emocional la impulse; para finalizar, la
funcién mixta es la coocurrencia de la conducta agresiva proactiva y reactiva en el
perfil comportamental de un individuo (Obregon, 2017). Por otro lado, para Cobefia
(2024), la agresion puede ser pura, reactiva o instrumental, la primera refiere a la
agresion por placer, la segunda a una respuesta ante estimulos considerados

amenazantes, y la tercera se hace para lograr un cometido.

A nivel mundial, un promedio de 130 millones de estudiantes entre las edades de
13 y 15 afios reportan ser victimas de agresiones en la escuela, mientras que 17
millones de adolescentes en Europa y América Latina admiten consentir estas
agresiones a sus compafieros en el aula. En 2016, alrededor de 500 ataques o
amenazas de ataques contra escuelas fueron denunciados en 18 paises de todo el

mundo por estudiantes de dichas escuelas. (UNICEF, 2018).

Actualmente, la UNESCO (2020) ha publicado un informe sobre los indices de

violencia que se pueden haber presentado durante la pandemia del Covid-19, en el
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gue se informa que las instituciones educativas de Ameérica Latina y el Caribe, asi
como otros 190 paises, se vieron obligadas a cerrar sus puertas debido a la
pandemia, lo que se tradujo en mayores niveles de controles de agresividad, ya
gue se limitd severamente el control y asesoramiento de casos de violencia, a lo

gue se sumo la limitacién de atencion.

Segun el diario Colombiano el Espectador, (Duncan, 2009) refiere que la mayor de
las crisis que presenta Colombia es la perdida notoria de valores, la misma que se
puede evidenciar con actos de corrupcion, narcotrafico. También cabe resaltar que
en el mismo pais no se cree en la honestidad y las personas deciden actuar en
contra de la ley con el objetivo de enriquecerse sin ningun esfuerzo. Aunque no del
todo falso, las explicaciones son demasiado simplistas y poco sofisticadas. Tales
suposiciones son inexactas. Los valores estan incuestionablemente presentes en
la estructura de la sociedad. Sin embargo, el caracter de los escenarios sociales

desfavorables no puede reducirse al resultado de un valor negativo.

En el Perd, el nimero de nifios que han sufrido violencia en el aula se ha duplicado
respecto al afio anterior, segun datos del Ministerio de Educacion recopilados a
través de su plataforma digital SiSeVe. Hubo 4.931 casos documentados de acoso
escolar durante el primer semestre de este afo, frente a 2.384 durante el mismo
periodo del afio anterior. El ritmo actual de aumento significa que antes de fin de
afo se superaran los 9.512 casos de violencia escolar registrados en 2018 (Rojas,
2019).

En los cinco afios transcurridos entre septiembre de 2013 y junio de 2019, 31.216
ninos fueron identificados oficialmente como victimas de violencia escolar en todo

el pais.

Segun el diario Correo (2016), el grado de agresion crece aceleradamente en mas
del 35%, refiriéndose a los cinco incidentes identificados como tentativa de

feminicidio, alcanzando un nivel mas alla de la violencia fisica, dijo. Roland Flores
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Veintimilla, especialista del Centro de Emergencia Mujer (CEM) de Tumbes, dijo
que el feminicidio ha resurgido, y que el tema se visibiliza en todos los ambitos
sociales. También pidi6 mas apoyo policial en la recepcion de denuncias de
mujeres maltratadas, pues aseguré que la agredida Wendy Paola Camaa Miranda,
cuyo rostro fue desfigurado por su conviviente, fue denunciada en la comisaria La

Familia de Tumbes.

Para facilitar la mejora del bienestar mental en nuestra localidad, es imperativo
conocer la correlacion entre los valores interpersonales y la propension a la
conducta agresiva entre los estudiantes de secundaria matriculados en un
establecimiento educativo ubicado en Tumbes. En consecuencia, partiendo del
contexto antes mencionado, la indagacion primaria a abordar es la siguiente:
¢ Existe relacion entre los valores interpersonales y la conducta agresiva exhibida
por los estudiantes de secundaria que asisten a una institucion educativa de

Tumbes en el ano 20227?

Este estudio se realiz6 para examinar los niveles actuales de valores
interpersonales y su asociacion con la conducta agresiva entre estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa de Tumbes. La investigacion es de
importancia social ya que proporciona informacion valiosa sobre la relacion entre
los valores interpersonales y el comportamiento agresivo. Los hallazgos de este
estudio tienen implicaciones para la institucion educativa y la regién de Tumbes en
general, ya que pueden informar el desarrollo de enfoques interdisciplinarios
efectivos para la prevencion de la violencia. Al dotar a los psicélogos de
conocimientos actualizados y contextualmente relevantes, este estudio pretende

contribuir a la prevencion de la violencia en la region.

De igual forma, este estudio tiene implicaciones practicas ya que proporciona a los
psicélogos tumbesinos una comprensidn objetiva y contextualizada del tema de la
violencia. Ademas, tiene valor tedrico para la Universidad Nacional de Tumbes, ya

gue permite incorporar conocimientos cientificos contemporaneos para contribuir a
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los esfuerzos de prevencion de la violencia. Ademas, este estudio aborda la brecha
de conocimiento perteneciente a la poblacién de Tumbes al examinar los valores
interpersonales y el comportamiento agresivo dentro de un contexto especifico,

permitiendo asi a los psicologos llenar este vacio.

El objetivo principal de este estudio fue determinar la relacion entre los valores
interpersonales y la conducta agresiva de los estudiantes de nivel secundario en
una Institucion Educativa de Tumbes en el afio 2022. Este objetivo luego se dividio
en metas particulares: 1) Identificar el nivel de valores interpersonales mostrados
por los estudiantes. 2) Especificar el nivel de la conducta agresiva mostrada por los
estudiantes. 3) Precisar la correlacion entre las dimensiones de los valores
interpersonales y la conducta agresiva de los estudiantes. Los participantes de este
estudio son estudiantes de nivel secundario matriculados en la Institucion Educativa

de Tumbes en el afio 2022.

El primer capitulo resume el tema y las variables, el segundo explica los
fundamentos tedricos, el tercero describe los materiales y técnicas, el cuarto analiza
los resultados y conclusiones de la investigacion y el quinto concluye con

recomendaciones, referencias bibliograficas, anexos y conclusiones.
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ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Bases teéricas

La palabra agresividad tiene su origen en una voz latin aggredi, que significa
agredir. Esto significa que un individuo concibe desear la imposicion de su voluntad
desde la fuerza sobre otros individuos de tal forma que les cause dafio fisico
psicologico. Todo este aspecto emocional origina un sentimiento negativo que
genera enojo e indignacion. Esta emocion se considera una de las mas egoistas,
se concretiza luego que el individuo siente una amenaza que le impedira que lo que
el desea no salga conforme su plan. Todo este aspecto se experimenta en las
relaciones interpersonales percibiéndose como una conquista, una lucha o una

destruccion (Giménez, 2014).

La conducta agresiva es ir en contra de una persona con la finalidad de provocarle
algun tipo de destruccion o dafarla, en las personas aparece como un componente
producto de situaciones vividas que producen actitudes negativas que originan ese

accionar (Mari, Libran, & Laurrecea, 2012).

Asi mismo, se refiere que toda agresion tiene una manifestacion mediante la voz
en potencia, el insulto y golpe, el individuo con esa conducta posee un tipo de
pensamiento de no poder soportar mas. Por ello se caracteriza por permanecer con
ansiedad y deseos de liberarse de esas emociones no interesandole lastimar a

otras personas (Castanyer, 2012).
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Desde otra perspectiva se resume que la conducta agresiva es una forma de
impulso con poder y nulo control, enfatiza que otros autores sostienen que la

agresion es una particularidad innata de las personas (Train , 2004).

La experiencia vivida y la educacion que se recibio en el hogar, son elementos
conformantes que intervienen en el ser agresivo de una persona, la falta de caracter
o limites para la correccion por parte de los padres en la crianza de los hijos es otro
factor contribuyente a esta conducta.

Sadurmi, Rostan, & Serrat,(2008), plantearon factores que intervienen en la
conducta agresiva, el aspecto de la agresion cada vez mas evoluciona socialmente,
afecta las relaciones interpersonales lo que pone de manifiesto desintegracion del

entorno en que experimenta. Entre los factores que lo provocan estan:

Factor familiar: Todas las familias en la sociedad son modelos de actitudes,
disciplinas, conductas y comportamientos, es la familia quien logra de manera
significativa influir en las conductas agresivas. EI comportamiento de los padres
debe enmarcarse en dirigir la disciplina, hacer entender que en la familia hay reglas
gue cumplir, normas, proporcionar amor e instruir en el respeto hacia toda persona,
no promover autoritarismo ni solo exigir, tampoco desautorizar ni mostrar el lado
hostil, ni castigar fisicamente. Menos aun, ser padres permisivos y demasiado

confiados.

Factor Social: Aqui es determinante el entorno fisico en el que se desarrolla la
persona, la clase de amistades que frecuenta, el medio televisivo; asi como el tipo
de expresion que el nifio y joven logra escuchar, todo esto genera motivaciones
para que se fomente conductas agresivas. Se debe de recordar, que quienes
fomentan en primer lugar los valores son los padres, este aspecto se complementa

y contindia en la institucion escolar.
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Factor cultural: Este factor se considera integrador y significativo, ademas cobra
importancia cuando en todo hogar los padres logran fomentar la cultura familiar

como costumbre ancestral o religiosa (Sadurmi, Rostan, & Serrat, 2008).

Buss, A. (1969), planted que la agresividad se puede presentar bajo seis niveles

que son:

Irritabilidad: Se presenta cuando la persona ante una minima provocacién desfoga
conductas negativas, aqui se circunscribe el temperamento irascible, aspecto

exasperado y expresion grosera.

Agresion Verbal: Se refiere al accionar negativo que se expresa sea en estilo como
en el contenido de palabra. Incluye formas de discutir, gritar y dar alaridos; se
incluye la amenaza, insulto y la excesiva critica. Esta agresion también se define
como respuestas vocales que logran descargar un estimulo perjudicial sobre otra
persona. El repudiar y amenazar a otra persona son generalmente lo estimulos
nocivos que se descargan. Considerar una persona como victima antipatica,
maléfica y no deseable se consideran respuestas de repudio, este puede

presentarse como no verbal (evadiendo a la persona, pero gesticulando disgustos).

Agresion indirecta: Se le conoce también como no dirigida. El murmurar con malicia
0 bromearse estan entre estas, Esta agresion se presenta como verbal (divulga
mentiras prejuiciosas) o fisica (una persona rompe los vidrios de la ventana de su

vecino).

Agresion fisica: Esta se refiere a los ataques contra un individuo que afecta diversas
partes de su cuerpo, este tipo de ataque tiene dos consecuencias: incluye desplazar
lo que obstaculiza o eliminar lo que origina la estimulacién nociva, entre esta Gltima

se encuentra comunmente el ataque hacia el individuo o causar dolor.
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Resentimiento: Celo y odio se consideran entre estos. Se traduce como un
sentimiento de cdlera dirigido hacia otros debido a un ultraje que puede ser objetivo

o ficticio. El rencor es otra conducta que se vivencia como sentimiento.

Sospecha: Es cuando se proyecta el elemento hostil hacia otras personas. Nace a
partir de una simple desconfianza y se orienta hacia creer que otras personas
intentan causar dafio, o que intentan aprovechase de su condicion; incluso piensa
gue lo manipulan o que le brindan informacion inadecuada para causarle dafio
(Buss, 1969).

Asimismo, se sefiala que es lo mismo hablar de agresién que hablar de fracaso
escolar, de conductas adictivas, del riesgo que implica asumir como persona lo
antisocial, delinquir y ser violento cuando se es adulto. Un nifio que posee estas
conductas, es un nifio que en silencio asume su sufrimiento, rara vez exteriorizan
su aspecto sentimental, su vida es muy tediosa a consecuencia del dinamismo de
familia que experimenta. Agudiza la presencia de conducta agresiva en nifios el
hecho de vivenciar estilos de crianza contrarios, 0 que tengan como base la
negligencia de los progenitores. El padre debe comprender que el hecho de asumir
autoridad en su hogar, no impedira automaticamente que sus hijos ejecuten
acciones irresponsables, muchos de estos muestran contrariedad a la autoridad.
Una forma de comprenderlos es fomentando la comunicacién con sus hijos. Los
nifios afectados experimentan plena frustracion y rechazo social, asi como soledad
cuando se les ha afectado emocionalmente, socialmente y sobre todo el seno

familia, pierden toda motivacién para continuar sobresaliendo (Mingote, 2008).

Una persona que crece acompafiado de estas conductas experimenta variadas
dificultades, por ejemplo, en una situacion laboral tendran prevalecientemente dar

solucion a algun problema mediante la fuerza fisica; gritando o imponiendo; no
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estan en condicion de recibir 6rdenes; lo que provocaria una gran inestabilidad

laboral.

Es recomendable establecer acciones en los centros, a fin de que los jovenes
canalicen emociones y no empleen agresion, entre estos tenemos: a) en entornos
donde hay desempefios y participacion activa de los jévenes, tratar de promover
actividades de naturaleza organizativa y social, asi como actividades culturales. b)
invertir en aspectos culturales, recursos deportivos y todo lo que permita que el
joven emplee sanamente su tiempo. c) enfatizar en el proceso de enseflanza para
utilizarlo socialmente a fin de obtener su bienestar socialmente y d) promover el

liderazgo y el factor responsable para emplearlo en posibles empleos (Buss, 1969).

Castanyer (2012) menciona que las caracteristicas de una conducta agresiva: Es
claro en sefialar que las personas que demuestran agresividad poseen
caracteristicas bien definidas cuando actian en la sociedad y grupo familiar. Por
ejemplo, no logran confrontar variadas situaciones y manifiestan entre muchas

caracteristicas, tres que son destacables, como:

Comportamiento externo: Exterioriza gran volumen de voz, pero al comunicarse no
denota fluidez pues lo rapido y agitado con que actda se lo impide, se muestra
amenazante y es categorico. Demuestra mucha tension que se hace evidente en

sus manos y faz, emplea posturas desafiantes y de atacante.

Patrones de Pensamiento: Promueven el pensamiento negativo, demuestra el
egoismo, no le interesa el resto de personas con las que se relaciona, llega a pensar
gue es victima pues juzga a las personas como malas y opina que deben de

castigarse, Su pensamiento prevaleciente es ganar.

Emociones y sentimientos: demuestran ansiedad, estan solos, se creen
incomprensibles ante el resto, sentimentalmente se creen frustrados y culpables.

Una autoestima baja es el combustible para exteriorizar agresividad. No poseen
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control emocional. Las personas vulnerables generalmente son aquellas que
prefieren experimentar conductas agresivas. Piensan que toda persona quiere

lastimarlos, por ello ejecutan acciones de tal forma que no les lastimen.

Respecto al estilo agresivo de conducta se refiere que los individuos maniobran
variadas conductas con diversas caracteristicas, las que pueden identificarse
mediante su actuacion cotidiana, pues sobresale entre estas la agresividad. Como
forma de conducta la agresividad logra afectar toda relacion social y familiar del
adolescente. Generalmente, grita y gesticula hasta culminando en la agresion fisica
(Van Der Hofstadt & Gomez, 2006).

Toda persona agresiva, se caracteriza por comportarse impulsivamente y dafiando
a las personas que estan en su entorno, todo suceso a su alrededor le altera. Fija
en las personas una mirada amenazante para atemorizar, tiene muy pocas

amistades es decir posee una escasa relacion de naturaleza social.

Desde otra perspectiva se le llama agresor a aquel individuo cuyo accionar es
atacar o provocar dafo a otros para posicionarse de poder. Todo tipo de violencia
sea cual fuese deteriora y dificulta la forma de adaptarse del adolescente a la
sociedad. Un agresor causa temor, pero de manera violenta, y se califica una
persona abusadora y carente de sentimientos. El agresor actlia bajo el pensamiento
negativo y su deterioro es inminente, desarrolla una ira muy aguda contra el mundo,
solo anhelan terminar con las personas, solo asi se sienten mejor. Les incomoda
ver feliz a las personas, muchas veces acttuan impidiendo que lo sean. La relacién
de manera general con la sociedad no guarda armonia debido a su frustracion
(Cervilla & Fuentes, 2006).

De manera amplia hay dos teorias sobre el comportamiento agresivo las cuales

agrupan diferentes concepciones:
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a) Teorias activas: consideradas a aquellas cuyas conductas se originan en el
subconsciente impulsivo o instintivo reprimido por su conciencia, se puede decir
gue es el lado interno de lo agresivo de un individuo. Tiene variadas orientaciones
gue parten desde el psicoanalisis hasta el comportamiento o costumbre y ambiente
en el que se hallan. Se asume que de manera general los escolares poseen este
tipo de conductas, esta teoria sefiala que estos tienen una reaccion agresiva y
predomina el subconsciente que muestra su interior violentado que afectaron y
marcaron su aspecto sentimental lo que le convirtié al individuo en un sujeto lleno
de frustracion, por ello reacciona tratando de afectar a otras personas, lo que

experimento en familia como en el grupo social en el que crecié (Cerezo, 1996).

b) Teorias reactivas: estas teorias consideran que el origen de la agresividad se
debe de buscar en el entorno en el que se desenvuelve el individuo, ademas esta
se considera de manera reactiva y emergente ante el ambiente y toda la sociedad,
en algunas ocasiones no se rechaza alguna interaccidn con aspectos internos

referidos a la agresion (Berkowitz , 1993).

c) La teoria sociologica promovida por Durkheim, se basa en sostener que la
principal causa de la violencia u otro hecho social no descansan en un estado
consciente personal, si no muy por el contrario en hechos de naturaleza social que

se anteponen a la agresion.

La agresividad social se divide en dos tipos: el individual y el materia e individualista
o también grupal. (Diaz Aguado, 2002) La agresividad es imposible predecirla si se
toma como sustento la parte educacional de los individuos, es factible que se pueda
predecir teniendo como base el referente de comportamiento o el denominado otro

generalizado, a este generalmente se dirige todo el accionar y se le respeta mas.
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Algunas formas de comportarse agresivamente se representan de manera social y
se aprenden mediante la imitacion o tan solo observandose, se enfatizan el proceso

de aprendizaje, vigilancia al reforzamiento agresivo, y ampliacion de la agresividad.

En el aprendizaje social, esta presente la frustracion que actiia como condicionante
facilitadora, aunque no indispensable, para la agresion. El hecho frustrante genera
estados activos emocionalmente que pueden conducir a multiples respuestas,
dependiendo del tipo de reaccion frente a la frustracion que pueda haberse
previamente logrado aprender, teniendo en consideracién ademas el reforzamiento

tipico asociado a variados accionares (Berkowitz , 1993).

La conducta agresiva se ve influenciada por el aprendizaje, pues existen variados
estimulos apropiados que logran desencadenar la agresividad. La emision de una
conducta indica el reaccionante de un conflicto. Podemos mencionar como
ejemplos, dificultades de relacion entre nifios, o con adultos cuando se trata de
lograr la satisfaccion deseada del nifio, problemas al no querer el nifio acatar las
ordenes de un adulto, conflictos con adultos cuando por parte de estos prima el
castigo, cuando hay existencia de una agresion con otro nifio se provoca
sentimentalmente frustracion de naturaleza emocional pero negativa que provocara
reacciones, este aspecto es dependiente de una experiencia previa especifica,
iniciandose el procedimiento de agresion por el aprendizaje, factor cognitivo entre
otros (Bandura, 1973).

Por ultimo, es necesario considerar que el déficit en la habilidad social se hace

indispensable para confrontar toda situacién que resulte frustrante.
Se establece que el factor innato que influye en una conducta agresiva, no

necesariamente es para accionarla, sino que se debe de aprender pues se nace
con las habilidades (Bandura, 1973).
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d) Teorias genéticas o bioquimicas: Hoy se investiga un complejo proceso de
naturaleza psicofisioldgica del organismo, como precursor de la agresion desde el
aspecto biologico y de heredabilidad. Se conoce que la forma de comportarse de
manera agresiva resulta de variadas reacciones bioquimicas que se llevan a cabo
en el organismo del individuo. El personal especializado que promueven esta
perspectiva tedrica, ha estudiado la funcién sistemas nervioso central y autbnomo,
asi como la funcién hormonal, especificamente la testosterona, adrenalina, asi
como el aspecto de la herencia, estudiaron estos como elementos que dan inicio a
la respuesta violenta en una persona, Por ello Mackal propuso como evidencia la

existencia de hormonas agresivas (Muiioz, 2015).

En cuanto los valores, estos se refieren a las actitudes que se configuran de manera
pausada en la conciencia del individuo, a través de mecanismos no conscientes
presentados en el aspecto educativo. El valor por si mismo no se comunica, pues
esta actividad solo la hace factible la persona a través de su forma vivencial de

valores especificos, tal como lo manifiesta (Alonso, 2006).

Desde esta perspectiva todo valor se constituye un eje fundamental, pues logra
acomodar la vida de las personas y el acomodamiento de estos, basado en su
comportamiento. Se recalca que, los valores logran dinamizar el actuar y la vida,
logran dignificar y ennoblecer al sujeto, incluida la sociedad; por ello se destaca la
importancia de todo valor, en las personas en su aspecto conductual, resaltando lo

significativo del actuar individual y social de todo individuo.

Desde este punto de vista, los ecosistemas actuales se guian hacia una
convivencia sana y feliz a través de la determinacion de valores minimos. Se
sugieren la no violencia, la justicia, la igualdad y la solidaridad como formas de

mostrar respeto por la vida y la dignidad humanas (Guevara, 2007).
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Podemos aprender sobre las acciones, motivaciones y nivel de autoconciencia de
un individuo, asi como hasta qué punto se ve impactado por los valores de los

demas, al considerar sus valores interpersonales.

Si un conjunto de valores es consistente con el marco axioldgico inter e intra
individual, es decir, las implicaciones de las interacciones de un sujeto con el resto
de las personas, esta determinado en ultima instancia por estos valores, segun

diversas investigaciones (Gordon, 1979).

Ademas, los valores interpersonales son aquellos que son cruciales y forman la
base de todos los esfuerzos humanos y de las estructuras sociales, culturales e
interpersonales. Desde 2003 Sevillano, refiere que los valores interpersonales de
una persona son aquellos que considera importantes y que ejemplifica en su

comportamiento para adoptarlos (Barsallo, 2005).

Los valores interpersonales de manera general también se refieren de manera
especifica a contenidos de naturaleza semantica, emocional y simbolica que
incorporan un nucleo cognitivo caracteristico que permite diferenciar a los sujetos,

incluido a los grupos sociales (Emiro, Martinez , & Baena, 2009).

Otra interesante definicion es considerarlos como patrones que logran determinar
y regular el aspecto conductual, segun sea adecuado o no, concediendo una
especie de niveles a los que se da importancia con alguna jerarquia en el entorno
de o que agrada (Benites, 2009).

Segun Gordén (1979) los valores interpersonales se clasifican en:

Soporte: significa recibir un trato comprensivo, amable y ser considerado, ser

apoyado y alentado por otros individuos. Una alta calificacion de este valor
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interpersonal permite deducir que se necesita comprension de tipo afectiva y de

proteccion.

Sin embargo, una baja calificacion indica que se necesita baja necesidad para el

apoyo y comprension de los sujetos.

Conformidad: Tiene que ver con hacer solo lo que es desde lo social, lo correcto
gue hayan aceptado y actuar bajo lo normado para el aspecto de la convivencia.
Niveles altos significa que se acepta la organizacién civil para el aspecto de la

convivencia.

Reconocimiento: Involucra el respeto y admiracion del individuo, asi como el propio
reconocimiento de lo que se ejecuta. Un nivel alto nos indica que el individuo
necesita ser admirado, ser visto como elemento de importancia por los demas. Un
nivel bajo de calificacion sefala casi poquisima necesidad para elogiar al individuo

0 que lo méritos que posee sean conocidos.

Independencia: Significa que el individuo posee la libertad de hacer o que desea.
Tener libertad de actuar independientemente empleando su criterio. Un nivel alto
indica orientacién hacia el egocentrismo individual, libertad sin obstaculos, se
realizan casos que favorecen solo el criterio personal. El bajo nivel indica poca

iniciativa para realizar actividades necesarias para el individuo.

Benevolencia: Significa ejecutar actividades para favorecer al resto y a los que
necesitan, se traduce como la presencia de una actitud benevolente hacia las
demas personas, el deseo de concretizar la ayuda al que lo necesita. El nivel bajo,
indica repulsion hacia la necesidad que atraviesa el projimo.

Liderazgo: Se refiere a tener a cargo otros sujetos con autoridad. El nivel alto indica
gran deseo de demostrar cualidades de mando y la toma de decisiones. El nivel
bajo sefiala poquisima predisposicion para la imposicién de voluntad y autoridad.
Gordon (1979)
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(Montero, 2005) Sefiala que el valor puede abordarse desde tres perspectivas:

Posicion humanista: Describe que el hombre es tal cual, la ausencia de ello hace
que pierda la caracteristica de humano o parte de ello. Aqui el valor es una
perfeccion. Es la praxis de este el que permite desarrollar lo humano de una

persona, lo contrario arranca dicha cualidad.

Posicion Socioeducativa: Se refiere a la pauta o abstraccion que encamina el tipo
del comportarse como humano direccionado a una conversion social y de
consumacion como persona. Permiten orientar la forma conductual y el cotidiano

vivir de cada persona como tal y en grupo social.

Posicion Psicolégica: Se caracteriza por considerar los valores como
circunstancias: poseen valoracion historica y segun el contexto fisico en que
aparecen. El valor se toma tanto en su forma humanista y socioeducativa, en esta
Ultima se consideran variadas formas, asi cada individuo segun su perspectiva y

validez tomara determinado valor.

Hoy se entiende el valor como una cualidad rigurosa y objetiva; no se pueden
considerar sucesos equivalentes de ser valorados, muy por el contrario, deben de
ser considerados independientes de ellos, irreducibles a los subjetivo de la persona
gue actua en la valoracion. Por ello Scheler, rotundamente rechaz6 toda nocion

subjetivista del valor, esta debe de ser resueltamente objetiva.

Lo objetivo indica casi siempre percibir la forma bipolar y confrontada; se muestran
positivos (disvalor) o negativos (antivalor), por ejemplo, para algo bueno la
contraposicion es lo malo, lo hermoso lo feo. Desde esta perspectiva los valores

se han distribuido en cuatro niveles, que se mencionan desde el mas inferior:
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Primero, los valores sensibles, que permiten incorporarse en lo que perciben los

sentidos, por ejemplo, lo agradable y desagradable (Vélez, 1990).

Ademas, los principios esenciales incluidos bajo la dicotomia noble-vulgar, en
relacién con diversas especies, se entienden como cualidades asociadas al estado
del ser. En concreto, al considerar la experiencia vital, estas cualidades se
identifican como salud, enfermedad, vigor, cansancio, bienestar y malestar.
Seguidamente, la categoria de Valores Espirituales puede dividirse en tres
subcategorias. La primera subcategoria abarca todos los valores estéticos,
incluidos los asociados con la belleza y la fealdad. La segunda subcategoria se
refiere al grado en que una ley positiva cumple o no ciertos valores. Por ultimo, la
tercera subcategoria engloba todos los valores relacionados con la busqueda del
conocimiento y la adquisicion de la verdad. Ademas, uno de los valores de alto nivel
gue se pueden ver es el concepto de santidad y degradacion. El concepto de
santidad suele verse como un atributo distintivo y altamente individualizado (Vélez,
1990).

El valor se presenta originalmente mediante la efectividad y en acciones de
naturaleza independiente respecto a lo racional y objetivo-judicativo. Asi la ética, se
fundamenta en el analisis de lo esencial objetivo percibido por afectividad; desde

esa percepcion esencial se origina la moralidad en las personas (Chaparro, 2012).

Esta investigacion se basa en la teoria del aprendizaje social de Bandura (1975).
Albert Bandura, psicélogo de nacionalidad canadiense y ascendencia ucraniana,
ha realizado contribuciones sustanciales en varios ambitos de la psicologia a lo
largo de su extensa carrera que abarca casi sesenta afios. Cabe destacar que sus
contribuciones incluyen areas como la teoria cognitiva social, la terapia y la

psicologia de la personalidad. La agresién es un proceso cognitivo observable y
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replicable, caracterizado por una variedad de acciones que se provocan en los
individuos. Este fendmeno esta estrechamente asociado con la teoria del
aprendizaje observacional del individuo y la variabilidad en su propensién a la

agresion.

Ademas, segun este punto de vista, los valores interpersonales son
comportamientos que las personas aprenden mediante el aprendizaje
observacional, ya sea de forma intencionada o no, mediante la influencia del
ejemplo. Es decir, al observar las acciones de los demas, se forma la idea de una
de las formas en que se puede ejecutar la conducta, y la representacion sirve como

guia para la accion en ocasiones posteriores. (Bandura y otros, 1975).

2.2. Antecedentes

En la busqueda de bibliografia para sustentar la presente investigacion, se
encontraron diversos estudios que son planteados a continuacién; para empezar,
se refiere desde el contexto internacional a Rosas (2019), quien realizé un estudio

descriptivo correlacional en Colombia con el objetivo general de iluminar la
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conexion entre los valores interpersonales de los estudiantes y sus modos de
instruccion preferidos en una escuela del municipio de Ipiales en el departamento
de Narifio. Administr6 el Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) de Leonard
Gordon y el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Richard Felder y Linda
Silverman a un grupo de 152 estudiantes y no encontré evidencia concluyente de

una correlaciéon entre las variables.

Michuy y Narvéez (2019) realizaron una investigacion correlacional en la Academia
Internacional ISM de Quito para ver si existia un vinculo entre los valores
interpersonales de los estudiantes y los campos de estudio elegidos. Se encuestd
a un total de 246 estudiantes utilizando el Cuestionario de Valores Interpersonales
SIVy el Cuestionario G.F. Inventario de Intereses Vocacionales (Version Corta). Su
investigacion muestra que existe una correlacion positiva moderada y baja entre el
valor interpersonal de la benevolencia y el interés profesional en el servicio social,

con una correlacion positiva media de 0,52 entre variables.

Cogollo (2018) realiz6 un estudio correlacional transversal en Colombia con el
objetivo principal de examinar la relacion entre el comportamiento agresivo y la
funcionalidad familiar entre adolescentes. El estudio incluyé una muestra de 979
estudiantes de secundaria y el instrumento utilizado fue el cuestionario de agresion
de Buss y Perry. Los hallazgos revelaron una asociacion positiva y significativa
entre el comportamiento agresivo y la dinamica familiar disfuncional. En
consecuencia, el estudio concluyd que existe una relacion inversa, por la cual un
aumento de la conducta agresiva va acompafiado de una disminucion de la
funcionalidad familiar.

Castillo (2018) realiz6 una investigacion correlacional en Guatemala con el objetivo
de establecer una conexion entre las redes sociales y el manejo de conductas
violentas entre estudiantes de tercer grado del Instituto Nacional Experimental de
Educacién Basica. Utilizando la prueba psicométrica INAS-87 y una escala Likert,
investigadores del Centro de Orientacion Ocupacional de Coatepeque,

Departamento de Quetzaltenango, encontraron que el 27% de su muestra
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presentaba agresividad; ademds, no encontraron correlacion (p = 0,003) entre la

agresividad y el uso de redes sociales.

Lozano y Ruiz (2018) realizaron una investigacion correlacional en Guayaquil con
el objetivo principal de examinar la asociacion entre el comportamiento agresivo y
las conexiones interpersonales entre estudiantes de 8vo grado. El estudio se realizé
durante el afio académico 2017-2018 en la Escuela Fiscal “Cuenca del Guayas” de
la parroquia Tarifa. Se seleccion6 una muestra de 8 estudiantes y 6 docentes
mediante un método de muestreo intencional simple. A los participantes se les
administré6 una encuesta y una prueba personal mientras estaban expuestos a
condiciones de lluvia. Los hallazgos del estudio indican que existe una correlacion

inversa entre el comportamiento agresivo y las relaciones interpersonales.

En el contexto nacional, Manchay (2021) realiz6 un estudio descriptivo correlacional
con el objetivo principal de examinar la asociacion entre la autoestima y los valores
interpersonales entre estudiantes de secundaria de la I.E. "Perpetuo Socorro" en
Piura en 2019. El estudio utilizd una muestra de 90 estudiantes y empled el
Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) de Gordon y el Cuestionario de
Autoestima de Coopersmith. Los hallazgos revelaron que la mayoria de los
participantes (66%) exhibieron un nivel moderado de valores interpersonales segun
las escalas utilizadas. Ademas, se observo una correlacion estadisticamente
significativa de 0,252 (p<0,05), lo que indica una relacion entre la autoestima y los

valores interpersonales.

Rojas (2021) realizd un estudio utilizando un disefio correlacional no experimental
para investigar la asociacion entre el clima social escolar y conductas agresivas
entre estudiantes de secundaria que asistieron a Instituciones Educativas publicas
Ayacucho en 2020. El estudio incluy6 una muestra de 310 estudiantes matriculados
en la 3° a 5° de Educacion Secundaria. Para evaluar las variables de interés se
aplicaron el Cuestionario de Clima Social Escolar - CECSCE vy el Cuestionario de

Agresion de Buss y Perry. Los resultados del estudio indican una correlaciéon
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negativa estadisticamente significativa (p < 0,01, r = -0,248) entre los factores
relacionados con el ambiente social de la escuela y la conducta agresiva. En
resumen, se puede concluir que existe una relacion inversa entre la calidad del

ambiente social escolar y la prevalencia de conductas agresivas entre los nifios.

Cieza y Prado (2021) realizaron una investigacién descriptiva correlacional en la
ciudad de Chiclayo. El objetivo principal del estudio fue examinar la asociacion entre
el funcionamiento familiar y las conductas violentas entre adolescentes. Se utilizd
una muestra de 389 estudiantes para administrar la Escala de Evaluacién del
Funcionamiento Familiar 1l (1985) y la Escala de Buss. y Cuestionario de agresion
Perry AQ (1992). Los hallazgos indican una correlacidén negativa estadisticamente
significativa de -0,273 (p < 0,001) entre las variables. Ademas, todos los
adolescentes encuestados mostraron un nivel notablemente alto de agresividad. En
consecuencia, se puede inferir que existe una relacion entre la funcionalidad

familiar y la conducta agresiva entre adolescentes de secundaria de Chiclayo.

Ademas, Rondoy (2018) realiz6 un estudio con el objetivo general de proporcionar
una descripcion de los valores interpersonales que muestran los alumnos de cuarto
grado del I.E. San José-Piura en 2018, con especial énfasis en las diversas escalas
utilizadas para medir estas cualidades. El estudio involucré una muestra de 75
participantes, a quienes se les administré6 el instrumento "SIV" de Valores
Interpersonales. Los resultados indicaron que la escala de apoyo (60%),
conformidad (53.3%) y El reconocimiento (52%) fue calificado en un nivel alto. Por
otro lado, la escala de independencia (41,3%), benevolencia (49,3%) y liderazgo
(48%) fueron calificadas en un nivel bajo. El estudio llegé a la conclusién de que las

escalas de valores mas vistas son el apoyo, el cumplimiento y el reconocimiento.

Flores (2018) en Cajamarca, examino los valores interpersonales entre estudiantes
de cuarto afio de secundaria de una institucion educativa mediante un disefio
descriptivo simple. La muestra estuvo compuesta por 215 estudiantes. Los

hallazgos revelaron que el 89,5% reportaron un alto nivel de valor reconocimiento;
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respecto al valor independencia, el 59.5% demostrd un nivel alto, el 20% exhibidé un
nivel medio y otro 20% mostré un nivel bajo. En cuanto al valor de la benevolencia,
el 54,9% obtuvo una puntuacion alta, el 23,7% una puntuacion bajay el 21,4% una
puntuacién media. Ademas, se encontrdé que una proporcion significativa del 75%
gue poseia un alto nivel de benevolencia. Con base en estos hallazgos, se puede

concluir que la muestra encuestada exhibe valores interpersonales apropiados.

En el contexto local, un estudio realizado por Alvarado (2016), tuvo como objetivo
investigar la relacion entre la conducta agresiva y la funcionalidad familiar entre 148
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “El Triunfo”.
Los instrumentos utilizados en el estudio fueron el Cuestionario de Agresion
Modificado y la Escala de Funcionalidad Familiar. Los resultados mostraron una
correlacion inversa moderada (-0,790) entre las variables (p<0,02), y el 54% de la
muestra exhibio un nivel moderado de conducta agresiva. Estos hallazgos sugieren
gue existe una relacion muy significativa entre la funcionalidad familiar y el

comportamiento agresivo.

Zarate (2016) realiz6 un estudio no experimental con disefio correlacional para
conocer la asociacion entre la conducta agresiva de los estudiantes de quinto grado
de secundaria de la I.E. Tupac Amaru, Tumbes y sus habilidades sociales. A esta
muestra de 100 estudiantes se les aplicd una lista de evaluacion de habilidades
sociales del Ministerio de Salud y el inventario de medicién de hostilidad del BDHI.
Los hallazgos sugieren que el 54% de los participantes exhiben un nivel moderado
de conducta agresiva, estableciendo asi una correlacion entre la variable
habilidades sociales y la variable conducta agresiva. En concreto, la funcionalidad
de las familias de los participantes esta estrechamente asociada con los niveles de

conducta agresiva observados entre los estudiantes.
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En Tumbes, el objetivo principal del estudio de Mena (2016), que utiliz6 un enfoque
descriptivo correlacional, fue investigar la asociacion entre los valores y la
convivencia en el aula entre nifios de 4° y 5° grado del nivel secundario de la
institucion educativa estatal Republica del Peru. El estudio involucré una muestra
de 100 estudiantes a quienes se les administré un cuestionario sobre valores
interpersonales. Los resultados del estudio indican que el 49% del total de
estudiantes encuestados exhibi6 un alto nivel de valores interpersonales, mientras
que el 38% demostrd un alto nivel de convivencia en el aula, de ahi que se pueda

inferir que existe un vinculo entre los valores interpersonales y la convivencia.
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lIl. MATERIAL Y METODOS

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Es de tipo béasica, por lo cual se enfoc6 en obtener informacion especifica,
extendiendo asi los datos de las variables en estudio; con un enfoque cuantitativo,
porque su desarrollo tiene un proceso sistematico y metddico por el cual se emplea
la recoleccién, medicion de informacién a través de datos estadisticos. Alvarez
(2017),

Hernandez (2010) esta investigacion fue con disefio no experimental, ya que las
variables en estudio no tuvieron ningun tipo de manipulacién, y de corte transversal
por lo que fue ejecutada en un tiempo y espacio determinado por el investigador, el
cual no genero ningun cambio o alteracion en los datos obtenidos. De nivel

correlacional por que se evalu6 dos variables (Hernandez, 2010).

V1 (Valores interpersonales)
(Observacion)

O - M (Muestra) I (Relacién)
\ V> (Conducta agresiva)
Donde:
M: Muestra V,: Conductas Agresivas
r: Relacion V1: Valores Interpersonales
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3.2. Formulacion de hipotesis

Hipotesis de Investigacion:

Hi: Existe relacion entre los valores interpersonales y la conducta agresiva en los

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Tumbes — 2022.

Hip6tesis Nula:

Ho: No existe relacion entre los valores interpersonales y la conducta agresiva en

los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Tumbes — 2022.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por 810 estudiantes que se encontraban
matriculados en el nivel secundario de la Institucion Educativa Técnica 7 de enero

de Tumbes.

La muestra estuvo compuesta por 115 participantes, los cuales fueron elegidos
segun muestreo por conveniencia y se encontraban matriculados en el 5to afio de

secundaria de la Institucidon Educativa Técnica 7 de enero de Tumbes.

Para la investigacion se eligid el muestreo no probabilistico por conveniencia
porque fue el mas pertinente, debido a que este método de muestreo permite
seleccionar individuos que sean accesibles y estén dispuestos a ser incluidos en el
estudio. Esto se debe al hecho de que los participantes estan convenientemente

ubicados y muy cerca del investigador (Otzen y Manterola, 2017).

Distribucién de la muestra por secciones
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5°A 5°B 5°C 5°D 5°E 5°F Total
20 21 22 20 17 15 115

Fuente: Base de datos de estudiantes de 5° de secundaria de una Institucién Educativa de Tumbes.

Criterios de la Investigacién

Estudiantes matriculados del 5to de secundaria

Criterios de Estudiantes presentes en la aplicacion de los cuestionarios.
Inclusiéon Estudiantes que cuyos papas haya firmaron el consentimiento
informado.

Estudiantes no matriculados del 5to de secundaria
Criterios de Alumnos que no estén presentes en la aplicacién de los
Exclusion instrumentos

Estudiantes que no deseen participar de la investigacion.

Alumnos inclusivos.

Fuente: Elaboracién propia.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada es la encuesta, la cual es un procedimiento de investigacion
cuantitativa en la que el investigador recopila informacién mediante el cuestionario
previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la
informacion ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica , tabla o escrita
(Feria et al., 2020).

Segun Buss-Durkee (1969), el método que se utilizoé fue la aplicacion individual o

colectiva del Cuestionario de Valores Interpersonales (IVS), y el método que se
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utilizé fue la aplicacion individual o colectiva del Cuestionario de Agresion
Modificado.

Nombre : Cuestionario de valores Interpersonales” (SIV =

Survey of Interpersonal Values)

Autor : Gordon Leonard.

Traduccion y Adaptacion: Leonardo S. Higueras y Walter M Pérez.
Validez y confiabilidad

El analisis factorial se utilizé en el desarrollo del SIV. Como resultado, se puede
considerar que las escalas SIV tienen validez factorial. La asociacién razonable
entre el instrumento y otras medidas es otra técnica para analizar la validez de un
test de personalidad. Si estos vinculos coinciden con las expectativas y son
racionales y consistentes, aumenta la confianza en la utilidad practica de la prueba.
Otros indicadores de valores y cualidades de la personalidad se han relacionado

con el SIV.

El método test-retest arrojo coeficientes que oscilaron entre 0,78 y 0,89 en todas y

cada una de las escalas. Estos coeficientes se obtuvieron. Cuando se utiliza la

férmula apropiada de Kuder-Richardson, los valores oscilan entre 0,71 y 0,86.

Gordon opina que los coeficientes de fiabilidad en cuestion son suficientemente

altos para permitir interpretaciones individuales de los datos.

Poblacién : 14 o 15 afios en adelante; diversos niveles
culturales y profesionales

Aplicacién : Individual y colectiva.

Tiempo de Aplicacion No hay limite de tiempo, normalmente toma

entre 15 y 20 minutos

Dimensiones que Evalua:
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Ser tratado con compasién, amabilidad y preocupacion; recibir apoyo y aliento de
otras personas, a esto nos referimos cuando hablamos de soporte. C significa
conformidad, que se define como actuar de una manera socialmente apropiada y
aceptable; cumpliendo con las normas de convivencia establecidas. R es igual a
Reconocimiento, lo que significa ser respetado y apreciado, ser considerado
importante y reconocido por los logros propios. | representa la independencia, que
se define como la capacidad de hacer lo que uno quiera, la libertad de elegir por si
mismo y el comportamiento que esté de acuerdo con sus propios estandares. B
significa benevolencia, que se define como hacer cosas por otras personas y
ayudar a quienes mas lo necesitan; caridad y altruismo. Tener el control de otras
personas, tener autoridad y poder son componentes esenciales del liderazgo.
Puntuacién Total

Otorga puntuaciones que oscilan entre 0 y 3 por cada dimension, alcanzando un

puntaje total entre 0 y 21 puntos.

Escala de Medicion
2, 1, 0 0 puntos segun el tipo de respuestas.

Puntuacion maxima: 32, 30 o0 26 segun las escalas.

Validacién en el Peru del Cuestionarios de valores interpersonales (SIV)
El Dr. L. Higueras desarroll6 los primeros baremos peruanos provisionales en
exposiciones escolares y universitarias (1972) con estudiantes de Lima

Metropolitana, y R. Nez realizo una de las investigaciones del SIV (1975).

Asimismo, para la presente investigacion, este instrumento fue validado a través de
una prueba piloto realizada en una institucion educativa secundaria de Tumbes,
con una muestra de similares caracteristicas y los valores del instrumento segun

alfa de Cronbach, fue de 0.850 (Véase anexo 8).

El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee
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Nombre : El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee
Autor ; Arnold Buss y Durkee

Afo : 1957

Adaptado en el Peru por Carlos Reyes Romero, URP en 1987.

Validez y Confiabilidad

Al realizar un andlisis factorial y realizar una prueba-reprueba, se confirmé la validez
y confiabilidad del inventario original de Buss-Durkee (Buss-Durkee, 1957, Buss
1969). Los requisitos de validez de contenido aun estan incluidos en el cuestionario
revisado ya que se basaron en las hipétesis de Buss y las hipétesis de
categorizacion de agresion-hostilidad, que se utilizaron como referencias teoricas

durante todo el desarrollo del cuestionario.

Se utilizd el método de division por mitades para determinar la confiabilidad del
inventario BUSS-DURKEE original. Se utilizé el proceso de correlacion estadistica
de Pearson para determinar la correlacion entre cada subescala reactiva impar y

los pares reactivos.

Los coeficientes de correlacion obtenidos para cada sub escala son:
Escala de irritabilidad: 0.76

Escala de agresion verbal: 0.58

Escala de agresion indirecta: 0.64

Escala de agresion fisica: 0.78

Escala de resentimiento: 0.62

Escala de sospecha: 0.41.

Aplicacién : Individual y colectiva.

Duracién : Sin limite de tiempo.
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Poblacién : Desde los 12 hacia adelante.

Puntuacién Total

La puntuacion general puede oscilar entre 15 y 91, mientras que las puntuaciones
parciales de cada subprueba pueden variar entre 0 y 15 (16 para irritabilidad). A
continuacién, se detallan los criterios que se han ideado para determinar la
categorizacion de las materias: "Nivel Bajo" va de 0 a 4, "Nivel Medio" va de 5 a 9,
y "Nivel Alto" va de 10 a 15. Indicativos de niveles bajos y altos de agresion,

respectivamente, son los intervalos extremos que van de 0 a4 y de 10 a 15.

- Categoria puntaje total: - Categoria puntaje por escala.
15 a 33.5: Nivel bajo 0 a 4: Nivel bajo

34 a 52.5: Nivel medio bajo 5 a 9: Nivel medio

53 a 71.5: Nivel medio alto 10 a 15: Nivel alto

72 a 91: Nivel alto

Uso del El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee en el Peru:

El Inventario de Agresion de Hostilidad de Buss-Durkee fue adaptado para su uso
en nuestro medio por el psicologo Carlos Reyes Romero, quien trabajé en la
Universidad Ricardo Palma en 1987. Romero, que buscaba un Cuestionario que
s6lo midiera la agresividad, encontré una version de la traduccion del inventario.
Sin embargo, prefirié la version original porque contenia toda la informacién del
inventario; la version original del Inventario fue adaptada para su uso en nuestro
medio. Para hacer esto, se contactd directamente a uno de los escritores de A.H.
Buss y se le pidié que enviara el Inventario original, esto llevo al establecimiento de

una conexion personal entre las dos partes.
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Asimismo, este instrumento se validé a través de una prueba piloto para verificar la
confiabilidad y segun alfa de Cronbach, oscilan entre 0.489 y 0.829 (Véase anexo
7).

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Para realizar esta investigacion se contacté a la Institucion Educativa para solicitar
permiso y se mantuvo comunicacion con el director para obtener el consentimiento
para la realizacion de la investigacién. También colaboraron con los profesores en
el aula para establecer el cronograma de administracién de las evaluaciones a los
alumnos utilizando los instrumentos correspondientes. SOlo se tuvieron en cuenta
para la evaluacion los alumnos que se presentaron a la hora y el dia especificados,
después de que sus padres hubieran firmado un documento indicando que habian
sido advertidos de los riesgos que implicaba. Ademas, se dio prioridad a aquellos
estudiantes que coincidian en gran medida con las caracteristicas del tema que se

investigaba.

Una vez recopilada toda la informacion, se revisaron los instrumentos para
garantizar que los datos fueran de una calidad suficientemente alta. A continuacion,
se esquematizo la base de datos en el software Excel para poder exportarla al
programa SPSS Statistics 27. Finalmente, los resultados se analizaron mediante

estadistica descriptiva e inferencial.

A continuacion, de acuerdo a la estadistica descriptiva, se realizaron las tablas
estadisticas descriptivas. Estas tablas incluyeron las tablas de frecuencia y gréficas
de barras correspondientes para cada variable, asi como la agresividad y valores
interpersonales de los estudiantes de una Institucion Educativa de Tumbes para la
respectiva representacion de los resultados de las variables de estudio y sus
dimensiones. Finalmente, se compar6 la agresividad y los valores interpersonales

de los estudiantes.
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Posteriormente se realiz6 un analisis estadistico inferencial, durante el cual se
realizo la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. Esta prueba identifico el
tipo de normalidad que tenia la muestra en preparacion para la aplicacion del
estadistico de correlacion Rho de Spearman; puesto que cuando se desea
establecer la relacion de 2 variables cuantitativas continuas con distribucion normal
se utilizara el coeficiente de correlacion de Pearson (r de Pearson). Sin embargo,
cuando alguna de las 2 variables por correlacionar no sigue una distribucion normal,
la prueba que corresponde es el coeficiente de correlacién de Spearman (rho de
Spearman) (Flores-Ruiz et al., 2017).

Finalmente se interpretaron los resultados del analisis estadistico inferencial.

3.6. Aspectos éticos

La Ley N° 29733 en Peru se refiere a la Ley de Proteccion de Datos Personales, se
ocupa de la proteccién de los datos personales y la privacidad de las personas, lo
cual es un aspecto ético fundamental en cualquier tipo de investigacion que
involucre la recopilacion, el manejo y el uso de informacion personal (ElI Peruano,
2011). Segun esta ley, dentro del ambito de la investigacion, hay varios aspectos

éticos que deben ser considerados, algunos de estos aspectos incluyen:

Consentimiento Informado: Obtener el consentimiento informado y voluntario de los
participantes antes de su participacion en la investigacion. Esto implica
proporcionar informacion clara sobre el propdsito de la investigacion, los
procedimientos involucrados y cualquier posible riesgo o beneficio. Este documento
se obtuvo a través de la firma de un padre de cada menor, el cual fue llevado para
ser firmado y posteriormente entregado al investigador por medio del docente de

aula.

Confidencialidad: Se garantizé la confidencialidad de la informacion recopilada. Los

datos personales y cualquier informacién sensible son protegidos y manejados de
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manera segura para evitar su divulgacion no autorizada, solo para fines académicos

en el contenido de la presente investigacion.

Anonimato y Privacidad: En casos donde sea posible, se debe preservar el
anonimato de los participantes, asegurando que sus identidades no sean reveladas
en los resultados de la investigacion. También es importante respetar la privacidad

de los participantes y no divulgar informacién que pueda identificarlos.

Beneficencia y No Maleficencia: La investigacion debe ser beneficiosa para los
participantes y no debe causar dafio. Se deben tomar medidas para minimizar los
riesgos y garantizar que los beneficios potenciales superen cualquier posible

perjuicio.
Integridad en la Investigacion: Los investigadores deben conducir su trabajo con
honestidad, transparencia y rigor cientifico. Cualquier manipulacion de datos, plagio

0 mala conducta en la investigacion debe ser evitada.

Divulgacion de Conflictos de Interés: Los investigadores deben divulgar cualquier

conflicto de interés que pueda afectar la objetividad de la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Tabla 1

Relacion entre los Valores Interpersonales y la Conducta Agresiva de los

estudiantes de nivel secundario de una Institucion Educativa de Tumbes-2022.

Valores Nivel de
Interpersonales Agresividad
Coeficiente 1.000 -0.041
de
Valores correlacion
Interpersonales  Sig. 0.664
(bilateral)
N 115 115
Rho de Spearman Coeficiente -0.041 1.000
de
o correlacién
Agresividad Sig. 0.664
(bilateral)
N 115 115

Fuente: Base de datos de los estudiantes de nivel secundario de una Institucién Educativa de Tumbes
(Elaboracion propia)

En la tabla 1 nos muestra una correlacion negativa muy baja, como lo demuestra el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman r = -0.041. Asi mismo la prueba nos
arroja un p-valor de 0.664 (p>0.05), lo que significa que se rechaza la hipétesis de
investigacion; por lo tanto, concluimos que no existe relacion significativa entre las
variables valores interpersonales y conducta agresiva de los estudiantes de nivel

secundario de una Instituciéon Educativa de Tumbes.
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Tabla 2:

Nivel de los valores interpersonales de los estudiantes de nivel secundario de una

Institucién Educativa de Tumbes — 2022, segun sexo.

Sexo Total
Femenino Masculino
N % N % N %
Bajo 6 11.3% 8 12.9% 14 12.2%
Soporte Medio 21 39.6% 22 355% 43 37.4%
Alto 26 491% 32 51.6% 58 50.4%
Bajo 19 358% 23 37.1% 42 36.5%
Conformidad Medio 19 358% 27 43.5% 46 40.0%
Alto 15 28.3% 12 19.4% 27 23.5%
Bajo 26 491% 31 50.0% 57 49.6%
Reconocimiento  Medio 25 47.2% 27 43.5% 52 45.2%
Alto 2 3.8% 4 6.5% 6 5.2%
Bajo 18 340% 18 29.0% 36 31.3%
|ndependencia Medio 21 39.6% 30 48.4% 51 44.3%
Alto 14 26.4% 14  22.6% 28 24.3%
Bajo 17 321% 23 37.1% 40 34.8%
Benevolencia Medio 27 50.9% 30 48.4% 57 49.6%
Alto 9 17.0% 9 14.5% 18 15.7%
Bajo 23 434% 16 258% 39 33.9%
Liderazgo Medio 17 32.1% 31 50.0% 48 41.7%
Alto 13 245% 15 24.2% 28 24.3%
Total 53 100.0% 62 100.0% 115 100.0%

Fuente: Base de datos de los estudiantes de nivel secundario de una Institucién Educativa de Tumbes

(Elaboracion propia)

En la tabla 2 se observa que, respecto a los valores interpersonales de los

estudiantes segun el sexo, en cuanto al valor soporte, el 49% de sexo femenino,

asi como el 51.6% de sexo masculino evidencia un nivel alto; seguidamente el

35.8% de sexo femenino y el 43.5% de sexo masculino refieren un nivel medio

respecto al valor conformidad; el 49.1% de sexo femenino y el 50% de sexo

masculino refieren un nivel bajo respecto al valor reconocimiento; ademas, el 39.6%

de sexo femenino y el 48.4% de sexo masculino evidencia un nivel medio respecto

al valor independencia, también, el 50.9% de sexo femenino y el 48.4% de sexo

masculino un nivel medio respecto al valor benevolencia; finalmente, respecto al
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valor liderazgo el 43.4% del sexo femenino evidencia un nivel bajo, seguido de un

50% del sexo masculino que evidencia un nivel medio.

Tabla 3:

Nivel de conducta agresiva de los estudiantes de nivel secundario de una Institucion
Educativa de Tumbes — 2022, segun sexo.

Conducta agresiva
Nivel Medio  Nivel Medio
Bajo Alto

f % f % f % f % f %
Femenino 15 349% 19 413% 18 75.0% 1 50.0% 53 46.1%
Masculino 28 65.1% 27 587% 6 250% 1 50.0% 62 53.9%
Total 43 37.4% 46 40.0% 24 20.9% 2 1.7% 115 100.0%

Fuente: Base de datos de los estudiantes de nivel secundario de una Institucién Educativa de Tumbes
(Elaboracion propia)

Nivel Bajo Nivel Alto Total

Sexo

En la tabla 3 se observa que, del total de estudiantes segun sexo, el 75%% de
estudiantes de sexo femenino presentan un nivel medio alto respecto a su conducta
agresiva, mientras que el 65.1% de estudiantes de sexo masculino evidencia un
nivel bajo de conducta agresiva.
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Tabla 4:

Relacion entre las dimensiones de los valores interpersonales y la conducta
agresiva de los estudiantes de nivel secundario de una Institucion Educativa de
Tumbes — 2022.

Conducta agresiva

Coeficiente de correlacién 0.106
Soporte Sig. (bilateral) 0.260
N 115
Coeficiente de correlacién -,212"
Conformidad Sig. (bilateral) 0.023
N 115
Coeficiente de correlacién 0.128
Reconocimiento Sig. (bilateral) 0.172
Rho de N 115
Spearman Coeficiente de correlacion 224"
Independencia  Sig. (bilateral) 0.016
N 115
Coeficiente de correlacion -,306™
Benevolencia Sig. (bilateral) 0.001
N 115
Coeficiente de correlacion 0.071
Liderazgo Sig. (bilateral) 0.454
N 115

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos de los estudiantes de nivel secundario de una Institucion Educativa de Tumbes
(Elaboracion propia)

En la tabla 4 se observa segun Rho de Spearman, una correlacion positiva muy
baja (rho=0.106) entre el valor soporte y la conducta agresiva, con p-valor de 0.260
(p>0.05), lo que significa que no existe relacion significativa; asi mismo una
correlacién negativa baja (rho=-0.212) entre el valor conformidad y la conducta
agresiva, con p-valor de 0.023 (p<0.05), lo que significa que existe relacion
significativa; de otro lado observamos una correlacion positiva muy baja
(rho=0.128) entre el valor reconocimiento y conducta agresiva, con p-valor de 0.172
(p>0.05), lo que significa que no existe relacidn significativa; también se visualiza
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una correlacion positiva baja (rho=0.224) entre el valor independencia y conducta
agresiva, con p-valor de 0.016 (p<0.05), lo que significa que existe relacion
significativa ; también se evidencia una correlacion negativa baja (rho=-0.306) entre
el valor benevolencia y la conducta agresiva, con p-valor de 0.001 (p<0.05), lo que
significa que existe relacion significativa; finalmente, se refiere una correlacion
positiva muy baja (rho=0.071) entre el valor liderazgo y la conducta agresiva de los
estudiantes encuestados, con p-valor de 0.454 (p>0.05), lo que significa que no

existe relacion significativa.

4.2. Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion que existe entre
los valores interpersonales y la conducta agresiva en estudiantes de nivel
secundario de una Institucion Educativa de Tumbes — 2022, por ello, segun los
resultados del cuadro 1, existe una correlacién negativa muy baja (rho=-0.041), con
una significancia de 0.664, es decir no existe una relacion entre las variables de
estudio, lo que permite rechazar la hipétesis de investigacion y aceptar la hipotesis

nula que plantea que no existe relacidon entre las variables.

Estos resultados son contrarios a los de Michuy, y Narvaez (2019); Cogollo (2018);
Lozano y Ruiz (2018); Manchay (2021); Rojas (2021); asi también por estudios
realizados en Tumbes, como el de Alvarado (2016) y Zarate (2016), quienes
sostienen que existe una relacidén tanto positiva como negativa entre los valores
interpersonales y la conducta agresiva. No obstante, coinciden con Rosas (2019);
Castillo (2018); quienes en sus investigaciones concluyen que no existe relacion

alguna entre los valores interpersonales y la conducta agresiva.
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En base a ello, se afirma que los valores interpersonales vienen a constituir todo
medio que permite determinar lo que los sujetos realizan, como lo realizan y como
se influencian de manera consciente o inconsciente por el sistema de valores que
adoptan, lo que significa, la implicancia de las relaciones de un sujeto con el resto
de personas (Gordén , 1979); mientras que la conducta agresiva es ir en contra de
una persona con la finalidad de provocarle algun tipo de destruccién o dafarla,
apareciendo como un componente producto de situaciones vividas que producen

actitudes negativas que originan ese accionar (Mari, Libran, & Laurrecea, 2012).

En otras palabras, al no existir una relacion estadistica entre las variables, no
implica necesariamente la inexistencia de una conexién causal o cualitativa entre
estos dos aspectos del comportamiento humano; simplemente indica que, segun
los datos recopilados y el andlisis estadistico realizado, no hay evidencia suficiente
para respaldar una relacion cuantificable, lo cual conlleva referir que los valores
interpersonales no son una factor fundamental para prevenir o aumentar la

conducta agresiva en los estudiantes de nivel secundario de Tumbes.

Entre las limitaciones que se encontraron durante la presente investigacion y sus
resultados, se puede referir a los factores mediadores no considerados como la
influencia de la familia; los factores contextuales y factores individuales, como la
situacion especifica de la dinamica familiar y las caracteristicas individuales de los
adolescentes, como su personalidad, historia de vida y experiencias pasadas,
pueden modular la relacion entre los valores interpersonales y la conducta agresiva.
Ademas, las diferencias culturales, puesto que los valores interpersonales pueden
ser interpretados y manifestados de manera distinta en diferentes culturas, la falta
de consideracion de las diferencias culturales podria influir en la relacién observada

entre los valores interpersonales y la conducta agresiva.

Seguidamente se ubicé el nivel de los valores interpersonales de los estudiantes

de nivel secundario de una Institucion Educativa de Tumbes — 2022 segun su sexo,
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cuyos resultados en el cuadro 2 revelan que, respecto al valor soporte, tanto el sexo
femenino y el sexo masculino evidencian un nivel alto (49 y 51.6%); respecto al
valor conformidad, tanto el sexo femenino y el sexo masculino evidencian un nivel
medio (35.8 y 43.5%); respecto al valor reconocimiento tanto el sexo femenino
como el sexo masculino refieren un nivel bajo (49.1 y 50%); respecto al valor
independencia, tanto el sexo femenino como el sexo masculino obtuvieron un nivel
medio (39.6 y 48.4); respecto al valor benevolencia el sexo femenino y el sexo
masculino evidenciaron un nivel medio (50.9 y 48.4%); finalmente en cuanto al valor
liderazgo, el 43.4% de sexo femenino evidencidé un nivel bajo y el 50% del sexo

masculino evidenciaron un nivel medio.

Estos resultados son respaldados por Rondoy (2018) y Flores (2018), quienes, en
sus investigaciones, utilizando el SIV, encontraron valores similares en estudiantes
de nivel secundario. Los valores interpersonales son considerados como patrones
gue logran determinar y regular el aspecto conductual, segun sea adecuado o no,
concediendo una especie de niveles a los que se da importancia con alguna
jerarquia en el entorno de lo que agrada (Benites, 2009); orientando los entornos
hacia una convivencia sana y pacifica en el ambiente escolar o contexto donde se

desenvuelve un individuo (Guevara, 2007).

Los valores interpersonales son los que desde el punto de vista de Gordon, regulan
en cierto modo las relaciones de un individuo con su entorno, estos vienen a
influenciar en la conducta que los individuos expresan, llegando a ser factores
protectores respecto a la conducta agresiva (Gordon , 1979); sin embargo, los
hallazgos encontrados reflejan niveles inadecuados de estos valores, lo cual afirma
gue los estudiantes evaluados presenten altas probabilidades de evidenciar
conductas agresivas que, si no son intervenidas adecuadamente, seguiran

alimentando las cifras de violencia en el futuro.

Posteriormente, se determiné el nivel de conducta agresiva de los estudiantes de

nivel secundario de una Institucion Educativa de Tumbes — 2022, refiriendo en el
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cuadro 3 que, del total de estudiantes segun sexo, el 75%% de estudiantes de sexo
femenino presentan un nivel medio alto respecto a su conducta agresiva, mientras
gue cerca del el 65.1% de estudiantes de sexo masculino evidencia un nivel bajo
de conducta agresiva.

Por consiguiente, los hallazgos coinciden con Cieza y Prado (2021); Alvarado
(2016) y Zéarate (2016) quienes encontraron porcentajes similares a esta
investigacion; pero discrepan con Castillo (2018), quien encontré en su muestra un

porcentaje minimo del 27% con agresividad.

En base a ello, la conducta agresiva es ir en contra de una persona con la finalidad
de provocarle algun tipo de destruccion o dafarla (Mari, Libran, & Laurrecea, 2012);
por lo que es importante referir que si bien los resultados muestran que el sexo
femenino evidencia un nivel medio alto de conducta agresiva, mientras que la
mayoria del sexo masculino evidencia un nivel medio- bajo, significa que aunque
aun no es una conducta agresiva totalmente definida, es importante intervenir para

gue no se convierta en una manifestacion clara de violencia.

Por consiguiente, en el cuadro 4 se preciso la relacion entre las dimensiones de los
valores interpersonales y la conducta agresiva, evidenciando solamente una
correlacidon negativa baja (rho=-0.212) entre el valor conformidad; una correlacion
positiva baja (rho=0.224) entre el valor independencia y una correlacién negativa
baja (rho=-0.306) entre el valor benevolencia, dimensiones de los valores
personales y la conducta agresiva de los estudiantes encuestados; con una
significancia de 0.023; 0.016 y 0.001 (p<0.05), respectivamente; mientras que entre
los valores de soporte, reconocimiento y liderazgo con la conducta agresiva, no se

encontré una relacion significativa.

Estos resultados son respaldados por Michuy y Narvaez (2019); Cogollo (2018);
Lozano y Ruiz (2018); Manchay (2021); Rojas (2021); Alvarado (2016) y Zarate

(2016), quienes sostienen que existe una relacion tanto positiva como negativa
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entre los valores interpersonales y la conducta agresiva. No obstante, difieren con
Rosas (2019); Castillo (2018); quienes en sus investigaciones concluyen que no

existe relacion alguna entre las variables de estudio.

Los valores interpersonales son aquellos contenidos que el sujeto juzga de valor y
representa en la forma de comportarse para adoptarlo, asi el sujeto estara orientado
por una guia que estara influenciando en su nivel personal, socio familiar y
profesional (Barsallo, 2005), logrando determinar y regular el aspecto conductual
(Benites, 2009); mientras que la conducta agresiva significa que un individuo
concibe desear la imposicién de su voluntad desde la fuerza sobre otros individuos
de tal forma que les cause dafio fisico o psicologico (Giménez, 2014), teniendo una
manifestacion mediante la voz en potencia, el insulto y golpe (Castanyer, 2012);
asimismo, se ve influenciada por el aprendizaje, pues existen variados estimulos
apropiados que logran desencadenar la agresividad, la emision de una conducta

indica el reaccionante de un conflicto (Bandura, 1973).

Para la investigacion presente, es importante destacar que otros factores, como el
entorno familiar, el entorno escolar, la influencia de los medios y las experiencias
personales, que no han sido tomados en cuenta en la presente investigacion,
también pueden contribuir a la conducta agresiva de los estudiantes; no obstante,
los hallazgos encontrados permiten argumentar que la relacion inversa entre el
valor conformidad y la conducta agresiva significa que si la conformidad es baja,
los estudiantes pueden estar dispuestos a expresar Ssus opiniones Yy
comportamiento, incluso si esto implica ir con alguna conducta agresiva en contra
de la mayoria, ocurriendo lo contrario si la conformidad esta en un nivel alto;
ademas, una relacion estadisticamente significativa entre el valor interpersonal
independencia y la conducta agresiva, sugiere que los estudiantes que valoran la
independencia en sus relaciones interpersonales tienden a exhibir niveles mas altos
de conducta agresiva; asimismo, la relacion inversa entre el valor benevolenciay la
conducta agresiva, implica que los estudiantes que no priorizan ajustarse a las

normas sociales o en contextos educativos, expresan desafios en la adaptacion,

61



evidenciando conductas agresivas; sin embargo, cuando la benevolencia tiene un

nivel alto, las conductas agresivas son minimas.

En general, algunas dimensiones de los valores interpersonales de los estudiantes
estan relacionados con su conducta agresiva, observandose que los estudiantes
con niveles altos de valores interpersonales, tienden a mostrar menos
comportamientos agresivos, actuando estos valores como factores protectores al
fomentar el comportamiento adecuado, reduciendo asi la probabilidad de conflictos
y conductas agresivas; por otro lado, algunos estudiantes con valores
interpersonales bajos pueden mostrar conductas agresivas debido a la falta de

empatia o la incapacidad para resolver conflictos de manera constructiva.
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V. CONCLUSIONES

En esta investigacion se pudo comprobar que no existe relacién significativa
entre los valores interpersonales y la conducta agresiva de los estudiantes
de nivel secundario de una institucion educativa de Tumbes-2022.

Segun el Cuestionario de valores Interpersonales SIV aplicado a los
estudiantes de nivel secundario de una Institucién Educativa de Tumbes, se

encontré que predomina un nivel medio.

De acuerdo con el Cuestionario de Agresividad de Buss-Durkee; se
especificé que la mayoria del sexo femenino evidencio un nivel medio alto
de conducta agresiva (75%) y el 65.1% de estudiantes de sexo masculino

evidencia un nivel bajo de conducta agresiva.

Existe una correlacion negativa baja (rho=-0.212) entre el valor conformidad;
una correlacion positiva baja (rho=0.224) entre el valor independencia y una
correlacion negativa baja (rho=-0.306) entre el valor benevolencia,
dimensiones de los valores personales y la conducta agresiva de los
estudiantes encuestados; mientras que, entre los valores de soporte,
reconocimiento y liderazgo con la conducta agresiva, ho se encontré una

relacion significativa.

63



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los psicélogos que integran la unidad de investigacion de
la FACSO en la Universidad Nacional de Tumbes, promover esta linea de
investigacion acerca de la relacion que existe entre los valores

interpersonales y la conducta agresiva.

Al director de la UGEL en Tumbes, gestionar los recursos necesarios para
asignar profesionales psicologos a las instituciones educativas de Tumbes,
con el fin de intervenir de forma temprana las conductas agresivas de los

estudiantes de nivel secundario.

Al director de la Instituciéon Educativa donde se ejecutd la investigacion,
indicar al departamento de psicologia de la institucion, promover el desarrollo
de programas, propuestas y talleres que coadyuven al fortalecimiento de los

valores interpersonales de los estudiantes de todos los niveles de educacion.

Al departamento de psicologia de la institucion educativa, elaborar un plan
de identificacion de estudiantes con conductas agresivas, conllevando una

intervencidon temprana que coadyuve en la lucha contra la violencia.

A los tutores de los estudiantes de secundaria de la institucion educativa,
promover la practica de valores interpersonales para atenuar la conducta
agresiva de manera efectiva, fortaleciendo asi un entorno escolar positivo y

el desarrollo personal de los estudiantes.
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VIIl. ANEXOS

74



Anexo 1: Instrumento SIV de valores interpersonales

TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

INSTRUCCIONES: : :

i Para respondera-cada grupo E-EIH:!I solamente dos frases, lamas mqmrtante para uD. 1
{senalela poniendo ur aspa en la columna n'i:s +} 'y la menos H'np-mtanie para UL |pnrngi |..tl1
aspa en la columna -).

La frase restante depra Bn hhirlm CuMEste tnduﬁ los grupu-s-

1. Tener libartad para hacer ko que Quisra.
2. Gus loe demas estén os cusrdo conmigo.
3. Hater amistsd con s menos afortunados.

4. Dcupar un pusaie an el que no tenga gue obedecer drdenss.
5. Cunmnpdir con sxachiud a8 leyes ¥ reglamenios.

E. Qe la gents le e Importancla 2 lo qus haga.

7. Ocupar un pussio o carge importants.
&Tmtﬂatnmmmmmm
3. Hacer o qus esta admifldo como comecte y adecuada.

m.mlalamuupimaamaauy
11. Tamsr una total ¥
12. Saber que la gents nanipuiu.

13 Acatar lzs reglas o normas sedales de comporiamiento.
14. Qs hiaya genfs Infaresada an mi blsnsstar.
15. Azumir 1a direccion @ Inlclativa en ka toma de declsiones en mi grupc.

16. Podsr hacer habifualments lo qus me agrada.

17. Esfar a cargo de un asunfo o proyecto Importanis.
18. Trabajar on beneNcle de 0ras perosonas.

15. Rslacionarme CoN perscnas que sean famosas o muy populares y conochdss.
mmmmﬁiﬂaﬂinywnﬂ aauntos de mi cargo.
1. Temsr una Influsncia.

22 @us ml nombre 583 TaMOoso o MUY CoNoChio por mucha gents.
3. Hacer cOE38 para los demas.
24. Trabajar por mi propia cusnta o responsabillidad, sin qua nadls ms drja.

25 &N Una poslchin o cargo donds tanga autordad.
27. Tanar |unio a mi, perecnas gus ma allsntsn o qus ms den animo.

2. Ser amigo de los gus no tlansn amlgos.
3. @ue la gente me haga Tavores.
B0, S8 CONOCHdo por parsonas mas Importaniss.

3. Ser el unico que mands y ir)ja.
32, Acatar esfrictaments ks leyes o nommas establacidas.
33, Que los demas me demusesinen qus yo les agrado.

34 Poedier vivir mil vida exactaments como lo dagso.
35, Cumplir con mi debar.
35, Qs 1a gents me frate CoN COMpransion.

37. Ser ol lider o jefe el grupo del qus formo parts.

A& Quea la B admire lo 1
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A0 Gs la B =8 8 conelderablements conmigo.
a1 mura“ﬁ'uimﬂmmmmummm
47 Empdaar mi empo haclendo cosas para hos demdés.

43 Poder gobemar mil propla vida.
44 Contribulr bastants a las obras de beneflcencia soctal.
45 Gue la gente haga comentarios favorabies sobrs mL

45 Ser una persona Influysnts.
47, Sar trafado con amabllidad.
45 Manfener slampre 8l meés alfo nivel de conducts moral en cuanio haga.

45 Ser alabado o por oiras
50. Esfar lIneraco de formalidaces o convencionallsmos sociales.
51. Trabajar por el bien comun.

52 Contar con sl afecto g6 0T3S DOrSONGs.
53. Hacer 135 cosas de 06 ACUBMD0 3 10 Gproback ¥ parmiTdo.
54 ir por I3 vioa haciendo favares a los demas.

55 ue 58 DM hacer rooo o que 59 Quiard
58 Ser CONSIEE00 COma Nider o jafa.
57. Hacer lo qUe SOCI3IMeNE 85 COTBCTD.

58 Gue los demas Jpruehen o gue yo hago.
58 Ser of QUe I3 |35 JeCISIONSas &N M gTUpd.

B0 COmparmr io gus Tengo ¥ Me Parenecs cOn OS5 Personas.

E1. Ser Ibre de T | VeniT par cuando me pazea.
unmamf na-:aaalaug-a

B&.mmpﬁtnpummm

84 Recibir manifestacionss de cortesla, simpatts o afscio e los demas.
B5. (DCUpAr una posiclon o carge de mucha responsabllidad.
BE. Cumpdir con aquallo qus 88 conskderade usual o comenclonal.

ET. Ser o responsabls 08 un Qrupo 08 Dersonas.
65 Tomar todas mis declalones por mil mismo.
3. Reciblr animo y alsnto de los demids.

m“mmmlmm
74. Sor mi propio amo.

5. Tanar amigos y cOMpansnos Comprenaivos.

TE. Ser I para un pussto de mando o directieo.
7. Ser COMG UNA perscna de clerta cla
TE. Salimme con la mis en las coeas Que me resulisn agradables.

73, Qs haya perscnas Interesadas an ml
BO. Tanar mansras o modales soclkales, comacios y aproplados.

B1. Ser comprenalvo con squellos qus Henen sipin problsma.

B2, Sor popular
3. Entar sximio nlt:am%?:.mtarm & Dhadecar reglas o Normas.

84 Enfar sn un pussbs que me dacir a otros lo gue han de hacer.

85. Hacer slempre o qua 85 Moralments COTeCto.
BE. Deadicarme 3

B7. Qs haya
8. Qs haya genis qua me admirs.

85 Hacer slempre aquello que esta ¥ parmitida.
80. Poder abandonar o dejar de 1ado o que me rodea sl a8l 1o desen.
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Anexo 2: El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee

9.3. Inventario de Hostilidad de Buss-Durkee i
(Buss-Durkee Hostility Inventory, BDHI)

I:IEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEII:II:IEII:II:II:II:IEII:II:II:IEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIF

Fararmmir br pre o slpuime oo b procna. e pegs s mi primees
A oo chmmorem e bn perscnes que me o mal

[ |
2
1 oenos dn gue e picken gquee bage sl Se buem mesera, e o aps
|
5

S prurrere: com Excalided pron e o s cigide
Farees qon vy mecthe o que me mervos

i Spque b ponie Bende s babler sl de i o e espalce
1. Corde deaprurbe ol mmporiamimis de mismsdsdes. s e o sber
i Las prors veoes guar b beches Eramps, b sufrido on eoeedinimis ameporiskle
5 Do ven oo cussdin, o puedn resete be geren de hececl doses s ks derris
1 By me poogo ban i coorms pars Srer oo
LL A veres by prrscsn e esaderian. oon o sede sslar g i alwdeder
12 Comrde slywim esishinen um regls que o ome pouis, e da bmiesein de coompe—©a
15 Lim dernis sk pareom: et bedn bn oporfunsdsde
14 Thereds x no ambsr enls genie que woms aeigshie de o que o mpem
15 A ownomio pocwenies gque o mioy de scoede con los dema
18 A veres engn proasimlo ool gue e heom smicee rerponesdes
17, B e ce mirggurs cun'm pacs prpack s oo progm
Corede: micry forins, & wom pongy mab can
Comrele: slywim oy mardbon, hapo o opueis de o gue oo pade
be mislentn muche s g meTREn de e gor b pmie pros
- N poreure 5 nsdie 2 guen whe plensmenis
Hury ciaris nusrr de prrsonn s goim. sperenismrenie b cogo mal
Bin pusrde: pvitar derulr mn prresm gqoe o slin de sueekn mmEn
5 Sialuen me pegs primees e copo mims
Cesrele: oy forans' o s vevm Loz Lo poerias

&
L
pi 8
k-
3
B
M
=
m
. Serogre mps: paienris o es dron
B Ocasenalmenis. cussdn sdop fusknn's comalpuien. dego de heblasks poe alpan lermps:
=
18
k]|
I
n
u
i
k-
I
=

Cemrede: pirron m ke qur ne ha peadn, s poedn srfar smie un e roendisimis

Hury cisris nusrer de paoonn que pereom. Iener celon de mi
- lmnin e g lo pressnun regeien mhderechin

bl deprirse prroar que ma hior man per i pad e
El g rrer brovsdie 2 rmi 0. ool Bvnila o i barecarede: une priea

Barea br jurpn bromn s bo: pressn
5 Ml erieols que slpuien s buske de e

Cemrele: la prnie ex musdom, bl o min en ko b s pacs bt icla
. Comd bk Lo wvman v o alpuien qus e el

A vreen e oha la ismpersin. de que s deonds s en de mi

OjOojojojojo|jojojojojojojo|jojojojojo|ojojojojojojo|ojojojojojojo|jojojojojojo

4 lrvrernls dr Frakonn gus b persenabies’ T ao o 231

77



OojOojojojojoyojojojojojojoyojoyojoiojojoyojo EIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIF

bir preocupn pe que o o perdimem s pecsdos
Il pressun e e Lo poscen Botdianydo sr mdim beearls un pussiss e s

ElE

#. wrer gt mala cars suanda be cosas moaalken 2 s

Siena prram ne meslnis, sy cape de desdrle o que plimsa de el
i wrern mr bl coren b prilvers, o punin de sxplelar

farryoe ke dew m demissiras: o veom e sorsursen s orles

ik Eraear Bevor . o eoeme ol s v bes Smaorcidion =

Cemrede: la proie e pria, yo be prite de vorlks

Hapn muches soms gur ne dan mosrdemim e despuss

Corede: pierde: los mrtriban, mrp rapar de aboiriar 2 alfuen
Ciesprars de ben chiee afun. e o wabvins a dar ena pataleta
Comrele: mwr prowps uricas's, dipe oo desagraclabies

& vror v un st de ssfrdsrle a mebrl anmigss

Silpenie coneciera mb enimenhe, me coeskderarian uns proans pen Bresdeea

E|E|E|F|E|R| R 2R R E|BR

Lsusdrrenis me pregenie cudl sk el motvn ccolio que oo b prosins

Ko prsdria praner 5 alysten en s slis, sungpes ks meoecera
H frene aw da mrmacdimimis

e nwinm prles bn s s o los demn

Feruerda haber milads b furkmsy's qur ool b privvera coma que aw meonin p b reoogi
A rrereado hago ssvmacn s nisrcien de levosle o cabo

Ko pude eviter v dpo malediucadks’'s son bo pronen que e cemmal

I Haey veses que sienio gqur b vicks ba o injosds aommies

Anir o presshs que ls moveris de b proie decia bs verded. pres shor s g e oo
Lerrerna b deimuln b mala opinien que ngo de lo ol preuseas

Comrale: oo algn qua it rmal. mi concimicis mw coitpn sramenis

Sitesbra que serte s le viokreis fnica pacs defmder mh derechin, ke haris

Siapmien oo me trala len, e deje quoe mo me ol

5 b rrenepan que malrsenie guieren e e

Cremrede: eud oy dtenationdn, berde s s lavea

# reeredn smis qor oo be Bresds uns vads aeesis

He comescides: presmun quer e han levado a tal exireors gue mn beren encsde: s golpm
Es ram que yo smils que alguen me eti irslarsds de mforecs o muller

LB munymie b rabeio S ood horen

4 Profiero der mi beans g loreer que decuir por algn
s A veor demorsin i eefade dered o gl en s e

SHGELE

H|R| 2| E|E|E|S|E|E|E|E|R

Ojojojojojojo|iojojo|ojojoyojojojo|ojojoyojo joyojojojojojojojojojoyojojajo

4 e o Fralcerie g b persssiided e wn iroiemes 23T
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Anexo 3: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTC INFORMADC

La participacion en este estudic es estrictaments woluntaris, la mformacion que se
obienga sera confidencial y no se usara para ningun otro proposite fuera de los de
esta investigacion. Mo obstante, lss respuestas que brinden 3 los cuestionarios
seran codificadas usando un nimero de identificacion, por lo tanto, seran anonimas.
Asimismo, esia investigacion tiens como objetivo determinar la relacion que exisie
entre los valores interpersonales y |a conducia agresva de los estudiantes de una
nstitucion educativa de Tumbes, gue es conducida por Jos2 Luis Barba Ramirez,
tachiller de la Escuela Profesional d= Psicologia, Facultad de Cienciss Sociales de
15 lniversidsd Macional de Tumbes.

Si scepias participar =n esta investigacion, te pido completes los espacios
siguisntes, de ko contrana no es necesanc completaros.

o,

denfificado con DRI BF . moiozco haber sido

informado (a) de las metas y objetivos que tiens esta inwestigacion, asi como
tamkien d= la mfluencia que ejerzo como participants de la misma, por lo tanto,
acepto participar woluntariarmente. Tambien he s=ido imformado (a) que la
inwestigacion es conducida por el bachiller de la Universidad Macional de Tumbes,
José Luis Barba Ramirez.

Firma Del Participants
]

Huells Ol Participants
AGRADEZCO SU PARTICIPACIOM
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Anexo 4: Matriz de CONSISTENCIA

Titulo: “Valores interpersonales y conducta agresiva en los estudiantes de una institucion educativa de Tumbes - 2023"

Froblera Problema jtivy Hipotesiz Hipotesiz . y
Wanable imensiones ] o Dipjetive especifico P F [nstrumento Dizeno Pokblacion
Gengeral Especifico gensma| gensral ezpacifica
- = El nivel d=
sup::rtc , ) [dendificar &l nivel de e Cusstionario de
~conforridad i Cusl s el nivel de , valores
et . valorss Extiste: ] . walores
Valores indegendentia . ur: Cifemminar | inferpersonales en relacion Izn m':?; mierpersonales
_ _ MEPEENEESEN | ralscién | estudiantzs del 5o | entre valores : (8] Leonardo
mizrpersonales -benevolencia ) g estudiantes del Sto . , , del Ste ano de
) 4+ Exista relzcion . | entrevakores | ano de secundana | inferpersonsl ] Gordon
-liderzzpo ang de secundania | o sacundaria n la
enirz valores o, inferpersonsl en |3 instifucion ezyla L )
) &n |3 insfitucian o institucion Estudiantes
interpersonalas L =) educatva Tecnico 7 | conducta i .
¥ |3 conducta eaueEiz Tecnico 7 conducta de Eoern, Turmbes ArEsVE BN educatiia Investioanion del nivel
ivaenlgg | 02 ERED Tumbes . o - Témica T de m"::: secundario
w 20207 EEeEn | - | Enem Tumbes R
eshudiantzs de . ) los estudiantes fransversal - o
. FZ ;Cual ez =l nivel i o 20217 institucion
Sho ang de e conducts estudiantzs del Gtz ano El el de no educai
_ -Imitabibdad | szcundaraenla m. . del Stoafio | Determinar 2l nivel de } sxperimental | "
Conducta agresiva | - agresion _ agresiva &n _ conducts Tecnico 7 dz
varbal Incstitucion , dela de conducta secundaria _ Escala de
) , ectudiantesdelSto | . ., . agresiva en o o Enedn,
- Sgresion Educativz . ] institucion agresiva en enla , agresividad Dizeno
indracis . ana de secundaria , , o eshudiantes del . tumbes
- 3qresion fisicg | TEcnice 7 de i institucid educativa eshudiantes del Hio msitucion 5o 2o de (EAG) comslacionsl o1
¥ "E;E:Tﬁ"“il‘_?;"” Enem, fumbss Eﬂ;ms_r, u?n . Técnico 7de | sfodesscundada | educativa sa:unl:laria s '
- ucatiea Tecnico , P
e 2017 Enem | enlainsfiucion | Témico7de [~
o= Foem, Turmbes tumbes cclucativa Técrica 7 Erem institucion
— ucativa Tecnico : T
2021, de Eoern, Turmbes fumbss ..
2021 2021 Teeniea 72
' ' Enera. Tumbes
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Anexo 5: Matriz de variables

Dafinlcidn - Encalz de
Varlabias Operacional Inafrumento Dimenslones Indicador [tems Callficacksn Interprafacion
significa recibr un frafto  comprensivo,
Soparte amable y s2r considerado. ser apoyado y ‘3;25214552]:35%33%353?
glentado por ofros individuos o 3e 250 EE, e 4-31 Bajo
- — Tiene que wer con hacer solo lo gque es
P ) ) desde lo social, bo corecio gque hayan | B0B13.30,2532.35,48,53,57,
:;TET;I'“:II;;F__E :: Gartormidad aceptado y actuar bajo ko normado pars e A3,66,30,35,20.
deferminan la mansra aspecto de I3 convivencia.
de  acluar  de  las -
persoras  de  foma i Involucra el respeto y  admiracion  ded 32-63 Medic
Vi Valores | inconscienis ¥ EUE::;,:"U = Recanasimients individua, asi como el propio reconccimients 6.10.19_%27:'%3&22-5%%&.49,?0,
Imterpereoneles | corsdents, por ke cual . - " de lo que se sjecuta. e e o,
san A canjunta de '"IH'?ErIf'I'“ =
Pl gl o Eignifica gue el individuo pozss [3 ibertad de
gl la farna d =ignmea g P = -
::I:mﬂd:rm: p;_':_m: Indepandencia hacer o gue desea. Tener libertzd de actuar 1'4'1é'115§;f;§§§3t?0'55'
P independientamente empleandg su criterio. T T T
conexiin  con alros Signifizca ejecutar actividades para favorecer 3,8,18.23,28, 64-99 Alto
gujetas Garden (1979} Benevalencia al resta y a los que necesitan, = deseo de 42,44,51,54.60,
concretizar s ayweds 3l que lo necesita. 82,71,73,81,88.
Liderazan Se refiere 3 tener a carge otros sujstos con | 7,15,17,21.26.21.27 41,448,568,
? sutoridad. £0,85,67,72,76,84
eritatiicad Se presenta cuande |3 persona, ante una 1,7,13,18,2531,
minima provocacion expresa  conducias 37,43,48,55,61,67. 72,
La agresividad es una negativas 79,85,81.
mespsaska  pensirande
L';”iif;':_iad e ._:;: Agresibn vertal Ze refiere al accionar nepatvo gQue s2 2&323%*3141%02356265 0-4 Bajo
individua,  conformada expresa n el contenido de palabra. . 'G.Ei-Ei e
dias & sbessit ] r —
zzi,u;,:r;wrlrmfn: _ Se |z conoce tambien comae no dirigida. £ 3.8.15.21,
por b que conducta | Cuestionario Agresidn Indirecta murmurar con malicia o bromesrse estan | 27,33,39,45,51,57 63,6075,
Apresiva e oda | modificads  de entra esias. 3187,
e Conductas | respuesta fisica, verbal | agresividad
agrazivas de marerm directs o | sspin Dyss Agresicn Fisica Sz refiere a las atagues contra un individug 33 24 44]4&4;35.126'.523'2&4 2078
indirecta gue muestra | Qe ( 19649). = - = oo 4, 50, 3 Do 04, UL D _ -
Cad indhicic ande Una gue afecta diversas partes de su cuerpo 2288, 549 Medio
ﬁﬂ?iiuﬂnuf;?:ﬂlmﬂi . - Celo y odio se consideran entre estos. Se 5,11.17.23.28,
mstas respuesls suskn e traduce como un sentimiento de cdlera | 3541 47 535085 71 77 83 80
causar graves  dadfios dirigido hacia ofros dabido a un ultraje que T
Dl (1989). pusde ser objetive o ficticio. 10—15 Alto

Zaspecha

Es cuando == proyects =l elemento hostl
hacia otras personas.

8,12,18,24 30,38 42 48 54,80,
3a,72,78,84 80,

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 6: Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Soporte 02 115 005
Conformidad a2z 115 054
Reconocimiento 02 115 005
Independencia J11 115 J001
Benevolencia (068 115 200°
Liderazgo 087 115 033
Mivel de Agresividad 083 115 052

" Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

- Correccidn de significacion de Lilliefors

Cuando se desea establecer la relacion de 2 variables cuantitativas continuas con
distribucion normal se utilizara el coeficiente de correlacion de Pearson (r de
Pearson). Sin embargo, cuando alguna de las 2 variables por correlacionar no sigue
una distribucion normal, la prueba que corresponde es el coeficiente de correlacion

de Spearman (rho de Spearman).
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Anexo 7: Confiabilidad del Instrumento SIV valores interpersonales

Estadisticas de fiabilidad

C?clnfr?bg?;h N de elementos
Soporte 0.489 15
Conformidad 0.829 15
Reconocimiento 0.641 13
Independencia 0.584 16
Benevolencia 0.778 15
Liderazgo 0.657 16
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Anexo 8: Confiabilidad del Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-

Durkee

Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
0.850 91
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Anexo 9: Resolucién de designacion de jurado de proyecto de tesis

LIMNVERSIDAD MACIKOMAL O'E TUMBES
FACULTAD DE CIEMCIAS SOHTIALES
Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Pera

" ARG DEL FORTALSEIMIEHTD DE L4 SOk S bl b Latiseas "

EESOLUCION N* 2902 UNTUMBES-FACI0-T

Tumbesz, 04 de agosic de 2022

YISTD: B expedienés virhml W*1544 del i1 de agosio del 5032, corespondienie o |n Lists die Cobejo,
medianie &l cusl 2l dieecior de s Uridad d= Invesligscion de la Faculled de Ciencias Sociales,
plcanzn, para = reconocimienfo, = proyecio de dese fiuledo  “WALORES
INTERPERBONALES ¥ CONDULTA AGRESIVA EN ESTUDIANTEE DE MIVEL
SECUNDARID DE UMA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 20T, que pars oplar el
tifulo profesioral de licendado =n Psicologie, ka preseniado &l esipdarnis de |8 Escusln
Profesionsl de Pricologia, BARBA RAMIRE? JOSE LUIS, documenio con &l que tsmbisrs se
propone & ks docenies que deken condformar el jursdo calificador que ferdrd & su camgo e
evslgacidn de dichko documento scsdémico; y

COMNSIDERANDD:

Cape &=n conformidad con lo eskshlecido en = npumeral 452 del aticulo 45. de o Ley Universilnse
N=30220 y =n el aficulo 9. del Esfafufo d= esis Universidad, para opler el blulo peofesional ==
resquiere by peeseniscion y susbeniacicn de uns feis;

Cape em conformidad con lo expuesin, deviens procedenis & reconomienio del proyedio de fesiz
tituladis “WALORES INTERPERSONALES ¥ CONDUCTA AGRESIVA EM ESTUDIANTES DE NIVEL
SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES — 202", para efecins de 3u
evalszcion, como lal, por =l jurado celificador gues tlambién 2= consbituye con e=fa Resolucion, en virbed
de Is proguests formulada, &l efecho, con el dosumenio sefalado =n la referencis;

Cape complementaiamente & b ==fzlado =n =l considesando precedents, == impone |a recesidad d=
efeciusr, como comesponde, |a desigracicn del docenfe asesor de dicho documents académico;

Cape =n parom de lo anterior, &3 convenenie disponer lo pedinente =n relacion con o squi expuessio,
en lo= fErminos que 3= conszignan en |a pare resobsfys;

Er umo die |== abribuciones corferidas & la sefioes Decana de lo Faculiad de Ciencias Sociales;
SE RESUELYE:

ARTICULD PRIMERD.- RECOROLCER al esbudiante de |a Ezcuels Profesional d= Psicologia, BARB&
RAMIREZ JOEE LIS, como aulor del proyecio de fesi Hulsdo “VALMRES INTERPERSOMALES ¥
CONDUCTA AGRESIVA EM ESTUDIANTES DE MIVEL SECUNDARID DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TUMBES — 3¥3" prezeniado por dicho estudiants.

ARTICULD SEGUNIDD - CORSTITUIR =] Jurado Calificedor del proyeclo die lezis ulade “WALDRES
INTERPERSOMALES ¥ CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARED DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES

Prezidente Mg l" Ramirez
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Hecretanio : Mg Elizakef Edelmim Gravo Barein
Vocal : Mg Ludwing Dario Alfar Garcia
Accesitario : Dr. &brakam Eudes Perez Urichi.

ARTICULD TERCERO.- DEJAR expresamente indicado que, =n conformidad con &l aficulo 60. del
Reglamenio die besis para pregesdo y posgrsdo de esla Unversidsd, el mcumplimiento de las funciones
del pamdo, estipulsdas en e articuls 41. del mamo Reglamenio, =3 comunicsdo en forma eseda por
el Presidente u olro miembeo del Jursdio, sl Decano de |s Faculind, pars la llamada de atepcion
correspondients.

ARTICULD CUARTO - DESIGHAR sl My Alexander Ordinols Luns como szesor del proyecio de lesis
Ealsd: *WALORES INTERPERSORALES ¥ CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE HIVEL
SECURDARD DE UNA MSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 20227, I quee =& dispone en pazon
de lo z=falado en |a pade comsidembive.

ARTICULD GUINTD.- DEJAR expresamenle indicado que, =n conformidad con el adiculo 49 def
Reglamenio de fesiz pars pregmdo y posgmido de =fa Universidsd, el lesistn puesde cambisr de
B=es0r O Co-asetor 5 no cumplen con sus funciones wegun & ariculo 46. diel mizmio Reglamento.

O=nds en la Facullnd de Ciencas Sociales d= la Universidad Macional de Tumbes, & custm de agosin ded
da= mil veirtidos.

REGISTRASE ¥ COMUNICASE- [Fdo.} Des. DIANA MILAGED MIRANDS YNGE, Decara de |s Faculisd
d= Cisnciar Spcislex da |w Uniersidsd Meciosal d= Tumibbes; (Fdo.] Des. WENDY JEZUS CATHERMN
CEDILLD LOZADA, Secrefans Acsd=mica de ln Fomulisd de Ciencis Socales d= b Universidad Maconsl
d= Tumizes,

Ce
- R T LA TS,
~ PRSI0 [ -OE T-00ED
- DEEDLE T UEE LT
- ARG T nisrenmi -
= " el
WIDLL e A
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Anexo 10: resolucién de aprobacion de proyecto

' H\ LIMNWERSIDAD MACKDMAL O'E TUMBES
] FACULTALD DE CIEMNCLAS SOCIALES
Y_/ Ciudad Universitaria - Pamipa Grande - Tumbes - Perd

y

" AFS DEL FORTALGEMMIEHTES DE Lo SOoREwd i ld bLaiSead Ll "

BESOLUCION Ne 378 PIGFLUINTUMBES-FACHD-Th

Tumbes, 17 de ochaloee de 2022

VISTO: El Oficio N= 008-20227UNTUMBES-FCS0O- JE, medanie ol cusl, ln presidenis del Jussde
corabuide con o Reschcion NY 210-202207UNTUMBES-FACE0D, ded 04 de agosic de 2022,
akanza e proyeco de Bess Shuledo “VALORES INTERPERSONALES ¥ CONDUCTA
AGCRESIVA EN ESTUDIANTES DE MIVEL SECUNDARID DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TUMBES — 20227, prezanisda por ol eshudiante de la Escuels Profesionsl de
Pricologia, BARBA RAMIREZ JOSE LUIS, pam opis e fluk pecfesicnal de Licencisde er

Picologia; v
COMSIDERANIN:

Cue con ls Resolucin WEAD-20227UINTUMBEE-FACED-0O, del (8 de sgosis de 2077, == seconoce sl
ezfudiack= BARBA RAMBEZ JIEE LUIE, como suior del proyecin de besi= Hulsdo “WALOREE
INTERPEREOMALEE ¥ CONDUCTA AGREENA EMN EETUDIANTES DE NIWVEL SECUNCARID OE UNA
INETITUCION EDUCATIVA DE TUMBES — 2022, == conzhuye o Jussdo Calificador y 5= desigra el asesar
de dicha documenio scademica;

Cye de o corsignado e el acis suscrls por loz inlegranies de| indicado jurada, o 10 de cclubes daf 2022
y que obra en el expedienke senalado en o refersncn, == dezprende que =l mercionedo proyedio de fesis
ha =sido debidsmerfée corregido por o mencionado estudisme y fvors blemesbs svslusdo pars sfecine de
=y comespondienie apmbacidn como proyecin de fesis;

Cue femiends =n cusnia lo expuesin, deviens procedenie la sprobacion del indicade doumenio, con =
carsich=r de proyecio de fesE= y cuyn ssaluacica debe contimuar 8 c2rgo die loz docenbe=s miz=mbeos de 22
misma jumdo cakhicador;

e =n pazin dee bo anlzrice, &3 comvenienle dsponer lo perfinenie, =n relacon con lo squi expuesio, =n lo=
Emimos que == consigran &n la pase Resolutivs,

Er u=mo de l== sivbsciones conferidas & |s sefioes Decans de la Faculad de Ciencias Socisles;
SE RESUELYE:

ARTICULD PRIMERD - APROBAR = proyecio de fesiz blulsds “WALORES INTERPERSONALES ¥
CONDUCTA AGRESIVA EM ESTUDIANTES DE MIVEL SECUNDARM) DE UMA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TUNBES — M@¥, praseniado por o sshedisnte de s Escusls Profesiceal de
Pricolzgis, BARBA RAMIREZ JOSE LIS, pam aplar &l fituls peofesional de licescisds an Paicclogia,
documendo cuypo bexio forma pare de esis Resolucian.

ARTICULD SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Jurado Calficador constiuido con la Resclucian N? 210-
2DEUNTUMBSEEFACSC-D, del M de sgosio de 2022, la eveluacicn del peoyedio de fesis Bhulsdc
“VALOREE INTERPERSOMALES ¥ COMDUCTA AGRESIVA EN EETUDIANTES DE MIWEL
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RESOLUCION N'329-2032/UNTUMBES-FACSO-D.

SECUNDARIC DE UNA MSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022". Dicho Jurado Eene la
siquient conformacion:

President= :Myg. Xiomera Miluzkn Calle Ramirez

Secretario : My. Elizakefs Edelmim Brsvn Barelo
Vocal : My Ludwing Diaric Alfarc Garcia
Apcesitario : Or. Abrakam Bades Perez Urmichi.

ARTICULD TERCERO - DEJAR expresamente indicado que, =n conformided cor =l aiculo B0, del
Reglamenlo de tesis pars pregeado y posgesdo de e=la Unversidsd, ol imcumplimienio de las fsnciones
del jarmdo, estipulsdas en ol arbiculs 41. del mamo Reglamento, 3 comunicedo en forme esodls por
el Presidente u olro miemibeo del Juredo, sl Decarc de |s Facullsd, pars |s lamada de shencice

correspondienis.

ARTICULD CUARTO - RATIFICAR =l Mg. flexandsr Crdinols Luna como asesor diel proyeclo de besiz
“VALORES WTERFCRSONALES ¥ CORDUCTA AGRESIVA EN ESTUCHANTES DE NIVEL
SECUNDARID DE UNA INSTITUCKSN EDUCATIVA DE TUMEBES - 2032".

ARTICULD GUINTD.- DEJAR expresamenie indicado que, =n conformided con el adiculo 49, del
Reglsmerno de besiz pars pregmdo y posgmdo de esfs Universidsd, el esols pusde cambisre de
ps=30r O co-asesor s no cumplen con sus funciones sequn = ariculo 46. del mizmo Reglamento.

ARTICULD SEXTO.- COMUNICAR = presente Resolucian a los docenkes aqui rominados, par que
pciilen &n CoOASECUENGIE.

DO=ds e o Familsd d= Cienciess Socdsles de b Unversidsd Macional de Tumbes, & discmete de odubre
del da= mi veirbdas.

REGISTRASE ¥ COMUNICASE: [Fdo.) Ces. DIENA KILAGRD MIRANDS YMGA, Decana de |a Focaulisd
de Ciencas Sociabes de o Univeridsd Macional d= Tumbes; (Fdo.) Des. WENDY JESUS CATHERN
CEDLLD LOZADA, Secrefars Scsdemica de lo Famuflsd de Ciencias Socales d= la Universidsd Naconal
d= Tumizes,

==
« A T LR LR LTS,
PRS- [ [-LUE L
- e DS T
= AL T e a-Arshree
e T el
WSLUL e Aoed.
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Anexo 11: Resolucién de ampliacion de vigencia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Pert

* AND DEL BICENTENARID, DE LA CONSDLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y PE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DEJUNIN Y
AYACUCHO"

RESOL! N N° 053 ES- D.
Tumbes, 22 de febrero de 2024.

VISTO: El expedente wrtual N°293, del 16 de febrero del 2024, carrespondiente a ofico
N°020-2023/UNTUMBES-FACSO-D.U.INV-MBE., mediante el cual |a directora de la
Undad de Investigacon de esta Facultad, alcanza, para su formalizacion, la
ampliacion de periodo de tiempo para presentacion de tess, titulada “VALORES
INTERPERSONALES Y CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE NIVEL
SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022",
presentado por el bachiller en Psicologia BARBA RAMIREZ JOSE LUIS, para optar
el titulo profesional de Licenclado en Psicologia; y

CONSIDERANDO:

Que en conformidad con lo establecido en e numeral 45.2 del articulo 45. de la Ley
Universitaria N°30220 y el articulo 90. del Estatuto de esta Universidad, para optar el titulo
profesional se requiere la presentacion y sustentacion de una lesis;

Que con la Resolucion N°329-2022/UNTUMBES-FACSO-D, de! 17 de octubre de 2022, se
dispone aprobar el proyecto de tes's titulado “VALORES INTERPERSONALES Y CONDUCTA
AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", presentado por el bachiller en Psicologia BARBA RAMIREZ
JOSE LUIS, para optar el titulo profesional de licenciado en psicologia y se encomienda 'a
evaluacion de dicho proyecto, al Jurado Califcador constituido con la Resolucién N*329-
2022/UNTUMBES-FACSO-D, del 17 de octubre de 2022, asl como se ratifica al Dr. Alexander
Ordinola Luna, en la condicion de asesor,

Que de |a informacién que se adjunta al expediente sehalado en |a referencia, se indica que
teniendo en cuenta los motivas que aduce el bachiller en Psicologia BARBA RAMIREZ JOSE
LUIS, interrumpid la ejecucion de su proyecto de tesis titulado “VALORES
INTERPERSONALES Y CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE NIVEL
SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022,

Que en conformidad con el articulo 62. de! Reglamento de tesis para pregrado y pesgrado de
la Universidad Nacional de Tumbes, “a vigencia para la ejecucion del proyecto de tesis es de
un afio, a partir de la fecha de recepcion de la Resolucién Decanal de aprobacion y
autorizacion para ejecucdn al tesista, asesor y coasesores. El plazo de vigencia puede
extenderse un afic adicional, si existen motvos justificados por e tesista y el docente asesor”.
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RESOLUCION N° 053-2024/UNTUMBES-FACSO-D.

Que de lo consignado en el ofica N°020-2023/UNTUMBES-FACSO-D.U.INV-MBE, que forma
parte del expediente sefalado en la referenca, se desprende que “Considerando |as razones
expuestas, los miembros de la Unidad de Investigacion de la Facu'tad de Ciencias Sociales,
consideran pertinente otorgarie un plazo maximo de un afo contados a partir de la emision
del acto resolutive, que le otarga para el informe final al jurado para su revision y posterior
sustentacion”;

Que teniendo en cuenta lo expuesto y al amparo de 'a normativa aqui indicada, deviene
procedente la ampiiacén de vigencia del indcado documento, y cuya evaluacion debe
conbnuar a cargo de los docentes miembros de ese mismo jurado calificador;

Que en razon de lo antenor, es conveniente disponer o pertinente, en reacién con lo aqui
expuesto, en los términos que se consignan en |a parte Resolutiva;

En uso de |as atribuciones conferidas a |a sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Socales;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a ampliacion de vigencia, por un p'aza de un (01) afio,
contado a partir de la promulgacion de |a presente Resolucion, para |a presentacion de |a tesis
titulada “VALORES INTERPERSONALES Y CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE
NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022", cuya
autoria es del bachiller en Psicologia BARBA RAMIREZ JOSE LUIS, para optar el titulo
profesional de licenciado en Psicologia, lo que se dispone en razén de los seiaado en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR al Jurado Calificador constituida con /a Resolucion N°329-
2022/UNTUMBES-FACSO-D, del 17 de octubre de 2022, para la evaluacion del informe de tesis
titulado *VALORES INTERPERSONALES Y CONDUCTA AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE
NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES - 2022".. Dicho
Jurado tene la siguiente conformacion:

Presidente  : Mg. Xiomara Miluska Calle Ramirez
Secretario : Mg. Elizabeth Edelmira Brava Barrete
Vocal : Mg. Ludwing Darlo Alfarc Garcla
Accesitaric  : Dr. Abraham Eudes Perez Urruchi.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR al Dr. Alexander Ordinola Luna como asesor del
proyecto de tess “VALORES INTERPERSONALES Y CONDUCTA AGRESIVA EN
ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TUMBES
-2022".
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ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR |a presente Resolucion a los docentes aqui nominados,
para que actien en consecuencia.

Dada en |a Facultad de Ciencias Socia'es de |a Universidad Naconal de Tumbes, el veintidos de
febrero de' dos mil veinbcuatro.

REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dra. DIANA MILAGRO MIRANDA YNGA, Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Unversidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) Dra. JESSICA SARA
VALDIVIEZO PALACIOS, Secretana Académica de 'a Facultad de Ciencias Sociales de 'a
Universidad Nacional de Tumbes.

Ce
-RECTOR-VRACAD-OGCDA
-FACSO-DDK-DDT-DET-DDED
-DEED-DOPS-DEPS-DECC
-REG TEC-Intsrasadc Archive

DMUY/D
JSVP/Sec Acad.
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/5  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
—  ESCUELA PROFESIOMAL DE PSICOLOGIA

SOLCMO: AUTOREZACION PARA REALZAR ESTUDIO ¥ APLICACION DE
INSTRUMENTO DE LA TESIS: "WALORES INTERPERSOMALES Y
CONMDUCTA AGRESIWA EM ESTUDIAMTES DE NWEL SECUNMDARIKD DE
UNA INSTITUCKON EDUCATIVA DE TUMBES — 2022

Sefor: Mg. Wilfredo Olaya Precado
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECMCO T DE ENERO
TUMBES — 222

José Lus Barba Ramirez, identficado con DI IN® 4 §540283 oon domaciio
enAAHH Alpio Rosales Camacho mz G lote 18 (Puyango - Tumbes), Alwmno
de la Unversdad Nacional de Tumbes perienecenie a la Escuela Profesonal de
Pscologia Faculiad de Clencias Sociales del X oclo, asesorado por e docante
Mg. Alesander Ondinola Luna, me dipo anie wusied con e debido respeto.

Para saludario y al mismo empo manfesiads, gue esioy realizando una
tesis gue bens como fitwlo: “Valores inlerpersonales y conduct agresva en
estudiantes de nivel secundano de wna lnsftwciin Edueca fva de Tumbes — 2022

". Por ko tanio s8 ha creido comvenente selecoonar la insfluckdn gue
represenia su persona para realizar esia nweshgaodin gue es de Tipo
Cuantiativa, comedacional de corbe ransversal, no expenmental, dingido a bkos
alumnos de la Instiuciin Educatna, con &l fin de obtener resuledos gue wvan
haoer de mucho beneficio para este estudio, para o cual sobiciio a usted me
conceda |3 aulorizaciin para realizar dicha imvesbgacsin, lemendo an cuenta gue
esta serd beneficicsa para la poblacsin objetvo.

Por su atencidn y colaboracidn en beneficio de mi formacidn unversitana

o do ante usied muy agradecsda.

Tumbes, 2T de Noviembre ded 2022

, Jdosé Luis Barta Raminez
d Alumno de X oclo de Psiocologia.
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