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RESUMEN 

 

Se realizó una investigación básica, descriptiva, cuantitativa, de diseño de corte 

transversal con el objetivo de determinar la relación entre conocimiento sobre 

estándares de calidad en Educación Universitaria y el proceso de políticas 

públicas en la formación médica, Tumbes – 2023. Se encuestó a 36 participantes, 

entre autoridades y funcionarios de la Universidad Nacional de Tumbes y 

autoridades y funcionarios del Gobierno Regional de Tumbes, quienes resolvieron 

un cuestionario validado. Se encontró que el 89% de los actores claves de la 

formación de recursos humanos médicos mostró un nivel alto de conocimiento 

sobre los estándares de calidad en educación universitaria, con respecto a la 

formulación de políticas públicas los encuestados se encuentran en nivel medio 

con 56,56% y solo el 5,56% en el nivel alto; no existe relación entre el 

conocimiento de las condiciones básicas de calidad y la formulación de políticas 

públicas en la formulación médica (p valor > 0,05). Se concluye que no existe 

relación significativa entre las variables conocimientos de estándares de calidad 

en educación universitaria y el proceso de políticas públicas en la formación 

médica pese a que los resultados del conocimiento de las condiciones básicas de 

calidad reflejan un éxito significativo en la formación y difusión de información 

sobre este tema entre los participantes del estudio, sin embargo, en los 

componentes del proceso de políticas (diseño, formulación, implementación y 

seguimiento y evaluación) hay una deficiencia por parte de los actores claves en 

proceso de las políticas públicas para la formación de médicos en la región 

Tumbes.      
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ABSTRACT 

 

We conducted a basic, descriptive, quantitative, cross-sectional research 

with the objective of determining the relationship between knowledge about 

quality standards in University Education and the public policy process in 

medical education, Tumbes - 2023. Thirty-six participants were surveyed, 

including authorities and officials of the National University of Tumbes and 

authorities and officials of the Regional Government of Tumbes, who 

completed a validated questionnaire. It was found that 89% of the key 

actors in the training of medical human resources showed a high level of 

knowledge about the quality standards in university education, with respect 

to the formulation of public policies, the respondents are in the medium 

level with 56.56% and only 5.56% in the high level; there is no relationship 

between the knowledge of the basic conditions of quality and the 

formulation of public policies in medical formulation (p value > 0.05). It is 

concluded that there is no significant relationship between the variables 

knowledge of quality standards in university education and the public policy 

process in medical education, although the results of the knowledge of the 

basic conditions of quality reflect a significant success in the training and 

dissemination of information on this topic among the participants of the 

study; however, in the components of the policy process (design, 

formulation, implementation and monitoring and evaluation) there is a 

deficiency on the part of the key actors in the public policy process for the 

training of doctors in the Tumbes region.    
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