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RESUMEN

El presente estudio, se plante6é como objetivo general, determinar la relacion entre
el presupuesto institucional y el plan anual de contrataciones en la Universidad
Nacional de Tumbes, afio 2023; planteando como hipétesis general que, existe
relacion significativa entre el presupuesto institucional y el plan anual de
contrataciones en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023. La investigacion
ha sido de tipo aplicada con nivel descriptivo — correlacional de corte transversal,
de acuerdo con informacion confiable y consistente al abordar el estudio y analisis
del presupuesto institucional y el plan anual de contrataciones para poder alcanzar
los objetivos planteados; cuyos datos observados son relevantes en las variables
independiente y dependiente. Se aplicé el disefio de investigacion no experimental,
donde los resultados reflejan que el p valor es menor a 0,01 (alfa); por lo tanto, se
acepta la hipétesis de investigacion; por lo consiguiente, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que, existe relacion significativa entre el presupuesto
institucional y el plan anual de contrataciones en la Universidad Nacional de
Tumbes, afio 2023. Con respecto al coeficiente de correlacion rho de Pearson
0,766, indica una relacion positiva, alta y ademas significativa entre las variables de
estudio. Concluyendo que, existe relacién significativa entre el presupuesto
institucional y el plan anual de contrataciones en la Universidad Nacional de
Tumbes, afio 2023.

Palabras clave: contrataciones, presupuesto, procesos, unidad ejecutora.
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ABSTRACT

This study is called the institutional budget and annual hiring plan of the National
University of Tumbes, year 2023; which indicates as a general objective, to
determine the relationship between the institutional budget and the annual hiring
plan at the National University of Tumbes, year 2023; proposing as a general
hypothesis that there is a significant relationship between the institutional budget
and the annual hiring plan at the National University of Tumbes, year 2023. The
research has been of an applied type with a descriptive - cross-sectional
correlational level, according to reliable information and consistent with having
investigated the institutional budget and the annual contracting plan in order to
achieve the stated objectives; whose data obtained are relevant to the independent
and dependent variables. The non-experimental research design was applied,
where the results reflect that the p value is less than 0.01 (alpha); Therefore, the
research hypothesis is accepted; Therefore, there is sufficient statistical evidence
to affirm that there is a significant relationship between the institutional budget and
the annual hiring plan at the National University of Tumbes, year 2023. Regarding
the Pearson rho correlation coefficient of 0.766, it indicates a positive relationship,
high and also significant among the study variables. Concluding that, there is a
significant relationship between the institutional budget and the annual hiring plan

at the National University of Tumbes, year 2023.

Keywords: hiring, budget, processes, executing unit.
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l. INTRODUCCION

La presente investigacion, permitio abordar elementos de indole tedrico, conceptual
e interpretativo vinculados al presupuesto institucional, una parte fundamental en la
administracion publica, uno de los aspectos criticos que esta investigacion se
propuso abordar, es el problema central relacionado con las deficiencias que se
han identificado en la planificacion de contrataciones implementado por la unidad
de analisis, con un impacto directo en la calidad y efectividad en la fase de ejecucién

presupuestal en las metas programadas.

En el escenario internacional, el proceso de contrataciones efectuadas por los entes
gubernamentales significa un medio para fomentar el crecimiento econémico. En
América Latina y el Caribe existe cierto retraso en comparacion con paises
europeos en lo que respecta a la integracion regional de compras publicas, a raiz
de ello se han introducido con el tiempo mecanismos e instrumentos para asegurar
la transparencia y la confiabilidad en estos procesos. Sin embargo, las
adquisiciones en los entes publicos a nivel del contexto de sistemas nacionales no
cuentan con el mismo ritmo que la implementacion de sistemas electronicos para

llevar a cabo estas compras. (Rendon, 2019).

En el Perd, se han estado experimentando dificultades en relacion con la ejecuciéon
del presupuesto, constituyendo un factor esencial que contribuye a este problema
es la implementacion de la planificacion de contrataciones. Esto posiblemente se
deba a la falta de competencias adecuadas por parte de los funcionarios publicos
para elaborar el plan de manera adecuada o al incumplimiento de las normativas y
principios relacionados con las contrataciones publicas. Estos desafios destacan la
importancia de llevar a cabo una gestion logistica adecuada cuando se desarrolla

correctamente. (Mamani, 2022).

En el contexto local, la Universidad Nacional de Tumbes cuenta con su
programacion presupuestal institucional en funcion con las fuentes de
financiamiento establecidas segun su programacion presupuestal que permite
elaborar y aprobar la planificacion de contrataciones, reflejando los diferentes
proyectos a ejecutar segun cada tipo de proceso de seleccion para atender las
necesidades académicas y administrativas previstas; sin embargo de acuerdo a las

16



visitas preliminares, tal calendarizacion no se cumple en su aplicacion notando la
falta de planificacion y coordinacion en sus areas administrativas para el oportuno
cumplimiento de las metas establecidas; en tal sentido, la presente investigacion
abordoé los criterios y procedimientos que permiten establecer la relacion de las

variables de estudio

Al respecto, Morales (2020) en su estudio, sostiene en su objetivo, “establecer la
relacion a nivel de la iniciativa informativa y transparente en los procesos de
contrataciones publicas desde el lado institucional y ciudadano en Michoacan”.
Aplicd un sistema metodolégico con enfoque cuantitativo, a través del nivel
descriptivo y explicativo; utilizé la encuesta como técnica; asimismo el cuestionario
de instrumento. Con respecto a la poblacion y muestra estuvo constituida por los
ciudadanos de Michoacan. Se encontr6 que solo el 22% tiene acceso a la
informacion publica en estas contrataciones. La conclusion es que este derecho es

importante para la transparencia en los procesos de contratacion publica.

Por su parte, Chumpitaz et al. (2022) indican como propésito en su estudio,
determinar la relacion del PIA y la ejecucién del gasto publico en la comuna del
distrito de San Luis, por los afios comprendidos entre 2016 y 2019. La metodologia
se abordd con un tipo basico, de enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo —
correlacional, a través del andlisis documental y la observacion como técnicas. La
poblaciébn y muestra se conformé por la informacién de la programacion
presupuestal y su fase de ejecucidn de gastos en los afios 2016 al 2019; obteniendo
como resultado un r de Pearson =0.970. Se concluyo que, el presupuesto municipal
al inicio de cada ejercicio refleja relacion directa con los gastos de la comuna distrital

de San Luis.

El estudio, es importante porque reflejo la relacion del presupuesto institucional con
el plan anual de contrataciones, aspectos vinculantes que determinaron el
cumplimiento de los procedimientos y politicas en la Universidad Nacional de
Tumbes, mediante su flujo de actividades, considerando la participacion de las
fuentes de financiamiento, clasificadores econdémicos, cadena de gastos,
aprobacion del PAC, procesos de seleccion y modificacién del PAC en la medicion

del presupuesto institucional.
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Se estudié de manera preliminar un diagnéstico en el ambito situacional de la
gestion publica, enfocandonos en las operaciones relacionadas con el presupuesto
institucional, identificando la necesidad de establecer sistemas organizados con el
fin de mejorar los procedimientos en linea con el plan anual de contrataciones, lo

gue resulta en un presupuesto institucional mas eficiente.

El objetivo de investigacion, permitié determinar la relacion del presupuesto
institucional con el plan anual de contrataciones en la Universidad Nacional de
Tumbes, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, aplicando los pertinentes
elementos y metodologia para obtener datos y resultados para generar contribucion

académica en el contexto del sector gubernamental.
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[l REVISION DE LA LITERATURA
Antecedentes internacionales

Mayorga (2020)

En su investigacion “Seguimiento al procedimiento de contratacion publica
para mejorar la ejecucion presupuestaria en el Instituto Nacional de
Investigacion en Salud Publica INSPI Dr. Leopoldo lzquieta Pérez Sede
Central”’, plante6 objetivo, disefiar un modelo de andlisis financiero para
mejoras en el manejo presupuestario y la contratacion publica en el Instituto
Nacional de Investigacion en Salud Publica INSPI. La metodologia fue
cualitativo y cuantitativo, de tipo exploratorio, técnicas la entrevista y
encuesta. Su poblacién y muestra fue por 32 trabajadores del instituto.
Resultado final, los proveedores con un 78% son del género femenino, y
apenas un 22% del género masculino. Se concluy6 que, la consecucion de
actividades de gestion financiera vertical y horizontal que controle la

utilizacion del presupuesto tanto en el &rea devengada y gestionada. (p. 1)

Viscarra (2021)

En su estudio “Evolucién historica de la contratacion publica en el Ecuador
y su vinculacion con la planificacién nacional”, su propdsito fue, comprender
la revision del proceso histérico de la Administracion y la Contratacion
Publica en Ecuador. Como método fue de enfoque cuantitativo-cualitativo,
disefio explicativo y de tipo basico, utilizando como técnica la encuesta y
analisis documental. Como poblacién y muestra son los integrantes del PAC
de Ecuador. Su resultado fue, la participacion de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados en la contratacion publica pasé de 33% a 42% durante el
proceso histérico. Se concluy6é que, los gobiernos tendian a realizar las
contrataciones directamente con el contratista, de forma que no habia una
regulacion que permitiese la competencia, procurase la participacion de

proveedores locales. (p. 5)
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Renddn (2019)

En su investigacion “Analisis del plan anual de contratacion en la
Corporacion Eléctrica Del Ecuador CELEC EP Unidad De Negocio
Termoesmeraldas, del afio 2017”, plante6 como objetivo analizar el PAC en
la Corporacion Eléctrica del Ecuador. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo-cualitativo con alcance descriptivo, empleando como técnica la
encuesta y entrevista. Su resultado fue, el PAC del afio 2017 lleg6 en un
79.20%. Se concluy6 que, CELEC EP, Unidad de Negocios
Termoesmeraldas, desarrolle y controle los procesos de contratacién publica

en la adquisicion de servicios. (p. 7)
Antecedentes nacionales

Mamani (2022)

En su estudio “Ejecucion del plan anual de contrataciones y su relacién de
la eficacia de la ejecucidén presupuestal en la Municipalidad Provincial de
Tarata, departamento de Tacha, 2017-2020”, plante6 como objetivo,
determinar de qué manera la ejecucion del PAC se relaciona con la eficacia
de la ejecucion presupuestal en la Municipalidad. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, instrumento el cuestionario.
Resultado final, la ejecucion presupuestal es regular 52.1%. Concluyo que,
la ejecucion del Plan Anual de contrataciones se relaciona con la eficacia de
la ejecucioén presupuestal en la Municipalidad Provincial de Tarata. (p. 3)

Cruz y Gonzales (2021)

En su investigacion “Plan anual de contrataciones con el estado y su
repercusion en la ejecucion del presupuesto de la Municipalidad Provincial
de Pataz 2020”, plante6 como objetivo, evaluar el PAC con el Estado y su
repercusion en el Presupuesto de la Municipalidad. Su método fue de
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo, como técnicas fue la encuesta y la

entrevista.
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Tuvo como resultado, el 81% opinan que siempre se cumplen los plazos para
la elaboracion del PAC. Concluyendo, el Plan Anual de Contrataciones es
medianamente eficiente y repercute significativamente en la atencion
oportuna de las adquisiciones de bienes, servicios y obras en la
municipalidad. (p. 10 — 11)

Pacchua (2021)

En su estudio “La relacién entre el Presupuesto Participativo y la Ejecucion
Presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Lurigancho del afio 20167,
plante6 como objetivo determinar en qué medida el Presupuesto
Participativo se relaciona con la Ejecucion Presupuestaria de la
Municipalidad. Su metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, tipo
correlacional, transversal, con un disefio no experimental y como técnica la
encuesta. Su resultado final, el 72,2% afirmo6 que la municipalidad si realiza
la convocatoria para el proceso del Presupuesto Participativo. Se concluyd,
la Participacion tiene una alta correlacion con los ingresos publicos y gastos

publicos; asimismo, como las modificaciones presupuestarias. (p. 11)

Cuadros (2019)

En su investigacion “Influencia del cuadro de necesidades del Plan Anual de
Contrataciones en el Presupuesto de Bienes y Servicios en la Municipalidad
Distrital de Huancaya”, plante6 como objetivo, determinar como el cuadro de
necesidades bajo el fundamento del PAC influye a la inclusion en el
presupuesto de bienes y servicios en la Municipalidad Distrital de Huancaya,
periodo 2017. ElI método fue cuantitativo, tipo bésico, descriptivo,
correlacional, no experimental, como técnica la encuesta y cuestionario
como instrumento. Su resultado final, el 31,8% tienen conocimiento sobre el
manejo del Plan Anual de Contrataciones. Su conclusién fue, el 6rgano
encargado de contrataciones (OEC), cumple en forma oportuna la
elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), permitiendo la

respectiva aprobacién y publicacion en el SEACE. (p. 8).
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Antecedentes locales
Barrientos (2023)

En su investigacion “Plan anual de contrataciones y su influencia en la
ejecucion de gastos de la Municipalidad Distrital de Corrales, afio 20217,
plante6 como objetivo general la influencia del plan anual de contrataciones
en la ejecucion de gastos de la Municipalidad. Su metodologia fue de
enfoque cuantitativo, no experimental, como técnica la encuesta. Su
resultado final, el p valor es menor a 0,01 (alfa), con respecto al coeficiente
de correlacion Rho de Pearson, resulté de 0,982. Se concluyé, que el plan
anual de contrataciones influye significativamente en la ejecucion de gastos

de la Municipalidad Distrital de Corrales en el afio 2021. (p. 16)

Fernandez (2023)

En su estudio “Incidencia de los actos preparatorios en la ejecucion
presupuestal de los proyectos de investigacién de la Universidad Nacional
de Tumbes, 2022”, plante6 como objetivo, determinar la incidencia de los
actos preparatorios en la ejecucion presupuestal de los proyectos de
investigacion de la Universidad Nacional de Tumbes, 2022. Su metodologia
fue cuantitativa, aplicada, técnica la encuesta.

Su resultado fue, su confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, a = 0.86, el
presupuesto institucional de apertura del 60.0%. Se concluyo; los actos
preparatorios inciden significativamente en la ejecucion presupuestal de los

proyectos de investigacion de la UNTumbes, Peru, 2022. (p. 16)

Chully (2021)

En su estudio “Incidencia del presupuesto por resultados en el gasto del
Gobierno Regional de Tumbes, periodo 2012-2021”, tuvo como proposito,
determinar el nivel de incidencia del presupuesto por resultados en el gasto
publico del Gobierno Regional de Tumbes, periodo 2012-2021. Su
metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental, transversal,

utilizando como técnica la encuesta. Los resultados finales, revelan indices
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Pardo

inferenciales de R2 igual a 0.902 y sig. Bilateral igual a 0.000, ellos. Se
concluye que, el presupuesto por resultados tiene incidencia positiva y
significativa en el gasto publico del Gobierno Regional de Tumbes, periodo
2012-2021. (p. 11)

(2021)

En su investigaciéon “La formulacion y ejecucion presupuestaria en la
administracion publica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla,
periodo 2019 - 20207, tuvo como objetivo general establecer el
comportamiento de la formulacién y ejecucion presupuestaria en la
administracion publica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla
en el periodo 2019 — 2020. Su metodologia fue cuantitativa, de tipo
descriptiva, con disefio no experimental, comparativo, empleando como
técnica la encuesta. Su resultado fue, la genérica de bienes y contratacion
de servicios, en el periodo 2019, se ejecutd en un 98.5%. Se concluy6 que,
el 2020, se ejecutd en un 93%; siendo las partidas sin ejecutar: Alimentos y

bebidas, materiales y Utiles de aseo y CAS. (p. 10).

Presupuesto institucional

La teoria del presupuesto institucional

Delgado (2021)

La teoria del presupuesto institucional indica que es -calificado una
herramienta de Programacién financiera y social, el cual facilita al estado
cumplir con sus fines. A través de este mecanismo, las entidades estatales,
fijan razonablemente los dineros publicos en aras de lograr los objetivos que
favorecen a la poblacién. Para las autoridades locales, un presupuesto bien
estructurado serd una importante herramienta de gestion debido a que
presenta mucha informacion importante y solvente para una buena decision
de las acciones, orienta los gastos del municipio y admite gestionar con total
transparencia los recursos. Haciendo referencia que el presupuesto
institucional, constituye una herramienta que tiene las metas planteadas por
el Estado. (p. 29)

23



La teoria presupuestaria
Laurencio (2021)

La teoria presupuestaria puede verse desde diferentes perspectivas, como
un aspecto importante de la politica presupuestaria, como un sistema de
gestion, como un sistema de datos y, lo que es mas importante, a medida
gue se analiza cada uno de estos temas. La naturaleza y complejidad del
tema de la teoria experta y la investigacion de muchos autores. Hace
referencia la teoria a un presupuesto es un célculo que se hace antes de los
ingresos de una empresa, comunidad, estado o familia, y su funcion es

determinar el nivel de gasto. (p. 23)
Presupuesto institucional
Alayo (2022)

El presupuesto institucional garantiza en los gobiernos locales el
cumplimiento de sus metas; pero, su realidad es totalmente diferente, porque
en la practica la formulacion presupuestaria se encuentra llena de vicios y
vacios que no se ajustan a la realidad normativa del pais, de tal manera
muestra deficiencias en las contrataciones y esto repercute de manera
directa en la ejecucién del presupuesto y no garantiza un normal
cumplimiento de lo planificado. Asimismo, es necesario indicar que ante la
situacién adversa que se tiene, se agrega las debilidades del presupuesto

institucional con deficiencias en el disefio y ejecucion. (p. 1)
Cérdova (2022)

El Presupuesto Institucional es el instrumento de gestion el cual proporciona
a través de una relacion de actividades una buena programacion de
actividades en un plazo de un afo fiscal de los distintos gobiernos lo cuales
pueden ser nacional, regional y local. Como instrumento ayuda a planificar
de manera anual a través de distintos planes a nivel institucional. De esa
forma, es uno de los instrumentos principales en el manejo del Estado, que
permite organizar las politicas publicas anualmente que son trazadas en

bienestar de nuestra sociedad y el desarrollo del Estado. (p. 12 — 13)
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Balladares (2020)

El presupuesto institucional actualizacion del presupuesto actualizado del
organismo publico a causa de ciertos cambios presupuestario, ocurridos
desde un plano institucional hasta uno funcional pragmético. Asimismo, se
dice que el presupuesto Institucional, viene hacer parte de las herramientas
gue se usan en la fase de ejecucion presupuestal debido a diversos eventos
y obras a ejecutarse durante un periodo, es decir a partir del 01 de enero

hasta el 31 de diciembre de cada afo fiscal. (p. 9)

Alegria (2018)

El presupuesto institucional forma parte del elemento de administraciéon del
Estado, el cual posibilita a que las entidades logren sus propdsitos y
objetivos que estan dentro del plan operativo institucional. De igual manera,
es una expresion cuantificada, incorporada y sistematizada de todos los
gastos que aun se encuentran por atender en el transcurso de presente afio
fiscal, a cargo de todas las entidades pertenecientes al sector publico,
también refleja todos los ingresos que realizan la financiacion de estos

gastos. (p. 23)

Fuentes de financiamiento

Aguirre y Rodriguez (2022)

Las fuentes de financiamiento se definen como el grupo de capital interno y
externo que tiene acceso la empresa, el mismo que tiene por objetivo, cubrir
su capital de trabajo, cumplir con las obligaciones en el corto plazo, tener
inversiones que generen mayores beneficios que el costo del financiamiento,
entre otros. Por otra parte, también considera como el origen de todos los
recursos que hacen posible cumplir con los presupuestos previstos por la
empresa, por otra parte, los canales principales para este origen de
recursos, son las entidades financieras, estos son necesarios ya que dan

origen al equilibrio financiero dentro de una organizacion. (p. 7 — 8)
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Cuba (2020)

Las fuentes de financiamiento son aquellos instrumentos en donde las
empresas sobre todo las mypes acuden para proveer de recursos y solventar
las actividades para lograr un crecimiento empresarial, existen dos formas
de financiamiento las cudles son: financiamiento interna y externa. Segun lo
mencionado anteriormente las fuentes de financiamiento se entienden como
la captacion de fondos o dinero en donde la empresa acude para poder llevar
a cabo sus actividades logrando asi un crecimiento o desarrollo en el sector

donde se encuentre. (p. 8 —9)
Goicochea (2018)

Las fuentes de financiamiento es el medio conveniente para conseguir
capital que permitan solventar una idea de negocio. De esta manera permite
a las empresas generar mayor rentabilidad y mejores beneficios a futuro.
Cabe resaltar, que las fuentes de financiamiento mas usuales son los
préstamos bancarios o créditos. Siendo asi, las MYPES establecidas
adecuadamente poseen la facilidad de obtener financiamiento de entidades
como bancos, cooperativas de ahorro - crédito y cajas rurales. (p. 19)

Clasificadores econémicos
Chirinos (2023)

Los clasificadores econdémicos se consideran para efectos de la afectacion
los clasificadores economicos a las genéricas de gasto, personal y
obligaciones sociales, pensiones y otras prestaciones sociales, bienes y
servicios, donaciones y transferencias, otros gastos de capital, adquisicion
de activos no financieros y de activos financieros, Son los gastos destinados
al aumento de la produccién o al incremento inmediato o futuro del
patrimonio del Estado. Considera para efectos de la afectacién los
clasificadores econdémicos a las genéricas de gasto, donaciones vy
transferencias de capital, otros gastos de capital, adquisicion de activos no

financieros y de activos financieros. (p. 35 — 36)
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Medina (2023)

La clasificacidon econdmica del presupuesto tiene por objetivo determinar el
origen de los ingresos y los motivos del destino de éstos. La clasificacion
econdémica considera como ingresos presupuestarios toda transaccion
gubernamental que implica la utilizacion de un medio de financiamiento y
como gastos presupuestarios toda transaccion que implica una aplicacion
financiera o un uso de fondos Etapas de la ejecucion presupuestal
Preparatoria para la ejecucion Certificacion del Gasto Acto de

administracion. (p. 43 — 44)
Villanueva (2020)

Los clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos son instrumentos
normativos que permiten la agrupacién o estructuracion de los ingresos y
gastos, de acuerdo conciertos criterios que permiten presentar todos los
aspectos posibles de las transacciones gubernamentales, generando
informacion que se ajusta a los requerimientos de los funcionarios de
Gobierno, andlisis econdmico, organismos internacionales y publico en
general. La clasificacion tiene por objetivo determinar el origen de los

ingresos y los motivos del destino de estos. (p. 15 — 16)
Cadena de gastos
Roman y Ccoa (2022)

La cadena de gastos son el conjunto de elementos expresados en una
secuencia numérica que refleja las distintas categorias de la estructura
funcional programatica y las partidas de gasto de los Clasificadores
Presupuestarios del egreso, que son recursos captados por las entidades
gubernamentales con el objeto de realizar actividades comprendidas en el
Presupuesto Inicial de Apertura y sus modificatorias. Concierne al cumulo
de distribuciones que, por gasto corriente, capital y servicio de deuda
ejecutan las instituciones con cargo de créditos presupuestarios certificados

en los referidos presupuestos. (p. 35)
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Barrientos (2019)

Las cadenas de gasto son las respectivas fuentes de financiamiento, para
tal efecto, los Pliegos distribuyen la APM del afio considerando cada uno de
los Clasificadores de Ingresos y Gastos, de conformidad con las prioridades
de resultados de politica nacional; y las prioridades institucionales de
acuerdo con las competencias y funciones de la Entidad, en ambos casos,
se articula con el SINAPLAN. En la Formulacion el Pliego debe maximizar
eficiencia en la provision de los servicios y logro de resultados priorizados,
tomando en consideracion los gastos de funcionamiento de caracter

permanente. (p. 37 — 38)
Cadenas (2019)

La cadena de gastos es un acto de administracion, cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectaciéon, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso, siendo un conjunto de elementos expresados en una
secuencia numérica que refleja las distintas categorias de la estructura
funcional programatica y las partidas de gasto de los Clasificadores

Presupuestarios del egreso. (p. 42)
Plan anual de contrataciones PAC
La teoria del Plan Anual de Contrataciones PAC
Orcén (2019)

La teoria del plan anual de contrataciones tiene como finalidad uniformizar
criterios para la planificacion de las contrataciones de bienes, servicios y
obras en el plan anual de contrataciones bajo el enfoque de gestion por
resultados que permita el cumplimiento de los fines publicos, donde la teoria
nos indica que, el plan anual de contrataciones ademas es el instrumento de
gestion logistica que sirve para programar, difundir y evaluar la atencion de

las necesidades de bienes, servicios en general, consultorias y obras que
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una entidad requiere para el cumplimiento de sus fines, cuyos
procedimientos de seleccion se encuentran financiados y seran convocados

durante el afio fiscal. (p. 18 — 19)
Herrera (2018)

La presente teoria del plan anual de contrataciones (PAC), hace referencia
al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado recoge, entre otros,
los siguientes aspectos: Vincula el Plan Anual de Contrataciones (PAC) con
la gestion del Plan Operativo Institucional (POIl), a fin de que las

contrataciones impacten efectivamente en las metas establecidas. (p. 26)
Plan Anual de Contrataciones PAC
Luna (2022)

El PAC forma parte de una herramienta de diligencia para ejecutar, planear
y evaluar las contrataciones, lo cual se relaciona con el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del organismo.
Ademas, el PAC que sea aprobado ah de brindar las contrataciones de
obras, bienes y servicios financiadas que han de ser citadas durante el
periodo que se esta cursando, haciendo referencia a los correspondientes
requerimientos del presupuesto, sin tener dependencia que se sostengan al
ambito de adaptacion de la Ley o no, y de la base de financiamiento. El PAC
tiene que acatar de forma exclusiva y precisa a la complacencia de las

necesidades del organismo. (p. 17)
Aguilar (2021)

El Plan Anual de Contrataciones constituye una herramienta de gestion para
planificar, ejecutar y posteriormente evaluar las contrataciones, y esta
vinculado al Plan Operativo y al Presupuesto Institucional de la Entidad. Son
acciones que deben realizar las entidades para proveerse bienes, servicios
0 proyectos por si mismas, pagar el precio o la remuneracion
correspondiente con fondos publicos, y otras obligaciones derivadas de las

condiciones del contratista. (p. 18)
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Caldas (2020)

El Plan Anual de Contrataciones se define por cual se planifica, ejecuta y
evalla las adquisiciones publicas, estando articulado al POl y el
Presupuesto Institucional de las entidades; ademas, al aprobar el PAC se
considerara las obras, consultorias en general, bienes y servicios en general
gue seran cubiertas por el presupuesto publico a convocarse durante el afio
en curso, se encuentren o no reguladas por la Ley de Contrataciones del
Estado y de los recursos que las financian, aunado a ello, la finalidad del
PAC es cubrir las necesidades de la entidad, las mismas que han sido

formuladas por cada una de las oficinas solicitantes. (p. 7)
Palomino (2019)

El Plan Anual de Contrataciones constituye un instrumento de gestion para
planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el cual se articula con el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad. EI PAC
gue se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras
financiadas a ser convocados en el afio en curso, con cargo a los respectivos
recursos presupuestales, con independencia que se sujeten al &mbito de
aplicacion de la Ley o no, y de la fuente de financiamiento. Por otro lado,
debe obedecer en forma estricta y exclusiva a la satisfaccion de las
necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de cada una de las

areas usuarias. (p. 15)
Aprobacién del PAC
Morales y Villegas (2020)

El Titular de la entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
facultad debe aprobar el PAC mediante documento emitido, de acuerdo a
las normas de organizacion interna de cada entidad. Esta aprobacion debe
realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
aprobacion del PIA. El 6rgano encargado de las contrataciones, tiene a su
cargo esta funcién, siendo el responsable del registro y publicacion en el
SEACE. (p. 38 — 39)

30



Anyarin (2018)

El plan anual de contrataciones sera aprobado por el titular o funcionario de
mayor nivel jerérquico, mediante la emision de una resolucién que apruebe
su uso y ejecucion de dicho plan. Durante el proceso se sigue como regla
distintos factores como son, el valor de la compra donde segun el monto del
procedimiento puede ser, por ejemplo, una adquisicion menor o mayor a 8
Unidades Impositivas Tributarias — UIT segun los lineamientos establecidos
por los entes rectores en el ambito presupuestal y normativo para cada

unidad ejecutora. (p. 38)
Huaméan (2018)

El Plan Anual de Contrataciones es aprobada por el Titular de la Entidad o
por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los
guince dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional
de Apertura. Luego de aprobado, el PAC puede ser modificado en cualquier
momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones y cuando
se modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a los
lineamientos establecidos por el OSCE. La Entidad debe publicar su Plan
Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo

tuviere, en su portal de internet. (p. 36)
Procesos de seleccion
Chavesta (2022)

Los procesos de seleccion se definen como el conjunto de actividades que
nos ayudaran a contar con el perfil técnico mas acertado con respecto a los
requisitos minimos planteados, viéndolo de otra manera es identificar cual
es el candidato méas apto de todos los postulantes actuales que sobresalga
luego de las evaluaciones respectivas ademas de que influya en la vision de
la entidad, asi como que tenga planes a futuro en la empresa y mantenga su
estabilidad laboral con la que generalmente inician. En el escenario de las
contrataciones, los procesos de seleccidén se vinculan con los estamentos

reglamentados por OSCE. (p. 8)
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Quispe (2022)

Los procesos de seleccion son programaciones, donde se efectian los
contratos publicos, en donde consigue se presentan varias personas ya sea
natural o juridica que cumpla con las bases y requerimientos y se encuentren
inscritos en el Registro Nacional de Proveedores. Donde deben tener en
cuenta los minimos plazos en cada una de los periodos de los procesos de
contrataciones con algunas anomalias en su regulacion, que es muy tratada

por las diferentes instituciones del Estado. (p. 10 — 11)
Ulloa (2019)

Los procesos de seleccion es el procedimiento que cumplen las entidades
publicas para contratar bienes, servicios 0 ejecucion de obras con
proveedores; tienen por propdsito escoger la empresa natural o juridica con
guien se firmara un contrato. Por otro lado, las empresas privadas consiguen
optar desenvueltamente a los proveedores con quienes depender
contractualmente, mientras que las entidades publicas deben seleccionar a

los proveedores a través de procedimientos especiales. (p. 18)
Modificacion del PAC

Alarcon (2020)

La modificacion del plan anual de contrataciones se refiere que las
contrataciones publicas eficientes deben ser concretadas mediante acciones
especificas de los actores de las contrataciones publicas, es decir, de los
servidores de las é&reas usuarias y de la unidad de compras u

abastecimiento, principalmente. (p. 33)

Flores (2019)

Las modificaciones realizadas a raiz de las consultas u observaciones
formuladas por los participantes 6 como consecuencia de las disposiciones
emanadas por la Direccion de Gestion de Riesgo del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE) con ocasion de su

pronunciamiento. (p. 9 — 10)
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Pareja (2019)

Sobre la Modificacion del PAC debemos precisar, una vez aprobado el PAC
esta puede ser modificada en varias veces dentro del afio fiscal, para agregar
0 cambiar contrataciones y de la misma manera se modificara el tipo de
procedimiento de seleccién en concordancia a lineamientos establecidos por
el OSCE. (p. 5)
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. MATERIALES Y METODOS

3.1. Formulacion de la hipoétesis y definicion de las variables

3.1.1. Formulacion de la hipétesis

a) Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el presupuesto institucional y el plan
anual de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio
2023.

b) Hipébtesis especificas

1. El presupuesto institucional se relaciona significativamente con la

aprobacion del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023.

2. El presupuesto institucional se relaciona significativamente con los

procesos de seleccién en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023.

3. El presupuesto institucional se relaciona significativamente con la

modificacion del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023.

3.1.2. Variables

a) Variable independiente: Presupuesto institucional

Definicion conceptual

El Presupuesto Institucional “se define como la prevision de ingresos y
gastos de una determina institucion que permite establecer las metas
presupuestarias por cada fuente de financiamiento en actividades y
proyectos que comprende el periodo de un afio fiscal para las entidades

publicas en el ambito nacional, regional y local”. (Cordova, 2022)
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Definicion operacional

La variable independiente presupuesto institucional fue medida con las
dimensiones, fuentes de financiamiento, clasificadores econémicos y cadena
de gasto, aplicando la técnica encuesta y como instrumento el cuestionario
con medicion ordinal en escala de Likert en la Universidad Nacional de

Tumbes.

b) Variable dependiente: Plan anual de contrataciones

Definicion conceptual

Se define por cual se planifica, ejecuta y evalla las adquisiciones publicas,
estando articulado al POI y el Presupuesto Institucional de las entidades;
ademas, al aprobar el PAC se considerara las obras, consultorias en general,
bienes y servicios en general, desarrollo y cierre”, de acuerdo con la

planificacién estratégica de cada entidad. (Caldas, 2022)

Definicion operacional

3.2.

3.2.1.

La variable plan anual de contrataciones fue medida mediante las
dimensiones, Aprobacion del PAC, procesos de seleccion y modificacién del
PAC, mediante la aplicacion de la técnica encuesta y como instrumento el
cuestionario con medicion ordinal en escala de Likert en la Universidad

Nacional de Tumbes.
Tipo y disefio de la investigacion
Tipo

Se utilizo el tipo de investigacion aplicada, mediante el enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo — correlacional. En mérito a la definicion contextual de los
términos metodoldgicos, se hace mencidn en consignar numeros a los
acontecimientos, sus criterios en funcién de ciertas reglas, estableciendo los
criterios para una informacién objetiva, confiable, oportuna y precisa para el

analisis correspondiente. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)
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3.2.2.

3.3.

3.3.1.

Disefio de investigacion

El estudio abordd un disefio no experimental, de acuerdo con lo citado por
Guevara et al. (2020) este tipo de disefio comprende, los trabajos de
investigacién que se desarrollan sin la manipulacién de cada variable. En
donde se demuestran los elementos que participan en el escenario oportuno

para el analisis de datos.

Ox

Donde:

M: Muestra de estudio

Ox:  Presupuesto institucional
Oy: Plan anual de contrataciones

r: Relacion entre presupuesto institucional y la ejecucion del

plan anual de contrataciones

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacién comprendié 15 trabajadores de las areas de planeamiento,
presupuesto y administracion de la Universidad Nacional de Tumbes. Segun
Moreno (2021) afirma “El colectivo o poblacién de estudio es un conjunto o
grupo de casos, determinado, restringido y viable, que forma como referente
para poder elegir la muestra que como objetivo consigue una serie de juicios

predeterminados.”
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3.3.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por el 100% de colaboradores de las areas
de planeamiento, presupuesto y administracion de la Universidad Nacional
de Tumbes, en un nimero de 15 (quince), comprendiendo una muestra
censal. Hadi et al. (2023) mencionan “la muestra de investigacion es el grupo
de individuos o elementos seleccionados de una poblacion para ser
estudiados y los resultados obtenidos de la muestra se utilizan para hacer

inferencias o generalizaciones sobre la poblaciéon.” (p. 75)

Criterios de inclusién

Se incluyeron todos los trabajadores de las areas de administracion,
planeamiento y presupuesto de la Universidad Nacional de Tumbes, de
manera que la investigacion comprendio la aplicacion de instrumentos en

sus variables de estudio para todos los colaboradores.

Criterios de exclusioén

3.4.

No se excluyd ningun trabajador de las areas de administracion,
planeamiento y presupuesto de la Universidad Nacional de Tumbes, por
cuanto la investigacion comprendié una muestra por conveniencia, es decir
se trabajo con los 15 trabajadores administrativos en la presente

investigacion.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Métodos

Método inductivo

El método inductivo permite la aplicacion de instrumentos de investigacion
para consolidar resultados de cada variable. Mediante el presente método
se abordo la recoleccion de datos y su andlisis, a través de la aplicacion de
los instrumentos: cuestionario y guia de observacién, con el fin de obtener
toda la base de datos, para reflejar la relacion de las variables en la presente

investigacion. (Romero et al., 2021)
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Método descriptivo

A través del método descriptivo, se aplicé un sistema de actividades que
permita recopilar, organizar, presentar, analizar y resumir los resultados de
las observaciones, mostrando con detalle la informacion sistematizada del
presupuesto institucional en sus parametros de cada item vy
simultdneamente del plan anual de contrataciones en la Universidad
Nacional de Tumbes, afio 2022 (Huacchillo, 2021).

3.4.2. Técnicas e instrumentos

Técnicas
Encuesta

La técnica de encuesta, metodologicamente permitio aplicar el instrumento
cuestionario a los colaboradores de manera personal en cada dependencia
administrativa de la unidad de analisis, de manera que se abordaron los
items planteados que sostienen el relevante proposito de estudio en el

presente trabajo (Arias y Covinos, 2021).

Observacion directa

Comprendi6é evidenciar los procedimientos propios de las actividades
administrativas, por cuanto formd parte del analisis descriptivo por cada
variable de investigacion mediante las visitas que se efectuaron

oportunamente en la unidad de analisis (Manterola et al., 2019).

Instrumentos
Cuestionario

Instrumento en el cual se establecieron las interrogantes que se vinculan a
nivel de cada variable del presente estudio, las mismas que se aplicaron a
todos los trabajadores de las areas administrativas con el propdsito de poder
medir el presupuesto institucional con el plan anual de contrataciones del
afo fiscal 2022. (Arias y Covinos, 2021).
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Ficha de observacién directa

Instrumento que permitié evidenciar los procedimientos propios de las
actividades administrativas, por cuanto formé parte del analisis descriptivo
por cada variable de investigacibn mediante las visitas que se efectuaron

oportunamente en la unidad de analisis. (Manterola et al., 2019)

3.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento.

Confiabilidad

Presupuesto institucional
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach
0.766 12

Plan anual de contrataciones
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

0.781 12

Validacion

En cuanto a la validacion del cuestionario, se aplicé el procedimiento
mediante la participacién de especialistas en gestién publica a través de

juicio de expertos. (Arias y Covinos, 2021).

3.4.4. Procesamiento de datos

El proceso de recoleccion de informacion, segun Sanchez et al. (2018), se
aplic6 mediante el instrumento cuestionario, el cual consta de los items
establecidos en funcion de los indicadores y el dimensionamiento respectivo
en cada variable de estudio, con métodos de analisis descriptivo para
analizar, resumir y presentar los datos obtenidos en el desarrollo de la

investigacion.
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Con respecto a la informacion que se obtuvo en la etapa de ejecucién de la
metodologia prevista, se procesd en el aplicativo Microsoft Excel; para
presentar cada resultado se aplico el uso de tablas y figuras denotando el
sistema de estadistica descriptiva; para la comprobacion de hipétesis se
aplicé el programa SPSS (Statistical Package Social Sciences), a través de
la determinacion de la prueba de r de Pearson, mediante el cual se

establecera el analisis de resultados.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis descriptivo

Tabla 1
¢ Los recursos ordinarios del presupuesto institucional son suficientes como fuente

de financiamiento?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 5 5 3 1

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 1

Recursos ordinarios del presupuesto institucional.
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Nota:
Enlatabla 1y figura 1, se refleja que para 01 colaborador nunca los recursos
ordinarios del presupuesto institucional son suficientes como fuente de
financiamiento, significando el 7%; para 05 colaboradores casi nunca, que
evidencia el 33%; para 05 colaboradores algunas veces, con un 33%; para
03 colaboradores casi siempre, indicando un 20% y para 01 colaborador
siempre que equivale al 7% de representatividad. Al respecto se considera
la mayor relevancia en la opcion casi nunca y algunas veces los recursos
ordinarios del presupuesto institucional son suficientes como fuente de
financiamiento, lo cual significa la falta de recursos para atender la demanda

de gastos.
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Tabla 2
¢ Se gestiona incorporacion de mayores recursos ordinarios al presupuesto

institucional?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 5 7 3

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 2

Gestion de incorporacion de mayores recursos ordinarios
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Nota:

Enlatabla 2y figura 2, se muestra que para 05 colaboradores algunas veces

se gestiona incorporacion de mayores recursos ordinarios al presupuesto

institucional, que equivale al 33%; para 07 colaboradores casi siempre, con

un 47% y para 03 colaboradores siempre que evidencia al 20% de

representatividad. Al respecto se evidencia que es fundamental

incorporacion de mayores recursos para atender la demanda de

necesidades en el presupuesto institucional.
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Tabla 3

¢ Los recursos determinados son suficientes como fuente de financiamiento del

presupuesto institucional?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 6 4 3 1

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 3

Los recursos determinados

Nota:
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En latabla 3y figura 3, se indica que para 01 colaborador nunca los recursos
determinados son suficientes como fuente de financiamiento del
presupuesto institucional, que evidencia el 7%; para 06 colaboradores casi
nunca, con un 40%; para 04 colaboradores algunas veces, que equivale al
26%; para 03 colaboradores casi siempre, significando el 20% y para 01
colaborador siempre que indica un 7% de representatividad. En efecto, la
mayor relevancia indica que casi nunca los recursos determinados cuentan
con la suficiente capacidad financiera para atender las categorias de gastos

previstos en el presupuesto institucional.
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Tabla 4
¢ Se gestiona incorporacion de mayores recursos determinados al presupuesto

institucional?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 1 5 6 2

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 4

Gestion de incorporacion de mayores recursos determinados
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Nota:

En la tabla 4 y figura 4, se indica que para 01 colaborador nunca se gestiona

incorporacion de mayores recursos determinados al presupuesto

institucional, demostrando un 7%; para 01 colaborador casi nunca,

estableciendo un 7%; para 05 colaboradores algunas veces, con un 33%;

para 06 colaboradores casi siempre, que equivale el 40% y para 02

colaboradores siempre que evidencia el 13% de representatividad. La mayor

relevancia de la figura se muestra en que casi siempre se logra gestionar

nuevos recursos determinados para financiar las categorias de gastos.
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Tabla 5
¢ Los recursos del presupuesto institucional, se programan de acuerdo con el
clasificador de ingresos?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 4 3 6

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 5
Recursos del presupuesto institucional.
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Nota:

En latabla 5y figura 5, se determina que para 02 colaboradores casi hunca
los recursos del presupuesto institucional, se programan de acuerdo con el
clasificador de ingresos, sefialando un 13%; para 04 colaboradores algunas
veces, con un 27%; para 03 colaboradores casi siempre, evidenciando el
20% y para 06 colaboradores siempre que reflela el 40% de
representatividad. Se evidencia que con mayor relevancia siempre se
programan los recursos en el inicio del ciclo presupuestal en concordancia

con el clasificador de ingresos.

45



Tabla 6
¢ Se habilita y registra en el SIAF los ingresos obtenidos de acuerdo a su

clasificador econémico?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 1 6 8

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 6
Habilitacion y registro en el SIAF de ingresos obtenidos.
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Nota:

En la tabla 6 y figura 6, se denota que para 01 colaborador algunas veces se

habilita y registra en el SIAF los ingresos obtenidos de acuerdo a su

clasificador econémico, plasmando el 7%; para 06 colaboradores casi

siempre, representando el 40% y para 08 colaboradores siempre que

determina el 53% de representatividad. En efecto, siempre se cuenta con el

registro y habilitacién de los ingresos en funcion del clasificador econémico

a nivel del SIAF.
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Tabla 7

¢ La certificacion presupuestal, se procesa en SIAF de acuerdo con el clasificador

de gastos?
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 0 3 12

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 7

La certificacion presupuestal en SIAF.
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Nota:

En latabla 7 y figura 7, se evidencia que para 03 colaboradores casi siempre
la certificacion presupuestal, se procesa en SIAF de acuerdo con el
clasificador de gastos, plasmando el 20% y para 12 colaboradores siempre
que sefala el 80% de representatividad. Con estos resultados, es evidente
gue siempre la fase de certificacion presupuestal se registra y procesa en el
SIAF a fin de garantizar los recursos que financian la ejecucion de

actividades y proyectos.
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Tabla 8

¢ El ciclo de gastos en el SIAF se aplica de acuerdo a su clasificador econémico?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 0 4 11

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 8

Ciclo de gastos en el SIAF.
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Nota:

En la tabla 8 y figura 8, se observa que para 04 colaboradores casi siempre
el ciclo de gastos en el SIAF se aplica de acuerdo a su clasificador
econdmico, reflejando el 27% y para 11 colaboradores siempre gue equivale
al 73% de representatividad. De esta forma se evidencia que el ciclo de
gastos en el sistema integrado de administracion financiera se ejecuta de
acuerdo a la programacion del clasificador econémico por cada funcién y/o

programa presupuestal.
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Tabla 9

¢ Los bienes y servicios operativos de la entidad se programan de acuerdo a la

cadena de gastos?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 3 6 5
Nota. Elaborado por las tesistas
Figura 9

Bienes y servicios operativos de la entidad.
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Nota:

En la tabla 9 y figura 9, se evidencia que para 01 colaborador casi nunca los
bienes y servicios operativos de la entidad se programan de acuerdo a la
cadena de gastos, reflejando un 7%; para 03 colaboradores algunas veces,
con un 20%; para 06 colaboradores casi siempre, estableciendo el 40% y
para 05 colaboradores siempre que determina el 33% de representatividad.
En esa linea se refleja que casi siempre con mayor frecuencia los bienes y

servicios son previstos presupuestalmente en la entidad.
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Tabla 10

¢La cadena de gastos corrientes cuenta con su debido financiamiento para su

atencion?
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 4 5 4

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 10

Cadena de gastos corrientes.
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Nota:

En la tabla 10 y figura 10, se observa con mayor frecuencia que el 33% casi
siempre la cadena de gastos corrientes cuenta con su debido financiamiento
para su atencion, lo cual significa que los conceptos por cada desembolso
se encuentran debidamente programado en las fuentes de recursos

establecidos presupuestalmente en la entidad.
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Tabla 11

¢Las inversiones de la entidad se programan de acuerdo a la cadena de gastos?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 2 7 4

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 11

Inversiones de la entidad.
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Nota:

En la tabla 11 y figura 11, se evidencia que el 47% con mayor frecuencia
indica que casi siempre las inversiones de la entidad se programan de
acuerdo a la cadena de gastos, reflejando de esta forma que el programa de
inversiones se encuentra debidamente financiado con los recursos previstos

para atender el gasto de capital en la entidad.
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Tabla 12

¢La cadena de gastos de inversiones cuenta con su debido financiamiento para

su atenciéon?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 3 6 5

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 12

Cadena de gastos de inversiones.
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Nota:

En la tabla 12 y figura 12, se refleja con mayor frecuencia que para el 40%
casi siempre la cadena de gastos de inversiones cuenta con su debido
financiamiento para su atencién; al respecto, se garantiza que las
inversiones en la entidad estan previstas con los recursos asignados para tal

proposito en cumplimiento con los procedimientos de los entes rectores.

52



Tabla 13
¢EI' PAC cuenta con su respectivo documento resolutivo de aprobacion?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 1 0 14

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 13
El PAC.
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Nota:

En la tabla 13 y figura 13, se denota la mayor relatividad en que el 93% el
plan anual de contrataciones cuenta con su respectivo documento resolutivo
de aprobacion, aspecto que es fundamental para generar los tramites y

procedimientos en la gestion publica de la entidad.
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Tabla 14

¢Laresolucion de aprobacion del PAC es socializada ante las dependencias de

linea?
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 2 3 3 7

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 14
Resolucién de aprobacién del PAC.
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Nota:

Enlatabla 14 y figura 14, se evidencia que para el 47% siempre la resolucién
de aprobacién del plan anual de contrataciones es socializada ante las
dependencias de linea; lo cual evidencia que las diferentes areas de la

entidad conocen la relevancia del documento resolutivo que aprobo el PAC.
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Tabla 15
¢ Se encuentra publicado en el portal del SEACE el Plan Anual de

Contrataciones?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 1 0 14

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 15
Publicacién del PAC en el portal del SEACE.
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Nota:

En la tabla 15 y figura 15, se refleja que para el 93% de representatividad
siempre se encuentra publicado en el portal del SEACE el plan anual de
contrataciones; procedimiento administrativo bésico y fundamental para

proceder con los procesos de seleccidn previstos en la programacion

presupuestal de la entidad.
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Tabla 16

¢ La publicacion del PAC se efectué en el plazo oportuno?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 1 4 10

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 16

Publicacion del PAC en el plazo oportuno.
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Nota:

En la tabla 16 y figura 16, se muestra que para el 67% de representatividad
siempre la publicacién del plan anual de contrataciones se efectud en el
plazo oportuno; en efecto se expresé el cumplimiento de este tramite
elemental para los intereses del cumplimiento de la programacién de

actividades y proyectos de la unidad de analisis.
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Tabla 17

¢.Se cumple con el procedimiento de convocatoria en los procesos de seleccion?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 0 4 11

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 17

Cumplimiento con el procedimiento de convocatoria en procesos de seleccion.
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Nota:

En la tabla 17 y figura 17, se indica que para el 73% de representatividad
siempre se cumple con el procedimiento de convocatoria en los procesos de
seleccion. Al respecto es notorio que para alcanzar los indicadores de
ejecucion favorables se debe cumplir con el debido proceso de convocar
formalmente cada procedimiento del gasto publico.
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Tabla 18
¢ Los participantes en los procesos de seleccion se encuentra debidamente
acreditados para tal fin?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 2 3 10

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 18

Acreditacién de participantes en procesos de seleccion.
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Nota:

En la tabla 18 y figura 18, se evidencia que para el 67% de representatividad
siempre los participantes en los procesos de seleccidn se encuentran
debidamente acreditados para tal fin,; desde luego que el mencionado acto
se encuentra normado por el organismo supervisor de contrataciones del
Estado.
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Tabla 19

¢, Se otorga la buena pro por parte del comité especial en los plazos convocados?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 1 3 10

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 19

Otorgamiento de buena pro en plazos convocados.
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Nota:

En latabla 19y figura 19, se determina que para el 66% de representatividad,
siempre se otorga la buena pro por parte del comité especial en los plazos
convocados; en este acto se refleja la responsabilidad en el cumplimiento
del oportuno proceso con una fase final vinculada con la materializacion de

la buena pro.
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Tabla 20
¢ Se cumple con los requisitos exigidos por ley en la firma de contrato por cada
proceso de seleccidon?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 3 2 10

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 20

Cumplimiento con los requisitos en la firma de contrato

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Algunas veces 4: Casi siempre 5: Siempre

0%

| @1:Nunca @2:Casinunca [O3:Algunasveces M[4: Casisiempre I5:Siempre|

Nota:

En la tabla 20 y figura 20, se plasma que para el 67% de representatividad
siempre se cumple con los requisitos exigidos por ley en la firma de contrato
por cada proceso de seleccion; accion elemental para salvaguardar los

intereses institucionales.
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Tabla 21

¢La inclusion de proyectos en el PAC esta debidamente sustentada?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 3 5 7

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 21

Inclusion de proyectos en el PAC debidamente sustentada.
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Nota:

En la tabla 21 y figura 21, se indica que para el 47% de representatividad,
siempre la inclusion de proyectos en el plan anual de contrataciones, esta
debidamente sustentada, lo cual implica que se cumple con lo establecido

normativamente por el ente supervisor de las contrataciones.
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Tabla 22
¢, Se cuenta con la aprobacion respectiva para la inclusion de proyectos en el
PAC?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 1 6 7

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 22
Aprobacién respectiva para la inclusién de proyectos en el PAC
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Nota:

En la tabla 22 y figura 22, se muestra que para el 46% en su mayor
frecuencia siempre se cuenta con la aprobacion respectiva para la inclusion
de proyectos en el plan anual de contrataciones, indicador que permite la
efectividad de contar con inclusiones en bien del cumplimiento de

actividades y proyectos.
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Tabla 23
¢La exclusion de proyectos en el PAC esta debidamente sustentada?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 5 4 6

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 23

Exclusion de proyectos en el PAC debidamente sustentada
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Nota:

En la tabla 23 y figura 23, se determina que con mayor frecuencia para el
40% siempre la exclusion de proyectos en el plan anual de contrataciones
estd debidamente sustentada; en tal sentido es relevante indicar que para
excluir un proyecto o actividad del plan anual aprobado, se debe contar con

documentacion que sustente tal efecto.
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Tabla 24
¢ Se cuenta con la aprobacién respectiva para la exclusion de proyectos en el
PAC?

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0 5 3 7

Nota. Elaborado por las tesistas

Figura 24
Aprobacién respectiva para la exclusién de proyectos en el PAC
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Nota:

En la tabla 24 y figura 24, se establece que para el 47% de representatividad
siempre se cuenta con la aprobacion respectiva para la exclusion de
proyectos en el plan anual de contrataciones; aspecto que fortalece los
lineamientos administrativos a nivel institucional por estar cumpliendo el

debido proceso de contrataciones.
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4.2. Andlisis correlacional
Objetivo general:

Determinar la relacion entre el presupuesto institucional y el plan anual de

contrataciones en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023.

Tabla 25
Correlacion entre las variables presupuesto institucional y plan anual de

contrataciones en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Correlaciones

Presupuesto Plan anual de
institucional contrataciones
Coeficiente R de Pearson 1 ,766%*
Presupuesto P valor 0.000
institucional
N 15 15
Coeficiente R de Pearson , 766" 1
Plan anual de P valor 0.000
contrataciones ’
N 15 15

**_Correlacion con nivel bilateral 0,01 es significativa

Descripcion:

Al evidenciar un p valor menor a 0,01 (alfa), se acepta la hipétesis de
investigacién; asimismo el coeficiente r de pearson resulté 0.766 indicando
una relacion alta y significativa. En efecto se evidencié que el presupuesto
institucional esta relacionado significativamente con el plan anual de
contrataciones, por cuanto el detalle de actividades y proyectos aprobados
en la programacion presupuestal, se consignan en el PAC a efectos de

generar las convocatorias oportunas y de acuerdo a las normas vigentes.
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Objetivo especifico 1:

Determinar la relacion del presupuesto institucional con la aprobacion del PAC en

la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Tabla 26
Correlacion entre la variable presupuesto institucional y la dimensién aprobacion

del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Correlaciones

Presupuesto Aprobacioén del
institucional PAC
Coeficiente R de Pearson 1 ,753**
F_>res_,upl_Jesto P valor 0.000
institucional
N 15 15
Coeficiente R de Pearson , 753" 1
Aprobacion del
PAC P valor 0.000
N 15 15

**_Correlacion con nivel bilateral 0,01 es significativa

Descripcion:

Al evidenciar un p valor menor a 0,01 (alfa), se acepta la hipétesis de
investigacién; asimismo el coeficiente r de pearson resulté 0.753 indicando
una relacion alta y significativa. En tal contexto, se reflejé que el presupuesto
institucional esta relacionado significativamente con la aprobacion del plan
anual de contrataciones, lo cual permitié establecer que para efectos de la
formalidad del PAC se contd con su formalidad debidamente aprobado con

el documento resolutivo correspondiente.
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Objetivo especifico 2:

Determinar la relacion del presupuesto institucional con los procesos de seleccion
en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Tabla 27

Correlacion entre la variable presupuesto institucional y la dimension procesos de

seleccion en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Correlaciones

Presupuesto Procesos de
institucional seleccién
Coeficiente R de Pearson 1 ,704**
Eresupgesto P valor 0.000
institucional
N 15 15
Coeficiente R de Pearson ,704™ 1
Procesos de P valor 0.000
seleccion
N 15 15

**_Correlacion con nivel bilateral 0,01 es significativa

Descripcion:

Al evidenciar un p valor menor a 0,01 (alfa), se acepta la hipétesis de
investigacién; asimismo el coeficiente r de pearson resulté 0.704 indicando
una relacién alta y significativa. En tal sentido se demostr6 que el
presupuesto institucional esta relacionado significativamente con los
procesos de seleccion, lo cual se evidenci6 en las convocatorias efectuadas

durante el ejercicio fiscal 2023 en actividades y proyectos.
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Objetivo especifico 3:

Determinar la relacion del presupuesto institucional con la modificacion del PAC en

la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Tabla 28
Correlacion entre la variable presupuesto institucional y la dimension modificaciéon

del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Correlaciones

Presupuesto Modificacién del
institucional PAC
Coeficiente R de Pearson 1 ,149**
F_>res_,upl_Jesto P valor 0.000
institucional
N 15 15
Coeficiente R de Pearson ,749™ 1
Modificacién del
PAC P valor 0.000
N 15 15

**_Correlacion con nivel bilateral 0,01 es significativa

Descripcion:

Al evidenciar un p valor menor a 0,01 (alfa), se acepta la hipétesis de
investigacién; asimismo el coeficiente r de pearson resulté 0.749 indicando
una relacion alta y significativa; de manera que se sostiene que el
presupuesto institucional esta relacionado significativamente con la
modificacion del plan anual de contrataciones. En esa linea se subraya que
durante el ejercicio fiscal 2023 se generaron modificaciones del plan anual a
nivel de inclusion y exclusion de procesos en funcion de los informe técnicos

de las areas de logistica y de inversiones.
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4.3.

Discusiéon de resultados

Respecto al objetivo general:

Determinar la relacion del presupuesto institucional con el plan anual de
contrataciones en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; en la
presente investigacion se encontré que el p valor es menor a 0,01 (alfa),
rechazamos la hipotesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que el presupuesto institucional esta relacionado
significativamente con el plan anual de contrataciones. Por otro lado, el
coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.766 lo cual nos indica una

relacion positiva, muy alta y ademas significativa.

En esa linea, Mamani (2022) indica:

Como el p-valor (0,000) es menor al nivel de significancia (0,05), permite
concluir que la ejecucién del plan anual de contrataciones se relaciona con
la ejecucién presupuestal en la Municipalidad Provincial de Tarata,
Departamento de Tacna, 2017-2020. Su correlacion de Pearson = 0.821; de
manera que los lineamientos presupuestales de los periodos fiscales
mencionados permitieron cumplir con los avances fisicos y financieros en el

sistema integrado de administracion financiera.

Respecto al objetivo especifico 1

Determinar la relacion del presupuesto institucional con la aprobacion del
PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; en el presente
estudio se encontré que el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la
hipotesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia estadistica para
afirmar que el presupuesto institucional esta relacionado significativamente
con la aprobacion del plan anual de contrataciones. Por otro lado, el
coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.753 lo cual nos indica una

relacion positiva, muy alta y ademas significativa.
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Asimismo, segun Mamani (2022) manifiesta:

El p-valor (0,000) es menor al nivel de significancia (0,05), permite concluir
gue la ejecucion del plan anual de contrataciones para la adquisicién de
bienes se relaciona con la ejecucion presupuestal en la Municipalidad
Provincial de Tarata, Departamento de Tacna, 2017-2020. Su correlacién de
Pearson = 0.842; aspectos relevantes para sostener que los indicadores de
avance presupuestal son favorables para consolidar los propodsitos

institucionales.

Respecto al objetivo especifico 2

Determinar la relacion del presupuesto institucional con los procesos de
seleccion en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; se encontrd que
el p valor es menor a 0,01 (alfa), rechazamos la hip6tesis nula, por lo tanto,
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que el presupuesto
institucional esta relacionado significativamente con los procesos de
seleccion. Por otro lado, el coeficiente de correlacién de Pearson es de 0.704

lo cual nos indica una relacion positiva, muy alta y ademas significativa.

En ese contexto, Cruz y Gonzales (2021)

Se evidencia que el 68% de los encuestados opinan que siempre se cumplen
con las metas institucionales, mientras que el 13% opina que casi siempre y
el 19% opina que nunca se cumple las metas y objetivos de la ejecucion
presupuestal. Con estos indicadores se analiza que el cumplimiento de cada
secuencia funcional presupuestada es el reflejo de la optimizacion de los

recursos publicos.
Respecto al objetivo especifico 3

Determinar la relacién del presupuesto institucional con la modificacién del
PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; se reflejé que el p

valor es menor a 0,01 (alfa).
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Se rechaza la hipétesis nula, por lo tanto, existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que el presupuesto institucional esta relacionado
significativamente con la modificacion del plan anual de contrataciones. Por
otro lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.749 lo cual nos

indica una relacién positiva, muy alta y ademas significativa.
En esa linea, segun Cruz y Gonzales (2021)

Se observa que el 81% opinan que siempre se cumplen los plazos para la
elaboracién del PAC, mientras que el 16% opina que casi siempre, el 3 %
opina que nunca se cumple porque no entregan las areas usuarias los
requerimientos oportunos y retrasan su ejecucion del plan anual. Indicadores
muy evidentes para interpretar que el cumplimiento de plazos es el reflejo de

la favorable marcha institucional.
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V. CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre el presupuesto institucional y el plan anual
de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; por
cuanto una adecuada asignacion de recursos en el presupuesto institucional
puede influir en la planificacion y ejecucion de contrataciones, garantizando
una gestion eficiente de los recursos. Esto se demuestra en el coeficiente de

correlacion de Pearson de 0.766 y un p-valor menor a 0,01.

El presupuesto institucional se relaciona significativamente con la
aprobacion del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023,
debido a que la asignacién de fondos en el presupuesto es relevante en la
aprobacion y ejecucion del plan anual de contrataciones, asegurando la
disponibilidad de recursos para las contrataciones planificadas. Esto se
evidencia en el coeficiente de correlacion de Pearson de 0.753 y un p-valor
menor a 0,01.

El presupuesto institucional se relaciona significativamente con los procesos
de seleccion en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023; por cuanto
una adecuada planificacion presupuestaria es prioritario en la aplicacion
eficiente de los procesos de seleccién, garantizando la disponibilidad de
recursos necesarios. Esto se muestra en el coeficiente de correlacion de

Pearson de 0.704 y un p-valor menor a 0,01.

El presupuesto institucional se relaciona significativamente con la
modificacion del PAC en la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023;
generando una adaptacion adecuada de los recursos disponibles para cubrir
las necesidades emergentes o modificaciones en el Plan Anual de
Contrataciones. Esto se muestra en el coeficiente de correlacion de Pearson

de 0.749 y un p-valor menor a 0,01.
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VI. RECOMENDACIONES

A la alta direccion de la Universidad Nacional de Tumbes, realizar una
asignacion cuidadosa y estratégica de recursos en el presupuesto
institucional. Es fundamental garantizar que los fondos asignados sean
suficientes y estén disponibles para cubrir las necesidades de contratacion
identificadas en el plan anual. Ademas, se sugiere implementar mecanismos
de monitoreo y seguimiento para asegurar una gestion eficiente de los
recursos, lo que contribuira a optimizar los procesos y maximizar el uso de

los recursos disponibles.

A la gerencia de la Universidad Nacional de Tumbes, garantizar una
asignacion adecuada de fondos en el presupuesto para respaldar las
contrataciones planificadas. Ademas, se sugiere establecer un proceso claro
y transparente para la aprobacion del PAC, que garantice la disponibilidad
de recursos y la ejecucién efectiva de las contrataciones necesarias para el

funcionamiento de la universidad.

A la alta direccion de la Universidad Nacional de Tumbes, realizar una
planificacion presupuestaria detallada que asegure la disponibilidad de
recursos necesarios para los procesos de contratacion. Ademas, se
recomienda implementar medidas para garantizar la transparencia y equidad
en los procesos de seleccion, lo que contribuira a fortalecer la confianza y

credibilidad de la institucion.

A la alta direccion de la Universidad Nacional de Tumbes, establecer un
proceso claro y eficiente para gestionar las modificaciones presupuestarias.
Se sugiere asignar responsabilidades claras para la evaluacion y aprobacion
de las modificaciones, asi como establecer criterios claros para determinar
cuando son necesarias estas modificaciones. Ademas, se recomienda
mantener una comunicacion abierta y transparente con todas las partes
interesadas para garantizar una adaptacion adecuada de los recursos
disponibles a las necesidades emergentes o modificaciones en el plan anual
de contrataciones.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Presupuesto institucional y plan anual de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable

Metodologia

¢, Cudl es la relacion que existe
entre el presupuesto institucional
y el plan anual de contrataciones
de la Universidad Nacional de
Tumbes, afio 20237

Establecer la relacién del
presupuesto institucional con el plan
anual de contrataciones de la
Universidad Nacional de Tumbes,
afio 2023.

Existe relacion significativa entre
el presupuesto institucional y el
plan anual de contrataciones de la
Universidad Nacional de Tumbes,
afio 2023.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢(Cuédl es la relaciéon del
presupuesto institucional con la
aprobacion del PAC en la
Universidad Nacional de
Tumbes, afio 20237

1. Determinar la relacion del
presupuesto institucional con la
aprobacion del PAC en la

Universidad Nacional de Tumbes,
ano 2023.

1: El presupuesto institucional se
relaciona significativamente con la
aprobacion del PAC en la
Universidad Nacional de Tumbes,
afio 2023.

2. ¢(Cuél es la relacion del
presupuesto institucional con los
procesos de seleccion en la
Universidad Nacional de
Tumbes, afio 20237

2. Determinar la relacién del
presupuesto institucional con los
procesos de seleccion en la
Universidad Nacional de Tumbes,
afo 2023.

2: El presupuesto institucional se
relaciona significativamente con
los procesos de seleccion en la
Universidad Nacional de Tumbes,
afo 2023.

3: ¢Cudl es la relacion del
presupuesto institucional con la
modificacion del PAC en la
Universidad Nacional de
Tumbes, afio 20237

3. Determinar la relacién del
presupuesto institucional con la
modificacibn del PAC en la

Universidad Nacional de Tumbes,
afo 2023.

3: El presupuesto institucional se
relaciona significativamente con la
modificacion del PAC en la
Universidad Nacional de Tumbes,
afio 2023.

Variable
independiente:

Presupuesto
institucional

Variable
dependiente:

Plan anual de
contratacion PAC

Tipo y disefio de
investigacion

Tipo: Aplicada
Descriptiva - Correlacional

Disefio: No experimental
transversal

Poblacion

15 trabajadores
administrativos de la
Universidad Nacional de
Tumbes

Muestra

15 trabajadores
administrativos de la
Universidad Nacional de
Tumbes

Técnica e instrumento

Se aplico la técnica encuesta y
como instrumento el
cuestionario en la Universidad
Nacional de Tumbes.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

. L, Definicién . . . Escala de
Variable Definicién conceptual operacional Dimensiones Indicadores medicion
El Presupuesto Institucional “es el La variable independiente presupuesto Fuentes de Recursos ordinarios
instrumento de gestibn el cual institucional sera medida con las financiamiento .
Recursos determinados
proporciona a través de una relacién dimensiones, fuentes de financiamiento,
Independiente: de actividades una buena clasificadores econdémicos y cadena de Clasificadores Clasificador de ingresos
Presupuesto ~ programacién de actividades en un gasto, aplicando la técnica encuesta y ~ €CONOMICOS  caqificador de gastos ORDINAL
institucional o . . . .
plazo de un afio fiscal de los distintos como instrumento el cuestionario con )
. o ) ) Gasto corriente
gobiernos lo cuales pueden ser medicion ordinal en escala de Likert en la
. . " . . . Cadena de gastos
nacional, regional y local”. Universidad Nacional de Tumbes. Gasto de inversiones
Cordova (2022)
se define por cual se planifica, ejecuta La variable plan anual de contrataciones . Documento resolutivo
i o . i ] ) ] . Aprobacién del
y evalla las adquisiciones publicas, sera medida mediante las dimensiones, PAC .
. L, Publicacion del PAC
estando articulado al POl y el Aprobacion del PAC, procesos de
. . Presupuesto Institucional de las seleccion modificacion del PAC, nv ri rticipan
Dependiente: ' p ) ' y o i Procesos de Convocatoria y participantes
Plan anual de entidades; ademas, al aprobar el PAC mediante la aplicacion de la técnica seleccion ORDINAL

contrataciones

se considerara las obras, consultorias
en general, bienes y servicios en
general, desarrollo y cierre”

Caldas (2022)

encuesta y como instrumento el

cuestionario con medicién ordinal en
escala de Likert en la Universidad

Nacional de Tumbes.

Buena pro y contrato

Modificacién del
PAC

Inclusion de proyectos

Exclusién de proyectos
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidon de datos

Cuestionario

Se muestra en el presente instrumento, una serie de enunciados, con el
propoésito de obtener informacién desde su participacion, en el estudio:
“Presupuesto institucional y plan anual de contrataciones de la Universidad
Nacional de Tumbes, afio 2023”.

Al respecto, sirvase seguir las instrucciones siguientes:

Leer cuidadosamente y con claridad cada enunciado.
No dejar sin responder preguntas.

Marcar mediante aspa, sélo en uno de los recuadros por item.

A w0 DN

Esta encuesta tiene una escala del 1 al 5 en el siguiente orden:

Referencias del nivel respuestas

1 2 3 4 5
ALGUNAS
NUNCA CASI NUNCA VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
ESCALA

VARIABLE INDEPENDIENTE:

NO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL N | CN AV | CS

D1: Fuentes de financiamiento

INDICADOR: Recursos ordinarios

¢Los recursos ordinarios del presupuesto institucional

son suficientes como fuente de financiamiento?

¢, Se gestiona incorporacibn de mayores recursos

ordinarios al presupuesto institucional?

INDICADOR: Recursos determinados

¢,Los recursos determinados son suficientes como

fuente de financiamiento del presupuesto institucional?

4 ¢, Se gestiona incorporacion de mayores recursos

determinados al presupuesto institucional?

D2: Clasificadores econdmicos

INDICADOR: Clasificador de ingresos
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¢Los recursos del presupuesto institucional, se

programan de acuerdo con el clasificador de ingresos?

¢, Se habilita y registra en el SIAF los ingresos obtenidos

de acuerdo a su clasificador econémico?

INDICADOR: Clasificador de gastos

¢ La certificacién presupuestal, se procesa en SIAF de

acuerdo con el clasificador de gastos?

¢ El ciclo de gastos en el SIAF se aplica de acuerdo a su

clasificador econémico?

D3: Cadena de gastos

INDICADOR: Gasto corriente

¢,Los bienes y servicios operativos de la entidad se

programan de acuerdo a la cadena de gastos?

10

¢La cadena de gastos corrientes cuenta con su debido

financiamiento para su atencion?

INDICADOR: Gasto de inversiones

¢Las inversiones de la entidad se programan de acuerdo

11

a la cadena de gastos?
15 ¢La cadena de gastos de inversiones cuenta con su

debido financiamiento para su atencion?

ESCALA
VARIABLE DEPENDIENTE:
N° CN | AV | CS
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
2 3 4

D4: Aprobacién del PAC

INDICADOR: Documento resolutivo

13

¢EI'PAC cuenta con su respectivo documento resolutivo

de aprobacién?

14

¢La resolucion de aprobacion del PAC es socializada

ante las dependencias de linea?

INDICADOR: Publicacion del PAC

15

¢, Se encuentra publicado en el portal del SEACE el Plan

Anual de Contrataciones?

16

¢La publicacién del PAC se efectué en el plazo

oportuno?

D5: Procesos de seleccion
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INDICADOR: Convocatoria y participantes

17

¢, Se cumple con el procedimiento de convocatoria en los

procesos de seleccion?

18

¢Los participantes en los procesos de seleccion se

encuentra debidamente acreditados para tal fin?

INDICADOR: Buena pro y contrato

19

¢, Se otorga la buena pro por parte del comité especial en

los plazos convocados?

20

¢ Se cumple con los requisitos exigidos por ley en la

firma de contrato por cada proceso de seleccion?

D6: Modificacion del PAC

INDICADOR: Inclusion de proyectos

21

¢Lainclusion de proyectos en el PAC esta debidamente

sustentada?

22

¢Se cuenta con la aprobacién respectiva para la

inclusion de proyectos en el PAC?

INDICADOR: Exclusion de proyectos

23

¢, La exclusion de proyectos en el PAC esta debidamente

sustentada?

24

,Se cuenta con la aprobacién respectiva para la

exclusioén de proyectos en el PAC?
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Anexo 4: Informe de opinién expertos de instrumentos de medicién

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucion donde labora

Mencién de titulo o grado

CORDOVA SERNAQUE ROXANA IVON

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES

TITULO DE CONTADORA PUBLICA

I. TITULO: Presupuesto institucional y plan anual de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
N°|  INDICADORES CRITERIOS
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95| 100
i X
1 TITULO Hace .referenma al prpblema
mencionando las variables
i X
> CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
4 X
3 | OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
Esta acorde a los cambios en la X
4 |ACTUALIDAD Administracién Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Logica
X
6 | SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD |aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 | CONSISTENCIA Es,ta} bas_ado, en aspectos
tedrico cientificos
— X
9 | COHERENCIA E_ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10 METODOLOGIA -2 estrategiaresponde al
propdsito del diagndstico
TOTAL 80 | 85|90 | 95
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) El instrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

88

Autoras del Instrumento: Br. Editha Johany Zapata Paico
Br. Ana Berlin Jauregui Huaman

Lugar y fecha: Tumbes, 12 de noviembre del 2023

DNI N°: 40834067 2 Zﬁ
, ). B
Teléfono N°: 966299164 ,

Firma del experto: C.P.C. Roxana Ivon Cordova Sernaqué



INFORME DE OPINION EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a) Cargo o Institucion donde labora Mencion de titulo o grado

Garcia Oyola Georgia Liliana Municipalidad Distrital de San Jacinto Contadora Publica

I. TITULO: Presupuesto institucional y plan anual de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
N°| INDICADORES CRITERIOS
51101520 | 25|30 |35 40 45|50 55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 100
i X
1 TITULO Hace _referenma al prpblema
mencionando las variables
i X
> CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
2 X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
4  ACTUALIDAD Esta.af:orde-fal los cambios en la X
Administracién Moderna
. X
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Légica
X
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 (CONSISTENCIA  EStabasado en aspectos
tedrico cientificos
indi X
9 COHERENCIA E.ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10 METODOLOGIA |- estrategiaresponde al
proposito del diagndstico
TOTAL 95| 100
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) El instrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION{ MUY BUENA ]

90

Autoras del Instrumento: Br. Editha Johany Zapata Paico
Br. Ana Berlin Jauregui Huaman

Lugar y fecha: Tumbes, 29 de octubre del 2023
DNI N°: 40178009

Teléfono N°: 991469598 @umm)\&/

Firma del experto: R, CRORGEA LI GARCTAOTOLA
REG. MAT, N°15-0476




INFORME DE OPINION EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Apellidos y Nombres del experto (a)

Cargo o Institucién donde labora

Mencién de titulo o grado

Salcedo Noel Mirella Mabel

Contadora independiente

Contadora Publica

I. TITULO: Presupuesto institucional y plan anual de contrataciones de la Universidad Nacional de Tumbes, afio 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
N°| INDICADORES CRITERIOS
51101520 | 25|30 |35 40 45|50 55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 100
i X
1 TITULO Hace _referenma al prpblema
mencionando las variables
i X
> CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje
apropiado
2 X
3 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
4  ACTUALIDAD Esta.af:orde-fal los cambios en la X
Administracién Moderna
5 |ORGANIZACION Existe una organizacion Logica
6 SUFICIENCIA Comprende Iqs aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar los X
7 |INTENCIONALIDAD aspectos de la cultura
organizacional
4 X
8 (CONSISTENCIA  EStabasado en aspectos
tedrico cientificos
indi X
9 COHERENCIA E.ntre Iqs indicadores y las
dimensiones
. i X
10 METODOLOGIA |- estrategiaresponde al
proposito del diagndstico
TOTAL 75| 80| 85
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ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) El instrumento es aplicable por reunir las condiciones especificas del mismo.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: BUENA
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Autoras del Instrumento: Br. Editha Johany Zapata Paico
Br. Ana Berlin Jauregui Huaman

Lugar y fecha: Tumbes, 29 de octubre del 2023
DNI Ne°: 72795625

Teléfono N°: 979569876
Firma del experto:

C/
>

&#AW/‘ AT

C.P.C. Mirella Maribel Salcedo Noel
N° Colegiatura 15-1293



Anexo 5: Autorizacion para ejecucién de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
DIRECCION GENERAL DE ADMNISTRACION
Ciudad Universitaria S/N Pampa Grande

TUMBES ~ PERU

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Tumbes, 28 de setiembre de 2022

Seiloritas:

EDITHA JOHANY ZAPATA PAICO

ANA BERLIN JAUREGUI HUAMAN

Egresadas de la Escucla Profesional de Contabilidad

Ciudad-

ASUNTO : SE AUTORIZA APLICACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: CARTA N°001-2023-EJZP-ABJH

Tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle mi cordial
saludo y comunicarle que, en atencién a su documento de la referencia, se le
AUTORIZA la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos como:
encuestas, en esta Casa Superior de Estudios, para su Proyecto de Tesis
“Presupuesto Institucional y Plan Anual de Contrataciones de la Universidad
Nacional de Tumbes, afio 2023"

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie los
sentimientos de mi consideracion.

Atentamente,

@Nw QNAL DE TUMEES

CPC.GI T
Diraceian Ganeral d¢ Adminlsieac)

Ce

GFBM/Jofa
Raquel C,
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Anexo 6: Evidencias
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