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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion es una monografia en la que hemos investigado,
recopilado y analizado informacidn relacionada con la motivacion en el deporte. Capitulo | se
elaboraron los objetivos del estudio en el Capitulo Il se obtuvo la fundamentacién
epistemoldgica sobre motivacion y sus tipos, lo cual facilito relacionar o investigar en efecto
tiene la motivacion en los atletas. Capitulo 111: en este capitulo se aprecia como la motivacién
dinamiza o amaina al atleta a practicar su disciplina. Capitulo Ill: se abord6 el punto de
evaluacion de la motivacion en el deporte principalmente en atletismo, también se evaluaron y

analizaron los posibles factores que intervengan en la motivacion del atleta.

Palabras Claves: motivacion, estado animico, autorregulacion.
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ABSTRACT

This research work is a monograph in which we have investigated, compiled and analyzed
information related to motivation in sports. In Chapter I, the objectives of the study were
elaborated. In Chapter Il, the epistemological foundation on motivation and its types was
obtained, which made it easier to relate or investigate the effect of motivation in athletes.
Chapter I11: in this chapter we can see how motivation energizes or slows down the athlete to
practice his discipline. Chapter I11: the point of evaluation of motivation in sport was addressed,
mainly in athletics, the possible factors that intervene in the athlete's motivation were also

evaluated and analyzed.

Keywords: motivation, mood, self-regulation.
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INTRODUCCION

El trabajo es relevante en el ambito de la Psicologia del Deporte porque aporte desde el
punto de vista metodoldgico y practico para todo profesional, de modo especial para los

psicologos deportivos el presente estudio se enfoca en las disciplinas del atletismo.

Existe una motivacién por fundamentar epistemologicamente la motivacion en deportivos
de manera en especial los que practican el atletismo ya que se enfatizan las caracteristicas
psicoldgicas relacionadas a los comportamientos por alcanzar objetivos modificando
comportamientos relacionadas al perfeccionamiento de sus competencias desde una perfeccion,
coordinacion, autorregulacion, reacciones, autocontrol y equilibrio. Resaltdndose el alto espiritu

de tenacidad, sacrificio, fortaleza, autoestima, autonomia para desarrollar competencias.

El andlisis epistemoldgico se realizd de fuentes confiables desde un campo psicolégico
con énfasis en aspectos funcionales de la conducta y el desempefio vinculado con la motivacion

y el rendimiento de atletas.

La motivacion es el esfuerzo e impulso por satisfacer una meta por ello implica un impulso
para obtener un resultado, la motivacion es dindmica ya que va en un estado creciente influye
la persistencia, el esfuerzo, perseverancia y otros factores (Alarcon Vasquez et al., 2017).

Desde el comportamiento de los deportistas se puede determinar diversos tipos de
motivacion que se convierten en impulso que da inicio a una guia y mantiene su comportamiento

hasta el logro de una meta y objetivo anhelado

La motivacion bésica es el nivel de compromiso que se posee por una actividad, se hace
uso en el ambito deportivo se fundamenta en la motivacion generada de la autosuperacion de la
propio disciplina, aqui los resultados y el rendimiento indican el nivel de satisfaccion del
deportista (Stover et al., 2017).
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La motivacion cotidiana es el interés que siente la persona por la actividad fisica diaria
enmarcado por los resultados gratificantes que se logra de forma inmediata (Precht et al., 2016).

La motivacion intrinseca se fundamenta en factor internos como la curiosidad, esfuerzo,
desafio autoderminacion surgen espontaneamente de necesidades psicoldgicas promovidas por
la conducta sin la existencia de recompensas extrinsecas, (Dominguez Alonso & Pino Juste,
2014).

La motivacion extrinseca es el impulso que producen en los sujetos ciertos objetos, eventos
o0 determinados sucesos que conllevan la realizacion de actividades procedentes del exterior, las
personas motivados extrinsecamente asumen autonomia para conseguir metas (Ospina
Rodriguez, 2006).

Desde un campo psicoldgico existen diversa teorias que fundamentan la motivacién en el
ambito deportivo pero se ha decidido por analizar 3 la primera es la Teoria de la motivacién de
logro de McClelland y Atkinson sustentan que la motivacion de logro es asimilada por medio
de la interaccion social conlleva a los sujetos a direcciones sus acciones de forma perseverante
buscandose un desempefio exitoso que sobrepasan estandares de perfeccion (Cabrera Morales,
2019).

La segunda teoria del Establecimiento de metas sustentada por Locke el autor propone
pasos para lograr metas; primero determinar lo que se desea lograr, aqui se planifican y
organizan los objetivos para organizar planes; segundo graduar plazos para lograrlo, son
realistas y se fijan a corto, mediano y largo plazo, tercero obtener resultados motivadores que
regulan el esfuerzo y cuarto los resultados que se van obteniendo deben tener estandares para
que logren ser evaluados durante el proceso y el esfuerzo (R. J. Garcia Sandoval & Caracuel
Tubio, 2013)

La tercera Teoria autoeficacia o Teoria Social de Bandura, segun el autor la conducta y la

motivacion son condicionadas por el pensamiento reguladas por la eficacia y el resultado. Los

niveles de autoeficacia tienen a disminuir o aumentar la motivacion, los sujetos con estas
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caracteristicas desarrollan tareas desafiantes para proponerse metas elevadas (Girardi Pereyra
etal., 2018).

La motivacion desempefia un rol esencial en el aprendizaje y adquisicion de habilidades
motrices por ende en la practica deportiva sobre todo en el rendimiento del deportista en
cualquier nivel: Base, Alto rendimiento, Mayores, etc.

Existen diversas razones para iniciar a practicar un determinado deporte como hacer
ejercicios para tener una vida larga, ayuda hacer fértil, ayuda a fortalecer los 6rganos del corazon
y mantiene joven el cerebro, estas y muchos motivos impulsan a las personas a realizar

actividades deportivas (Granda Vera et al., 2013).

Dentro de los programas o recomendaciones para intervenir en los déficits de motivacion
en deportistas se trabaja de manera general la motivacion intrinseca, identificada, introyectiva,
externa, desmotivacién, control de estrés, evaluacion del rendimiento, habilidad mental,
cohesion de equipo, orientacién de meta a la tarea al ego, sentimientos como: colera, fatiga,
vigor, amistad, tension y depresion, satisfaccion, compromiso, entendimiento por el

entrenamiento y autopercepcion del rendimiento (Rial et al., 2014).

El entrenador debe promover la comunicacion entre atletas prevaleciendo la empatia,

transmitir mensajes de la mejor manera para conseguir una correcta interpretacion efectiva.

1.1. Objetivo General

- Describir epistemoldgicamente la motivacion en el deporte.

1.2. Objetivos Especificos

- Argumentar epistemologicamente sobre la motivacion.

- Conocer el proceso de motivacion en el deporte.

- Analizar los motivos que promueven la particién y abandono del deporte.

16



CAPITULO |

MOTIVACION

La motivacion es un estado interno que permita que la persona se active, dirija y
mantenga una conducta con la vision al logro de objetivos y metas, impulsa la realizacion de

acciones persistentes para su fin, es causa de un comportamiento que direcciona la conducta.

1.3. Definicion de motivacion.

Es el nivel de compromiso de la persona, se le considera procedo de activacion,
orientacion, dinamismo y mantiene el comportamiento enfocado al logro de objetivos influye
en el desempefio personal conllevando a que el sujeto adquiera destrezas, habilidades,
competencias en marcadas en la adaptacion de nuevas maneras de pensamiento y organizacion
de su vida (Pebes Mendoza et al., 2019).

La motivacion es la fuerza interior que existe en las personas que le permite ejecutar
acciones movido por el desarrollo de metas planificadas (Montes Salcedo & Diaz Orihuela,
2020).

La motivacion es representada por la voluntad que conlleva a realizar elevados niveles
de esfuerzo para lograr metas satisfaciendo necesidades individuales; por ende, la motivacion
es el conjunto de procesos integrales e intangibles de la propia persona y su entorno, se
relacionan con la activacion y persistencia de la conducta de forma inconsciente o consciente,

es movida por la necesidad de lograr un deseo, establecer relaciones afectivas o influenciar
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sobre los demds. La persona realiza determinadas acciones para lograr satisfacer diversas

necesidades (Bermudez Tacunga, 2017).

Es un elemento presente en toda persona desde el ambito psicolégico es definida como la
necesidad de satisfacer un deseo por lo que influye y dirige el comportamiento causado por
diversos factores generando energia necesaria para incentivar a la persona a ejecutar actividades
para cumplir objetivos, su tendencia se enfoca a la supervivencia, permite que las personas

desarrollen acciones para el cumplimiento de objetivos (Pefia Rivas & Villon Perero, 2018).

La motivacion es el esfuerzo e impulso por satisfacer una meta por ello implica un impulso
para obtener un resultado, la motivacién es dinamica ya que va en un estado creciente influye

la persistencia, el esfuerzo, perseverancia y otros factores (Alarcon Vasquez et al., 2017).

La motivacion es un proceso dinamico y se encuentra en variante fluctuacion ubica a la
persona en una superficie inestable depende de factores emocionales, sociales, cognitivos y
bioldgicos direccionados a armonizar la conducta y el comportamiento influenciados por
estimulos externos por ejemplo: en un deportista su motivacion se ve reflejada en el deseo de
lograr su meta como es convertirse en un deportista competitivo, por lo que el comportamiento
se ve influenciado en la badsqueda de desafios orientadas al éxito, pero existen factores que
pueden producir modificaciones en la motivacion de un deportista como son los lazos afectivos,
el liderazgo, relaciones interpersonales, participacion de su entrenados, competitividad,

construccion del ego, etc. (Nope et al., 2020).

La motivacion es un sistema multicomponente que da energia y direcciona la conducta
para conseguir una meta, es intermedia a los factores externos del ambiente y los del propio

organismo en respuesta a la expresion del organismo (Serafini & Cuenya, 2020).

1.2.Tipos de motivacion.
La motivacion es un grupo de razones que permiten que las personas se comporten de la

manera en como lo realizan; por lo tanto, el comportamiento motivado es vital, dirigido y
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sostenido, existen teorias que ayudan a describir a cada persona, es importante analizar su
concepcion individual y comprender el desempefio dindmico de su comportamiento (Huilcapi
Masacon et al., 2017).

Desde el comportamiento de los deportistas se puede determinar diversos tipos de
motivacion que se convierten en impulso que da inicio a una guia y mantiene su comportamiento

hasta el logro de una meta y objetivo anhelado.

Motivacion basica

Es un tipo de energia interna que nos impulsa a entrenar y brindar el nivel maximo para
lograr nuestros objetivos consiguiendo metas a medio y largo plazo. Este tipo de motivacién es
base para establecer el compromiso de un deportista con su actividad, es decir hace referencia
al interés de un deportista por su rendimiento personal, sus resultados deportivos o las

consecuencias de ambos (Corredor Garcia & Bailey Moreno, 2020).

Es el nivel de compromiso que se posee por una actividad, se hace uso en el ambito
deportivo se fundamenta en la motivacidn generada de la autosuperacion de la propio disciplina,
aqui los resultados y el rendimiento indican el nivel de satisfaccion del deportista (Stover et al.,
2017).

Motivacion cotidiana

Es la energia interna que impulsa a realizar deporte a corto plazo, es traduce al impulso
que siente la persona para realizar actividad fisica producto de la satisfaccion que se siente
mientras se practica, entre los ejemplos se puede citar: practicar un hobby, mejorar el
conocimiento por un deporte, ayudar a otra persona a practicar nuestro deporte favorito
(Valenzuela et al., 2015).

Es el interés que siente la persona por la actividad fisica diaria enmarcado por los

resultados gratificantes que se logra de forma inmediata (Precht et al., 2016).
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Motivacion Intrinseca_

La motivacion intrinseca se fundamenta en factor internos como la curiosidad, esfuerzo,
desafio autoderminacion surgen espontdneamente de necesidades psicoldgicas promovidas por
la conducta sin la existencia de recompensas extrinsecas, esta va en sentido decreciente si
disminuyen los sentimientos de competitividad y autodeterminacién, surgen de dos tipos de
conductas la primera cuando el sujeto esta aburrido y se motiva para buscar estimulacion la
segunda se relaciona a disminuir las incongruencias o dominar desafios (Dominguez Alonso &
Pino Juste, 2014).

Es definida como el disfrute e interés de una actividad por si misma, surgen sensaciones
de eficacia, autonomia y dominio, es decir el impulso que se siente por realizar una actividad
nace del interior de la persona por ello se relaciona con el desarrollo personal y la
autorrealizacion se siente satisfaccion durante el proceso de inicio a fin, por ejemplo: Al asistir
a clases de natacion la persona continua asistiendo cuando siente que desea perfeccionar sus
técnicas o siente placer si evidencia que va progresando ya que se siente placer (Pantoja-Aguilar
& Salazar Garza-Trevifio, 2019).

Se enfoca en la propia persona es decir es ejecutar una conducta porque produce
satisfaccion es agrado e interés no existen presiones ni recompensas externas, la fuerza interna
que impulsa motivacion es un desafio o reto, es duradera implica aprendizajes creativos da
resultados positivos, se basa en la autonomia y proposito (Camacho-Mifiano & Del Campo,
2015).

Por ejemplo, un adolescente que emigra a otro pais por estudios decide aprender a cocinar
porque vivira solo, generando autonomia porque va ser independiente. La motivacion surge en
desear aprender recetas y perfeccionar la sazon para invitar a comer a sus amigos a su
departamento, luego decide continuar estudios en finanzas para dedicarse a cocina en su propio
restaurante los inicios en cocina fueron por autonomia y derivado en maestria su deseo del joven

es obtener un restaurante propio y lujoso por lo que se convierte en su propésito.
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Se considera al disfrute de las actividades incentivadas por el interés, se sustenta en las
sensaciones de eficacia y autonomia vinculada al desarrollo cognitivo y social representada en

una fuente de vitalidad y gozo de la vida (Aguilar et al., 2016).

Caracteristicas

Para lograr identificar la motivacion intrinseca se deben conocer cuatro caracteristicas
esenciales y las secundarias como: A) Autodeterminacion, conocida como la capacidad
individual de decision y el establecimiento de metas planificando un proyecto de vida. B)
Competencia, se definen a las capacidades, habilidades, talentos, destrezas, aptitudes y
conocimientos que poseen las personas para lograr planificar su proyecto de vida, las personas
se diferencias de otros por sus competencias. C) Interrelacion, destacan la capacidad para
establecer relaciones interpersonales ya que ello nos permite definirnos como personas. D)
Curiosidad, son las condiciones innatas de cada persona para el conocimiento, esta orientado al
logro de metas ya que se buscan respuestas sin recibir estimulos externos. Dentro de las
secundaria se determinar la respuesta a factores como placer y superacion personal, es

voluntaria, no se espera retribuciones, no fomenta competencias (Pérez, 2015).

Motivacion Extrinseca

Permite que las personas logren niveles altos de realizacion personal encaminada al
éxito, este tipo de motivacion es esencial durante el proceso de la vida de las personas porque
coincide de modo significativo en el aprendizaje al igual que la intrinseca coadyuvan a su
desarrollo integral, la motivacion extrinseca se vincula con el aspecto cultural, econémico y

cultural (Siguenza et al., 2019).

La motivacion extrinseca es el impulso que producen en los sujetos ciertos objetos,
eventos o determinados sucesos que conllevan la realizacién de actividades procedentes del
exterior, las personas motivados extrinsecamente asumen autonomia para conseguir metas
(Ospina Rodriguez, 2006).
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Es el impulso que sienten los sujetos para realizar cualquier actividad para conseguir los
planes propuestos, este tipo de motivacién se da cuando los motivos que conllevan a un sujeto
a desarrollar un trabajo o actividad se encuentra fuera de la misma es seguir son influencias de
factores externos, son premio o recompensas que motivan a la persona realizar una accion
determinada por ejemplo si la persona tiene un buen rendimiento en su trabajo o realiza acciones

extras su recompensa seria recibir un dinero extra a su salario habitual.

Otro ejemplo son los reconocimientos y felicitaciones que puede recibir un estudiante
universitario a concluir de manera exitosa su carrera profesional. Pero no siempre la motivacion
extrinseca termina por ser buena aliada para desarrollar proyectos de largo plazo tampoco debe
ser considerada como dafiina ya que se siente placer o satisfaccion cuando se recibe halagos o
premios por realizar trabajos buen desarrollados tampoco puede ser reemplazada por el deleite
que proporciona la actividad en si (Usan Supervia & Salavera Bordas, 2018).

La motivacion extrinseca se centra en seguir recompensas externas, en el caso de los
deportistas recompensas como medallas, becas o reconocimientos, investigaciones desde el
ambito deportivo han logrado corroborar que la motivacion es influenciada por estimulos
externos que va desde los castigos por los entrenadores, retroalimentaciones, beneficios

econdmicos sociales y premios (Vazquez Zurita & Lopez Walle, 2019).

La motivacién extrinseca en los deportistas es traducida a la valoracion alta carente de
control, orientacion al ego, diversion y uso de técnicas de engafio y una baja valoracion
orientada a tareas, en muchas ocasiones este tipo de motivacion se engrana por la orientacion al
ego donde se encuentran niveles elevados de ansiedad y bajos en autoconfianza (Zarauz-Sancho
& Ruiz-Juan, 2015).

Motivacién Orientada hacia el Ego
Las personas inclinadas por el deporte consideran que la motivacion y el esfuerzo es clave
para alcanzar el éxito, por lo que la orientacion al ego se relaciona con la creencia que el éxito

deportivo es logrado por medio de la habilidad normativa; es decir supone que la finalidad es
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demostrar ser el mejor la evaluacién es buscar comparaciones con otros su tendencia se

desvincula de la practica deportiva (Rosales Rodriguez, 2015).

La motivacion orientada al ego para los deportistas su éxito depende por buscar ser el
mejor ademas presentan una competencia motriz para obtener mejor rendimiento deportivo por
lo que muchos psicélogos no la consideran clave para la busqueda de un compromiso con el
aprendizaje, los sujetos con esta tendencia apuntan la habilidad y el engafio como motivo del
éxito ya que se centran en las capacidades o habilidades del deportista en si (Salinero Martin et
al., 2006).

Esta motivacion implica que los deportistas depende de manera central de retos y
resultados de competitivas con otros jugadores provocando el crecimiento en el rendimiento es
extrinseca, asi mismo corresponde patrones motivacionales menos adaptados apatia, angustia,

aburrimiento (De la Torre-Cruz et al., 2017).

El problema de los deportistas centrados en esta motivacion sufre en las primeras derrotas
deportivas ya que disminuyen los niveles de esfuerzo ya que no les causa placer o felicidad el
perder (Zarauz-Sancho & Ruiz-Juan, 2015).

Motivacion Orientada hacia la tarea

La motivacion orientada a la tarea permite en la persona que su éxito dependa de si mismo
y logre con esfuerzo sus metas, en particular los deportistas consideran que estas dos

condiciones son claves para el éxito deportivo.

Las personas con motivacion orientado a tareas mejorar sus propias competencias,
habilidades y destrezas evaltan de manera constante el proceso mas que el resultado trata en lo
posible de progresar en el deporte que practican manifiestan alta competitividad no temen el
fracaso son persistentes, constantes se sienten bien con ellos mismos en un largo plazo

consiguen mejores resultados (Carrasco Mantero & Lepe Pavon, 2008).

23



La orientacion hacia la tarea se relaciona de manera positiva con la motivacion intrinseca
ya que existe un disfrute por la practica deportiva se destinan con mejores niveles de
aprendizaje, asimismo los deportistas tienden a divertirles las derrotas ya que no se centran en
ganar la competencia sino en perfeccionar sus técnicas suelen tener tiempos prolongados de

practicas(Zarauz-Sancho & Ruiz-Juan, 2015).

1.3.  Motivacion en los deportistas

En el ambito deportivo la motivacion es un proceso psicolégico porque en muchas veces
explica, orienta, justifica el mantenimiento y abandono de la practica deportiva, la adaptacion
de los deportistas a situaciones de dureza mental y fisica, a ello se agrega el afrontamiento
positivo a la tension, angustias o renuncias de la practica deportiva. Por lo tanto, la motivacion
es el motor que permite al deportista a seguir adelante, sacar fuerzas en momentos dificiles
haciendo frente a las diversas exigencias de las actividades deportivas, los entrenadores,

técnicos siempre promueven motivaciones en nivel alto en sus pupilos (Gilmar Fernando, 2013).

En el entorno deportivo la motivacion es considerada producto de un conjunto de
factores sociales, individuales y ambientales que determinan la seleccion de determinadas
disciplinas deportivas, intensidad en la practica, busqueda de mejores rendimientos. Permita

que los deportistas realicen (Escarti & Cervello, 2014).

La motivacion en los deportista es clave del éxito la intrinseca en este ambito se vincula
con el interés de practicar por puro placer sin necesidad de recibir estimulos y la extrinseca
surge por la necesidad de recibir recompensas, al mismo tiempo se subdivide en 4: integrada se
da en relacion a los valores, necesidades o estilos de vida; identificada, es altamente valorada
como importante, introyectada surge por mejorar el ego y existe una autoaprobacion y externa

dada por recompensas (Lamoneda-Prieto & Huertas-Delgado, 2017).
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1.4. Teorias de la motivacion.

Teoria de la motivacion de logro de McClelland

Argumentada por Atkinson y Davis McClelland considera la motivacion de logro como
fuente impulsadora para sobresalir con el finde de lograr metas lograr esfuerzo para conseguir
éxito, el incentivo natural de la motivacion es hacer algo mejor evitando criticas para agradar a

otros, o en el externo de los casos conseguir una recompensa.

Esta teoria sustenta que la orientacion motivacional en las relaciones sociales se impulsa
por la superacion, el rendimiento, la preocupacién por hacer tareas cada vez mejores, lograr
objetivos imposibles y lograr niveles de resultados 6ptimos. De acuerdo a la hipétesis planteado
por McClelland el crecimiento econémico de una sociedad se fundamenta en el nivel de
necesidad de logro, asimismo este desarrollo puede experimentar mejorar como resultado de

estimulos a las necesidades de logro (Moran Astorga & Menezes dos Anjos, 2016).

McClelland y Atkinson sustentan que la motivacion de logro es asimilada por medio de
la interaccion social conlleva a los sujetos a direcciones sus acciones de forma perseverante
buscandose un desempefio exitoso que sobrepasan estandares de perfeccion (Cabrera Morales,
2019).

Los autores afirman que el deporte es el logro, ya que se participa de manera competitiva
buscandose lograr excelencia, los deportistas son movidos por factores personales como lograr
el éxito o evitar el fracaso y por situacionales como probabilidad de lograr éxito y el dolor o
felicidad relacionado con la derrota o el triunfo; la motivacion de logro es el resultado de estos

2 tipos de factores (Benavides Paz, 2017).

Teoria del Establecimiento de metas

La Teoria del establecimiento de metas, fue sustentada por Locke, es entendida como la
motivacion que posee la persona para realizar una actividad, por medio de la emision de

conductas definen el nivel de esfuerzo para lograr una meta u objetivo, por medio de este
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fundamento tedrico se consiguen metas para lograr éxito consiguiéndose un control de lo que
se desea se mantiene la motivacion y se regulan esfuerzos. El autor propone pasos para lograr
metas; primero determinar lo que se desea lograr, aqui se planifican y organizan los objetivos
para organizar planes; segundo graduar plazos para lograrlo, son realistas y se fijan a corto,
mediano y largo plazo, tercero obtener resultados motivadores que regulan el esfuerzo y cuarto
los resultados que se van obteniendo deben tener estandares para que logren ser evaluados

durante el proceso y el esfuerzo (R. J. Garcia Sandoval & Caracuel Tubio, 2013).

El establecimiento de metas en el deporte se considera sustancial en el desarrollo de los
deportistas, el entrenador se convierte en agente mediador entre la meta establecida y el jugador,
ya que conocer las metas de equipo permite el establecimiento de niveles de dificultad segun la
realidad del mismo. Las metas establecidas en un inicio pueden ser modificadas de acuerdo a
las circunstancias del entorno. Para lograr un mejor rendimiento es indispensable establecer
compromisos de equipo, relacionados y compatibles con las metas particulares. La
retroalimentacion es un insumo importante para que los deportistas se sientan motivados y

tengan mejor rendimiento (Soza Pao & Andres, 2017).

La metas son realistas y construidas por el deportista, estas se fundamentan en sus
competencias y anhelos de largo, mediano y corto plazo, cuando las metas no reflejan las
aspiraciones del deportista pierde el interés para actuar, por ende, en el deporte el desarrollo de
establecer metas es necesario exponerlas de modo especifico por lo que deben ser medibles y
objetivas, los deportistas establecen metas para lograr objetivos las mismas que son evaluadas
y retroalimentadas de manera oportuna para ir determinando el progreso durante el proceso; por
lo tanto en el deporte las metas se relacionan con el estilo de vida del deportista (Diaz-Ocejo et
al., 2013).

Teoria autoeficacia o Teoria Social de Bandura

Le termino autoeficacia fue acufiado por Bandura como eje esencial de su teoria social
cognitiva, se define como la competencia personal amplia y estable sobre la efectividad de una

conducta de un sujeto para hacer frente a diversas situaciones es un resultado interesante para
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la psicologia, segun el fundamento tedrico las personas generan y desarrollan autopercepciones
sobre su propia capacidad para alcanzar metas y tomar decisiones. Segun el autor la conducta y
la motivacion son condicionadas por el pensamiento reguladas por la eficacia y el resultado.
Los niveles de autoeficacia tienen a disminuir o aumentar la motivacion, los sujetos con estas
caracteristicas desarrollan tareas desafiantes para proponerse metas elevadas (Girardi Pereyra
etal., 2018).

Bandura demuestra las creencias en las capacidades existe un mecanismo mediador entre
la habilidad y accion que determinan la conducta, esfuerzo y resultado, por lo que la autoeficacia
es comprendida como un sistema de creencias construidas por las personas desde sus
experiencias personales que logran condicionar y predecir la organizacion, ejecucion de
respuestas motivadoras, afectivas y cognitivas relacionadas con la capacidad de desempefio
(Criollo et al., 2017).

En el ambito deportivo la autoeficacia afecta la seleccion de actividades que realiza un
deportista a su rango de esfuerzo y perseverancia, los deportistas que logran creer en ellos
mismos son constantes aunque sea bajo condiciones desfavorables, aqui el deportista hace
juicios (Abalde Amoedo & Juste, 2016)
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CAPITULO I

PROCESO DE MOTIVACION EN EL DEPORTE

La motivacion desempefia un rol esencial en el aprendizaje y adquisicion de habilidades
motrices por ende en la practica deportiva sobre todo en el rendimiento del deportista en

cualquier nivel: Base, Alto rendimiento, Mayores, etc.

2.1. Procesos dinamicos en la motivacion para el deporte

La motivacion en el deporte posee diversos objetivos, el que destaca como vital es lograr
la felicidad, satisfaccion de la persona consigo misma en la realizacion de la actividad fisica, ya
que la recompensa es valorada por el propio esfuerzo aumenta la autoconfianza y autoestima
(R. J. Garcia Sandoval & Caracuel Tubio, 2013).

Dentro de estos procesos se encuentra los psicoldgicos basicos aqui destaca el
entrenamiento mental en los paises desarrollados en el ambito deportivo este factor no es tema
de discusion se encuentra integrado en el trabajo multidisciplinario que recibe el deportista en
su entrenamiento de igual forma la motivacion es un factor clave para el desarrollo fisico y

deportivo (Sanchez Jiménez et al., 2012).

2.2. Conducta Motivada

La conducta motivada nace del interior de la persona posibilita las trasformaciones en la
persona a un nivel afectivo, cognitivo o personal porque la conducta es un fin, en los deportistas
la propia determinacion y actividad deportiva brinda una motivacion perdurable porque es
controlada por autorrecompensas, la conducta se convierte en un medio para lograr una meta,
muchas veces los deportistas conllevados por recompensas externas necesitan un refuerzo

permanente y con complicaciones de mantenerlas a medio plazo, la conducta motivada es
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identificada por 3 elementos: Direccion, intensidad y persistencia, pero los niveles de

motivacion varian en cada persona (Greco & Gorostarzu, 2002).

Es una conducta intrinsecamente su objetivo Unico es el propio placer o beneficio
personal por realizar actividad deportiva o practicar un deporte de manera profesional, ya que
nace naturalmente por predisposiciones internas y necesidades psicoldgicas, no es necesario las

recompensas extrinsecas (Otero Rodriguez, 2018).

2.3. Motivos para la participacion y el abandono de la actividad deportiva.

Dentro de los factores que influyen en el abandono deportivo son los cambios de
personalidad, habitos de vida, necesidades y expectativas desarrolladas en las diversas etapas
de la vida, descuido de los padres, ingreso a pandillas, las drogas, conciencia de grupo, ya que
la motivacion del deportista determina la practica o abandona de la disciplina deportiva en un
estudio se destaca que un 35% de jovenes practicaban actividades fisicas y deportivas por
diversas razones como la falta de tiempo, uso del tiempo libre en otras actividades, pereza,
desgano, no cubren expectativas, frustraciones, desconfianza, lesiones, desmotivacion, presion,
aburrimiento, problemas con el entrenador, estrés y pocas ganas de superacion (Moreno et al.,
2010).

Dentro de los motivos de participacién destacan la estética personal los deportivos gozan
sentirse bien mostrar una buena figura corporal poseer buena condicion fisica, también se hace
por placer, emocidn, escapar de la rutina, se realiza por diversion o amistad, de igual manera se
practica por poseer habilidades para un determinado deporte ello recoge la motivacion de logro
enfocada por demostrar un excelente dominio de la tarea por medio de la eficacia se busca

progresar a niveles deportivos nuevos (Méndez Giménez, 2014).

Otro factor es de Equipo donde predomina la necesidad de afiliacion, pertenencia
predominado por el espiritu de grupo, influye también la heterosexualidad orientadas a
establecer relaciones afectivas con el otro sexo, otro motivo es la relajacion ya que permite

disminuir tensiones, a ello se agrega la salud que implica motivos de higiene y prevencién de
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enfermedades un factor esencial es la aprobacion social representada por el logro orientada a la
busqueda de aprobacion y el respeto de los demas de su entorno familiar, educativo también
suele influenciar el vencer que les permita demostrar que son los mejores o sentir superior a
otros en relacion a rendimiento. “Dentro del mundo de los jovenes lo que predomina mas son la
habilidad, amistad y salud (Méndez Giménez, 2014).

2.4. Motivos para comenzar la practica y mantenerse en actividades deportivas:

Existen diversas razones para iniciar a practicar un determinado deporte como hacer
ejercicios para tener unavida larga, ayuda hacer fértil, ayuda a fortalecer los érganos del corazon
y mantiene joven el cerebro, estas y muchos motivos impulsan a las personas a realizar

actividades deportivas (Granda Vera et al., 2013).

2.5. Motivos para comenzar la practica de actividades deportivas

Para varios autores existen diversos factores para adaptar o practicar una actividad
deportiva: Permite lograr una buena figura fisica ya que por medio del ejercicio se quema
calorias, retrasa el envejecimiento es considerado como la mejor pildora anti edad, en un 25%
a 40% se reduce el riesgo de muerte prematura en deportistas, reduce los riesgos de cancer ya
que el ejercicio fisico se relaciona con la disminucion de riesgos, permite desarrollar la buena
autoestima ya que trae muchos beneficios a la mente, disminuye la ansiedad y depresion ya que

se relaciona con la exultacion de endorfinas, u hormonas de la felicidad.

Protege el cerebro ayudando a retrasar la demencia senil asimismo previene enfermedades
como Alzheimer o el Parkinson consideradas degenerativas. Mejora la productividad laboral ya
que conlleva a establecer nuevos espacios de desarrollo y reduce la presion arterial porque

mejora los marcadores de presion sistdlica y diastélica (Gitler, 2011).

2.6 Motivos para el mantenimiento en una actividad deportiva.

Segln Navas & Soriano (2016) afirman que dentro de los factores para practicar deportes

destacan: Salud, relaciones armoniosas con los demaés, belleza fisica, romper la rutina,
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autoestima, valoracion, autonomia, competitividad, diversion, opcién profesional y por
obligacion. Y dentro de los motivos para no practicar deporte son: Desagrado, falta de tiempo,
escasas instalaciones deportivas cerca de casa, desmotivacion, no hay autorizacion de los

padres, carencia econdémica y soledad.

2.7 Motivos por los que no se practica o se abandona una actividad deportiva

Para (Baena et al., 2012) los motivos para no practicar o abandonar un deporte es la
exigencia de estudios y pereza son motivos muy peculiares de abandono y los motivos de la no
practica predomina la adecuacién de horario por inadecuada organizacion del tiempo, desgano,

cansancio laboral.

Es decir, muchos abandonan el deporte por falta de tiempo, destino del tiempo libre para
el ocio y pasarla bien entre amigos en fiestas, falta de apoyo de la familia, malas relaciones entre
compafieros deportistas, lesiones, el entrenados no cubre expectativas, presion para el triunfo
por parte de los familiares, falta de infraestructura para los diversos deportes, distanciamiento
de la casa con el lugar de entrenamiento, problemas de salud, cansancio, agotamiento y

cansancio (Torrecilla Generelo, 2014).
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CAPITULO 111

MOTIVOS EN LA PARTICION Y EN EL ABANDONO DEL DEPORTE

3.1 Evaluacion de la Motivacion en el deporte

La motivacion siempre ha sido dificil de medir, ya que desde siempre ha sido una
preocupacion para encontrar técnicas confiables y validas que la midan de manera real y que
arrojen siempre los mismos resultados de manera independiente a la persona aplicadores. De
manera historica existia escaso interés para comprender la motivacion por parte de la psicologia
cognitiva y conductual, de acuerdo a Petri y Govern existen 4 grupos de categorias de analisis:
Fisioldgico, individual, social y filosofico. Y las técnicas de medida se agrupan en 3 bloques:
Técnicas basadas en la medicacion de la conducta instrumental, de respuestas fisiologicas y

estados subjetivos y sentimientos (Ortiz Carlos, 2019).

Dentro la informacion presentada por Universitas Miguel Hernandez y el Centro de
investigacion del deporte en su pagina web indica un conjunto de instrumentos como
cuestionarios, escalas, test validados y confiables para evaluar la motivacion en el presente
analisis citamos algunos de ellos como:

- Cuestionario de percepcion de los padres de la importancia de la Actividad fisica y
capacidad de sus hijos, permite evaluar la percepcion e importancia de los padres de
familia por la capacidad de sus hijos para realizar actividad deportiva y fisica.

- Escala de Satisfaccion y frustracion de la Necesidad de Novedad, permite medir la
satisfaccion y frustracion desde la teoria de autodeterminacion incluye la novedad
propuesta actual de medicion para medirla como necesidad psicoldgica bésica.

- Escala de Satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en general, mide la
satisfaccion de necesidades basicas como autonomia, competencia y relacion en la vida

y como el ejercicio fisico influye de manera positiva en la vida de los seres humanos.
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Escala del Locus percibido de Casualidad en Educacion Fisica — 2, es una version
revisada de la PLOC integrada para medir la regulacion integrada en Educacion fisica
desde la teoria de autodeterminacion.

Cuestionario de Satisfaccion con clases de Educacion Fisica, mide la satisfaccion de las
clases del area en relacion con diferentes dimensiones del proceso de E — A.
Cuestionario de contenido de los objetivos en el ejercicio, mide diversos objetivos para
practicar ejercicio fisico como desarrollo de habilidad, salud, imagen, afiliacion social y
reconocimiento social.

Escala de percepcion de competencia laboral, mide la percepcion profesional de los
estudiantes universitarios.

Test AMPET de motivacion de logro para el aprendizaje en Educacion fisica, permite
medir dos competencias la autopercibida y comparada, también el compromiso del
estudiante, el agobio y ansiedad que generan diversas motrices.

Escala de Ansiedad fisico — social, mide la ansiedad que experimentan los deportistas
en relacién a la evaluacion de la estética fisica y lo que piensan de ella las personas de
su entorno.

Cuestionario del Clima motivacional iniciado por padres, mide el clima motivacional
percibido por deportistas en sus padres, determina los factores relacionados al clima ego
y tarea.

Escala de evitacion de barreras de comunicacion en Educacion Fisica, mide la creacion
de un clima de aprendizaje.

Escala de comunicacion en Educacion fisica, mide la comunicacién verbal y no verbal
que el profesor de educacion fisica mostrando la hora de transmitir informacion del
estudiante.

Escala de grado de Compromiso deportivo, mide el compromiso personal actual y futuro
del deportista por la practica continua y comprometida con su disciplina deportiva.
Cuestionario de auto- percepcion sobre la adecuacion y predileccion de la actividad
fisica en nifios, mide por medio de 3 dimensiones: adecuacion, predileccion y disfrute.
Medida de la percepcién del clima motivacional generado por el docente de Educacion

fisica mide el clima motivacional en las dimensiones aprobacion social y evitacion.
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- Escala de medida de las metas en el alumnado en Educacién Fisica, es una adaptacion
al contexto espafiol que mide las metas de logro y la aprobacion social del estudiante en
Educacion fisica.

- Escala de medicidn de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas en el ejercicio, es
un instrumento nuevo que permite medir la satisfaccion de necesidades psicoldgicas con
autonomia, competitividad y relacion con el entorno deportivo.

- Cuestionario de regulacion de conducta en el deporte, es un nuevo instrumento que mide
el deporte en diversas maneras de motivacion afiade aspectos de la escala de motivacion
deportiva, medida de regulacion integrada desde la teoria de autodeterminacion.

- Escala revisada de dependencia del ejercicio, es un instrumento que mide el nivel de
dependencia del ejercicio de un sujeto, se obtiene una puntuacion global de dependencia
y clasifica a los individuos en 3 grupos: Riesgo de dependencia, sintomaticos,
asintomaticos, es una herramienta esencial para entender los procesos motivacionales

dados entre adherencia y dependencia (Universitas Miguel Hernandez & Deporte, 2018)

3.2 Control e intervencion en los déficits de la motivacién

Desde el &mbito psicoldgico se han disefiado un conjunto de programas, talleres, cursos
que han contribuido a controlar e intervenir los déficits de motivacion, en algunos casos toma
el nombre de intervencion motivacional 1M, ya que muchos investigadores han orientado
esfuerzos para prevenir que los niveles motivacionales de los deportistas siga disminuyendo, la
problematica sobre los déficits de motivacion ha obligado investigar y analizar diversos
conceptos sobre el proceso motivacional para lograr comportamientos saludables al crecer la
importancia de las intervenciones también se crea una cultura de habitos de comportamientos
propios saludables mitigando los factores de riesgo que conlleven a una enfermedad o la misma
muerte (Florez-Alarcon et al., 2014).

Dentro de los programas o recomendaciones para intervenir en los déficits de motivacion
en deportistas se trabaja de manera general la motivacion intrinseca, identificada, introyectiva,
externa, desmotivacion, control de estrés, evaluacion del rendimiento, habilidad mental,

cohesion de equipo, orientacion de meta a la tarea al ego, sentimientos como: cdlera, fatiga,
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vigor, amistad, tension y depresion, satisfaccion, compromiso, entendimiento por el

entrenamiento y autopercepcion del rendimiento (Rial et al., 2014).

3.3 Motivacién en los entrenamientos

La motivacion deportiva es clave para impulsar el esfuerzo debe ser constante a no
desfallecer pese que el camino este lleno de obstaculos, es importante motivar a los deportistas
a lograr sus metas. Dentro de la estimulacion en los entrenamientos para motivas a los deportista
se encuentra la visualizacion de la meta el sujeto que no logra conseguir motivarse se da porque
no tiene metas predefinidas es vital visualizar y luchar por conseguirlos ello ayudara a los
deportistas mantenerse motivados durante los entrenamientos (Baez-Estradas & Alonso-Tapia,
2017).

El entrenador debe siempre motivar a los deportistas para que confien 100% en si mismos
a luchar y nunca rendirse, ya que la confianza en uno mismo es imprescindible para dar lo mejor
del yo personal, también se motiva la constancia olvidarse de las escusas para no avanzar hacia

la meta ya que el trabajo duro siempre es ganador ante el talento.

El entrenador y los compafieros deben ser apoyo dar &nimo para seguir con fuerzas para
continuar, siempre es bueno cambiar la rutina de ejercicios ya que realizar los mismos por
momentos prolongados no ayuda a mejorar la condicion fisica lo Unico que se consigue es el
agotamiento mental, el descanso es muy bien para recuperar energias por lo que se recomiendo
descansar de vez en cuando, es decir hacer desconexion para volver luego con mas fuerza sin

olvidar la meta a largo plazo (Garcia Sandoval et al., 2014).

3.4 Motivacion en las competiciones

Es de vital importancias que los jugadores se sientan motivados durante la participacion
deportiva que les conlleve a una mejora continua en cada ciclo vital reconociendo caracteristicas
que se direccionen a la motivacion de sus integrantes, durante las competencias se debe destacar
el liderazgo, ya que dentro de un equipo existen diversos tipos de lideres algunos tienen dotes
naturales, el entrenador por si debe ser un buen lider en algunos estudios se han identificado
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que la mayoria de los técnicos prefieren un modelo de conduccion autoritario en lo
especificamente deportivo y otros el comprensivo y tolerante por ejemplo en el caso de los

atletas no puede ser capitan un atleta que no sea titular (Gil et al., 2015).

En el momento de la competencia otro elemento que no puede faltar en el grupo es la
cohesion entre sus integrantes ya que el esfuerzo y rendimiento 6ptimo del grupo es evidenciado
por una buena interaccién social, los equipos orientados hacia una misma meta el resultado es
mejor, se debe guardar el lema que a los compafieros hay que cubrirlos aungue se equivoquen
pero tampoco se puede exceder ya que ello puede representar la no exigencia maxima (Acevedo
Londofia et al., 2019).

El entrenador debe promover la comunicacion entre atletas prevaleciendo la empatia,

transmitir mensajes de la mejor manera para conseguir una correcta interpretacion efectiva.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La motivacion es como un detonante para la conducta, la cual puede ser
adquirida o innata, psicoldgica o fisiol6gica. También se le considera como
factor de nuestra personalidad.

SEGUNDA.- la aplicacion de la motivacién debe ir direccionada a fortalecer o reforzar un
firme motivacion de tipo intrinseca, dado que ella da una mayor seguridad de
que el deportista no abandone el deporte.

TERCERA.- La importancia que tiene la motivacion en los resultados de los deportistas ha
generado una necesidad en la investigacion de como influye o como enfrenta los
resultados el deportista. Por lo cual se abordd6 muchos modelos, teoria y
esquemas que tratan de explicarlo. En lo que se concuerda es que se debe ser
cuidadoso y reforzar la actitud del deportista

CUARTA.- Que la mayoria de las personas inician o evade la practica del deporte por
hedonismo o factores como: la falta de tiempo, déficit motivacional, frustracion,

aburrimiento, diversion, curiosidad, afiliacion, entre otros.
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RECOMENDACIONES.

Se sugiere considerar la motivacion como un componente clave de la personalidad, ya
sea adquirida o innata, psicoldgica o fisioldgica. Al entenderla como un detonante para
la conducta, se pueden disefiar estrategias que se alineen con las caracteristicas
individuales, permitiendo un abordaje mas integral de la motivacion en distintos

contextos.

La aplicacion de estrategias motivacionales debe estar orientada a fortalecer la
motivacion intrinseca de los deportistas. Al hacerlo, se aumenta la probabilidad de que
mantengan un compromiso sélido con el deporte, minimizando la posibilidad de
abandono. La atencion y refuerzo de la motivacion interna puede contribuir a un

rendimiento mas sostenible y significativo.

Dada la relevancia de la motivacion en los resultados deportivos, se recomienda adoptar
un enfoque cuidadoso al gestionarla. La investigacion sobre modelos y teorias
motivacionales puede proporcionar herramientas valiosas, pero es esencial reforzar la
actitud del deportista de manera personalizada. Un manejo atento de la motivacion

contribuird a un rendimiento mas consistente y positivo.

Considerando que muchos individuos inician o evitan la préctica deportiva por motivos
como hedonismo, falta de tiempo, déficit motivacional, frustracion, entre otros, se
aconseja realizar un analisis detallado de estos factores. Disefiar intervenciones
adaptadas a las motivaciones iniciales puede mejorar la retencién y participacion en
actividades deportivas, abordando las barreras comunes desde una perspectiva

individualizada.
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