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RESUMEN

En este trabajo académico tratamos de plantear teorias y/o investigacién referente a
la orientacion vocacional en estudiantes. La orientacion de vocacion, busca orientar y
motivar al estudiante del cuarto y quinto grado del nivel secundario a tener una idea o alguna
orientacion de lo que mas le gusta y en lo que se puede enfocar a elegir una carrera
profesional, después de terminar la secundaria. A través de la orientacion vocacional que se
realizan mediante talleres informan las caracteristicas de las diferentes carreras y la oferta y
la demanda de cada una de ellas. Asimismo, el estudiante obtendré una idea mas clara de lo

que quizas estad pensando para su futuro.

Palabra clave. Orientacion vocacional, motivacion,



ABSTRACT

In this academic work we try to propose theories and/or research regarding vocational
guidance in students. The vocation orientation, seeks to guide and motivate the student of
the fourth and fifth grade of the secondary level to have an idea or some orientation of what
he likes the most and what he can focus on when choosing a professional career, after
finishing high school. Through vocational guidance that is carried out through workshops,
they inform the characteristics of the different careers and the supply and demand of each
one of them. Likewise, the student will obtain a clearer idea of what he may be thinking for
his future.

Keyword. Vocational guidance, motivation,



INTRODUCCION

Podemos mencionar que en nuestro pais hay muchos jovenes que no tienen idea de
lo que van a seguir estudiando en beneficio de su futuro y en otros casos hay jovenes que

tienen una idea mas concisa de lo que desean para su futuro profesional.

En razon de lo anterior, siempre se visita a las instituciones educativas para realizar
talleres de orientacion vocacional a los alumnos del cuarto y quinto grado de colegio, estos
talleres de orientacion vocacional estan orientados a transmitir al estudiante una idea mas

clara por la cual ellos se puedan definir.

La orientacion vocacional, se realiza con la finalidad de ofrecer soporte al alumno y
para que ellos puedan tener una idea mas clara y de cuéles son sus perspectivas para su futuro

a un plazo corto con la intencién de conocer cuales son sus necesidades y lo que lo motiva.

El desarrollo del trabajo esta basado en la revision sistematica de varios trabajos que
estan relacionados al tema, con ello se ha hecho un andlisis elabordndose un nuevo aporte

para los docentes de la educacién basica.

Objetivo General.

Tener conocimiento sobre los aportes de trabajos relacionados a la orientacién

vocacional en los alumnos.

Objetivos Especificos.

e Describir los aportes sobre definiciones y marco teorico, relacionados en la
orientacion vocacional en los alumnos.
e Describir los aportes sobre lo valioso de la orientacién vocacional en los

estudiantes.
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El trabajo esta dividido en 2 secciones. En el capitulo I, se describiran aportes sobre
la orientacion vocacional en estudiantes. En el capitulo 11, expone la calidad de la

orientacion vocacional en estudiantes.
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CAPITULO |

ORIENTACION VOCACIONAL.
1.1. Definicién:

El concepto tiene inicio en el siglo XX en parte del continente Europeo y en
Estados Unidos. Cuando tuvo principio este solo brindaba ayuda a los alumnos que
culminaron sus estudios de la escuela y tenian comienzo al contexto laboral, luego fue
consignada a los diferentes alumnos con el propdsito de ayudar y revelar para qué es
que poseian capacidades y habilidades y cuales son las profesiones que les podia ser

mas convenientes.

La Secretaria de Educacion Puablica (1972), ofrece una jerarquia para
desarrollar dicha orientacion en las instituciones realizando contrato de orientadores
como son profesiones de la salud como psicologos, profesores y otros expertos en la

educacion.

Por ello, esta orientacion es considerada como la necesidad primordial de la
persona, de contenido formativo, mediante la cual se resuelve el proyecto de su vida
profesional, que se ejecuta mediante una sucesidn de opciones que la persona se plante
ante las necesidades de aclarar sus cuestiones esenciales de su vida, y también todo lo

que enmarca los ambientes de su hogar o social. (Alvarez, 1992).

La orientacion, no tiene una definicion univoca, puede ser atendida como un
proceso de ayuda para elegir su profesion, prepararse para ella, para poder ejercerla y

tener la evolucidn y tener un posterior progreso.

Por medio de esta perspectiva, se puede definir que es un proceso complicado

y que tiene continuidad, el cual tiene la finalidad de ubicar a los alumnos y realizarles
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notas sobre cuales son sus habilidades y saber sus intereses, para después realizarse

una evaluacion y brindarles un lugar para desarrollar una profesion.

Hoy en dia la orientacidn tiene inicios en la orientacion vocacional, surge
como algo necesario para brindarle facilidad a los estudiantes la informacion para que

tengan la mejor eleccion al mundo laboral.

Desde su inicio hasta el presente ha ido cambiando de manera experimental
pasando de solo ser una accion precisa a ser algo imborrable que esta integrada en la

educacion de las instituciones educativas.

De esa manera, esta educacion supone tener conocimiento de él mimo, lo que
ofrece la educacion, asimismo del escenario de trabajo y la inclusion de toda la
informacion posible que le facilitaran a la persona poder tomar sus decisiones mas

fundamentadas.

Para dar facilidad estas labores, y dado que eso tiene como requisito
desarrollar ciertos aprendizajes, es conveniente tener que normalizar el proceso
orientador e incluir al curriculum teniendo en cuenta las propositos pedagogicos de el
mismo, las habilidades mencionadas en sus propoésitos, el ambiente en el cuales se
despliegan los procesos, sus caracteristicas progresivas de los receptores y los

condicionantes personales de cada uno de los estudiantes.

Para conseguir una mejor eficiencia de la orientacién vocacional, el
estudiante tiene que ser el intérprete de los procesos y tiene que involucrarse de manera
activa en sus aprendizajes logrando determinar el mayor nimero posible de las
dinamicas de orientarse el mismo, mediante los tratamientos oportunos, con el objetivo

de desarrollar un trabajo preventivo que facilite anticipar los efectos de sus elecciones.

1.2. Modelos de Intervencion en Orientacion.

Partiendo del surgimiento de la orientacion pedagdgica las pautas de
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1.2.1.

1.2.2.

intervencion han sido diversas y han tenido cambios de acuerdo a la historia. Los que

tienen mas representacién se encuentran:

Modelo de Servicios

Este modelo esta caracterizado por una oferta diferente de las prestaciones
que hay en la mayoria de los ambientes profesionales con el proposito de brindar

atencion a las carencias que tengan por iniciativa propia. (Alvarez Rojo, 1994)

Igualmente esta caracterizado por ser una intervencién directa, es decir, opera
sobre el conflicto en si y no sobre el ambiente donde se desarrolla. Esta circunstancia
resulta una gran limitacion para el modelo ya dicho, debido a que no estar en contexto
trae consigo una investigacion incompleta del conflicto. Cabe recalcar que tiene una
relevancia grande tanto el conflicto como el contexto donde pasa, permitiendo dar un

seguimiento dando una medicacion completa y eficiente.

Uno de los beneficios de este modelo es que labora de forma en mutuo
acuerdo y colaborando con el docente o los padres del infante. Obteniendo resultados
una labor enriquecedora completa para todos los elementos que participan en dicho

desarrollo.

Modelo de Intervencidn por Programas.

Antes de empezar a describir este modelo, es esencial destacar la definicion
de programas de intervencion; debido a que son creados con el propdsito de llevar a
cabo una intervencion psicoeducativa dentro de un ambiente establecido y brindar

solucion a las carencias y los conflictos que tenga.

De una forma mas formal: un programa de orientacion es un sistema que
establece, esquematiza y decreta la intervencion psicoeducativa comprensiva que esta
orientada para dar prioridad a las carencias de desarrollo detectadas en los diferentes

receptores de dicha intervencion. (Alvarez R, 1994).
14



1.2.3.

Este modelo tiene surgimiento con el propdsito de brindar solucion a las
limitaciones que tiene tanto el modelo de counseling y como de los servicios. Ademas,
se establecid con el fin de ofrecer soluciones a los conflictos que brotan en el ambiente
de la escuela. Dicho tipo de modelo, se orienta a la intervencién en conjunto, es decir,
la intervencién es de manera directa con las personas que estan implicados en el

conflicto.

Uno de sus beneficios es que, por ser intervencién que ha sido programada
previamente, consigue satisfacer de una forma eficaz, las carencias que se producen.
Uno de sus problemas, es la carencia de formacion y de tiempo por parte de las

personas de orientacion.

Este modelo admite que una intervencion en grupo por parte del equipo de
los orientadores teniendo una estrategia que es disefiada para la obtencién de los
propdsitos en especifico en el contexto establecido y dando prioridad a las carencias
de intervencion, como nos manifiesta Rodriguez, que solo mediante la realizacion de
los programas es posible dar cabida a los manuales de la prevencién, posterior
desarrollo y la intervencion social, asi como el caracter pedagogico. (Rodriguez

Espinar y otros, 1993).

Modelo de Consulta

Este modelo se caracteriza por ser de manera indirecta, ya sea en conjunto o
de forma individual, y la cual tiene el rol de dar intervencion remedial como preventiva
y desarrollo. (Alvarez. R, 1994)

Una de sus finalidades esenciales es preparar tanto a los docentes como a los

tutores para llevar a cabo una buena intervencion.

La expresidn consulta, tiene origen de 3 campos diferentes: uno es de la salud

mental, la segunda es de las organizaciones y por Gltimo de la educacion.

15



1.2.4.

En el contexto de la salud mental es representado por Caplan en cual ha
distinguido en 4 tipos de consultas: la primera es la que esta centrada en el cliente, la
que esté basada en el consultante, la que esta basada en el programa y por altimo la
que se encuentra basada en la estructura administrativa. (Veladz de Medrano, 2002) .

La finalidad de la salud mental, se basa en brindar ayuda al consultante en los
conflictos que tenga en el desarrollo de profesion, pero esencialmente ofrecerle las
herramientas que necesita para que pueda afrontar las dificultades de una forma
autonoma. En el escenario de las organizaciones ha sido representado por Lippit, el
cual durante varios afios ha sido estimado como el maximo exponente en dicho
contexto. El tema principal de su modelo, gira para resaltar el rol del consultor como

el agente de procesos. (Veldz de Medrano, 2002)

En el entorno de la educacion se identifica a Patouillet que Velaz cit6 en su
obra de la orientacion e intervencion educativa, es considerado como el pionero de la
consulta en este ambito. El expresa que tiene que haber un profesional para promover
la colaboracion entre todos los responsables del desarrollo pedagdgico y también en lo

personal del estudiante.

Cabe sefialar que, en el contexto pedagogico, la consulta se da a entender
como el intercambio de informacién que se da entre los agentes educativos y el
consultor. (Velaz, 2002: 145)

Enfoque Evolutivo del Asesoramiento VVocacional.

Para ofrecer validez a este enfoque se toma como base a las teorias de la
consulta vocacional y el desarrollo de la persona y la tipologia de las carreras de
Holland.

La razon por cual se encuentre vinculo a los autores se debe a que a mi parecer

tienen relacion en algunas de sus ideas; como lo es del autoconocimiento y con esta
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expresion de autoconcepto, también para realizar una eleccion de la profesion para
ellos apuntan que existen factores para este proceso, es necesario que la persona tenga
reconocimiento de si mismo y de su ambiente donde se encuentra y partiendo de eso

se daré una eleccion mas conforme y este de acorde a la personalidad de cada uno.

El enfoque evolutivo del asesoramiento vocacional hace hincapié en que la
evolucion de la identidad de la persona como del proceso de decisiones, va a depender
sus caracteristicas, en una indagacion de la integracion de las experiencias mas
globales. (Rivas, 1988)

Para el desarrollo de Super, primordialmente tiene 2 influencias, por un lado,
estd la de Carl, Carter y Bordin, ellos tienen el pensamiento que las respuestas a los
test van a proyectar las caracteristicas de la persona, teniendo el concepto de quien es.

Por otro lado, se encuentra la influencia de las labores que realiza por Charlotte,
el cual manifestaba que la vida de la persona estd compuesta por etapas las cuales

tienen un orden :

e Etapa de Crecimiento. Cubre desde el comienzo hasta los 14 afios

e Etapa Exploratorio. Abarca de los 15 a los 25 afios

e Etapa de Mantenimiento. Empieza desde los 40 afios siguientes hasta los 65
aproximadamente.

e Etapa de Declinacion. Comienza a partir de los 65 afios. (Super, 1987)

Otro de las definiciones desarrolladas por Super, es el de patrones de Carreras,
el cual hace referencia como una regla general, que sigues las personas que estan en el
proceso de eleccion de una profesion , debido a que siguen patrones, los cuales sélo se

pueden predecirse de una exhaustiva evaluacién. (Super, 1987)

Super, quien fue uno de representantes en el estudio de la definicion de el
mismo Yy su desarrollo de vocacion, llevando a cabo la diferencia entre 4 tipos de

patrones de profesiones:
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El primero es el patron estable, lo cual hace referencia a los individuos que

tiene un ingreso temprano y de manera permanente en una labor.

El segundo es el Patrén Convencional, el cual se describe por probar y
ensayar en distintos trabajos hasta hallar el apropiado y de este modo tener un trabajo
de acuerdo a su personalidad y firmeza.

El tercero es el Patron Inestable, cuya particularidad como su nombre lo dice,
hace notar su desequilibrio, ya que pasard por una sucesion de trabajos solamente

transitorios.

El ultimo, el Patrén de Ensayo Mdltiple, su peculiaridad primordial es que

la persona se traslada de un nivel de trabajo a otro. (Super, 1987)

Estas ideas de Super aproxima de los modelos de carreras las muestra como
un reflejo de todas aquellas labores vocacionales por las cuales pasa una persona en

cada periodo de su vida.

Es importante mencionar que mostrarle atencion a la eleccion, solo es un
periodo en la adolescencia, repercutiria un estudio vago, ya que se debe investigar en
el periodo anterior. Y como se menciond antes, en la teoria de Super, tiene relevancia

a cada una de las acciones vocacionales por las cuales pasa la persona.

Para él, hay 2 factores fundamentales para poder comprender la vida
vocacional de un individuo, las cuales son: la maduracion y herencia. Igualmente,
destaca en su obra: desarrollo de la definicion del él mismo, aquellos aspectos

ambientales que tienen influencia para conseguir la madurez vocacional.
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Como parte importante de su teoria, escribe 10 proposiciones que dan el
fundamento a sus ideas acerca del desarrollo de la vocacién, que, al resumir, la idea
central es: cada una de las personas, tienen capacidades y habilidades, por lo tanto, son
idéneas para la variedad de profesiones. Igualmente, las profesiones requieren de
personas que tengan las capacidades concretas para que puedan desarrollar de manera
exitosa su trabajo. (Super, 1987)

El autor sefiala que las preferencias vocacionales, y también la definicion de
él mismo, cambia de acuerdo al periodo y la experiencia. A medida que la persona va
madurando y se tropieza con diversas circunstancias, estara en un proceso continuo de

toma de decisiones.

Como se manifiesta precedentemente, este proceso se da mediante una
diversidad de periodos que se caracterizan por el crecimiento, la exploracion y el
establecimiento. A su vez, esas etapas se subdividen en: en la fase tentativa y realista

de la etapa exploratoria, y las fase de ensayos.

El correcto desarrollo de estos periodos, proporciona en gran medida la
maduracion de las capacidades e intereses, y de esta manera ayuda a inventar la

definicion de el mismo.

De esta manera, también tiene gran categoria, retomar a John L. Holland y si
teoria acerca de las profesiones y la conducta vocacional, que se localiza en sus obras
mas fundamentales como elegir su profesion, teoria de carreras y las técnicas de

eleccion vocacional, los tipos de modelos ambientales.

Este autor hace una referencia a los diversos tipos de orientacion que hay en

las personas, los cuales son:
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Orientacion Realista (motriz)

Por lo general son individuos que se caracterizan por tener intereses por las

acciones donde se debe tener como requisito la capacidad y la fuerza fisica.

Orientacion Intelectual (intelectual)

Acé estan aquellas personas las cuales tienen caracteristicas esenciales que
son: pensar, organizar y comprender, es decir, son individuos a los cuales les encanta

mas estar ejercitando el pensamiento y planeando acciones.

Orientacion Social (de apoyo)

Las personas que estan dentro de la orientacion social, son individuos que
investigan circunstancias interpersonales, es decir, determinan con facilidad una
relacion de interactuar con los otros individuos. Igualmente, tienen caracteristicas de
ser individuos intrépidos, ya que tienen la habilidad de eludir cierta situacion que tenga

que ver con la solucion a los conflictos intelectuales involucren la accion fisica.

Orientacion Convencional (de conformidad)

Los individuos se determinan por tener un 6ptimo autocontrol, exponen gran

interés por las reglas, manifestando asi, ser individuos ordenados.

Orientacion Emprendedora (de persuasion)

Las personas gozan de gran capacidad verbal y se vigilan de este recurso para
poder maniobrar y someter a la gente su entorno. De igual manera, es cierto su interés

para el poder.

Orientacion Artistica (estética)

Con este tipo de orientacion, tienen gran inclinacion hacia las expresiones

artisticas. La discrepancia de los individuos con la orientacion social, las cuales tienen
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preferencia a las labores donde se involucran de las capacidades fisicas. (Holland,
1998)

Para ver el progreso del desarrollo de las orientaciones, reside en que una
persona adecuadamente se desarrolla una personalidad muy especifica, esta lo llevara
en instantes explicitos a tomar decisiones, las cuales pueden ser pedagdgicas u otro
indole diferente; sin embargo, se da énfasis en los pedagdgico, los individuos tomaran

decisiones de tal jerarquia que involucraran una carrera u ocupacion.

Cuando las personas tienen conocimiento sobre el mismo, va madurando y
teniendo la capacidad de implementar sus decisiones, es muy probable que tenga la

eleccion de su profesion adecuada a sus caracteristicas.

Asimismo, los conflictos y aprietos que se puedan presentar, estaran
directamente relacionado con su autoconocimiento, y también del ambiente de trabajo,
es decir, si el adolescente tiene una idea vaga de la diversidad de carreras que hay,

poseerd dificultad al querer elegir alguna.

Segun Holland menciona la definicion del conocimiento de si mismo y lo
precisa como que el autoconocimiento hace referencia a la cantidad y la exactitud de

la informacién que una persona tiene de él mismo. (Holland, 1998)

1.3. Concepto y Funciones del Orientador.
Esto se concibe como la operacidn del proceso para orientar a una persona de

forma planificada y con la finalidad de relacionar su desarrollo personal y también
social del pais. (Alvarez. R, 1992)

Las funciones que cumple el orientador de acuerdo a la guia Programatica de
orientacion pedagdgica para los 3 grados de la secundaria, esta version ha sido ajustada

al afio 1991 que son:
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Regularizar sus acciones con el resto de elementos de los servicios de
asistencia formativa, profesores, asesores del conjunto y con todo el personal

que se necesite para suministrar los servicios de manera integrada.

Brindar colaboracién en la organizacion de la aplicacion del ensayo de

indagacion.

Beneficiar la apropiada formacidn de conjuntos escolares, que proporcionan

el aprendizaje de sus integrantes.

Incorporar a los estudiantes que son nuevos en la institucién secundaria para
que tengan participacion en sus dinamica y fructifiquen los servicios que se

les brindan.

Suministrar el conocimiento de él mismo, y la autosuperacion por medio de

las diferentes acciones.

Animar las relaciones interpersonales entre los estudiantes y luego con todos

los elementos de la corporacidn escolar.

Formar el seguimiento psicopedagdgico de los estudiantes a través del
registro de datos en la ficha y el anélisis de la etapa de ellos para suministrar

la orientacion de manera adecuada.

Brindar la asesoria a los estudiantes con los conflictos de aprendizaje,
afectuoso psicosociales y vocacionales, asimismo regularizarlos de forma
oportuna a los otros servicios de asistencia pedagdgica o de los centros

especializados cuando el caso desbordarse la competitividad del orientador.

Colaborar con el personal de la organizacion de programas de acciones
escolares y fuera de la escuela del predominio comunitaria que beneficien el

desarrollo de los escolares.
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e Tener participacion en averiguaciones asociativas coherentes con su campo
de estudio, cuyos resultados sean aplicables a la ensefianza y a la orientacién

de sus estudiantes.

e Analizar con varios elementos de la colectividad escolar la informacion
coherente con el rendimiento del estudiante en el proceso de ensefianza para

coordinar acciones que beneficien su desarrollo.

e Brindar orientacion a los padres del educando para que sean participes de

manera adecuada en el proceso formativo de sus hijos.

e Brindar a los estudiantes indagacion sobre las diferentes elecciones de
formacién después de la secundaria, de adiestramiento y de trabajo, para

cuando se incorporen al terminar sus estudios.

e Examinar con los estudiantes que es lo que les interesa y ver sus aptitudes,
asi como las peculiaridades de las carreras y trabajos que les pueda atraer para
facilitarles tomar una decision.  (Guia Programatica de Orientacidn
Educativa, 1991).

El rol del orientador sobrelleva a tener la informacion suficiente sobre la
materia y los recursos posibles para ofrecer la ayuda tanto en los alumnos como a los

profesores.
La importancia que tiene el orientador en el &mbito educativo en la formacion

del estudiante, se basa en que es la persona que suscita las cualidades de respeto, y

sobre todo el saber que el estudiante tiene su autoconocimiento.
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CAPITULO I

IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Se sabe que la persona por su naturaleza, requiere de una guia para poder ejecutar
cambios gque son fundamentales en su vida. Una de los rasgos mas esenciales en el periodo
de su adolescencia, es tomar decisiones en cuanto a proyectos de vida que es un plan en su

futuro que pueda repercutir en su crecimiento en los diferentes ambitos.

Por ello se hace la recomendacion que el joven ademas de tener la guia de sus
progenitores y las personas que lo rodean, tenga en apoyo de un experto sobre el tema de
orientacidn, que le revele ayuda para aclarar sus ideas, para ver sus beneficios y también lo

malo para su vida futura.

De esta forma el estudio de esta conducta tiene entre otras, el fin de brindar ayuda
eficiente a la persona que tenga que tomar decisiones que implican su vida en una carrera o

laboral.

El asesoramiento vocacional se precisa:

Un proceso esquematizado de ayuda de un experto, que es solicitado por el
adolescente, con el propoésito de conseguir un desarrollo mejor en lo que respecta a su
profesion por medio de informacion relevante y eficiente, para que después de ser evaluado

tenga la toma de decisiones realistas y eficaz. (Rivas.1995)

La orientacion brinda un apoyo fundamental al joven debido a que se le brinda la
informacion importante para tener que elegir de manera autonoma teniendo en cuenta los

alcances y cuales también son las limitaciones.
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Tomar la decision de una carrera de manera definitiva para varios es una grave
inquietud. Son las ilusiones, los deseos que le permiten tener una proyeccion de tu futuro.
Pero, pese a ello se tiene que tomar en cuenta que no es solo poder elegir una carrera, si no
que se involucra la vocacién para poder ejecutar una labor, la disposicion que tiene para

hacerlo, vistos en la primera fase de vida.

Por ello es importante que los alumnos tengan la capacidad de visualizar los efectos
que puede tener la decisién que tome. Porque un porcentaje alto de alumnos se cambian de
profesion en el primer afio que van estudiando ya que se va mostrando cual es la realidad de
la carrera que ellos desconocian, y al también ese mismo porcentaje que logran culminar al

momento de ejecutar el trabajo es muy bajo.

Para tener una decision es importante hacer conciencia, es tomarlo con autonomia y
libertad ya que cada decision que pueda tomar, va a tener los riesgos y a los retos que tiene
que enfrentarse y tienen que ser asumidos con responsabilidad.

Cuando una persona esta frente a los procesos de tomar una decision, lo que necesita

saber es:

e Discurrir que la decision es de gran jerarquia y se debe realizar mediante la

preparacion de un plan.

e Setiene que adjudicarse el papel de una persona responsable con la capacidad

de tomar la decision y no hacerlo por la decision de otra persona.

Al hacer la eleccion de una carrera se tiene que saber cuales son los intereses, las
peculiaridades, sus rasgos fisicos, etc. Igualmente tener la informacion para evaluarlo y

analizarlo las caracteristicas de la carrera a elegir como también de las demas que existen.
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e Se tiene que elaborar una descripcion entre las caracteristicas propias y las
solicitadas en la profesion, con la finalidad de elegir la carrera basandose en

los rasgos particulares.

2.1. Proceso de Orientacion segun la labor del orientador para la Toma de Decision.

Luego de detectar los conflictos en el contexto educativo, el profesional
adopta una teoria de acuerdo a la circunstancia mostrada y luego ejecuta un plan para

dar solucioén.

Por lo general, los profesionales de la orientacién siguen las fases en el

proceso orientativo que son:

Frecuentemente, se da inicio con un contacto previo con sus progenitores, sus
docentes y el orientado, para que después se dé la eleccidn de la pauta adecuada para
brindar facilidad en la relacion de ayuda y posteriormente se procede a evaluar el
proceso con la finalidad de tener conocimiento sobre la técnica aplicada si es que tuvo
un funcionamiento adecuado y se obtuvo los resultados esperados o lo contrario es de

la implementacion de una nueva técnica.

Fase de Iniciacion

Aca reside en la basqueda de la técnica apropiada para brindar solucion a la
demanda expuesta. En un gran porcentaje de casos, se da por medio de cuestionarios

0 entrevistar al joven en la basqueda de los intereses y las necesidades.
La técnica de entrevistar o de modo cuestionario, se establecen de acuerdo a

su edad, en el grado de educacion, dificultad personal, y también como las condiciones

del ambiente en el hogar o el entorno social. (Forns y Rodriguez, 1986)

26



Luego de que funcién del orientador sea de ejecutar el analisis de forma
profunda y detallada de las informaciones que se obtuvieron en los cuestionarios
aplicados, que permitan saber formular diversas finalidades y estos den la facilidad de

una mejor asistencia al adolescente.

Fase Diagnostica

Esta fase trata de reconocer los aspectos como las caracteristicas personales
del adolescente, sus capacidades y necesidades y para ellos, identificar los conflictos
como la intransigencia, su mala conducta, etc. Para dar rastreo a las mismas por medio
de una valoracion real de la dificultad y de ese modo beneficiar el desarrollo de tener

el descubrimiento del mismo.

Fase de Comunicacion

El rol del orientador en el asesoramiento, es un rol de ayudar. Su trabajo
consiste en dar facilidad las condiciones para tener una relacion de poner en el lugar
de la otra persona y entre 2 elementos particulares de la orientacion, tanto como el

capacitador como el joven que lo recibe.

La relacion que se determina es interpersonal, en donde se muestran algunas
conductas y actitudes que a primera vista no se ven, sin embargo, la labor del

orientador es revelar para poder investigarlos.

Luego que logra determinar una buena relacion del orientador y la persona
que lo recibe, y luego de que se han trazado las finalidades a perseguir para ambos, se

persiste a ejecutar la indagacion del yo.

Lo primordial de esta fase, gravita en ahondar y limpiar la definicion de el
mismo, esto se refiere a que se tiene que valorarse como individuo en los diversos
aspectos, ya sea los beneficiosos y las limitaciones. El propdsito de la fase es aceptarse

a si mismo y con la concientizacion de las carencias y sus intereses.
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Fase de Toma de Decision

Cuando el orientador ya identifico el conflicto en el joven, tiene que pensar

en el sentido que tiene que tomar, debido a que su primordial trabajo es brindar ayuda

a descubrir sus potenciales.

Hay una gran diversidad de modelos para poder percibir el proceso de toma

de decision, se encuentran:

a)

b)

d)

Modelo Autoritario

Esto tiene lugar cuando el profesional o quien tenga la capacidad en el tema,
sugiere a la persona, en ciertos casos, la decision puede estar afianzado por el

absolutismo.

Modelo Laissez faire

El experto brinda una pequefia parte de informacion o les asigna una pequefia

directividad.

Modelo Matematico

Se lleva a cabo a través de la probabilidad. Se trata de los jévenes que
reconozcan las dimensiones que tienen la jerarquia para él. A las cuales se les
determina un valor de acuerdo al grado de jerarquia. Luego de la ejecucién de este

proceso, se tiene que seleccionar las opciones de las circunstancias en el que estén.

Modelo Secuencial

Se opera por niveles, en donde el experto tiene que prestar asistencia
determinada a cada una. Se definen las finalidades, se obtienen los datos y luego
se examinan, se investigan las alternativas y se hace una evaluacién de los

efectos.
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e) Modelo Estocastico

Se basa basicamente en que cuando se toman las decisiones, se pueden
seguir 2 caminos de forma independiente, pero se tiene que tomar una de las dos,
anulando la probabilidad del otro. La retrocesion para poder retornar a elegir ya

una vez tomado, este modelo no hay.

f)  Modelo de Rasgos y Factores

Realiza mencion a que cada joven que recibe la orientacion tiene algunas
caracteristicas y que elegir la profesion o las labores, tiene a su vez, cierto
factores y unos requerimientos determinables. De este modo, se hace la
comparacion de las particularidades de uno y los requisitos de los otros y se da

en el proceso electivo. (Forns y Rodriguez, 1986:37)

De esta manera mediante los modelos ya aludidos, el experto puede
concebir su método de labor e incorporarlo. De acuerdo sea el caso y los rasgos

que se presenten al joven, sera que el experto elija el modelo mas apropiado.

Dentro de esto se muestran en este estudio sobre la eleccion de carrera, los
modelos que tienen mas representacion son la secuencia y las caracteristicas y
factores; se debe que el primero, se persiguen una diversidad de fases las cuales
brindan ayuda a conseguir la informacion sobre los diferentes alternativos que
existen y los posibles conflictos que se pueden ocasionar al elegir una de ellas.
Las caracteristicas y factores, porque a través de la investigacion de la
personalidad de la persona, es como se llega a tener conocimiento verdadero sus
capacidades e intereses y de acuerdo a esta evaluacion, establecer si es

competente para la opcion que procura elegir.
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2.2. Factores que influyen en la Toma de Decisidn de los adolescentes.

La eleccion de la vocacion no es una opcion de ejecutar los estudios de la
universidad, si que la posibilidad de ejecutar otra carrera y el proceso de la orientacion,
es, por ello, aquel que custodia a la persona en cierto periodo de su vida en el cual

revela sus destrezas esenciales a la labor y a acciones especificas.

Igualmente, la eleccion de carrera no es una decision tan simple como se
piensa muchas veces, inclusive cuando ya se sepa los intereses, los rasgos y la
personalidad de la persona. Hay diversos factores que tienen influencia en dichos

procesos, la clasificacion de las especificas en la eleccidn de a profesion es:

Intrinsecos: Bioldgico, Fisico, Psicologico

Extrinsecos: Familia, Factores Socioculturales

Los primeros que se puedan hallar son los que la persona tiene, que son como
las aptitudes y sus intereses, capacidades que brindan facilidad el rendimiento
pedagogico de la eleccion. Lo primordial radica en que los individuos nacen con un
nivel ya sea menor y mayor de propensiones ante tipos especificos de aprendizaje, se
refiere a que ciertas personas tienen caracteristicas especificas que hacen que el

individuo consiga desarrollar con una mayor facilidad carreras determinadas.

El Dr. Dulanto manifiesta que tener autoconocimiento ofrece la oportunidad
de la formacion educativa mas personal, la formacion més adecuada y ayuda a vivir

una buena relacion afectiva . (Dr. Dulanto, 2000)

La Familia

La influencia de la familia tiene una gran esencialidad en la eleccion, debido

a que, dentro de este nucleo, se forman algunas condiciones en diferentes escenarios
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donde la persona obtiene patrones especificos y experiencias de aprendizajes. EI mejor
funcionamiento del nacleo del hogar, de como este induzca el desarrollo y otorgue

orientacion va a depender la transicion del joven.

Medio Ambiente

Es un factor esencial dentro de la eleccidn de la carrera, debido a que en este
factor es donde el individuo crece y es donde se van desarrollando creencias respecto
a las carreras. Dentro de esos también estan el grupo de amigos, en la institucion

educativa.

La influencia entre pares. Tiene influencia en la mayoria de situaciones,

contribuyendo a las malas elecciones de una profesion.

El conflicto estriba en que por el por qué un amigo elija una cierta carrera, no
se puede realizar la misma accion si no se tiene las capacidades para la misma, y en
ciertas ocasiones existen este tipo de circunstancias lo que lleva al alumno a la

desercion en la institucion educativa.

La escuela. Es un factor esencial para elegir una vocacion del joven, debido a que es
tomado como el segundo hogar al que el adolescente asiste, y es alli donde se pueden
lograr las mejores condiciones de vida. Es la escuela a quien se le da la confianza para

la transmision de la cultura de los adolescentes.

Los medios de comunicacidn. Estos factores tienen otro rol importante, que mediante
el manejo de la publicidad que tienen influencias en el pensar de los adolescentes. Gran
parte de los centros educativos se valen de estos tipos de medios para para conocer la

gran parte de los alumnos interesados en sus formacién pedagdgicas.

Se tiene que sefialar que tiene que saber diferenciar entre las instituciones
educativas que son buenas, en cuanto a los planes que le brindan y a la experiencia de

trabajo y las otras instituciones que solo mienten a los alumnos haciendo formar falsas
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expectativas sobre las profesiones. Es trascendental aludir que se debe tomar de la

publicidad que tenga utilidad.

Medios Econémicos

En el capitalismo, las carreras tienden a ser las categorias de ingresos de las
personas. En este tipo hay valores que estdn normalizados como el prestigio, lo
fundamental del éxito, y se toma la carrera como sélo una evasiva para lograrlo. A lo
que se refiere es que se toma a las carreras no solo como un logro educativo, sino

también como la meta econémica.

Este medio es un factor definitivo en la eleccion de la profesion, debido a que
los individuos que apacientan de gran aglomeracion econémica, son las que se puede
acudir a instituciones secundarias de renombre y después seran las que invadan los

excelentes espacios de trabajo.
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CONCLUSIONES

Después de revisar la informacion presentada se ha llegado a las siguientes
conclusiones:

Primero. Es primordial conocer aportaciones tedricas referente a la orientacion
vocacional en los alumnos, asimismo una vez informados podremos orientar al

estudiante a tomar una idea que sera en beneficio de su vida profesional.

Segundo. Teniendo o estando informado sobre lo que es la orientacién vocacional,
podremos brindar charlas o talleres referentes a darle o dejar una idea mas
concisa de lo esencial que es hacer una buena eleccion profesional y puedan

desarrollarse en las carreras que elijas.

Tercero. Es muy importante que también los padres y amistades ayudan a orientar al
estudiante a conceptualizar o inclinarse con una idea de lo que desean elegir
como carrera profesional, y después siguiendo las orientaciones vocacionales

ellos ya sabran un poco de lo que puedan elegir para el trayecto de su vida.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes realizar constantes talleres de orientacion hacia sus
alumnos para que ellos se vayan formando ideas acerca de lo que quieren ser mas
adelante.

Aplicar diferentes encuestas donde se mencione los tipos de carreras que existen y
pueden elegir.

Incentivar a los alumnos a que acudan a los distintos talleres de orientacién

vocacional que se realicen dentro y fuera de la institucién.
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