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RESUMEN

La investigacion titulada “Condiciones econdmicas, laborales y sociales
relacionados con la capacidad de emprendimiento de los licenciados de enfermeria
de la Regiéon Tumbes 2022” tuvo como objetivo determinar la relacion entre
condiciones econémicas, laborales y sociales con la capacidad emprendedora, el
tipo de investigacion es cuantitativa de disefio no experimental - descriptivo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 865 enfermeros, con una
muestra de 267 elegidos a través de un muestreo aleatorio simple. El instrumento
utilizado fue: una encuesta sobre condiciones econdmicas, laborales y sociales, y
el test de capacidad de emprendimiento. Con respecto a los resultados se encontro
Del 100% (267) licenciados de enfermeria el 65.9% (176), tuvieron capacidad de
emprendimiento alto, con respecto a la relacion entre condiciones economicas,
sociales, laborales y capacidad de emprendimiento, al realizar la inferencia
estadistica mediante la prueba Chi Cuadrado (X2), obtuvieron resultados no
significativos: ingreso mensual (p= 0.15), créditos bancario (p= 0.09), edad (p=
0.11), sexo (p=0.76), grado académico (p=0.09), institucién laboral (p=0.10), tipo de
contrato (p= 0.17) y horas de trabajo (p=0.30), lo cual muestra evidencia que la
capacidad de emprendimiento es independiente a ingreso mensual, créditos
bancarios, edad, sexo, la institucion laboral, tipo de contrato y horas de trabajo de
los licenciados de enfermeria. Sin embargo, obtuvieron resultados significativos:
disposicion de ahorros (p= 0.02), capacitacion financiera (p=0.00), estado civil (p=
0.04), y residencia (p=0.00), lo cual muestra evidencia que la capacidad de
emprendimiento es dependiente a disposicion de ahorros, capacitacion financiera,
estado civil y residencia de los licenciados de enfermeria de la ciudad de Tumbes,

durante el afo 2022.

PALABRAS CLAVES: capacidad emprendedora, condiciones econoémicas,

enfermeros.
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ABSTRACT

The research entitled "Economic, labor and social conditions related to the
entrepreneurial capacity of nursing graduates in the Tumbes Region 2022" aimed
to determine the relationship between economic, social and labor conditions with
entrepreneurial capacity, the type of research is quantitative non-experimental
design - descriptive correlational. The population consisted of 865 registered nurses
with a sample of 267 who were chosen through simple random sampling. The
instrument used was: a survey on economic, labor and social conditions, in addition
to the entrepreneurship capacity test. Regarding the results, it was found that of the
100.0% (267) nursing graduates, 65.9% (176) graduates had a high level of
entrepreneurship, with respect to the relationship between economic, social, labor
conditions and entrepreneurship capacity, when performing the statistical inference
through the Chi Square test (X2), according to monthly income, obtained non-
significant results (p= 0.15), with respect to bank loans, it obtained non-significant
results (p=0.09), according to age, it obtained non-significant results (p = 0.11), with
respect to sex, it obtained non-significant results (p=0.76), in academic degree it
obtained (p=0.09), according to labor institution, it obtained non-significant results
(p=0.10), with respect to type of contract it obtained results not significant (p= 0.17)
and according to hours of work obtained (p=0.30), which shows evidence that
entrepreneurial capacity is independent of monthly income, bank loans, age, sex,
the labor institution, type of contract and working hours of nursing graduates.
However, in regards to the availability of savings, it obtained significant results (p=
0.02), financial training obtained significant results (p=0.00), marital status obtained
significant results (p= 0.04), and residence obtained significant results (p=0.00),
which shows evidence that the entrepreneurial capacity is dependent on the
availability of savings, financial training, marital status and residence of the nursing

graduates of the city of Tumbes, during the year 2022.

KEY WORDS: entrepreneurial ability, economic conditions, nurses.
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I INTRODUCCION

1.1. Situacion problematica

La enfermeria es una disciplina que coexiste con otra disciplina de salud, donde el
trabajo en equipo en fundamental, pues en la atencion integral de salud de los
pacientes se requiere de colaboracion. La practica de enfermeria en los Ultimos
tiempos ha evidenciado cientificismo no solo en el cuidado de la salud, sino también
la recuperacion de los pacientes. Todo ello en virtud a los paradigmas modernos

de la evidencia cientifica disponible?.

El emprendimiento por su parte, juega un papel esencial para todos los procesos
de desarrollo humano y social, el cual fue el responsable de sacar al hombre de su
estado primigenio al proporcionarle fuego y herramientas para facilitar su trabajo.
Ademas, es el responsable de crear las grandes culturas que han existido a lo largo
de la historia y todos los desarrollos heredados de ellas. Por otro lado, el
emprendimiento, es un reto evolutivo para todo individuo que busca en esencia la
independencia, es un proceso puramente humano que se potencia hasta el punto

en que cada uno decide acomodarlo, haciendo que la vida alcance su propésito*2,

Esta vision de emprendimiento en la enfermeria permite emancipar a los
profesionales haciéndolos mas creativos perfeccionando las areas de formacion y
desempeiio profesional, sumado a ello la generacion de beneficios de mercado,
beneficios sociales y la capacidad de promover procesos interactivos y asociativos
entre colegas, amigos, familia y comunidades, haciéndolos protagonistas de su
propia historia®. El emprendimiento siempre ha sido importante porque las acciones
humanas y los valores de la sociedad se han formado principalmente a través de la
capacidad de la sociedad para crear empleo. En el caso de América Latina, este
fendmeno se presenta con mayor intensidad desde 1940, cuando la mayoria de

estos paises comenzaron a industrializarse generando demanda de empleo?®.
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Es asi, que el emprendimiento brinda orientacion para que las personas tengan
valores fundamentales que les permitira desarrollar sus habilidades y la capacidad
de innovar en la propuesta a través de la ejecucion de proyectos comerciales,
brindando asi oportunidades de crecimiento, desarrollo social y gestion para

ampliar sus metas?®.

Gallegos*, el investigador afirma:

En los afios 90, la historia de la educacion comenzé a cambiar, lo que planteé el
problema de iniciar una empresa en todas las instituciones educativas
(universidades, colegios). Los directivos de la universidad reconocieron la
importancia de este tema en la formacién de los estudiantes y apoyaron la
formacion de la cultura del emprendimiento iniciada por el gobierno peruano. En
facultades de ciencias empresariales y negocios, se desarrollan diversas politicas
de emprendimiento y se fomenta la investigacion y la creacion de empresas para
gue los estudiantes puedan desarrollar habilidades, entrar en contacto con la
realidad y darse cuenta de laimportancia de los negocios. Ser duefio de un negocio
crea recursos y empleos en una sociedad con alto desempleo; sin embargo, esta
situacion no fue asi en las facultades de ciencias de la salud, en las que se

menciona medicina, odontologia, farmacia, enfermeria y obstetricia.

Hoy en dia, las carreras profesionales de enfermeria plantean importantes desafios
en la gestion de los servicios de salud, donde se requiere competencia comercial y
la relacién de variables que tienen los licenciados de Enfermeria, debido a que son
ellos quienes llevan la peor parte de los desafios y cambios que atraviesa la
sociedad actual. Para la comunidad, la universidad debe proponer ideas y acciones,
intercambiar informacién, movilizar a la comunidad y asumir la responsabilidad de
promover la implementacion de estas acciones. Uno de los retos que toda
universidad tiene para cubrir esta necesidad, es formar integralmente a sus

estudiantes para que sean capaces de afrontar los retos del mundo social y laboral.

Las Naciones Unidas publican:

20



El emprendimiento se forma a partir de la influencia de factores sociales,
economicos y laborales, en este sentido, estamos hablando especificamente del
emprendimiento que existe entre los egresados de enfermeria a nivel general;
porque el mundo del trabajo ha pasado del predominio de los trabajos formales
subordinados a trabajos completamente independientes o el llamado trabajo
independiente, donde la proporcion de profesionales que estan generando su
propio empleo es cada vez mayor®.

En un informe de 2019 que incluye niveles de empresas emergentes en 54 paises,
Peru obtuvo solo un 20,9%, menos que Colombia. Hoy, estamos hablando de la
cultura corporativa la cual tiene que estar presente en todos, y la mayoria de los
paises basicamente han adoptado la estrategia de introducirla en el sistema

monetario y laboral en todos los niveles de grado®.

Las enfermeras son clave para cumplir la promesa de “no dejar a nadie atras” y la
investigacion conjunta para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
sus contribuciones son fundamentales para lograr entre otras cosas, los objetivos
nacionales y mundiales relacionados con una variedad de prioridades de salud,
incluida la cobertura universal de salud, la salud mental y las enfermedades no
transmisibles, la preparacion y respuesta ante emergencias, y la provision de

atencion integrada de personas y pacientes de atenciéon centrada’.

En todo el mundo, la fuerza laboral total de enfermeria es de 27,9 millones de los
cuales 19,3 millones son enfermeras y profesionales de enfermeria. Esto muestra
gue el objetivo general en el periodo 2013-2018 aumento6 en 4,7 millones, lo que
confirma que la enfermeria es la categoria profesional mas grande en el sector de
la salud, representando alrededor del 59% del total del sector de la salud. Se
contabilizaron 27,9 millones como enfermeros, incluidos 19,3 millones (69%) de
enfermeros y enfermeros profesionales, seis millones (22%) de auxiliares de
enfermeriay 2,6 millones (9%) de dos grupos sin clasificar. Las enfermeras de todo
el mundo son desproporcionadas con respecto a las cantidades necesarias para
lograr la cobertura sanitaria universal y los objetivos de desarrollo sostenible. Cabe
resaltar, que mas del 80% de los profesionales de enfermeria se encuentran en

paises que representan la mitad de la poblacién mundial’.
21



La escasez mundial de profesionales de enfermeria estimada en 6,6 millones en
2016, disminuy6 levemente a 5,9 millones en 2018. Se estima que el 89% (5,3
millones) de esta escasez se concentra en paises de renta media, donde ha
aumentado el numero de enfermeras. Apenas manteniendo el ritmo del crecimiento
de la poblacion, la densidad del personal de enfermeria en relacion con la poblacion

es limitada’.

La imagen profesional y el reconocimiento social de una profesién en el mundo
actual exigen proyectar credibilidad, seguridad y confianza para generar liderazgo,
poder, posicionamiento y empoderamiento. Consideramos que “todos los seres
humanos proyectamos una imagen que comienza a formarse a partir de nuestro
aspecto fisico, se fortalece con todo aquello que dejamos ver de nosotros y se
consolida con lo que los demas perciben e interpretan de cada una de nuestras

actuaciones”’.

La imagen de la enfermera en la profesion se ha ido moldeando a lo largo del
tiempo, por lo que el dicho de que “la enfermeria es un arte innato para cualquier
mujer” dificultd el desarrollo de la profesién. Ocupaciones especificas, pero
relacionadas con las mujeres, que histéricamente han estado involucradas en

actividades conscientes de la vida y de preservacion de la especie®.

El pais del Perq, se caracteriza por un sistema de salud fragmentado poca inversion
y falta de una planificacion clara. No ha logrado llenar los vacios existentes
especialmente en lo que se refiere a la enfermeria, atn con su aporte para asegurar
un claro derecho ala salud con base en la informacion publicada por el Observatorio
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. La brecha de enfermeria en el Perd,
definida en 28.000 se calcul6 en 25 por 10.000 habitantes, que es la meta

especifica®.

El ejercicio profesional de enfermeria se caracteriza por el dominio de los
conocimientos cientificos y técnicos en su campo, a través de una variedad de
intervenciones relacionadas con el apoyo social y la baja valoracion de la profesion.

Sin embargo, existen factores como la falta de recursos humanos, la baja inversién
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en capacitacion, el bajo financiamiento y la falta de una estrategia de reclutamiento
de enfermeras que no han logrado resultados dignos en su trabajo?°.

El emprendimiento, ademas de la generacion de empleo, se ha convertido en un
tema necesario de discusién como fendmeno global, producto de la crisis laboral
que atravesamos y que afecta de manera particular a nuestros paises. Asi, el
emprender para los graduados en enfermeria es una realidad impulsada al punto
del trabajo mal remunerado, en una etapa donde todo profesional tiene un suefio y

una realizacion!?.

El emprendimiento se forma a partir de la influencia de factores sociales,
economicos Yy laborales, en este sentido, estamos hablando especificamente del
emprendimiento que existe entre los egresados de enfermeria a nivel general,
porque el mundo del trabajo ha pasado del predominio de los trabajos formales
subordinados a trabajos completamente independientes o el llamado trabajo
independiente, donde la proporcion de profesionales que estan generando su

propio empleo es cada vez mayor!,

A nivel regional, mi experiencia trabajando en diversas instituciones meédicas de
Tumbes me ha permitido percibir que gran porcentaje de los profesionales de
enfermeria han ajustado sus metas y proyectos de vida de acuerdo a la realidad,
reflejando la idea de fuentes de trabajo independientes como crear topicos de
enfermeria, consultorias, negocios de equipos de salud, y asi, sin embargo, se
desconocia cuales son sus capacidades de emprendimiento y si son lo
suficientemente capaces para llevar a cabo sus proyectos. Por ello es necesario
abordar nuevas tendencias de desarrollo personal y profesional a fin de expresar
una funcién profesional de calidad. De ese analisis surgio la siguiente pregunta de

investigacion:

1.2. Formulacién del problema

¢ Existe relacién entre las condiciones econdmicas, laborales y sociales con la
capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes,

20217
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Se aplicaron dos instrumentos validados que servirdn como fuentes de consulta
para futuras investigaciones. El desarrollo de la investigacion es viable ya que esta
enmarcado dentro de las politicas nacionales y regionales de la organizacion

gremial de los profesionales de enfermeria.

1.3. Justificacién

Justificamos el desarrollo de la investigacién, porque se cuenta con informacion
primaria sobre condiciones econdmicas, laboral y social con relacion al
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes. El desarrollo
de lainvestigacion nos ha servido para que se conocer las condiciones econémicas,
labores y sociales de los profesionales de enfermeria y disponer de evidencia para
gue el consejo regional de enfermeros de Tumbes en pleno, adopten medidas de
mejora en las instituciones correspondientes, ademas el contar con enfermeros
emprendedores, permite acercar los servicios de salud a la comunidad, disponer
de informacion para la toma de decisiones sobre las condiciones econdémicas,
sociales y el emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes,

para el incremento de la literatura cientifica.

Desde el punto de vista gerencial de la presente investigacion cientifica, es util para
aquellos interesados en tomar decisiones sobre las condiciones econdémicas
laborales y sociales de los profesionales de enfermeria, resaltando la importancia
de estas caracteristicas en la gestion de los recursos humanos, para todos aquellos
interesados, como son los licenciados de enfermeria, sus familiares y los que

guieran realizar trabajos de investigacion en esta area.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general:

Determinar la relacién entre condiciones econdmicas, sociales y laborales

con la capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria de la

region Tumbes, 2022.
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1.4.2. Objetivos especificos:

Identificar las condiciones econdémicas, sociales y laborales de los
licenciados de enfermeria.

Determinar la capacidad emprendedora de los licenciados de
enfermeria.

Correlacionar las condiciones econdmicas, sociales y laborales con la
capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria de la regién
Tumbes, 2022.
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2. ESTADO DEL ARTE

2.1. Bases tedricas

Para Licht y Siegel'?, el andlisis de las intenciones empresariales es crucial para
explicar la formacion de una empresa. Diferentes autores han desarrollado estudios
empiricos para obtener determinantes de la influencia del sujeto a través de
enfoques cognitivos. Los modelos de emprendimiento cuentan con un enfoque
cognitivo, donde explica que todo lo que realizamos como seres humanos esta
directamente influenciado por procesos mentales, como la motivacion, la

percepcion o la actitud.

Esta es la razon por la que se realizaron los iniciales estudios sobre el espiritu
empresarial el cual se centr6 en la motivacion, que es una de las principales
razones por las que las personas emprenden un nuevo negocio. Los modelos de
emprendimiento, segun un enfoque cognitivo basados en la teoria del aprendizaje
social, que destaca la influencia del entorno y la sociedad en el emprendimiento.
Este autor también define la autoeficacia como el control percibido del desempefio
profesional, lo que como veremos mas adelante, es un factor clave en nuestros

hallazgos?*s.

Luego Rios** plantea otro modelo de intencién comercial es el modelo de eventos
de inicio, segun este modelo, la eleccion de la persona de crear un nuevo
emprendimiento depende de tres grupos de factores: percepcion de deseo,
conciencia de viabilidad y propensién a actuar. Donde la conciencia de viabilidad
se refiere a la capacidad de percepcion del individuo para lograr un comportamiento

empresarial, lo que equivale al concepto de autoeficacia de Bandura.
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De la misma manera, el objeto siempre elegird un comportamiento confiable. En
otras palabras, la eleccién confiable surge de una asociacion positiva entre
conveniencia y factibilidad. Y solo el comportamiento es confiable, si el objeto lo
considera deseable y posible!4.

Estas percepciones explican la mayor parte de las intenciones empresariales del
sujeto, aunque todavia en un nivel potencial. Este potencial necesita eventos
importantes en la vida del sujeto, para que el sujeto finalmente lo realice; muchos
ejemplos en su investigacion de negocios fundados en circunstancias especificas,
como cuando un emprendedor pierde un trabajo anterior, recibe un premio de
loteria, o cualquier otro cambio personal ¢ Qué otro factor podria desencadenar el

evento para convertir un negocio potencial en una intencién emprendedora real? 4,

Por otro lado, este modelo explica sobre las intenciones de negocios basadas en la
teoria del comportamiento esperado, donde su plataforma principal se basa en el
principio de que el comportamiento humano necesita una cierta cantidad de plan
anterior y de acuerdo con la planificacion. Desde luego, este comportamiento,
afecta la fe, estas creencias influyen directamente en las intenciones planificadas
en base a dos factores: Por un lado, una actitud hacia la accion. Por otro lado,
estandares subjetivos. Dos factores se refieren al deseo de comportamiento y
alcanzaran el concepto de conciencia del autor. Ademas de estos elementos
relacionados con las oportunidades, también distingue a un tercer elemento
llamado control de comportamiento premiado, este factor se refiere a la viabilidad
del comportamiento, equivalente al concepto de conciencia de la existencia de la

sombral4.

Al final, Ojeda y Joustra!®, completaron el modelo de Shapero y Sokol, incorporando
aspectos de Ajzen, y llamandolo modelo de potencial de negocio, que residen todos
los conceptos de percepcidn de viabilidad y expectativa de querer ser integrados,
asi como tendencias de accion. Por ello, es importante sefialar que el modelo de
emprendimiento potencial se deriva del desarrollo de modelos anteriores y ahora

es el modelo de inicio mas utilizado.
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Para Clarke et al'®, este modelo destaca la relacién entre la conveniencia percibida
y la viabilidad como determinantes de la credibilidad empresarial. No obstante, la
deseabilidad percibida se define como el grado de mayor o menor atractivo para
una persona gue inicia un negocio. Estas actitudes personales se traduciran asi en
los posibles resultados mas o menos favorables de la accidn, y la creencia en estos
posibles desenlaces estara influida por factores que van desde la personalidad del
sujeto, hasta las normas sociales percibidas, entendidas como la percepcion que el
individuo tiene sobre su entorno social, y o que piensa positiva 0 negativamente

sobre la posibilidad de iniciar una relacién nueva de negocio.

La conciencia de viabilidad se define como el grado en que una persona se siente
capaz de llevar a cabo la iniciativa empresarial puesto que es un sentimiento que
proviene de la percepcion del control interno, pero también de la percepcion de la
propia capacidad, saber que la persona tiene los recursos econdmicos necesarios,
tiene informacion completa, tiene la capacidad de manejar riesgos, maneja la
incertidumbre y entiende que la nueva empresa es una buena oportunidad de
negocio. En definitiva, el sujeto es auto eficiente y la viabilidad del establecimiento

de su nuevo emprendimiento esta plenamente garantizada de antemano?®.

Veral’ sostiene que, la autoeficacia es la capacidad cognitiva de un individuo que
le permite sentirse capaz de comprender y lograr movilizar los recursos necesarios
para poder controlar todas las situaciones que se presentan a lo largo de su vida.
Una influencia importante de la autopercepcion de un individuo son sus elecciones
de comportamiento, es decir, las personas tienden a evitar situaciones sobre las

gue no tienen control primero.

Los profesionales de la salud, tienen la capacidad de dirigir nuevos espacios de
trabajo con independencia social y politica, a través de la asistencia juridica que
determina el ambito del ejercicio profesional; posee un sistema ético integrado de
principios y valores, asi como una definicibn de la capacidad de administrar el
cuidado, basada en conocimientos, valores y habilidades, en pleno cumplimiento
de la obligacion de bienestar social y practica ética, independencia y autoridad para

tomar decisiones y cuidado.
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Segun Filgueria et al*®, el compromiso de trabajar como comunidad debe orientarse
hacia la formacion de nuevas enfermeras para fortalecer su profesion,
particularmente a la luz del contexto actual de salud y transformaciones del sistema
de salud, impactos sociales y mas. La crisis social y econémica provocada por la
pandemia, introduciendo problemas sociales claramente organizados, como la
exclusion y vulnerabilidad de las personas, asi como los limitados recursos
institucionales para brindar respuestas sociales y politicas que protejan a los
sectores mas desfavorecidos.

Segln Mongan et al*®, la literatura revisada refleja diversas nociones sobre el papel
social y politico de las enfermeras, una revision sistematica que destaca los
atributos de las competencias que definen los roles sociales y politicos, tal como se
describe en cinco dimensiones del liderazgo: (1) logro personal; (2) conciencia
contextual; (3) Influencia interpersonal; (4) participacion y presencia de redes y
alianzas entre actores y (5) influencia en los procesos politicos (6,7). La
competencia politica basada en el liderazgo permite a las enfermeras participar en

la politica organizacional y aumentar el capital social en el lugar de trabajo.

Para Ocampo?’, las condiciones laborales se entienden como un conjunto de
factores que afectan a las personas en el lugar de trabajo; donde, la energia de
trabajo y la vitalidad humana del cuerpo y el alma se absorben para servir a su
desarrollo. Las condiciones laborales son un conjunto de variables que determinan
el desempefio de una determinada tarea y el campo en el que se realiza. Estos
cambios determinaran la salud de los empleados, a conocer su puesto actual,
numero de horas trabajadas, tipo de contrato, organizacion del trabajo y nimero de

anos de servicio.

Para Julia et al?!, las condiciones de trabajo de un empleado son los factores del
medio interno que determinan su motivacion, satisfaccion o insatisfaccion en el
trabajo, se sefiala que la motivacion laboral de las personas depende de dos

factores intimamente relacionados, el primero de ellos es la higiene.

Por otro lado, para Guerrero y Urbano??, los elementos, son las condiciones de

trabajo en torno a las personas; tener una buena comprension de las instalaciones
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y el entorno, incluidas las condiciones fisicas, los salarios y los beneficios, las
politicas organizacionales, los estilos de liderazgo, el entorno laboral, las relaciones
entre la gerencia y los trabajadores, las decisiones internas, las oportunidades de
superacion, las relaciones con los colegas, etc. Ellos son el lugar de trabajo, el
segundo, son los factores motivadores que indican el perfil de la situacién y las
actividades asociadas a ella. Crean una satisfaccion duradera y aumentan la
productividad a la excelencia.

Para Soria et al?®, de la misma forma, las condiciones laborales (debido a factores
sociales, técnicos y organizativos) pueden compensar o potenciar los riesgos
anteriores y repercutir en la duracion y configuracion del tiempo de trabajo, la
organizacion y el contenido del trabajo, el sistema de recompensas, el aprendizaje,
la eficacia, cambios en la ciencia y la tecnologia en el uso de nuevas tecnologias.
Ademas, en presencia 0 ausencia de un sistema de prevencidn de riesgos
laborales, el acceso a los programas de bienestar que ofrece la empresa a los
empleados, la naturaleza o régimen juridico de la relacion laboral (es decir, su
caracter estable o inestable) y las posibilidades de los empleados para participar
activamente en la identificacion de riesgos y recomendar medidas de accion e
intervencion preventiva, implementacion y evaluacion de riesgos, si existen comités

de cobertura conjuntos.

Sin embargo, para Mussons y Tarrats?4, las horas de trabajo se refieren al tiempo
dedicado por las personas directamente y en relacion con las actividades
productivas; el tiempo de inactividad durante un periodo de tiempo de referencia
especifico. Asi comprende: a) “Horas directas” o tiempo dedicado al desempefio de
los deberes y funciones del puesto; (b) “horas relevantes”, o tiempo dedicado a
mantener, facilitar o mejorar las actividades productivas; (c) “tiempo de inactividad”,
o el tiempo en que alguien en un lugar no puede trabajar debido a una falla de
maquina o proceso, un accidente o falta de energia, fuente de energia o acceso a
Internet, y d) “un periodo de descanso” ', o un periodo de breves periodos de
descanso, relajacion o refrigerio, incluida una pausa para el té, el café o la oracion,
generalmente por costumbre o por contrato, dependiendo de las reglamentaciones

aplicables y/o las circunstancias nacionales.
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Para Duran y Arias?®, una ocupacion, las horas trabajadas se refieren al tiempo que
un empleador paga a un trabajador, durante un periodo de referencia especifico,
ya sea que esas horas se hayan trabajado o no. Por ello, incluye tiempo pagado,
pero no trabajado, como licencia pagada, algunas ausencias como licencia pagada
por enfermedad, no incluye tiempo trabajado, pero no autorizado por el empleador.
Desde luego, el salario se considera como horas extras no pagadas y ausencias no
pagadas del empleador, como permiso de estudios no remunerado 0 permiso.

Para Valencia y Montoya?®, cuando se trata de tipos de contrato:

Se refiere a que un contrato de trabajo es un acuerdo entre un trabajador y un
empleador (o empresa), que define las caracteristicas de la relacion laboral que
establecen las dos partes. Se trata de un conjunto de condiciones que ambos se
comprometen a respetar y que giran en torno a los elementos esenciales de
cualquier relacion comercial, tales como prestacion de servicios, salarios, etc. y
dependencias de un departamento a otro. Lograr seguridad juridica para las partes
es lo que funcionan los contratos en el Perd. Al celebrar un contrato, los
trabajadores y los empleadores obtienen derechos que pueden reclamar el uno al
otro. Por ejemplo, un empleador puede exigir a los trabajadores que entren y salgan
del lugar de trabajo a una hora determinada del dia, que trabajen ese horario, que
realicen un trabajo de cierta naturaleza, que presenten un informe periodico;
periodo para los empleados, etc. Por otra parte, los trabajadores tienen derecho a
percibir los sueldos, salarios y pluses pactados, respetar el horario de trabajo,

disfrutar de los dias festivos, etc.

De esta manera, ambas partes obtienen los derechos que pueden reclamar en el
cumplimiento de las obligaciones que han asumido. Por tanto, nadie puede
desconocer su responsabilidad en situaciones posteriores, como el despido

improcedente.

De hecho, muchos empleadores no obligan a los trabajadores a firmar un contrato,
hasta que son despedidos, no pueden reclamar el reemplazo o pagar una
compensacion sobre la base de la falta de relacion laboral, manteniendo un tercio

de la noche. Por ello, el Cddigo del Trabajo ha decidido presumir el contrato de
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trabajo, aun en ausencia de contrato escrito entre las partes, siempre que se pruebe

la relacion laboral y a esto se llama el principio de primacia de la realidad?.

En relacion al trabajo, los afios de servicio se cuenta por la antigiiedad laboral que
una persona ha permanecido laborando para una organizacion publica o privada
desde hace mucho tiempo. Por lo tanto, quiere decir, el conteo del tiempo que un
trabajador ha prestado servicios para una empresa?®.

Para Erdmann et al?’, el trabajador tiene derecho a recibir el pago al término de su
relacién laboral ya sea por enfermedad, incapacidad o jubilacién, y para establecer
la cantidad que tiene derecho a recibir, se requiere conocer la antigtiedad laboral,
ya que sirve para realizar el calculo de lo que le corresponde. Porque, a mayor
tiempo laborado le corresponde una mayor cantidad de dinero. Por otra parte, en
caso de que el trabajador muera, seran las personas que dependian de él los que
puedan recibir una cantidad de dinero por la conclusion laboral, ese es el caso de
los hijos como una indemnizacion si la razén del fallecimiento es un riesgo de
trabajo. También se requiere conocer el tiempo que tenia trabajando para la

empresa.

Segln Zamberlan et al?®, la antigliedad laboral es un dato importante al momento
de tomar decisiones con respecto a una promocion o ascenso. Si bien es cierto que
no es un factor determinante, si habla de la experiencia que se tiene en el empleo

actual.

Para Ferreira et al®®, otro elemento significativo en el que es util conocer la
antigliedad laboral es al momento de solicitar un nuevo trabajo, ya que el aspirante
o candidato puede ser valorado por el tiempo que se ha desempefiado en distintos
puestos, a lo largo de su trayectoria laboral en una comparfia o en distintas
compafias. En algunas empresas la antigiedad laboral es un elemento a tomar en
cuenta para un incremento de salario. De igual forma para el momento de acceder
al tiempo de cotizacion para adquirir un crédito, para comprar una propiedad,
porgue a mayor antigiiedad se muestra mayor estabilidad financiera y, por lo tanto,

puede comprometerse a realizar los pagos de hipoteca.
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Asi mismo, para la empresa contar con empleados con mayor antigiedad laboral
tiene implicaciones como: Mayor experiencia, posibilidad de llevar a cabo
actividades de mentoria para los nuevos empleados, reconocimiento para el resto
de los trabajadores por la estabilidad de la empresa, asi como transmisores de
mensajes de valor de marca por el fuerte vinculo que tienen con la empresa, etc?.
Para Guaresti®®, las organizaciones laborales son instituciones, empresas o
personas juridicas constituidas con aspiraciones de largo plazo, cuyos intereses no
dependen de los intereses de la persona natural que las cred, es decir, la definicion
de organizaciones y empresas, lo que significa que son de todos y para todos, y
gue te paguen para todo. Por ejemplo: colegios publicos, institutos, jardines de

infancia, internados, hospitales, ministerios, sindicatos, universidades.

Una propiedad Unica es una organizacion destinada exclusivamente a los negocios,
y sus propietarios pueden ser ONG o incluir un nimero relativamente pequefio de
propietarios no registrados. No obstante, los propietarios pueden ser tanto personas

juridicas como personas fisicas®°.

En cambio, una empresa privada es una empresa por iniciativa de un particular, el
capital de estas empresas pertenece en su totalidad a los propietarios o inversores
de esta empresa. Las empresas privadas tienen una junta directiva responsable de
la toma de decisiones. El consejo de administracion suele estar presidido por el
empleador, que suele ser el presidente del consejo de administracion. En general,
es suficiente que la junta tome una decision, tanto el directorio como el presidente
deben mejorar las condiciones laborales de los empleados, asi como asegurar el
futuro de la empresa. Aunque el capital de una empresa privada no pertenece al
estado, la empresa privada todavia esta sujeta a ciertos requisitos del estado.
Algunos de estos requisitos incluyen la presentacion y el pago oportuno de

impuestos, la provisién de Seguro Social y beneficios a sus empleados, y mas=.

Segln Cueva et al®, las condiciones sociales y las relaciones con los comparieros
son muy importantes para poder lograr el pleno desarrollo de un individuo, gracias
a ella, el empleado recibe un importante apoyo social del entorno mas proximo a él,

para poder adaptarse a este entorno. Por otro lado, cuando estas habilidades no
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estan disponibles, esto puede generar sentimientos de desaprobacion y rechazo,

limitando asi la calidad de vida de los mismos trabajadores en el lugar de trabajo.

Asi mismo, estos tipos de habilidades sociales se encuentran todo el tiempo en
todos los aspectos de la vida, estos son comportamientos especificos, complejos y
cambiantes; la conciencia de los propios individuos es capaces en diferentes

circunstancias de conducir al reconocimiento social®.

Al respecto, Echeverri y Valencia®?, afirman que, es un conjunto de circunstancias
especificas que constituyen o determinan la condicion de una persona o0 su
condicion de individuo perteneciente a una sociedad. Entre estos factores, se
analizan las tendencias demogréficas, el estado de salud, la dieta, la nutricion, el
estatus, el empleo, el tipo de familia, el origen de los miembros, el nivel de
educacion de los miembros de la familia, la construccion de viviendas y la fuerza

laboral.

Para Lazo y Melo®, los factores sociales son los factores que incluyen factores que
indican o determinan las condiciones del medio ambiente y permiten las relaciones

reciprocas entre los hombres.

Segln Osorio y Londofio*, enfatizaron en los factores sociales en cualquier
realidad especifica consistiendo en interacciones que ocurren entre las personas
en diversos campos sociales, como la estructura social y las organizaciones
sociales como la familia, la escuela, el estado, la religion, la cultura, etc. Aqui, la
explotacion de la forma dialéctica que Marx y Congings traen esas situaciones que
determinan a los hombres al mismo nivel que las condiciones de los hombres, solo
para planificar este método entendido para aplicarlo. Un hecho especifico, debe
entenderse que la reconciliacion o el tratamiento reciben vida entre las afecciones
y los agentes sociales, a través de esta realidad especifica a través de los factores
componentes. El todo es afectado por sus partes, se integra, forma, y asi se integra
en partes con las propiedades especificas de cada parte, y cada parte afecta a sus
partes. Esta idea mide la importancia de los factores sociales como elementos

constitutivos de una realidad particular.
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Segun Cassia et al®, las personas tienen la obligacion o la obligacién de producir
energia humana para crear un sistema econémico basado en la produccion y el
consumo. Por otro lado, las mujeres estan dotadas de las habilidades necesarias
para ser socialmente valiosas y representadas para mejorar la educacion social y

familiar.

Ademas, afirma que la vida util es el tiempo que transcurre la vida de un objeto. Se
estima que cada criatura tiene una vida Gtil maxima, cuando se trata de personas,
la esperanza de vida de un ser humano es mayor o menor dependiendo del nivel
de desarrollo del pais. En un pais desarrollado como Japén, la edad media se
acerca a los 85 afios. Por otro lado, para las personas que viven en paises menos

desarrollados, el promedio de vida puede ser inferior a 60 afios®.

Por otro lado, el concepto de edad esta presente en todos los ambitos de la vida.
Tenemos tarjetas de identificacion que muestran nuestra fecha de nacimiento,
acceso a sitios por edad, fichas legales por nimero de afios y mas. Un
comportamiento similar es aceptable a los 6 afios y no aceptable a los 16. Cada
edad tiene sus propias caracteristicas, como la practica comun de categorizar las
diferentes etapas de la vida en cuatro grupos principales: infancia, juventud, adultez
y vejez. La demarcacion de cada uno es algo controvertida, dependiendo de las

tradiciones de cada region.

La edad es un hecho y como tal proporciona mucha informacion, tanto es asi, que
se han realizado muchos estudios y analisis sociales con la edad como referencia.
Esto sucedera con la demografia, las encuestas electorales y todo tipo de

estadisticas demograficas donde la edad importa mucho®®.

Asi mismo, los expertos coinciden en que la edad ideal para iniciar un negocio es
entre los 35 y 38 afios, pues a esta edad generalmente eres mas estable
econdmicamente, ademas de acumular mucha experiencia laboral. Un
“‘emprendedor general” es una persona que ha trabajado en una empresa durante

muchos afios, con excelente criterio y experiencia®.
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Lo cierto es que no hay mejor edad que otra para emprender. Si bien la experiencia
es clave, es importante contar con las herramientas adecuadas a una edad

temprana para prosperar como emprendedor®.

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud — OPS®¢, exhorta sobre las
condiciones econdémicas son un factor esencial e indispensable, y actualmente,
debido a que algunos grupos sociales alun carecen de capacidad econdémica, las
dificultades van en aumento, y las personas con un nivel econémico bajo aun
enfrentan muchas dificultades, dificultades en varios &mbitos de la vida, tales como:
salud, empleo, educacion, vivienda, etc., esto sucede por la escasez de recursos

gue les brindan las personas de bajo nivel socioeconémico.

De la misma manera, Backes et al®’, expresa sobre el factor econémico incluye
todas las actividades que realizan las personas para sustentar su propia vida y la
de sus seres queridos, ya sea que se realicen fuera o dentro de la familia, y estas
actividades pueden ser: relaciones interpersonales, cuidado y valorizacion, incluso
como debe ser realizarse independientemente del grado de satisfaccion o
insatisfaccion que provoque dicha actividad, en la que se ahogan los sentimientos

y temores deseados.

Al respecto, definieron que los factores econdémicos se reflejan en los ingresos
econdmicos Yy si estos recursos cubren las necesidades de cada miembro de esa
familia. La toma de decisiones en la vida familiar porque permite la tranquilidad no
solo fisica sino también espiritual, solo sera posible si todos los miembros de la

familia son empleados y son excelentes cabezas de familia®’.

Los factores economicos se reflejan en el ingreso econémico y si cubre las
necesidades basicas de los miembros de la familia. Como factor critico en las
relaciones familiares, permitir la calma fisica y mental es fundamental para la vida

humana?’.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura — UNESCO?, mencionan que:
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Los factores economicos consisten en variables involucradas en el bienestar
econdémico de los individuos. Pues, los factores econdmicos son diferencias que
interfieren en la tranquilidad econdmica de cada persona. Este factor esta asociado
a la pobreza de grandes segmentos de la poblacién; ciertamente la desnutricidn, la
enfermedad, la falta de trabajo, la familia desorganizada, etc. Juegan un papel muy
importante en la supervivencia de este problema. Entre ellas tenemos: dificultades
de financiacién, dificultades crediticias, dificultades econdmicas, falta de
oportunidades de empleo, dejar el trabajo por motivos profesionales, dificultades
con los profesores o con otros estudiantes, falta de financiacion en universidades
gue no tienen programas de becas reembolsables y si existen, tienen fuertes

restricciones debido al financiamiento que manejan estos programas®.

Para la UNESCO?®, menciona que la alta tasa de desempleo que existe en el pais,
la expectativa de obtener un titulo universitario y conseguir un trabajo que te permita
tener un nivel de vida digno es muy dificil debido a las desigualdades que existen.
Comenzar o crear una nueva familia es un obstaculo para el éxito continuo, debido
a las nuevas obligaciones y responsabilidades. Ademas, las enfermedades, el
subempleo de los padres y el caos familiar juegan un papel importante en la

persistencia de este problema.

Segln, Mederos®, suponen que el ingreso econémico es el asociado con el poder
de una persona u organizacion. Una entidad puede recibir ingresos (dinero) por su
trabajo, actividades comerciales o produccion. El tipo de ingreso que recibe una
persona, empresa u organizacion depende del tipo de actividad que realiza (trabajo,

trabajo, compra, etc.).

Para Allen y Gupta?, la reserva de ahorro es la parte de los ingresos que un
individuo decide no gastar hoy. Luego mantén el capital libre de riesgo para cubrir
futuras necesidades o emergencias. Incluso se puede dejar como herencia. En
otras palabras, el ahorro es el porcentaje de los ingresos que una persona no gasta
ni invierte. Entonces, encuentre una manera de obtener dinero para gastar mas

tarde.
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Segln Zambrano et al*t, el ahorro es una parte muy importante de la familia, pero
solo se puede lograr a través de una buena planificacién patrimonial. Otro punto a
tener en cuenta es que en muchos casos las familias no pueden afrontar los gastos
de manutencion, lo que significa que han gastado todos sus ingresos. Hay que tener
en cuenta las influencias culturales, la situacion ideal seria una mezcla de ahorro y
consumo, sin esto, la actividad econdémica de cualquier pais se paralizaria y podria

derivar en los efectos negativos que todos conocemos, como el desempleo.

Muchas entidades financieras ofrecen activos de ahorro a largo plazo ligados a
renta fija y variable como retiro o planes de retiro. Son programas de ahorro

recurrente, con algunos incentivos fiscales que incentivan su contratacién®*.

Ademas, se destaca la importancia del papel social y politico que, a través de las
funciones basicas, junto con el cuidado independiente y colaborativo, afade
proteccion y promueve un entorno seguro, la gestion de los sistemas de atencion y
salud, asi como el desarrollo de investigacion, formacion y participacion en la

politica sanitaria®'.

Para Ruvalcaba y Gutiérrez*?, la participacion en la formulacion de politicas de
salud requiere una variedad de estrategias individuales, grupales y educativas.
Para las personas, se espera que el conocimiento obtenido de la investigacion se
utilice como base para el desarrollo de politicas de salud, asi como vinculos
nacionales e internacionales con enfermeras en diferentes entornos. Los grupos
corresponden a la formacion de alianzas entre instituciones y con los érganos de
decision. En coaching, reoriento los programas de pregrado y posgrado para
fortalecer las habilidades de liderazgo, el desarrollo civico, el desarrollo

organizacional y el compromiso del equipo.

Para Orellana®?, se piensa en ello cuando habla de una competencia de negocios,
alguien debe ser facilmente restringido al mercado laboral flexible y los cambios,
donde crece la creatividad. Para la disciplina de atencién de enfermeria, no es
nuevo para lidiar con diferentes desafios, existen grandes transformaciones
sociales cuando su participacion es la base de los resultados en salud saludable, y

siempre es un compromiso significativo con la humanidad, asi obtenga una posicion
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hacia el establecimiento de empresas en proteger la vida, la salud y las expectativas
de disciplina para las empresas de vision que se convierten en hoy, en el desafio
necesario durante el periodo de crisis. La posicion de trabajo representa una
evaluacion personal, positiva 0 negativa, que las personas sienten en un trabajo
expresando una direccion fuerte para tomar decisiones y procedimientos. Del
mismo modo, indica la conciencia de si mismo sobre la posibilidad de que las

personas se conviertan en un hombre de emprendimientos.

Segun Lechuga*, el espiritu emprendedor es la cualidad y capacidad de un
individuo que acepta emprender retos y proyectos; te permite avanzar y mas alla
de lo que ya se ha logrado (1), desarrollar satisfaccion con quién eres y tus logros,
y lograr mayores logros (2). Los paises mas competitivos y las economias mas
desarrolladas cuentan con un tejido productivo arraigado en el emprendimiento, que
se basa en el uso innovador del conocimiento y la creatividad, mercados e

internacionalizacion.

Segln Hernandez et al*®, sostiene:

El espiritu de trabajo relevante, es una herramienta de desarrollo econémico y crear
empleos en todos los paises, lo que resulta en un aumento de los empleos para
trabajar con un potencial econémico mas bueno. Las universidades juegan un papel
importante en el logro de estos objetivos. Por lo tanto, los ejercicios de negocios
para los estudiantes deben proporcionar a los estudiantes de conocimiento a
desarrollar comportamientos, habilidades y capacidades para crear valor en la
sociedad. Ademas, uno de los aspectos basicos de la Universidad del Conocimiento
es mejorar e implementar nuevos roles y actividades de las funciones de
capacitacion tradicionales, como el fortalecimiento del espiritu de trabajo. Gran
cultura econdmica y social. Los pioneros del negocio son la actividad humana
complicada, el liderazgo, la concientizacion, la economia, la politica y la cultura,
como el valor de los individuos, la cultura, el entorno social, su familia y la
educacion, asi como la efectividad de si mismo, las personas pueden estar

contentando con el deseo, para crear una iniciativa comercial o no.
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Segln Issa*. Ademds, los datos empiricos asocian caracteristicas de
independencia, asuncion de riesgos, autoconfianza, necesidad de éxito, capacidad
de aceptar la ambigledad y capacidad de innovar con el espiritu empresarial. En
este sentido, la educacion debe incluir la formacién de habilidades empresariales,
el desarrollo de caracteristicas asociadas con el éxito de su bachillerato y el interés

por el espiritu empresarial en el lugar de trabajo.

Los programas de formacion de posgrado en enfermeria abogan por practicas
empresariales cada vez mas desafiantes, en medio de los mdultiples espacios y
capacidades précticas de las enfermeras, entre las que se destacan: 1) en relacion
a la promocion de la salud: los servicios clinicos que impulsan la mejora son de la
poblacién; 2) en rehabilitacion: servicios en el hospital y en el hogar, asi como
actividades dirigidas a la atencion especial de nifios y ancianos. Por lo que las
Instituciones formadoras ademas de preparar a los futuros profesionales de
enfermeria para el trabajo, buscar las nuevas alternativas, como elegir nuevos

espacios de trabajo, descubrir nuevas formas de emprender?®.

El espiritu de trabajo de los profesionales de enfermeria potencia las herramientas
para promover actitudes saludables en los individuos, las familias y las
comunidades a través de procesos interactivos destinados a liberarlos como

campeones en sus carreras?.

Definicién de capacidad de emprendimiento:

Para Ramos et al*’ menciona que, el emprendimiento es una capacidad para
realizar proyectos de accidon en un entorno de oportunidades identificadas, con la
suficiente determinacién para organizar los medios y recursos para aplicarlo. Es,
ademas, “Un comportamiento individual y colectivo que implica atributos vy
competencias basicas y algunas extraordinarias que viabilizan la posibilidad de la
accion por emprender”, otras de las actitudes importantes que se incluyen dentro
del emprendimiento son: el nivel de riesgo que el individuo esta dispuesto a soportar
y la visién que tiene de sus propias habilidades, conocimientos y experiencia en la
creacion de un negocio. Por otro lado, el emprendimiento es considerado como un

‘modelo mental y el proceso de crear y desarrollar una actividad econdmica
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combinando con cierto talante gerencial, riesgo con creatividad y/o innovacion, bien
sea, en una organizacion nueva o en una existente”. Este ha sido “vinculado con
rigueza, empresa, cambio, empleo, valor, crecimiento, pero posiblemente, la

perspectiva mas asociada ha sido la de innovacion.

Asimismo, el emprendimiento establece los objetivos que se pretenden alcanzar
después de haber identificado los recursos para su realizacion, y se centra en la
imaginacion y en la creatividad. Este debe verse como el impulsor de iniciativas,
especialmente en aquellas, que poseen un objetivo social, toda vez que en las
organizaciones se entrelazan relaciones y redes de colaboracion, que hacen
posibles la ejecucion de proyectos. “El emprendimiento es, actualmente, el mas
llamado a presentar soluciones concretas, frente a los desafios economicos y

sociales con los que se enfrenta la sociedad™’.

Por lo tanto, la capacidad de emprendimiento en un comportamiento que lleva a un
acto de hacer realidad las ideas y oportunidades que han sido identificadas por
individuos o colectivos en un contexto determinado. Y dentro de este acto podemos
identificar la figura del emprendedor como el actor principal del emprendimiento y

el desarrollo econémico?’.

Segln, Contreras et al*®, el emprendimiento es un fenémeno que cada dia se
estudia mas a detalle y desde diversas perspectivas, esto con el propésito de poder
determinar los factores que sobresalen entre los emprendedores y que se pueda
comprender a precision el quehacer de los individuos que son capaces de crear,
innovar y construir escenarios permitiéndoles destacar no solo en el ambito

econdmico sino también social.

Los emprendedores estan en constante busqueda por adquirir cualidades como
son: buscar oportunidades, ser creativos e innovadores, confian en si mismos, se
encuentran motivados, tienden a ser organizados y a planificar para poder calcular
sus riesgos permitiendo con ello el destacar en un mundo cada vez mas competitivo

y generando mejores oportunidades®.
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Emprendedor:

Segln Aragén y Baixauli®, mencionan que, existen diversos conceptos de
emprendedor, la palabra emprendedor deriva del vocablo latino prenderé que
significa “acometer” e “intentar” y que se utilizé para referirse a los pioneros que
decidian correr riesgos o lanzarse a una aventura; a la postre, los economistas
enriquecieron el término hasta llegar a identificarlo con la innovacion constante;
actualmente en el campo administrativo, el emprendedor es el que evalla los
beneficios, riesgos y responde de manera positiva a los cambios con nuevas ideas

y formas de hacer las cosas.

Para L6épez®°, el emprendedor es un individuo lider, previsor, tomador de riesgos,
evaluador de proyectos, y que moviliza recursos desde una zona de bajo
rendimiento a una de alta productividad. También puede ser considerado como una
persona dinamica y fuera de lo comiun que promueve nuevas combinaciones o
innovaciones. El emprendedor puede ser definido como aquel empresario que es

innovador.

Caracteristicas del emprendedor:

El emprendedor ha de ser, en palabras de Gamez, F: una persona extraordinaria,
por tanto debe tener una serie de caracteristicas que le diferencien del resto de
personas, a continuacion se analizan algunos elementos que pueden ser referidos
como particularidades propias de un individuo emprendedor, algunas de estas
basadas en el estudio Emprendimiento Juvenil, realizado por Teresita Selamé para
la Universidad de Santiago de Chile en 1999, éstas son: Proactividad, Valor para
enfrentar incertidumbre o riesgo, Vision de futuro, Motivacién al logro, Optimismo,
Auto confianza, Habilidad de Persuasion, Habilidad para formular planes de

accion®t,

Aplicacion del emprendimiento:

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas®?, el término emprender cuenta con

una variedad y diversas aplicaciones y definiciones entre ellos se mencionan
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algunos: En el ambiente de los negocios el emprendedor es un empresario,
pudiendo ser el poseedor de una empresa comercial con fines de lucro; es alguien
gue se aventura en una actividad nueva de negocios. Para el sector académico,
emprender es un vocablo que denota un perfil, que cuenta con un conjunto de
caracteristicas que hacen actuar a una persona de una manera determinada
permitiéndole mostrar ciertas competencias para visualizar, definir y alcanzar

objetivos.

Para, el Colegio de Enfermeros del Pert®3, sostienen que:

El ser emprendedor se percibe desde dos enfoques diferentes, el primero considera
al emprendedor como un individuo que detecta una oportunidad y se empefia por
generar una empresa o bien se esfuerza por adquirir o formar parte del grupo que
la crea para aprovechar las oportunidades, en el segundo concepto hace referencia
al proceso de emprender el cual comprende las actividades que permitan detectar
oportunidades y crear organizaciones para llevarlas a cabo. Dentro de las
caracteristicas que identifican a los emprendedores se pueden considerar: la
capacidad de organizar, ser entusiasta, innovador, optimista, dinamico, estar

dispuesto a asumir riesgos, creativo y con orientacion al crecimiento.

De acuerdo a Bartesaghi et al®*:

El nuevo modelo empresarial esta orientado a la innovacion y al cambio, esto
teniendo su origen en la competitividad, debido que, en nuestros dias para alcanzar
el éxito, tanto personal como profesional, se requiere poseer algo mas que el perfil
requerido por las empresas y son las cualidades personales y no las generales, las
caracteristicas mas apreciadas y valoradas. Existen autores que identifican la figura
del empresario emprendedor y las del empresario innovador, relacionando el
concepto de emprendedor con el de direccién del cambio y el compromiso con la
innovacion, es por este motivo que la creacién de una empresa se convierte en un
medio para realizar y explotar econédmicamente su innovacion (...) consideran el
perfil emprendedor como la capacidad que tiene el individuo de descubrir las
oportunidades que ofrece el mercado, aunado a motivacion, impulso y habilidad de

movilizar recursos a fin de ir al encuentro de dicha oportunidad. y desarrolla esa
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capacidad emprendedora en las empresas por lo que considera necesario contar
con un esquema que presente con claridad la serie de caracteristicas, habilidades
y potencialidades del emprendedor, tanto por interés personal, como el incentivar y

cultivar el capital humano de las personas a su cargo®.

Segln Sastre®:

Identifican tres grupos de estudios que atienden a objetivos diferentes, unos que
estudia lo qué ocurre cuando el emprendedor actla, es decir analizan los modelos
explicativos sobre su actuacion, otro que analizan el por qué actlua, es decir, los
aspectos motivacionales y por ultimo los que se preocupan por estudiar como
actua, es decir, estudio de competencias y capacidades. De su analisis puede
concluirse que hay varias categorias de factores de especial relevancia,
considerando lo siguiente: La Personalidad del individuo, es decir se analizan, los
rasgos psicolégicos, el perfil del emprendedor, que van a definir sus aptitudes. Los
Aspectos Motivacionales, o impulsos, siendo los que llevan a un individuo a
embarcarse en un proyecto. Capacidades y competencias, identificando, las
habilidades y conocimientos del individuo, que dan como resultado la evolucion de
la aptitud la cual es desarrollada a lo largo de su vida, gracias al aprendizaje y la

experiencia adquirido en su relacién con el entorno.

Segln Gonzalez®®, existen también aspiraciones personales que influyen en la
creacion de empresas tales como inclinacion por las tareas directivas, el prestigio
y reconocimiento social, asi como el nivel educativo que un capital de vital
importancia y constituye una condicién necesaria mas no suficiente parala creacion

de empresas.

Galvez®’ considera que el espiritu empresarial como una forma de pensar, razonar
y actuar vinculada a la busqueda y deteccion de una oportunidad de negocio.
Teniendo como resultado la creacion, mejora, realizacion, no solo desde la
perspectiva econémica sino también social, y no sélo para su propietario, también
para todos los grupos de interés vinculados con ellos (empleados, clientes,

proveedores, etc.).
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Desde el punto de vista de la administracion, el emprendimiento forma parte de lo
gue es una practica social, adecuandose este a lo que son los requerimientos de la
sociedad en donde se practiqgue es decir forma parte de la conducta humana,
siendo esta la razon bajo la cual se contextualiza dentro del campo de las ciencias

sociales®’.

Medicion de evaluacion de emprendimiento:

Para Flores®®, en el estudio: Intencién emprendedora de los estudiantes de
bachillerato y ciclos formativos en emprender la Region de Murcia, ha creado un
instrumento para evaluar la intencion emprendedora de estudiantes, el cual esta

conformado por los siguientes aspectos:

Intencién emprendedora:
1. Es muy probable que llegue a crear una empresa algun dia.
2. Estoy dispuesto a esforzarme lo que sea necesario para ser empresario/a.
3. Tengo dudas sobre si alguna vez llegaré a crear una empresa.
4. Estoy decidido a crear una empresa en el futuro.

5. Mi objetivo profesional es ser empresario/a.

Predisposicién a emprender:
1. Si tuviese la oportunidad y recursos, me encantaria crear una empresa.
2. Ser empresario me supondria una gran satisfaccion.

3. Entre diferentes opciones, yo preferiria ser empresario/emprendedor.

Valoracion de las consecuencias de emprender:
1. Puedo enfrentarme a nuevos retos.
Deseo crear empleo para otras personas.
Puedo ser creativo e innovar.
Puedo tener altos ingresos econémicos.
. Deseo ser mi propio jefe (ser independiente).

. Puedo ayudar a mejorar el mundo.

N o oo s W

. Deseo hacer realidad algunos de mis suefios.
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Normas Subjetivas:

1. Mi familia directa (padre/madre/hermanos) aprobaria mi decisién de crear
una empresa.

2. Mis amigos mas intimos aprobarian mi decisién de crear una empresa.

3. Mis compafieros o colegas aprobarian mi decisién de crear una empresa.

4. La opinion de mi familia directa (padre/madre/hermanos) sobre mi decision
de crear una empresa la considero muy importante.

5. La opinibn de mis amigos mas intimos sobre mi decisiébn de crear una
empresa la considero muy importante.

6. La opinibn de mis compaferos/colegas sobre mi decision de crear una

empresa la considero muy importante.

Control Percibido:

Seria capaz de definir una idea de negocio para crear una empresa.
Crear una empresa y ponerla en marcha seria facil para mi.
Conozco los detalles practicos necesarios para crear una empresa.

Si trabajara en mi negocio las posibilidades de éxito serian altas.

a bk N oe

Seria capaz de reconocer oportunidades en el mercado para nuevos

productos y/o servicios.

Tras realizar un analisis factorial de los aspectos contemplados en el instrumento,
pando et al. (47) Determinaron que el instrumento es confiable con un Alpha de
Cronbach a = 0,806; es valido, con un porcentaje de varianza explicada del
72,11%8.

2.2. Antecedentes

Al revisar la literatura de investigacion a nivel internacional y nacional, al recopilar
informacion y leer articulos de investigacion, no es posible encontrar estudios
relevantes sobre emprendimiento, condicion laboral 'y condiciones
socioeconémicas. Por lo tanto, en mi recopilacion exhaustiva de datos, revision de
busqueda y revision sistematica de la literatura, aquellos que estaban asociados de

forma independiente fueron seleccionados como precursores. Como sigue:
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Entre los antecedentes que guardan relacion con la presente investigacion en el

contexto internacional tenemos:

En México encontramos a Arteaga et al®®. Con un estudio que tiene como objetivo
reflejar las intenciones emprendedoras de los estudiantes de una carrera de
administracién. Esto se logra a través del cuestionario propuesto por Corvolan y
Jiménez, quienes crearon una herramienta para medir el emprendimiento a nivel
universitario, que asumo es de tamafo decimal. Su enfoque es cuantitativo, el
cuestionario se aplic6 a una muestra de 266 estudiantes de diferentes etapas y
edades. Asi, se analizan aspectos de la intencion empresarial: autoestima,
compromiso con la tarea, creatividad, iniciativa, innovacion, liderazgo, necesidad
de logro, perseverancia, resolucion de problemas y riesgo. Los resultados
obtenidos ayudaran a comprender los factores que inciden en el emprendimiento
en la universidad y asi crear nuevos métodos de trabajo para su desarrollo, mejorar
la productividad y el interés, integrar las funciones de liderazgo y gestion para
promover la resolucion creativa de problemas. El estudio concluyd que la
integracion de los roles de liderazgo, creatividad e innovacion incide positivamente

en el emprendimiento.

Asi mismo, en Brasil el 2018; Cassiani S. et al®, en su estudio “El emprendimiento
de negocios entre enfermeros”, cuyo objetivo buscaba caracterizar el
emprendimiento de negocios entre enfermeros. Los resultados describen que la
mayoria de profesionales de enfermeria poseian emprendimiento de alta
rentabilidad econdmica en la atencién domiciliaria. El estudio concluye que aun es
necesario potencializar caracteristicas como busqueda de informacién, monitoreo
y planificacion para la generacion de redes de contactos a fin de fortalecer el
emprendimiento, vislumbrando la necesidad de rentabilidad y la satisfaccion

personal.

Paramo et al®!. Por otro lado, en el 2018, en México, En su estudio “Caracteristicas
emprendedoras en estudiantes de enfermeria”. Donde se planteé como objetivo del
describir las caracteristicas emprendedoras de los estudiantes de enfermeria;
estudio descriptivo de corte transversal, donde se entrevistaron a 188 estudiantes.

Los resultados describen que el 36.2% de los entrevistados apunta a la excelencia
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en caso que emprende, el 64.5% menciona que todo es posible de hacer con
optimismo, el 68.6% intenta aprender de sus propios errores y el 37.8% son
capaces de imaginar como desarrollarian las cosas propuestas. El estudio concluye

gue la caracteristica importante en este grupo es la autoconfianza.

Pérez®, realizé un estudio titulado: Condiciones Laborales de los Profesionales de
Enfermeria en Chile, con el objetivo de determinar las condiciones laborales y
causas de enfermedad de las enfermeras en Chile. El presente estudio es una
revision sistematica y retrospectiva, muestra que incluye 9 articulos cientificos,
sobre las condiciones de trabajo de las enfermeras; Buscando en las bases de
datos Web of Science, MEDLINE, Cochrane Library, Scopus, SciELO y LILACS;
Refirieron que las enfermeras trabajan con equipos e insumos insuficientes, asi
como equipos inestables, mayor carga de trabajo, escasez de personal y
condiciones de trabajo desfavorables. Entonces, el estudio concluyé que las
enfermeras tienen que soportar tareas diarias extenuantes, o que conduce al

agotamiento fisico, la fatiga y el estres.

Seguln Garcia et al®®, en México 2016 se realizd un estudio titulado "Condiciones
laborales del personal de enfermeria en dos establecimientos de salud publica: el
caso de Hidalgo, México. 2016". Cuyo objetivo fue la determinacion del nivel de
satisfaccion laboral en dos establecimientos de salud publica. En cuanto al método,
tiene un enfoque cuantitativo, descriptivo y correlativo. Participaron 59 enfermeras
del Hospital A y 149 enfermeras del Hospital B. Como resultado, el nivel de
satisfaccion laboral en los establecimientos estudiados fue del 70%, seguido de un
25% de satisfaccion alta y finalmente un 5% de satisfaccion baja. Lleg6 a las
siguientes conclusiones: El factor con mayor porcentaje es la satisfaccion laboral
en un nivel aceptable; El elemento con menor porcentaje es el apoyo a las metas y
objetivos a alcanzar. En cuanto a la satisfaccion externa, el factor que menos gana
es el salario. Al comparar la satisfaccion laboral con el cuartil de factores intrinsecos

y cuartiles de factores extrinsecos, se encontrd una correlacién positiva.

Quintana et al®, realizaron un estudio titulado: “Enfermeria desde la Perspectiva
del Trabajo Amable”, el objetivo fue: determinar los efectos del trabajo adaptativo,

mantenimiento relacionado con el concepto de buen trabajo. Este estudio es una
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revision sistematica, retrospectiva y muestra de 12 articulos cientificos, sobre la
calidad de vida en el trabajo de un equipo de salud. Buscando en las bases de
datos Web of Science, MEDLINE, Cochrane Library, Scopus, SciELO y LILACS;
informan que las enfermeras a menudo brindan beneficios a las personas; Sin
embargo, por falta de condiciones laborales, esto provoca problemas o cambios de
comportamientos negativos o patolégicos que conducen a su condicion fisica y
mental. Por lo tanto, el estudio concluyé que la calidad de vida de los enfermeros
es mala.

Entre los antecedentes en el contexto nacional que tienen relacion con la presente

investigacion tenemos:

En el departamento de Loreto encontramos a Cueva et al®, en su trabajo de
investigacion titulado “Variables asociadas al emprendimiento empresarial en
estudiantes de la facultad de enfermeria”, tuvo como objetivo general determinar la
asociacion entre las variables: edad, sexo, estado civil, ingreso economico familiar
y antecedentes de negocios familiares con el emprendimiento empresarial en
estudiantes del tercer al quinto nivel de estudios de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de la ciudad de Iquitos durante el
afo 2018. La poblacion fueron 113 estudiantes del tercer al quinto nivel de estudios
matriculados en el Il semestre 2017. La técnica fue la encuesta y los instrumentos
fueron el cuestionario y la escala de emprendimiento empresarial. La conclusion
obtenida por el autor fue que el emprendimiento empresarial es independiente a la
edad, sexo, estado civil, ingreso econdmico familiar y antecedentes familiares de
negocios, en estudiantes del tercer al quinto nivel de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de la ciudad de Iquitos durante el
afio 2018.

Contreras® en Peru, en el afio 2017, realizo un estudio titulado “Condiciones de
salud y satisfaccion laboral segun régimen laboral en enfermeros del policlinico
pablo Bermudez. 2017”. Con el objetivo de: determinar la relacién que existe entre
las condiciones de salud, la satisfaccién laboral segun el régimen laboral. en cuanto
al método es un estudio descriptivo, explicativo, transversal y correlacional.

Participaron 30 enfermeros.
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Como resultados se obtuvo que existen diferencias de significancia entre
condiciones de salud y satisfaccion laboral segun el tipo de politica de trabajo, se
hayo correlacion de significancia entre condiciones de salud y satisfaccion laboral.
Llegaron a las siguientes conclusiones: Las condiciones de salud que tengan los
profesionales de enfermeria y la satisfaccion en el trabajo, son distintos segun el

régimen que presenta una correlacion de significancia entre ambas variables®®.

Por su parte Morales®’, en Perli 2016, realizd un estudio titulado “Nivel de
satisfaccion laboral del profesional de enfermeria en el servicio de centro quirargico
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren. EsSalud 2016”. Con el objetivo de
conocer el nivel de satisfaccion laboral del profesional de enfermeria. En cuanto al
método es un estudio descriptivo de corte transversal. Participaron 67 enfermeros.
Como resultado se encontro que el nivel de satisfaccion laboral es medio con
77.6%, alto con 20.4% y el bajo con 2%. Entre las dimensiones que mas notoriedad
tuvieron fueron las condiciones fisicas y materiales, asi también el desarrollo

personal. Llegaron a las siguientes conclusiones:

El nivel de satisfaccion laboral en la mayoria de la poblacion fue medianamente
aceptable y en menor porcentaje se sienten insatisfechos. Si bien existen estudios
internacionales y nacionales relacionados con el tema de investigacion de forma
independiente para cada variable de estudio, localmente no se encontraron
estudios similares. Por lo tanto, los estudios revisados nos permiten desarrollar un

marco tedrico y metodoldgico. Por lo tanto, es apropiado realizar este estudio®”.

2.2.1. Marco conceptual

Capacidad emprendedora: Para Lerma y Granados®® es la acciéon de generar un
comercio 0 negocios para crear ganancias, en la que intervienen factores como el
cambiar acciones resolviendo gigantes inconvenientes, iniciando un cambio social,

construyendo o vendiendo un producto innovador, etcétera.

Condiciones socioecondmicas: Es una medida que incluye tipicamente ingresos,

educacion y ocupacion, la cual esta enlazada a una gama de repercusiones de la

50



vida, que abarcan desde capacidad cognitiva y logros académicos hasta salud

fisica y mental®®,
Condicion laboral: Factores de recoleccidén que determinan la posicion en la que los

trabajadores realizan sus deberes e incluyen horas de trabajo, regulacion de

trabajo, contenido laboral y servicios de proteccion social®®.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. MATERIALES Y METODOS

Fundamentacion epistemoldégica

Segun Morales®® nos dice:

“La investigacion cuantitativa se desarrolla conjuntamente con la ciencia, a
través de un paradigma positivista a fin de tener el Unico camino de

verificacion en el hecho”.

Tipo de investigacion

Investigacion con enfoque cuantitativo - no experimental, que consiste en
seleccionar las pruebas estadisticas apropiadas para analizar los datos,
dependiendo de las hipétesis formuladas y de los niveles de medicion de las

variables.

Modalidad de la investigacion

Disefio de investigacion

Para Palomares’®, la investigacion fue descriptivo correlacional, prospectivo
de corte transversal, toda vez que no existi6 manipulacién deliberada de
variables y se centrd en analizar el estado de las variables en un momento
dado, no generalizando ni aplicando los datos presentados a situaciones

futuras, le corresponde el siguiente esquema:
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1

T
Dénde: \CL

M = Muestra

O1 = Condiciones sociales, econémicas y laborales

02 = Emprendimiento de los profesionales de enfermeria
r = Relacion de las variables de estudio.

Poblacién, muestray muestreo

Poblacion:
La poblacion de estudio estuvo conformada por los 865 enfermeros
colegiados y habilitados por el colegio profesional de enfermeria de la region

Tumbes.

Muestra:

La muestra se determind aplicando la férmula estadistica para muestras

finitas a fin de obtener las unidades muéstrales.

Dénde: _ NZ%p.q
e2(N-1)+Z%p.q

N = Poblacion.

n = muestra.

p = Proporcion de personas con el fendmeno a estudiar (0.95).

g = Proporcién de personas sin el fenomeno a estudiar (0.05).

Zn = Desviacion normal de la muestra al nivel de error aceptado [1=0.05=1.96
d = precision de la muestra. (5%).

Por lo tanto, la muestra estara constituida por 267 enfermeros.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusién

1. Enfermero (a) colegiado y habilitado hasta el dltimo trimestre del 2021.
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3.6.

2. Enfermero (a) que acepte participar del estudio, previo consentimiento.

3. Enfermero (a) agremiado al Consejo regional de Tumbes.

Criterios de exclusion
1. Enfermero (a) que no desee participar del estudio.

2. Enfermero (a) con procesos disciplinarios al momento del estudio.

Muestreo

Para la seleccion de los elementos que constituyeron la muestra de estudio,
se utiliz6 el método del muestreo aleatorio simple, teniendo el nUmero de la
muestra y en el programa Excel los integrantes del colegio de enfermeros
(Poblacion total), se procedio a aplicar la formula = ALEATORIO. ENTRE
(865), seguido a ello seleccionaron un rango de *c1: c267* (segun la columna

en la que corresponda) y permitié obtener la muestra requerida.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de lainformacién

El método que se utilizo fue la técnica de encuesta; dado el contexto de la
pandemia, se le aplicé a través de la pagina web, telegram y/o WhatsApp

institucional del colegio regional de enfermeros Tumbes.

Dada la naturaleza del proyecto en busca de informacién cuantitativa, se
utilizd un instrumento que permiti6 valorar las variables: Condiciones
econdmicas, sociales y laborales relacionados al emprendimiento de los

licenciados de enfermeria de la regién Tumbes.

El instrumento fue una encuesta que se subdivide en dos partes, una parte
gue hace mencién a las condiciones econdmicas, como son: Ingreso
mensual, disposicion de ahorros, facilidad crediticia, capacitacién cultura
financiera. Condiciones sociales, como son: edad, sexo, residencia, estado
civil, especializacion, grado académico. Finalmente, las condiciones
laborales, tales como: institucién de trabajo, tipo de contrato, horas de

trabajo, afios de servicio las que se sometieron al andlisis de validez interna
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a través del indice de validez de contenido, donde se entrevistaron a 4
jueces, para la validez respectiva. El resultado fue de 0.96, siendo el
instrumento valido para su aplicacion. y otra parte que realizo fue la
evaluacién del emprendimiento, para ello se agregé a la encuesta el test de
evaluacion de la capacidad emprendedora este instrumento fue utilizado por
Aragon“®, la cual permitié clasificar la capacidad emprendedora en 03
categorias: emprendimiento alto, emprendimiento medio, emprendimiento
bajo. Este instrumento utilizado y validado determinaron que el instrumento
es confiable con un Alpha de Cronbach a = 0,806. Ademas, fue utilizada en
la UNAP, para el proyecto emprendimiento empresarial en estudiantes del
tercer ciclo facultad de enfermeria, Iquitos 2018. Donde se aplic6 a 190

estudiantes.

Procedimientos y analisis de datos

El analisis de datos se realizd mediante el procesamiento de la informacion
contenida en el paquete estadistico SPSS version 22.0. La informacién se
ordend de acuerdo al problema de investigacion, objetivos e hipoétesis de la
tesis. En un analisis unidireccional, se aplicaron frecuencias simples y
porcentajes, y los resultados se presentaron en forma de tablas de items
individuales, donde se presentaran los resultados de todas las variables de
estudio. Para el analisis bivariado se emplearon las pruebas estadisticas Chi-

Cuadrada (X2) y el Coeficiente de Contingencia (CC).

Para obtener los datos para la investigacion se coordiné en primera instancia
con el consejo directivo del colegio regional de enfermeros Tumbes; quienes
emitieron el permiso respectivo, garantizando dentro del disefio del protocolo
de investigacion la confidencialidad de los datos. Luego se desarroll6 el
cuestionario en formato virtual y se envié el link respectivo para su llenado.
Precisar que solo se entrevistd a las unidades muéstrales producto del

muestro ya explicado lineas arriba.
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Consideraciones éticas

Se realizé el estudio considerando en todo momento los principios éticos de
la cientificidad planteados por Garcia’.

Autorizacion: se respeto el consentimiento previo, libre, expreso y con la
informacion de lo que se investigd, como persona interesada.

Consentimiento que realizaron en forma de personas libres y con capacidad
de tomar decisiones, incluso se considerd, su decision de revocarlo en
cualquier momento, sin que represente desventajas o0 perjuicio alguno para

ellos (ver anexo 2 consentimiento informado).

Confidencialidad: La informacion que se obtuvo en esta investigacion fue
empleada para los fines sefialados. No siendo revelados a otras personas

ajenas al estudio.

Credibilidad: Por ninguna circunstancia se falseo los resultados, nilos datos
obtenidos, respetandose el valor de la verdad investigada. Lo que seria

demostrado en caso necesario.

Conformabilidad: Los resultados pueden ser confirmados por quien lo

desee, siguiendo la misma metodologia y aplicando el mismo instrumento.

Auditabilidad: Los resultados que obtuvimos en esta investigacion pueden

servir para otras investigaciones y ser confirmados al ser verificados.

Justicia: Tuvieron un trato justo durante el desarrollo de la investigacion y
se respetd a lo largo del estudio la privacidad conservando para ello el
anonimato el cual se mantuvo en todo momento, pues los hombres que se
utilizaron son seudonimos, otorgandosele asi la proteccion a los

participantes del estudio.
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3.7.

3.8.

Hipotesis

3.7.1. Hipotesis general

Hi: Existe relaciéon entre las condiciones econdmicas, laborales y sociales
con la capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria de la
regiéon Tumbes 2022.

Ho: No existe relacion entre las condiciones economicas, laborales y sociales
con la capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria de la
region Tumbes 2022.

3.7.2. Hipotesis especificas

Hi: Existe relacion entre las condiciones econdémicas y la capacidad
emprendedora de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes, 2022.
H2: Existe relacion entre las condiciones sociales y la capacidad
emprendedora de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes, 2022.
Hs: Existe relacion entre las condiciones laborales y la capacidad

emprendedora de los licenciados de enfermeria de la region Tumbes, 2022.

Variables

3.8.1. Variable independiente
Condiciones econémicas, sociales y laborales: Conjunto de factores
sociales, econémicas y laborales que determinan la situacién de una

persona®.

3.8.2. Variable dependiente
Capacidad emprendedora de los profesionales de enfermeria: “Es la
capacidad de desarrollar y potenciar las habilidades necesarias para
construir un negocio mediante el uso eficiente y racional de los

recursos”1o,
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4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados

Tabla 1: Condiciones econémicas de los licenciados de enfermeriaregion Tumbes

2022.

Variables N %
Ingreso mensual 267 100
1000 a 2000 14 5.2
2000 a 3000 80 30
3000 a 4000 120 45
4000 a mas 53 19.8
Disposicion ahorros 267 100
Si cuenta en soles 60 22.5
Si cuenta en ddlares 17 6.4
No cuenta 190 71.1
Créditos bancarios 267 100
Si cuenta en soles 89 33.3
Si cuenta en ddlares 16 6
No cuenta 162 60.7
Capacitacion financiera 267 100
Si cuenta 54 20.2
No cuenta 213 79.8

Fuente: Propia del autor.
En cuanto al ingreso mensual; predominio al ingreso de 3000 a 4000 con el 45%
(120). En lo que respecta a créditos bancarios predominio del 60.7% (162) no
cuentan con créditos bancarios; En capacitacion financiera predominio del 79.8%

(213) que no han recibido capacitaciones financieras.
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Tabla 2: Condiciones sociales de los licenciados de enfermeria Regién Tumbes

2022.

Variables N %

Edad 267 100
25 a 35 108 40.5
36 a 45 82 30.8
46 a 55 53 19.8
56 a mas 24 8.9
Sexo 267 100
Masculino 42 15.7
Femenino 225 84.3
E. Civil 267 100
Casado 70 26.2
Conviviente 145 54.3
Soltero 49 18.4
Viudo 3 1.1
Residencia 267 100
Rural 129 48.3
Urbano 90 33.7
Urbano Marginal 48 18
Grado Académico 267 100
Titulado 228 85.4
Maestria 33 12.4
Doctorado 6 2.2

Fuente: Propia del autor.

Existe predominio en la edad de 25 a 35 afios con el 40.5% (108), mientras que el
sexo femenino alcanza el 84.3% (225); En estado civil predomina el estado
conviviente con el 54.3% (145); En residencia el rural es el que alcanza el 48.3%

(129), y en grado académico predomina con el 85.4% (228) el grado de titulado
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Tabla 3: Condiciones laborales de los licenciados de enfermeria Region Tumbes

2022.
Variables N %
Institucion 267 100
Publica 227 85.1
Privada 40 14.9
Tipo de contrato 267 100
Planilla 22 8.3
Cas 119 44.6
Nombrado 114 42.7
Locacion 12 4.4
Horas de trabajo 267 100
150 259 97
180 8 3
ARos de servicio 267 100
1 a 10 afos 112 42
11 a 20 afios 97 36.3
21 a 30 afios 42 15.7
31 a mas afio 16 6
No cuenta 213 79.8

Fuente: Propia del autor.

En institucion laboral, el mayor porcentaje alcanzo entidad publica con el 85.1%
(227), En tipo de contrato, predomina el contrato CAS con el 44.6% (119); En horas
de trabajo, mayor porcentaje alcanza, 150 horas con el 97% (259); mientras que,

en afos de servicio, de 1 a 10 afios predomina con el 42% (112)
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Tabla 4: Evaluacién de la capacidad de emprendimiento de los licenciados de
enfermeria Region Tumbes 2022.

Capacidad de emprendimiento N %
Alto 176 65.9
Medio 74 27.7
Bajo 17 6.4
Total 267 100.0

Fuente: Propia del autor

La evaluacién de la capacidad de emprendimiento, predomina la capacidad de
emprendimiento alto con 65.9% (176), mientras que con la capacidad de
emprendimiento medio el 27.7% (74), y que solo 6.4% (17) de licenciados

presentan capacidad de emprendimiento bajo.

Tabla 5: Condicién econémica: Ingreso mensual relacionado con la capacidad de

emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento

Total
Ingresos Alto Medio Bajo
n % n % n % n %
1000 a 2000 9 3.4 3 11 2 0.7 14 5.2
2000 a 3000 54  20.2 22 83 4 15 80 30
3000 a 4000 79 296 33 124 8 3.1 120 45
c X2 =2.05 p=0.15 a = 0.05. Rechaza la hipétesis.

La capacidad de emprendimiento segun ingresos mensuales. Se observa que en el
grupo de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio
del 29.6% (79) con un ingreso de 3000 a 4000; mientras con el nivel de

emprendimiento bajo obtuvo el 3.1% (8) licenciados con un ingreso de 3000 a 4000.
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Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.15) que permitié rechazar la Hipétesis especifica: Existe relacién estadistica
significativa entre los ingresos mensuales y la capacidad de emprendimiento en los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento es independiente a los ingresos mensuales de los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022.

Tabla 6: Condicibn econdmica: Disposicion de ahorros relacionado con la
capacidad de emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la
Regién Tumbes 2022.

Capacidad de emprendimiento

Disposicién de Alto Medio Bajo Total
ahorros n % n % n % n %
Si cuenta en soles 38 14.3 15 5.6 7 2.6 60 225
Sl cuenta en 10 3.7 5 1.9 2 081 17 6.4
dolares
No cuenta 128 47.9 54 20.2 8 2.99 190 71.1
TOTAL 65.9 27.7 6.4 267 100
x2C =5.28 p=0.02 a =0.05. Rechaza la hipotesis.

La capacidad de emprendimiento segun disposicion de ahorros, se observa que en
el grupo de licenciados con capacidad de emprendimiento alto existe un predominio
del 47.9% (128) licenciados que no disponen de ahorros; mientras que el nivel de
emprendimiento bajo existe predominio del 2.99% (8) licenciados que no cuentan

con disposicién de ahorros.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados significativos (p= 0.02)
gue permitié aceptar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica significativa
entre la disposicion de ahorros y la capacidad de emprendimiento en los licenciados
de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de
emprendimiento depende a la disposicibn de ahorros de los licenciados de

enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 7: Condicion econémica: Créditos bancarios relacionado con la capacidad
de emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién
Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento
Total

Créditos bancarios Alto Medio Bajo

n % n % n % n %
Si cuenta en soles 62 23.2 24 8.9 3 1.2 89 33.3
Si cuenta en délares 10 3.8 4 15 2 0.7 16 6

No cuenta 104  38.9 46 17.3 12 4.5 162  60.7
Total 65.9 27.7 6.4 267 100
X2C =2.85 p =0.09 a = 0.05. Rechaza la hipétesis

Al analizar la capacidad de emprendimiento por grupos independientes, se observa
gue en el grupo de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un
predominio del 38.9% (104) licenciados que no cuentan con créditos bancarios;
mientras que en el grupo con la capacidad de emprendimiento bajo existe

predominio del 4.5% (12) licenciados que tampoco cuentan con créditos bancarios.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.09) que permitid rechazar la Hipdtesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre créditos bancarios y la capacidad de emprendimiento de los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento es independiente a los créditos bancarios de los

licenciados de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 8: Condicion econdmica: Capacitacion financiera relacionado con la
capacidad de emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la
Regién Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento

Capacitacion _ _ Total
_ _ Alto Medio Bajo
financiera

n % n % n % n %
Si cuenta 45 16.8 6 22 3 1.2 54 20.2
No cuenta 131 49.1 68 255 14 52 213 79.8
Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =9.92 p =0.00 a = 0.05. Rechaza la hipétesis.

Al analizar la capacidad de emprendimiento por grupos independientes, se observa
gue en el grupo de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un
predominio del 49.1% (131) licenciados que no cuentan con capacitacion financiera,
de igual forma en el grupo con la capacidad de emprendimiento bajo existe

predominio del 5.2% (14) licenciados que no cuentan con capacitacion financiera.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados significativos (p= 0.00)
gue permitié aceptar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica significativa
entre la capacitacion financiera y la capacidad de emprendimiento empresarial en
los licenciados de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento depende a la capacitacion financiera de los

licenciados de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 9: Condicion social: Edad relacionado con la capacidad de emprendimiento
de los licenciados de enfermeria de la Region Tumbes 2022. Capacidad
de emprendimiento segun edad de los licenciados de enfermeria de la
Regién Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento

Edad Alto Medio  Bao Total

n % n % n % n %
25a35 69 259 32 119 7 27 108 405
36 a 45 59 221 18 6.8 5 18 82 30.8
46 a 55 33 123 16 6 4 15 53 19.8
56 a mas 15 5.6 8 3 1 04 24 8.9
TOTAL 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =250 p=0.11 a=0.05. Rechaza la hipétesis.

La capacidad de emprendimiento segun edad, se observa que en el grupo de
licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del
25.9% (69) con una edad de 25 a 35 afios; y de igual forma en el grupo con la
capacidad de emprendimiento bajo existe predominio del 2.7% (7) licenciados con

una edad de 25 a 35 afos.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.11) que permitié rechazar la Hipoétesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre la edad y la capacidad de emprendimiento de los licenciados de
enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de
emprendimiento es independiente a la edad de los licenciados de enfermeria

Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 10: Condicién social: Sexo relacionado con la capacidad de emprendimiento
de los licenciados de enfermeria de la Region Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento

Sexo Alto Medio ~ Balo Total
n % n % n % n %
Masculino 28 105 11 4.2 3 112 42 15.7
Femenino 148 554 63 23.5 14 528 225 84.3
Total 65.9 27.5 6.4 267 100

X2C=0.9 p=0.76 a=0.05. Rechaza la hipétesis

Capacidad de emprendimiento segin sexo, se observa que en el grupo de
licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del
55.4% (148) licenciados de sexo femenino, de igual forma en el grupo de capacidad
de emprendimiento bajo existe predominio del 5.28% (14) licenciados de sexo
femenino.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.76) que permitio rechazar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre el sexo y la capacidad de emprendimiento en los licenciados de
enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de
emprendimiento es independiente al sexo de los licenciados de enfermeria Region

Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 11: Condicién social: Estado civil Ingreso mensual relacionado con la
capacidad de emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la
Regién Tumbes 2022.

Capacidad de Emprendimiento

Estado Civil Alto Medio Bajo Total

n % n % n % n %
Casado 46 17.2 19 7.2 5 19 70 26.2
Conviviente 100 37.5 37 13.8 8 3 145 54.3
Soltero 29 109 16 6 4 15 49 184
Viudo 1 0.3 2 0.7 0 0 3 1.1
Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =43 p=0.04 a=0.05 Rechaza la hipdtesis.

Al analizar la capacidad de emprendimiento segun estado civil, el grupo de
licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del
37.5% (100) licenciados que son conviviente; mientras que en el grupo con la
capacidad de emprendimiento bajo existe predominio del 1.9% (5) licenciados son

casados.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados significativos (p= 0.04)
gue permitié aceptar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica significativa
entre el estado civil y la capacidad de emprendimiento en licenciados de enfermeria
Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de emprendimiento
es dependiente al estado civil de los licenciados de enfermeria Regiéon Tumbes,

durante el afo 2022.
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Tabla 12: Condicién social: Residencia relacionado con la capacidad de
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento

RESIDENCIA Alto Medio  Baio Total

n % n % n % n %
Rural 84 314 41 15.3 4 15 129 48.3
Urbano 66 24.8 16 6 8 3 90 33.7
Urbano Marginal 26 9.7 17 6.4 5 19 48 18
Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =11.07p = 0.00 a = 0.05. Rechaza la hipétesis

Al analizar la capacidad de emprendimiento segun residencia, el grupo de
licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del
31.4% (84) licenciados con una residencia rural; y en el grupo con la capacidad de
emprendimiento bajo existe predominio del 1.9% (5) licenciados con una residencia

urbano marginal.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados significativos (p=
0.00) que permitié aceptar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre la residencia y la capacidad de emprendimiento en los licenciados
de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de
emprendimiento es dependiente a la residencia de los licenciados de enfermeria

Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 13: Condicidn social: Grado académico relacionado con la capacidad de

emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Region Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento
Acgcriaé?rzco Alto Medio Bajo Total
n % n % n % n %
Titulado 153 573 62 232 13 49 228 85.4
Maestria 19 7.1 10 3.7 4 15 33 12.4
Doctorado 4 15 2 0.8 0 0 6 2.2
Total 65.9 27.7 6.4 267 100
X2C =2.82 p=0.09 a = 0.05. Rechaza la hipotesis

Al analizar la capacidad de emprendimiento segun grado academico, el grupo con
la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del 57.3% (153) con un
grado académico de titulado, de igual forma en el grupo con la capacidad de
emprendimiento bajo existe predominio del 4.9% (13) licenciados con un grado

académico de titulado.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.09) que permitido rechazar la Hipoétesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre el grado académico y la capacidad de emprendimiento en los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento es independiente al grado académico los licenciados

de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 14: Condicién laboral: Institucion laboral relacionado con la capacidad de
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regiébn Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento
Institucion Alto Medio Bajo Total
n % n % n % n %
Publica 154 57.7 60 22.5 13 49 227 851
Privada 22 8.2 14 5.2 4 15 40 14.9
Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =273 p=0.10 a=0.05. Rechaza la hipotesis

Capacidad de emprendimiento segun, intitucion publica, existe un predominio del
57.7% (154) de licenciados que laboran en institucion publica; y el grupo con la
capacidad de emprendimiento bajo existe también predominio del 4.9% (13)

licenciados que laboran en institucion publicas.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.10) que permitid rechazar la Hipoétesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre la institucion laboral y la capacidad de emprendimiento en
licenciados de enfermeria Regidn Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento es independiente a la institucion que laboran los

licenciados de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 15: Condicién laboral: Tipo de contrato relacionado con la capacidad de
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento

Contrato Alto Medio Bajo Total

n % n % n % n %
Planilla 14 5.2 6 2.2 2 0.7 22 8.3
Cas 83 31.2 30 11.2 6 2.5 119 446
Nombrado 72 26.9 34 12.7 8 2.8 114 42.7
Locacion 7 26 4 1.6 1 0.4 12 4.4
Total 65.9 27.7 2 6.4 267 100

X2C =1.84 p=0.17 a=0.05. Rechaza la hipotesis

Al analizar la capacidad de emprendimiento segun tipo de contrato, se observa que
en el grupo de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un
predominio del 31.2% (83) licenciados con contrato CAS; mientras que, en el grupo
con la capacidad de emprendimiento medio y bajo, existe predominio del 12.7%

(34) y 2.8% (8) licenciados con contrato nombrado respectivamente

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.17) que permitido rechazar la Hipoétesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre el tipo de contrato y la capacidad de emprendimiento de los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que el
nivel de emprendimiento es independiente al tipo de contrato de los licenciados de

enfermeria Regidon Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 16: Condicién laboral: Horas de trabajo relacionado con la capacidad de
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento
Horas de trabajo Alto Medio Bajo Total
n % n % n % n %
150 172 64.4 71 26.6 16 6 259 97
180 4 15 3 1.1 1 0.4 8 3
Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C=1.09 p=0.30 a=0.05. Rechaza la hipotesis

Capacidad de emprendimiento segun horas de trabajo, se observa que en el grupo
de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un predominio del
66.4% (172) licenciados que laboran 150 horas; mientras que, en el grupo con la
capacidad de emprendimiento medio y bajo, existe predominio del 37.5% (3) y

12.5% (1) licenciados que laboran 180 horas respectivamente.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados no significativos (p=
0.30) que permitid rechazar la Hipoétesis especifica: Existe relacion estadistica
significativa entre horas de trabajo y la capacidad de emprendimiento en los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la
capacidad de emprendimiento es independiente a las horas de trabajo de los

licenciados de enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.
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Tabla 17: Condicidn laboral: Afios de servicio relacionado con la capacidad de
emprendimiento de los licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes

2022.
Capacidad de Emprendimiento

Afios de Servicio Alto Medio Baio Total
n % n % n % n %

1 a 10 afos 78 291 31 116 3 11 112 42
11 a 20 afios 63 236 28 105 6 23 97 36.3
21 a 30 afos 27 10.11 13 48 2 08 42 157

31 a mas afos 8 3 2 08 6 23 16 6

Total 65.9 27.7 6.4 267 100

X2C =29.35 p=0.00 a=0.05 Rechaza la hipotesis

Al analizar la capacidad de emprendimiento segun afios de servicio se determino
gue el grupo de licenciados con la capacidad de emprendimiento alto existe un
predominio del 29.1% (78) licenciados con 1 a 10 afios de servicio; mientras que el
grupo con la capacidad de emprendimiento bajo existe un predominio en dos
grupos etarios del 2.3% (6) licenciados con 11 a 20 afios y 31 a mas afios de

servicio.

Para realizar la inferencia estadistica se aplico la prueba estadistica inferencial
Coeficiente de Contingencia (CC), obteniéndose resultados significativos (p= 0.00)
gue permitié aceptar la Hipotesis especifica: Existe relacion estadistica significativa
entre la institucion laboran y la capacidad de emprendimiento en los licenciados de
enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Es decir que la capacidad de
emprendimiento es dependiente a los afios de servicio de los licenciados de

enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022
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4.2. Discusion

El objetivo del presente estudio fue determinar la asociacion entre las condiciones
econémicas: ingreso mensual, disposicion de ahorros, créditos bancarios y
disposicién financiera; condiciones sociales: edad, estado civil, residencia, grado
académico; y condiciones laborales: institucion laboral, tipo de contrato, horas de
trabajo, tiempo de servicio; con la capacidad de emprendimiento en los licenciados
de enfermeria Region Tumbes 2022.

Segun la evaluacion realizada en cuanto al nivel de la capacidad de
emprendimiento en 267 licenciados de enfermeria de la Region Tumbes durante el
afio 2022. Se observa que predominio la capacidad de emprendimiento alto con
65.9% (176), mientras que con la capacidad de emprendimiento medio el 27.7%
(74), y que solo 6.4% (17) de licenciados presentan capacidad de emprendimiento

bajo.

Similar caso encontramos en la investigacion realizada por Ingrid Cueva®, segin
su investigacion; nivel de emprendimiento empresarial en estudiantes del tercer al
quinto nivel de la facultad de enfermeria de la Amazonia Peruana (UNAP) de la
ciudad de Iquitos, durante el afio 2018 donde concluyeron, que predomino el 51.3%
(58) estudiantes con emprendimiento empresarial alto, 41.6% (47) estudiantes con
emprendimiento empresarial medio, mientras que solo 7.1% (8) estudiantes con

emprendimiento empresarial bajo.

De acuerdo con el estudio Bartesaghi, et al>*, la percepcion de la sociedad respecto
a los emprendedores ha mejorado. En nuestro pais, el 70% de los adultos considera
gue la sociedad otorga un alto nivel de prestigio a los emprendedores, un porcentaje
similar al promedio encontrado a nivel mundial. En adicion a ello, un 40% de los
peruanos manifiesta que intentard poner un negocio en los préximos 3 afios,

mientras que el promedio mundial es de solo 21%.

Como autor se hace mencion, del porque se tiene un alto nivel de capacidad de
emprendimiento es que actuan diferentes factores que deberian ser estudiados

analizados y asi poder definirlos, sin embargo, entre ellos podemos mencionar que
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al emprendedor lo motiva la libertad, ser su propio jefe y decidir qué hacer, cuando,
donde y cémo. No tener horarios establecidos por otra persona, gestionar su tiempo
y asumir la responsabilidad de su propio éxito, y no menos importante los escases
de trabajo y poder solventar sus necesidades econdémicas.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun Ingreso econdémico, al realizar
la inferencia estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados no significativos (p= 0.15) lo cual permite evidenciar que la capacidad
de emprendimiento es independiente al ingreso econémico de los licenciados de

enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.

Este resultado difiere con el articulo de Sastre® sobre “La motivacion
emprendedora y los factores que contribuyen con el éxito del emprendimiento”, el
factor motivador mas relevante para los emprendedores es la necesidad economica
mas aun que la laboral, es decir, perciben que ser empresarios/as va a otorgarles,
como consecuencia inmediata, la posibilidad de prescindir de otras fuentes de

recursos econdmicos.

En este sentido, Lagunas, et al’?, establece que el pequefio empresario se aventura
en el mundo emprendedor en busca de mejores oportunidades y un mejor ingreso,
y como primera fuente de financiamiento recurre a los familiares y amigos. Lecuona,
R 3. Menciona que los proveedores son agentes de suma importancia en el éxito
de un micronegocio, ya que a través de ellos se obtienen los insumos o la materia
prima del negocio, y ocupan en muchas ocasiones la posicion principal como fuente

de fondos del micronegocio.

Como autor se hace mencion, que consideramos al ingreso econémico de mucha
importancia en las personas que tienen actitudes o comportamientos de ser nuevos
emprendedores, ya que les permitira desarrollar nuevos negocios para satisfacer
sus necesidades y de la poblacion, a la vez les permitiran incrementos de
productividad, y generar empleo. Sin embargo, no es limitante ni depende para
tener capacidades de emprendimiento o emprender algin negocio, ya que algunas

veces la parte motivacional influye mucho mas que el ingreso econémico.
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Respecto a la capacidad de emprendimiento segun disposicion de ahorros, al
realizar la inferencia estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se
obtuvo resultados significativos (p= 0.02) lo que permite mencionar que la
capacidad de emprendimiento depende de la disposicion de ahorros de los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022.

En el estudio se puede evidenciar que las personas que alcanzan el alto nivel de
capacidad de emprendimiento, son en realidad los licenciados que no cuentan con
disposicion de ahorros. Este resultado lo analizamos con las siguientes

investigaciones:

Los ahorros insuficientes también acarrean infortunios al emprendedor como hace
referencia Galvez®’, en su investigacion Perfil del Emprendedor de las Mypes del
Sector textil de la Ciudad de Chiclayo Concluye: En cuanto a los obstaculos que
enfrentaron los emprendedores Textiles de la ciudad de Chiclayo; al emprender su
idea de negocio lo realizaron solos, siendo una limitante para hacer crecer su
negocio actualmente sin el apoyo de un socio, y el capital inicial para la apertura
del negocio fue en los rangos de 1,000.00 y 3,000.00 soles; capital insuficiente y
determinante de minimas posibilidades para que el negocio se mantuviese en el

tiempo.

Flores®®, en su tesis “Implicancia de la Cultura Financiera en la Capacidad de
Ahorro de los Clientes de la Caja Arequipa Agencia Puerto Maldonado, Periodo
2018”, concluye: Queda demostrado que mientras mayor cultura financiera exista
se dara mayor capacidad de ahorro, debido a que, al tener conocimiento basico de
la cultura financiera, se impulsara la capacidad de ahorro, puesto que el
conocimiento béasico de la cultura financiera ayuda a tomar mejores decisiones en

el ahorro.

Para Colque’, en su tesis de grado El Ahorro en el Sector Rural y el Sistema
Financiero La Paz, en sus de sus conclusiones considera el escaso grado de ahorro
en el sector campifia, debido a las pocas oportunidades para acceder a los servicios
de entidades permitidas a la captacién de recursos econémicos y por el escaso

conocimiento de las personas sobre los beneficios del ahorro.
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Para el autor se hace mencion, si bien en el estudio de investigacion los licenciados
de enfermeria que menos disponen de ahorros son los que mas alto nivel de
capacidad de emprendimiento tienen, no cambia la importancia de disponer de
ahorros ya que este posibilita materializar los suefios, o mas importante radica en
gue genera una sana costumbre que le permite organizar sus ingresos y priorizar
el consumo. La buena préactica del ahorro se constituird en la mejor carta de
presentacion al momento de solicitar un crédito. El ahorro representa un soporte
para atender cualquier emergencia y va a permitir una mejor calidad de vida en el
futuro. Es mucho mejor consumir responsablemente en el presente y ahorrar
montos fijos hoy, que vivir gastando mas de lo que se gana y estar siempre
sobreendeudados. Ahorrar le permitird vivir tranquilo y le dard la seguridad e

independencia financiera que necesita para cumplir metas y afrontar imprevistos.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun Créditos financieros, al realizar
la inferencia estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados no significativos (p= 0.09) lo cual permite evidenciar que la capacidad
de emprendimiento es independiente a créditos financieros de los licenciados de

enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022.

Si bien no contamos con estudios que relacionen los créditos financieros con la
capacidad de emprendimiento, algunos autores mencionan en sus teorias la

importancia de los créditos financieros en el progreso de los emprendedores.

Para coronel’, el financiamiento consiste en “proporcionar los recursos financieros
necesarios para la puesta en marcha, desarrollo y gestion de todo proyecto o
actividad econémica. Siendo los recursos econdémicos obtenidos por esta via,
recuperados durante el plazo y retribuidos a un tipo de interés fijo o variable
previamente establecido”. Con la presente definicion, el acceso al crédito como
fuente de financiamiento para las personas emprendedoras es un componente vital
para el iniciar un negocio, desarrollo y éxito del mismo; donde juegan un papel
importante las instituciones financieras publicas y privadas. Por lo que es necesario
gue exista continuidad en las politicas publicas, que se enfoquen en el apoyo para

este sector y aumentar su cobertura, sin que ello implique una exposicion al riesgo

77



por parte de las instituciones financieras o que conlleve una pérdida de los recursos

publicos.

El estudio realizado por Arias, et al’®, quienes sefialan que las fuentes de
financiamiento para quienes van a iniciar con un negocio y a los que generalmente
acceden es la financiacién bancaria, entre la que destaca los préstamos créditos,
descuento comercial, etc. En esta investigacion, en cambio, los que tienen un nivel
de capacidad de emprendimiento alto son los que no cuentan con créditos
financiero, la razén talles sea que prefieran tener primero una base econémica
producto de sus ahorros y no iniciar su negocio con deudas obtenidas en base a

préstamos.

En otro articulo presentado por sobre financiamiento se destaca que dentro de los
planteos mas relevantes acerca de las decisiones de financiamiento de las PyMEs
se priorizan los fondos propios. Esto se asemeja al estudio que se realiza, puesto
gue el ahorro personal es la fuente principal de financiamiento para poder iniciar

con su negocio®?,

Todo proceso de evolucién o trasformacion de un negocio necesita dinero para
poder ejecutarlo, para un emprendedor el financiamiento es muy importante porque
le permitirA obtener mas productos para comercializar, poder expandir las
instalaciones, realizar tramites legales para inscribir el negocio; que al no ser una
empresa formal en ocasiones no cumple con los requisitos que exigen las
instituciones financieras y no es candidato a un otorgamiento de crédito,

convirtiéndose en un obstaculo para el crecimiento de las iniciativas empresariales.

Para el Autor hace mencion, el crédito financiero es de suma importancia en la
medida que hace posible que los futuros emprendedores puedan contar con
recursos monetarios que no poseen en un determinado momento y puedan
invertirlos en sus negocios, generando ingresos futuros y, de esta manera, creando

valor en la economia.

Respecto al emprendimiento empresarial segun capacitacion financiera, al realizar

la inferencia estadistica se aplicé el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
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resultados significativos (p= 0.00), lo cual muestra evidencia que el emprendimiento
empresarial es dependiente de los licenciados de enfermeria Region Tumbes,
durante el afio 2022.

En la presente investigacion se puede determinar que los licenciados con més alto
nivel de capacidad de emprendimientos son los que no cuentan con capacitaciones

financieras.

Estos resultados son similares a los obtenidos por Arenas’’, en su investigacion
sobre la relacion entre el nivel de cultura financiera y grado de emprendimiento en
transportistas del entrono terminar terrestre, Arequipa 2018, Los resultados de la
hipétesis de prueba mostraron P=0.000 y R=0.538**. El estudio concluye que la
hipotesis ha sido contrastada, mostrando una relacion significativa entre cultura
financiera y emprendimiento. Asimismo, para la variable cultura financiera, que
mide la educacion financiera, muestra que el nivel de educacion financiera entre los
millennials de la provincia de Arequipa en el afio 2019 es bajo. Al mismo tiempo,
midieron la educacion financiera de los estudiantes de 2019 de la Facultad de
Contabilidad y Gestion Tributaria de la Universidad Union Filial Juliaca, y los

resultados fueron negativos, lo que indica un bajo nivel de educacion financiera.

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) '8, en su
informe PISA del 2005, explica que “la educacion financiera es el proceso mediante
el cual los individuos adquieren una mejor comprension de los conceptos y
productos financieros y desarrollan las habilidades necesarias para tomar
decisiones informadas, evaluar riesgos y oportunidades financieras, y mejorar su
bienestar”. El plan de capacitacion financiera de Espafia menciona que “La
educacion financiera permite a los individuos mejorar la comprension de conceptos
y productos financieros, prevenir el fraude, tomar decisiones adecuadas a sus
circunstancias y necesidades y evitar situaciones indeseables derivadas bien de un

endeudamiento excesivo o de posiciones de riesgo inadecuadas”.

El autor menciona que la educacion en el tema de la formacion financiera es
fundamental, es una herramienta importante para la toma de decisiones, la

realizacion de inversiones, la definicion de un presupuesto y la planificacién, todo
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lo cual se basa en el conocimiento de los conceptos y elementos que intervienen
en educacion financiera Entendamos cémo funciona el dinero en el mundo. Asi es
como aprende a adquirir, administrar e invertir su capital. Las personas con
educacion financiera pueden tomar decisiones informadas sobre sus finanzas y

tienen menos probabilidades de endeudarse o tener problemas financieros.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun edad, al realizar la inferencia
estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo resultados no
significativos (p= 0.11) lo cual permite evidenciar que la capacidad de
emprendimiento es independiente a la edad de los licenciados de enfermeria
Region Tumbes, durante el afio 2022.Respecto al nivel de capacidad de
emprendimiento alto segun la Edad, predomino el 25.9% (69) licenciados en el
grupo etario de edad (25 a 35 afios de edad)

Si bien no se encontraron estudios donde se relacionen la edad con la capacidad
de emprendimiento podemos mencionar algunos estudios o teorias que tratan de

orientar un mejor analisis al resultado.

En este sentido, Sadnchez y Hernandez’®, argumentan que las habilidades
emprendedoras deben ensefiarse desde la primera infancia hasta el nivel
universitario, ya que las habilidades individuales y la personalidad son factores
importantes de éxito y la universidad es un lugar para crear conocimiento porque
esta cerca de la mano de obra. Mercado Un lugar importante para la promocion del

espiritu empresarial de los estudiantes. Sanchez et al.

Para Olmos®, un estudio de las actitudes emprendedoras entre estudiantes
universitarios de la Comunidad Autonoma de Madrid, Espafia, encontré que sus
resultados explicaban la relacion opuesta, ya que el deseo de iniciar su propio
negocio disminuia a medida que los estudiantes progresaban académicamente, y
la educaciéon mas especifica que recibian parecia tener sin efecto. Estudiantes.

‘opinion.

Para el autor se puede hacer mencion, en cuanto a la investigacién en estudio se

pudo determinar que el grupo mas joven predomino el mas alto nivel de
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emprendimiento, esto tal vez podria explicarse; que emprender un negocio a una
edad temprana trae mas satisfaccion personal porque a veces el dinero ya no se
dirige al trabajo y a complacer a otras personas, excepto que estd motivado por la
libertad de ser su propio jefe y decidir qué hacer, cuando, donde y como. Sin otro
horario establecido, administre su tiempo y asuma la responsabilidad de su éxito,
contrario al de mayor edad que se siente ya haber cumplido con sus objetivos y
haber alcanzado sus metas entre ellas estabilidad financiera y asi poder satisfacer
y disfrutar de una mejor calidad de vida.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun sexo, al realizar la inferencia
estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo resultados no
significativos (p= 0.76) lo cual permite evidenciar que la capacidad de
emprendimiento es independiente al sexo de los licenciados de enfermeria Region

Tumbes, durante el afio 2022.

Este resultado es similar a un estudio de Arteaga, y Gonzalez®® en México en 2016
Estudio: Intenciones Emprendedoras de Estudiantes de Licenciatura en
Administracion en Instituciones de Educacion Superior, donde se encontro que el

69% eran mujeres.

Otra investigacion realizada por Saavedra®® (Universidad Nacional Autbnoma de
México, México), “Emprendimiento Femenino” y que el objetivo principal fue revisar
la literatura sobre el emprendimiento femenino en México para identificar los
factores que contribuyen al emprendimiento femenino. Se examinaron 44 estudios
cientificos realizados en el contexto mexicano. Los principales hallazgos muestran
gue las mujeres emprendedoras tienen habilidades que inciden en su negocio,
como experiencia laboral, interés por las actividades y menor miedo al fracaso; la
familia o los amigos son fuentes importantes de financiacion, que a menudo
asumen de acuerdo con diversas necesidades socioeconémicas, como apoyar los

ingresos familiares, mejorar el nivel de vida, etc.

Para Cérdova®!, el niimero de empresas propiedad de minorias ha aumentado con
el tiempo, lo que refleja cambios sociales significativos. EI nUmero de empresas

fundadas por mujeres emprendedoras también ha aumentado significativamente.
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Pero la investigacion ain muestra que las empresas tienen mas probabilidades de

tener éxito cuando son propiedad de hombres que no pertenecen a minorias.

Segln Brodzinski, et al®?, sefialan que el nUmero de mujeres empresarias esta
creciendo mas rapido que el nimero de hombres empresarios en el mundo. El
empleo femenino aumento significativamente en S. XX. Ademas, el numero de
mujeres que trabajan por cuenta propia ha aumentado un 69 por ciento en las
Ultimas décadas, mientras que el nimero de hombres que trabajan por cuenta
propia ha aumentado solo un 13 por ciento. Pero a pesar del progreso de las
mujeres en campos profesionales dominados por hombres, su nimero sigue siendo
bajo. Varios estudios han investigado la hip6tesis de que hombres y mujeres

difieren en dimensiones relacionadas con la actividad emprendedora.

Para el autor se hace mencion, podemos deducir y mencionar que los profesionales
de Enfermeria y/o profesionales de la salud también pueden ser empresarios, tanto
hombres como mujeres tienen las habilidades y la motivacién necesarias para
convertirse en empresarios exitosos que brinden servicios eficientes y atencion de
alta calidad, para que puedan decidir cuanto quieren ganar, cuanto tiempo
trabajaran y por cuanto tiempo. trabajaran como objetivo brindar sus servicios de
promocién, prevencion y rehabilitacion de la salud y desarrollarse como
empresarios mediante la creacion y administracion de hogares de ancianos para
adultos mayores, temas de atencion que puedan brindar cuidados basicos y centros
de atencion en el hogar, pacientes degenerativos y con enfermedades cronicas
como tumores, artrosis, insuficiencia cardiaca congestiva, trastornos

cerebrovasculares, etc.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun estado civil, al realizar la
inferencia estadistica se aplicd el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados no significativos (p= 0.04) lo cual permite evidenciar que la capacidad
de emprendimiento es dependiente al estado civil de los licenciados de enfermeria

Regién Tumbes, durante el afio 2022.

No se encontr6 estudios que relacionen el estado civil con la capacidad de

emprendimiento sin embargo podemos hacer mencion a diferentes teorias.
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Seguln Pando et al®, generalmente se asume gque una persona a los 35 afios aln
no ha aclarado su estado civil y es probable que experimente cierta inestabilidad.
Estar solo en el lugar de trabajo se percibe como una falta de compromiso, 0 mas
bien un miedo al compromiso. Dado que las empresas generalmente buscan a
alguien con experiencia en alta gerencia que pueda manejar situaciones criticas y
mantener cierta estabilidad, buscan candidatos casados. El hecho de que el
gerente esté casado significa estabilidad emocional, lo que trae paz a la empresa.

Segun Urbano y Toledano®, opinan que el hecho de contar con una esposa y unos
hijos, le genera al ejecutivo cierta necesidad de vivir mas con el mundo,
relacionarse mas, y una persona soltera puede enconcharse en si misma y no
mantener este contacto. En su opinion, las empresas valoran mucho el apoyo y
soporte que le puede dar la esposa y los hijos al momento de tomar decisiones

importantes.

Millan y Aguirre®, sefiala que una de las caracteristicas de los ejecutivos casados

es la busqueda de un trabajo estable.

Esto favorece a las personas casadas porque tienen un mayor nivel de
compromiso, sobre todo si tienen hijos. Aunque hay excepciones, Velazquez estima
gue cuando los gerentes son solteros sienten menos ansiedad por cambiar de

empresa de un mes a otro.

Para el autor hace mencién, que el estado civil influye, en comparacion de estar
soltero y tener familia; ya que las personas cuando ya forman su propia familia se
le presentan una serie de factores que lo llevan a la intencion de emprendimiento.
Para la familia emprender una idea o un negocio implica crecer como familiares,
tener mejores recursos econdmicos para satisfacer sus necesidades y tener calidad
de vida. También cuando una familia emprende un negocio hay mas comunicacion
MAas union, las personas se hace mas responsable porque quiere logar un objetivo
0 una meta para bienestar de todo el grupo familiar. Una familia emprende una idea
de negocio empezando por analizar y evaluar las necesidades que existen para asi
saber en qué pueden emprender tomando en cuenta la opinion de todos los

integrantes y de esta manera llegar a una conclusién que pueda satisfacer las
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necesidades de los demés y también a la familia de manera econémica. Razén por
la cual los grupos que alcanzaron el alto nivel de capacidad de emprendimiento son
el grupo de convivientes y casados, en comparacion con el grupo de solteros.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun residencia, al realizar la
inferencia estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados no significativos (p= 0.00) lo cual permite evidenciar que la capacidad
de emprendimiento es dependiente a la residencia de los licenciados de enfermeria
Region Tumbes, durante el afio 2022. Siendo la residencia rural el grupo que

alcanzo el mayor porcentaje de alto nivel de capacidad de emprendimiento.

No se encontrd estudios en el area de salud, que permitan realizar similitudes a
discrepancias al respecto. Sin embargo, Arias et al’®, hace referencia que el medio
ambiente juega un papel importante y motiva a las personas a convertirse en
empresarios rurales, se requiere una combinacion de factores psicologicos y
ambientales y el individuo extrae ideas del entorno y las convierte en oportunidades
de negocio; sin embargo, tiene una autonomia limitada debido a fuerzas externas
gue lalimitan a la hora de tomar decisiones estratégicas y requiere emprendedores

agiles para reestructurar su negocio en el entorno actual.

El autor hace mencion, con respecto a los resultados de la presente investigacion
podemos relacionar que la zona de residencia de los licenciados de enfermeria es
en mayor porcentaje rural. Donde tal vez pudieron vivir pocas oportunidades y
ofertas laborales lo que conlleva a querer emprender su propio negocio; y al mismo
tiempo, encontrar nuevos espacios para promover el desarrollo, empoderando a los
residentes. El emprendimiento rural es una herramienta para fortalecer el desarrollo
de la industria, sobre todo porque se puede incentivar a quienes viven en estas
zonas a encontrar oportunidades adecuadas para su desarrollo comun, que es la
base para la decision de continuar con el desarrollo. Sus vidas aqui no asocian el

desarrollo con la inmigracion.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun grado académico, al realizar la
inferencia estadistica se aplicd el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo

resultados no significativos (p= 0.09) lo cual permite evidenciar que la capacidad
84



de emprendimiento es independiente al grado académico de los licenciados de
enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Siendo titulacion el grupo que
alcanzo el mayor porcentaje de alto nivel de capacidad de emprendimiento.

Estudios realizados por Millan y Aguirre®®, Las investigaciones sobre
emprendimiento muestran que solo el 25,3% del emprendimiento en Venezuela lo
realizan personas con al menos la mas alta educacion técnica universitaria
(incluyendo estudiantes universitarios y estudios de cuarto nivel), mientras que solo

el 40% ha obtenido solo una educaciéon basica.

Otro estudio realizado por Quiroga et al®*, acerca de “El Empresario nace o se hace”
sefiala en cambio un nivel educativo superior en los empresarios esparfioles e
ingleses. Los datos muestran que los empresarios de estos paises, en un 46%

habrian cursado la universidad.

Para Radovich y Huerta®®, en su investigacion “La actitud emprendedora y su
relacion con la capacidad de creaciéon de microempresas en los estudiantes de
administracién de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega”, sefiala que los
estudiantes muestran actitudes de emprendimiento Optimas para crear
microempresas por la formacién obtenida en la mencionada universidad, asi como
tienen una actitud para mejorar el resultado de sus acciones y sentirse

responsables de las mismas.

Para el autor se hace mencion, que el grado de instruccion es independiente de la
capacidad de emprendimientos, sin embargo, el contar con mayor grado
académico, permite tener una vision mas objetiva de lo que quiere lograr, tomando

mejores decisiones y teniendo mejores actitudes a los emprendimientos.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun institucién laboral, al realizar la
inferencia estadistica se aplicd el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados significativos (p= 0.10) lo que permite mencionar que la capacidad de
emprendimiento es independe de la institucion laboral de los licenciados de

enfermeria Region Tumbes, durante el afio 2022. Siendo el grupo de licenciados
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que laboran en institucion estatal los que alcanzaron el mayor porcentaje en el nivel

alto de capacidad de emprendimiento.

No se encontraron estudios sobre la relacion institucién laboral y capacidad de
emprendimiento sin embargo se hace mencién de definiciones que pueden dar un

mejor andlisis del resultado obtenido.

El "modelo patolégico" de la institucion laboral, que es la institucion en la que las
personas hacen su trabajo, es la alienacion. Toda institucion es esencialmente una
empresa conjunta y, de hecho, diferentes intereses pueden chocar si se pierde la
idea de la institucibn como un grupo organizado de personas y sus objetivos se
reducen a la ganancia, la produccion o la satisfaccion de necesidades individuales.
Decir que "las empresas son para obtener ganancias" puede significar negar la
dimension institucional: cada empresa es un grupo de personas, tiene su propia
historia Unica, esta formada por personas especificas, etc. O todos existen como
un todo, con sus propias necesidades, proyectos y conflictos personales, en lugar

de un solo empleado.

El sector publico o privado, difieren de ventajas y dificultades uno del otro, siendo
La primera gran ventaja y el factor que realmente debe evaluarse es la estabilidad
de la posicion. Cuando es joven, puede permitirse casi cualquier tipo de trabajo,
pero con el tiempo, lo mas valioso es la seguridad y la seguridad de un trabajo

seguro que le permita ganar oro para la jubilacion

Sin embargo, el punto fuerte del sector privado es que en general cuenta con
sueldos bastante méas altos que el publico, aunque por supuesto, esta condicion
depende del puesto de cada cual. Por lo general las instalaciones son mucho
mejores en este sector, mucho mas modernas, y ofrecen a sus empleados mas

comodidades.

Esta claro que decidir si quieren trabajar en el sector publico o en el privado no es
tarea facil, ambos tienen fortalezas diferentes y depende de cada individuo decidir
gué cualidades valora mas para elegir uno de los deshielos. Cabe sefalar que esta

tampoco es una decision de vida o muerte, ya que todos sabemos con certeza que
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las personas que trabajan en uno de estos dos departamentos,
independientemente de las fortalezas de cada departamento, uno estara feliz o

infeliz®4.

Para el autor se puede hacer mencion que el trabajar en una institucién estatal o
privada es independe con la capacidad de emprendimiento sin embargo el grupo
que labora en institucién estatal alcanzo el mayor porcentaje en el nivel alto de
capacidad emprendedora debido a la menor escala remunerativa y poca estabilidad
laboral a diferencia de los licenciados que laboran en institucion privada,
conllevandolos a tener actitudes y aptitudes de querer emprender su propio negocio
y formar su propia empresa. Adicionalmente, se considera importante, explorar en
muestras conformadas por personas que se encuentran empleadas en el sector

estatal y privado.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun tipo de contrato, al realizar la
inferencia estadistica se aplicd el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados significativos (p= 0.17) lo que permite mencionar que la capacidad de
emprendimiento es independe del tipo de contrato de los licenciados de enfermeria
Region Tumbes, durante el afio 2022. Siendo el grupo de licenciados con contrato
Cas, los que alcanzaron el mayor porcentaje de alto nivel de capacidad
emprendedora podemos mencionar que el tipo de contrato no influye para tener
actitudes de emprendedor, sin embargo, se tiene la idea que el emprendimiento es
una oportunidad para que seas tu propio jefe y seas duefio de tu tiempo, entonces
seras tu quien tome las decisiones importantes en tu vida. Independencia
financiera; cuando eres empresario, significa que tu salario ya no depende de tu

jefe, sino de ti mismo.

Quien decida emprender debe tener en cuenta que no se trata solo del dinero, se
trata de pasion, cumplir suefios y alcanzar metas. Dedicar el tiempo a lo que
realmente le apasiona: La vida es muy corta como para trabajar en aquello que no
apasiona, por ello como decia Confucio "Elige un trabajo que te guste y no tendras

gue trabajar ni un dia de tu vida".
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Libertad, la capacidad de ser tu propio jefe y administrar tu tiempo cuando tomas la
iniciativa para asumir la responsabilidad. Tome decisiones importantes en la vida,
e incluso si tiene poco tiempo libre al principio, es posible disfrutar de la libertad
cuando aprende a administrar su tiempo de trabajo. Independencia financiera: a los
empleados se les debe pagar un salario proporcionado por el lugar de trabajo, pero
si eres un empresario, el dinero depende del esfuerzo y el tiempo que le dediques
a tu trabajo, por lo que cuanto mejor sea el negocio, mejor. Esto es ingreso
econdémico. Alcanzar tus metas, no las de otros: Una de las cosas que hace feliz a
un emprendedor es saber lo que le gusta hacer y empujarlo a alcanzar sus suefios,
ideas y metas. Uno debe dejar de creer que la vida es una y perseguir la felicidad
y la prosperidad individuales. Creacion de empleo: Cuando un negocio crece, es
normal que necesite ayuda y personas, por lo que crear un nuevo negocio también
brinda oportunidades de empleo para otros, tu idea puede ayudar a motivar a otros

y en este caso puede beneficiar a otros. Por el bienestar econémico.

Renovacion, libertad para ser su propio jefe y también cambiar de trabajo muchas
veces, mientras le apasione, puede cambiar de estrategia y de lugar de trabajo, de
métodos y de personal de apoyo. Lidiar con una vida desafiante: Los
emprendedores se caracterizan por la aversion a la rutina, no quieren pasar tiempo
en el trabajo, lo que significa tareas rutinarias en su vida, el trabajo aburrido es una
pérdida de tiempo y energia, por lo que siempre estan buscando desafios para
superados, necesitan alcanzar nuevos objetivos cada dia. Crecimiento personal y
profesional: EI emprendimiento se puede definir como un camino de aprendizaje
continuo, donde cada dia se adquieren nuevos conocimientos y, gracias a la
hiperactividad de los negocios, se desarrollan cada dia habilidades que permiten a
una persona superar sus limites. Satisfaccion: Cuando se invierte todo el tiempo,
esfuerzo y energia en el cumplimiento de los suefios y pasiones, es posible vivir
una vida llena de satisfaccion, realizando logros personales. Trascendencia: Los
emprendedores no pretenden ser una persona que no ve el mundo, el dinero y
demas ganancias materiales son absurdos si no pueden delinear su mundo, su
vision va mas alla de lo material, siempre quieren cambiar su vida y la de quienes

los rodean.
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Respecto a la capacidad de emprendimiento segun disposicion horas de trabajo, al
realizar la inferencia estadistica se aplico el Coeficiente de Contingencia (CC), se
obtuvo resultados significativos (p= 0.30) lo que permite mencionar que la
capacidad de emprendimiento es independe de las horas de trabajo de los
licenciados de enfermeria Regién Tumbes, durante el afio 2022.

Sin embargo, se puede apreciar que los licenciados que trabajan 150 horas a
comparacioén a los que trabajan 180 horas, alcanzaron mayor porcentaje en el alto
nivel de emprendimiento, si bien no existes estudios que puedan compararse 0
tener alguna similitud, hacemos mencion de teorias o definiciones que ayudan a

analizar el estudio.

Instituto De Ciencias HEGEL®®, puabica el tiempo de trabajo es el tiempo
especificado que una persona dedica a realizar una actividad fisica y/o mental por
la cual el empleador pagara un salario. Los dias de trabajo se cuentan por horas, y
la constitucion politica de Peru estipula que una persona no puede trabajar mas de
48 horas por semana, un promedio de 8 horas de lunes a sabado. Los dias de
trabajo no incluyen descansos, refrigerios ni almuerzos, que no deben ser inferiores
a 45 minutos. Debe tenerse en cuenta que para los empleados en puestos de
direccion o confianza y para los empleados que realizan su trabajo total o
parcialmente fuera del lugar de trabajo, la jornada laboral puede exceder el nUmero
maximo de horas permitidas establecido por la ley, que es mas comun durante la
temporada de pandemia. Los turnos pueden ser diarios (dia) o nocturnos (night).
En el segundo caso, el cambio debera realizarse entre las 22.00 y las 06.00 horas

del dia siguiente.

Algo que se menciona que tener un trabajo estable y querer emprender un negocio
a parte es imposible hacerlo en paralelo porque para emprender necesitas invertir
mucho dinero y mucho tiempo y si estas trabajando con un horario fijo es mas dificil
disponer de tiempo libre para dedicarlo al emprendimiento. Sin embargo, hay
muchisimas personas emprendedoras que hacen ambas cosas. Nadie dice que es
facil, pero si se puede. Todo depende de que te decidas, seas muy organizada,

disciplinada y persistente.
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Segun Alcaraz®’, comprometiéndose con su negocio, de la misma forma que se
hace con el trabajo estable, incluso mas si es posible ya que en este caso no va a
haber nadie verificando que se cumplan los objetivos. Acomodando los horarios

fuera del trabajo para poder desarrollar el emprendimiento.

Para el autor hacemos mencion que consideramos el factor tiempo es uno de los
mas importantes para tener la motivacion e idea de emprendimiento, la persona
considera el tiempo como el activo mas valioso que tiene y a la vez irrecuperable
por lo que se debe emplear de la mejor forma posible, siendo una de ellas creando
empresa o realizando emprendimiento que a la vez ayude en satisfacer otras
necesidades, disponer de mas tiempo libre con lleva el saber gestionar y utilizar el
volumen de tareas que ocupen menos tiempo y se pueda atender a todo lo que se

desee, aprendiendo a organizar y priorizar las tareas urgentes e importantes.

Respecto a la capacidad de emprendimiento segun afios de servicio, al realizar la
inferencia estadistica se aplicd el Coeficiente de Contingencia (CC), se obtuvo
resultados significativos (p= 0.00) lo que permite mencionar que la capacidad de
emprendimiento depende de los afios de servicio de los licenciados de enfermeria

Region Tumbes, durante el afio 2022.

No se encontraron investigaciones que relacionen el tiempo de trabajo con la
capacidad de emprendimiento, sin embargo, podemos hacer menciones de algunas

definiciones y/o teorias.

La antigledad se refiere al tiempo que una persona ha sido empleada por una
organizacion. Alguien que ha estado en una empresa durante 20 afios es mucho
mas sénior que alguien que se unio el afio pasado. Dependiendo del contenido de
su contrato de trabajo (independientemente del tipo de contrato), la antigiiedad

puede ser decisiva en diferentes situaciones.

Cuando son promovidos dentro de su empresa, los gerentes pueden priorizar a los
empleados que se han desempefiado bien durante un largo periodo de tiempo. Si
existe convenio colectivo o estatutos sindicales, determinara quién o qué tiene

prioridad para las vacantes.
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Tener mejores condiciones de trabajo. La duracién del servicio que gana también
puede traducirse en beneficios no monetarios. Es decir, en todas las situaciones o
privilegios que no conducen a mayores ingresos, pero pueden afectar
significativamente la satisfaccion de los empleados; especialmente en empresas
gue reconocen el talento y la lealtad de sus empleados. También se utiliza la
antigiiedad de los empleados para priorizarlos a la hora de elegir las fechas de
vacaciones. Los que llevan méas tiempo en la empresa suelen elegir primero y eligen
las vacaciones que més les gustan, como las de fin de afio o las vacaciones de

verano.

Incrementar tu indemnizacion, La antigliedad laboral te permitira recibir mayores
ingresos a largo plazo, especificamente cuando dejas de laborar en la empresa
después de mucho tiempo. Ya sea que el trabajador sea despedido por la empresa
0 que él decida renunciar, el empleado debe recibir el monto establecido por la ley.

La prima por antigiiedad debe ser calculada al menos con el salario minimo vigente.

Para Gutiérrez®, el autor podemos mencionar, que si bien los afios de servicio son
muy importantes para conseguir una serie de beneficios que por ley les otorga, para
la presente investigacion se puede determinar que los licenciados con menos afos
de trabajo son los que mayor porcentaje de capacidad de emprendimiento tieneny
eso debido a factores ya antes mencionados, como por ejemplo el emprender
brinda satisfaccion personal, que lo motiva la libertad, ser su propio jefe y decidir
gué hacer, cuando, donde y como, gestionar su tiempo y asumir la responsabilidad
de su propio éxito, contrario al de mayor afios de servicio que se siente ya haber
alcanzado sus metas entre ellas estabilidad financiera y asi poder satisfacer y

disfrutar de una mejor calidad de vida.
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5. CONCLUSIONES

Se puede determinar que de 267 licenciados de enfermeria de la ciudad
de Tumbes, durante el afio 2022, en la condicion econémica el Ingreso
mensual, predominio de 3000 a 4000 con el 45% (120) licenciados, en
disposicién de ahorros predomino que no cuentan con el mismo un 71.1%
(190) licenciados; En lo que respecta a créditos bancarios predomino el
gue no cuentan con este en un 60.7% (162) licenciado; En capacitacion
financiera predominio que no cuentan, con el 79.8% (213) licenciados de

enfermeria.

En lo que respecta a la condicion social: predomino la edad de 25 a 35
afios con el 40.5% (108), mientras que, en sexo, predomino el sexo
femenino con el 84.3% (225); En estado civil predomino del estado
conviviente con el 54.3% (145); En lo que respecta a residencia
predomino rural con el 48.3% (129) de licenciados y en grado académico

predomino el grado titulado con el 85.4% (228).

En cuanto a la condicion laboral: en entidad laboral predomino la entidad
publica con el 85.1% (227), en tipo de contrato, predomina el contrato cas
con el 44.6% (119); En horas de trabajo, predomino de 150 de horas al
mes con el 97% (259); mientras que, en afios de servicio, predomino el
42% (112) licenciados de enfermeria que tienen entre 1 a 10 afios de

servicio.

En la evaluacion de la capacidad de emprendimiento de 267 licenciados
de enfermeria de la ciudad de Tumbes, durante el afio 2022 predomino la
capacidad de emprendimiento alto con 65.9% (176), mientras que con la
capacidad de emprendimiento medio el 27.7% (74), y el 6.4% (17) de

licenciados presentan capacidad de emprendimiento bajo.
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Respecto a la relacion entre condiciones econdmicas y capacidad de
emprendimiento, al realizar la inferencia estadistica mediante la prueba Chi
Cuadrado (X?), seglin ingreso mensual, obtuvo resultados no significativos
(p= 0.15), con respecto a créditos bancario obtuvo resultados no
significativos (p= 0.09) lo cual muestra evidencia que la capacidad
emprendimiento es independiente al ingreso mensual y créditos bancarios
de los licenciados de enfermeria. Sin embargo, en lo que respecta a
disposicion de ahorros obtuvo resultados significativos (p= 0.02), y
capacitacion financiera obtuvo resultados significativos (p=0.00), lo cual
muestra evidencia que la capacidad de emprendimiento es dependiente a
la disposicién de ahorros y capacitacién financiera de los licenciados de
enfermeria de la ciudad de Tumbes, durante el afio 2022.

En cuanto a la relacion entre condiciones sociales y capacidad de
emprendimiento, al realizar la inferencia estadistica mediante la prueba Chi
Cuadrado (X?), segln edad, obtuvo resultados no significativos (p= 0.11),
con respecto a sexo obtuvo resultados no significativos (p=0.76) y en grado
académico obtuvo (p=0.09) lo cual muestra evidencia que la capacidad de
emprendimiento es independiente a la edad, sexo y grado académico de
los licenciados de enfermeria. Sin embargo, en lo que respecta a estado
civil obtuvo resultados significativos (p= 0.04), y residencia obtuvo
resultados significativos (p=0.00), lo cual muestra evidencia que la
capacidad de emprendimiento es dependiente al estado civil y residencia
de los licenciados de enfermeria de la ciudad de Tumbes, durante el afio
2022.

Respecto a la relacion entre condiciones laborales y capacidad de
emprendimiento, al realizar la inferencia estadistica mediante la prueba Chi
Cuadrado (X?), segun institucion laboral, obtuvo resultados no
significativos (p= 0.10), con respecto a tipo de contrato obtuvo resultados
no significativos (p= 0.17) y segun horas de trabajo obtuvo (p=0.30), lo cual
muestra evidencia que la capacidad de emprendimiento es independiente
a lainstitucién laboral, tipo de contrato y horas de trabajo de los licenciados

de enfermeria. Sin embargo, en lo que respecta a los afios de servicio
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obtuvo resultados significativos (p=0.00), lo cual muestra evidencia que la
capacidad de emprendimiento es dependiente a los afios de servicio de los
licenciados de enfermeria de la ciudad de Tumbes, durante el afio 2022.
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6. RECOMENDACIONES

Alos Investigadores de la Facultad de Ciencias de la Salud realizar investigaciones
sobre emprendimiento utilizando otros métodos y disefios para profundizar en el

estudio de variables.

Evaluar la posibilidad de ampliar la investigacién a nivel regional y en todos los
profesionales, teniendo en cuenta otros factores que puedan influir en la capacidad

de emprendimiento.

Que se realicen mas estudios de investigaciones tanto cuantitativos como
cualitativos buscando factores que favorezcan el emprendimiento en los
profesionales de la salud

A las autoridades de la Universidad Nacional de Tumbes tomar este estudio como
base para profundizar investigaciones relacionando la capacidad de emprender con

emprendimientos activos y sostenibles.

6.2. Propuesta
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Anexo 1: Operacionalizacion de variable

ANEXOS

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION )
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
1 CONCEPTUAL OPERACIONAL
Ingreso mensual | Expresado en soles
Disposicion de
Expresado en soles
ahorros
Conjunto de Econdmicas Facilidad
o Expresado en soles
factores crediticia
sociales, Capacitacion _
Condiciones . L _ . . Si/No
o economicas y Caracterizacion social, cultura financiera
economicas o =
, laborales que economica y laborales del Edad Afos
, sociales y ' ' ] : :
determinan la profesional de enfermeria Sexo Masculino/ femenino
laborales : :
situacion de una Residencia Rural/ urbano
persona. (5) o Casado/ conviviente/
Sociales Estado civil

(10) (15)

soltero/viudo

Antecedente de
estructura familiar

emprendedora

Si/No
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Grado académico

Maestria / doctorado/

Bachiller

Trabajo actual

Si trabaja / No trabaja

Institucion de

trabajo

Publico/privado

Tipo de contrato

CAS/nombrado/locacion/

Laborales Horas de trabajo | suma de horas semanal
. o Tiempo laborando desde
Afos de servicio
Su egreso
VARIABLE DEFINICION DEFINICION .
INDICADORES ESCALA DE MEDICION
2 CONCEPTUAL OPERACIONAL
' ‘Esla Se ha considerado como la Instrumento:
capacidad | o 5 3
ded capacidad de conducta individual y grupal | Intencién Intension emprendedora =
emprende
P desarrollar y gue incluye los rasgos Emprendedora items 1,2,3,4,5
ora de los _ . N
_ potenciar las basicos, las habilidades y
profesionale N o
q habilidades algunas caracteristicas
s de
] necesarias para | especiales que configuran la Predisposicion a
enfermeria

construir un

posibilidad de que se realice

Predisposicion a emprender

emprender = 6,7,8
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negocio
mediante el uso
eficiente y
racional de los
recursos,
tomando las
decisiones
correctas,
planificandolas,
organizandolas,
ejecutandolas,
presentandolas
y evaluandolas

adecuadamente

la accion., Conto con los
siguientes indices:
Emprendimiento
empresarial alto: Cuando el
sujeto en estudio alcanzo de
80 A 100% es decir 42 a 52
puntos, al aplicar la escala.
Emprendimiento
empresarial medio: Cuando
el sujeto en estudio alcanzo
de 60 A 79% es decir de
31a 41 puntos, al aplicar la
escala.

Emprendimiento
empresarial bajo: Cuando el
sujeto en estudio alcanzo de
0 A 59% es decir de 0 a 30

puntos, al aplicar la escala.

Valoracion de las

consecuencias a emprender

Normas

Subjetivas

Control percibido

Valoracién de
consecuencias

emprender

9,10,11,12,13,14,15

Normas subjetivas
=16,17,18,19,20,21

Control
22,23,24,25,26

las

percibido=
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Anexo 2: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE TESIS:

Y O Identificado(a) con DNI
.................................. , deseo participar en este estudio: “Condiciones
econdmicas, sociales y laborales relacionados al emprendimiento de los licenciados
de enfermeria de la Region Tumbes”, que sera realizado por el estudiante del
programa de posgrado de la maestria Gerencia de los Servicios de Salud, Rafael
Yacila Yamunaque, el cual tiene como objetivo determinar la relacién entre las
condiciones econdémicas, sociales y laborales el emprendimiento de los licenciados

de enfermeria de la Region Tumbes.

Cabe mencionar que las personas participantes lo haran por decision propia y puede

desistir de participar en esta investigacion en el momento que vea conveniente.

La informacion proporcionada a pesar de ser parte de una publicacion cientifica sera

confidencial y ningin momento se publicaran mis datos.

Este trabajo de investigacion implica que debe responder a una encuesta de una

serie de preguntas las que hare con total certeza y veracidad.

Las inquietudes seran resueltas por el investigador.

Firmo en sefial de conformidad.
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Anexo 3: Condiciones econdmicas, sociales y laborales de los

licenciados de enfermeria de la Regién Tumbes.

Condiciones Sociales

EDAD SEXO ESTADO RESIDENCIA GRADO
CIVIL ACAEMICO
Masculino casado _
Femenino (a) Rural Bachiller
convivien | | Urbano Maestria |
te Urbano Doctora | |
soltero | marginal do
(a) —
viudo (@) | |
Condiciones Laborales
T s TIPO DE CONTRATO TRABAIO AROS DE
MENSUAL SERVICIO
Pudblica Planilla
Privada CAS
Nombrado
Locacion
Condiciones Econdmicas
INGRESO AHORROS CREDITO CAPACITACION EN
MENSUAL BANCARIO CULTURA
FINANCIERA
soles soles Si
dolares dolar no
No es
tengo No
tengo
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Anexo 4: Escala de emprendimiento empresarial

CODIGO N®.....iiiiiieeeiiiiee,

l. PRESENTACION:

La presente escala tipo Likert, es el instrumento de un proyecto de investigacidon
gue se esta realizando, con el proposito de recolectar informacién veraz y
confiable, sobre la capacidad emprendedora de los licenciados de enfermeria —
tumbes la informacion que brinde ser& estrictamente confidencial si usted tiene
alguna inquietud o duda podré pedir la aclaracion respectiva, se le agradece por

la informacién que brinde.

Il. INSTRUCCIONES:

Las instrucciones para el llenado de la guia, son las siguientes:

0 Escribir una (X) en la respuesta que considere conveniente.

0 Solo debe escribir en una sola alternativa.

0 Realizar todo el llenado de la escala.

a La aplicacién de la escala tendra una duracién de 25 minutos.

1 | Es muy probable que llegue a crear una

empresa algun dia.

2 | Estoy dispuesto/a esforzarme lo que sea
necesario para ser

empresario/a.

3 | Tengo dudas sobre si alguna vez llegaré a

crear una empresa.

4 | Estoy decidido/a a crear una empresa en el
futuro.
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5 | Mi objetivo profesional es ser empresario/a
PREDISPOSICION A EMPRENDER:
6 | Si tuviese la oportunidad y recursos me
encantaria crear una empresa.
7 | Ser empresario me supondria una gran
satisfaccion.
8 | Entre diferentes opciones, yo preferiria ser
empresario/emprendedor
VALORACION DE LAS CONSECUENCIAS DE EMPRENDER:
9 | Puedo enfrentarme a nuevos retos.
10 | Deseo crear empleo para otras personas.
11 | Puedo ser creativo e innovar.
12 | Puedotener altos ingresos
Economicos.
13 |Deseo ser mi propio jefe (ser
independiente).
14 | Puedo ayudar a mejorar el mundo.
15 | Deseo hacer realidad algunos de mis

suefos.
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NORMAS SUBJETIVAS:

2
ACUERDO

1
INDECISO

0
DESACUERDO

16

ACUERDO

17

Mis amigos mas intimos aprobarian mi

decision de crear una empresa.

18

Mis comparieros o colegas aprobarian mi

decision de crear una empresa.

19

La opinibn de mi familia directa
(padre/madre/hermanos) sobre mi
decision de crear una empresa la

considero muy importante.

20

La opinion de mis amigos mas intimos
sobre mi decision de crear una empresa la

considero muy importante.

21

La opinion de mis compafieros/colegas
sobre mi decision de crear una empresa la

considero muy importante.

CONTROL PERCIBIDO:

22

Seria capaz de definir una idea de negocio

para crear una empresa.

23

Crear una empresa y ponerla en marcha

seria facil para mi.

24

Conozco los detalles practicos necesarios

para crear una empresa.

25

Si  trabajara en mi negocio las

posibilidades de éxito serian altas.

26

Seria capaz de reconocer oportunidades
en el mercado para nuevos productos y/o

servicios.
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VI. OBSERVACION:

VIl.  EVALUACION: E.E. ALTO: 80% AL 100% 42-52 PUNTOS
E.E. MEDIO: 60 AL 79% 31-41 PUNTOS E.E. BAJO: 0 AL 59% 0-30
PUNTOS

Muchas gracias...
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Anexo 5: Validacion del Instrumento
Estimado (a):Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se
le solicita dar su opinidn sobre el instrumento de recoleccion de datos que se
adjunta.
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS SI NO | OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacién
gque permite dar respuesta al
problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde

a los objetivos del estudio

3. La estructura del instrumento es

adecuada.

4. Los items del instrumento guardan
relacion con la Operacionalizacion

de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el

desarrollo del instrumento.

6. Los items son claras y entendibles.

7. El nimero de items es adecuado

para su aplicacion.

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL EXPERTO:

121



Validacion juicio de expertos

Se entrevistaron a 3 jueces, enfermeros con el grado de maestro, a fin de evaluar

el indice de validez de contenido.

CRITERIOS

juez
1

juez
2

juez

juez

Esencial

no
esencial

Total

Razén
de
validez

1. El instrumento
recoge informacién que
permite dar respuesta
al problema de
investigacion.

2. El instrumento
propuesto responde a
los objetivos del estudio

3. La estructura del
instrumento es
adecuado.

0.75

4. Los items del
instrumento  guardan
relacion con la
Operacionalizacion de
la variable.

5. La secuencia
presentada facilita el
desarrollo del
instrumento.

6. Los items son claras
y entendibles.

7. El nUmero de items
es adecuado para su
aplicacion.

*si=1;no=0

indice de validez de contenido

0.96

Al evaluar el instrumento se obtuvo un IVC (indice de validez de contenido) de
0.96%, 96% los jueces concuerdan que el instrumento es valido y que su disefio
corresponde al constructo tedrico, operacionalizacion de las variables y es
replicable en su aplicacion.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Estimado (a):

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar
Su opinidn sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta.

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS s | NO | OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacién
gque permite dar respuesta al X
problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde |
a los objetivos del estudio

3. La estructura del instrumento es X
adecuada.

4. Los items del instrumento guardan
relacion con la Operacionalizacion | X
de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el |
desarrollo del instrumento.

6. Los items son claras y entendibles. | X

7. El nimero de items es adecuado
para su aplicacion.

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL EXPERT_O:
Ms. Juan Francisco Jiménez Carrillo
CEP: 84028
DNI: 48086331
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Estimado (a):

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar
su opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta.

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinién

CRITERIOS SI NO | OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacién
gue permite dar respuesta al X
problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde | y
a los objetivos del estudio

3. La estructura del instrumento es | yx
adecuada.

4. Los items del instrumento guardan
relacion con la Operacionalizacion X
de la variable.

5. Lasecuencia presentada facilita el | y
desarrollo del instrumento.

6. Los items son claras y entendibles. X

Tratar de reducir los items

7. El nimero de items es adecuado X y adecuar a las
para su aplicacion. dimensiones
SUGERENCIAS:

FIRMA DEL EXPERTO:

= Bec—XL2
"Mg. Balgelica M?gfamntes Rujel
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Estimado (a):
Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar
su opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta.

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS SI NO | OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacién
gque permite dar respuesta al | x
problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde
a los objetivos del estudio

3. La estructura del instrumento es

adecuada.

4. Los items del instrumento guardan
relacion con la Operacionalizacion | x

de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el

desarrollo del instrumento.

6. Los items son claras y entendibles. | X

7. El nimero de items es adecuado

para su aplicacion.

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL EXPERTO:

Ms. Enf. Maribel More Chero
CEP: 84020

DNI: 70058512

125



	3.1. Fundamentación epistemológica
	3.4. Diseño de investigación
	3.5. Población, muestra y muestreo
	3.6. Métodos, técnicas e instrumentos de recolección de la información
	4.1. Resultados
	4.2. Discusión

