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RESUMEN

Hoy en dia nos encontramos en una sociedad cambiante y muchas veces, carente de
valores, nuestros nifios desde muy temprana edad no crecen con valores positivos ya sea por
no tener a alguien quien inculque estos valores y otros nifios crecen con valores, pero valores
negativos inculcados por su nucleo familiar o por la sociedad. Es por es que en el presente
trabajo monogréfico se estudiara la importancia de la ensefianza de buenos valores a los nifios
desde las edades mas tempranas y en coordinacion con toda la comunidad educativa. Ademas
se presentaran actividades realizados por expertos para desarrollar y fomentar el aprendizaje

de buenos valores en nuestros nifios.

Palabras claves: Valores, educacion, escuela, familia, infantil, nifios, preescolar, actividades



ABSTRACT

Today we find ourselves in a changing society and many times, lacking in values,
our children from an early age do not grow up with positive values, either because they do not
have someone who instills these values and other children grow up with values, but negative
values instilled by his family nucleus or by society. That is why in this monographic work the
importance of teaching good values to children from the earliest ages and in coordination with
the entire educational community will be studied. In addition, activities carried out by experts

will be presented to develop and encourage the learning of good values in our children.

Keywords: Values, education, school, family, children, children, preschool, activities



INTRODUCCION

Desde las primeras centenas de dias cumplidos, entendemos que una educacion
asistida, es decir lo mas planificada posible, es lo fundamental para el futuro desarrollo
personal y académico del nifio, al igual que las experiencias vividas en los afios preescolares,

que permite al nifio desarrollarse frente a la sociedad.

Durante estos afios, ellos desarrollan aptitudes academicas y sociales necesarias para
su futuro como ciudadanos adultos, en el comportamiento de los nifios se reflejan lo valores
que se les ha inculcando dentro de su nucleo familiar, es por ello que se deben inculcar buenos

valores y fomentar un desarrollo eficiente y eficaz.

Al igual que en el nucleo familiar, es importante fomentar valores academicos y
sociales en la ensefianza infantil, ya que muchas veces los padres no tienen el tiempo suficiente
o inculcan valores negativos mediante sus actos, esto permite que el nifio cresca con valores
gue lo induscan a los malos habitos o que no presenten la motivacion para su desarrollo

academico vy social a futuro.

La incorporacion de valores negativos induce a desarrollar nifios con ira, rencor,
envidia, odio, esto conlleva a que los nifios mas adelante dejen las escuelas y se unan a

pandillas, o se dediquen al consumo de drogas.

Por todo esto es importante que dentro de la escuela se brinde atencion en el
desarrollo de valores en los nifios, asi mismo se eduque de manera adecuada, en este desarrollo
debe jugar un pael muy importante la familia, los docentes y la comunidad en general. Para
ello se requiere que las autoridades generen proyectos comunitarios en el que se de a conocer

los beneficios en la sociedad.



Por otro lado se debe tener en cuenta que de no brindar un desarrollo en la ensefianza
y practica de valores, los nifios cuando lleguen a su vida adulta tendrdn comportamientos que
quizd bo sean los adecuados, esto puede generar problemas con consecuencias negativas a la

sociedad.
Para el prersente trabajo, se ha planteado los siguientes objetivos:
Objetivo general

Analizar la importancia de la ensefianza de los valores en los nifios.

Objetivos especificos.

o Descriobir antecedentes de estudios sobre el tema planteados.
e Describir refretes tedricos sobre la educacion en valores.

o Informar sobre la ensefianza de los valores en la etapa prescolar.

El contenido del trabajo esta hecho en tres capitulos, en ellos se brinda informacion
sibre los obsjetivos planteados, asi mismo se dan a conocer las conclusiones,

reconmendaciones y referencias citadas.



CAPITULO |

ANTECEDENTES DE ESTUDIOS.

1.1. Antecedente Internacional

Segun la tesis de Maestria de Leal (2005) de la Universidad de Chile, la practica
de valores en la sociedad es de gran importancia y la educacién en valores es un tema
central que se reconoce publicamente y se declara como un objetivo del sistema
educativo. Sin embargo, hay una brecha entre las politicas educativas y la practica
pedagogica de los docentes que forman a los nifios y jovenes en el pais. Por otro lado,
la tesis de Lopez (2011) de Madrid propone que los mitos y las leyendas pueden ser un
recurso didactico para la educacion en valores, ya que pueden establecer vinculos
afectivos motivadores y hacer facil la empatia que nos es vital para laborar con los
valores en el aula. Ademas, concluye que existen carencias en la ensefianza asistida

actual en relacion con la motivacion para la educacion en valores.

1.2. Nacional

Gao Chung presentd una tesis experimental para obtener el titulo de magister
en Educacién con especializacién en Tecnologia Educativa, titulada "Efectos de un
programa de intervencion centrado en la reflexion en la formacion cognitiva vy
actitudinal en el curso de historia del Perd", que se enfocé en trabajar en valores y fue
aplicada en un afio lectivo en asignaturas de Ciencias Sociales para una muestra de 60

estudiantes de nivel secundario.

Por otro lado, Gambarini y Villasante también presentaron una tesis para
obtener el titulo de magister en Psicologia con mencién en Psicologia Educativa y
Problemas de Aprendizaje, llamada "Influencia de la Formacion Religiosa en los valores

Interpersonales de adolescentes de diferentes Centros Educativos de Lima y Chiclayo™,



la cual propone coadyuvar al desarrollo de los valores en los centros de ensefianza

pasando por la actuacion de los alumnos en las sesiones de religion.

1.3. Antecedente Regional

La investigacion de Espinoza y Huaman (2022) se titula "Desarrollo del valor
de respeto en los estudiantes de cuatro y cinco afios de una Institucion Educativa Inicial
- Ayacucho™. El objetivo principal de la investigacion es comparar el nivel de desarrollo
del valor de respeto entre estudiantes de cuatro y cinco afios de edad en una Institucidn
Educativa Inicial en Quinua - Ayacucho. Se utilizd una metodologia de campo bésico,
descriptivo comparativo y no experimental, y se observaron a 43 estudiantes a través de
una ficha de observacion. Los resultados mostraron gue tanto los estudiantes de 4 como
los de 5 afios tenian un nivel regular de desarrollo del valor de respeto. Nose encontraron
diferencias significativas entre los dos grupos de estudiantes en términos de nivel de

desarrollo de este valor.



CAPITULO I

REFERENTES TEORICOS

En este apartado veremos los valores inculcados a temprana edad en los nifios dentro

de su familia y en sus instituciones.

2.1. Valores
Conceptos
Al haber analizadas diferentes referencias bibliograficas sobre los valores, se
puede decir que existe una variedad de conceptualizaciones dependiendo de las teorias

explicativas que los fundamenten.

La teoria que mas destaca por ser integradora es la de (Escaméz, 2007), quien
va asignarle una definicion a las convicciones (valores) como “las cualidades que los
humanos hemos descubierto o trabajosamente construido en las personas,
acontecimientos, situaciones, instrucciones 0 cosas, Yy que merecen la perna ser
estimadas” (p.16).

De acuerdo con Buxarrais (2010), los valores estan relacionados con las
necesidades humanas y se consideran modelos de vida que guian a las personas en la
busqueda de la felicidad. A lo largo de nuestro desarrollo personal, vamos adquiriendo
estos valores, los cuales influyen en nuestras decisiones y en nuestro futuro. En resumen,
los valores son una parte esencial de nuestra vida y nos ayudan a establecer nuestras

prioridades y a tomar decisiones importantes.

Propiedades
Varios autores han examinado las caracteristicas de los valores, y segun Pérez

(2016), se pueden describir de la siguiente manera:



v" Los valores son deseables debido a su calidad.

v Tienen la capacidad de influir en la vida humana y guiar nuestras acciones hacia un
objetivo especifico.

v Siempre estan acompafiados por un valor contrario, es decir, tienen una polaridad.

v Los valores pueden ser clasificados y ordenados, lo que implica que existe una
relacion y un orden entre ellos.

v Tienen diferentes niveles de importancia, lo que significa que no todos los valores
son compatibles entre si 0 son igualmente Utiles.

v Pueden presentarse en diferentes grados de intensidad, lo que implica que nuestra
preferencia hacia ellos puede variar con el tiempo y nunca son absolutamente
aceptados o rechazados.

v" Los valores son infinitos ya que nunca alcanzaremos una lista completa de ellos, y
podemos seguir mejorandolos.

v Los valores son relacionales, ya que adquieren su valor cuando son percibidos,
reconocidos Y aplicados por los individuos.

v/ Sean valores que posean un caracter particular, siendo que todo individuo de
manera singular lo internaliza, a su vez son grupales, puesto gque son convidados
por la sociedad.

v' Poseen una categoria histdrico-social, en vista que yacen determinados por la

coyuntura en la que se desarrollan.

2.2. Clasificacion
Son variados los quiénes siendo autores han determinado una categoria de los
valores, tal vez algunos como Max Scheler no consideran a los valores morales puesto
que da a colegir que se muestran presentes en todos los démas; a continuacion se llego

a la siguiente categorizacion de valores segin (Ortega y Gasset, 2004, p.39-40):

v Utiles:
e Capaz — incapaz.
e Caro— barato

e Abundate — escaso, etc.



v Vitales:

e Sano — enfermo.

e Selecto — vulgar.

e Enérgico — inerte.

e Fuerte — debil, etc.

v Intelectuales:

e Conocimiento — error.

e Exacto — aproximado.

e Evidente — probable, etc.
v’ Espirituales/Morales:

e Bueno — malo.

e Bondadoso — malvado.

e Justo — injusto.

e Escrupuloso - relajado.
e Leal —desleal, etc.

v’ Estéticos:

e Bello —feo.

e (Gracioso — tosco.

e Elegante — inelegante.

e Armonioso — inarménico, etc.
v Religiosos:

e Santo o sagrado — profano.
e Divino — demoniaco.

e Supremo — derivado.

e Milagroso — mecanico, etc.

2.3. Caracteristicas
En nuestra labor como educadores, los valores morales son de gran importancia
y tienen caracteristicas especfficas que han sido definidas por varios autores. (Perez,
2016) (Cortina, 1997) (Haydon, 1997):



e Los valores morales son asumidos por el ser humano de manera voluntaria, a
diferencia de otros tipos de valores, como aquellos valores denominados
ornamentales o vitales, es decir los que son en algin grado, deber nuestro.

e Los valores morales son exclusivos del ser humano, ya que este es el Gnico ser
capaz de tener una conciencia moral y, por lo tanto, de atribuirles importancia y
tomar decisiones en relacion con ellos.

e Cuando se es Util a todas las personas, lo consideramos como que son
universales.

e Adquirimos un mayor grado de humanidad al hacer nuestros los valores morales.

e La aplicacion o falta de aplicacion de estos valores tiene un impacto positivo o
negativo no solo en las personas que nos rodean, sino también en el medio
ambiente en el que vivimos. Por lo tanto, es importante tomar conciencia de su
importancia y aplicarlos en nuestro dia a dia para fomentar un entorno méas justo
y armonioso.

e Poseen la carecteristica de ser obligatorio, toda vez que son exigibles a todas las

personas, por ende estamos en la obligacion a manejarnos en base a ellos.

2.4. Valores en la familia
La familia y la formacion en valores.
La crianza de los padres influye en que los hijos puedan reconocer tanto sus

capacidades intelectuales como las sociales, fomentando un pensamiento reflexivo que

les permita actuar a partir de la conciliacion entre sus deseos y sus posibilidades.

(Mendive, 2008, pag. 77), nos dice que “La familia tiene una posicion respecto
a la educacion y por medio de su dindmica interna opta por lo que cree mas conveniente
para su hijo. A través de la familia, el menor no solo recibe la herencia genética sino la
cultural que los padres transmiten a sus hijos, también la fe, ideologias, tradiciones,
costumbres, afinidades, aversiones, etc., lo que permitira al menor integrarse

paulatinamente a la sociedad y comenzara a manifestar su comportamiento”.

Lo que pasa actualmente con las familias es que si bien los nifios cuentan con

valores, es facil que sean modificadas negativamente por influencias externas (medios



de comunicacion, compafieros de la escuela o del barrio) o cuentan con valores pero que

nos son acordes a a la convivencia de la sociedad en la que se desarrollan.

Una de las causas probables, son el trabajo extremo que realizan los padres para
poder sostener a su familia en la sociedad actual, gracias a ello los hijos estan
supceptibles a influencias externas negativas con las que conviven mas tiempo, que
muchas veces no son explicadas por los padres ya que al regresar del trabajo no cuentan

con las energias necesarias entablar un didlogo con sus hijos.

Menciona (Arboleda, 2011) que, Es precisamente para estar presente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino para dejar al nifio o nifia al cuidado de la
institucion educativa. Por tanto, el maestro debe ser capaz de fomentar y ensefiar valores
a través de su ejemplo y su practica pedagdgica, y asi contribuir en la formacion integral
de sus alumnos. Entonces también observamos los casos en los que el apoderado o padre
de familia tiene escasa comunicacion con el hijo y asi también con el profesor, siendo
asi que en la mayoria de los casos el padre cree parcialmente en la denuncias o quejas
de su hijo frente al profesor, desvalidando al profesor y solucionando la falta de atencion

a su hijo simplemente creyéndole cuando este se hace la victima.

Una de las principales labores de la familia y la escuela es inculcar y reforzar
valores positivos y que obtenga fortalezas ante situaciones negativas Yy sepa elegir lo que

es bueno para él.

2.5. Influencias externas en el comportamiento de los menores
Es comln que tanto para nifios como para los jovenes existan multiples factores
externos que influyen en su comportamiento. Si nos referimos a los medios de
comunicacion, tenemos la television, un medio que transmite a nivel mundial y llega a
sectores de bajos niveles econdmicos, difundiendo peliculas violentas, de terror, escenas
de acto sexual, realities con escenas subidas de tono, que no cuentan con restriciones en

los horarios que son transmitidos.

Al igual estan los dibujos animados, la mayoria de ellos transmite escenas de
gran violencia y tomando en cuenta que la mayoria de su audiencia son los nifios, es

facil que adquieran lo que ahi se inculca.



El gobierno utiliza estos medios para tranmitir programas educativos, pero no
se le pone el énfasis debido y son dejados de lado, motivando a la audiencia a ver

programas con un nulo grado de informacion.

En la actualidad contamos con el internet, un medio de alcance instantaneo de
envio y recepcion de informacion que es de gran utilidad para asptectos gerenciales,
educativos, ensalud, etc., actualmente es usada por una gran cantidad de personas, entre
ellos nifios y jovenes, pero tambien muestra aspectos negativos, como el acceso
ilimitado a pornografia, escenas violentas, discriminacién, bullyng, etc., y que estas
muchas veces son accedidas por nifios que no son monitoreadas por sus padres

fomentando valores negativos para sus desarrollo.

Estos son algunos de los factores externos que influyen en la formacion de
valores de nuestros nifios, y sin una adecuada supervison por los padres ya que como se
describio vienen trabajando por arduas horas y no cuentan con el tiempo para dialogar

con sus hijos.

2.6. Formaciéon y promocion de valores
El primer contacto con los valores y su promocién se inicia en la familia, esto
nos indica que el nifio al ingresar a la escuela cuenta con una gran carga valoral y
cultural, que no necesariamente sera positiva; las expresiones valorales de los nifios
pueden manifestarse como un alumno respetuoso, tolerante, solidario o puede ser lo

contrario.

Es importante promover los valores desde temprana edad, aunque no se hace
de forma sistematizada, por lo tanto, explicita y en pocas ocasiones se reflexiona sobre
los valores que transmitimos a los nifios y nifias, ya sea con nuestro tono de voz, con los
juegos que proponemos, en las actividades programadas que llevamos a cabo, en la hora

de la comida, cuando cambiamos los pafiales o cuando los peinamos.

Trabajamos en valores constantemente, puesto que los transmitimos consciente
o inconscientemente, incluso los docentes los transmiten mediante las actividades e

interaccion que realizan en el transcurso del dia con los menores.



Lo importante es no dejar de pensar y reflexionar en los valores que se desea
transmitir, si son valores positivos 0 negativos los que transmitimos. ES decir quiza
quiero que un nifio sepa escucharme y escuchar a los demas, y yo soy el primero en no
prestarles atencion. Tal vez quiero que sean educados a la hora de saludar y que den los
buenos dias y yo no lo hago conellos. Es por ello que se debe reflexionar sobre nuestras
acciones Y los valores que queremos transmitir para fomentar el desarrollo intelectual y

social del nifio.



CAPITULO IILI.

VALORES EN LA ETAPA PREESCOLAR

3.1. Valores en el salén de educacién infantil.

Segun Santos (2010), la educacion en valores solo puede tener éxito si se practica
en el entorno educativo y el docente es capaz de establecer una estructura que facilite la
ensefianza de valores. Ademas, Bolivar (1998) sostiene que la sistematizacion colegial
y la interaccion de los profesionales, las familias y otros miembros de la comunidad
educativa son fundamentales para la ensefianza de valores. Por lo tanto, la educacion en
valores debe ser un proyecto comin y activo a nivel de centro que involucre a todos los
agentes educativos. Ortega y Minguez (2001) subrayan la vitalidad de innovar y trabajar
sobre un ambiente clima afectuoso y comprensivo entre el educador y educando para
que los valores sean adecuadamente adquiridos. Por Ultimo, Dominguez (2004) resalta
que los requisitos para el desarrollo de valores en la educacion infantil incluyen un
ambiente estimulante, aprendizaje significativo, autoestima y colaboracion, sensibilidad

del profesorado, colaboracién con las familias, y reflexion y sentido critico.

3.2. El papel del maestro en la educacion en valores

El informe Delors identifica los tres pilares fundamentales de la educacion en el
siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos y con los
demas. Para ello, es importante que los estudiantes no solo adquieran conocimientos
generales, sino que también profundicen en diferentes teméticas y aprendan a aprender
y ser conscientes de sus propias estrategias de ensefianza y aprendizaje. También deben
desarrollar habilidades para trabajar en equipo y ser flexibles en diferentes contextos.
En cuanto a aprender a vivir juntos y con los demas, es esencial establecer vinculos de
apertura y colaboracién con los demas para lograr un proyecto comdn, respetando la
pluralidad de opiniones Yy siendo ciudadanos participativos Yy responsables tanto con las
personas como con el mundo que los rodea. Por Ultimo, se debe respetar la personalidad
de cada individuo para que puedan obrar en libertad y autonomia, teniendo en cuenta

las diferentes posibilidades de cada uno.



El autor Pérez (2016) indica que la educacion en valores se ve dificultada por
la excesiva especializacion del docente y la fragmentacion del conocimiento, lo que
conduce a una confusion axiologica debido a la diversidad de modelos culturales
presentes en las aulas actuales. Ademas, la situacion actual del sistema educativo pone

en duda el papel del profesorado y su préactica educativa.

Por otro lado, segin Buxarrais (2010), el profesorado de Educacion Infantil
debe tener una serie de capacidades para la educacion en valores, como crear un clima
de aula adecuado, plantear problemas y contradicciones morales, escuchar y aconsejar
a los alumnos, personalizar su propio modelo teérico y realizar una autocritica de su
préactica docente, y disefiar actividades que fomenten la confianza y el autoconcepto

positivo de los alumnos.

Casals (1999) destaca que los educadores deben actuar con el ejemplo, ser
coherentes, ofrecer aprecio y confianza, y ser empaticos. Tanto Casals, Buxarrais como
Ortega y Minguez (2001) coinciden en que la clarificacion de valores y el
autoconocimiento son importantes para la educacion en valores. Los Ultimos autores
definieron la técnica de clarificacion de valores como un recurso para descubrir la

importancia que se atribuye a los valores personales y su papel en la vida personal.

Segun Pérez (2016), el docente debe crear situaciones en el aula que fomenten
el aprendizaje de valores, como crear una comunidad moral, establecer un clima
democratico, establecer relaciones de colaboracion, fomentar el respeto y el afecto, y

utilizar metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo.

Finalmente entendemos, Los valores son principios 0 creencias que guian
nuestro comportamiento y nuestras decisiones, y que nos ayudan a determinar lo que es
correcto o incorrecto. Son fundamentales en la formacién de la personalidad y en el
desarrollo de la identidad de cada individuo, ya que influyen en nuestra manera de

pensar, sentir y actuar.

La importancia de los valores radica en que nos permiten vivir en sociedad de

manera armoniosa, respetando a los demés y cooperando para alcanzar objetivos



comunes. Ademas, nos permiten tener una vida plena y satisfactoria, ya que al actuar de
acuerdo a nuestros valores, sentimos que estamos haciendo lo correcto y nos sentimos

bien con nosotros mismos.

En el &mbito educativo, los valores son fundamentales, ya que ayudan a formar
ciudadanos éticos y comprometidos con la sociedad en la que viven. La educacion en
valores es importante para la formacion integral de los estudiantes, ya que les permite
desarrollar habilidades y actitudes que les permiten convivir de manera respetuosa y

armoniosa con los demas.

En resumen, los valores son esenciales para la convivencia en sociedad, para
la construccion de una identidad personal y para el desarrollo de habilidades y actitudes

que nos permiten Vvivir una vida plena y satisfactoria.

Actividades para inculcar valores

Seguidamente detallaré las acciones que se piensan materializar para inculcar valores a

los nifios:
RESPONSABILIDAD
ACTIVIDAD 1: EQUIPOS DE TRABAJO
Objetivo Llegar a un consenso sobre la responsibildad de cada grupo y

tomar como nuestras las tareas que devienen.

Desarrollo A los nifios se les informard que este afio los grupos estaran
estructurados segun distintos roles dentro del salon, y cada semana
se asignard una nueva tarea al equipo para que administre y
supervise. Todos juntos definirdn las tareas correspondientes a
cada equipo a través de una reunion. Las responsabilidades de
cada equipo se plasmaran en diversos paneles (consultar Anexo
1). Los equipos elegidos ser&n: reciclaje, sonido, material y
limpieza, por consenso general.

Material Papel continuo, rotuladores, tarjetas plastificadas.

Duracion 30 minutos.

ACTIVIDAD 2: SENORA RESPONSABILIDAD




Objetivo

Realizar una definicién sobre qué es el valor de la responsabilidad
y como desarrollarlo a cabo dentro y fuera del salon (Anexo 2).

Desarrolio

Introducimos a Sra. Responsabilidad con una elaboracion
humilde.

Se trata de un lente que entornard su vision para supervisar a nivel
semanal de manera de observador omnisciente de la clase junto a
“Sr. Respeto” siendo que todo grupo ha desarrollado a fin sus
tareas. Cada viernes, pasando por una asamblea, nos informara
cémo podemos innovar los grupos de trabajo y mejorara la idea de
la importancia de trabajar en equipo.

Material

Marioneta creada con un lente y corrospum.

Duracion

Cuarto de hora de presentacion y Cuarto de hora de minutos
semanales para debate.

ACTIVIDAD 3: ;CUANDO SOY RESPONSABLE?

Objetivo

Sopesar en lo posible todas las situaciones en las que se trabaja
con caracter responsable (Anexo 3).

Desarrolio

Introducimos a la figura de Dofia Responsabilidad de manera
breve y concisa. Ella serd representada por una lupa que estara
situada en un lugar prominente de la clase junto con el personaje
de Don Respeto. Su funcion serd la de supervisar el trabajo de cada
equipo semanalmente y en la asamblea de cada viernes, brindar
recomendaciones para mejorar el trabajo en equipo y destacar la
importancia de trabajar juntos.

Material

Proyector Multimedia, Laptop

Duracion

15 minutos

PACIENCIA

ACTIVIDAD 1: HORA DEL CUENTO. ;TODAVIA NADA?

Objetivo

Asimilar lo qué en esencia es la paciencia y a su vez lo que es
importante en ella, saber aguardar los momentos de cada persona.

Desarrollo

Utilizando la técnica de lectura dialogica (tal como se describe en
el Anexo 4), trabajaremos con nuestros estudiantes en la lectura
conjunta del cuento. Durante la actividad, iremos haciendo
preguntas para que los estudiantes reflexionen sobre el porqué de
la espera del protagonista y las posibles consecuencias si no lo
hace. De manera colaborativa, construiremos un mapa conceptual
que refleje nuestras definiciones sobre lo que significa “tener
paciencia" y las implicaciones que esto conlleva.

Material

Cuento. ¢ Todavia nada?




Duracion

30 minutos.

ACTIVIDAD 2: ;QUE SIGNIFICA TENER PACIENCIA?

Objetivo

Asimilar qué es ser paciente mediante de la escenificacion y la
vivencia de situaciones.

Desarrolio

Hemos preparado una actividad llamada "la caja de la paciencia”,
en la cual hemos seleccionado imagenes que representan
situaciones que requieren paciencia y espera. Los nifios deberan
simular estas situaciones Yy poner en practica diversas estrategias
para mantener su paciencia. Posteriormente, tendremos un breve
debate para reflexionar sobre el valor de la paciencia y su
importancia. Ademds, para incluir a los estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), elaboraremos una historia social
utilizando pictogramas que explique el concepto de esperar, ya
que sabemos que paraellos este tema puede resultar especialme nte
dificil. (Consultar Anexo 5).

Material

Tarjetas plastificadas, caja.

Duracion

40 minutos.

ACTIVIDAD 3: “CRECE-PELO”

Objetivo

Vivenciar la espera en primera persona con la creacion de nuestro
“Crece-pelo”.

Desarrolio

Vamos a crear unos mufiecos llamados “Crece-pelo”. Para
hacerlos, necesitaremos un calcetin de media anudado en un
extremo Yy relleno con serrin y semillas de césped en la parte
superior. Después, les pondremos orejas y nariz de goma de
colores y les pegaremos o0jos y boca hechos con "limpiapipas".
Colocaremos a nuestros nuevos comparfieros cerca de una ventana
y los mantendremos hldmedos pulverizindolos regularmente,
aunque recordaremos la importancia de no regarlos en exceso para
evitar dafarlos. Los nifios podran observar su evolucion a diario y
cuidarlos si es necesario. Analizaremos en conjunto como estamos
manejando la espera y enfatizaremos la importancia de ser
responsables con nuestros "Crece-pelo”.

Material

Medias recicladas, “limpiapipas de colores”, ojos de plastico,
pegamento, semillas de césped, serrin.

Duracion

20 minutos

TOLERANCIA / RESPETO

ACTIVIDAD 1: HORA DEL CUENTO: “EL PAIS DE LAS PULGAS”




Objetivo

Comprender el significado de los valores “tolerancia” y “respeto”
a través del cuento “El pais de las pulgas” (Anexo 6).
Reflecionar sobre la diversidad del aula.

Desarrollo

Realizaremos una lectura dialdgica del cuento y luego tendremos
una reflexion en la que exploraremos cémo se sintieron las
protagonistas al principio y cdmo se sienten después. También
discutiremos por qué al principio el personaje las miraba extrafio
y luego les permitio entrar y bailar juntas.

Material

Cuento: “El pais de las pulgas”.

Duracion

30 minutos.

ACTIVIDAD 2: “SENOR RESPETO”

Objetivo

Comprender que implican los valores de “respeto” y “tolerancia”.
Ser concientes de si hemos respetado al otro, y hemos sido
tolerantes con él.

Desarrolio

Decimos que tenemos la grata noticiar de haber recepcionado una
caja con caracter especial e inesperado que tiene en su interior a
"Sr. Respeto”, una marioneta que nos pide que la coloquemos
como un observador omnisciente del salon, este mismo verd si
respetamos y toleramos a nuestros comparieros a lo largo del
curso. La marioneta viene con una poesia que la tutora recitara y
después tendremos un debate en el que los nifios expresen qué
significa el respeto para ellos. Crearemos un mapa conceptual para
recoger las ideas mas importantes. La marioneta también trae
consigo "El seméforo del respeto” (Anexo 7) que utilizaremos
para debatir cada viernes si hemos logrado poner en practica este
valor. Siendo que como nos haya ido durante la semana y de los
impases que hayan ocurrido, nos situaremos en rojo, ambar o
verde.

Material

Marioneta, caja sorpresa, papel continuo, rotuladores.

Duracion

15 minutos de presentacion y 10 minutos semanales.

ACTIVIDAD 3: MI SILUETA

Objetivo

Aqui trabajaremos en reconocer aquellos rasgos fisicos 'y
particularidades que nos definen, para asi reflejarlo en nuestra
silueta.

Desarrollo

En parejas, nos tumbaremos en el suelo y perfilaremos la silueta
de nuestro compafiero. Despues, dibujaremos los rasgos mas
significativos y cdmo nos vemos a nosotros mismos. Cuando
todos hayan terminado, nos sentaremos en asamblea y cada uno se
definira a si mismo en funcion de los rasgos fisicos que lo definan,
ademas de contar algunos detalles sobre nuestros gustos favoritos.
A continuacién, recortaremos las siluetas con la ayuda de la tutora
y las pegaremos en la pared frontal de la clase.




Material

Papel continuo, rotuladores, ceras, precinto.

Duracion

20 minutos

SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD 1: HORA DEL CUENTO: “SOY UN PUNTO”

Objetivo

Conocer que significa el valor solidaridad a través del aloum
ilustrado “Soy un punto” (Anexo 8).

Desarrollo

Con la participacion de los nifios vamos a contar el cuento, que de
manera visual explica qué es ser solidario y cOmo es necesario
estrechar lazos de ayuda con el otro para poder crear algo juntos.

Material

Album ilustrado: “Soy un punto”

Duracién

30 minutos.

ACTIVIDAD 2: SOY SOLIDARIO CUANDO

Objetivo

Poner en practica el valor de “solidaridad”.

Desarrolio

Vamos a establecer contacto con una organizacién que trabaja con
nifios en situaciones diferentes a las nuestras y que tiene
voluntarios dispuestos a contarnos sobre su labor. Utilizaremos
una videoconferencia de Skype para llevar a cabo la actividad, y
los nifios tendran la oportunidad de hacer todas las preguntas que
deseen. La organizacién seleccionada se enfoca en la construccion
de escuelas y nos mostrara como viven los nifios y cuales son sus
necesidades. Después de la discusion, haremos dibujos para
decorar las paredes de las aulas vacias de la organizacion y
recolectaremos material escolar para enviar a la asociacion.
Mantendremos contacto con los voluntarios para recibir fotos y
testimonios  periddicamente.  Trataremos de realizar  estas
actividades con regularidad e involucrar a las familias en el
proceso.

Material

Folios, rotuladores, purpurina, goma eva, ordenador, conexién a
internet.

Duracion

40 minutos.

AMABILIDAD

ACTIVIDAD 1: CUENTAME UN CUENTO: “EL OVILLO MAGICO”




Objetivo

Comprender el significado de qué es ser amable através del cuento
(Anexo 9).

Desarrollo

La actividad consiste en leer un cuento en la alfombra y después
permitir que los nifios se expresen libremente acerca de lo que
significa para ellos ser amables. Se utilizardn ejemplos practicos
de su vida diaria y se relacionaran con el protagonista del cuento,
el erizo. Se preguntard a los nifios cdmo pueden ser mas amables
en el aula y consigo mismos. Luego, juntos creardn una Escalera
de metacognicion que refleje este nuevo valor presentado.

Material

Cuento: “El ovillo magico”, de Susana Isern y Nora Hilb, Editorial
Cuentos de Luz.

Duracién

30 minutos.

ACTIVIDAD 2: EL TABLON AMABLE

Objetivo

Asociar el valor de amabilidad y generosidad a situaciones
concretas dentro del aula.

Desarrollo

Vamos En la clase, vamos a instalar un panel de corcho para que
los nifios puedan pegar dibujos y escribir sobre los momentos en
que hemos aplicado un valor en particular en clase. También,
vamos a dejar una caja con papel, notas adhesivas y rotuladores a
disposicion de los nifios para que puedan utilizarlos durante la
semana. Al final de la semana, el viernes, haremos un resumen de
lo que se ha colocado en el panel de corcho para destacar los logros
y reflexionar sobre cédmo podemos mejorar aun mas en la
aplicacion de los valores.

Material

Tablén de corcho, post-it, rotuladores, cuartillas de colores.

Duracion

Lo que estipule alo largo de la semana y 15 minutos semanales.

Interiorizar la importancia de respetarnos y valorarnos desde
nuestras debilidades y fortalezas.

En una reunién circular, se leerd el cuento "Las jirafas no pueden
bailar" (Anexo 11). Se conversard sobre los problemas que
enfrenta la jirafa para asistir al baile anual y como logra
superarlos. A continuacion, se dara a cada nifio un personaje del
libro para que piense y represente cOmo se sentiria a través de una
actividad de juego de roles.
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Cuento: “Las jirafas no pueden bailar” y caja con tarjetas de
personajes del cuento.

30 minutos.

Reconocer aquellos aspectos positivos que tenemos.

Se entregara a cada nifio una caja pequefia y se les explicard que
la llenaran con mensajes positivos (ver Anexo 12). Cada vez que
superen algin miedo, alcancen algin objetivo o reconozcan un
trabajo bien hecho, arrancardn un mensaje y lo guardardn en su
caja. Al final del trimestre, se evaluara la cantidad y la importancia
de los mensajes que han recopilado, con el objetivo de reflexionar
sobre la importancia de quererse y apreciarse a uno mismo.

Se pueden utilizar cajas pequefias de cartdon para crear anuncios
con mensajes positivos. Los nifios pueden decorar las cajas y
escribir mensajes motivadores o palabras de aliento en ellas, como
"Eres genial", "Esfuérzate siempre”, "Sé amable", "Cree en ti
mismo", entre otros. Estas cajas se pueden colocar en la clase o en
lugares comunes de la escuela para que los demas estudiantes las
vean y se sientan motivados y positivos. Ademas, se puede
incentivar a los nifios a que creen sus propias cajas y las lleven
consigo, para recordar y mantener en mente los valores positivos
que estan trabajando en la clase.

45 minutos al final del trimestre.
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PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO

CONCLUSION

La educacion en valores es mas necesaria de lo que pensaba, no solo en las

escuelas sino también en la familia y en la sociedad en general.

Los valores no son simplemente teorias o principios, sino que deben ser
vivencias profundamente arraigadas en todas las dimensiones de nuestra vida.
Como seres sociales, necesitamos interactuar con los demas, lo que hace que
la convivencia sea el medio natural para aprender y aplicar valores

fundamentales en nuestras relaciones interpersonales.

En vista de que no cabe duda, en que somos seres sociales desde y por la
naturaleza, y nos vemos en la imperiosa necesidad de juntarnos con los
demas. De ahi que la vivencia con el resto sea la via natural para
apertrecharnos y poner en préactica los valores imprescindibles que deben

regir la vida entre las personas.

Es importante que tanto los maestros como las personas cercanas a los nifios
les ensefien valores como valorarse a si mismos y a los demas, evitar
prejuicios y saber trabajar en equipo. Esto les permitird aprender a ser felices

y tener libertad desde temprana edad.



RECOMENDACIONES

Aplicar las actividades en el desarrollo de las sesiones de clase y motivar a los
ninos a los buenos valores.

Fomentar los buenos valores mediante el ejemplo, es decir mostrar valores con los
projimos en frente de los nifios.

Priorizar la educacion envalores, ya que gracias aestos nos permite desarrollarnos
y convivir en la sociedad.

Seleccion exhaustiva de los docentes que trataran con los nifios, ya que a partir de

su educacion infantil es donde mas apoyo moral y educativo necesitan.
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ANEXOS

Anexo 1: Tareas semanales asignadas a cada equipo.

EQUIPO RESPONSABILIDADES:

Imr,u
. El viernes, vaciar en los contenadores. % * i

. Supervisar que cada desecho va a su lugar. P

DE RECICLAJE -Avisar a la tutora cuando se llene caja de pilas.

T

EQUIPO RESPONSABILIDADES:

! - BSupervisar las bandejas de material. %
iﬁi ‘ l - Cada juguete a su caja. ﬂ

« Derivar al Hospital si se rompe. \t+

. Recordar a la tutora si falta material,

DE MATERIAL

RESPONSABILIDADES:

«Supervisar el ruido de clase. g

Recordar que no se debe gritar. E

-Revisar el fieltro de las sillas. .

DE SONIDO

«Felicitar cuando se trabaja en volumen bajo

el
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EQUIPO RESPONSABILIDADES:

| . Supervisar que las mesas estan limpias. E
|
Q - Revisar si hay papeles por el suslo. ’

LIMPIEZA

« Recordar que hay que reciclar bien.

DE LIMPIEZA

Elaboracion propia.

Anexo 2: “Dona Responsabilidad” y su retahila.

SIEMPRE CON UNA SONRISA,
AUNQUE VOY MUY DEPRISA,
MIRO TODO CON DETALLE,
CUANDO SALGO A LA CALLE.
SOY CONSTANTE Y ELEGANTE,

AUNQUE PASE UN GIGANTE.

Elaboracion propia.
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Anexo 3: Ejemplos de imagenes proyectadas para trabajar el valor de la responsabilidad.

Elaboracion propia.
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Anexo 4: Resefia de Obra Literaria Infantil “;Todavia nada?”

Titulo: “; Todavia nada?"

Autor: Christian Voltz
Editorial. Ciudad. Afio: Kalandraka. Madrid. 2009.

Utilidad en relacion a la propuesta: Este album ilustrado elegido para trabajar el valor de
“paciencia” trata sobre la importancia de saber esperar y qué supone la frustracion asumiendo
que siempre las cosas no salen como esperamos, a pesar de que nuestras intenciones sean las
apropiadas. Las ilustraciones son adecuadas para nifios de Infantil, puesto que transmiten
sensaciones y emociones combinando elementos en relieve, alambre y materiales reciclados.
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Anexo 5: Historia social, “que significa esperar” con pictogramas.

0

— 0
ESPERAR

(I w
a | (M @

Elaboraciéon propia.
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Anexo 6: Resefia de Obra Literaria Infantil “El pais de las pulgas”.

Titulo: “El pais de las pulgas”

Autor: Beatrice Alemagna
Editorial. Ciudad. Afio: Phaidon. Barcelona. 2016.

Utilidad en relacién a la propuesta: Este cuento usado para iniciarnos en el valor del respeto
y la tolerancia hacia las diferencias nos narra una fiesta de pulgas en un colchodn. La anfitriona
observa que sus invitadas en nada se parecen a ella, todas son diferentes pero no aciertan a
justificarle el porqué de sus diferencias. Al final, se percatan de que para bailar y disfrutar las
diferencias no suponen un problema sino una ventaja.
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Anexo 7: Don Respeto. El semaforo del respeto.

DON RESPETO ES MULTICOLOR,
TIENE UNA OREJA DE CADA COLOR.
:  PIESDEMARIPOSA Y BOCA DE COLOR ROSA.
SIN EL, NO HAY DIVERSION.
: ) AMARILLO, OTRO NARANIA
UNA MANO LARGA, OTRA CORTA,
PERO A NADIE LE IMPORTA.
LE GUSTA SU DIENTE AFILADO,

.................................................................

Elaboracién propia.
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Anexo 8: “Soy un punto”

Titulo: “Soy un punto”

Autores: Giancarlo Macri y Carolina Zanotti

Editorial. Ciudad. Afo: San Pablo. Madrid. 2015.

Utilidad en relacion a la propuesta: Este album ilustrado elegido para trabajar el valor de la
solidaridad y la amistad conecta con el problema de la inmigracion actual, la desigualdad que
nos rodea y como es posible alcanzar lazos de ayuda y fraternidad para compartir lo que
tenemos. De una manera visual, con ilustraciones cargadas de creatividad y logica, nos ayudan
a recapacitar sobre la sociedad plural e injusta que nos rodea.

Anexo 9: “El ovillo magico™.

Titulo: “El ovillo amable”

Autoras: Sussana Isern y Nora Hilb (llustraciones)
Editorial. Ciudad. Afio: Cuento de Luz. Madrid. 2013

Utilidad en relacién a la propuesta: Un dia el erizo desperté con un ovillo magico entre sus
puas, con imaginacion e ilusion tejié para todos sus vecinos haciendo sus suefios realidad. Pero
un dia se tuvieron que deshacer de ellos para ayudar a una gran ballena azul que necesitaba de
todo el ovillo para ser rescatada. Una bonita obra para trabajar la amabilidad y la importancia de
compartir con los demas para ayudarles a alcanzar sus suefios. Las ilustraciones son

sugerentes y anima a prelectores a seguir la trama del cuento.
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Anexo 10: Escalera de metacognicién, ¢Qué es la amabilidad?

¢éPara qué me ha

servido?

é¢Me ha resultado facil?

¢Qué he aprendido?

Elaboracion propia.

Anexo 11: “Lasjirafas no pueden bailar”.

Titulo: “Las jirafas no pueden bailar”

Autores: Giles Andreae y Guy Parker-Rees (llustraciones).
Editorial. Ciudad. Afio: Brufio. Madrid. 2009.

Utilidad en relacion a la propuesta: Una inestimable leccion en formato pop-up que conecta
con el publico infantil y su pensamiento animista. Chufa es una jirafa acomplejada porque no

sabe bailar, temerosa y patosa se siente incapaz de coordinar su cuerpo. Pero un saltamontes

se cruza en su camino para darle una bonita leccion sobre el poder de la confianza en si mismo.
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Anexo 12: Cartel estilo anuncio , con mensajes positivos.

EN TU COFRE

POSITIVO

MUY BIEN HECHO!

iBONITO TRABAJO!

iSIGUE ASI!

iERES UN/A
CRACK!

iBIEN HECHO!

iLO LOGRASTE!

jLO HAS CONSEGUIDO!

Elaboracion propia.

i ENHORABUENA!
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