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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como finalidad analizar la percepcion juridica de los abogados
litigantes y de otros profesionales sobre el “Derecho de la seguridad y salud en el
trabajo frente a la emergencia sanitaria Tumbes 2022, se aplicé una metodologia de
investigacion hipotético-deductivo de tipo descriptiva, aplicando como técnica la
encuesta y como instrumento el cuestionario, la poblaciéon o muestra fue formada por
el conjunto de abogados litigantes de Tumbes conocedores del tema. De este
conjunto de profesionales, se tomé como muestra a un total de cincuenta abogados
litigantes en la materia, a quienes se les formuld un total de dieciocho preguntas
referentes a ambas variables de la investigacion. Los resultados fueron procesados a
través del software informatico Excel de Microsoft e IBM SPSS Statistics version 25,
obteniendo que existe un r= 0,576 y un p-valor= 0,000 siendo este < 0.05,
aceptandose de esta manera la variable alternativa (Ha), concluyendo que se

encontré similitud en el registro significativo entre ambas variables de investigacion.

Palabras clave: SST, Seguridad y salud en el trabajo, emergencia sanitaria y

correlaciéon de variables.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to analyze the legal perception of litigating lawyers
and other professionals on the "Law of safety and health at work in the face of the
Tumbes 2022 health emergency”, a descriptive hypothetical-deductive research
methodology was applied, applying the survey as a technique and the questionnaire
as an instrument, the population or sample was made up of the group of trial lawyers
from Tumbes who knew the subject. From this set of professionals, a total of fifty trial
lawyers in the matter were taken as a sample, to whom a total of eighteen questions
were asked regarding both variables of the investigation. The results were processed
through the Microsoft Excel computer software and IBM SPSS Statistics version 25,
obtaining that there is an r= 0.576 and a p-value= 0.000, this being < 0.05, thus
accepting the alternative variable (Ha), concluding that similarity was found in the
significant register between both research variables.

Keywords: OSH, Safety and health at work, health emergency and correlation of

variables.
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.  INTRODUCCION

En la dltima década, se ha introducido el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) tanto en los paises industrializados como en los paises en desarrollo, su
aplicacion varia desde los requisitos legales que exigen su adopcion en el lugar de
trabajo hasta la adopcion voluntaria. La experiencia en otros paises demuestra que la
Seguridad y Salud en el Trabajo, valida al Sistema de gestion, seguridad y salud en
el trabajo (SGSST), como un instrumento I6gico y util para la mejora continua del
desempefio en materia de SST a nivel de organizacion(Organizacion Internacional
del Trabajo, 2011).

La SST, se enfoca en la union de procesos dentro de las organizaciones; toda vez
que su propésito es encaminar a garantizar el bienestar y la calidad de vida de la
poblacion trabajadora, supuesto que nace a raiz del vacio de la articulaciéon de las
diferentes actividades y programas que este concepto plantea en pro de la salud y el

bienestar de los trabajadores (Dedios Coérdova, 2014).

Es asi que, desde enero del 2020, el mundo es testigo de cémo la pandemia del covid-
19, se ha ido extendiendo por Asia, América Latina, Europa, Africa. El gobierno
peruano no fue ajeno de declarar tempranamente la emergencia sanitaria y los
estados de emergencia, surgen la emergencia sanitaria y los derechos
fundamentales, el principio de no discriminacion y acceso a la atencibn médica en
cuidados intensivos y el tribunal Constitucional en la pandemia covid-19, afirmandose
asi que en el marco de la lucha contra la epidemia covid-19, la conexién de politicas
publicas econdémicas tienen igual importancia a la salud publica y los derechos
fundamentales, posiciones que coinciden con el objeto de la seguridad y salud en el

trabajo como derecho (Constitucion y Emergencia Sanitaria, 2020).

En la ejecucién se tuvo en cuenta el andlisis de los trabajos de investigacion de Ayala
Gonzales (2021), “Impactos que influyen en la Seguridad y Salud en el Trabajo de los
empleados administrativos en una empresa de ventas en la ciudad de Bogota durante
la pandemia por SARS 2 — COVID -19”, Pachas Crisostomo (2021), "Implementacion

de un plan de seguridad y salud en el trabajo para prevenir los contagios de COVID-
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19 en una industria de alimentos ubicada en el Callao , 2020", Echenique Cabanillas
(2021), "Riesgo laboral en el contexto de pandemia COVID-19, en los colaboradores

de hiperbodega de Huacho 2021", entre otros.

La ejecucion de la investigacion, encontré su justificacion en el conocimiento y/o
percepcion existente de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho de
la seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria , siendo de gran
importancia, toda vez que la valoracion de esta y todo lo que la involucra, ha tenido
mayor escenario dentro de la emergencia sanitaria, en el resultado de la fiscalizacion
y supervision de los entes competentes, teniéndose en cuenta que segun la
informacién proporcionada por la Direccion de Trabajo y Promocioén del Empleo de
Tumbes, asi como de la Direccién de Salud Ocupacional de la Diresa Tumbes, del
100% de las entidades publicas, solo el 15%, cumple con la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese contexto se plante6 como problema principal ¢ Cual es la percepcion de los
abogados que trabajan en la provincia Tumbes sobre el derecho de la seguridad y
salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria en el afio 2022? y como problemas
especificos ¢,Cual es la percepcién de los abogados de Tumbes sobre el derecho de
la seguridad y salud en el trabajo 20227, ¢ Cudl es la percepcién de los abogados de
Tumbes sobre la emergencia sanitaria Tumbes-20227? y ¢Cudl es la relacién de la
percepcion de los abogados de Tumbes sobre el derecho de la Seguridad y Salud en

el Trabajo frente a la emergencia sanitaria Tumbes-2022?

Esta investigacion enmarca la seguridad y salud del trabajador como un derecho
fundamental e imprescindible, que si bien no ha sido recogido literalmente en nuestra
Constitucion Politica del Perd, se infiere de la naturaleza humana y por tanto es
ineludible su proteccion, dado que se relaciona con la dignidad humana, lo que ha
favorecido a que se concreticen los diferentes tratados internacionales, que nuestro
pais ha refrendado, toda vez que la persona esta consagrada como un valor superior,
y el Estado esta obligado a protegerla, este valor supremo, también esta en el marco
de la vigencia irrestricta del derecho de la vida, la salud, la integridad y otros derechos

fundamentales.
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. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Bases Tebricas

2.1.1 Laseguridad y salud en el trabajo
La seguridad y salud en el trabajo, se enmarca como un derecho fundamental,
se desprende de la naturaleza humana y por tanto es necesaria su proteccion,
toda vez que se relaciona con la dignidad humana, se trata de un derecho
fundamental implicito una de cuyas justificaciones es el articulo 3 de la
Constitucion Politica del Perd. En consecuencia se podria considerar como un
derecho social en base a las siguientes razones: Primero constituye una fuerza
equilibradora de las desigualdades sociales, teniéndose en cuenta que Si
tomamos en cuenta la discordancia propia de la una relacioén juridico laboral
siempre el empleador tendra una ventaja frente al trabajador, de manera que
el ejercicio de dicho derecho podra disminuir dicha diferencia, segundo busca
generar una progreso en la posicién o ubicacion de los estdndares de vida de
los trabajadores, y que de no hacerlos no se estaria acorde al respeto de la
dignidad humana, tercero la minima proteccién de este derecho por parte del
estado representa una garantia indispensable para el goce de los demas
derechos, toda vez que si no se protege el derecho a la seguridad se estaria

vulnerando el derecho a la integridad fisica, al derecho a la vida (Andino, 2003).

En la actualidad, la implementacion de la SST y su sistema, es liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, el mismo que busca garantizar la aplicacion de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo, las éptimas condiciones de
trabajo, ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo, siendo prioritario la integridad y salud de los trabajadores como

parte de sus derechos (Giraldo Duque y Henao Vasquez, 2017).
En la region Tumbes, la Direccién de Salud Ocupacional, dependiente de la
Direccion Regional de Salud, refiere que, de todas las entidades e instituciones

publicas, en su mayoria no cuentan con la implementacion de su SGSST
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(85%), asimismo no cuentan con su Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo-CSST o segun numero de trabajadores un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que realice la vigilancia de la seguridad y salud de los
trabajadores (70%), lo que demuestra que el empleador viene inobservando lo

dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

a. Los derechos sociales

Los derechos sociales, pueden conceptualizarse desde el campo objetivo y
subjetivo. En el sentido objetivo podemos entenderlos respecto al
acumulado de pautas y dispositivos legales, mediante las cuales el Estado
lleva a cabo su funcion equitativa de las desigualdades sociales, por otro
lado, en el sentido subjetivo, referido a las potestades y cualidades de los
individuos y de los grupos a participar de los beneficios de la vida social.

Se podria decir que dichos derechos surgen como una adaptacion juridica
de las exigencias sociales, teniéndose en cuenta que el ser humano no es
solo un individuo, sino que existe y se realiza en colectividad y es alli donde
puede alcanzar su integro desarrollo como persona humana que es a su

vez el fin supremo de la sociedad y del Estado.

b. Los derechos politicos
Estos derechos, son interpretados como los conectores que otorga el
Estado, para que las personas puedan intervenir de manera practica,
inmediata o veladamente, de manera que aunados al principio de soberania
popular, se reconozcan ciertos derechos, con el propésito de que los
ciudadanos, libres de ejercer dicho derecho, puedan participar activamente
en la soberania del Estado, logrando concebir estos derechos como limite
al poder de los gobernantes, asegurando la esfera de derechos y libertades

del ciudadano.

c. La Organizacion Internacional del Trabajo
Desde su creacion, establecio que los trabajadores deben estar protegidos
contra las enfermedades en general o las enfermedades profesionales y los
accidentes resultantes de su trabajo, asi como las condiciones de trabajo,

como se reafirmdé en la Declaracion de Filadelfia, de 1944, y en la
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Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion

equitativa.

Es asi que, de la revision de los registros publicados, se ha observado que
aproximadamente la mitad de los convenios y recomendaciones de la OIT,
estan total o parcialmente relacionados con la seguridad y la salud en el
trabajo (SST), lo que ha generado que, a lo largo de los noventa ultimos
afos, se constituya un importante cuerpo legislativo a nivel nacional, que
abarca muchos ambitos relacionados con la seguridad y la salud en el

trabajo (Oficina Internacional de Trabajo, 2016).

. Los tratados internacionales y normas sectoriales en el Peru

Se analizé de manera rapida el procedimiento que nuestra Constitucion
realiza en mérito a los distintos tratados internacionales, los mismos que
han sido ratificados en nuestro pais y como es que se aplican en nuestro

ordenamiento legal.

Decisién 584 “Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo”,
aprobado en mayo del 2004, donde se establecen las normas
fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo en cada uno

de los paises miembros.

Resolucién 957 “Reglamento del instrumento Andino de Seguridad y salud
en el Trabajo”, donde establece que cuando exista dos 0 mas empresas
gue desarrollan simultdneamente actividades en un mismo lugar de trabajo,
los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos de trabajo.

Sector Mineria: DS N° 024-2016-EM, Reglamento de seguridad y salud en
mineria, modificado por el DS N° 023-2017-EM, DS N° 037-2017-EM, DS
N° 010-2017-EM.

Sector Industria: Protocolo N° 002-2016-SUNAFIL/INII- Protocolo para la
fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector
industria RS N° 064-2016-SUNAFIL, DS N° 049-82-ITI-IND, DS N° 42-F.
Portuarios: Resolucion de acuerdo de directorio N° 044-2017-APN-DIR.

18



Electricidad: Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEM-DM

Construccion: RM N° 427-2001-MTC-15.04, Seguridad durante la
construccion, Norma técnica de edificacion E. 120.

Obreros Municipales: DS N° 017-2017-TR, RM N° 249-2017-TR, RM N°
322-2018-TR.

Hidrocarburos: DS N° 043-2007-EM

Pesca: DS N° 010-73-PE

Asociado a las normas sectoriales que priman para cada sector en nuestro
pais, la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de nuestra Constitucion
vigente, establece que las normas relativas a los derechos y a las libertades
que la Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Peru, es decir
los articulos sefalados en la Constitucion Politica del Perd, deben
interpretarse en concordancia con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, los tratados y acuerdos ratificados por el Pera, en efecto la
adopcion de una politica nacional coherente sobre seguridad y salud en el
trabajo, y acciones de los gobiernos y dentro de las empresas, para
promover la seguridad y la salud en el trabajo, y mejorar las condiciones de

trabajo.

. La Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru

Plasmada en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus
respectivas modificatorias. Dicha Ley y reglamento son aplicables a todos
los sectores econdémicos privados como publicos, comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Peru, y trabajadores por cuenta propia. En consecuencia, en el Art° 17 de
la mencionada ley, se dispone que el empleador debe adoptar un enfoque
del Sistema de gestidbn en la seguridad y Salud en el trabajo, de

conformidad con los instrumentos y las directrices internacionales y la
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legislacion vigente. Es asi que posteriormente el D. U. N. °© 044-2019, a
través de su primera disposicion complementaria modificatoria, vario la
redaccion del articulo 168-A del Cddigo Penal que regula el delito de
atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo al excluir
diversas exigencias objetivas del mencionado ilicito penal que fueron
introducidas por la Ley N. © 30222 en el 2014 (Pachas Crisostomo, 2021).

2.1.2 Laseguridad y salud en el trabajo y la emergencia sanitaria
La Organizacion Mundial de la Salud ante todos los acontecimientos dados en
los diferentes paises, califico el 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien paises

del mundo de manera simultanea.

El Pera fue uno de los primeros paises de América Latina que decretd el estado
de emergencia, cerré fronteras, e implement6 una cuarentena para controlar la
expansion del virus SARS-CoV-2, desde el 15 de marzo, donde la economia
nacional se vio reducida a actividades esenciales. La gran debilidad y
fragmentacién del sistema de salud peruano es la principal razon por la que se

tomaron tempranas acciones de urgencia (Delgado Pugley, 2020).

A raiz de la declaracion del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional,
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se activd un sistema de
organizaciéon del manejo de las crisis por las pandemias, facultando el
reclutamiento de la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas, para la defensa y
proteccion de la salud publica y el control del cumplimiento de las medidas de
cuidado publico y por ende de los ciudadanos en las vias y espacios publicos,
mercados de abasto, paraderos de transporte publico, etc. Esto, a su vez,
requirio decretar sobre el rol de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas
en materia de prevencion y preparacion frente a las crisis sanitarias; asi como,
la disposicién la red de hospitales militares y policiales, en tiempos de paz, para
la poblacion civil. Mas aun, si las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
participan en el desarrollo econémico y social del pais, y en la defensa civil de

acuerdo a ley, segun dispone al articulo 171 de la Constitucion (Landa, 2020).
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a. Laprotecciéon de laviday ladignidad de la persona humana — acceso
a la atencion médica.
La Constitucién peruana en los dos primeros articulos plantea la irrestricta
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad como el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a la vida,
a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo
y bienestar, asimismo la Ley General de Salud (Ley 268462 de fecha 20 de
julio de 1997), establece principios que guian las politicas en materia de
salud y regula que toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud,

siendo este derecho a la salud irrenunciable.

El acceso a la atencién médica en el Perd se ha asumido dentro del derecho
a la salud, la atencion sanitaria y/o el acceso a la atencion médica, la misma
gue se vio seriamente afectada por la emergencia sanitaria COVID-19. Su
impacto forzé a distribuir los recursos y a establecer prioridades que sean
justificables. ElI Perd cuenta con un sistema de atencidon sanitaria
descentralizado, administrado por cinco entidades: el Ministerio de Salud
(MINSA), que ofrece servicios de salud para el 60% de la
poblacién; EsSalud, que cubre el 30% de la poblacién; y las Fuerzas
Armadas (FFAA), la Policia Nacional (PNP), y el sector privado, que
proporcionan servicios sanitarios al 10% restante, sin embargo aun
contdndose con un sistema que contiene numerosos proveedores de
servicios y seguros, se cuenta con una coordinacion deficiente, que no
garantiza el acceso a la atenciébn médica, donde los trabajadores a pesar
gue se encuentran afiliados en una de estas entidades, no es atendido de

manera oportuna (Navarro Zamudio, 2020).

La seguridad y salud en el trabajo implica la obligatoriedad de la
implementacion de un servicio (SSST), a cargo de un médico ocupacional,
quien tiene como funcién la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
embargo, la mayoria de las entidades privadas y mucho mas aun las
publicas, no cumplen con tal disposicion, hecho que limité y no coadyuvo

en la emergencia sanitaria.
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b. Dispositivos legales en el marco de la SST en la emergencia sanitaria
Dentro de la emergencia sanitaria suscitada por la COVID-19, se ha
relacionado el derecho de la seguridad y salud en el trabajo, en el marco de
la implementacion de lineamientos para la prevencién y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Perud, emitidas por el Ministerio de
Salud, es asi que mediante Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA de
fecha 30 de marzo del 2020, se resuelve aprobar el documento técnico
Prevencion y Atencidén de personas afectadas por COVID-19 en el Perq,
derogado a su vez por la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA de
fecha 14 de abril del 2020, que aprueba el Documento Técnico: Prevencion
y Atencion de personas afectadas por COVID-19, modificado
posteriormente por las Resoluciones Ministeriales N° 209-2020-MINSA, N°
240-2020-MINSA, N°  270-2020-MINSA, N°  239-2020-MINSA
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19", derogada a su vez por la Resolucién Ministerial
N° 448-2020-MINSA "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",
subsiguientemente derogada por Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA, suprimida actualmente por la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-
MINSA, que resuelve aprobar la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Esta directiva tiene
como objeto la disminucién del riesgo de transmision de la covid-19, en el
ambito laboral, implementando y manteniendo las disposiciones generales
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion, dirigido a las personas naturales y juridicas que
desarrollan actividades econdmicas en el sector publico y privado, la misma
gue el 03 de setiembre del 2022, fue modificada por RM N° 675-
2022/MINSA.

2.1.3 Definicion de términos basicos
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. Seguridad y salud en el trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es un derecho fundamental de todos los trabajadores, el mismo que tiene
como objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Para ello, tanto las entidades publicas como privadas,
deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de advertir y prevenir dafios en la integridad fisica y
mental de los trabajadores, las mismas que deberan originarse como
consecuencia y/o guarden relacibn o sobrevengan durante el trabajo
(Aguilar Rosado, 2016).

. Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo: El sistema de
gestién, seguridad y salud en el trabajo (SGSST), fue establecido en el
2011, por la Ley N.°29783. Esta ley, tiene como objetivo instaurar los
pardmetros y normas para la correcta aplicacion del sistema dentro de las
entidades publicas y privadas, a fin de promover y garantizar que todo
empleador, dentro del centro de trabajo, brinde los medios y condiciones
adecuadas para proteger la vida, salud y bienestar de sus trabajadores,
asimismo, de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o

se encuentran dentro del ambito del centro de labores (Naranjo, 2014).

. Servicio de seguridad y salud en el trabajo: Tiene como mision vigilar,
proteger y promover la seguridad y salud de sus trabajadores, teniendo
como principal finalidad la prevencion, esta constituido por el empleador y
un médico ocupacional o personal asistencial, segun corresponda (Gomez
Garcia, 2020).

. Condiciones de trabajo: Se entiende a aquellos aspecto del trabajo, los
cuales deben de ser 6ptimos, a fin de no generar posibles derivaciones
negativas para la salud de los trabajadores, conteniendo, ademas de
aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de organizacion y

ordenacion del trabajo (Guanotoa Sosapanta, 2020).

Emergencia sanitaria: Se refiere a un estado de riesgo eminente o dafo

a la salud y la vida de las poblaciones, de extrema urgencia, como
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consecuencia de la ocurrencia de situaciones de brotes, epidemias o

pandemias (Navarro Zamudio, 2020).

Covid-19: Los coronavirus son una familia de virus que pueden causar
enfermedades como el resfriado comudn, el sindrome respiratorio agudo
grave (SARS, por sus siglas en inglés) y el sindrome respiratorio de Oriente
Medio (MERS, por sus siglas en inglés). En el afio 2019 se identifico un
nuevo coronavirus como la causa del brote de una enfermedad que se
origind en China, conocido hasta la actualidad como coronavirus 2 del
sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2), la enfermedad que
causa se llama enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19), siendo asi
que en marzo del afio 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
declaro el brote de la COVID-19 como pandemia (Moreno Torres, 2021).

. Plan de vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19: El Estado ha
venido emitiendo disposiciones, para garantizar la proteccion del trabajador
en su centro de trabajo dentro de la emergencia sanitaria, actualmente se
encuentra vigente la Resolucién Ministerial No. 675-2022-MINSA, mediante
la cual se modifica la Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA. La mencionada directiva
retne el concepto de trabajador vacunado, definido como toda persona
natural que desempefia una actividad laboral dependiente o autbnoma para
un empleador privado o el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera
y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su carné o certificado
de vacunacion. La citada disposicion esta referida a la vigilancia de la salud
de los trabajadores en el contexto de COVID-19, la misma que debe
realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud, a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, obteniendo informacion diaria de los trabajadores que realizan

trabajo presencial, remoto o mixto (M. de Salud, 2021).
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h. Derecho a la salud: El derecho a la salud constituye uno de los derechos
humanos esenciales, que son aquellos que existen con anterioridad a la
sociedad y al Estado, ya que corresponden a la persona humana por su
condicion de tal y por el s6lo hecho de serlo (O. M. de la Salud, 2021).

i. Derecho integridad: Constituye un atributo que alcanza el ambito fisico,
espiritual y siquico de la persona. Este derecho posee la méxima
importancia ya que es el soporte indispensable del derecho a la vida,
bastando el riesgo potencial de afectacion para justificar la limitacion de

otros derechos (Del campo, 2016).

j. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo:
Regulado en el articulo 168-A del Cédigo Penal, para que se configure el
delito, solo bastara que el sujeto obligado deliberadamente ponga en
inminente peligro al trabajador, de manera grave, tras haber infringido las
normas de la materia, recibiendo una pena privativa de libertad no menor
de uno ni mayor de cuatro afos, precisamente, esta Ultima exigencia
cualitativa se introdujo a través del D.U. N.° 044-2019, por lo que, debe
seguir existiendo una conexién necesaria entre la norma de seguridad
infringida y el resultado de peligro producido (Palomino Ramirez Walter,
2020).

2.2 Antecedentes

2.2.1 Antecedentes Internacionales

Bautista Sanchez (2021), en su tesis “Analisis del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa Oliojoya Industria Aceitera Cia”,
tuvo como objetivo analizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, empleando una investigacion mixta, de tipo descriptivo con un disefio
no experimental, obtuvo como resultado que se reflejé un nivel no satisfactorio
de acuerdo con el rango de satisfaccion establecido por el SART en su

instructivo, concluyendo que se aprecié un bajo nivel de cumplimiento de los
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estatutos legales con relaciéon al sistema de seguridad y salud en el trabajo,
concluyendo que se incumple el marco legal del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

Ayala Gonzales (2021), en su tesis “Impactos que influyen en la seguridad y
salud en el trabajo de los empleados administrativos en la empresa de ventas
de Bogotd, durante la pandemia por SARS 2-COVID-19”, tuvo como objetivo
identificar los impactos que han influido en la seguridad y salud en el trabajo
de empleados administrativos en una empresa de ventas en la ciudad de
Bogota durante el tiempo de pandemia por SARS 2 — COVID - 19, su
investigacion fue netamente descriptiva, a partir de los datos obtenidos de la
encuesta aplicada, se realiz6 un andlisis estadistico donde se identificaron
impactos que afectan en diferente medida la salud fisica y mental de los
empleados, obtuvo como resultado que los riesgos sefialados con mas
impactos causados son los fisicos y psicosociales, los riesgos biomecanicos,
quimicos y biolégicos derivaron menos impactos, en las tablas 7, 8, 9, 10, 11,
12, segun tabla de riesgos de la GTC 45, concluyé que los trabajadores
administrativos si percibieron cambios en su lugar de trabajo y medidas de
higiene industrial, determinandose nuevos riesgos y por ende impactos en la

seguridad y salud laboral.

Dimas Barrios y Sanchez Pérez (2021), en su tesis “Estilos de la vida
saludable del personal docente y administrativo del Programa de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion
Universitaria GIRADORT, durante la emergencia sanitaria Covid-19” , tuvo
como objetivo determinar los estilos de vida de los docentes y personal
administrativo, asimismo se realizd un estudio descriptivo con corte
transversal, obtuvo como resultado que la poblacién tenia un estilo de vida
excelente, por lo que concluy6é que debido a la pandemia por COVID 19 se
originé un incremento del sedentarismo, malos habitos alimenticios y de suefio
y estrés en el personal docente y administrativo , lo que no beneficia a la salud

y seguridad de los trabajadores.
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2.2.2

Naranjo Corredor (2020), en su tesis “El Covid -19 a la luz del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el sector empresarial de
Colombia” , tuvo como objetivo analizar los efectos que ha ocasionado el virus
de COVID-19 en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
articular los lineamientos que se han implementado y ejecutado a modo general
en el sector empresarial en Colombia, se realizé una investigacion netamente
descriptiva, obtuvo como resultado que el COVID-19 si es constituido como un
nuevo factor de riesgo en el SGSST, por lo tanto, y de acuerdo con las normas
internacionales del trabajo, los empleadores tienen la responsabilidad general
de garantizar que se tomen todas las medidas preventivas y de proteccion
necesarias para minimizar los riesgos laborales, concluyé que el SGSST,
fortalece la importancia y necesidad de una gestion adecuada que proteja la
salud y la vida de las personas, lo que proporciona a las empresas una idea

del contexto social que se presenta en relacion con la salud y seguridad laboral.

Quifionez Campo (2016), en su tesis "Evaluacion del grado de cumplimiento
del Decreto 1072 y el nivel de madurez del Sistema GS-ST en la Empresa JIMV
Ingenieros”, empleé un disefio de investigacion cuantitativo con corte
transversal, obtuvo como resultado que la empresa cumple en un 97,16% el
SG-SST, lo cual es un resultado 6ptimo frente al Decreto 1072, concluyé que
se pudo evidenciar que a pesar que la empresa cuenta con normas OHSAS
18001-2007, no se asegura el cumplimiento del Decreto 1072-2015, lo que
conlleva a determinar que no existe un grado de madurez frente al

cumplimiento de la normatividad colombiana.

Antecedentes Nacionales

Pachas Crisostomo (2021), en su tesis “Implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo para prevenir los contagios de Covid-19, en la
industria de alimentos del Callao-2020”, tuvo como objetivo demostrar que la
implementacion del PSST previene los contagios de la COVID-19, empleando
un tipo de investigacion es aplicada, a nivel descriptivo, con disefio transversal
y enfoque mixto, obtuvo como resultado que existe una relacion significativa

entre el PSST, bienestar laboral y bienestar emocional, concluyé que la
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implementacion de protocolos de bioseguridad previene las infecciones de

COVID-19 en la industria de alimentos.

Linares Collantes (2021), en su tesis “El compromiso organizacional desde la
perspectiva del marketing interno: andlisis de los trabajadores en una
coyuntura de emergencia sanitaria nacional”, tuvo como objetivo determinar la
continuidad de las actividades laborales a pesar de la emergencia sanitaria a
nivel nacional, la investigacion que realiz6 tuvo un caracter exploratorio
descriptivo, obtuvo como resultado que los elementos del marketing interno,
influyen en su compromiso organizacional en la coyuntura de estado de
emergencia nacional, concluyé que el compromiso organizacional esta
vinculado a la preocupacion de la organizacién por la bioseguridad y salud
mental del trabajador, pues dado el contexto de emergencia sanitaria, la
muestra lo asocia con el soporte emocional y psicologico, condiciones de
bioseguridad y preocupacion por el bienestar de sus familiares, esto es
valorado en todos los sectores estudiados; sin embargo, tiene una mayor

predominancia en salud.

Echenique Cabanillas (2021), en su tesis “Riesgo laboral en el contexto de
pandemia Covid-19 en Huacho”, describi6 como como objetivo general
determinar como se presenta el nivel de riesgo laboral en contexto de la
pandemia COVID-19, siendo la metodologia empleada el disefio no
experimental, basico y descriptivo, asimismo obtuvo como resultado que un
70% de los colaboradores se encontraban en un nivel bajo de riesgo laboral y
un porcentaje menor de 30% en un nivel de riesgo laboral medio,
respectivamente, concluyd que en su investigacion se determind la existencia
de un nivel bajo de inseguridad laboral en los colaboradores de la Hiperbodega,
lo que muestra que debe continuarse con la 6ptima aplicacion de las medidas

de seguridad y bioseguridad.

Alviiio Gonzales (2021), en su tesis “Implementacién de un sistema integral
de seguridad y salud ocupacional, considerando el Covid-19 en lzcuchaca-
Huancavelica”, tuvo como objetivo mitigar la exposicion de riesgo de contagio

y transmision del COVID-19 en los trabajadores de la obra, con la
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implementacion de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional,
considerando el COVID-19, la metodologia de investigacion empleada para
esta investigacion, fue de tipo variable cualitativa y de disefio de investigacion
no experimental, con un eficiente resultado, concluyendo que la
implementacion de este sistema fue eficiente en la obra dado que se concluyo
la ejecucion de la obra sin ningun contagiado entre los trabajadores, por tanto,
se desarrollaron las actividades conforme a los avances establecidos y
estimados con total satisfaccion.

Cordova Torres y Diaz Tello (2020), en su tesis “Relacion entre los protocolos
de bioseguridad implementados y los niveles de prevencion por Covid-19 en
JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L Iquitos”, tuvo como objetivo examinar la
relacion que existe entre los protocolos de bioseguridad efectuados y los
niveles de prevencion por Covid-19 en los trabajadores, su investigacion fue
de tipo descriptiva, obtuvo como resultado que todo el personal de la empresa
se encontraba sensibilizado respecto al Covid-19, contando con los equipos de
proteccion de bioseguridad y pruebas de descarte del Covid-19 y la ejecucion
de protocolos de bioseguridad, asimismo concluyd en que la implementacion
de los protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 a los trabajadores,

benefician a la reduccion del covid-19.

Guanotoa Sosapanta (2020), en su tesis “Analisis de los derechos laborales
de seguridad y salud en la emergencia sanitaria del Covid-19”, tuvo como
objetivo analizar las disposiciones normativas originadas a partir de la
declaratoria de pandemia de la enfermedad viral denominada por la comunidad
cientifica COVID-19, el estudio fue descriptivo, obtuvo como resultado que la
eficiente aplicacion de las medidas de seguridad y salud a modo de prevencion,
dadas por la OIT, reducen el riesgo de contagio del covid-19, concluy6 a su
vez en que el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, constituye como un
eje principal en el otorgamiento de la calidad de dignidad a las relaciones

laborales dentro de la emergencia sanitaria y pandemia del Covid-19.

Ospina Salinas (2020), en su articulo “Tiempos de pandemiay el derecho a la

seguridad y salud en el trabajo, tuvo como objetivo comparar la legislacion
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laboral frente a la Covid — 197, realiz6 un analisis prospectivo, concluyendo que
la pandemia del Covid 19 afecté no solo la economia sino las relaciones

laborales y todo lo que implica el desarrollo de esta.

Mauricio Bonifacio (2018), en su tesis “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la Diresa Ayacucho”, tuvo como objetivo
disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que con su
posterior implementacion permita administrar adecuadamente los riesgos
presentes en las actividades, dicha metodologia se basé en la observacion
directa de las condiciones de trabajo, para luego compararlas con una lista de
preguntas que se elaboraron de acuerdo a lo que contempla la Ley N° 29783,
concluyé que al implementar adecuadamente el SGSST, permitié que se
mejoren las condiciones de los trabajadores en cuanto a la proteccion de su

seguridad y salud, en los trabajadores.

Chiroque Abanto y Salas Medina (2020), en su tesis “Produccion durante una
emergencia sanitaria y herramienta de gestion de seguridad y salud
ocupacional para la reduccion de riesgos biolégicos e mineria”, se evidencia
que su objetivo fue estimar la produccién durante una emergencia sanitaria,
con la iniciativa de la elaboracion de una herramienta de seguridad y salud
ocupacional con el fin de ayudar a la industria minera y reducir el nivel de riesgo
bioldgico, esta es una investigacion descriptiva de andlisis documental, la
misma que concluy6 que se demostrd que al utilizar una matriz IPERC en las
actividades con mayor aglomeracion, el nivel de riesgo disminuy6 de alto y

moderado a bajo, favoreciendo a la salud y la integridad de los trabajadores.

Mauricio Bonifacio (2018), en su tesis "Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Almacén Especializado de la DIRESA
— Ayacucho", tuvo como objetivo disefiar un Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el trabajo, que con su posterior implementacion permita administrar
adecuadamente los riesgos presentes en las actividades del Almacén
Especializado de la DIRESA — Ayacucho, la metodologia se basa en la
observacién directa de las condiciones de trabajo, para luego compararlas con

una lista de preguntas que se elaboraron de acuerdo a la Ley N° 29783,
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concluy6 que al implementar oportunamente el SGSST, permiti6 mejorar las
condiciones de los trabajadores en cuanto a la proteccion de su seguridad y

salud.

Bolo Pacheco y Carrillo Zavaleta (2018), en la tesis “ Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo para disminuir riesgos laborales-
Municipalidad del Moro”, tuvo como objetivo demostrar si la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, podria reducir los
riesgos laborales, su metodologia es de tipo explicativo y su disefio pre
experimental, finiquitd en que el desarrollo de la implementacién de Sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, permitié dar cumplimiento a la
Ley N° 29783 y minimizar los riesgos identificados en cada puesto de trabajo.

Salazar Alegria (2018), en su tesis “ Influencia de la seguridad y salud
ocupacional en la I.LE Gomez Arias Davila”, tuvo como objetivo determinar la
influencia de la seguridad y salud ocupacional en el desempefio de sus
trabajadores, el método y disefio de investigacion utilizado fue descriptivo
correlacional y su disefio no experimental, ultimd que se demostro la existencia
de correlacion significativa entre la seguridad y salud ocupacional y el
desempefio del personal, indicando que, cuanto mas el personal cuente con
los estandares de seguridad y salud ocupacional, también sera probable que

mejore el desempefio de los trabajadores.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudio y disefio de contrastaciéon de hipotesis

3.1.1 Tipo de estudio

Enfoque

La presente se basé en un “enfoque cuantitativo”, dado que se realizé la
recoleccion de datos cuantitativos, para luego responder las preguntas
generadas y asi poder verificar de este modo nuestra hipétesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico(Martinez Zurita, 2020).

Tipo:

La presente investigacion fue de tipo descriptiva, ya que se procurd detallar
propiedades y caracteristicas significativas de las variables descritas en este
trabajo. Es explicativo ya que va mas alla de la sola descripcidon de
concepciones o de fendbmenos en otras palabras se centré6 en demostrar por
qué se da un fendmeno y cuales son las condiciones en las que se muestra o

porque estan relacionadas dos o mas variables (Hernandez y Mendoza, 2018).

Disefio: Es no experimental pues, en la presente investigacion no hubo
manipulacion deliberada en ninguna variable. “Lo que se efectu6 en este
disefio de investigacion fue observar y/o medir fenébmenos y variables tal como
se presentaron en su entorno natural, siendo analizadas posteriormente”
(Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.1.2

3.1.3

Variables e Hipoétesis de la investigacion

Variables

Variable N° 1:
Percepcion del derecho de la seguridad y salud en el trabajo en el distrito de
Tumbes-2022

Variable N° 2:

Percepcion de la emergencia sanitaria en el distrito de Tumbes-2022

Formulaciéon de hipotesis

Hipotesis General
La percepcién de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho de
la seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria Tumbes-

2022 es altamente positiva

Hipotesis Especifica

H.E.1 La percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el del
derecho de la seguridad, y salud en el trabajo es significativa.

H.E.2 La percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes respecto a la
emergencia sanitaria Tumbes-2022 es significativa.

H.E.3 La percepcién de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el
derecho de la seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria

Tumbes-2022, presenta una asociacion fuerte.

Disefio de Contrastacion de Hipotesis

Se empleé el Tau C de Kendall, el cual se emplea en correlacién para variables
a un nivel de medicion de ordinal. A menudo es empleado por aquellos
investigadores que relacionan estadisticamente escalas de tipo Likert porque

las consideran ordinales (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Hipotesis Nula

Ho: “V1 Percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho
de la seguridad y salud en el trabajo (D1, D2, D3, D4) y V2 emergencia sanitaria
en Tumbes. (D1, D2, D3, Das), las variables y sus dimensiones no estan

relacionadas estadisticamente” (p-valor >0.05).

Hipodtesis Alternativa

Ha: “V1Percepcién de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho
de la seguridad y salud en el trabajo (D1, D2, D3, D4) y V2 Percepcion de los
abogados de Tumbes respecto a la Emergencia sanitaria en Tumbes (D1, D2
Ds, D4), las variables y sus dimensiones estan relacionadas estadisticamente”
(P-valor < 0.05).

Para el contraste es necesario un nivel de confianza de a=0.05. Por ello el
criterio para la toma de decisiones es que “para todo valor de significancia (p)
igual o menor que 0.05, se rechaza la hip6tesis nula (Ho)”.

Cota de Confianza: para la presente se empleara en el 95%

Nivel de error a: para la presente se empleara en el 0.05 0 5%

Criterio para la toma de decisiones: “para todo valor de p- valor >0.05, se

acepta Ho, mientras que para todo valor de p - valor < 0.05 se rechaza Ho”.

3.2 Poblacién, muestray muestreo

3.2.1 Poblacion
Poblacién es el conjunto de individuos con caracteristicas analogas de las
cuales se requiere conseguir la informacion que exigen las variables (Cortés e
Iglesias, 2004).

La poblacion estuvo constituida por el total de abogados que laboran en

Tumbes, el mismo que para lograr la investigacion se ha optado por considerar
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a los abogados perteneciente al llustre Colegio de Abogados de Tumbes —

ICAT, los cuales ascienden a un aproximado de 967.

Tabla 1

Poblacién y muestra del estudio.

Abogados que laboran en Tumbes N.°de N.°
Poblacion Muestral

Abogados participantes 967 50

Fuente: El Autor.

3.2.2 Muestra
Es cualquier subconjunto de la poblacién que se efectla para estudiar las
particularidades en la totalidad de la poblacién, partiéndose un fragmento de la
poblacion (Cortés e Iglesias, 2004).

Cuando nos referimos al tipo de muestreo, debemos precisar que en la
presente investigacion se requiri6 de una muestra no probabilistica. Se
establecié la cuota minima de 50 abogados que laboran en Tumbes,
considerando el criterio de inclusién que los profesionales se desempefien en

la materia laboral o administrativo.

3.3 Métodos, técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Método de investigacién
Se aplico el método “Hipotético-Deductivo” el cual enmarca desde una verdad
general hasta llegar a una verdad especifica donde se deduce una conclusién
obtenida por una referencia universal. Segun refiere Behar (2008) es “utilizar
la verdad o falsedad del enunciado basico, para desprender la verdad o la
falsedad de una hipé6tesis que podremos a prueba, requiere emplear

contraejemplos lo que busca demostrar la veracidad de la hipotesis”.
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3.3.2

3.3.3

Técnicas

Se empleo la encuesta, y que segun manifiesta Espinoza y Toscano (2015)
“es una técnica para adquirir informacién de interés socioldgico, utilizando un
cuestionario previamente elaborado, por el cual se puede conocer la opinién o

valoracion del sujeto”

Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario

Se utilizé para recolectar datos para el calculo de las variables, la primera tiene
cuatro dimensiones, agrupando cada una de ellas dos indicadores; la segunda
variable consta de cuatro dimensiones, agrupando cada una de ellas dos
indicadores, teniendo ocho indicadores en la primera dimension y ocho

indicadores en la segunda.

Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad de los instrumentos se calcul6 mediante el Alpha de
Cronbanch resultante de la aplicacién de una prueba piloto a 22 profesionales
abogados que laboran en Tumbes, teniendo en cuenta que el coeficiente de
correlaciéon 0,75 para garantizar la confiabilidad del instrumento. El Alpha de
Cronbach tiende a subestimar la confiabilidad total de una medida, estimando

de forma conservadora la verdadera confiabilidad (Mufioz Chavez, 2019).

Para el estudio en especifico, se utilizd el programa estadistico SPSS, el Alfa

fue calculada para todo el instrumento.

Tabla 2.

Estadisticas de fiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,750 22

36



3.4 Plan de procesamiento y andlisis de datos

3.4.1 Procesamiento de datos

Se generd mediante la ejecucion de los pasos siguientes:

1.- Los datos recolectados se organizaron en hoja de calculo del programa
informatico “Excel” para el sistema operativo “Windows 10”.

2.- Se procedi6 a realizar el calculo de los datos estadisticos descriptivos, “en
frecuencia, porcentaje, mediana y rango”; mientras que a los datos estadisticos
inferenciales se aplicaron el “coeficiente de correlacién de Tau C de Kendall”
con el software informético “IBM SPSS Statistics v.25.0.

3.- Los resultados obtenidos se organizaron en cuadros y se ilustraron en

gréaficos para su correspondiente analisis.

3.4.2 Analisis Inferencia
Se realizé el computo de los resultados, para lo cual se emplearon gréaficos y
figuras a efectos de comprobar la hipétesis especifica 1y 2 vy se interpretaron

utilizando la estadistica descriptiva.
Se realiz6 la indagaciéon de la informacién obtenida empleando graficos y estos
fueron interpretados utilizando la estadistica inferencial para poder lograr la

hipétesis especifica 3.

Asimismo, se utiliz6 Rho de Spearman, coeficiente trabajando para enlazar

estadisticamente escalas tipo Likert (Matta de La O, 2018).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
Para la presente investigacion se ha encuestado a 50 abogados que trabajan en
Tumbes, de los cuales se requirieron sus datos generales, considerando sexo y
edad, grado académico, conforme se puede observar en la tabla 3.

Tabla 3:
Datos generales de los encuestados
GRADO ACADEMICO SEXO
Bachiller Maestro Doctor Masculino Femenino
EDAD <31 8 0 0 7 1
(Afios) 32-37 5 12 1 16 2
38-43 3 3 4 3
44 - 49 2 4 5 5
50 - 55 0 2 5
>56 0 0 1 1 0
% 36 40 24 68 32

4.1.1 Percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho
de la seguridad y salud en el trabajo
En el presente se observa la variable 1 denominada “Derecho de la seguridad
y salud en el trabajo”, el mismo que se encuentra compuesta por las

dimensiones descritas a continuacion.

a. Dimension: Naturaleza Juridica.
En el presente estudio se encuestd sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimensién naturaleza juridica, conforme se detalla

en la tabla 4
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Tabla 4
Resultados de la variable 1 dimensién naturaleza juridica.

Totalmente en En Totalmente
Neutral De acuerdo
item desacuerdo desacuerdo de acuerdo Me R
F % f % f % f % f %
1 1 2 2 4 7 14 13 26 27 54 2 4
2 1 2 0 0 4 8 16 32 29 58 2 3

En la tabla 4, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la regién Tumbes.

En la tabla 4, se aprecia que respecto al item 1 que representa el
enunciado “La aplicacion de lo establecido en la Ley N° 29783 conlleva a
reconocer a la seguridad y salud en el trabajo como un derecho
imprescindible que debe ser implementado en todo centro de labor”, se
observa que el 54% estan totalmente de acuerdo, el 26% estan de
acuerdo, el 14% respondieron neutral, el 4% en desacuerdo y el 2%

totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
2, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 2 y la otra mitad de los niumeros mantienen valores por debajo de 2,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 2 que representa el enunciado “Es importante el papel
del empleador como responsable y lider de la organizacion del Sistema
de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitira generar
condiciones adecuadas y seguras para el trabajador”, se observa que el
58% estan totalmente de acuerdo, el 32% estan de acuerdo, el 8%
respondieron neutral, el 0% en desacuerdo y el 2% totalmente en
desacuerdo.
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De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
2, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 2 y la otra mitad de los nUmeros mantienen valores por debajo de 2,
asimismo se observa que existe un rango de valor 3, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

b. Dimensién: Principios.
En el presente estudio se encuestdé sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimension principios, conforme se detalla en el
cuadro 2.
Tabla 5
Resultados de la primera variable dimension principios.
Totalmente en En Totalmente
item desacuerdo desacuerdo Neutral De acuerdo de acuerdo Me R
f % f % f % f % f %
3 4 8 4 8 7 14 19 38 16 32 1 4
4 1 2 0 0 4 8 18 36 27 54 2 3

En la tabla 5, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la region Tumbes.

En la tabla 5, se aprecia que respecto al item 3 que representa el
enunciado “En los centros de trabajo el empleador garantiza, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, como parte de prevencion de riesgos”,
se observa que el 32% estan totalmente de acuerdo, el 38% estan de
acuerdo, el 14% respondieron neutral, el 8% en desacuerdo y el 8%

totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de

1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
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a 1y la otra mitad de los niumeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 4 que representa el enunciado “En los centros de trabajo
el empleador garantiza, el establecimiento de los medios y condiciones
gue protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, como parte
de prevencion de riesgos”, se observa que el 54% estan totalmente de
acuerdo, el 36% estan de acuerdo, el 8% respondieron neutral, el 0% en

desacuerdo y el 2% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
2, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 2 y la otra mitad de los nUmeros mantienen valores por debajo de 2,
asimismo se observa que existe un rango de valor 3, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

c. Dimensién: Tipologias
En el presente estudio se encuestdé sobre los 2 indicadores

correspondientes a la dimensién tipologia, conforme se detalla en el

cuadro 6.
Tabla 6
Resultados de la primera variable dimensién tipologias.
Totalmente en Totalmente
tem S En desacuerdo Neutral De acuerdo e acuerdo Me R
f % f % f % f % f %
5 2 4 2 4 4 8 20 40 22 44 1 4
6 1 2 3 6 1 2 16 32 29 58 2 4
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En la tabla 6, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la region Tumbes.

En la tabla 6, se aprecia que respecto al item 5 que representa el
enunciado “En las entidades tanto privadas como estatales, generalmente
encontramos riesgos fisicos, biolégicos, ergondmicos, quimicos Yy
psicosociales”, se observa que el 44% estan totalmente de acuerdo, el
40% estan de acuerdo, el 8% respondieron neutral, el 4% en desacuerdo

y el 4% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 6 que representa el enunciado “Los accidentes laborales
(golpes, caidas, cortes, esfuerzos fisicos, atrapamiento, otros), pueden
llegar a lograr incapacidad o muerte en los trabajadores”, se observa que
el 58% estan totalmente de acuerdo, el 32% estan de acuerdo, el 2%
respondieron neutral, el 6% en desacuerdo y el 2% totalmente en
desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
2, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 2 y la otra mitad de los niumeros mantienen valores por debajo de 2,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.
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d. Dimension: Derechos reconocidos
En el presente estudio se encuestdé sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimension tipologia, conforme se detalla en la tabla
7.
Tabla 7
Resultados de la primera variable dimensién Derechos reconocidos.
Totalmente en Totalmente

itom desacuerdo En desacuerdo Neutral De acuerdo deacuerdo Me R

f % f % f o % f % f %
7 1 2 1 2 2 4 21 42 25 50 15 4
8 1 2 0 0 2 4 17 34 30 60 2 3

En la tabla 7, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la regién Tumbes.

En la tabla 7, se aprecia que respecto al item 7 que representa el
enunciado “La identificacion de los riesgos a los cuales podrian estar
expuestos los trabajadores, su evaluacion y las medidas de control, evitan
los accidentes laborales de manera 6ptima”, se observa que el 50% estan
totalmente de acuerdo, el 42% estdn de acuerdo, el 4% respondieron

neutral, el 2% en desacuerdo y el 2% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1,5 lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son
superiores a 1,5 vy la otra mitad de los nimeros mantienen valores por
debajo de 1,5; asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que
nos indica que el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el

maximo y el valor minimo.

Respecto al item 8 que representa el enunciado “La seguridad y salud en

el trabajo involucra el derecho a la integridad (moral, psiquica y fisica)”, se
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observa que el 60% estan totalmente de acuerdo, el 34% estan de
acuerdo, el 4% respondieron neutral, el 0% en desacuerdo y el 2%

totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
2, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 2 y la otra mitad de los nUmeros mantienen valores por debajo de 2,
asimismo se observa que existe un rango de valor 3, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

4.1.2 Percepcién de los abogados que trabajan en Tumbes sobre respecto ala
emergencia sanitaria en Tumbes-2022
En el presente se observa la variable 2 denominada “Emergencia sanitaria”, la
mismo que se encuentra compuesta por las dimensiones descritas a

continuacion.

a. Dimension: Naturaleza juridica.
En el presente estudio se encuestd sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimension naturaleza juridica, conforme se detalla en
el cuadro 5.

Tabla 8

Resultados de la segunda variable dimension naturaleza juridica.

Totalmente en En Totalmente
} Neutral De acuerdo
Item desacuerdo desacuerdo de acuerdo Me R
f % f % f % f % f %
9 0 0 3 6 5 10 24 48 18 36 1 3
10 5 10 12 24 9 18 19 38 5 10 0 4

En la tabla 8, podemos observar los resultados que sefialan las frecuencias
y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en la region

Tumbes.
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En la tabla 8, se aprecia que respecto al item 9 que representa el enunciado
“Las entidades publicas y privadas, deben asegurar la prevencion de
enfermedades y al acceso al servicio de la salud, como derecho de los
trabajadores”, se observa que el 36% estan totalmente de acuerdo, el 48%
estan de acuerdo, el 10% respondieron neutral, el 6% en desacuerdo y el

0% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
al vy laotra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 3, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 10 que representa el enunciado “En las entidades,
cumplen con el seguimiento de la respuesta de los trabajadores ante los
eventos, protocolos y medidas adoptadas dentro de la emergencia
sanitaria, a fin de reducir el riesgo de la salud”, se observa que el 10% estan
totalmente de acuerdo, el 38% estan de acuerdo, el 18% respondieron
neutral, el 24% en desacuerdo y el 10% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
0, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 0 y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 0,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Dimension: Principios

En el presente estudio se encuestd sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimension principios, conforme se detalla en la tabla
9.
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Tabla 9
Resultados de la segunda variable dimension principios.

Totalmente en En Totalmente
; Neutral De acuerdo
Item desacuerdo desacuerdo de acuerdo Me R
f % f % f % f % f %
11 2 4 10 20 7 14 23 46 8 16 1 4
12 4 8 10 20 7 14 26 52 3 6 1 4

En la tabla 9, podemos observar los resultados que sefalan las frecuencias
y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en la region

Tumbes.

En la tabla 9, se aprecia que respecto al item 11 que representa el
enunciado “Las entidades implementan el Plan de vigilancia, prevencion y
control del covid-19, como parte de las condiciones sanitarias en el marco
de la emergencia sanitaria”, se observa que el 16% estan totalmente de
acuerdo, el 46% estan de acuerdo, el 14% respondieron neutral, el 20% en

desacuerdo y el 8% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
al vy laotra mitad de los numeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 12 que representa el enunciado “Las entidades cumplen
con informar la naturaleza de la amenaza, su gravedad, dimensiones e
implicaciones con transparencia; sin relativizar, exagerar, minimizar o
caricaturizar la problematica”, se observa que el 6% estan totalmente de
acuerdo, el 52% estan de acuerdo, el 14% respondieron neutral, el 20% en

desacuerdo y el 8% totalmente en desacuerdo.
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De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

c. Dimension: Tipologia
En el presente estudio se encuestd sobre los 2 indicadores
correspondientes a la dimension principios, conforme se detalla en la tabla
10.
Tabla 10
Resultados de la segunda variable dimension tipologias.
Totalmente en Totalmente
item desacuerdo En desacuerdo Neutral De acuerdo deacuerdo Me R
f % f % f % f % f %
13 3 6 9 18 9 18 26 52 3 6 1 4
14 1 2 4 8 3 6 31 62 11 2 1 4
15 1 2 2 4 6 12 29 58 12 24 1 4

En la tabla 10, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la region Tumbes.

En la tabla 10, se aprecia que respecto al item 13 que representa el
enunciado “Las entidades aplican el principio de imparcialidad en los
procesos administrativos realizados dentro de la emergencia sanitaria, sin
distincién de nacionalidad, raza, religion, condicion social ni credo politico,
accediendo a la evaluacion médica de cada trabajador”, el 6% estan
totalmente de acuerdo, el 52% estan de acuerdo, el 18% respondieron
neutral, el 18% en desacuerdo y el 6% totalmente en desacuerdo.
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De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
al vy la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 14 que representa el enunciado “Considera positivo la
declaratoria del estado de emergencia por parte del Estado, con el objeto
de reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi
como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida”, se observa
que el 22% estan totalmente de acuerdo, el 62% estan de acuerdo, el 6%
respondieron neutral, el 8% en desacuerdo y el 2% totalmente en

desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 15 que representa el enunciado “Considera importante los
niveles de alerta dentro de la emergencia sanitaria como parte de las
restricciones focalizadas a nivel nacional”’, se observa que el 24% estan
totalmente de acuerdo, el 58% estan de acuerdo, el 12% respondieron
neutral, el 4% en desacuerdo y el 2% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,

asimismo se observa que existe un rango de valor 4, o que nos indica que
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el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

d. Dimensién: Derechos
En el presente estudio se encuestd sobre los 2 indicadores
correspondientes a los derechos, conforme se detalla en la tabla 11.
Tabla 11
Resultados de la segunda variable dimensién derechos.
Totalmente en Totalmente
item desacuerdo En desacuerdo Neutral De acuerdo deacuerdo Me R
f % f % f o % f % f %
16 1 2 3 6 9 18 28 56 9 18 1 4
17 1 2 5 10 12 24 28 56 4 8 1 4
18 0 0 3 6 5 10 28 56 14 28 1 3

En la tabla 11, podemos observar los resultados que sefialan las
frecuencias y porcentajes, de las encuestas realizadas a los abogados en

la region Tumbes.

En la tabla 11, se aprecia que respecto al item 16 que representa el
enunciado “ES SALUD y el MINSA dentro de la emergencia sanitaria, han
cumplido con la concreta provision de prestaciones y cuidados de salud de
los trabajadores, en el marco del derecho al acceso atencion médica “, el
18% estan totalmente de acuerdo, el 56% estan de acuerdo, el 18%
respondieron neutral, el 6% en desacuerdo y el 2% totalmente en

desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
al vy laotra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.
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Respecto al item 17 que representa el enunciado “Dentro de la emergencia
sanitaria el reconocimiento del derecho de la seguridad y salud en el
trabajo, su sistema, la importancia de su aplicacion y todos los derechos
que lo implican, sobre todo la atencion médica sin discriminacion, han sido
mas notorios y validados a nivel nacional, regional y local”, se observa que
el 8% estan totalmente de acuerdo, el 56% estan de acuerdo, el 24%
respondieron neutral, el 10% en desacuerdo y el 2% totalmente en

desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 4, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.

Respecto al item 18 que representa el enunciado “La limitacion de los
derechos fundamentales de la libertad de reunién y de transito en el
territorio es razonable, proporcional y valido en el marco de la emergencia
sanitaria”, se observa que el 28% estan totalmente de acuerdo, el 56%
estan de acuerdo, el 10% respondieron neutral, el 6% en desacuerdo y el

0% totalmente en desacuerdo.

De los datos de este primer indicador se obtuvo como mediana el valor de
1, lo que nos indica que de todos los datos la mitad de ellos son superiores
a 1y la otra mitad de los nimeros mantienen valores por debajo de 1,
asimismo se observa que existe un rango de valor 3, lo que nos indica que
el rango de respuestas se mantiene en el intervalo entre el maximo y el

valor minimo.
4.1.3 Relacion delapercepcion delos abogados que trabajan en Tumbes sobre

el derecho de la seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia

sanitaria en Tumbes-2022
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En este campo se toma en consideracion las siguientes pautas:
La variable nula (HO) nos indica que las dimensiones de las variables de
estudios o las propias variables no estan relacionadas estadisticamente de

modo significativo, es aceptada cuando el p-valor resulte > 0.05.

La variable alternativa (Ha) nos indica que las dimensiones de las variables de
estudios o las propias variables estan relacionadas estadisticamente de modo

significativa, es aceptada cuando el p-valor resulte < 0.05.

Tabla 12.

Correlacion de variables

Correlacion Rho de Spearman entre las dos variables

V-2 Percepcidon de los abogados
gue trabajan en tumbes sobre la
emergencia sanitaria

V-1 Percepcion de Coeficiente de

] 0,059
los abogados de Correlacién
trabajan en Tumbes
sobre el derecho de ) )
) Sig. (bilateral) 0,566
la seguridad y
salud en el trabajo
N.° Casos 50

Mediante la tabla 12 se evidencia que no existe correlacion entre laV1yla V2,
asimismo se ha determinado que existe un r= 0,059 y un p-valor= 0,566 siendo
este = 0.05, rechazando de esta manera la hipotesis alternativa (Ha) y

aceptando la hipoétesis nula (Ho).
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Tabla 13
Correlacion de dimensiones

Prueba correlacional Tau C de Kendall.

V2-EMERGENCIA SANITARIA

D1-NATURALEZA D2-PRINCIPIOS D3-TIPOLOGIA  D4-DERECHO

Sig. Sig. Sig. Sig.
Valor Valor Valor Valor
aprox. aprox. aprox. aprox.
. Ordinal
w D1-
= por -,036 715 -006 947 212,013 79,039
';5-‘ NATURALEZA )
=S ordinal
-
& Ordinal
>
Q D2-PRINCIPIO  por ,064 517 087 412 ,087 378 ,320 1,000
g o ordinal
= ]
Q é Ordinal
(72] ,
< £  D3-TIPOLOGIA por ,018 ,864 -031 748 ,068 518 293,001
a ordinal
o
é Ordinal
e D4-DERECHO  por ,055 ,565 -063 507 ,046 633 107,262
=)
'-'_‘.4 ordinal
S N de casos validos 50

De la presente tabla se puede verificar que respecto a la dimensién uno de la
variable 1 (D1-V1) denominada “naturaleza”, esta no tiene conexién afirmativa
significativa con la dimensién 1 de la variable 2 (D1-V2) “naturaleza” con un r=
-,036 y con un p-valor= 0,715 el mismo que no es < 0.05, no aceptandose la
hipétesis alternativa (Ha). Asimismo, su vinculo no es coherente positivo y
significativo con la dimensién 2 de la variable 2 (D2-V2) “Principios” con un r=
-,006 y con un p-valor= 0,947 el mismo que no es < 0.05, no aceptandose la

hipétesis alternativa (Ha).

Por otro lado, la dimension 1 (D1-V1) “Naturaleza” tiene su vinculo significativo
con la dimension 3 de la variable 2 (D3-V2) “Tipologia” con un r= 0,212 y con
un p-valor= 0,013 el mismo que es < 0.05, aceptandose la hipotesis alternativa
(Ha), al igual que la dimension 1 (D1-V1) “Naturaleza” tiene correlacion débil
significativo con la dimension 4 de la variable 2 (D4-V2) “Derechos” con un r=
0,179y con un p-valor= 0,039 el mismo que es < 0.05, aceptandose la hipotesis

alternativa (Ha),
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Respecto a la dimension dos de la variable 1 (D2-V1) denominada “Principio”,
esta no tiene una relacion afirmativa significativa con la dimension 1 de la
variable 2 (D1V2) “Naturaleza” con un r=0,064 y con un p-valor= 0,517, el
mismo que no es < 0.05, no aceptandose la hipotesis alternativa (Ha).
Asimismo, la dimension dos de la variable 1 (D2-V1) denominada “Principio”,
esta no tiene una relacion afirmativa significativa con la dimension 2 de la
variable 2 (D2V2) “Principios” con un r=0,087 y con un p-valor= 0,412, el mismo

que no es < 0.05, no aceptandose la hipotesis alternativa (Ha).

La dimension 2 de la variable 1 (D2V1) no tiene relacion positiva significativo
con la dimension 3 de la variable 2 (D3V2) “Tipologia” con un r=0,087 y con un
p-valor= 0,378 el mismo que no es < 0.05, no aceptdndose la hipétesis

alternativa (Ha).

La dimension 2 de la variable 1 (D2V1), tiene relacion positiva significativo con
la dimension 4 de la variable 2 (D4V2) “Derechos” con un r=0,320 y con un p-

valor= 0,00 el mismo que es < 0.05, aceptandose la hipdtesis alternativa (Ha).

La dimension 3 de la variable 1, denominada “Tipologia” (D3V1) no tiene
relacion positiva significativo con la dimensién 1 de la variable 2 (D1V2)
“Naturaleza” con un r=0,018 y con un p-valor= 0,864 el mismo que no es < 0.05,
no aceptandose la hipétesis alternativa (Ha), de igual manera la dimension 3
de la variable 1, denominada “Tipologia” (D3V1) no obtuvo relacion
significativa con la dimension 2 de la variable 2 (D2V2) “Principios” con un r= -
0,031 y con un p-valor= 0,748 el mismo que no es < 0.05, no aceptandose la

hipétesis alternativa (Ha),

La dimension 3 de la variable 1, denominada “Tipologia” (D3V1) no tiene
relacion positiva significativo con la dimensién 3 de la variable 2 (D3V2)
“Tipologia” con un r=0,68 y con un p-valor= 0,518 el mismo que no es < 0.05,
no aceptandose la hipodtesis alternativa (Ha), de igual manera la dimension 3
de la variable 1, denominada “Tipologia” (D2V1) tiene relacion positiva

significativo con la dimension 4 de la variable 2 (D4V2) “Derechos” con un
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r=0,293 y con un p-valor= 0,001 el mismo que es < 0.05, aceptandose la

hipotesis alternativa (Ha).

La dimensién 4 de la variable 1, denominada “Derechos” (D4V1) no tiene
relacion positiva significativo con la dimensiéon 1 de la variable 2 (D1V2)
“Naturaleza” con un r=0,055 y con un p-valor= 0,864 el mismo que no es < 0.05,
no aceptandose la hipotesis alternativa (Ha). De igual manera la dimension 4
de la variable 1, denominada “Derechos” (D4V1) no tiene relacion positiva
significativo con la dimension 2 de la variable 2 (D2V2) “Principios” con un r= -
0,063 y con un p-valor= 0,507 el mismo que no es < 0.05, no aceptandose la

hipotesis alternativa (Ha).

La dimension 4 de la variable 1, denominada “Derechos” (D4V1) no tiene
relacion positiva significativo con la dimensién 3 de la variable 2 (D3V2)
“Tipologia” con un r=0,46 y con un p-valor= 0,633 el mismo que no es < 0.05,
no aceptandose la hipétesis alternativa (Ha), de igual manera la dimension 4
de la variable 1, denominada “Derechos” (D2V1) no tiene relacion positiva
significativo con la dimensién 4 de la variable 2 (D4V2) “Derechos” con un
r=0,107 y con un p-valor= 0,262 el mismo que no es < 0.05, aceptandose la

hipotesis alternativa (Ha).

La dimensién 4 de la variable 1, denominada “Derechos” (D4V1) no tiene
relacion positiva significativo con la dimensién 1 de la variable 2 (D1V2)
“Naturaleza” con un r=0,055 y con un p-valor= 0,864 el mismo que no es < 0.05,
no aceptandose la hipotesis alternativa (Ha). De igual manera la dimension 4
de la variable 1, denominada “Derechos” (D4V1) no tiene relacion positiva
significativo con la dimension 2 de la variable 2 (D2V2) “Principios” con un r= -
0,063 y con un p-valor= 0,507 el mismo que no es < 0.05, no aceptandose la

hipétesis alternativa (Ha).
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4.2 Discusion
En el presente punto se desarrolla la discusion de los resultados de las variables
bajo estudio, las mismas que se contrastaron con otras investigaciones,

plasmando de esa forma la postura del investigador.

4.2.1 Percepcion de los abogados que laboran en Tumbes sobre el derecho de

la seguridad y salud en el trabajo distrito de Tumbes-2022.

Se procede a desarrollar la discusion de resultados correspondiente a la
variable1l, de manera ordenada por cada dimension, contrastandose con los
resultados de otras investigaciones y logrando asi dar respuesta a la primera

pregunta de la investigacion para alcanzar el primer objetivo especifico.

a. Dimension Naturaleza:
La Organizacion Internacional del Trabajo, desde su creacion, defiende el
postulado de la defensa del trabajador contra las enfermedades en general
o las enfermedades profesionales, como también de los accidentes
resultantes de su trabajo, asi como la importancia de las condiciones
Optimas de trabajo, como se reafirm6 en la Declaracion de Filadelfia, de
1944, y en la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una

globalizacion equitativa.

Es necesario precisar, que la mitad de los convenios y recomendaciones
de la OIT estan total o parcialmente relacionados con la seguridad y la
salud en el trabajo (SST), lo que ha originado que a lo largo de los noventa
ultimos afios se ha ido constituyendo un importante cuerpo legislativo a
nivel nacional, que abarca muchos ambitos relacionados con la seguridad

y la salud en el trabajo (Oficina Internacional de Trabajo, 2016).

En el Peru, la Seguridad y Salud en el Trabajo esta establecida en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas
modificatorias. Dicha Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y

de servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
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el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta
propia. En el Art° 17 de la Ley N° 29783, se dispone que el empleador debe
adoptar un enfoque del Sistema de gestion en la seguridad y Salud en el
trabajo, de conformidad con los instrumentos y las directrices

internacionales y la legislacién vigente (Pachas Crisostomo,2021).

b. Dimensidn Principios:
Estos principios tienen dos fuentes centrales, se considera las reflexiones
sobre la materia de la seguridad y salud en el trabajo plasmada y la
experiencia socio técnica de dos procesos de elaboracion normativa, estos
son: el proceso de los representantes de las organizaciones de

empleadores, y las entidades publicas. (Ospina Salinas, 2019).

Principio de prevencion: El empleador garantiza, en todo centro de
trabajo, ya sea publico o privado, la implementacion de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores
y de aquellos trabajadores que, no teniendo vinculo laboral, prestan

servicios o0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Principio de responsabilidad: Todo representante legal de la entidad
(privada — estatal) u empresa, asume las incompatibilidades economicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a

consecuencia de él, conforme a las normas vigente.

Todos los principios se desarrollan en el Peru, en el marco de la aplicacion
de la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por la Comunidad Andina, la cual establece la obligacién de los
Estados miembros de implementar una politica de prevencion de riesgos

laborales y vigilar su cumplimiento (Empleo, 2021).
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c. Dimension Tipologia:
En el Peru la implementacion de los derechos que involucran la Seguridad
y Salud en el Trabajo se realizan en los diferentes tipos de rubro, asi
tenemos:
Sector Mineria: D.S N° 024-2016-EM, Reglamento de seguridad y salud
en mineria, modificado por el D.S N° 023-2017-EM, DS N° 037-2017-EM,
D.S N° 010-2017-EM.
Sector Industria: Protocolo N° 002-2016-SUNAFIL/INII- Protocolo para la
fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector
industria R.S N° 064-2016-SUNAFIL, DS N° 049-82-ITI-IND, DS N° 42-F.
Portuarios: Resolucion de acuerdo de directorio N° 044-2017-APN-DIR.
Electricidad: Resoluciéon Ministerial N° 111-2013-MEM-DM
Construccién: R.M N° 427-2001-MTC-15.04, Seguridad durante la
construccion, Norma técnica de edificacion E. 120.
Obreros Municipales: DS N° 017-2017-TR, RM N° 249-2017-TR, RM N°
322-2018-TR.
Hidrocarburos: DS N° 043-2007-EM
Pesca: DS N° 010-73-PE

d. Dimension Derechos:
El derecho a la vida, como fundamental, cuyo goce es un prerrequisito para

el disfrute de todos los deméas derechos humanos.

El derecho a la integridad en la manera como se encuentra enunciado ha
sido enfocado desde tres perspectivas diferentes; la de caracter moral, la
psiquica y la fisica. En consecuencia, nadie debe ser victima de violencia
moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o
humillantes. A partir de la publicacion en el Peru de la Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo, los trabajadores, tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la presencia del
empleador, asimismo la proteccion contra los actos de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del empleador que se originen como

resultado del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la seguridad
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y salud en el trabajo, acciones que involucran al derecho de la integridad
(Séenz Davalos, 2015).

4.2.2 Percepcién de los abogados que laboran en Tumbes sobre la emergencia

sanitaria distrito de Tumbes-2022.

a. Dimension Naturaleza:
La Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al

haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea.

El Peru fue uno de los primeros paises de América Latina en decretar el
estado de emergencia, cerrar fronteras, e implementar una cuarentena para
controlar la expansion del virus SARS-CoV-2. Desde el 15 de marzo, la
economia nacional se ha visto reducida a actividades esenciales. La gran
debilidad y fragmentacién del sistema de salud peruano es la principal razén
por la que se tomaron tempranas acciones de urgencia (Delgado Pugley,
2020).

A raiz de la declaracion del estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se activd un
régimen de planificacion del manejo de las crisis por las pandemias,
facultando la movilizacion de la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas,
para la proteccién de la salud publica y el control del cumplimiento de las
medidas de cuidado publico ciudadano en las vias y espacios publicos,
mercados de abasto, paraderos de transporte publico, etc. Esto, a su vez,
requeriria legislar sobre el rol de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Armadas en materia de prevencion y preparacion frente a las crisis
sanitarias; asi como, la disposicion la red de hospitales militares y
policiales, en tiempos de paz, para la poblacion civil. Mas aun, si las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional participan en el desarrollo
econdémico y social del pais, y en la defensa civil de acuerdo a ley, segun

dispone al articulo 171 de la Constituciéon (Landa, 2020).
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b. Dimensidn Principios:
Principio de informacion, proporciona informacion veraz sobre la
naturaleza del COVID-19, la misma que debi6 darse en formatos
accesibles a todos y todas los trabajadores y/o usuarios, prestando
atencion a garantizar el acceso a esta informacion a personas con acceso
limitado a internet, o aquellas personas con discapacidad a las cuales se
les dificulte el acceso, asimismo radica en la importancia de abordar la
desinformacion y propagacion de informacion falsa que provocan

preocupacion a la poblacién (Carrasco Gil, 2020).

Principio de imparcialidad, cuyo significado es prestar asistencia sin
discriminacion, se incluye prestacion de la asistencia humanitaria, avalada
por los foros internacionales en que se discute y se potencia, y teniendo en
cuenta las particularidades de cada trabajador (nacionalidad) (Bioética,
2016).

c. Dimension Tipologias:
La declaratoria de Emergencia Sanitaria se efectud previa evaluacion
realizada por los 6rganos competentes en la evaluacion y gestion del riesgo

o la atencion de dafios a la salud y vida de las poblaciones, tenemos asi:

Riesgo elevado. — Se define como la situacion en la cual el riesgo
identificado para la ocurrencia de enfermedades con potencial epidémico
se incrementa paulatinamente y las medidas implementadas no lo
controlan, con lo cual se incrementa la probabilidad de ocurrencia de
epidemias, esta condicion es establecida por la autoridad sanitaria

nacional, en calidad de responsable.

Epidemia. — Es determinada por la ocurrencia de una enfermedad
transmisible en un nimero de casos por encima de lo esperado en un lugar
y periodo de tiempo explicito, que tiene el potencial de rapida propagacion

en la poblacion.
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Brote epidémico. - Establece el aumento inusual en el nimero de casos
relacionados, de aparicion subita y dispersion localizada en un espacio
especifico. Un brote es una situacion epidémica limitada a un espacio

localizado.

Pandemia. — Aquella que constituye la ocurrencia de una enfermedad de
tipo epidémica que se extiende y expande hacia muchos paises, incluso a
través de los continentes y que por resultado afecta a casi toda o a una
buena parte de la poblacién que los habita, siendo la Organizacién Mundial

de la Salud, la que declara esta condicion.

Dafio ala salud. - Es el deterioro de la salud que sufre una poblacién como
consecuencia de brotes, epidemias o pandemias (Decreto Legislativo N°
1156, 2013).

d. Dimensién Derechos:

Derecho ala salud:

El derecho a la salud es recogido hoy por la mayoria de las constituciones
en el mundo como derecho social, es decir un servicio publico que conlleva
a la protecciéon de la salud. La Constitucion Politica del Peru contiene
normas similares de orden programatico. Su articulo 7.° plantea que: Todos
tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la
comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa y el
Estado determina la politica nacional de salud, asimismo en el articulo 9.°
precisa que; el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Este
derecho esta abocado a todos los accesos equitativos a los servicios de
salud. Tenemos asi dentro del derecho a la salud, la salud ocupacional,
entendida como la capacidad que poseen las personas para que puedan
llevar una vida saludable y armoniosa en cualquier area y espacio de su
vida e inclusive en su centro de trabajo, a través de la promocién y creacion
del trabajo seguro y sano, en estricta relacion con un ambiente y

organizaciéon laboral adecuada, generando un adecuado bienestar tanto
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fisico, psicologico y social de los trabajadores, por lo que su capacidad de

trabajo se vera respaldado (Martinez Zurita, 2020).

Acceso a la atencion médica: En el Perd se ha asumido dentro del
derecho a la salud, la atencién sanitaria y/o el acceso a la atencion médica,
la misma que se ha visto seriamente afectado por la COVID-19. Su impacto
ha forzado a distribuir los recursos y a establecer prioridades que sean
justificables. ElI Perl cuenta con un sistema de atencion sanitaria
descentralizado, administrado por cinco entidades: el Ministerio de Salud
(MINSA), que ofrece servicios de salud para el 60% de Ila
poblacién; EsSalud, que cubre el 30% de la poblacion; y las Fuerzas
Armadas (FFAA), la Policia Nacional (PNP), y el sector privado, que
proporcionan servicios sanitarios al 10% restante (Recursos humanos en
salud al 2011), sin embargo aun contandose con un sistema que contiene
numerosos proveedores de servicios y seguros, se cuenta con una
coordinacion deficiente, que no garantiza el acceso a la atencién médica,
donde los trabajadores a pesar que se encuentran afiliados en una de las
entidades afiliadas, no es atendido de manera oportuna (Navarro Zamudio,
2020).

4.2.3 Lacorrelacion entre las variables de estudio:
Al realizar el contraste de la hipoétesis estadistica se establecié un nivel de
confianza de a=0,05. Por ello el criterio adoptado fue que “para todo valor de
significancia (p-valor) igual o menor que 0,05 se rechaza la hipétesis nula (HO)”.
Nivel de Confianza: 95%
Nivel de error
a: 0,05 0 5%.

Criterio para la toma de decisiones: “para todo p-valor > 0,05 se acepta HO,

mientras que para todo p-valor < 0,05 se rechaza HO".

Conforme se ha podido observar, al estar frente a variables de tipo ordinal se
aplicé la correlacion de Rho de Spearman, conforme se establecio en la matriz

de consistencia inicial.
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De la aplicacion de la prueba correlacional entre “Percepcion de los abogados
que laboran en Tumbes, sobre el derecho de la seguridad y salud en el trabajo”
y “Percepcion de los abogados que laboran en Tumbes, sobre emergencia
sanitaria”’, se determin6 que existe un r= 0,059 y un p-valor = 0,566. Dado que
el p-valor = sig. (aprox.) es mayor que 0.05, Ho no se rechaza. Por lo tanto, la
percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho de la
seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria es

independiente.

Siendo de esta manera que se afirma que no existe relacion estadistica
significativa entre las dos variables de estudio, con lo que se ha dado respuesta
a la pregunta planteada y se alcanza el tercer objetivo especifico de la

investigacion.
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V. CONCLUSIONES

La Constitucion politica del Peru de 1979, reconoci6 el derecho a la seguridad en
el trabajo, estableciendo el caracter fundamental de estos derechos y otorgandole
un trato especifico.

El derecho a la seguridad y salud en el trabajo es un derecho implicito al derecho
a lavida, a la integridad fisica y derecho a la salud, reconocidos por nuestra actual

Constitucion Politica del Peru.

La percepcién de los abogados que laboran en Tumbes, respecto al derecho de
la seguridad y salud en el trabajo es positiva, pues revalora los derechos del
trabajador frente al mejoramiento de las condiciones de trabajo y la prevencion de

enfermedades ocupacionales.

La percepcion de los abogados que laboran en Tumbes, respecto emergencia
sanitaria es positiva respecto a la implementacion del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en las empresas privadas, cuyo objeto es vigilar la salud de
los trabajadores, como parte del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

El derecho de la seguridad y salud en el trabajo es intrinseco al derecho a la salud,
la atencién sanitaria y/o el acceso a la atencion médica, la misma que se vio
seriamente afectada por la emergencia sanitaria, toda vez que su impacto forz6 a

distribuir los recursos y a establecer prioridades que sean justificables.

. Se logré determinar que no existe una relacion entre la percepcion de los
abogados que trabajan en Tumbes sobre el derecho de la seguridad y salud en el
trabajo (V1) y la percepcion de los abogados que trabajan en Tumbes sobre
emergencia sanitaria (V2), determinando que existe un r=0,059 y un p-valor=0,566

siendo este = 0.05, no aceptandose de esta manera la variable alternativa (Ha).
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VI. RECOMENDACIONES

El gobierno debe cumplir con los distintos tratados internacionales ratificados en
nuestro pais respecto a seguridad y salud en el trabajo, asimismo la aplicacion en

nuestro ordenamiento legal.

Los organismos competentes deben velar por la ejecucion de lo dispuesto en la
Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el Trabajo” y su reglamento, asimismo

por el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo.

El Estado debe otorgar presupuesto para la implementacién del SGSST en las

entidades publicas, asimismo para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

El Estado debe generar la adopcién de una politica nacional coherente sobre

seguridad y salud en el trabajo tanto en entidades publicas como privadas.

El Estado debe promover la fiscalizacién del cumplimiento de la seguridad y salud
en el trabajo en entidades privadas como publicas, en las Ultimas sobre todo con
mayor urgencia, toda vez que estan supeditadas a SERVIR y hasta la fecha no

existe en la regidbn Tumbes, presencia de esta entidad.

Implementacion total de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de desarrollar continuamente acciones que contribuyan a fomentar

la seguridad y salud en el trabajo.

. Aprobacion y publicacién de normas que contribuyan al cumplimiento irrestricto de
los derechos de seguridad y salud en el trabajo con atencion prioritaria a las
entidades publicas de los dependientes de los diferentes Ministerios y Gobiernos

Regionales.

Profundizar investigaciones sobre el derecho de la seguridad y salud en el trabajo
tanto a nivel internacional y nacional, favoreciendo a la implementacion de un

sistema que contribuya a la ejecucion de este.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA DE DERECHO

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Estimado (a) participante:

El presente instrumento tiene como finalidad recabar informacion necesaria para
analizar la percepcion juridica de los abogados de tumbes sobre el “Derecho de la
seguridad, salud en el trabajo y la emergencia sanitaria Tumbes-2022. Solicito de
usted su valiosa colaboracién. Por favor responda todos los items. Agradeciendo su
colaboracion, queda de usted.

Bach. Naky Albina Ventura Castillo

PARTE I: ASPECTOS SOCIO ACADEMICOS. Seleccione la categoria de respuesta
de su preferencia colocando el valor en nimero, o una X en la casilla correspondiente:

Nombres y Apellidos: Teléfonos: Correo:

Edad: afos. | Sexo: M( ) F( ) |Afosen Tumbes: afnos.

PARTE Il: PERCEPCIONES SOBRE EL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA. Seleccione la
categoria de respuesta de su preferencia colocando una X en la casilla
correspondiente:

Escala: -2 Totalmente en desacuerdo; -1 En desacuerdo; 0. Neutral; 1. En
acuerdo; 2. Totalmente en acuerdo.
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ITEMS
Cémo percibe Usted los siguientes aspectos ...

La aplicacion de lo establecido en la Ley N° 29783 conlleva a reconocer a la
seguridad y salud en el trabajo como un derecho imprescindible que debe ser
implementado en todo centro de labor.

Es importante el papel del empleador como responsable y lider de la organizacion
del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitira generar
condiciones adecuadas y seguras para el trabajador.

En los centros de trabajo el empleador garantiza, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, como
parte de prevencién de riesgos.

Las malas condiciones del ambiente de trabajo implican un nivel de riesgos
laborales a los trabajadores, lo que implica una mayor organizacion para la
proteccion del trabajador.

En las entidades tanto privadas como estatales, generalmente encontramos riesgos
fisicos, bioldgicos, ergonémicos, quimicos y psicosociales.

Los accidentes laborales (golpes, caidas, cortes, esfuerzos fisicos, atrapamiento,
otros), pueden llegar a lograr incapacidad o muerte en los trabajadores.

La identificacion de los riesgos a los cuales podrian estar expuestos los
trabajadores, su evaluacién y las medidas de control, evitan los accidentes
laborales de manera éptima.

La seguridad y salud en el trabajo involucra el derecho a la integridad (moral,
psiquica vy fisica).

Las entidades publicas y privadas deben asegurar la prevencion de enfermedades
y al acceso al servicio de la salud, como derecho de los trabajadores.

10

En las entidades, cumplen con el seguimiento de la respuesta de los trabajadores
ante los eventos, protocolos y medidas adoptadas dentro de la emergencia
sanitaria, a fin de reducir el riesgo de la salud.

11

Las entidades implementan el Plan de vigilancia, prevencion y control del covid-
19, como parte de las condiciones sanitarias en el marco de la emergencia
sanitaria.

12

Las entidades cumplen con informar la naturaleza de la amenaza, su gravedad,
dimensiones e implicaciones con transparencia; sin relativizar, exagerar, minimizar
0 caricaturizar la problematica.

13

Las entidades aplican el principio de imparcialidad en los procesos administrativos
realizados dentro de la emergencia sanitaria, sin distincion de nacionalidad, raza,
religién, condicion social ni credo politico, accediendo a la evaluacion médica de
cada trabajador.

14

Considera positivo la declaratoria del estado de emergencia por parte del Estado,
con el objeto de reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como
mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida.

15

Considera importante los niveles de alerta dentro de la emergencia sanitaria como
parte de las restricciones focalizadas a nivel nacional.

16

ESSALUD y el MINSA dentro de la emergencia sanitaria, han cumplido con la
concreta provision de prestaciones y cuidados de salud de los trabajadores, en el
marco del derecho al acceso atencién médica.

17

Dentro de la emergencia sanitaria el reconocimiento del derecho de la seguridad y
salud en el trabajo, su sistema, la importancia de su aplicacion y todos los derechos
gue lo implican, sobre todo la atencién médica sin discriminacion, han sido mas
notorios y validados a nivel nacional, regional y local.

18

La limitacion de los derechos fundamentales de la libertad de reunién y de
transito en el territorio es razonable, proporcional y valido en el marco de la
emergencia sanitaria.
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Titulo: Derecho de la seguridad y salud en el trabajo frente a la emergencia sanitaria en el distrito de Tumbes-2022

“« s “« “MARCO
FORMULAQOI\!,DEL “HIPOTESIS GENERAL” OB‘]ETIV(,), “VARIABLES” TEORICO “METODOLOGIA”
PROBLEMA GENERAL ”
(ESQUEMA)
Revision de la
Literaturay
El derecho de la Estado del Arte.
Anal_igardla I seguridad y salud en el Bases tedricas
1A 2 . ercepcion de los i
¢Cudl es la percepcion de | La percepcion de los abogados | " abogados que trabajo 1.1 Naturaleza
o Tgumbesqsobre eIJ que trabajan en Tumbes sobre | trabajan en Tumbes juridica de la
derecho de la seguridad y el derecho de la seguridad y sobre el derecho de seguridad y Método de
salud en el trabajo frente a salud en (_al trab.a]o.frente ala la seguridad y salud salud en el investigacion:
la emergencia sanitaria emergencia sanitaria Tumbes- | €N Iel trabajo frente a trabajo. Hipotético
Tumbes-2022? 2022 es altamente positiva sagign;r'?ﬁgﬂgs- 1.2 Principios Deductivo
2022 Emergencia sanitaria juridicos del
derecho de la
seguridad y Enfoque de la
salud en el Investigacion:
trabajo Deductivo
1.3 Derechos
reconocidos Tipo de
respecto a la investigacion:
seguridad y Descriptivo -
salud en el explicativo
“Problemas Especificos” trabajo.

“Hipotesis Especificas”

“Objetivos especificos”

1.4 Derechos de
los trabajadores
en el marco de
la seguridad y
salud en el
trabajo.
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1.5 Naturaleza
juridica de la
emergencia
sanitaria
1.6 Principios
Juridicos
relacionados a la
emergencia
sanitaria
1.7 Tipologia del
derecho
relacionada a la
emergencia
sanitaria
1.8 Derechos
reconocidos
respecto a la
emergencia
sanitaria

1.- Antecedentes
2.- Bases
Teoricas

3.- Términos
Basicos.

P.E. 1. /Cuélesla
percepcion de los
abogados que trabajan
en Tumbes sobre el del
derecho de la seguridad,
salud en el trabajo,
Tumbes-2022?

H.E. 1. La percepcion de los
abogados que trabajan en
Tumbes sobre el del derecho
de la seguridad, salud en el
trabajo es significativa.

1.- Determinar la percepcion de los abogados
que trabajan en Tumbes sobre el derecho de la
seguridad y salud en el trabajo en Tumbes

Poblacion:
Abogados
litigantes de
Tumbes

Muestreo y Muestra:
50 abogados que
laboran en Tumbes

P.E. 2: (Cudlesla
percepcion de los
abogados que trabajan
en Tumbes sobre la

H.E. 2: La percepcion de los
abogados que trabajan en
Tumbes respecto a la
emergencia sanitaria Tumbes-
2022 es significativa

2.- Determinar la percepcién de los abogados
que trabajan en Tumbes respecto a la
emergencia sanitaria en Tumbes-2022

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Métodos de Andlisis de Datos:
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emergencia sanitaria

Tumbes-2022? Estadistica Descriptiva.

Prueba inferencial:

Correlacién Tau C de Kendal

P.E. 3: ¢Cudl es la
asociacion de la
percepcién de los

H.E. 3: La percepcion de los
abogados que trabajan en

. Tumbes sobre el derecho de 3.- Relacionar la percepcion de los abogados
abogados que trabajan la seguridad y salud en el que trabajan en Tumbes sobre el derecho de la
en Tumbes sobre _eI trabajo frente a la emergencia seguridad y salud en el trabajo frente a la
derecho de la segurl_dad sanitaria Tumbes-2022, emergencia sanitaria en Tumbes-2022
y salud en el trabajq presenta una asociacion
frente a la emergencia fuerte.

sanitaria Tumbes 20227

Fuente: El autor.
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Anexo 3. Operacionalizacién de variables

Cuadro 6: “Operacionalizacion de variables”.

« ” “DEFINICION “DEFINICION “ » « » “Escala de
VARIABLES CONCEPTUAL” OPERACIONAL” DIMENSIONES INDICADORES medicién”
Abarca el bienestar
social, mental y fisico Aplicacion de la Ley N° 29783
de los trabajadores,
incluyendo por tanto NATURALEZA Condiciones de seguridad en el
a la "persona trabajo
completa". La
seguridad y salud en
el trabajo no solo Principio de prevencion
Sistema basado en trata de evitar
criterios, normas y :ﬁ?gﬁggzdes y PRINCIPIO
resultados pertinentes en profesionales,  sino Principio de proteccion
materia de SST, el mismo bid ; |
gue tiene por objeto que tambien Inciuye
. la identificacion de
mejorar los resultados, posibles riesgos en
Derecho de la basados en la prevencién . .
) L R I I .
seguridad y salud de los incidentes 'y E{ |ug:g|iggc'itgerl1bajodg lesgos laborales ordinal
en el trabajo accidentes en el lugar de . .
trabajo por medio de la 31eed|darsevzcrj]§icéunadas TIPOLOGIA
gestion  eficaz de los controFI) Asi tambiéz
peligros y riesgos en el indica. e las Accidentes laborales
centro de labor, en el finci alesq
marco de la Ley N° 29783 principa
y su reglamento. dlmen5|ones de la
segurldgd y salud Integridad fisica
ocupacional son la
Integracién de la
prevencion,
ambiente de trabajo, DERECHOS
accidentes y Salud
enfermedades
ocupacionales,
programas de

75




formacién, seguridad
organizacional

Emergencia sanitaria

Dicta medidas destinadas
a garantizar el servicio
publico de salud en los
casos que exista un riesgo
elevado o dafio ala salud y
la vida de las poblaciones.

Reducir el impacto
negativo en la
poblacién ante la
existencia de

situaciones de riesgo
elevado para la salud
y la vida de los
pobladores, asi como
mejorar las
condiciones sanitarias
y la calidad de vida de
su poblacién, y
adoptar acciones
destinadas a prevenir
situaciones y hechos
que conlleven a la
configuracién de
estas.

Riesgo de la salud

NATURALEZA
Condiciones sanitarias
Principio de informacién
PRINCIPIO
Principio de imparcialidad
Situaciones de riesgo elevado
TIPOLOGIA
Restricciones focalizadas
Acceso a la atenciéon médica
DERECHOS

Libertad de reunién y de transito en
el territorio

Ordinal

Fuente: El autor.
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Derecho de la seguridad y salud en el
trabajo frente a la emergencia sanitaria
Tumbes-2022

Estimado(a) participante:

El presente instrumento tiene como finalidad recabar informacion necesaria para analizar la
percepcidn juridica de los abogados que laboran en Tumbes, sobre el "Derecho de la
seguridad, salud en el trabajo y la emergencia sanitaria Tumbes-2022". Solicito a usted su
valiosa colaboracion. Por favor responda todos los items. Agradezco su colaboracion,
queda de usted.

Bach. Naky Albina Ventura Castillo.

@ lusebashary@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta &)

*Obligatorio

PARTE I: ASPECTOS SOCIO ACADEMICOS.
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Nombres y Apellidos *

Turespuesta

Edad *

Turespuesta

Sexo *

() Masculino

O Femenino

Teléfonos *

Turespuesta

Correo *
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PARTE Il: PERCEPCIONES SOBRE EL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA.

1. La aplicacion de lo establecido en la Ley N° 29783 conlleva a reconocer a la
seguridad y salud en el trabajo como un derecho imprescindible que debe ser
implementado en todo centro de labor. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)

O 1 (En acuerdo)
O 2«

2 (Totalmente en acuerdo)

2. Es importante el papel del empleador como responsable y lider de la
organizacion del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que
permitira generar condiciones adecuadas y seguras para el trabajador. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
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3. Enlos centros de trabajo el empleador garantiza, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, como parte de prevencion de riesgos. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O

1(En desacuerdo)
O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

4. Las malas condiciones del ambiente de trabajo, implican un nivel de riesgos
laborales a los trabajadores, lo que implica una mayor organizacion para la
proteccion del trabajador. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
-1(En desacuerdo)

0 (Neutral)

1 (En acuerdo)

2 (Totalmente en acuerdo)

O O O O
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5. En las entidades tanto privadas como estatales, generalmente encontramos
riesgos fisicos, biologicos, ergonomicos, quimicos y psicosociales. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

6. Los accidentes laborales (golpes, caidas, cortes, esfuerzos fisicos,
atrapamiento, otros), pueden llegar a lograr incapacidad o muerte en los
trabajadores. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)
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7. La identificacion de los riesgos a los cuales podrian estar expuestos los
trabajadores, su evaluacion y las medidas de control, evitan los accidentes
laborales de manera optima. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

8. La seguridad y salud en el trabajo involucra el derecho a la integridad (moral,
psiquica y fisica). *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)

O 1 (En acuerdo)
O 2«

2 (Totalmente en acuerdo)
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9. Las entidades publicas y privadas, deben asegurar la prevencion de
enfermedades y al acceso al servicio de la salud, como derecho de los
trabajadores. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)

O 1 (En acuerdo)
O 2«

2 (Totalmente en acuerdo)

10. En las entidades, cumplen con el seguimiento de la respuesta de los
trabajadores ante los eventos, protocolos y medidas adoptadas dentro de la
emergencia sanitaria, a fin de reducir el riesgo de la salud. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)

O 1 (En acuerdo)
O 2(

2 (Totalmente en acuerdo)
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11. Las entidades implementan el Plan de vigilancia, prevencion y control del
covid-19, como parte de las condiciones sanitarias en el marco de la emergencia
sanitaria. *

() -2 (Totalmente en desacuerdo)
(O -1(En desacuerdo)

(O o0 (Neutral)

(O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

12. Las entidades cumplen con informar la naturaleza de la amenaza, su
gravedad, dimensiones e implicaciones con transparencia; sin relativizar,
exagerar, minimizar o caricaturizar la problematica. *

() -2 (Totalmente en desacuerdo)
(O -1(En desacuerdo)

(O o0 (Neutral)

(O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)
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13. Las entidades aplican el principio de imparcialidad en los procesos
administrativos realizados dentro de la emergencia sanitaria, sin distincion de
nacionalidad, raza, religion, condicion social ni credo politico, accediendo a la
evaluacion médica de cada trabajador. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)

O 1 (En acuerdo)
O 2«

2 (Totalmente en acuerdo)

14. Considera positivo la declaratoria del estado de emergencia por parte del
Estado, con el objeto de reducir el impacto negativo en la poblacion ante la
existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los
pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias vy la calidad de vida. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)
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15. Considera importante los niveles de alerta dentro de la emergencia sanite
como parte de las restricciones focalizadas a nivel nacional. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)

O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

16. ESSALUD y el MINSA dentro de la emergencia sanitaria, han cumplido cor
concreta provision de prestaciones y cuidados de salud de los trabajadores,
marco del derecho al acceso atencion medica. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)

O 0 (Neutral)
O 1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)
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17. Dentro de la emergencia sanitaria el reconocimiento del derecho de la
seguridad y salud en el trabajo, su sistema, la importancia de su aplicacion y
todos los derechos que lo implican, sobre todo la atencion medica sin
discriminacion, han sido mas notorios y validados a nivel nacional, regional y
local. *

O -2 (Totalmente en desacuerdo)
O -1(En desacuerdo)
O 0 (Neutral)

1 (En acuerdo)

O 2 (Totalmente en acuerdo)

18. La limitacion de los derechos fundamentales de la libertad de reunion y de
transito en el territorio es razonable, proporcional y valido en el marco de la
emergencia sanitaria. *

(O -2 (Totalmente en desacuerdo)
(O -1(En desacuerdo)

(O o (Neutral)

(O 1 (En acuerdo)

() 2 (Tatalmente en acnerdn)
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